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Congerativas del Campo

Socicdad Covperativa «Virgon de 12 Sshuds, de tlondon de los
Frailes (Alicantel

Seciedad Cooperativa
meriak.

Socicdad Cooporativa «luz Daliase, de Dalias

Sociedad Cooperativa <Virgen Algizar-, de Dalias

Saciedad Cooperativa <Herticeln Abnmerienses, de i
Dalias (Almerial,

Snciedad Cooperativa «Sania Maria del Aguila-, de Sanin Ma
riz del Aguila-Dalias (Almerial,

Saciedad Cooperaliva Apropecuavia Forestal, de Pontevedra

Sociedad Cooperalive Horiofruticola Comarcal, de Consuegra
{Toledol.

<Vega de Celin-, de Colin Dalimas (Al
fAlImerial,

{Almerial.
Ejide de

«  Coaperativas de Consumo

Sociedad Cooperutiva de Distribucidn y Consume -Secodisco-,
de Madrid,

Soctednd Coopurativa de Transportes y Servicios, de E1 Asti-
Hera {Santanderl,

Cooperativas Indusiriales *

Sutiedad Cooperaliva liicitana de Puluquerias de Sensoras «Co-
peisa-~, do Elche {Alicante)

Sociedad Cooperativa indusirial de Puericuliura ~Mcentserrals,
de Badalona (Barcelonal

Saciedad Canperativa «Transportes de Viajeros de la Isla de
Rierrow, do Valverde Islz de Hierro (Canarias),

Cooperstiva -San Pedro de Alcintaras, Sociedad Cooperativa,

de Alcantara tCaceres). .
Cooperativa Indusirial Vedruna, Sociedad Cooperaliva
V.E.1.C. O, de Verdi {Léridal.

Scciedad Cooperativa Jbérica de Estudios Comerciales y Lco-
nédmicas C. TR, C E,, de Madrid.

«Jufes, Soctedad Cooperativa, de Madrid.

Sociedad Cocperativa Obrera de Construcciéa Utrerana
«5. Q. C, Ue, de Utrera {(Sevilla)

Caoperativa «Colbar., Sociedad Cooperativa, de Bargas (Toledo).

Cooperativa. Obhrera Tndustrial «Nuestra Sefiora da las Vilas-
C.O. 1. N. V.13, Sociedad Cooperativa, de Fuensalida (To-
ledol.

Seciedad Cooperativa -Champifionera Fermosellanas, de Ferma-
selle {(Zawmora).

Cocperativos del Mar

Socicdad Cooperativa del Mar de Mariscadores «La Healidad -,
de Ladrido-Ortigueira (La Corudial.

Cooperativas de Viviendas

Sociedad Cooperativa de Viviendas «San Ildelonso., de Alba-
tana f{Alhacetal.

Sociedad Cooperativa Sindical de Viviendas La Unién Zapa-
lera-, da Elda {Alicante), .

Scciedad Cooperativa de Viviendas -Habitat 70., de Igualada
(Barcelonak

Seciedad Cooperativa de Viviendas de Preduciores de Indus-
trias Quimicas, de Montornés del Vazllss (Barcetonal

Sociedad Couperativa de Viviendas «Verge del Castellr, de Cu-
bells (Léridal,

Sociedad Cooperativa de Viviendss -O'Noso Lar-, de Foz {Lugo)l.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «14 de Mayor, de Madrid.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Creahorra», Sociedad
Cooperativa, de Madrid.

Socicdad Coaperativa de Viviendas «Fuente de la Praderas, de
Madrid,

Sociedad Cooperativa de Viviendas Il Heogar del Trabajadors,

 de Madrid.

Sociedad Cooporativa de Viviendas «San Alberig., de Madrid.

Saciadad Cocperativa de Viviendas -Santan Sofia-, de Madrid.

Sociedad Cooperativo de Vivieadas -Los Tiless, de Madrid,

Sociedad Cogperalive de Viviendas de Alcala de Henares, de
Alcald de Henares (Madridh

Sociedad Cooperativa de Viviendas «La Alondras, de Aranjuez
tMadrid).

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Nuestra Sciora de la Mer-
ceds, de Corellsn (Navarral,

Sociedad Cooperativa de Viviendas
Ariza (Zaragoza).

Seciedad Cooperativa de Viviendas -San Bogues, de Sabifidn
tZaragazal,

Soctedad Cooperativa de Viviendas de Cabezas de Familia, de
Sastagn (Zaragozal.

«Marqués de Ariza., de

Ly que comunice a VV. II. para su conacimiento y efectos.

Dics guarde a VV. IL -

Madrid, 22 de agosto de 1872.—P. D, ¢ Scorelario general
téonice, Antonio Chozas,

Hmsos._fiires. Sutsecreiario y Direclor general de Promocidn
ocial,

RESQILUCION de la Direccion Genoral de Trobajo
por te gue se apruebe ef Convendo Colective Nin-
dical de dmbifo inferprovincial para fa ~Empresq
Nacicnal Sonte Bdrbara de Industrics Militares,
Saciedad Anoninmge.

Visto el Convenio Colective Sindical de ambils
inlerprovincial para Ja «Empresa Nacional Santa Barbara de
Industrias Militares, 5. A=,

Bosullande gue la Secrcfarin Goeneral de Ta Organizacion
Sindicsl, pour escrile de 7 de marzo de 972, remilio a osia
Direccion General el expediente de diche Convenio con su
texto. informes v documentos complementarios, en especial el
acta de aprobacidn suscrite por la Comisiton Deliberante con
fecha 15 de fobrere de 1872, :

Hesultando gque en razon del incremento retrihutive pactade
sobire lgs niveles salariales anteriorss v de acuerdo con jo pre-
visto en ¢l articulo 2.° 2, b, del Decrete-ley 22/1968, de 9 ds
diciembre, fué enviade, previo informe de la Subcomision de
Salarios A la Comision Delegada del Gobisrno para Asuntos
Ecunamicos, siendo eulorizade por ¢sta con fochn de 14 da
abril de 1072,

Resultando gque en la tramilacidn del presente expediente se
han observado tedas las prescripciones legales.

Considerando qgue este Centro directive es competenie para
dictar la presenfe Resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulus 13 de ks Loy de 22 de julio de 1838 y correlativas
del Heglamentio de 22 de julic de 1858

Caonsiderands que en el texto del Convenio no se advierten
ninguna de ilas causas de ineficacia a gue hace referencia €l
articuto 20 del Reglamento de 22 de julic de 1958 y se ajusia,
asimigsmiu, a lo gue delermina ¢l precilade Decreto-ley 2271968,
de 9 de diciembre,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

" Fsta Direceion General,
estan confevidas, acuerda:

t;m use de las Facultades que le

1." Aprobar el Convenic Colective Sindical de ambito in-
terprovincial para la +Empresa Nacional Santa Barbara de In-
dustrins Militarcs, S, A s,

2% (Que se comunique esta Resolucién a la Organizacidn
Sindical para su notificacidén & lus partes, haciéndoles saber gue
segin lo dispuesto en el artfculo 23 de! Reglamento de 23 do
julio de 1958 en la redaccién dada al mismo por la Orden mi-
nisterial de 18 de noviembre de 1962 no cabe contra ella re-
curso alguno en In via administrativa.

2" Que la presente Resolucidn v el Convenio que aprucha
sean publicados en el -~Boletin Oficial de! Estado-r,

Lo gue cramunice a V. 1. para su conocimiente v efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de mayo de 1972 - El Pirector genersl, Vicente
Toro Orti

Ihno. Sr. Secrelario general de la Organizacién Sindical,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVGO SINDICAL DE AMBITO

INTERPROVINCIAL DF LA <EMPRESA NACIONAL SANTA

BARBARA DE INDUSTRIAS MHITARES, 5. A.», PACTADO
POR LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA Y SOCIAL

CAPITULO PRIMFEROG
DISPOSICIONES "SENERALES
Seceion 1.°

Articula 1. Ambito territorial.—El presenie Convenic seré
de aplicacion en todos las centros de irabajo gue dependan
actunlmente de la Emapresa, cualguiera que sea su ubicaci(}gl,

Art, 2° Ambito personal, —Este Convenic fcndra vigencoia
para todo ] persondl civil de amhbos sexos.

Seccion 2.

Art 3° Vigencia —FE! presenle Convenio entrard en vigor a
partir del 1 de cuero de 1972, sun cuando fuera alpmbado por
la Auioridad laboral competente con fecha postorior.

Art. 4.° Duracién.--La duracién del presente Convenio se
fija hasta ] dia 31 ds diciembre de 1972, pudiéndose prorro-
par por la tacite de afio en afo, si no mediara denuncia de_!l
misme, con ires meses de antelacion & Ta fecha de su vencl-
micnto por cualguicra de las partes.

Art. 5.° Abscrcion y compensacion.—Las mejoras que se
conceden en este Convenio son ahsorbibles y compensables en
las rotribuciones gue actualmente viniera abonando la Em-
presa, vespetdndose aquelias situaciomes gue con caricter glo-
bal excedan del pacts, manieniéndese estrictamenie a tifulo
porsonal.

Arl. 6° Vinculacién a ls totalidad —En el supuesto de que
la Direccidon Gensral de Trabaje, en el ejercicio de las facul-
tades que ile son propias, no aprobase slguno de los pacios
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contentdos en este Convenic v gue se estimasen fundumen-
jales por alguna de las partes o lus que afects, pur leacr ca.
racler esencial, éste guedard sin efecio, debidndose de recon-
stderday su vonlenide.

CAPITULO . 11
Joanana DFE THARAFG

Art. 7. TFiesias recuperahles.—Las flestas recuperables gue-
daran cquiparadas a todos los afectos a fiestas abonables ¥y ne
recuperalics.

Art, 8% Plus de cambio de horario.—Tedn el persanal que a
partic de la fecha do aprobacién del presente Convenio que,
por necesidades de la Empresa, de forma eventuul, lenga: que
variar sy horaric de trabajo o el turno de rotacion gue pu-
diera tener establecido, en su caso,. siempre gque ne impligue
horas extraprdinarias, percibird como comigensacién de las in-
compditdades v molestias quea pusda suponerle tal régimen de
trabajo, diez pesetus por dia de ausistencia, excepte los do-
mingos vy festives que no descunsen, que percibiran veinticinceo
nesetas, limitdndose a {refnta dizs consecutives el tiempo ma-
ximo de percepcidn dsl citado plus, sin gque en ningin mo-
mentia se limite el derecho gque puede asistir al trabsjador para
formular lus reclamaciones gue s ¢sic respecto considers pue-
da derivarse.

Este imporis no incrementurd ningun otro concepto reiri-
butive gue perciba en funcidn del salario.

Si el cambio de heraric se produjese & peticion del traba-
jador no se percibird el mencionado plus.

Art, §° Puentes—Con caracter general se establece que
los producteres encusdrades en esta Empresa podran disfrutar
de «Puenles. mediante la correspandisnte recupersacion por la
totalidad del personal, & cuye fin se Incluiran en el calen-
dario lahoral que ha de elevarse a la Direccion Gerencla para
in aprobacion correspondienie, proponiéndese igualmenta la
forma en gque ha ds llevarse a cabo Iz recuperfacion, para
1o cual se oira el parccer de los Jurados de Empresa a oste
raspacta.

Art. 10, Jefes de eguipo.—El personal gue desempeiie las
funciones de Jefe de equipo percibira un incremento del 20
por 1l sobre el salaric base que corresponda a su categoria
taboral, inclusc en fas papas exirsordinarias reglamentarias.

Cuando ¢l Jela de eqguipo desempeie sos funcicncs durante
un periodo de un afio conseculive o de tres aifcs en periddos
alterncs, si luego cese en su funcidn, se le mantendra su re-
tribucion wespecifica hasla gue por su ascenso a superior ca-
tegoria guede aguélia eguiparada.

Art. 11, BRetribucién de Convenic.—La retribucién total gue
se pacta en el presente Convenic cstara integrads por el sa-
laric base mas el devengo complementsrio ¥ plus do Conve-
nio gus figura en la tabla salarial como anexo niumers i, v ten-
dra vigenciz desde 1 de enero de 1972,

Salarie basa: A partir de la fecha de vigencia del presente
Convenio el zalaric base que regirda en la Empresa sera el
que e especifica en la columna primers del ancxo que s¢ une
a este Convenio,

Art, 12, Vacaciones relribuidas,—Todo el personal de la Em-
presa, sin distincidn de categerias laborales, disfruiara de un
pericdo anusl de vacaciones retribuidas de veinticinco dias na-
turdtes, abonindose ias mismas por los imporles que coTrespan-
dan de la reiribucion de Cgavenio, mbs pluses de anligicdad,
toxicidad, pencsidad, peligrosidad, Jefe de eqguipo, etc

Al personal que trabaje a prima se tomarad como hase para
el calcule de la cantidad que en concepic de vacaciones le
carresponda, ademas de las anteriores, el promedic percibido
por €l trabajador en las tres meses inmediatamente anicriores
a la iniciacion de aquéllas, Fn los casos en gue en el perfode
anteviormente fijado hubiers comprendide algun tiempe de
baje por enfermedad o accidente de ifrabaje lz media se ob-
tendra sin tenser en cuenta el perindo en gue haya permane-
cido en esta siuacién de incaprcidad laloeral.

A7t 13, Toda el persenal reincorporade al trabaje, una vew
cumplide &l servicia militar, tendra derecho a Ias vacaciones
reglamentarias completas, siempre que coincida su incorpora-
cien con anterioridad a la fecha del disfrute de las vacaciones
se_t'laiaéas al efecto por la Direccién Gerencia al principio del
aio.

Art. 14, Permisos—Todos 108 permisos reiribuides gue se
conceden por la Empresa se abonaran por el importe total de
los conceptos retributives gue s¢ citan en el anexo adiunto a
este Convenie, incremenlado por cl hnporte gue por aniigie-
dad pudiera cocresponder,

Art. 15, Licencias.—Come aclaracion a lo gue establece el
articulo 81, apartade 4), de la Beglamentacion de Trabajo de
la Empresa, v previa la justificacion correspondicnte, se con-
sideraran incluides en dicho apartudo los motivos siguientes:

Bor]n._q de hijos. hermanos, padres en segundas nupcias.
Bautize de hijos y nietos.
Primer cabo de afio de padres, hijos, niglos y hormanos.

A estos efeclos se estimarin tanto £] parentesco por consan-
guinidad come por afinidad., - :

Dado o extenso de oiros casos a los que pudiera darse la
misma censiderycion, se estilng conveniente que por 1os dise
tintos Jurados de Empresa se proponga 2 la Direccidn del
cenfro de trabajo respectivo, tuando llegus el momente, para
que £sta, A U ver,. determine su concesisn y ocaliicaciin gue
ha do darse en cuanlo al cardcter de abonable o no,

81 pur los caseos expuestos bubiera necesidad de conceder
hasta el méximo de cinco dias con sueldo, en una o varias
veces, el persopal gue lo disfrute no tepdra derecho & la
conee:ion de mas dias o¢n el transcurso del ano.

Ari. 16, Enfermos.—Los beneficins que se consignan en el
primsr parrate del articale 24 de la vigente Reglamentacion
de Trabuajo de la Empresa, se exticndem en ¢f sentide de gue
al irabejzdor se le complementara la prestacicn de la Segu-
ridad Social hasta el 90 por 100 de su salario base, antigiedad,
devengos complementarios y plus de Convenin, durante los
siete primeres meses de duracidn de sa enfermedad.

El perigdo de siete meses que se cita en ¢l punto anterigr
putde doevengurse continuadamente o bien en distintas oca-
siones, sln que deba rebasarse esie periode por afie natural,
debiendso comenzar este biempe nuevamente cuando se inicie
el siguiente afio natural vy mientras se percibha indemnizacién
de 1y Seguridad Sociul por este concepto. )

Art. 17. Premico do fidelidad y constancia en la Empresa.—
Cunndo un productor al jubilurse ostente uns antigicdad en
1a Empresa de veinte a veinticinco afios percibira un premic
consistente en el imporie de una mensualidad de la rvetri-
bueidn de Convenin mas el importe que por antigiiedad viniers
percibiende en la fecha gque se produzca su baja; de vainti.
cinco & Lreinly afos de antigiiedad este inporie serda de dos
mensvalidades. ¥y de treinta afios en adelante el proamio sera
de tres mensualidades.

Ari, 18, Fondo de alerciones sociales.—Las aportaciones al
fondo sotial constituide actualmente en la Empresa seran &
partiv del dia 1 de evnsro de 1972, tanto por parte de la
Empresa como del trahajador, de &0 pesotas mensusales, inclui-
das las pagas extraordinarias.

"Art 19, Ascensos.—Los gque asciendan de categoria lahoral
o cambien de grupo profesional percibiran sobre el salario base
que correspenda a ]a catagoria gque se incorporan el importe
del porcentaje que por antigiicdad lengan acreditado.

Art. 20, Hopa de trabajo.—La Empresa proveerd de prendas
de trabajo a lodo el personal de la misma, ademas de las
que frguran en el Reglamento de Régimen Interior. La du-
racidn de estas prendas sera de un ano, siandoles de apli-
cacion cuanto se establece al respecto en 1 capitule V det
cilade Reglamento de Régimen Interior,

La ropa de trabajo se entregara en los tres o cuatro prime-
ros meses de cada arfto.

Art. 21 Cratificaciones extraordinarias de 18 de julio v Na.
vidad.—El importe de estas gratificaciones sera de treinta dias
de la retribuclén Convenio, antigiiedad, plus de Jefe de equi-
po, toxicidad, penosidad. peligrosidad, ete., en cada une de
dichas festividades )

Para el abono de las canilidades que correspondan por los
cunceptos del epigrafe, en cuante se refiere al personal gue
trabaje con incentive, se tendrd en cuenta lo gus se dispone
para gl mismo- en el capitulo de -Vacaciones- {articule 12 s
oste Conveniol. .

Art. 22, Contrapreslacion. —En contraprestacion con las me-
joras que s¢ conceden, el persenal de la Empresa cooperarg
en #l sstudio o revision de Ins tlempns de ecada trabafo, para,
lo cusl, cuandoe se estnblezen o revise un tiempo, si no existy
canformidad por parte del ifrabajedor intergsado, se dard co-
nooimiento de ello al Jurade de Empresa, el cual podra soli-
citar toda la informacion gue estime oportuna, y prevics los
asesaramientos corrospondientes, emitira el correspondients in-
farme al respecto, dando su conformidad o dizsconformidad sobre
la procedencia del cuso presentsdo. Ultimado csie framite so
estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la vigenie Regla-
mentacién ¢e Trabaje en o Empresa.

Art. 23 Comisidén de Vigilancia v Aplicacion del Convenio,
Se crea la Comision de Yigilancia vy Aplicacion del Convenio
como organo de interpretacion, arbitraje. conciliacion y vigilan-
cia de su cumplimiento, sin perjuicio de las atribuciones con-
{feridays al Ministerie de "frabajo.

Art, 24, Seran flunciones especificas de Ia Comisidn de
Vigilaocia v Aplicacion del Cunvenic las sipuientes:

al Interpretacien del Convenio.

b Interpretacion de las normas del Fondo de Atencioncs
Spcliales.

ct  Arbitraje de los problemas individuales o colectivos. con
independencia de respeceiva conciiiacion sindical

d) Arbitraje de les problemas o cuestiones que le sean
somefldas por las partes o les supuestos previslos concrota-
mente en gl texta,

el Vigilancia del cumplimicnio de lo paclado.
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1 HReclificacion de los errores que se advierlan en i Con- Deven -
venio ¥ e resolucion de las coniradicciones gue existicran en Salivic pow com- Plus Reirihe-
el mismo, dictandn el iexto o te2xtes adecuados que se in- Cuteparive lubariades a suelde plemen-  de Con-  iom total
corporaran, provin la onortuna aprobacion, al Convenio. Daye tarios verio Coanvenn
¥ Entoeder gn cusnias gestioncs lendan a ln msyor ofi [ —— e m——
cacig priclica del Cenvenio. r L ey E
Ari. 25 Las funciones ¥ aclividad de la Comision de Vi De Lalwraterio;
gitnneiz v Aplicacion del Convenio no obstrutrin en ningun | Jefe re Seccion RO I {41} 1510 473 8.385
caso ol lilwwe gjercicio de las jurisdicciones admiinislrativas y Analista de 1* . ... .. 5.310 1.980 &TA 7T UES
contencinsas previstas en ¢l Reglamenio de la Levy de CGaon- Analisla de 24 .. .. .. 4.730 eyl 675 7.835
:enrim Coleciivos, en forma v con el alcance regulado on dicho Auxilinr de laboratorio. 4420 1.030 £75 6.125
evfo.
Ar.. 26 Fsla Comision se reunira siempre que lo copsi- | Personal adminictrativo:
dere convenierte el Presidente o cuandn lo soliciten tves Vo- | Jafe Superier . ... ... ... £310 1.900 675 10.885
caies como minimn. Jefe ndministrative 14 .. 6.370 1.580 iTh #.935
Art. 27. La Comision aludida estard compuesta pur un Yre- | Jefe adniinistralivo 2.° .. G.160 1.840 675 2.775
sidente, que 1o serd el del Sindicato Macional del Melal o | Ofictal administrative 1.0 5,470 1170 A75 7.315
persnna en fguien delefgue, v 5018 Vocales de 1a representacidn | Oficial administralive 2.2 5.000 1.310 675 5 985
coonamica ¥ souial por partos iguales. i Auxihir  administrativao. 4.430 1.020 675 8.125
Art. 28 Lerg digtamenes, resoluciones o acuerdos que adop- Subal
e esta Comision en las materias seficladus como de su cgom- | SuBaiernos
petencia seran vinculantes, pasando a formar parte de! Con- Cartera-Ordenanrs 4410 1.580 875 6.665
venio a Litulo de npotas interprelalivas o aclaratorias, sin Listero ... .. i .. s s 4 494G i.500 ars 5669
perjuicio de las accione:s de lodo orden que 4 las partes pu- COnseric .. i v eee es s 4520 L.470 875 66465
dieran corresponderles. | Cabo de CGuardas ... .. 4.608 1.300 815 8.6685
Art. 28, La Comizicn de Vigilancia v Aplicacion del Con- CGuardza Jurado 4.150 1.840 875 £.665
venio gueda compuesta por los siguiente sefores: Almacenero .. ... ... o ... 4.110 1.580 675 6.665
Dependieate principal
——— economato . . L L 4490 1.6830 &7h G.785
Dependiente economata
lepresenlaciin economica Bepresentacién social mayor de 20 afes ... .. 4 450 1.510 875 &.645
I Deperidicnte cennomata
- de 22 a 25 athos ., .., .. 4 1435 1.385 ] §.405
0. Luis Ferndnder del Rio- | D Modeste Redondo Toledo. Telefonista .. ... ... ... ... 4150 1.840 B75 €.865
Cvicde, . ) Ordenanza .. ... ..o oy oo HUBQ 1.370 €15 6.125
D. Alberto Mas Garcia-Sevilia. ] O, Olegario Sobrino Svuazo-Pal. | Porterp ... ..o oo v e o 4,080 1.370 675 8.125
. Manuel HRodriguez Rodri- D. Ricardo Cortés Amor - Co- Vigilante o Sereno ... ... 4.120 1.330 675 &.125
guez-Madrid. TUNA. Pesador-Basculero . ... ... 4230 1.239 675 6.125
Cruarda L e een es 4 15C 1.300 674 G125
= T e s | Mujeres de limpiera L .. 4.080 1.370 €1 6.125
Art. 30, Repercusion en precios.—-El incrementn econdmiro Bofermero .. e 4120 1540 ™
que se derive de {a aplicacién del presente Convenio determi Diario Dinrio Diciia Liario
nara una repercusién en los precips de los productns gue -
fubrica esta Empresa. dadus las caracteristicas y circunstan- : - q 2
cias ccondinicas actuales gue concurren en la misma. Conductor Muecianico .. ... 154 45 22,50 226,30
- Conductor ... ... ... ... ... 152 47 22,50 221,50
ANEXO NUMERO 1 Crupoe abrero:
Tanta  satatear Praolesionales de eficio: )
o e e o e me e o e e e — Oficial de primera . . ... 158 45 22,50 236,50
Deven- Of@cjal de sepunda .. . lbg 41: 32,.53 iﬂ:g
Saavie  pos com-  Plus Retribu- Oficial de tercera . ... .. 145 16 .2,‘) 213,
Caterorias laborales o suzido plvn_ten de Con-  cidn tot,gl No cualificados:
base tarios VeI Convenio
—_ Fanecialistas . ... .. .. 143 43 22401 208,50
Peones Ayuriantes fabri-
Téenicos titulados: CRCION . cer ciiiien can e 143 43 22 50 208,50
In_genie_-m.‘; 85490 2,430 673 11 695 Mng l-‘;p(-(mllstaAlma 143 43 23 50 208,50
Licenciados .. .. ... .. .. 8350 2 110 875 11.375 Pean ... T 136 42 22 50 200,50
Peritos, Craduados socia- [T T
les ¥y Tecnicos indus- Mensual Mensual Mensual  Meansual
triales ... ... ... ... .. 2040 1.890 673 10.395 e —
gytes, tec. sanitarios B0 170 473 8.475 Otra nersonal:
rolesor Ens. Primaria,  5.470 1.820 87 7085 Capataz de Uspecialistas.  4.570 2.350 675 7.795
Técnicos no fitulndos: Caputuz de Peones .. ... 4410 2.550 675 7635
De Taoiler. - - [,
Marstro de Taller . R.600 2010 GTE B.285
Contramaesire .0 .., .. 5.600 2.010 675 8.285
FEncargado ... ... ... ... ... 4.830 2380 575 7.985
De Orsanizicion y Oti- 3 |
Delineante proyectista ... 8.310 1.:300 673 A 285
Delincante de 1% ... ... RATD 1 980 675 8.125 DECRETO 256471972, de 18 de agosio, por el que
Delineante de 2% . ., 5000 2,120 675 7.785 se declare de utilided publica y se concede el
Calecador ... . 4430 1.020 AYS &.125 beneficio de expropiceidn forzosa ¥ Urgenieg ocu-
Fotogralo ... ... ... ... .. 5470 1170 6875 7315 pacitn de los bienes afectados, necesarios poara
Reproductor de planes. 4.080 1.370 675 6.125 fa consiruccion de un oleoducio entre la estacion
Archivera Bibliotecario. 5.£00 1.310 675 6.9485 de homben de Loeches, del oteoducto FRota-Zara-
Jefe Seoccidn  Organiza- goza, al Aeropuerta de Bargjas, situado en los
cion 1% L L. . Bl 1 950 675 8.915 términos municipeles da Barajas, Loeches, Torre-
Jefe  Spccion  Qrzaniza- jon da Ardoz y San Fernando de Henares, ocn la
cion 20 0 L L .. §.1680 1.9440 375 8975 provincia de Madrid, por la «Compaiia Arrenda-
Técmea de Organ iz a- taria del Monopotio de Petrélecs, 8. A.-
cion 1* ... . .. . 5.470 L1700 673 7.315 : .
Técnico de Organiza- La ~Compaiia Arrendataria del Monapolio de Petroleos, 3. Ae
widm 20 L L L 5 GO 1310 E75 6.985 ICAMPSAY, ha solicitado del Ministerio de Industria el bene
Auxiliar de Organiza- . ficio de expropiacion forzesa ¥ la declaracion de urgente ocupa-
CioN ... o el L e e 4.730 720 673 6,125 cign de los bienes y derechos afectades por la imposicion ¥



