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Privenr cunso
Enserianzas tedricas

— «Heligitn-: Treinla horas, con uns bhora semanal.

-~ «Moral profesionals: Freictn horas, con ung hers semanal.

- <Anatomia funcionsls: Sescintg horas, con seis horas se-
manales, desarrciladas en e! primer pericdo def curse, que ha-
bra de terminar ¢l 1 de febrern,

— «Biologia general e Histologia humana«: Diez horas desds
el comienzo del curso, con tres horas semanales,

= oMicrobiclogia v Parasitologia.: Diez horas, con tres ho-
ras scmanales a confinuacion de terminar «Biologin» ¢ «Hislo-
logian,

— «Higione gencrale: Diez horus, con tres horas semanales
a continuacion de <Microbivlogin v Parasitologia-,

— ~Nociones de Patologia grnerals; Treinta horas, con tres
holras semanales & continuacién de acabar sAnatomiz funcio-
nal».

— aFarmacién politica-: Una hora semanal.

— «Educacién fisicar: Una horn sem=anal.

— «Enseflanzas del hogars: Una hora semansal.

— Practicas: Teécnicas del cuidado de los cofermos y cono-
cimmiente del material de laboratorio: Cuatro horas diarias.

SEGUNDD CURSG
Ensenianzas tenricas

— «Beligion»: Treinta horas, ¢on una hora semanal,

— «Muorat prolesionals: Treinta horas, con una hora semanal.

— «Putologia meédicas: Treinta horas, con una hora semanal.

— «Patglogia gquirGrgica-: Sesenia horas, con dos horas se-
manales.

— <MNociones de Terapéutica y Dieléiticas: Cuarenta horas,
con uns hore semanal,

— «Elementos de Sicologia gonerals: Veinle horas, con una
hore semansal,
«Historia de la profesidéns: Diez horas.
«Formacion politica=: Una hora semanal,
«Educacién fisicas: Secis horas semanales.
«Ensefianzas del hogars: Una hora semanal.
Practicas: Seis horas diarins en clinicas,
laboratorio,

L1l

quirargicas y

TERCER CURSO
Enseftanzas tesricas

-— «Religiéns: Treinta horas, con una bora semanal.

— «Maoral profesionals: Freinta horas, con una hora semanal,

— Lecciones teérico-practicas de especialidades quirdrgicas:
Treinta horas, con wna hora semanal.

— «Medicina y Cirugia de urgencia-: Treinta horas, con ung
hora semansal.

— =Higiene y Profilaxis de las enfermedades transmisibless:
_Diez horas.

— «Ohstetricia y Ginecologia-: Veinte horas,
<Puericultura & higiens de ls infancic-. Quince horas,
<Medicina socials: Diez horas,

«Sicologia diferencial apligada.. Diez horas.

«Formacidén politicas: Una hora semanal.

«Educacién fisicas: Seis horas semanales.

«Ensefinnzas del hogars: Una horz semanal.

Practicas; Seis horas diarias en clinicas hospitalarias co-
rrespondientes a todas ias ensefianzas del curso.

Art, 37. Las alumnas estardn obligadss a Tas asistencias a
semminarios ¥ cuantas wciividades cjentificas se realicen en el
hospital donde se halla ubiceda la Escuela, siempre que la Di-
reccit:m de ja Escuela fo crea oportuno para completar su for-
magcidn,

NN

Art. 38. Las alumnas seréan ¢onsideradas como talcs v no
como profesionales, a cuyo efsecto no realizardan servicios de
guardia diurnas ni rocturnas. Las vacaciones de las slumnas
serdn lguales que las gue rigen paru los alumnes de la Facul-
tad de Madicina de Valencia.

Art. 38. Las alumnas gue ingresen en Ia Escuela estando en
posesidn del titulo de Bachiller Superiar, Bachiller Laboral Su-
perior o Perito Mercantil, por el plan de 1956 v similares, no
tendran que cursar las ensenunzas de <Formacién politicas,
«Educacion fisica» y «Ensefianzas del hegare, durants los dos
primeros cursos de sus estudios de Avudantes Técnicos Sani-
larjos. Las alumnas que al ingresar en la Fscugla no estén en
posesion de ninguua de los titulos indicados realizaran cn los
tres cursos de los estudios de Avudantes Tecnices Sanilurios
los correspondientes n las ensefianzay mencionadas ¥ con arre-
glo & los programas aprobados oficislmente.

. Art. 40. El tlempo que vesulte scbrante en el curse atendi-
do, ol horaria v ritmo de las ensedanzas dispuesto, se dedicara
al repasc de las ensefianzas respectivas.

Art. 41, La Escucla proveera a cada alumna de un libro es-
colar, segimn modclo oficial, en donde se haran constar cuantas
ensenanzas tedricas y practicas reciban y cuantas calificaciones
merecidas en cada una.

CAPITGLO 11
Los pxamenncs

Art. 42, La Escuels pudri organicar les exdamenes parciales
que ks Junla Rectora estiple convenienie,

Art. 43. Los exémenes de tinal de curso se celebruran ante
un Tribunai presidido por un Profesor designade por el Decano
de la Facultad de Medicina de Valencia, en la que esld inscrita
la Escuela, y dos Vocales, uno de ellos Profesor, designado tam-
bbien por el Decano, ¥ oire Profesor médico en represeniacion
de la Escuela, nombrade por ol Director de la misma. Los
examenes serédn convocados por la Faculied de Medicina de Va-
lencia er los meses de junio y septiembre do cada aiio.

Art. 44, Lus actas de examoen se oxtepderan por asignalurss
individuales en triplicade ejemplar, Uno de ellos quodard en
pader de la Escuela, otro en Ja Facultad de Medicina v el Ler-
cero se remitira al Ministerio de Educacién y Ciencia.

CAPITULC FiE
Obtencidn y expedicion del tituio

Arl. 45, La aprobacion del tercer curso de los estudios da
Avudunic Toécnico Sanitario en la Escuela capacitara para la
obtencién del titule profesjonal! de Ayudanie Vécnico Saniiario
feriening, gue se expedird por ¢! Ministeric de Educacidn y
Ciencia.

TITULO SEXTO
CAPIITULG PRIMERO
Digciplina de l1a’Escuela

Art. 48. La disciplina de tu Escuels afectara al perscnal do-
cente, al adminisirativa y escolar y referira lunlo su con-
ducta profesional como su cemportamicnto moral y civico.

Art. 47. Las faltas atribufdas al personal docenla y admi-
nistrativo se calificarédn segun su entidad en leves y graves.
Las leves se corregiran por el Director con la sancién de aper-
cibimiento,

La represiér en via disciplinaria de las fallas graves regua-
rird expediente, que habra de iramitarse con audiencia del in-
teresado e informe det Director, que propondrd a la Junia Rec-
tora ia saneién que estime procedente vy cuya resolucidn dictara
dicha Junta.

Art, 48. Corresponde s 1a Fnfermera Jefe, a la Secretaria
de Esiudius vy a los Profesores de la Escuela mantener el orden
v la disciplina dentro de sus respeclivas clases y sancionar les
hechos gue pateniicen negligencia en ef cumplimiento de les
deberes de asistencia, puntualidad y correccién a gue las aluin-
nas estén obligadas.

Si estas lultas fueran leves, se sancionaran segin las cir-
cunstancias concurrentes con amonesiucion privada, amonesta-
cion publica o expulstén temporal de la clase, dandose cucnfa
de elio al Director.

Arit, 49. Cuando las faltas de las alummnas revistan mayor
gravedad cotrespondera a fa Junta PBectora, constituida en Tri-
bunal disciptinario, la sancion de las mismas, que podrd con-
sistim En descuenteo de punios pars la calificacion final del
curso, pévdida del mismo o separacion definitiva de la misma.

En los expedientes por faltas graves se formularda piicgo de
cargos a la interesada, que habra de contestario en el plaze que
se le senale. Do toda correccion qua se imponga, cuidara el Di-
reﬁlor de su anoiacidn on el expediente personal de la intera-
SHILE,. T

.

MINISTERIO DE TRABAJO

OCRDEN de 22 de agosto de 1872 por la que se
dispene lo inscripeidon en el Registro Qficial a
ity Couperativas gue se mencionon.

Thmos. Sres. Vistos y estudiados los Estatutos sociales ‘de
tas Cooperalivas gque a continuacién se relacionan, asi como
el informe previoc emitido por la Cbra 5Sindicat do Cocperacidn,

Este Ministerio, de conformidad cont lo dispussto en los
arliculos 5° 7.° y 8° de la Ley de Cooperacion de 2 de enerc
de 1942 y 27 del Reglamenio para su aplicacion 'de 13 de
agosto de 2971, ha tenido a2 bisn aprobarlos y disponer su
inscripcion en el Registro Oficial de Cooperativas de la Direc-
cion General de Promecion Social,
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Congerativas del Campo

Socicdad Covperativa «Virgon de 12 Sshuds, de tlondon de los
Frailes (Alicantel

Seciedad Cooperativa
meriak.

Socicdad Cooporativa «luz Daliase, de Dalias

Sociedad Cooperativa <Virgen Algizar-, de Dalias

Saciedad Cooperativa <Herticeln Abnmerienses, de i
Dalias (Almerial,

Snciedad Cooperativa «Sania Maria del Aguila-, de Sanin Ma
riz del Aguila-Dalias (Almerial,

Saciedad Cooperaliva Apropecuavia Forestal, de Pontevedra

Sociedad Cooperalive Horiofruticola Comarcal, de Consuegra
{Toledol.

<Vega de Celin-, de Colin Dalimas (Al
fAlImerial,

{Almerial.
Ejide de

«  Coaperativas de Consumo

Sociedad Cooperutiva de Distribucidn y Consume -Secodisco-,
de Madrid,

Soctednd Coopurativa de Transportes y Servicios, de E1 Asti-
Hera {Santanderl,

Cooperativas Indusiriales *

Sutiedad Cooperaliva liicitana de Puluquerias de Sensoras «Co-
peisa-~, do Elche {Alicante)

Sociedad Cooperativa indusirial de Puericuliura ~Mcentserrals,
de Badalona (Barcelonal

Saciedad Canperativa «Transportes de Viajeros de la Isla de
Rierrow, do Valverde Islz de Hierro (Canarias),

Cooperstiva -San Pedro de Alcintaras, Sociedad Cooperativa,

de Alcantara tCaceres). .
Cooperativa Indusirial Vedruna, Sociedad Cooperaliva
V.E.1.C. O, de Verdi {Léridal.

Scciedad Cooperativa Jbérica de Estudios Comerciales y Lco-
nédmicas C. TR, C E,, de Madrid.

«Jufes, Soctedad Cooperativa, de Madrid.

Sociedad Cocperativa Obrera de Construcciéa Utrerana
«5. Q. C, Ue, de Utrera {(Sevilla)

Caoperativa «Colbar., Sociedad Cooperativa, de Bargas (Toledo).

Cooperativa. Obhrera Tndustrial «Nuestra Sefiora da las Vilas-
C.O. 1. N. V.13, Sociedad Cooperativa, de Fuensalida (To-
ledol.

Seciedad Cooperativa -Champifionera Fermosellanas, de Ferma-
selle {(Zawmora).

Cocperativos del Mar

Socicdad Cooperativa del Mar de Mariscadores «La Healidad -,
de Ladrido-Ortigueira (La Corudial.

Cooperativas de Viviendas

Sociedad Cooperativa de Viviendas «San Ildelonso., de Alba-
tana f{Alhacetal.

Sociedad Cooperativa Sindical de Viviendas La Unién Zapa-
lera-, da Elda {Alicante), .

Scciedad Cooperativa de Viviendas -Habitat 70., de Igualada
(Barcelonak

Seciedad Cooperativa de Viviendas de Preduciores de Indus-
trias Quimicas, de Montornés del Vazllss (Barcetonal

Sociedad Couperativa de Viviendas «Verge del Castellr, de Cu-
bells (Léridal,

Sociedad Cooperativa de Viviendss -O'Noso Lar-, de Foz {Lugo)l.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «14 de Mayor, de Madrid.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Creahorra», Sociedad
Cooperativa, de Madrid.

Socicdad Coaperativa de Viviendas «Fuente de la Praderas, de
Madrid,

Sociedad Cooperativa de Viviendas Il Heogar del Trabajadors,

 de Madrid.

Sociedad Cooporativa de Viviendas «San Alberig., de Madrid.

Saciadad Cocperativa de Viviendas -Santan Sofia-, de Madrid.

Sociedad Cooperativo de Vivieadas -Los Tiless, de Madrid,

Sociedad Cogperalive de Viviendas de Alcala de Henares, de
Alcald de Henares (Madridh

Sociedad Cooperativa de Viviendas «La Alondras, de Aranjuez
tMadrid).

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Nuestra Sciora de la Mer-
ceds, de Corellsn (Navarral,

Sociedad Cooperativa de Viviendas
Ariza (Zaragoza).

Seciedad Cooperativa de Viviendas -San Bogues, de Sabifidn
tZaragazal,

Soctedad Cooperativa de Viviendas de Cabezas de Familia, de
Sastagn (Zaragozal.

«Marqués de Ariza., de

Ly que comunice a VV. II. para su conacimiento y efectos.

Dics guarde a VV. IL -

Madrid, 22 de agosto de 1872.—P. D, ¢ Scorelario general
téonice, Antonio Chozas,

Hmsos._fiires. Sutsecreiario y Direclor general de Promocidn
ocial,

RESQILUCION de la Direccion Genoral de Trobajo
por te gue se apruebe ef Convendo Colective Nin-
dical de dmbifo inferprovincial para fa ~Empresq
Nacicnal Sonte Bdrbara de Industrics Militares,
Saciedad Anoninmge.

Visto el Convenio Colective Sindical de ambils
inlerprovincial para Ja «Empresa Nacional Santa Barbara de
Industrias Militares, 5. A=,

Bosullande gue la Secrcfarin Goeneral de Ta Organizacion
Sindicsl, pour escrile de 7 de marzo de 972, remilio a osia
Direccion General el expediente de diche Convenio con su
texto. informes v documentos complementarios, en especial el
acta de aprobacidn suscrite por la Comisiton Deliberante con
fecha 15 de fobrere de 1872, :

Hesultando gque en razon del incremento retrihutive pactade
sobire lgs niveles salariales anteriorss v de acuerdo con jo pre-
visto en ¢l articulo 2.° 2, b, del Decrete-ley 22/1968, de 9 ds
diciembre, fué enviade, previo informe de la Subcomision de
Salarios A la Comision Delegada del Gobisrno para Asuntos
Ecunamicos, siendo eulorizade por ¢sta con fochn de 14 da
abril de 1072,

Resultando gque en la tramilacidn del presente expediente se
han observado tedas las prescripciones legales.

Considerando qgue este Centro directive es competenie para
dictar la presenfe Resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulus 13 de ks Loy de 22 de julio de 1838 y correlativas
del Heglamentio de 22 de julic de 1858

Caonsiderands que en el texto del Convenio no se advierten
ninguna de ilas causas de ineficacia a gue hace referencia €l
articuto 20 del Reglamento de 22 de julic de 1958 y se ajusia,
asimigsmiu, a lo gue delermina ¢l precilade Decreto-ley 2271968,
de 9 de diciembre,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

" Fsta Direceion General,
estan confevidas, acuerda:

t;m use de las Facultades que le

1." Aprobar el Convenic Colective Sindical de ambito in-
terprovincial para la +Empresa Nacional Santa Barbara de In-
dustrins Militarcs, S, A s,

2% (Que se comunique esta Resolucién a la Organizacidn
Sindical para su notificacidén & lus partes, haciéndoles saber gue
segin lo dispuesto en el artfculo 23 de! Reglamento de 23 do
julio de 1958 en la redaccién dada al mismo por la Orden mi-
nisterial de 18 de noviembre de 1962 no cabe contra ella re-
curso alguno en In via administrativa.

2" Que la presente Resolucidn v el Convenio que aprucha
sean publicados en el -~Boletin Oficial de! Estado-r,

Lo gue cramunice a V. 1. para su conocimiente v efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de mayo de 1972 - El Pirector genersl, Vicente
Toro Orti

Ihno. Sr. Secrelario general de la Organizacién Sindical,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVGO SINDICAL DE AMBITO

INTERPROVINCIAL DF LA <EMPRESA NACIONAL SANTA

BARBARA DE INDUSTRIAS MHITARES, 5. A.», PACTADO
POR LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA Y SOCIAL

CAPITULO PRIMFEROG
DISPOSICIONES "SENERALES
Seceion 1.°

Articula 1. Ambito territorial.—El presenie Convenic seré
de aplicacion en todos las centros de irabajo gue dependan
actunlmente de la Emapresa, cualguiera que sea su ubicaci(}gl,

Art, 2° Ambito personal, —Este Convenic fcndra vigencoia
para todo ] persondl civil de amhbos sexos.

Seccion 2.

Art 3° Vigencia —FE! presenle Convenio entrard en vigor a
partir del 1 de cuero de 1972, sun cuando fuera alpmbado por
la Auioridad laboral competente con fecha postorior.

Art. 4.° Duracién.--La duracién del presente Convenio se
fija hasta ] dia 31 ds diciembre de 1972, pudiéndose prorro-
par por la tacite de afio en afo, si no mediara denuncia de_!l
misme, con ires meses de antelacion & Ta fecha de su vencl-
micnto por cualguicra de las partes.

Art. 5.° Abscrcion y compensacion.—Las mejoras que se
conceden en este Convenio son ahsorbibles y compensables en
las rotribuciones gue actualmente viniera abonando la Em-
presa, vespetdndose aquelias situaciomes gue con caricter glo-
bal excedan del pacts, manieniéndese estrictamenie a tifulo
porsonal.

Arl. 6° Vinculacién a ls totalidad —En el supuesto de que
la Direccidon Gensral de Trabaje, en el ejercicio de las facul-
tades que ile son propias, no aprobase slguno de los pacios



