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DISPOSICIONES FINALES

Primcra.  Fi Ministerio de Hacienda habititard los crédites
nooosarics pata atender las retribucienss regladas ¥ complemen-
tarias gu2 correspondan a estos funcionarios.

Segunda. —El Ministerio de Comercio, previa aprobacion. de la
Presidencia del Gobierno, previsia en el articulo ciento treinla
punio dus de ta Loy de Procedimiento Administrativo, desurro-
tlara el presente Docreto, determinando la organizacion y fun-
cicnamiente de los Organos previstos en el misnmo.

Tercera, —Quedan dercgadas cuantas normas de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en ¢l presente Decreto.

Asl lo dispongo por e presente Decrelo, dado en San So-
baslien & guinee de seplicmbre de mil novecienlos soctentla
¥ dos.

FRANCISCG FRANCO

£i Vieoprosidante del Gobierne,
Liutd CARRERO BLANCO

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores de o Orden de 28 de
julio de 1972 por la que se reguia el régimen de
Convenios Fiscales con Agrupacicones de condribu-
yentes,

Advertidus errores en el toxto de ta cilada Orden, inscria
on ol «Bolelin Oficial del Estados namere 190, do fecha 8 de
agosloe de 1872, se {ranscriben o continuacion -las oporlunas
rectificaciones:

En la pAgina 14504, articulo 5. apartado 8, linea §, después
de la palabra «. actividades.-, ¥ encabezando la relacién gue
existe a continuacion, debe figurar 1o siguiente:

Epigrafe de la Cuota
de Licencia

Actlvidades

La la pagina 14586, articule 12, apariade 5 linea 2, donde
dice: ~.. guien la declard validamente..-, debe decir «.. quien
la declarara validamente...s.

En la pagina 14308, articulo 26, apartado 5, al final del pa-
rrafe, donde dice: «,.. notificando diche acuerde reglamenta-
rig-, debe decir: «.. notiticande dicho acucrde reglamentaria
FLTIRG @

En [a¢ nlisma pagineg y arliculo, apartade 9, donde dice:
«En lodo caso, conlra los acucrdos resoluforios peodra interpe-
nerse...», debe decir: «En tode case, conbra los ascuerdos reso-

tulorios del Dircctor general do Impuestes o de los Administra-.

dores de Tributics, podra interponerse...s

Fn [a pagina 14500, articulo 30, apartado 2. linea 4, donde
dire: -, liguidaciones cuenda...«, dehe decic: -, liguidaciones
g cuenta...»

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ln Direccion Generat de Trabajo
por la que se aprueha el Convenio Colectivo Sin-
dical, de gmbito interprovincial, pore la Industria
Azucarera, Sectar Remolacha, grupo «A- y pérsc-
nni,

lustrisimo sofior:
Vista el Conwvenio Coleelive Sindical,

vinciai, para la Industriec Asucarcra,
vAe ¥ 5u porsonal, v

de ambito iatorpro-
Sector Romodnchs, grupo

Resuliando que Ia Secrclaria Goueral de Is Organizacién

Sindical, con escrito de 31 de julio deo 1972, ha remitido ol texto
del expresade Convenin, gue fué suscrito por Ia Comision
deliberante el dia 5 del nmiismo mes, en union de la documen-

tacidn reglamentaria a que se refiers el articulo primers dol
Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre;

Resultande gue el Convenio ha sido informado por la Sub-
comisién Delegada del Geoblernoe para Asuntos Fcondmicos en
su reunidn del cdia 14 de los corrientes;

Resultando gque en la tramitacion de este expedients se han
ohservado las prescripelones reglamentarias:

Considerande que esta Direccion General es competente
pury resviver subre lo meordade por las partes en diche Con-
venio Coleclivo Sindical, con arreglo & lo dispuests en ol ar-
Liculo 13 do la Ley de 24 de abril de 1958, en relacidn con los
articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afig;

Considerando que cn ol texte del Convenic no se advierts
ninguna de las causas de ineficacia a quo se refiere o1 ar-
ticulo 20 del citade Heglamente de 22 de julio de 1858 para
aplicacién de la Ley de 24 de abril del propio afo ¥y quo aguél
es asimismo conforme con lo que determina el -Dacreto-ley 22/
1968, de 8 de diciembrs, por el qua se regula la politica de sa-
larigs, rentas no salarlales y precios. -

Vistos los citados preceptos v demas aplicables,

Esta Direccidn Genersal resuelve:

Primaro.—Aprobar el Convenio Colective Sindical, de &mbito
interprovincial, para la Industris Azucarera, Sector Benwla-
cha, grupo <As, ¥ su personal, acordado &l 5 de julio de 1972

Segundo.—Comunicar csta Resclucién & Ix Organizacion
Sindical pars sa nolificacion 'a lus partes, & Ias que hard saber
que con arreglo al articule 23 del Heglamsnio de Convenios
Colectivos Sindicales, madificade por Orden do 19 de noviombro
de 1962, por traiarse de resolucisn aprohatoria no cabe recurso
contra ks misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Lo que digo a V. . para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1,

Muadrid, 15 de septicinbre de 1%73.—El Dircctor general, Vi-
cente Toro Orti.

Hmuo. Sr. Secrefario gemeral de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, DE LA INDUSTREA AZU(‘ARFRA SECTOR RE-
MOLACHA, GRUI’O A, ACORDADO EL 5 DE JULIO DE 19§72

Acuerdo primero
AMBITO DE APLICACION

Eb presente Convenio Coleclive regulara, a partir de Iz fe-
cha de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre fos
trabajadores comprendidos en ls Heglumentacién MNacional de
Trabajo en la Industria Azucarera de 30 de noviembrg de
1948 ¥ las Empresas azucareras siguientes:

«— «Fbro, Compafia de Azlcares y Alcoholess,

— «Scciedad General Azucarers de Espanar.

— «Compariiz de Indostrias Agricclass; ¥

— Coaoperativa «Onésimo Redondos», de Valladolid, ¥ sus res-
pecrivas filiales.

Afecta, por consiguiente, en cuanio a ambite territorial, a
todos tos cenires de trabajo de las referidas Empresas, cualguie-
ra qus sea el lugar en qus radiquen ¢ la actividad a gque se
dediquen, v en el amhito porsonal a todos log irebajadores y
empleadns de los mismod, cualquiera gue sea la fancidn que
realicen ¥ le mismo si 52 trata de productoeres fijos que de tra-
haiadores eventuales.

Acucrde segundo
WIGENCTA ¥ DURACHN

£l presente Convenlo cntrard en vigor una vez aprobade,
pera sus efectos economicos se retrofraeran a § de julio de 1972,

Tendra vigencia durante dosz campanas sZuUCSreras Cconsecy-
tivas, o fes haste ol 30 de junio do 1074, ¥y se entenderd pro-
rrogudo tacitnmente para cada una de las sucesivas campanus
azucarcrss, salve gue fuera denunciade por alguns de las
partes de acuerdo con las disposiciones v1gentes, tres mcses an-
tes de la terminacion del propio Convenlo o cualquicra do sus
proreogas,
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La denuncla incluira certificade del acuerdo tomudo por la
representacidn sindical que la formule, razonande las causas
de la misma y acompafiendo proyecta sobre los puntos a revi
sar, para Que, previa la pertinente autorizacién. pueran ini-
ciarse las negociaciones.

Excepcionalmente, &l presente Convenio podria ser cohicto du
revision durante su vigencia si concurrieran circunstancias de
cardcter extraordinarico gue, a juicio de la Comisign Mixta, asi
la aconsefaren; ello determinaria la reuniém de la Deliberante
para el estudic de la nueva situacion.

Acuerdo tercera
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Lo establecide en el capitule UM, scccidn tercera, articulos
7.° & 28, ambos inclusive, de la vigente Reglamentaciéon Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Azucarera, de 130 de noviembre
de 1048, como consecuencia de la aparicién de nuevas catego-
rias profesionales y del nueve encuadramiento de todas ellas
gue. detallan ¢ punto tercero del acuerde cuarto y el anexo 1,
es objato de las siguientes modificaciones:

i. E] personal obrero (articulo 8.° de la Reglamentacion
Naciengl) se integrara en tres grupos, a saber:

1.* Mano de obra ordikeria.
2.° QObreros especializados; y
3.* Profesicnales de oficio.

El primer grupo, -Mano de obra ordmanan, estard integrado
yor las siguientes categorias‘

1-a} Pinches.
" 1-b)  Peones.
1-c) Vigilantes de tierra.
1-d} Muestreros. .
1-¢)] Capataces de patio.

El segundo grupo. ~Obreros cspecializadoss, estard formado
ror: .

2-al Estuchedoras. .

2-h} Ayudantes de departamento.
2-c) Encargados de departamento,
2-) Cocedorus.

El tercer grupo, «Profesionales de oficios, estara integrado
Ppor:

3-a} Afustadores.

3-b} Torneros,

3-cl Caldereras,

3-d) Electricistas.

3@ Forjadores.

3-f) Soldadorss.

3-g} Pundidores.

3-hl Chéferes,

3-i}  Carpinteros,

3-])  Albailiies,

3-k) Hojalaterops,

311 Correistas.,

3-m) Guarnicioneros.

31 Plntores. R
3-0) Maquinistas de locomotoras y tractores.

Al ratificarse gl cuadro de nivélez que se establacié en el
Convenio anterior se confirman las supresiones que en el mis-
me ge estahlecieron, asi como las puntualizaciones siguientes:

1" La categoria de «Oficiules terceras. se declara a extin-
guir.

2.* Se ellmina del «Cuadro ds niveles salarialess lu denomi-
nacién especifica de <Chéfers, que queda incorporada-a la enyu-
merucion que antecede, sin perjuicio de que quiencs ocupen
actualmente plazes de esta naturaleza continnen clasificadas,
en el nivel 8.

Estos cambios de deneminaciones no suponen alteracidn del
nivel salarial, de la retribucidn, ni de la funcwn que a cada
trabajader corresponde.

II. El «Cuadro de niveles salarialess supone clasificaciones
minimas, por lo que cualquiera de los cometidos en ella deta-
llados puede ser objeto de superior clasificacién.

-

Acuerdn cuarto
RETRIBUCIONES

1. Principios genergles,

a) Los sistemas retributives que se establecen sustifuven
totulmente al-régimen salarial que. de derecho o de hecho,
apliguen las Empresas en e! momento de entrada en vigor del
preseqte Convenio.

b} En el totel de la remuneracion de cada categoria profe-
sionul se enlivnde comprendido el 25 por 100 que sobre el sala-
rio basc exige la Ley, como minime, en los trubajos con incen-
tivo, sicinpre gue oo se supere el rendimiento normal,

€) Sin periuvicio de lus puntualizaciones que en acuerdos
posteriores Se consignen, como regla general se hace constar
que unicamente scran base de cotizacién para la Seguridad
Sacial ¥y Mutvalismo Laboral las canlidades v los conceplos
que segun las d(sposzcmnes vigentes deban camputarse a estos
efectos.

2. Régimen econdmico.

Durante la vigencia del presente Convenio, 2 régimen de
retribucion de! personal estard integrado por los siguientes
conceptos:

A) Sueldo o salario base,

B) Pagas extraordinarias. «
) Premics de antigiicdad.
M Puarticipacién en beneficios. .

E) Mejoras voluniarias gue libre y discrecienalinente otor-
gue cualquier Empresa a su persenal individual o colectiva-

menta. Estas mejoras no podran ser alegadas como precedente

por el personal de 1a misma Empresa o de Empresa distinta.
fque no podrd formular peticidn en basc de ellas, ya que
este supuesto desvirtuaria el caracter de «voluntarias o gra-
ciosas- de tales mejoras.

3. Niveles saelaricles.

A efectos de retribucion, lomandoe come punlo de referen-.
cia tanto la jerarquizacion tradicional e¢n la industria como la
haturaleza @ importancia de cada cometido. s¢ mgrupan los
puestos de trabaje en los 17 {dictisiete)l niveles salarinles y
&n las 9 (nueve) lineas de especializacion, gua con todo detalle
recoge el anexo I al presente Convenio, y al cual hacen refe-
rencia los acuerdos postericres al especificar la cuantia conere-
ta de la retribucién que corresponde para cada conceptn, @
cada nivel. :

Si existiese algun puesto de trabajo no clasificado se asimi-
lard a lu categoria que reelice trabajos de anéloga naturaleza.

4. Retribuciones anuales,

Como anexo II del presente Convenio, se una cuadro resu-
men de las retribucienes anunles da! personal. referidas a tos
conceptos bésicos y coinunes, que son las figuradas bajo las
letras A) vy B). an el punto 2 de este mismo acuerdg.

Acuerdo quintn
RETAIBUCIONES ANUALES

Para cada uno de los niveles salariales definidos en el acuers
do anterior y consignadas en el anexo I, se pactan las que se
detallan en el cuadro que sigue, gue comprende la suma de
retribuciones bésicas, ~sucldo o salario beses y spagas extra-
ordinarias» (apartados Al y B) del acuerdo cuarte. puntc dos),
para csda una de las dos campafias azucareras que aharca el
Convenio. Son las siguientes:

e e o -  J
Retribucidn ! Retribucion
Nivel swlarial awual para ca. Nivel salarial arual para ca-
da campana da campaiia
fl4 pagas) (14 pagast
1 27.300 10 118 850
2 43.5630 11 131,125
3 43.880 12 147,075
4 77.050 13 157 500
5 84 925 14 176,000
[} 90.675 15 - 208,525
7 97.350 18 241 835
8 105.300 i7 3'73.000
9 111.125 .
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En €l anexo namerg 2 se desurrollan estas relribucioses
aruales c:frande ol selario-dig, gue es, conforme o e acordudo.
el resulindo de dividie por 425 ol salurio-afio, redondesiado los
cocivibes en bonelicio de lus lrabajadores v con el lin de con-
stonlr i posible simplificacion adminizioaliva,

Acuerde sexte
TaCAs EXTRAORDINARIAS

Se reconoce el derecha del personal a percibir un salario-
mes completo en cada una de lzs fechas de 18 de Julic ¥y Na-
vitdad. Fl personal de retribucién diaria percibira por E'i rHsma
conceptn freinta salarios-tia en cada peasidn.

Acuerdo séptimo
Purnyo oz anmicirepap

1. Principio general.—Todo el personal al que sfecta 1 pre-
sente Convenic tendra derecho a percibir un «premio de anti-
gaedads por cada periods de tres afios de servicios prestados
a la Empresa de gque dependa.

2, Cdmputo de la antigliedad.—Como fecha inicial para et
compute de esta antigiedad se tomard la de ingreso en la En-
presa, excluyéndose el periodo de aprandizaje y cuslguier clase
ae scrvicios {(Botones, Aspirantes, Pinches) prestades anles de
cumpliy los disciecho afics.

No chstante Io establecido en ¢l parrafe anterior, se decla-
ran subsistentes:

a) La limitacidn establecida en el Gltimo parrafoe del are-
tiowdo 46 de la vigente Reglamentacior fmodificada por Orden
iministerial de 28 de junio de 1850), que respecto a los Vigi-
lanles de [ubricacidén y al personal ohrern considera como anli-
goedud maxima la de 1 de enero de 1938,

b} E} parrafo segundo del acuerde cuarlo del Convenio Co-
lectivo de 20 de junio de 1881, que establece gue no so adquirirdn
nueves premios de antigiiedad después de cumplidos los sesen-
lu. ¥ dos afios de sdad (sesenta entences por aplicarse quingue-
nios), entendiendose que & partir de este momento no se ini-
clara ningan nueve perfodo gue dé lugar al devenge, aunque
51t s(.je completara vy consolidara el perfodo gue estuviers ya ini-
ciado.

3. Veior de los premios de antigiiedad —En retacién con los
niveles salariales que se establacen en ¢l seoucrdo cuarto ¥ con
el principio general consignade an este mismo. en lo sucesive,
los premios de antiziedad se devengaram con arregle a las si-
gulenfes cuuntias:

Cusntiae de! promio
Niveles -
Plarte Anaal
4
5 B 2125
&
7
&
g 7 2.875
10
11
- 12
13 a 2.400
14
15 0 4,250
18 12 5.100
.17 14 5430

4. Supresion del prorrateo.—Los premios de antigiiedad no
scran prorrateables. En el supuesto de cambio de categoria que
-implinue mayor premic de antigdedad, transcurrido el tiempo

necesario para percibiric, le seran en la cuaniia que correspon-
di | Ia enteporia superior,

o, lrretroactividad de la mejora.—Cada premic de anligie-
dad conserva durante tcdo el tiempa da su percepcion ja mis-
ma cuantia con gque fug inicialmente consclidado y dsvengado,
Este régimen de premios de antigiedad no tendra efeclo rotro-
active de ninguna clase, pero serd de apiicacien en todos los
que correspondsa aplicar a partir de ia {echa de entrada en
vigor del Convenlo.

G. Regularizacién de los premics de antigiiedad. — Como
consacuencia de la reguiarizacion practicads al eptrar en vi-
gor ei Convenio de 1984, Jos sucesivos premios de antigiedad co-
rresponderdan a fodo e personal simuitaneamente, transcarrido
todo miltiplo de tres afos, a contar del 1 de julio de 1984, fe-
cha en gue se flevé a cabo la regularizacién de los preexisten-
tes. Para el personal gue ingrese al serviclo de las Empresas
durante ¢l interregno, se llevard s cabo regularizacion simitar
cuanda Heguo ¢l primer vencimiente comin del premioc de an-
tigiiedad para que quede asi incorporado al régimen general
que sa establece.

Acuerdo octave
PARTICIPACTON EN UENEFICIOS

Pejando sin efecto lo gue establecin el articulo 56 de la Ro-
glamentacién MNacional de Trabajo, texto modificado de 28 de
junio de 1858, se modifica el acusrdo enterior en el sentido
de que la partlcipacidon en beneficios se fija en un 7 por 100
sobre el total de las retribuciones que haya percibido duranie
el efercicio de gue se trate cada productor por Tos conceptos
«Salario bases, .Pagas extracrdinarias., «Premios da antlgua-
dads v «Mejoras voluntarias individualos..

Acuerdo noveno
PLUS ESPECIAL PARA DETERMINADOS TRAEAJGS

El imports del Plus espacial gque establece el articule 51
de la vigente Regltamentacion se devengari a vazdn de diez
peseias diarias.

Acuerdo décime
DiETAS

Las Empresas se comprometen a consignar en sus Regla-
merftos de Régimen Interior lus dietus a satisfacer &l personal,
en caso de despluzamiento, cuulquiera gque fuere el centrp ds
trahajo a gue so vaya deslinado, gue se ajustaran al siguients
baremo:

Niveles Pesstas diarias

ralarigias -
4, By & 223
7. Gy 8 250
10, 11 y 12 an

Lus de los restantes niveles se regularin por el Reglamento
e Regimen Interior,

Come complemento de esta dieta, ¢l personal desplazado en
cornisidn de servicio fendré derecho g un din de permiso re-
tribuido por cada gquince de lrabujo cfective continuado, Estos
dins de permiso retribuide scean ccumuolables entre si; pero
no podran disfrutarse duranie el periodo de campana, apla-
zd4ndose en esle supucsio parg su ulterior disfruate, También
podran sor scumutudos al periado de vacacién anual.

Fste régimen no es de aplicacion al personal eventual de re-
cepeidn, gue se regira por sus normas iradicionales de l!bre
contratacion.

Acuerdo undécima
BAIARIO 1I0RA

El salario-hora pare cada nivel, asf como ol valor de las
horas exiraordinarias en suys diverses modulos y 1la de los do-
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mingos y festivos sin descanso compensalorio sooestubicoe fomn
Gl

Flowis axiraordinari:
Salaria Con ! 20 por
Hivat A . M, uniie s
W opor fen LIV T L ¥ Sestn R
bajudos =in
' descanse fon-
LOBEIEA S
4 35 45,50 52,50 45,00
5 38 50,70 58.50 54 GO
] 42 54,60 62,00 5H.80
7 45 38,56 67,50 83,00
8 48 82,40 72,00 87,20
9 1 4,30 78,50 71,40
1G 55 71,50 82,50 7700
11 80 74,00 90,00 84,00
12 87 87,10 100G, 55 93,80
13 73 5490 1P, 50 102,20
14 80 164,60 120,00 112,00

Ll zalario-hora correspondicnte a cads culegoria gue se ve-
coge en el cuadro enterior, sera modilicado, a titulo individual,
para cada productor, en funcion de los «premivs de antigiie-
dads gue el mismo perciba y supcendra un aumsnto uniforme
del tenor siguiente: ‘

Cuantia diaria de
105 «premios de Avmnente en el
- antigiedad» salario-harsg
Pesetas Pasetas
. Mas de 5 ¥
huasta 10 ... 1
Mas de 10y
hasta 315 ..., 2
Mas de 15 ¥
hesta 20 ... 3
Mas de 20 v
hasta 25 ... 4

¥ &5 sucesivamente, a vazén de una peseta por cada unidad
que s& obtenga como cociente al dividir. por cince la cuantia
diaria de los premios de anfigiedad, despreciande ls fraccion,

Pare,los niveles para los cuales no se consigna la cuantis
det salario-hora profesional o individual se concreiurd en cadu
€As0 Con &rreglo u las mismas normas que han presidide la con-
feccidon de la tabla gue antecede.

Acuerdo duodécimoe
Jusnaciox

La Emipresa concedera un complemente econdmice de la
cuantia que sefiala ol zparlado segundo de este acuerdo o los
productores fijos qus cumplan o hayan cumplido la edud de
sesenta y cinco afios ¥ soliciten su jubilacién de la Mutualidad
Eaboral en el plaro de seis meses, contados a partir del din
en que se alcance la citada edad.

los productores a que se refiers e} pdrrafe anterior que no

soliciten la jubilacitén en el plaze indicado se entendera gue
renuncian al citado complermento econdmico v, en consecuencia,

no tendran més derechos que los que les concedan Ias normas
Y

vigentes sobre Seguridad Social,

No obstante, lIa Empresa podrd pedir y el producior aceptar
la continuidad de la relucién laboral, sin peérdida de diche com-
Plemento.

La cuantis del complemento de jobilacién a cargo de las
Efnpresa.s que percibirdn los productoras comprendidos en el
parrafo primero del apartado primero, sers del tener siguiante:

(

Complomontis scondmice a
cargs e la Empross
Nivel e e =
turlaiug i
Uartidad men- | Coanta anual
e

4 k21,0 12,800
3 T.000 14 000
G i.300 18.200
7 1.400 18.600
] 1.750 24 500
k]

10 2.000 28.000
1T

i2 2.500 35.000
13 3.000 42 004
14

15 4.000 £8.000
18 8000 84 000
17 3.000 112.000

El heneficio previsio en los apartados anieriores se hard ex-
tensivo & guiencs, Leniendo diez afnos de servicios sgan decla-
rados por la Mutualidad Laboral pensionistas de invalidez.

Acuerdo decimotercero
Varationus

Se amplia lo dispuesto en los apartados al y h) del ariiou-
lo 87 de la Reglamentacién de 30 de noviembre de 848, guc
regila las vacaciones, del personal, en los términos siguienics:

al BSe fija un mismo periode de vacaciones para tode el
personal, sin discriminacidn de grupo profcsional y de cate- -~
goria,

b! E! personal gue Heve cn la Empresa hasta ocho afios
tendra de vacacionss dos semagas natureles.

c} . El gue lleve ocho afios y menos de quince, tres semanas
naturales. )

dl El que leve mas de quince afos, cuatro semanas halu-
rales, : )

La Direcrion de cada Centro de trabajo, de acuerdo con el
Jurade de Empresa, si lo hubiere, o, en su tase, con los En-
lacss Sindicales, establecera los turnos de vacaciones para que
6stas sean disfrutadas por inde el persanal de manera orde-
nada, impidiendo que en cualquiera de los turnas la vacacidn
alcance a mas del 25 por 106 del personal, ni gque quede per-
sonal sin disfrutar las vacaciones cuando llpguen los dos al-
titnos meses del periode de reparacién o se aproxime la ini-
ciacion de la campafa, Deniro de estas normas se procurard
atender a todas ias situaclenes individuales, resolviendoe los
cus0s de incompatibilidad absoluta dando preferencla a la an-
tigiiedad ¢n la Empresa.

Acuerdo decimocuarto
CLAUSULA DE GARANTEA

En el case de gue existiese alglin trabajador o grupe de
trabajudores que tuviesen reconccidas condiciones que, exa-
mingdas en su conjunto, fueran superlores a las gue para los
trabujadores del mismeo nivel se establecen en el presente Con-
venio, seran respetadas dichas condiciones, manteniendoss con
cardcler esirictamente perscnal v solamente para aguszlios a
nuienes tambidén personalmente les afecte,

Acuerdo decimoguinta
RACIONALIZACION DE NGMINAS

Se rutifica el acuerdo duodécime del Convenio de (7 de
de julic de 1981, ef decimonoveno del de 16 de mayo de 1964
¥ del 19 de octubre de 1968 v €l dechmoquinte del de 13 de



B. O. del E.—Num. 234

29 septiembre 1872

17487

julio de 1970, con especial recomendacion a fas Empresas de
que procuren realizar en el mas brove plazo posible las liqui
daciones mensuales definitivas,

Acuerdo decimosexto

VINCULACION A L& TOFALIDAD

Ambas partes establecen expresaments gue las normas del
presente Convenio dnicaments son aplicables en taanto iengan
vigencia todas ¥ cada una de elias.

Por tanto, si la Direccidon General de Trabajo no aprobase
alguna norma del mismo y con elle, a juicio de cualguicra
de las partes, se desvirtuase su contenigdo, scrda declarado ine-
ficaz en su totalidad y examminsdo do nuavo por la Comision
beliberante, En tal case, el Convenio ne entrarf en vigor hasta
tanio no sc adopten nucves acuerdos de modificacion o rati-
ficacion. _

Asimismo, la Comision interpretativa prevista en el acuerdo
decimonoveno procederd a examinar ias modificaciones a in-
traducir en su texto, en el supuesto de gue futura disposicién
legal modifique fotal o parcialmente alguna o algunas de las
normas pactadas. Los acuerdos que adopte por unanimidad la
Comisién interpretativa se incorporarararn al Convenio, una
vez aprobados por la Direccién Genersnl do Trabajo, v si tal
unanimidad no se lograse sera convecada la Comisién Detibe-
rante del Convenio.

Acuerds devimeséplimo
COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico v
deben ser consideradas globaimente a sfectos da su aplicacidn,
entencligndose que compensan las mejoras conseguidas por el
personal, a través de anterlores Conveniocs sindicales por im-
perativo legal, contencicse o administrativo, por contrate indi-
vidual o por decisién unilateral de las Empresas. No obstante,
lus primas de racionalizacién subsistirdn en su actual cuantia,
salve implantaciéa de nuevos métodos de racicnalizacién del
trabajo.

Asimismo, se declara cxpresamente que las mojoras gue el
presente Convenio otorga & sda personal compensun kg Interrup-
cién prevista para ef cose de jornada continuada por ¢l ar-
“ticulo 20 de la Orden de 2 do mayvo dc 186 interrupcidn que
queda suprimida, si bien la Empresa mantendrd, con arreglo
8 s exigencias deo la tarca a realizer, las pausas rotativas
tradicionales,

Las dispusicionss legales fururas que impliquen variacién
economica en tades o en alguno de los conceptos retributivos,
unicamente tendrdn eficacis practica si, globalmente conside-
radas, superan €l nivel total alcanzado por el Convenio, y sélo
en lo que excedan el referido nivei. En caso contrario, se con-
sideraran absorhidas por las mejoras gue s¢ pacian.

Acuerde decimoctave
REPERCUSION [N FRECIOS

La representacion econdmics. gue hizo constar con ocasidn
de Convenios anteriores que et precio oficial del azicar era va
insuficiente para compensar repetidos. encarecimientos de los
diversos factores que integran cl costo de produccidn, reitera
que, como entonces, a pesar de tal circunstancia adversa ¥ en
consideracién a su personal, no condiciena expresamente ia apli-
cuacion del presente Convenio & la repercusion en precios del
aumenic de cosfos que representa. No obstante, solicitard del
Poder publico la compensacién directa o indirecta da aguel
aumento. La Seccidn Soclal muesira sy conformidad con tales
manifestaciones, vy ambas representaciones, de comin acuerdo,
hacen constur tales circunstancias a los efectos previstns en los
ariicalas 17 y 18 del Reglamento de Convenios Colectives y de-
mas gque procedan,

Acuerde decimenoveno
Comrsién MixTa

A los efectos previstos en el parrafo segundo del artfculo
~quinte det Reglamento de Convenios Calectivos Sindicales, pura
resolver las dudas o consultas que puedan plantearse en la in-

terpretacifn de este Convenie y para informar a ia autoridad
laboral en el supuesto previsto en el parrafo segunde det ar-
ticule 26 del cltade Reglamerts se nombrara vna Comision,

‘integrada por cuatro representanies de cada une de log sectores

firmantes, designados entre loz que han intervenido en las deli-
beraciones, que = tales fines tendra facultad delegada de Ja
totalidad de los firmantes del Convenio. La Comisién sera pro-
sidida en cada sesién por uno de sus miembros; el turne se
establecerd en funcidn de la edad, de mayor a menor.

Acuerdo vigésime
JORKADA DE TRABAJO

La iornuda de trubajo serd la normel de ocho hovas diaviag
¥ cuarenta y ocho semanales. No obstaate, durante veintinche
semanas do intercampana, los sabados s6le se trabajars cinco
horas, sin merma do la retribucion ni obligacién de recuperar.

El personal gue por rezén de trabaje no pueda disfrutar de
esie beneficio, en todc o en parie, serd compensado scondémica-
mente con arrggic al valor del salario-tipo de !a hors ordina-
ria que a cada unc corresponds.

Esta compensacién econdmica serd de espocial aplicacién en
tos Centros fabriles de ciclo de produccion continua {Jevadurus,
piensoes, citricos, et

Acuerdo vigésimo primoro
BETRIBUCION DEL PERSONAL EVENTLIAL

Al objete de satisfacer & dicho personal la totalidad de sua
perecpeionss reglamentarias por jornada trabajada, z¢ 18 prac-
ticara Ia liguidacién total de sus haberes a razén de ocho horas
de salaric-hors, ya que en &l se comprenden los concepios retri-
butivos siguientes: Salarig-base, pagas reglamentarias, sextos
de domingos, vacaciones y participacién en beneficios.

Acuerdo vigésimo segunde
NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. Ascenso automdtico de log Auxiliares de segunda.—Clast-
ficados en dos grupos los Auxiliares{ de primera y segunda, res-
pectivarnente), se acuerda el ascenso automético de una a otra
categoria al eamplirse los cinco sfos de servicio como Auxilisr
de segunda. Igual criterio se aplicara a las Telefonistas.

3. Definicion de la categoria de Listero.—Con arreglo a su
nuevo encuadramiento, se consideran Listeros los empleados ad-
ministratives que efectivamente intervengan en la elaboracién
de las ndéminas v tengan a su cargo la documentiacién relativa
& subsidios, seguros sccieles, mufualismo laboral y accidentes
de trabajo. En tal sentido debe estimarse modificado £l aparta-
do E) dof articulo 23 de la Beglamentacifn,

Cualquier otro empleado, sin responsabilidad en este tipo de
trabajo, que limite su actividad a la de pasar lista al perspnal,
anotar faltas de asistencia y las horas extraordinarias que rea-
liza, hacer resamenes o cualquier otra trabajo suxiliar en rela-
cidn con el personal debera ser ¢lasificado como Auxiliur de las
oficinas de Administracién,

3. Situncidn de los nctuales Guarda-Almaceneros.—La nueva
ferarquizacion de Guarda-Almaceneros y Listaros {rae como con-
secuencia;

Primere.—Que guienes ohtuvieron el puesto de Guarda-Alma-
cén con arreglo a las normas anteriores y actualmente desem-
pefan este cargo se consideren incluidos a fodos los efectos on
gl nivel noveno, que es el qus ahora se atribuye a los Listeros; ¥

Segundo.—~Que se modifique !a norma que en el articulo 33
da Is Reglamentacion Naclonal alude a ascensos de empleados
gdministratives de fAbricas, en el sentido de gue los Awuxiliares
de oficina de primera ascenderan indistintamente a Guarda-
Almacén o Listerg, previo examen de aptifud.

4, Edud minima de los pecnes—Se confirma el acuerde un-
décimo del Convenio de 1961, segin el cual la edad minimae da -
los Peones serd la de dieciocho afos, siempre gus retnan les
condiciones fisicas exigidas para el trabajo.



ANEXQO NUM. 1

NivEL2S SALARIALES
A B C D E r G T ¥
Cbreraos Empleados
N ‘Tacnices
Escaldén Subalterncs - . Adminiastratives titnlados
Mane de ohra Obreros Profesionales Da cultives Térnicuws
ordinaria aspecializados de oficio
Fabrica Oficinas centrales
1 Aprendiz de pri- | Botones de 14 ¢ ‘Aspirantes de 14| Aspirante de 14
mer afo. 15 afos, & 15 afios, & 15 afios.
2.° Pinche 16 cfios. Aprendiz de se- | Botones de 16 & Aspirante de 161 Aspirante de 16
gundo afo. i7 ahos. . afios, ‘, afios,
3.° Pinche 17 afios. Aprendiz do ter- Aspirante de 17 { Aspirante de 17
cer afo. : afios, anos.
4.0 Peén. Estuchadora 2. Aprendiz de ; Carrero,
: cuaric aio,
5° Mucstrerg, Avudante de Mozo almacén. Augiliar de oft-! Auxiliar 2 Auxiliar 2.°
Vigilante tierra, | Departamento. Ordenanza. cina 2% Telefonistz 2.7 |
Estuchadora 1.° Portero-Guarda. | i
S | Lo
— : I
8" Encargade 2* | Oficial 3.° Cohrador. Pasador. Telefonista 1.= :
e 1 — —_—- " " e R
7. Encargado 1.* Oficial 2.° Conserie. Auxilinr de ofi-| Auxiliar 1.0 AuxiHar 1.7 I Auxiliar Labor.
cina 1.° Culcador.
8.° Capataz de pa- Oficial 1.° Agente Recep-| Guards alm a-
tio. tor. L cen.
a.° Covedar, Oficia! especiali- Listerg.
zado.
10 - Oficial cultivos. | Cajero. Oficial 2. ! Delineente.
: Rarcinnablizador ' Vigilante fibr.
l segunda. | Mecanico 2.°
: Electricista 2.7
n Inspector culti | Oficial de admi- I Oficial 1. Contramaestre, ! Maestro.
vos, Ristracion. ' Bacionatizador | Mecanico 1.° Practicante vy
primera. Electriciste 1.° asimilados.
Quimico no fitu- !
] Yo lada.
12 Jefe cultivos. Administrador. : Jefe de Admi- i Peritos Indus:
nistracion 2.2 wriales y Agri-
v i Jefe de Ilaciona- colas.
lizacién.
13 Jefe de Admi-
f nisiracion 1.
1¢ Jefe de Servicio, Licencindos.
i3 tngenieros.
Jefes de fabrica-
_ ciém.
L : Suh. de fabrica-

citdn.
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ANEXO NUM, 2

BEL SALALIG-MID FACTADO

Acuerda quiniol

Retribunion
arnal
nACtAGA

Mivel

27.300
43.680
43 680
77.05¢
R4.332H
UG 875
87.350
105.300
11128

Lo B R o T RN Y I .

Betrivucion
anual
redondzada

27.520
43.775
43,7715
77.350

‘. 85.000
O} 854

g7 .70
105,400
111.350

Jornal
diario

65
163
182
200
214

20
248
262

M]NlSTERIO DE COMERCIO

ORDEN e 28 de septiembre de 1372 sobre fijacion
def derecho regularinr para lo importacion de pro-
ductns sometitios o aste régimen,

[Hustrisime seior:

De conformidad con el apartade segundo del articulo cuarto
de la Orden ministerinl de fecha 31 de octubre de 1883,

Fste Ministerio ha tenjdo a bien disponer:

Primere.—La cuantia del derecho regulador pare las impor-
taciones en la Peninsula e islaz Baleares de los produclos gue

s¢ indican son los gue a continuactdn se detalian para los-”

mMismas:

Producto F. arancalaria Pecetas
Tm. peta
Pescado congelado, excepto
fenguade .....ccnevierrn. o] EX. 0301 G 9
Lenguado congelado ........... Ex. o2.0: C 10
Cefalépodos congelados, ex-

cepio calamares ... o Ex. 03.03 B-5 10
Calamares congelados ..., Ex. 03.03 B-5 3.000
Langostines coungeiados .. 03.03 B-s 20.000
Gambas congelades .. 03.03 B-5 15.000
Gerbanzos 07.05 B-} i¢
Alubias ... 07.05 B-2 10
Lenteias ... 07-05 B-3 h11]
Malz s, e S 1005 B 1.259
Sorgo .. " 14.07 B-2 484
Mija. ... Ex. 10.07 C 198
Alpiste ... 18.07 A 18
Semtlla de atgodon resssin e 12.01 B-1 2.500
Semilla de cacahuete 12.01 B8-2 1
Semills, de caArtamo ... i2.01 B-4 2.500
Semilla de colza ... 12.01.14 2,500
Semilla de giraso) 12.01.14-2 2. 500
. Aceite crudo de algodén 15.07 A-2.a-5 4.300
Aceite crude de colza . 15.07.14.2 4,500
Accite crudo de girasol ... 15.07.17 4 500
Aceite crudo de cacahuem 15.07 A-2-a-2 i0
Aceite refinado de Lacahuete. 15.07 A-2-h-2 1.500
Acelte refinadeo de sigedén ... 15.67 A-2-b-5 6.00)
Aceite refinado de colza ...... 15.97.24.2 8.000

Aceite refinado de girasol . 15.07.27 4.600 .
Aceite crude de chrtamo ... Ex. 15.07 C-¢ 4. 500
Aceite refinade de carteme... | Ex. 15.07 C-4 a.000
Harina de pestado ... 23.01 19

Neatribucicn Ratribucion . Jornal
Mivel Huunl anu-zk diario
ractada radondeaca
1 112 230 116.850 282
ti : 131,125 131.325 ans
12 LEY &t 147473 347
17 157 .500 157.675 i
14 176.200 178.375 415
15 201,525 208.675 491
16 241505 24E.825 563
17 - 273.000 273.225 643
P arencelaria ' Pesctas

Fraducto

10¢ Kg. netos

Quesos ¥y requesones:

Emmental, Gruyére, Sbrinz,
Bergkidse ¥y Appenzel, con
un contenidoe minimo de
materia grasa del 45 por
i2¢ en pese del extracte
sece ¥ una maduracicn de
fres meses Cog minimo,
en ruedas normelizadas y
con un valor CIF igual o
superier a 10.03¢ pesetas
por 10¢ kilogremos He pesn
nato o infener a 15300 pe-
setas por 10¢ kilogramos de
pesa nelo ...

Idem, idg.: De vator CIF Igua]
g superior a 11.300 peselas
por 180 kilogramos, gque
cumplan la nota ¥ ...

Emmental, Gruyére, Sbrinz,
Bergkase y Appenzeil, en
trozos envasados, con peso
superior a 1 kilogramo: De
valor CIF igual o superior
a 11.000 pesetas potr 100 ki-
logramas & inferlor a pe-
satas 32,250 por 104 kilo-
gramos, gue cumplan la
rota I ...

Idem, id.. De vaTor "‘IF lgua!
o superior a 12.250 pescias
por 100 kilogrames, gue
cumplan la nota 1 . -

Emmental, Gruyere, Sbrmz
Berghase y - Appenzell, en
trozos envasados, con poso
igual o inferior a 1 kilo-
grarmo ¥ superiar a 75 gra-
mos ¥ un valor CIF igual
o superior & 11.840 pesetas
por 100 kKilogramngs e infe.
rior a 12880 peselas por
160 kilogrames, que cum-
plan la nota 1 . -

Idein, id.: De vaiar (“}[ 1gudl
o supericr a 12.880 pesetas
por 100 kilogramos, que
cumpian la nota 1

Loz demas quesos do Em-
mertal, Gruydre, Sbrinz,
Bergk#ise y Appenzell ...

EXYTE

04.04 A-1-a-1

04,04 A-1-8-2

04.04 A-1-b-1

04.04 A-1-b-2

0404 A-1-¢1

04,04 A-lc2

04.04 A2

100

108

100

100

100

100



