E. O. del E.— Num. 223

16 septiembre 1972

16825

de a), en las doce pagas normales, con independenci: de los
demas devengos raglamenlarios.

) Aniigiedad Jefaturas.~-Quada suprimida en el apariado
3.2.1 del Convenioe, referonte s coémputo de les premics de anti-
guodad, bz excepeidn relalive a las Jefaturas Administvativas en
tudas sus categorias, siendo por tanto de aplicacion sus norwamaes
a dichas Jefaluras, en izual forma que el personal Titulado,
Oficiales, Auxiliares v Subalternos.

Izualmente se suprime el apartado 3.2.2 del Convenio, en su
totalidad, salvo e! parrafe df gqus serd de aplicacidn a todas
las categorias profesionales,

Tercero.~Disponer la publicacion de esta Norma de Ohilga-
do Cumplimiento en el «Boletin Oficial del Estade-.

Lo que digo a V. L. para su conccimiento y sfectos.

Bios puarde a V. L . .

Madrid, 14 de septiembre de 1972.—El Director general, Vi
cents Toroe Orri

Hmeo. Sr. Secrotarie generul de la Organizacién Sindical.

RESQLUCION de la Direccion General de Trabajo
por ia que se dicte Norma de Obligado Cumpli-
miento para el Banco de Crédito Local de Espafia.

o, Sr.: Vislas lns actuacienes producidas en relacién con
1as deliberaciones para el estublecimisnto de un nueve Convenie
Cotecrive Sindical, de ambito interprovincial, para el Banco
de Crédito Local de Espafia; y

Resultande gue concluida sin acuerdo la primera fase de
las noesociacioncs, la Secreraria General de Ja Organizacion
Sindical, con cscrito de fecha 22 de julio ultimoe, remitié la
documentacion coriespondiente sl cilado Convenie, figurande
informes de las representacioues Social y Econdmica, ‘del Presi-
dente de la Comision Deliberadora y del Presidente del Sin-
dicatlo Nacionsl de Banca, Belsa y Ahorro;

Resultanda que ¢l dia 2 de agosto pasado se celebro en esic
Centro directivo Ia preceptiva reunion con las representaciones
de la Fmpresa ¥ <de los trahejadores, para gus informasen con
tal caracter antes de diciarse Norma de Obrigado Cumplimiento,
reunion que tuve lugaer conjuntamente c¢on las representaciones
de otros Bancos oficiales, por ser Ia misma la representacidn
econémica. Los representantes de los empleados, en diversas
intervencionss, resumieron sus peticiones en el sentido de que
para llegar a un Convenie (inico, como desea la econdmica, es
necerarin una previa iguslacidn cntre las conditiones de todes
los Eances afciales; que come contenide del nuevo Convenio
tendriz oite efectuarse un reajuste previo de las escalas sala-
riates ¥ lurgo un aumento general del 12 por 100; que para
la vigencia de dos afos, la representacidn social estima nece-
sario que en el segunde afo se aumenten las refribuciones con
el porcentaje del coste de la vida, redondesdo cn la usidad
mas alro entere, ¥ que se eaxtablezea un plus de asistencia so-
cial de 750 pesetas mensusales, que es la formula seguida en
el Banro de Espana; por altimo, gue tebe tenerse en cushia
que ademas de algunas peticiones propias de los Bancos ofi-
cialcs, procede aplicar como norma general gue estos Bancos
han disfrulado siempre de unas condiciones econdmicas con-
sistenfeos, aproximadamente, en el 95 por 100 dei Bance de
Espafis. La representacidn econdmica, por su parie, tambicn
ent varias intenvenciones, concretdé su postura en negar toda
relacion legal o de hecho con el Banco de Espania que la obli-
gue & ssguir sus condicioncs, y en mantener sus condicienes,
consistentes fundamentaimente en un Convenio tnico v por
dos afios, aceptando para <! segundo afo la elevacidn del coste
de vida redondeado an la unidad m#as un entero, pero sin otras
sukidas, v comn contenide del Convenin un aumenio del 12
por 106 sohre los sucidos y conceptos retributives mas impor-
tantes, una elevacitn del 9,65 por 100 para los restantes con-
cepios de caracter general, saf como el reconacimiente dal
premio de permanencia a los veinticinco anos de servicios. Dada
la disparidad de eritertos on cuestiones fundamentsles, no
hubo posibilidad de llegar a un acuerdo, y la representacitn
socint manifestd gue interssaba constase a efectos de la po-
sible Norma que todavia no se ha dade cumplimiento al com-
promisn contraido con acssién de les anleriores Convenios de
cada Banco de revisar las retribuciones v condiciones labora-
bies de los subalternos, de forma similar al Banco de Espafia.
asi como que solicitaba que la vigencia de la Norma foese
por un aiip; por su parte la econdmica indicd que preferia
la wigencia de dos afos:

Resultande que en la tramitacién de oste expediente so han

ohservade las prescripciones veglamelnarias:

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para resoiver €l presente expedienie fe estd recanocida en los
_articulos 10 de Ia Ley do 3¢ de abril de 1858 de Convenios
Colectivos ¥ 18 del Reglamento para su aplicacidn de 22 de
julio del propie afio. asi como las Ordenes da 12 da abril de
1980 y 27 de diclembre de 1982, v articula 71 del Heglamento
orginlco de este Ministerio de 12 de febrero de 1880;

Consideranda que cn gtencidén g las circunstancias expuestas
es procedente el dictado de una Normsa de Obtizgade Cumpli-
miente que decida sobre las diferentes posturas de las partes,
a falta de un acuerdo entre las mismas, procurandoe limitarse
a tratar de los punlos mas imporiantes discutides en materia
de retribuciones:

Considerando que al tratarse de una Norma gue regulu las
refaciones laburales de ias partes de forma provisiomal, ¥ hasta
gue se llegue a un acuerde de las mismas en un préximo
Convenio Colective Sindical, su vigencia prevista es aconseja-
iHa sea por un ano.

Visios los preceptos legeles y demais do pencral wmplicacion,

Esta Direccién Generul de Trabajo, en uso de las facultades
que le estan couferidas, acuerda como Norma de Obligade Cum-
plimients, para el Danco de Crédite Local de FEspafia y sus
trabajadores, lo siguiente:

Priinero.—Quoda prorrogade el Convenin Colective Sindical,
de dmbito interprovingial, para el Banco de Crédite Local de
Espana v su personél, aprobado por este Centrp directive por
Hesolucion de 8 de funio de 1971, qus conlinga vigente hasta el
31 de diciemmbre de 1972,

Segundo.—Las condiciones economicas experimentaran las

" siguientes modificaciones:

a)  Sueldos. —So establecerin mediante o] glstema de tomar
como modulo la categoria de Jefe de Negociado, gue tendra en
consecuencia el coeficiente de valor 1, v se obtendran los suel-
dos base de onirada, correspondiente s doce pagas, wn Jas
restantes categorias profesionales. splivando al expresado suelde
hase-tipo los siguiente coeficientes multiplicadores:

Jele de Servicto L PR URRURUPE N Y- ¥ ¢
Jefe de Seccidn ..., 1,15
Jefe de Negociado ... .t

Titulados grado superior 1,28
Titulados grade medio ... . .87

MEdion e 0.80
Ayudanfe Técnice Sanitario cerrerrerrencaneenes 0,40
Oficiales ... reireerseissnaeies 0,71
AUuxXiliares e errrrierreaaennees 0,48
Ordenanzas ... 0,39
Conductores v . e .. D38
BOIOMBS 1ooiiriirvrerrcnis Ters e eebe s arsnarnsnresies 0,21
Mujeres limpieza {jornada completal ....coco.. 0,30
Mujeres limpieza {media jnrnadal .. D17
Oficiut oficios varios ... ... 0,42
Ayvudante oficios varios ..., 3,38

Ll sueldo base anual, para el afio 1872, para la aategoria da
Jefe de Negucindo. sera de 284958 pesctas, correspondicnie s
i2 paguas.

b}  Premio de permanencia.—Se pereibira per todos los em-
pleados quo havan prestade yvoinlicince afios de servicios efec-
tivos al Bancgo.

¢t Ordenanzas. ~ Los Ordenanzas percibitan uwn plus del 18
por 100 spbre sus sueldos base, fijadus con arrcglo al apsarta-
do &), en Jas 12 pagas normales, ‘con independencla de 165 demas
devengos reglamentarios,

dl  Anfigiiedad jefoturas —Queda suprimida en el aparta-
da 321 del Convenio, referente al computo de log, premios
de antigliedad, la excepcidn relativa z la Jefaturas Adminis-
trativas en todas sus categorfas, siendo por-tanto de aplicarién
sus narmas a dichas iefaturas, en jpgual forma que el personal
Tilulado, Oficiales, Auxiliares y Subalternos,

Igualmente se suprime el apariado 3.2.2 del Convenio, en su
totalidad, salvo el parrafo @), que serd de aplicacién a todas las
categorias profesionales.

Tercerc.—Disponer la publicacidn de esta Norma de Obligade
Cumplimiento en el -Boletin Oficial del Estrdo..

Lo gue digo & V. I para su conocimisnto y efectos.

Dins guarde a V. 1

Madrid, 14 de septiembre de 1972.—F1 BRirsctor general, Vi-
cente Tora Ovli.

IImo. Sr. Secrefario general de la Organizacién Sindical.

RESQEUCION de la Direccitn Geéneral de Trabujo
por lo gue se dicta Norma de Obligadeo Cumpti-
miente pora el Banceo Hipotecario de Espafia.

Imo, Sr.: Vistas lus actuaciones producidas en relacion con
las deliberaciones para el egtablecinmiento de un nuevo Convenio
Colactive Sindical, de ambite interprovincial, paras £l Banco
Hipntacario cde Espana, ¥y

Resuitando gque concluida sin acuerdo la primera fase do las
negociacionas, la Secretaria General de la Organizacion Sindi-
cal, con escritc de fecha 22 de julio ullimo, remitid 'a docu-
mentgcion correspondivnte al citado Convenio, figurande infor-
mes de las representaciones social y econdmica, del Presidente
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de la Comnisién Deliberndera y del Presidente del Sindicate Na-
cicnai de Banca, Bolsa v Ahorru;

Resuttando gue el dia 2 de agoeste pasadu se ceichra en este
Centrp directivo la procepiiva reunion con las represeniaciones
de la Enpressa v de los trahajadores, para que informasen con
tal cardcter antes de diclarse Norma de Obligade Cumplinmien-
ta, Teunisn gue tuve lugar conjunicmente con Iag represeste-
ciones de otros Bancos oficiales, por ser la wmisma la repressil-
tacién economica. Los representantes de los empleados vu diver-
sus inderveaciones resumieron sus peticiones en el senlido do
gue pars llegur 4 un Convenio anico, coma deses la scontmica,
es necesarie una previa igualacion gntre las condiciones de
todos Jos Bancos oficiales; que como contenido del nueve Con-
venia tendria que efectuarse un reajusie previo de las cscalas
salatiales ¥ luegoe un aumenio general del 12 por 100; gue pura
ly vigoncin de dos ahos, lz represemiacion social estima nece-
sario que en el segundo afic s¢ sumenten las retribuciones con
¢l porcentaie del coste de fa vida, redondeado en la unidad
mas otro entoro, ¥ gue se establezea un plus de asistencia social
de 7506 pesetas mensuales, gue €8 la Térmula seguida en =]
Benco de Espana, per allime, gue debs tenerse -en cuenta
yue ademas de algunsas peticiones propias de los Banens oficia-
les, procede aplicar como norma general gue estos Bances han
disfritade siompro de unas condiclones econdmicus Cons=istentes
aproximadamente en el 8 por 100 del Bance de Espafnia. Lu
renreseniacion econtinica, por su parts, también-en varias inter-
venciones., concretd su posiura en negar toda velacton legal
o de hacho con el Bance de Espafia que la ohiisue a seguir
s candiciones, ¥ en mantener sus ofrecimicnios, consistentes
fundamentalmente en un Convenio Unico v por dos afios, acep-
tande para el segundo ano ia elevacién del coste de vida
redondeado en la unidad mis un entere, pero =in ofras subidas,
¥ come contenido del Convenio un sumente del 12 por 100
sohre los sueldes ¥ conceptos retribulivos mas importantes,
una elevacion del 9,87 por IGO0 para los restantes conceptos de
caracter general, asi como el reconocimiento del premio de
permanencia & los veinlicinco aflos de servicio. Dada la dispa-
ridad de criterios en cuestiones tundamentales, no hubo posi-
bilidad de llezatr a un acuerde, v la representacion sccial mani-
festd gue interesaba constase a efectos de Is posible Norma
que teodavia no se ha dade cumplimiento al compromise con-
traido ean ocasion de los anteriores Convenios de cada Banco,
da revisar Ias retribuciones v condiciones laborales de los sub-
alierncs, de forma shnilar ul Banco de Espafa, asi coma gue
soiicitaba que la vigencia de la Norma fucse por un afio; por
s parte !lm econdmica indico gue preferia la vigencia de
dos afias;

Resultando que en la tramilacifin de esie cxpedicnte ce han
chservado las prescripciones reglamentavias;

Considerande que la compatencia de esta Direcclon General
para resolver ¢l presente cxpediente, lo estd recomocida en tos
articulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958, de Convenias
Calectivos, v 168 del Reglamento prra su aplicacién, de 22 do
julin del propic afeo, asi como las Ordenes de 12 de abril de
1660 ¥ 27 de diciembre de 1862, v articulo 71 del Reglamenta
Orpanico de este Ministerio de 18 de febrero da 1980,

Considerando que en atencion a las clrcunstancias expues-
tas ms procedents el dictadn de una Norma de Obligado Cum-
plimiente que decida sobre lus diferentes posturas de las partes,
a4 falta de un acuerde entre las mismas, preourande limitarse g
iratar de los punlfoz m&s imporiantes disculides en muleria
de retribuciones:

Considerando que al traturse de una Norma que regula los
relactones laborales de las pavtes de forma provisional, ¥ hasta
gue se Hegue a vn acuerde de Iaz mismas en un praximn
Convenio Calectivo Sindical, =u vigeneia prevists es acnnso-
jable sea por un ano.

Vistes los preceptos leoales v domds de generat aplicacian,

Fsta Dircccion {eneral de Trabajo, en uso de lus fucultudes
cue fe estin conferidas, acuevrda como Norma de Obligads Coem-
plimicnio para el Banco ipmecario de Lspafia v sas trabaja-
dores lo siguiente:

Primcrp —Queda provrogade el Convenlo Colective Sindical
de ambito interprovincial para el Banco Ilipotocaric de Espafia
¥ sU perzonal, aprobado por edte Centro directive por Reso-
meion de 8 de junlo de 1871, cue continua vigenie, hasta el 31
de dicicmhbre de 1872,

Sezundo.—Las condiciones
sigulentes modificaclanes:

seondtmicas experimenitarin las

e} Suveldos —Sa estableceran mediante el sistema de tomer
comto madulo la categoria de Jefe de Negociedo, gue tendra
oi consecuencia el coeficiente de valer 1. ¥ se obtendran las
sueldes base de entrada, correspondicntes o doce pagas. en las
restantes categorias profesicnoles, aplicundo sl expresado suel-
do base-tipo los siguicntes coeficiontes muliiplicadores:

Jefe de Servicic ... ... P X4
Jefe de Seccifin ... ., .. . cor cs we s aae e e 1,35
Jefe de Negocindo ... ... ... .o v cee v sees e 1,00
Titulados de grade superior ... .v we v voe e w0 1,28
MEHICO . i it wer ser cir cer v te eae tes ree e e 0,80
OCEES  t ir er et e ver e ver wrn mi vor e e BT

Auxiliures o oL L L 0,18
Ayudapte de Caja .. - wee 047
Cobradores . . . 0,48
OrdenANZESE .. ot i e ter i aer sen e e ae s 39
NMeocanicos Conductores ... ..o ... ... ... (.99
BOtONES v oo v e v e e e e e e 03,21
tduieres Hmplova lornade completyd L, .. . 0,30
dMuieres limpieza (medis jornadal P 2 i)
Oficigl Oficins varios ... .. . o e e e e w. 0,42
Ay udanie Oficios varios ... ... .. 4,353

Tl sueldg base nnual pars el afio 1872, para In calgzoria
do Jele de Negociado, sera de 234958 pesetas, correspondiente
a oce pagas. -

B Premic de rermanencia —Se percibird por todos los emi-
ploaddns gue bayan prestado veinticinco anos de servicing efgec-
tivos ul Bunco. |

¢ Ordenpanzos—Los Qrdenanzas percibiran un plus del 0
por 1 sobre sus sueldes base, fijades con arregle al aparia-
de u). en lus doce pagas normales, con independeacia de los
demas devengos reglumentarivs

g Antigiiedod fefaturas.—CQueda suprimida en ] aparia-
do 3.2.1 del Convenio, relerenie a cowpputo de los premios de
antigledad, s excepcion relaiiva a ias Jefaturas Administra-
tivas en todas sus categorias. siendo por teiato de aplicacion
sus normas a dichas Jefaturss, en izual forma que ¢ personal
Tiulade, Oficiales, Auvxiligres v Subalternos,

Igualmenle s2 suprine el abartade 3.2.2 del Convenio, &n
su tetatidad, salvo i parrafo d) gue sera ds aplicacién a todas
las categorias profesionaies,

Tarcerg—Disponer la publivarién de esta Neorma de Obligade
Cumplimienlio &n ¢l «Brletin Oficial de! Estados.

Lo digo a V. 1. para su cong:

Dips guarde & V. 1,

Madrid, i4 de sepliembre de 1072 - Bl Director pencral, Vi-
cente Tora Orti .

lenta v oefectos,

lmo. Sr Secrelaric general de la Organizaéi()n Sindical.

RESOQLUCION de la Dirgecion General de Trubajo
por in que s¢ dicte Norma de Obligado Cumpli-
miento para el Banco de Crédito Indusirinl,

fmo Sr.: Vistas las actuaciones producidss en relacion con
fas duliberacivnes pars el gglehlocimiento de un nueve Con-
venio Colective Sindical, de dmbito interprovincial, para el
Banco de Credito Industrial, y

Resultondo gue concluida =in acuerde la primera fose de las
nepockizciones, lu Socretaria Geneval de la COrganizactén Sin-
dical, con escrite de fecha 22 de julio aitime, remitid la docu-
mentacién cerrespondiente si citade Convenio, figurando in-
formes de las representaciones social y economica, del Presis
dente de la Comision deliberadora v del Presidente de! Sindi-
cato Nacional de Banca, Bolsa v Ahorra;

Resultendo qgue el dia 2 de agosfo pasado se celabrd en oole
Centro directivo Ia preceptiva reunién con las representaciones
de la Empresa ¥ de los trabajadores para gque informasen con
tal cardcter antes do dictarse Norma de Obligado Complimients,
reunién que tuve lugar conjuntamente con las represantacio-
nes de olros Bancos oficiales, por ser ia misma la represen-
tacidn economica. Los representanies de los empleados, en di-
versas intervenciones, resumicrgn sus peliciones va el senbide
de gue para Hegar a wun Convenio Unico, como desea la eco-
némica, es nocessrio una previa igualacion entre fas condicio-
nes de todos los Bancos oficiales: gue como contenido del
nucvo Convenio tendrfaz gue efeciuvarse un reajuste previo de
las escalas salariales y Juego un aumiento genersl del 12 por 100;
gue parn la vigencia de dosg afies, la representacidn social
estitna necesario que en £l semmdo afin se aumenten las re-
tribuciones con el porcevitaje del coste de la wida, redendeando
en la unidad mis olro enlere, v que se establozea un plus da
asistencia social de 750 pesetas mensuules, que es Ia formula
seguida en el Hanco de Espafa; por ulting, gue debe tenerse
an cuentn que, ademéas de algunas peticicnes propias de ics
Bancos oficieles, procede aplicar como norma general gque
estos Bencos han disfrutado slempre de unas condiciones eco-
némioss gansistentes, aproximadamente, en ¢l §5 por 100 del
Banece deo Espana. Ta represenlacidn ccondmica, por su parte,
tamhién en varias intorvenciones, conervio su postura en negav
todn reiacion legal o do hecho con el Banco de Espaiia gue
la obiigue a segulr sus condiciones, v a mantener sus m’re-
cimientns, consistentes fundamentalmente en un Convenio 0ni-
co v por dos aios, aceptando para el segundo afo la elevacidn
del coste de vida redondeado en la unidsd mas un entero, pern
sin ctres subidas, ¥ como contenido del Convenio, un awmento
del 12 par 100 sobra los sueldos v conceptos retributivos mas
importantes, una-elevacién del 8,85 por 100 para Jos restantes
conceplos de cardcter general, asi como el reconacimisnto dsl
premio de permanencia & los wveinticinco afos de servicios.
Dada la disparidad de criterios en cuostiones fundamentales,



