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plimiento, para el Banco de Crédito a Ia Construccion y sus tra-
bajadores, lo siguiente:

Primero, —Queda prorrogado ol Convenin Colective Sindical,
de amnbito interprovincial, pura ¢f Bance de Crédite a ia Cony-
fruccion y su persenal aprobado por este Cenbro directizo
por Resolucion de 28 de marze de 1971, gue continnpa vigente
sty el 31 de diciembre de 10672,

Scezundo.—Les vondiciones gcondimicnrs experimentaran las si-
gulentes modificaciones:

rY  Sueldos—5¢ establecerdn mediante el sistema de fomatr
como module la categoria de Jefe de Negociado, gue tendrs en
consecuencia el coeficicnte de valor I, v se obtendran los suel-
dos base de enirada, correspondientes a doce pagas, cn las Tes-
tantes categarias profesionales, aplicande s expresado sucldo
base-tipo los siguientes coeficientes multiplicadores:

Jofe de Servicio ... AT

Jefe de Seccion ... 1,15
Jefe de Negotiado ... 1

Titulados grado superior 1,29
Titulados grade medic 0,87
Meédicag ... 0,80
Oficiales .., 0.7t
Auxiliares ... ... 0,46
Auxiliares Telcfonistas .. 0,46
Ordonuynzas ... OO 0.39
Mecanicos Conductores ... 0,35
Vigilantes Nocturnos .......... . 0,28
BOTORes ... e R2E
Mujeres limpieza {jornrada completal ............... 30
Mujeres limpisza fmedia jornadal M7
Oficial oficios varios ... 0.42

Ayudantes oficios varies ... . ... ..., 058

Ei sueldo hase anual, para el afio 1972, para la categoria de
Jefe de Negociado, serd de 284.658 pesetas, correspondiente a
doce pagas.

b  Premio de permanencic.—Se pereibitd por lodos los em-
pleados que haven prestade veinticince afios de servicios efecti-
vos ut Bunco.

o) Ordenanzes.—Los Ordananzas percibivan un plus del 10
por 100 sobre sus sueldos base, fijados con arreglo al aparta-
do a), en las doce pagas normales, con independencia de los
demas devengos reglamentarios. )

d)  Arntigitedad fefattras — Queda suprimida en el aparia-
do 3.2.1 del Convenie, referente u compute de Jos prentios de an-
tiginedad, la excepeidn relativa a las Jofaturas Adminisirativas
en todas sus categorias, siendo por tanio de aplicacién sus nor-
nas & dichas Jefaturas, en {gual forma gue €] personal titulado,
Oficiales, Auxiliares v Subalternos.

Izualmente se suprime el apartado 322 del Convenio, en su
totulided, salve el parrafo dl, gue sera de aplicacién a todas las
categorias profesionales.

Tercern.—Disponer [a publicacién de esta Norma de Obliga-
do Cumplimiento en el «Boletin Oficial del Estado..

Lo que digo a V. 1. para su conecimicnleo y efcctos.

Dios guarda a V., 1.

Madrid, 114 de scpticmbre de 1972.—E) Director general, Vi-
cente Toro Orli.

ilmg. Sr. Secretario general de tz Organirzacién Sindical.

RESQLUCION dg la Direccion General de Trabejo
por la que se dicta Norma de Oblignde Cumpli-
miento para el Bonco de Crédito Agricola,

lme. 8r.: Vistas las actuaciones producidas en relacién con
las deliberaciones para el establecimients de un nuevo Conve-
nio Colectivo Sindical de ambifo interprovincial para el Banceo
de Crédito Agricola, v

Resultando que conclufda sin acuerdo Ja primera fase de las
negaciaciones, la Secrelariy General de la Organizacion Sindi-
cal, con escrite de fecha 22 de julic tHimo, Temitia la docu-
mentacion correspontdiente al cilade Convenju, figurando. in
formes de las represealaciones Sccial y Econémica, del Presi-
dents de la Comision Deliberadora y del Presidente del Sindi-
cato Nacional de Banca, Dolsa y Ahorro;

Resultando que e dis 2 de agosto pasade se celchrd en
este Centro directivo Ia precepfiva reunién con las represen-
taciones de la Empresa y de les trubajadorss, para gue infor-
masen con tal caricter sntes de dictarse Norma de Chligado
Cumplimicnio, reuniton que tuve lugar conjuntamenis con las
represenlsiciones de otros Bancos oficiales, por ser o misma la
representacidn econdmica. Los representantcs de los empleados,
en diversas intervenciones, resumicron sus peticienes en el sen-
tido _de_ gue para llegar & un Convenio Unice, como desea ia
eLondmica, es nocesario una previg igualacicn enire las condi-
ciones de todos los Bancos oficleles; gue come contenide del
nuevo Convenio tendria gue efectuarse un reajuste previo de
las escalas salarlales v tsezo un sumcnto general del 12 por 100;

que para Ta vigencia de dos afios, la representacién sccial esti-
ma necesario qua en el segundo a¥o se aumenten ias retribu-
cicnes con el porcentaje del coste de la vida, redondeado en la
unidad més otro entero, y que se establezcn un plus de asisten-
cia socizl de 750 pesetas mensuales, que es s fdrmula seguida
en o] Banco de Espafiz: por uliimo. gue debe tenerse en cuenia
que udemas de alzunss peliclones propias de les Bancos ofi-
ciales procede aplicar come norma goneral gue estos Banceos han
disTrutado siempre de unas condiciones econdmicas consistenles
apraximadameante en el 95 por 100 del Banco de Espafa. La re
presentacicn ccondmica, por su parte, también en varias inter-
venciones, concrets su postura en nogar toda relacion legal o de
hecho con =] Banco de Espafia que la obligue 4 seguir sus con-
dicicnes: y en mantener sus condiciones, consistentes fundamen:
talmente en un Convenio finice v por dos atios, aceptando para
el segundo afo la elevacion del costie de vida redondeade en la
unidad mas un entero, pere sin otres subidas; v como contenido
del Converlo un aumento del 12 por 180 sobre los sueldos y con-
ceptos retributivos més importantes, una elevacion del 9,83
por 100 pnara les restantes conceptos de cardcter general, asf
como el reconacimiento del premin de permanencia a los vein-
ticinco ufws de servicies, Dada la disparidad de criterios en
cuestiones fundamoentales, no hubg posibilidad de llegar a un
acuerdo, ¥ la representacion social manifestd gue interesala
constase a efectos de la posible Norma gue todavia ne se ha
dado cumplimiento al compromise contraido con ocasién de las
anteriores Convenics de cada Banco, de revisar las retribucio-
nes y condiciones laborales de les subalterncs, de forma similar
al Banco de Espafiz, asi como gue solicitabu gue la vigencia de
{a Norme fuese por un afio; por su parte, la econdmica indied
qua preferia la vigencia de dos aitos:

‘Resuliande gue en la tramitacion de este cxpedienie sc han
observado las prescripclones regiamentarias;

Considerando que 1la competencia de-esta Direcrién General
para vesalvar ¢l presente evpadiente le estd reconocida en los
articulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1858, de Canvenios Co-
lactivos, v 18 del Reglumento para su aplicacidn de 22 de julio
del propin afe, asi coro las Ordenes de 12 de wbril de 1060 v
27 da diclemkre de 1862, v articulo 7: del Reglamento Qrgzénics
da este Ministerio de 18 de febrero de 1980;

Censiderande gue en atencién s las circunstanciss sxpuestas
es procedentie e dictado de una Norma de Obligade Cumpli-
mienta que decida sohra las diferentes posturas de las partes, &
falta. de un acuerde entre las mismas, procurando limitarse a
Lestur de los punitos mas importantes discutidos en msteria de
retribuciones: .

Considerando que al tratarse de una Norma gue regula Ias
relacienes laborales de las partes de forma provisional, y hasta
que s2 llegue a un acuerda de las mismas en un proxhne Con-
venio Colectivo Sindical, su vigencia previsia es acconsejable
sea por un ano.

Vistos los procenies legales v demias de general aplicacidn,

Esta Direccidn General de Trabaje, en uso de las facultades
gque le estan conferidas, acuerda como Norma de Obligado Cum-
plimients para £ Banco de Crédite Agricola ¥ sus trabajaderes,
lo siguicnic:

Primero.—Queda prorrogade el Convenio Colectivo Sindical
de ambite- inferprovincial para el Banco ds Cradite Agriccla v
s persenal, aprobado por este Centro directive por Resolucitn
de 10 de febrero de 1871, que continlis vigente haste el 31 de di-
ciemhre de 1972,

Segundo.—Las condicicnes econdmicas experimentaran las si-
guientes modificaciones:

a} Sunsldos —Se estableceran mediants el sistema de tomar
como moduto la categoria de Jefe de Megaciada, gue tendri en
consecuencin el coeficienta de valor 1, ¥y se obfendran los suel-
dos bhase de entrada, correspondientes m doce pagas, en las
restantes categorias profesionales, aplicando al expresado suel-
do base-tipo Tos siguientss coeficientes multiplicadores:

Jefe de Servicio ..o e 1.47
Jefe de Sectidn 1,15
Jefe de Negociado 1,00
Titulades grade superior ... 1,29
Titutades grado medio ... 0,87
Contadares del Estado ... 0,82
Oficiales .......... e e e v tre e r e bt g e ra e 6,71
Anaxiliares ... TR PR v 0,48
Ordenanzas 0,59
Conducicres G,39
Porleros .....vveeeeeienn. vieniens 0,35
Ofictal Oficins Varios ... e A2
Ayudante Oficios Varios ......... et 0,38

El sueldo base anual para of afo 1972, para la calegoria de
Jefe de Neogociado, sera de 284,838 pesclus, correspondienfe a
dote pagas.

bl Premic de permanencia—Se peruibird por todos los em-
pleados que haven prestade veinticinco afios de servicios efec-
tivos al Banco.

) Ordenanzas—Los Ordenanzas percibiran un plus del 10
por 10G sobre sus sucldos base, fijados con arreglo al aparia-
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de a), en las doce pagas normales, con independenci: de los
demas devengos raglamenlarios.

) Aniigiedad Jefaturas.~-Quada suprimida en el apariado
3.2.1 del Convenioe, referonte s coémputo de les premics de anti-
guodad, bz excepeidn relalive a las Jefaturas Administvativas en
tudas sus categorias, siendo por tanto de aplicacion sus norwamaes
a dichas Jefaluras, en izual forma que el personal Titulado,
Oficiales, Auxiliares v Subalternos.

Izualmente se suprime el apartado 3.2.2 del Convenio, en su
totalidad, salvo e! parrafe df gqus serd de aplicacidn a todas
las categorias profesionales,

Tercero.~Disponer la publicacion de esta Norma de Ohilga-
do Cumplimiento en el «Boletin Oficial del Estade-.

Lo que digo a V. L. para su conccimiento y sfectos.

Bios puarde a V. L . .

Madrid, 14 de septiembre de 1972.—El Director general, Vi
cents Toroe Orri

Hmeo. Sr. Secrotarie generul de la Organizacién Sindical.

RESQLUCION de la Direccion General de Trabajo
por ia que se dicte Norma de Obligado Cumpli-
miento para el Banco de Crédito Local de Espafia.

o, Sr.: Vislas lns actuacienes producidas en relacién con
1as deliberaciones para el estublecimisnto de un nueve Convenie
Cotecrive Sindical, de ambito interprovincial, para el Banco
de Crédito Local de Espafia; y

Resultande gue concluida sin acuerdo la primera fase de
las noesociacioncs, la Secreraria General de Ja Organizacion
Sindical, con cscrito de fecha 22 de julio ultimoe, remitié la
documentacion coriespondiente sl cilado Convenie, figurande
informes de las representacioues Social y Econdmica, ‘del Presi-
dente de la Comision Deliberadora y del Presidente del Sin-
dicatlo Nacionsl de Banca, Belsa y Ahorro;

Resultanda que ¢l dia 2 de agosto pasado se celebro en esic
Centro directivo Ia preceptiva reunion con las representaciones
de la Fmpresa ¥ <de los trahejadores, para gus informasen con
tal caracter antes de diciarse Norma de Obrigado Cumplimiento,
reunion que tuve lugaer conjuntamente c¢on las representaciones
de otros Bancos oficiales, por ser Ia misma la representacidn
econémica. Los representantes de los empleados, en diversas
intervencionss, resumieron sus peticiones en el sentido de que
para llegar a un Convenie (inico, como desea la econdmica, es
necerarin una previa iguslacidn cntre las conditiones de todes
los Eances afciales; que come contenide del nuevo Convenio
tendriz oite efectuarse un reajuste previo de las escalas sala-
riates ¥ lurgo un aumento general del 12 por 100; que para
la vigencia de dos afos, la representacidn social estima nece-
sario que en el segunde afo se aumenten las refribuciones con
el porcentaje del coste de la vida, redondesdo cn la usidad
mas alro entere, ¥ que se eaxtablezea un plus de asistencia so-
cial de 750 pesetas mensusales, que es la formula seguida en
el Banro de Espana; por altimo, gue tebe tenerse en cushia
que ademas de algunas peticiones propias de los Bancos ofi-
cialcs, procede aplicar como norma general gue estos Bancos
han disfrulado siempre de unas condiciones econdmicas con-
sistenfeos, aproximadamente, en el 95 por 100 dei Bance de
Espafis. La representacidn econdmica, por su parie, tambicn
ent varias intenvenciones, concretdé su postura en negar toda
relacion legal o de hecho con el Banco de Espania que la obli-
gue & ssguir sus condicioncs, y en mantener sus condicienes,
consistentes fundamentaimente en un Convenio tnico v por
dos afios, aceptando para <! segundo afo la elevacidn del coste
de vida redondeado an la unidad m#as un entero, pero sin otras
sukidas, v comn contenide del Convenin un aumenio del 12
por 106 sohre los sucidos y conceptos retributives mas impor-
tantes, una elevacitn del 9,65 por 100 para los restantes con-
cepios de caracter general, saf como el reconacimiente dal
premio de permanencia a los veinticinco anos de servicios. Dada
la disparidad de eritertos on cuestiones fundamentsles, no
hubo posibilidad de llegar a un acuerdo, y la representacitn
socint manifestd gue interssaba constase a efectos de la po-
sible Norma que todavia no se ha dade cumplimiento al com-
promisn contraido con acssién de les anleriores Convenios de
cada Banco de revisar las retribuciones v condiciones labora-
bies de los subalternos, de forma similar al Banco de Espafia.
asi como que solicitaba que la vigencia de la Norma foese
por un aiip; por su parte la econdmica indicd que preferia
la wigencia de dos afos:

Resultande que en la tramitacién de oste expediente so han

ohservade las prescripciones veglamelnarias:

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para resoiver €l presente expedienie fe estd recanocida en los
_articulos 10 de Ia Ley do 3¢ de abril de 1858 de Convenios
Colectivos ¥ 18 del Reglamento para su aplicacidn de 22 de
julio del propie afio. asi como las Ordenes da 12 da abril de
1980 y 27 de diclembre de 1982, v articula 71 del Heglamento
orginlco de este Ministerio de 12 de febrero de 1880;

Consideranda que cn gtencidén g las circunstancias expuestas
es procedente el dictado de una Normsa de Obtizgade Cumpli-
miente que decida sobre las diferentes posturas de las partes,
a falta de un acuerdo entre las mismas, procurandoe limitarse
a tratar de los punlos mas imporiantes discutides en materia
de retribuciones:

Considerando que al tratarse de una Norma gue regulu las
refaciones laburales de ias partes de forma provisiomal, ¥ hasta
gue se llegue a un acuerde de las mismas en un préximo
Convenio Colective Sindical, su vigencia prevista es aconseja-
iHa sea por un ano.

Visios los preceptos legeles y demais do pencral wmplicacion,

Esta Direccién Generul de Trabajo, en uso de las facultades
que le estan couferidas, acuerda como Norma de Obligade Cum-
plimients, para el Danco de Crédite Local de FEspafia y sus
trabajadores, lo siguiente:

Priinero.—Quoda prorrogade el Convenin Colective Sindical,
de dmbito interprovingial, para el Banco de Crédite Local de
Espana v su personél, aprobado por este Centrp directive por
Hesolucion de 8 de funio de 1971, qus conlinga vigente hasta el
31 de diciemmbre de 1972,

Segundo.—Las condiciones economicas experimentaran las

" siguientes modificaciones:

a)  Sueldos. —So establecerin mediante o] glstema de tomar
como modulo la categoria de Jefe de Negociado, gue tendra en
consecuencia el coeficiente de valor 1, v se obtendran los suel-
dos base de onirada, correspondiente s doce pagas, wn Jas
restantes categorias profesionales. splivando al expresado suelde
hase-tipo los siguiente coeficientes multiplicadores:

Jele de Servicto L PR URRURUPE N Y- ¥ ¢
Jefe de Seccidn ..., 1,15
Jefe de Negociado ... .t

Titulados grado superior 1,28
Titulados grade medio ... . .87

MEdion e 0.80
Ayudanfe Técnice Sanitario cerrerrerrencaneenes 0,40
Oficiales ... reireerseissnaeies 0,71
AUuxXiliares e errrrierreaaennees 0,48
Ordenanzas ... 0,39
Conductores v . e .. D38
BOIOMBS 1ooiiriirvrerrcnis Ters e eebe s arsnarnsnresies 0,21
Mujeres limpieza {jornada completal ....coco.. 0,30
Mujeres limpieza {media jnrnadal .. D17
Oficiut oficios varios ... ... 0,42
Ayvudante oficios varios ..., 3,38

Ll sueldo base anual, para el afio 1872, para la aategoria da
Jefe de Negucindo. sera de 284958 pesctas, correspondicnie s
i2 paguas.

b}  Premio de permanencia.—Se pereibira per todos los em-
pleados quo havan prestade yvoinlicince afios de servicios efec-
tivos al Bancgo.

¢t Ordenanzas. ~ Los Ordenanzas percibitan uwn plus del 18
por 100 spbre sus sueldos base, fijadus con arrcglo al apsarta-
do &), en Jas 12 pagas normales, ‘con independencla de 165 demas
devengos reglamentarios,

dl  Anfigiiedad jefoturas —Queda suprimida en el aparta-
da 321 del Convenio, referente al computo de log, premios
de antigliedad, la excepcidn relativa z la Jefaturas Adminis-
trativas en todas sus categorfas, siendo por-tanto de aplicarién
sus narmas a dichas iefaturas, en jpgual forma que el personal
Tilulado, Oficiales, Auxiliares y Subalternos,

Igualmente se suprime el apariado 3.2.2 del Convenio, en su
totalidad, salvo el parrafo @), que serd de aplicacién a todas las
categorias profesionales.

Tercerc.—Disponer la publicacidn de esta Norma de Obligade
Cumplimiento en el -Boletin Oficial del Estrdo..

Lo gue digo & V. I para su conocimisnto y efectos.

Dins guarde a V. 1

Madrid, 14 de septiembre de 1972.—F1 BRirsctor general, Vi-
cente Tora Ovli.

IImo. Sr. Secrefario general de la Organizacién Sindical.

RESQEUCION de la Direccitn Geéneral de Trabujo
por lo gue se dicta Norma de Obligadeo Cumpti-
miente pora el Banceo Hipotecario de Espafia.

Imo, Sr.: Vistas lus actuaciones producidas en relacion con
las deliberaciones para el egtablecinmiento de un nuevo Convenio
Colactive Sindical, de ambite interprovincial, paras £l Banco
Hipntacario cde Espana, ¥y

Resuitando gque concluida sin acuerdo la primera fase do las
negociacionas, la Secretaria General de la Organizacion Sindi-
cal, con escritc de fecha 22 de julio ullimo, remitid 'a docu-
mentgcion correspondivnte al citado Convenio, figurande infor-
mes de las representaciones social y econdmica, del Presidente



