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vias a la ooupacion que preceptia el citado airticule 52 de Ia
Ley cipropiatoria, acto que se celebrara en los mismoes lerrenes
oljeio de la expropiacién y al cual deberan cancurrir los pro-
pietarips interesados o titulares de derechos sobre los mismos
bienes, por 5 o por medio de representantes, los cugles, en toda
casn, deberéan ir provistos del correspondienie poder nolarial
suiiciente para este tramite, pudiendo edemés los propietarios
o sus gludidos representantes perscharse acompanados de Pe-
rites, los cuales deberan rounir las condiciones evigidas par el
arliculo 31 del Beglomento citado, y de un Netario, si asi lo
cstimaren coportuno, advirtiéndose a los propietarios interesados
que la incomparecencia &! acto no producira en ningun caso la
suspensidn del mismao.

Aszimismo se advierte a los mismos interesados que en ¢l
acto para el que se les cita deberadn presentar la escritura de
propiedad de la finca o do constitucién del derecho que sobre
In misma ostenlen, asi come cl dllimo recibo de Contribucion.

La relacion de fincas, con expresion del dia v hora en quc
se procedera @l levantomiento del acta de cada una de elias,
es la siguiente:

Dia 25 de sepiiembre de 1972 .

Gregorio Quesada Margquez. Fincas mineros 1-4,
1-B, +C ¥y 1D

Antonio Aguilera Lugue, Arvendatario de las fin-
cas muneros 1-C v 1-D.

Juse Rajas Garcia. Arrendatario de ias fincss ni-
meros 1 C y 1-D.

Rafael Lara Ortega, Finca numero 2.

Maria Carmen Godoy Munoz. Finca nimers 3
Hamon Megias Bolafics, Fines nlmoro 4.

Romian Megias Bolahios, Finca nimere 5,

Juan Godov Mufioz, Finca numero 4.

José Antenio Sanchez Polo. Finca numero 7.

030 horas:
10.20 horas:
11,00 horas:
11.20 horas:
12.M0 horas:

12.35 horas:
12,15

15 horas:
13,13 horas:
12 43 Foras:

Dia 25 de saptiembre de 1972

8.3 horas:
10,00 horas:
1020 horas:
100 horas:
11.45 horas:
1215 horas:
12 15 hgras:
1315 horas;

Carmen Mogins Bolufies. Finra namero &,

Hilario Megias Bo'afios. Finca numerc 9,

Cristina Megiay Bolafios. Finca nuomero 10

José Megias Bolanos. Fincas numervos 11-A y 11 B,
Juan Megias Roladcs, Finca nluncro 12,

Adriana Megias Bolafws, Finca nimero 14-A,
Julio Megias Bolafies, Tinca nameore 14-H,
Dartolome Villodres Molero, Fincas oimeros 15 v
15-A,

Raiz;c:]a Fernandez Caro. Fincas namcrss 15,
¥ 23,

Din 27 de septiembre de 18:2
Josg Garcia Gonzalez Castellanes. Finca vamero 17.

1345 horas: 2¢-B

a0 horas:

10.00 horas: Hefacla Fernandez Ruiz. Fincs noanicro 19,

10 3¢ horas: Hafaela Fernandes Care. Josefa Fernandez Carp y
Francisco Pelaez Fernandez. Finca numere 20.

11.00 horas: Ju;nifa Fernandez Caro. Fincas numeros 20-A, 22
¥ 24,

1200 horas: [rencisco Peliez Ferniandez. Finca numero 20-0.

12,20 horas: Crisiabal Naves Rojas. Finca nimere 21,

13.00 horas: Juan ¥Fernandez Rojas. Finca numero 23,

15.30 horas: Francisco Galvez Lara. Finca nomern 26

Maluga, 11 de septnembre de 1972 —El Ingeniero Jofe regio-

nal. --5.856-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gue se nprueba el Convenio Colectivn Sin-
dical Interprovincial para {o Empresa «Fibricus
Lucia, Antonio Betere, 8. A.» (FLABESA),

Ilmo: Sr.. Viste el texto del Convenin Colective Sindical In-
terprovinciad para la Empresa «Fabricas Tucia, Antonio Bete-
EB' 159.73\.- {FLABESAJ, y sus trabajadores, suscritc en 8 de mayo

2 2;

. Hesultando que por la Secretarfa General de la Organiza-
cion Sindical se elevé en 21 de junic de 1872 & esta Direccién
Ceneral de Trabajo el texto del referide Convenio, haciéndose
constar de modo expreso que las mormas del Convenio no ten-
dran Tepercusién alguna en precios;

Considerando que esta Direccién General es competenta para
resolver lo acordade en el Convenio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley de 24 de sbril de 1958 ¥ en
el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958

Cons_ldemndo gug se han cumplide en la tramitacién del
anvemu los preceptos legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de ineficacia & que wlude el ar-

. ticulo 20 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales ¥ siendo conformes las condiciones
econémicas pactadas s lo prevenido en el Decreto-ley 221969,
de & de diciembrs, ¥ previo informe de la Subcomisién de Sa’

larins y la conformidad de la Comisidn Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos,
Esta Direccidn General resuelve:

Primaro.—Aprobar el Convenio Colectiva Sindical Interpro-

. vincial para la Empresa «Fiabricas Lucia, Antonio Betere, So-

ciedad Anédnima. (FLABESA). suscrito el 4 de maye de 1072,
Segundo.—Disponer su publicecién en sl <Boletin Oficial del
Estados con arregle a lo preceptuado en el articulo 25 del He-
glamento de 22 de julio de 1958,
Tercevo.—5Significer que conira la presente Resolucidn no
cabe recurso alguno an la via administrativa, segan el articu-
1o 23 del cilado Reglamento ¥y Orden de $ de noviembre de 1862,

Lo que comunico & V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V, 1,

Madrid, 10 de julic de 1972 —El Directar general, Vicenis
Torg Qrif.

Nlmo. Sr. Secrstaric goneral de lg Qrganizaciéon Siondical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
FABRICAS LUCIA, ANTONIO BETERE, SOCIEDAD
ANONIMA- (F. L. A. B. E S, A}

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones gensrales

Articulo 1.° Ambite ferritorial—E]l ambito de aplicacién del
presente Convenio se concreie a la Empresa «Fabricas Lucia,
Antonio Betere, 5. A.» (FLABESA), y afecta a todas las factorias
gue liene actualments en las provincias de Madrid, Sevilla,
Salumanca, Granada, Valencia, Mdlaga y Zaragoza, as{ como
aguellas gue en su die puedan sstablecerse, con inclusion de
las oflicinas, dongsilys comerciales v demdas servicios auxiliares
y dependencias anejas actualmente instaladus o gue en ¢l faigro
Puedan crearsa,

Art. 2.° Ambite personal—El Convenio afectn a la totall-
dad de] personal que preste servicio cn la Empresa. Se exceptua
el personal comprendido en ol articulo 7 de 1a Ley de Contrate
de Trubaijo.

Art. 3.° Vigencia.—La totslidad de las clausulas del presen-
te Convenio entraran en vigor ol dia 1 del mes siguisnte al
de su publicacidn en el .Doletin Oficial del Estado., sin per-
juicio de gue las disposiciones econdmicas surtan efecto retro-
artivo desde el 1 de abril de 1872, para el personal que tuviera
vigente su contrato de trabajo en la fecha de la publicacidn,

Art. 4° Durgeién —La duracion de este Convenio so esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 1874. Se prorregara do afic
cn afio si con antelacién minima de tres meses a la fecha de
su vencimicnto o de cualquiera de sus prdérrogas ninguna de
ambas partes lo hubiera denunciado, :

Art. 5° Denunrin—La denuncia proponiendo la revizidn
o rescision de este Convenio Colectivo Sindical deberi presen-
tarse con una antelacion minimg de tres meses respecto a la
fecha de terminucion de la vigencis ¢ cualquiers de sus pré-
rrogas. Podra ser promovida por cuslguiera de los Vocales
Jurudos de Empresa de las respectivas fabricas gque lo tuvieran
establecido o, un sy defecto, por los Enlaces sindicales, ¥ pura
su efectividud preciswrsa la adhesion del namero suficiente de
Jurados o, en su caso, Enlaces que representen al menos a la
mitad de los produactores afectados por este Convenio,

Al escrito de denuncia deberda acompanarse cépia certificada
d2l acuerdo adoptade al efecto por Ia represenmtacién sindical
correspondiente ¥ en ¢l que sa razonaran las causas o circuns-
tancias determinantes de la rovisidn o rescision solicitada.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacts-
das en el.presente Convenic forman un todo organico g indivi-
sible ¥ a efectos de su aplicacidn préctica seran consideradas
giohalmente, guedando las partes mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

51 el Ministeric de Trabajo meodificara sustancialmente al-
guna de sus cldusulas en su actual redaccidn, la Comision deli-
berante debera reunirse s reconsiderar si cabe esia modifica-
cion, manteniende la vigencia del resto del Convenio, o si, por
el contrario, la modificacion de las citadas clausulas oblige a
l};a revision de las concesiones reciprocas que las partes hubieran

echo.

Art, 7. Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad ¥ en computo anwal con las que an-
teriormente rigieran por mejoras pactadaz o unilateralmente
coneedidas por la Empresa, Imperative legal, jurisprudencis,
contrate individual, uses y costumbres locales y otras de tips
araloga, :

Arl, 8% Absorcidn.—Llas disposicicnes legales fuiuras que
impliyuen variacién econdomica en todo ¢ algune de los con-
ceptos retributivos, s6lo tendran eficacia practica si globalmente
vonsideradas en computo anual superasen el nivel total de Ias
Condiciones de este Convenio. En caso ¢ontrario se considera-
rAn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. B.* Garantic personal.—Se respetarin las situaciones
persenales que con carfcter global excedan del presente Con-
venio, manteniéndose cstrictamente .ad personams.
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Art 10 Comisidn Mixte.—5%e crea una Comisidén Mixta para
la vigilaociw y cumplimiente de cuanto se establece en ¢l pre-
sente Convenio, gue ostid inblegrada por cuatre representantes
nonmibrados por la Dirzecitn de la Empresa ¥ otros cuatre de la
representacién social, designados de entrs los milembma qus
forman parts de la Comisidn deliberante, Estos ullimos {repre-
sentantas sociales} asumen la representatividad de tedas las
fibricas. La Comision estard presidida por el Presidenie dul
Sindicate Wascionel del! Metal ¢ persone en guien delegue.

Pury someter a la consideracion de este Comisidn cualguier
asuute de su incumbencia, seri requisite imprescindible gque
sea estudiade por el respective Jurado de Empresa donde exis-
ta ¢ por la Junis do Fnlaces Sindicales, presidida por el Di«
rector del Centro, quicnes lo cursaran cen el informe resul-
tante de dicho estudio & la Prosidencia del Sindicato Nacional
del Metal v se proceds a convocar a la cituds Comisién.

Cuando por ls indole de Ios asuntos a ifratar la Comision
Mixta Jo astime convenicnte, podra sclicitar el debido ascsora-
miento en aguetlas materias que se consideren procedentes.

Jas normas interpretativas que acuerde la Comision, una
vez que sean firmes, formaran parte integrante del propic Con-
venio, siendo oblipatorias tanto para la Empresa como para
los productores, .

Los trabajadores y lu Empresa tendran dereche a recurnir
contra las decisiones de la Comisidon Mixta gue coensideren
pueden serles perjudiciales ante los 6rganos competentes, en
el plazo de guince dias, contados = partir de aguel en gue ia
Comision Mixta comunique su resolucion s las partes intersesa-
das da modo fehaciente. :

Fstas funcionos se ejercitaran sin merma de !z competencia
de la administracién y, en su case, de la jurisdiccidn conten-
ciosa.

CAPITULQ 11
rganizacion vy régimen de trabajo

Art. 11. Principio genergl—La facultad y responsabilidad
de organizar et trabajo corresponde a la Direccion de la Em-
presa, por lo quo le a3 poiestative la reestructuracidn de Seccio-
nes, variacion de puestos de trabajo, modificacion de turnos,
medidas de liempo ¥ meforas de métodos ¥ demAs cuestiones
rolat:vas #) desempeine ¥ buen funcionamicnto del trabajo,
conforme a las disposicioncs gue regulap esiss matlerias.

St ta forma come deba organizarse la producciom lo hiciese
conveniente, 1os productores podran ser cambiados de Seccidn,
puesto ¥ clase do irabajo, sin mas limites gue Ios lcgales y gue
e nueva labor sea compatible con su formacién profesional ¥
aptitud fisica, en su caso, ¥ con sujecién & lo que se establece
en el presenie Convenie sobrs cambios de puestos de trabajo.

Art, 12, Definicion de actividades —Se establecen tres clases
de actividad: Minima exigible, correcia y éptima ¢ maxima.

a} Actividad minima exigible-—Fs la desarrcliada por un
individuo normaimente constituide, conocedor de su trabajo, que
lo efectia en unes condiciones normales, sin grave fatiga fi-
sica ni mental, ¢on un esfuerze razonable ¥y sin deirimento
de su integridad.

Comn elemento comparative, pucde equipararse a la veloci-
dad o ritmo de movimiento que desarrolla un individuo de cons-
titucion normal que, andando sobre un,suclo horizontal llano,
recorre, a la iemperatura de 10-18° centigradus y sin carga,
1,25 metros por scgundo, que equivalen a 4,5 kilometros/hora,
uproximydamente.

b} Actividad correcta.—Es la desarroliada por un individuo
normelmente constituido, laborioso en su trabajo, que lo efectua
en unas condiciones normales, sin gran fatiga fisica ni mental,
conn un esfuerzo adecuado ¥ sin detrimento de su integridad.

Como slemento comparative poede equipararse a tz desarro-

Nada por un individuo de constitucion normal gue, andande

sobre un suelo horizontal llano, recorre, & Ja temperatura de |

i0-18° centigrados ¥ sin carga, 140 meiros por seguando, gue
equivaicn a cinco kilomelros‘hora, aproximademente,

¢l Aclividad &éptima o maxima.~Es la que puede desarroilar
un individuo normalmente constituide, muy especializade en
su trabajo, que lo realiza con un optime de efectividad ¥ con
un minimo de gestos, sin pérdida de tiempo v dptimo esfuerze,
sin detrimento de su integridad,

Comeo elemento comparative puede cquipararse a la desarro-
llada por un individue de conslilucion normsl gue, andando
sobre un suelc horizontal llane, recorre, & la temperatura de
10-18° centigrados ¥ sin carga, 1,66 metros poer segundo, gus
eqn,gv.ule g seis Kildmelresshora, aproiimadamente.

el 13,
ginan ires tipes de rendimiento. Rendimiente minime exigible,
rendimicnzo correcto v rendimlento maximo.

La medida de actividades se scuevda por of sislome «Bedaux-,
?E}lﬁ%&;’ldo definidas por sus correspondientes puntos «Bedauxs

El rendimiente horario se cualifice cuantitativamente por
los siguientes P. B.:

En el minima, a0; en el maximo, 83,

Art. 14, Curva de incenfivo.—La curva continua de retri-
buciones de incentive fpesetss a prima de produccién-puntos
atribuidos) queda definida por tres punios caracteristicos uni-

en el correctn, 67.5;

dos por dos leyes linealea. Estos tres puntos son, en coordenardas .

hendimientos.—Las actividades caracteristicas ori- :

carlesianas, los rendimienfos caracteristicos deofinides o P B,
atribuidos.
Art. 15. Rendimlento normal.—Es aguel rendimiento que,

sin haber variade las condiciones de trabajo, viniese obtenién.
dose individuaimente o en equipe, de modo habitual, durante
los tres meses anteriores a su cunsideracidn.

Art. 8. Rendimiento minimo exigible —Ez el obtenido a ac-
tividad minin:s exigible, Al alcanzar este rendimients, el pro-
ductor percibirs g retribucidn pactada.

Art. 17, Rendimiento correctoc.—Es el obtenide el alcanzar
In actividad correcta. Al alcanzar €] rendimiento correcto
(87,5 P. B.} cl productor percibird en contraprestacion y en con-
ceplo de primas de produccidn el beneficio eslipulado en el
articule 73 de la Ordenanza para la [ndustria Sideromuetulurgica
de julic de 1970,

Art. 38, Rendimiento mdximo —Es ] chtenido al slcanzar la
actividad maxima u dptima. Su calculo estara busado en fijar
los P, B, de forma gus en cada puesto de trabajo y fase un
operatio mnormalments capacitado ¥ conocedor de su trabajo
limite su aportacion personal a v maxima medida gue no le
suponga perjuicio fisico o psiquice,

Fl ealrulo d¢ la cantidad a akonar por prims de produccidn
par hora reaimente traobajade s control directo en este punto
mAximo se llevara & cabo, para todus las fabrices, segiin el
sistema esteblecido con caricter experimental actuahnents en
fabrica de Madrid, subordinado a la paulatina verificacién y
actuaglizacién de las tablas de rendimientos, de tal mansra que
pueds implantarse con caracier general al comienzo del segundo
ciclo. '

Art. 19. Implantacion —Conforme el articule 14, entre el
rendimisnto minimo exigible ¥ el correcto, les productores per-
cibiran la parte proporcionsl correspondiente; igualmente entre
el rendimiento correcto v @l maximo.

Fstas curvas asi definidas abolen por sf mismas cualquier
otra situacitn saterior que hubicre en el momento de la im-
plantacidn en cada factoriz en cuunte a incentivos se reficre,
excopte a los operarios comprendides en los articulos 22, 23 ¥
24 siguiantes,

Previamente a dicha implantacion, en cada {actoria se in-
formara el correspondiente Jurade de Empresa o, en su caso,
a los Enlaces sindicales acerca de jas medificaciones, sin per-
juicio de las facultades de la Empresa en esta materia.

Art. 20. Calidad.—5a entiande por rendimiento tanto €l tiem-
po inveriide (prima de cantidad) como su resultado {prima de
calidad}. en su caso. Por ello, la Fmpresa tendsra a fijar en el
mener tiempo posible los indices de desperdicios y calidad ad-
misibles a lo lurgoe del procese industrial,

Art. 2%, Publicacién.—lLa Ewmpresa queds obligeda a sefinlar
Io que esfima como rendimiento minime, corvecle y éptimo en
cada puesto de trabajo a control, definiendo clara y pibiica-
mente el valor punto de cada fase y el numoero de operaciones
o piezas a efectune, procurando queden actualizadas con ello
tas tablas de rendimiento gue existiesen.

Art. 22, Especiales.—La impsosibilidad de establecimiento
inmediate de curva de incentivos en algunos puestos de frabajoe
a mano dc ohra direcld, permite 4 la Empresa la implantacion
de sistemas de prima seccicnal o de prima dirigida al puesto
de traubajo v por ¢oeficiente de valor pleza o similar.

Estos sistemnas deberdn estar implantedos al comivnzo del
segundo ciclo del actual Convenio,

CArt. 23, Indirecfos.—La mane de obra indirecia quedara
sistapre ligada a la percepcion de la mano de ohra directa del
grupo al que sirve, no pudiendn descender nunca del 75 por 00
ni superar & 100 per W0 med:o, salve categorias superiores a
las del grupe o scecigo.

Art, 24. Carencig de incentivo.--Todo el porsonal obrera
que no trabaie con sistema de incentive percibirg en cohcepin
de carencie del mismo las sipuientes cantidedes por hora real-
mente trabatada, sea normal ¢ extraordinsvia: Desde el 1 de
abril de 1372 at 3L de diciembre de 1972: Pedn, 3.2603. Especia-
Hsta, 3.2813; Oficial tercera, 3,5217; Oficlal segunda, Xg522;
Oficial primera, 2,7826. Dasde el 1 de enero de 1873 al 31 de
diciembra de¢ 1074: Pedn, 3,4081; Especialista, 3,5454; Oficial

tercera, 3,6618; Oficial segunda, 3.8181; Oficial primera, 39945
pesetng,
Art. 25 Plus ~5i un trabajzdar a retribucién de incentivo

no alcanzase cif rendimiento minime por cawsa impuiable al
mismo, dejard de percibir inmediatamente el plous de Converino,
independicntements de las derivaciones del hoecho.

Art 28, Festives —Aunquc en domingos y festivos la jormada
no sea de irabajo, se seguira abonando & pilus de Convenio a
todos los operarios, cualguiera gue hubiese side e rendimicnto
alcanzado en la seniana,

Art 27. lloja de trabajo.—Este documento doberi ser llenado
con tada puleritud y fidelidad por cada opersrio. El wrror mali-
closo o la falsadad de los datos seré considerado como falta.
Leve, la primirn ver; grave, la scgunda vez en el afio, ¥ como
muy grave, cn lercera reincidencia anual; comenzando ¢l cicle
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de afio en afio. El cdmputn anual se hard desde las treinta
dius siguivnles a la publicacian de este Convenio.

Los datos de la buia de trabaje mal Nenades excluyen dicha
hoija del calculo mensual en gue incida, prrmiliendeose la acia-
racion de los hechos para :u abono, si a ello hubivre lugur, cn
el cicla mensual siguiente

Para facilitar Iz administracién. tedos los rvendimientos po-

ran ser computados semansinments, quedando facudtarda cada
foclorin a vloctusrlo diariamente, En todo caso, la prima de
produccién se abonarg como resuliado mensual de squeilss
tornadas gque fueron fijadas con anierioridad.

Art. 28 Revisiones—Se regivan ror los articulos 12 y 74
de la Ordenanza de Trabale para la Industria Sideromctalargica
de julic de [870.

Art. 28, Cambics de puastos de trabajo.—51 como consecucn-
cia do movilidad vy palivalencia gue se establece en los sarticu-
Ios anterior=s IR mEsignacidn de la nueva tarea pasa a toner
carfcter permanente, para determinar gl incentivo gue corTres-
ponde perciliir al producior afectado se procedera del modo
siguientbe: -

a) Si el nuevo puesto de trahajo no esta sujeto a4 régimen
de incentiva. se aplicara e promedisc de la prima fija gue per-
ciban los demas trabajadores de la misma calegoria gue estén
integrados en fa unidad de desting.

Si el nu-vo puesto de trabajo estd sujclo a régimen de
incentive, e productor trasladade conservard ol promedio tri-
mestral de sy prima de origen hasta que supere ¢l periodn de
adapiacien. pasando eatonces a percibic la gue corresponda
al nuevo puesto.

Para la fijacidn de los poricdos de adaptacidn v rendimicn-
tos, se estavd a lo dispwesin en la Ordenanza Laboral Sidero-
meatalirgica de julio de 1970

Art. ¥ Traslodeos --Se considora traslado el destinoe  del
trabajador con cardcter delinitive & un puesto e trabajo gue
impligue fi:ar su residencia en oirs localidad,

Cunvivue distinguic Jos siguicntes cosos:

al A peticién del interesado. —Cuande la peticion gue {oermu-
la c¢i trabajador es aprobada por is Direccion de la Empresa.
El productor trasladade no tiene dereche a indemnizacidén de
ninguna clase. -

bl De mutue scuerdo de lz Empresa v el frabajador —En
egste caso s estArd, por supuesto, a4 io pactado reciprocaments.

cl Por necesidades del servicio. Cuando las oecesidades del
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, y no fuera po-
sible efcctuar el traslado voluntariamente, la Lireccion de la
Empresa
forznso a tenor de lo establecldo en la disposiciea legal apli-
cable con caracter general. Al irasladado en este iltimo caso
se le respetaran las percepciones que por tode concepto tuviera
asignadas, & no ser gque las del nuevo puesto fueran superiores,

En case de que el trasiado de personal lleve aparejado cambio
de domicilio, el trabajador tendra derecho & que se le abonen los
gasics de trasiado. tanto propios camwo los de sn familia y en-
serrs, percibiendo ademas una indemnizacion cquivalente a dos
mensualidades de su salerio. Asimismwo se cempensara por la
Empresa la difercncia do importe de glguilor de la nueva vi-
vienda, que deberda ser de ceracteristicas analogas a la gue
venla disfrutande e] trabaiador.

Bsla facultad unicamente podra clercerla la Emprosa con
los trabajadores gque tleven a su servicio mencs de diez afios
¥ tun sdlo una ver con cada uno de ellos.

Art, 3t Farnada laboral —la jornada de trabajo en lag dis-
tintas Tabricas de la Empreca v para todo su persona! sefa de
cuarenia ¥ seis horas semanales hasta el 31 de diciembre de
1972 y de cuarenta y cuatro horas semanales a partir del 1 de
enerc de 1873,

Con el fin de gue la unificacion sea real, se fija gue ef egui-
valente de estas jornadas corresponde a dos mil doscientas ho-
ras para el aito 1972 ¥ & dos niil cignte cuatro para los alos
sigutcntes.

Las fabricas gue en la actualidad fenfan una jornada de

“cusrenta y ocho horas deberan adapter sus calendarios a la
rueva jornada, & partir del dia 1 de abril, en l4 proporcidn que
correspanda,

Art, 32. Nope de trabajo—Se provecri a todos las trabaja-
dores de la Empresa que realicen trabajos de taller de dos monos
al ano, procurando que se cniregue uno en el mes de enera ¥
otro en julic.

L]

_Art. 33 Epoca de vacaciones.—Se tenderd a que las vaca-
ciones se disfruten en la época estival, en los centros de trabajo
en gue sca posible tal medida. En dicho supuesto, Ins turnos se
fijaran, una vez oido el Jurade por la Empresa, medianie aviso
que hara publico antes del 15 de mayo de cada abo.

CAPITULO I
Rérimen econdinico
Art. 34 “Salario base pactado.—Ss considera coma salaria
base pactado la columna A de la table de retribuciones esta-

blecida en el anexo 1. Este salario =e devengara todos los dies
naturates del afio por los productores en situacién de alta para

hara la designacitn correspondiente con caracter
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sio ron derecho a retribucién por tal concepio, mas
5 e gratificacion que correspondan al I8 de julio ¥ Na-

Las variaciones gue puedan Hevarst o cabo —pur imporalivo
fepal - del selario minime interprofesionz2] determunarian, en
idéntica criterio la modificacion el salarvio base pactado a nartis
del 1 de enero de 1974, conservandose dicho valor hasta la vie
gencia totzl del Convenio.

Art. 35, Plus de Convenio —Se establede una reetribucion
comptemeniiria, Hamada Ptus de Couvenio, clva cuaniia por
calegovias serd la diferencin guu cxista entre la rotribucidn
puctuda purn cadun cicle ¥ el salurio buase puctade guuo corros-
ponds en tode momento, Se devengara todos los digs naturales
del afio por los productores en situacion de alta para el trabajo
con derecho a retribuciém por fal concepts, was los dias de
gratificacton que correspondan al 18 de julio ¥ Navidad.

Art 35, DRetribucién pucfada.—Es la suma total de percep-
ciones. expresadas en las columnas B, C, D ¥ E del znexo 1 para
los respectivos ciclos ¥ fabricas, gue se especifican.

Art. 37. Gratificaciones de 18 de julio y Navidod —Todos los
productares de la Fmpresa percibiran una gratificacidn con
aensiton de las lestividades de «18 do Julios v «~WNavidads=, consis-
tenles en el fmporte do guince v treinla dias, réspeclivamente,
de ks reiribucion pactada carrespondiente lanexe 1), mas lg
antigiiedad. :

El devengo de estas gratificaciones serg prorratesdo en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado, computdndose como
tal &l correspondienta a enfermedad justificada, servicio militar
vy accidenwes de trabajo.

Ari. 38 Vgeaciones —El pericdo anual de vacaciones sera
de veinte diss naturwles. La relribucion durante ¢l disfruic de
tas vacaciones del persongl obrero comprenderd, ademas de la
reiribucion pactada que corrosponda, seglin anexa 1, la media
de las primas de produccidn de los tres meses anteriormente
trabajados. A ambas centidades se le sumara la antigiedad.

Art. 39. Horas extraeordinarins.--5us valoves se regiran, en
todo momento, por la tabla vigente en el Convenio Siderometa-
lorgico de ju proviacie de Madrid,

Art 40, Plus de antigiiedaod —El numero do gquinquenios serda
ilimitado y le cusntia de cads uno sers el § por 100 del salarie
bass pactado.

Art 41, Dois matrimoninl.—La dote matrimonial se aboners
de acuerde con la normativa legal vigente,

Art. 42. Diefas.—FLos productores que de forma accidental,
por la naturaleen de su cometido, lengan que desplazarse - una
localidad distinta a awquella en gue radigue su contro de trabajo,
percibirdin en conceplo de dieln 350 pesclas por dia. Ia media
diete se entiende gue equivaldra a 175 pesetas; todo elle con
independencia de los medios de locomocion, gue seran abonados
por ia Empresa.

Arr. 42, Plus de distancie —5u abone gueda regulado con-
forme a la normativa legal,

CAPITULO 1V

Disposiciones varias

Art. 44. Igualacion de criferios.—5iendo este Convenio cauce
regulador de las relaciones laborales y ieniendo en cuunia gue
se da cima a la aspiracidén comunitaria mas importunte, cual
es la igualacion de todos los ceniros de trabajo de la Empresa,
las partes se comprometen & que durante la vigencia del mismo
ne ge consideren iniciativas aisladas, tendentes a modificar su
contenido,

Art. 45, Normas complementarias.—En todo lo no previsto
en ol presente Convenio, se aplicardn subsidiariamente lus dis-
posiciones legales de rango superior de Ambito general, la Or-
cenuzs Laboral Sideromstaidrgica v aguelas dispasiciones del
Caonvenio Colectivo Provinciat de Madrid & que se hace Iefe-
rencia.

Arl, 48, Régimen interior.—Qucdan sin efecto cuantos ar-
ticulos del actual Reglamento de Régimen Interior se opongan
8 lo pactado o impliguen beneficios econdémicos distinlos a los
que se sstipilan, Subsis{en los premios del capitulo 3, apéndi-
ce al titulo I del Reglamento de Régimen Interior de 1982 y
los del articulo 30 del capitulo I del mismo Beglamento.

Antes de la finalizacion dal primer afin de duracian de este
Canvenio la Fmpresa se compromete a presentar a la autoridad
laboral competente el nuevo  texto del Reglamento adaptado
a la actua! situacion de la Empress v Ias variaciones originadas
pour ] presente Convenio.

Art, 47. Jubilaciones.—El sistema de jubilaciones a aplicar
serd el gue actualmente tiene establecido la Empresa.

Los trabajadores que en la actualidad ocupan una vivienda
de la Empresa, una vez jubilades, tendran un ailie de proveoga
para abandonaria. .

Art. 48 Repercusién en precios. -Aungue los pactos esia-
blecidos en el presente Convenio represcnien un incremenfo en
los costos, ambas representaciones declaran que cllo no tendra
repercusicn en los precios sctuales de venta.
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ANEXO 1

TFabla sularial

{1 abril 1972.31 diciembre 1974)
(Al (B [(#] ( LE}
Retribucion Ratribucion Ralripucion Ratrivucién
Categoria Salaric hasp partada pactada phctnda pactada
pactada 1-4-72 8 31-3-73 1-4-72 & 31-3-73 1473 A u1-3-74 1-4-74 & 3t-12-74
1-4-72 5 8132 73 — —_ : — -
Fabrica Madrid Boste fabricas Tadasz fabricas Todas fabricas
PERSONAL OBRERC
Oficial de Primera ... ... oo wr vor ser cer aee 156 286,53 957,04 273,14 288,52
Oftclal de segunda .0 . o v s v e e 158 254,58 240 63 258,68 271,28
Oficia] de toercera ... 156 LR H 227,50 244,57 256 47
Especialista ... ... 158 A2 A5 223,13 238 87 251,53
Mozo especialiste &hn&r.t,nero 156 233,35 223,13 239,87 251,53
Puon ... .. . 156 216,41 207,82 223,41 294,27
Aprendiz de c¢varto aio 96 168,58 161,89 174,03 182,50
Aprendiz de tercer afio . au 138,83 133,41 141 41 150,39
Aprendiz de segundo ado ... ... .. 60 108,41 104,97 112 85 118,34
Aprendiz de primer ano 80 7741 74,34 9,92 83 .80
Pinche de E7 8A05 ... ... s cevoeee 96 181,72 155,30 166,95 175,07
inche de 18 afios .., ... ... .. ... 96 13438 128,04 13872 145,47
Piache de 15 afos . . v v oo sy vee e 60 107,04 102,78 110,50 115,87
Pinche deg 14 afios ... vv vee o cer vre eee vee [He] 77,41 71,74 16,92 83,80
PERSONAL SUBALTERNO
LIsleTO .. oot ch n i i n s e e b 1.680 8.202 38 7 R76,35 8.467.13 B8.875,20
AlMACOIETE . . v e e eee ae 4,680 7.8, 0 761398 8.18516 8.583.21
Choter motaciclo 46264 7.748,89 7.438,98 7.897,02 8.385.82
Chéfer turismo ... .. . s s o 4.680 8.7480,19 8.401.6% 9.0131,91 9.471.13
Chafer de camion ... ... ceo ver ven o 4 600 9.080.67 A,728,84 9.384,75 9.941,11
Pesador o basculero ... .., ... .. . 4. 880 7. 748,69 7438, 78 7 497,02 B.385.82
Guardn jurado ... ... .. oo e ow 4 H80 T.716,68 7.438 .98 7.987.02 A.385,92
Vigilunte . . bee ear eer mre ees 4 680 T.746.69 TA438 88 T.507.02 8.385.92
Cabo de Guardas cee er e bee e eE i e e 4 B30 8.555 41 B.215.54 9.831,85 8.281.35
DrdenanZa . o0 v v i e e s e e e 4.65& 7.748,63 743808 7.997.02 8.185,92
Pori€ro ... ... .0t vr e e e enn e e 4.8088 7.746,60 7.438,96 T.857.02 8.385,82
Tabla salarial hora extracrdinaria (1972)
Categnria Hora orofasional Hara e'f.!ra 1' Hora extra 3.4
PERSONAL GBRERO
Oficial de PrimMBra .. ... c. v v v o cn sen see see ser sis vee ser e ver 40.371 56.51 84.59
Oficial de segunda ... .0 1l v el el i s see e e e e e e e # 37,860 93,14 60,73
Oficial d6 LEFCUTR .. coo chh o s e eve een ir ee e ans 35,889 50,24 87.42
Especialista .., ., e tae e ie e 33,198 45,27 56,31
Mazo especialista de Ammacén . .. 35,198 49,27 58.31
Pedn ... .. 32,743 45,85 52,45
Aprandiz "'P ruarto ano 23,536 35,75 40.B5
Aprendiz de terCer anu ... ... .. el sl e e e aes e 21,043 29,48 33,86
Aprendiz Jde SOEUNOC BI10 v v vin e sas s e e s e 153,557 21417 23,49
Aprendiz de pnmer aﬂo 11,727 16,41 18,76
Tinche de 17 aties ... st it e iy eee e aes e v v e 24,497 34,29 33198
Pinche de 18 afins . i v ver cee cir cee e D e e e 20,554 28,49 32.58
Pinche de 15 AfI05 .ol v ver te er ver e ere e see tee aer eee e 16 213 22.89 25.94
Pinchie de 14 afios .. . o e .l . 11,727 18,41 18.76
PEASONAL SURALTERNO
BASEOIO . L il il il il i ter e e eee aee aer e vae aee aee s 41 831 58,56 a8 92
Almacenero ... .. . 40,436 B8.6L €4.69
CROTEr e TUOLOCICID o1e arr e e er oo e oo s e e 36,507 5550 83.21
Chofer de LUTISDIO .0 til vir vin sie cin een e eie ae sen eer eee e can ee e 44 519 €248 71,38
Chofer de camidh . v v vie on iie o are sis e ces s e s e b ees 4H 4682 64,80 74,17
Pesador hasculero .. .o oo i il Dl i il sl e e e e e e e e 30.507 58,30 83,41
Guarda Jurado .. .. o v o ek e aee e e een e o 49,507 535,10 83,21
Vigilanta ... .. crr een men e wmn ne e e eee e e 30 B07 55,30 63,21
Cabo de GUATLHS o een cre v oo oee o oo o o 43,632 61.08 85,81
OrdeRATZA ... ol r cee vee eer ore e eer e ene aee ee e e 26,507 55,30 63,21
POTHATO L. L. ol i i vie ten cen bee i e e e eee e e ees e eee eae 38,507 53,30 83.21
COnzerie .. . v o el vie e e e 43 2G5 58,21 a7.67
Enfermerg ... .. vee eee e e aee #9507 55,30 83,21
Dependiente prineipal de ECGROMALO .y e o oo oo or ore von ore ooe aoe 41,831 58.56 06,92
Dependiente ausiliar de ECONOMIELO . vir vr vee vee ver coe onr eon ae1 ver 38,507 558,30 83,21
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Hora cxtre 3.2

Categaria Horu  profesion:l Hora extra 12
ASPIBANTES ADMINISTHRATIVOS, TECNICQOS LE QFICINA
DE LABORATORIO Y ORGANIZACION DEIL TRABAJC
ASpItante de 17 HAOS .. co oo v e v e e 26,144 6O 41,83
Aspirante de 16 aB05 .0 . o vt e v e e e e e e 21,0031 20 44 - 33,84
Aspirante de 15 A0S ... . o e o e e e e 16.209 2269 25,83
Aspirante de B ANOS (. .0 (L L0 i i s e e e e e e e L3, 200 ir.0e i8.52
PERSONAL DE QRGANIZACION DEL TRABAJO
Jefe de Organizacién de primera ... . [ #4,4515 a4 102,80
Jefe de Organizacion Ge seEunda ... . v vt ver o o e e 62,107 2T 89, 37
Técnico de Oregunizaciaon de RTINEFA . L ot ool cer er e e e s s 51 998 72,78 83,19
Tecgico de Organizacitn de segundd ... . oo, 0 ool et e e e 15,3142 €3.18 2,22
Auxiliar de Organizaci®n ... .. . . i il e e s e e 41.133 57,58 65,81
Telefonista ... ... e e e e s 39,507 35,30 64,21
Aspirante y Bottmeb de IT 8AOS . o0 L ol e e e e e 20,815 28.28 33,449
Aupirante v Botones de 18 aBUS ... ... cii cie v vee oees eee een as 17,429 24,40 27.88
Aspirante y Botones de 15 8805 ... . .. Lol e 13,827 .35 22,12
Aspirante v Botones de 14 G005 ... oo v et e e e e t2,200 17,08 18.52
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de BPIrIMETA . . v i cin cin i e i s e e e e e e 49,544 97,38 111,27
Jefe de segunda ... .. U 2,107 86,94 99,37
Oficial de primera v \fmmmpq e et e i e e e e 51,988 72,79 83,19
CfFicial de segunda et e e e e e e e e e 45,142 65,19 72,22
AUXilIEE L v e e e e e e e e e e e e 40,843 57,18 65,34
TECNICOS DE OFIEINA
Delineante v Diu. Proyectiata e e e e e e aee aes 64.315 a0,04 102,50
Delineante de primera Prac, I’opugrafo ]'r" 51,588 72,79 8318
_Dehnean*e de sepunda L. L i e 45,142 63,19 72,22
Calcador ... . U 40,843 57,18 65,34
Reproductor mtograflco e e e e 40,843 37.18 65,34
Reproductor de planos ... .. .. oy e o e s e e s e 39,507 35,30 63,21
Aubiliar biblwteecurio .. 0 o oL oL o e e e e 45,142 63,19 72,22
8 3 T 40.843 57,18 65,34
TECNICOS DI LABORATORIO
Jefe da Laboralorio .. e T3H4 lez2,07 116,68
Jefe de Seeeitn .. L oL L L oLl 61,236 85,73 97,97
Analisia de PriMera .. .. o o e e e e e e e e e e 49 674 09,54 79,47 -~
Analista de segunda ... ... oo o cid s ek e e e e e e e e 41,133 57.58 65,81
AUXILIBT . L L in e e e e e e e s e e e 40,843 57,18 65,34
PERSONAL TECNICO DE TALLEER
Jefe de Tallar o o o e e e e ame e 73727 102,21 117,98
Masstro de Taller . .., e et eee e e e e e e 57,750 BO,BS 82,40
Maestro de Taller de sep;und.a 55,716 78,00 89,14
Contramacstre e 57.750 80,85 92, 40
Encargado ... .. L e e e e e e e e e 47,234 i, 12 75.37
Capataz esp. v Pebn urdmaro e e e e e 43,358 . 80,75 89,43
PERSONAL TECNICO TITULARO
Ingenieres, Arguitectos y Licenciadas .. 97 664 136,72 Ehis, 26
Peritos ¥ Aperejadoras ... .. . " 89,472 125,28 143,15
Paritos v Aparsjados €3} 92,377 126,32 147.80
Ayuadanie Téonico San, S, M, E. 9,718 97,80 111,54
Maeaestros industriales ... .., ... 58,919 ¥3,04 84,91
Graduados sociales ... ... .. Cie er me e den ee e eee e e 64,847 98,38 114,15
Maestros de Ensefianza Primaria 51,958 72,70 83,19
Maestros de EnscAanza Elemental . 45,141 63,12 7222
Practicantes ... ... ... ... ... .. .. 48,802 88,32 75,00
Eil__éli-é;;dwo tienen responssbilidad 1é"'mm nor no exiztir Igenieros ¥ ono ser preciso la direccion facultativa de #stos
(AY (B () im (EY .
Betribycion Retribucidn Retribucién Ratrihunion
Categoria Salarin base pactada pactada pactada pactade
pactade 1-4.72 & 31-3-73 1-4-72 g 21-3-73 1-4-73 & 31-3-7¢ 1474 8 8112
1-4-72 gl 31-12-73 — - - - .
Fabrica Madrid Resto fAbricas Todes fabricas Todas {abricas
Jefe de Seccibn ... i vl v v ee s e e £.680 12.007,38 11.530,40 12.385,39 12.998,18
Analista de primera ... .. o oo s e o, 4.880 ©.740.36 - %,353,37 10.055,04 10,544 02
Analista de segunda ... .. Vet e b e daa 4.880 4.085,60 7.745,28 £.328,29 873120
AURIHBT ... s cir v v e e e e e s 4.680 8.608,71 7.690,58 B.267,50 /.689,54
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS DE
TECNICOS DE QFICINA, LABORATORIUQ
Y ORGANIZACION DEL TBABAJO
Aspirante 17 afies ... ... .o e .. 2.880 5,126 .48 4.922 82 5.282.13 5.049,48
Aspirante 16 amos .. .o e we e 2.H80 4.123,98 3.850,13 4,257.22 4.464,24
Aspirante 15 AiOS ... . ser e e 1.5800 3.178,39 2.052,13 3.281.09 3.446,65
Aspiran!ie 14 8805 .0 v v e oser wee ser aee 1.800 2,302,338 2.207,30 2.460,84 2,589,74
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(A} ) B} [{o}] Dt (E}
Reolritugion Hefribucion ARotribucitn Aetribuoion
Catagaria Baiario basa paclata pactada paviada pactatsa
pactadc 1-1-72 & 31-3-73 1-4.72 a 31-3-73 1-4-73 8 31-3-74 1-4-74 & 31-12
1-4.72 al 31-12-73 — — — —
Fairica Afadrid Resto Tabricas Tedas FAbricas Todas fabricas
PERSOMNAL DE OFLCAN??AC‘IO\T
DEL FRABAJO
Jefe do Organizacion de primera ... .. .. 4 68D 12.611,17 12.110,18 13,018 68 13.651,78
Jefe de Organizacion de segunds ... ... .., 4 .5Ag 12,178,208 11.6884,51 12,571, 82 13.103.18
Téenivy de OQrganizacidon do primera ... ... 4 680 10.196.02 G790, 50 10,525 50 11.037.35
Fecnico de Organizacion de wgunda ...... 4 6580 8.851,714 8,500,711 8.137,77 9.582,14
Auxiliar de Orgamzacwn . & 680 a.065.88 7.745,26 B.326,29 §.731,28
TRCNICOS DE TALLER
Jofe de Taller ... ... 4.880 14.456,72 13.882 42 14.923.87 15.649,82°
Maestro de Taller de pnmera . 4.680 11.323.84 ig.BT4,01 11.680.76 12.258,23
Maestro de Faller de segunda 4.680 10.925,12 10.491,13 11.278,18 11.826,61
Contramaesire . ... . Lo e 4.688 11.323 .84 10.8574 .01 1t 685 76 12 258,23
Encargado ... .. 4 §80 9.261,08 £.803,11 f.560.28 16.025,17
Cuputuz espec:al:ht& y Pcon mdmurzo 4.686 8.500 96 g171.81 8.784,85 9.212,18
Conserie ... .. .. o ool 4,880 £.293,52 7.984 .06 8.3961,51 8.977.86
Enfermern ... . 4. 680 7.748,69 7.438,88 7.867,02 8.385,82
Cependients prmc:pai de Economato 4 .680 8.202,38 7.876.55 8,487 13 §.879,2¢
Dependienic auxiliar de Economatc .., ... 4.680 7.748,66 7.438,98 7.907.02 8.285,92
Tolefanista .. ... o o o0 cen v e e e e 4.880 7.746,63 T.438.86 7.807.02 8. 385,02
Aspirante y hotones de 17 afos .., ... .. 2,880 4.161,17 3.938,26 4.203,70 4.439,59
Aspirante ¥ botones de 1§ aitos ... ... .. 2880 3.416.808 3.281.09 3.527,23 3 696.78
Aspirante ¥ botones de 15 afins ... ... .. 1.8 L 2.711.33 2.603,83 2.798.95 2.933,06
Aspivante v hotones de 11 afos ... ... .. 1.800 2 948293 220730 2 480 B4 % RAG, T4
PERSONAL ADMINISTRATIVO i
Jefe de primers .. .. .. o e o e 4 880 13.636.47 13.084,77 | 14.677,12 14,761 68
Jefe de segunda ... . 4 880 12.178,29 11 % 52 12.571,82 13.183,18
Oficial de primera y V]ﬁ]ante ven e s e 4,880 10.198.02 8.790.99 10.525,50 11.037.35
Oficial de segunda ... . .. ... ol a0 e e 4,680 8.851.74 8.500.11 2.197.77 9.382 14
Auxitiar sdministrative ... ... ... .. o . 4,680 8.008.71 7.680.58 8.267,50 B.88%,54
TECNICOS BE OFICINA
Delineants y Dibujante Proyectista ... .. 4 88D 12.811,17 12.110,19 13.018,88 13.851.78
Delineante de primera y pract topog.
fétog. e e ear ras 4.880 10.186,02 278099 10.525,50 11.037.35
Delineante de segunda 4.580 0.851,74 8.500.11 8.137.77 9,502, 14
Calcador ... | N 4.880 8.008,71 7.880,58 R.267.50 8.668,54
Reproductor fomg: 4.820 8.008.71 7.690,58 8.287.50 2,868 51
Reproductor planos ... ... ... 4680 7.748.69 7.438,58 7.987.02 8.385.82
Archivero-hibliotecario .., e e 4.680 A.851,74 8.500,11 Q137,77 9.582.14
AUXIHAT . L o i e e err eme e e e 4. 680 8.008 71 7890 56 8.287.50 8,663,534
TECNICQS DE LABORATOHID
Jefe de Laboratoric ... ... ... ... .. . 4,650 14.335,22 13.753.01 14.784.73 15.508.7t
PERSONAL TECNICO TITULADO 4
Inpenierus, Arguitectos y Licencindos 4.680 18.150.31 1B.28%.58 19.78¢,13 20.739.50
Peritos v Aparefadores .. ... 4.680 17.544 02 16.847.09 18.110.83 18.6501,86
Peritos v Aperejadores con responsablh-
dad técnica ... ... ver rer aee des eer err e 4 BB0 1B8.113,64 17.394 08 18.698.96 19.808 29
Maestros Industriales ... 4.880 11.631.44 11.182,29 12.007,30 12 501,22
Graduados Sociales . - . 4. 980 13.480 77 12,583 49 13.935,09 14.813.70
Maestros de Ensefianza Primaria .. ... .. 4,050 15.198,02 9.780.88 10.525,50 11.637.35
Maestros de Enseflanza Elemental ... 4,880 8.851,74 8.500,11 9.137.77 ] 2.502,14
Practlca.nte ¥ A T. 5. . 41.880 £.588 44 ©.189.30 5.878.60 10.358,05
. 5. de Servicios Médlcos da E‘.mpresa‘ 4,880 13.847,83 13, 144,58 | 14.130,64 14.817,81

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQILUCION de ia Delegacién Provinciol de Oren-
se por Io que se autoriza el establecimiento de la
linea eléctrica gue se cita. .

Visto el expediente incoado en la Seccién de Tndustria de esta
Detegacion Provincial del Ministerip de Indusiria de Orense, u pe-
ticién de Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A. (Fenosal, con
domicilio en La Corufia. calle de Fernando Macias. 2, solicitando
autorizacién ¥ declarucion, en concreto, de utilidad pubhca para
¢l establecimicnlo de una linea de transporte de energlae eléc-
irica, v cumplides los tramites reglamentarios ordenados en el
capi: u1o I del Decreto 2617/1986, anbre aultorizacion de instala-
cianes eléctricas, v en, ol capitulo HE del Reglamento aprobado
ror Decreto 2619/1968, sohre expropiacién forzesa y sanciones

en materia de instalaciones eléctricas, v de acuerdo con lo or-
denado en la Orden de este Ministerio de 1 de febrerc de 1968
y Lev de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacitn y defense de
la Industria,

Esta Delegacién Provincial gel Ministeric de Industrie de Oren-
se, a propuesta de la Seccidén correspondiente, ha resuslto:

Autorizar a Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S5, &, (Fenosal
ja instalacion de una lines de transporte de energia eléctrica
cuyvas principales caracterislicas son las siguientes:

Linea de transporta de energia eléctrica aérea, n.20 KV, con ca-
pscidad de transporte de 1500 KVA, desde la Subestacion de
Frisira hasta el poblade de Fencsa on Puente PRarias, de 1.875
metres de loangitud, en el términe municipal de Padrends, con con-
ductor de sluminic acers de 32,97 milimetros cuadradoes de seccion
sohre apoyos de hormigén pretensade de 14 melros v cadenas
de aicladores adecundos a la tension ‘de servicic.

Beclurar en concreto la utilidad piblica de la instelecion eléc-

trica gue se autoriza a los efectas sefialados en la Ley 10/1996



