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OPOSICIONES 'Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de o Fscuela Nacionaf de Adminis-
tracion Publica por lo gue se convoean pruebas se-
lectivas para proveer ung plaze exisienle en su
plartilla.

Por existir una plaza vacante en el Instituto de Desarrolio
Foonémico, Fscuela Nacional de Administracién Pablica, ¥
siende necesdrio su provision, esta Escueln, de conformidad con
io establecide en el articule B.° del Estatulo de Personal al
servicio de los Qrganismos Autonomes, aprobado por Decreto
de 23 de julic de 1871 ¥ previos ios tramites que en el mismo
se sedalan, resuelve cubrirla de acuerds con las siguientes
bases:

I Nurmas generales

1. S¢ convoca concurso opasicidn para cubrit uaa plaza de
pdminisirative dol Distituta de Doesarrsidlo Feomdmico, dotada
con el habor presupiicstario de T8.000 pesctus anuaics, mas dos
pagas extraordinarius en lns meses de julio y diciembre.

2. Las pruebas selectivas constaran de las siguienies fases:

1.* Fase de concurso.

2% Opasicién.

34 Curso selective de formacion organizadoe por la Escuela
Nacional de Adminisiracion Pablica.

H. Reguisitos de los candidatos

4. Para ser admitido a las pruehas selectivas sera nece-
S h

al Ser espanol ¥ iener cumplides diecioche afos de edad ¢l
dis gue finalice el plare de presentacion de solicitudes.

b} Estar en posesidon del titwip de Bachiller universifario
o asimilada o en coadiciones de obicnerlo en la fecha gue ter-
mine el plazo de presentzcion de instancias o«

¢}l Na padeczr enfermedad ¢ defecto fisico que impidu ol
desempens de las correspondicontes funciones.

d} No habor sido separado mediante expediente discipli-
narin del servicic del Estado o de la Administracion Local ¢
institucional ni hailurse inhabilitade para el ejercicio de fun-
cigites nublicas,

¢l En el cuso de ius aspicanics femeninos, haber cumplide
o estur excuiss dol Servicio Social.

111 Soliciludes

4. Los gue deseen lomsr parie en las prucbus scleclivas
dirigiran su solicitud, con arregle a1 modele gue les sorn en-
iregado gratuitamente en la Secreiaria General de la kscuela,
dentro del plazo de treinte dins, a pactir del sigulenle al de Ia
publicacion de la presente convocatoria. En la solicitud se hara
constar expresamente gue &l aspirante reiane todos los requisi-
tos de Ia norma 3 ¥y que s¢ compromete, en su case, a prestar

col juramente a gue se rofiere ef apartado of del arliculo 38 de

la Ley de 7 de febrero de 1964

5. La presentafidn de stitcitudes se efeciuara en ef Hegistro
General de la Escuela Nacional de Adminisiracién Publica
fAlcala de Henaresl. También podra reaiizarse en la fortma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimicinto Administra-
tivo. En este supuesto, tas selicitudes se dirigivan a la Escacla
Nacional de Admimistracion Publica, Alcala de Henarcs {Ma-
drid}.

Los derechos de examen seran de 350 pesetas. El pagoe pue-
de efectunrse direciaments en la Escucla Nacional de Admi-
nisiracién Pablica o & través de giro postal. En este altimo
casp, los solicitantes deberan hacer constar en ja instancia la
fecha del giro y el numero de resguarde del mismo.

Si alguna da las instancias adaleciese de algun defecto sa
requerira al interesado parz que en vl plaso de dicz dias sub-
sane la falla, con apercibimienlo de gue oi asi lo hiciery se
archivaria sin mas tramite,

6, Terminado ei piazo de presentacion de instancias, la
Direccion de la Escuein Naclonai de Administracion Puablica
aprohara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el «Boletin Oficial del Estados. Los interesados podran
formular la reclamacion previsia c¢n ¢l articalo 121 de la Loy
de Procedimiente Administrative en el plazo de guince dias, u
partir del din siguiente al de s publicacién de la lista en el

«Boletin Oficial del Estade-. las reclamacivnes presentadas
seran acspladas o rechazados en s Hesolucidn por la gue ss
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos v excluidos,
gue sc pubiicarda en el -Boletin Oficial del! Estados, y contra
la misma pocdran interponer el recurss correspondients prnte
{a Presidencia del Gobierno.

V. Fase de concurso

7. Constitnirdn meritos preferentes para la plaza convocada
les estudios o experiencia administrativa debidamente scredi-
tados que & continuacién se enuncian ¥ cuys valoracior se
indica:

al FHaber realizado estudies sobre documentacién y biblio-
grafin: De cero a dicz puntos,

bl Experiencia. administrativa en orgaplzacion o direccion
de bibligtecas ¥ servicios de dotumentacion de Centros dedi-
cados e la iavestigacion: De cero a cince puntos.

8. Seran otros
stgaientns:

mérilos alegables por los interesados los

a) Fxperiencia administrativa general en la Administra-
cion Publica o Empresa privada: De cero a ires puntos.

b} Conocimiento de idiemas: De cero a dos pustos por cada
uno, segun el grade de conocimiento.

¢} Publicaciones referentes z las malerias sefialadas en la
norma 7: De cero a cinco punios,

&) Coalesyuicra otros meéritos alegados por los aspirantes:)
D¢ cere a dos punios, ’

V. Fase de oposicién

9. la oposicion consturd de los tres ejercicios que & conti-
nuacien se indican:

Primer ejercicic.—Este gjercicio constard en coniestar por es-
crito a un cuestionario de pregunias de respueslas alleronadivas,
preparado al efecto por el Tribunal, que versars sobre el con-
tenide de todos los programas gque figuran come aneyo de esta
convocatoria. La duracién de este ejercicio serd el que senale
el Tribunal v gue no podra ser superior a dos horas. )

Segundo sjercicio.—Teodos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizaran este ejercicic consistents en expo-
ner oraimente dos temas de las materias «Organizacién dsl
Fstadoe ¥ de fa Administracion Publicas vy -WNociones de Derecho
Administrativos ¥ un toma de la maierie «Documentacion y
bLibliogralia-, i

Tercer eiercicio.—Los aspirantes aprobados en el segundo
ejercicie realizaran esta prucha gue consistira en resumir un
texto sobre cuestiones de interés en el muiido contemporanes,
elegido al electo por el Tribunal. Ll resumen se presentara me-
canografiado en el plazo aque senale el Tribunal ¥y que no podrd
seT superior a dos horas,

Para la realizacidn de esta prueba los opositores deberian
ir provistos de ia correspondiente maguina de escribir,

Vi. Degsigracidn, constitucion v actuacion del Tribunal

10, La calificacion de las prucbas sc realizara por un Tri-
bunal gue sera designade por e Director de la Escucla Nacional
de Adminisiracign Plblica por sf o por la persona en quicn
delegue. Ll Tribunal se compondra de Presidente y cuatro Vo-
cales. Uno de los Vocales actuara de Secretaric.

No padvan formar parie det Tribunal les parienteas dentro
del cuario prado de consanguinidad o sepundo de afl’nidad_ de
glguna de los aspirgntes. A lal efeclo, ¢l dia de la constitu-
clon del Tribunal cade unoc de fos miembros declarara for-
malmente st se halla Incurse en incompatibilidad y se hara
constar en acta, - '

Vil. Comienzo v desarrollo de los ejercicios

11. Ll primer ejercicio de la fase de oposicién no tendra lu-
gar antes del i de noviembre de 1372,

12, FEl orden de aciuacion de los aspirantes se fijard me-
diante sortes publico ¥ su resultado se publicara en &l <Beoletin
Qficial del Estados,

Los aspirantes seran ccenvocados para cada ejercicie en Ha-
marmiento unico. salve casos de fucrzs muyor debidamente jus-
tificados y apreciadeos libremente por el Tribunal.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, lugar ¥
hora para realizar el primer ejercicio ¥ lo anunciard en‘el «Bo-
letin Ofivial del Estades al menos con guince dias de anlela-
cidn.,
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VI Califficacian de las pruechos 18. La Administracion consuliiva: Concepto ¥ naloraleza.-—
- ) ] Fspecial referencia al Consejo de Fstado —Otros érgsnog con-

13. En la fase de concurso el Tribunal valoravie los mdritos sultivos.

de los candidatos con arregle a lo estublecido on ws normas
7 ¥ & vy cotorgara la puntusacion gue a cada uno correspenda
de acuerdo con o5 méritos gue poscan. Ne podran pasar a
la Tase siguienly guienes no tengan diez puntes como minima.

14, Los ejercicios de lu fase de oposicion se calificaran de
la siguicnle forma:

El primer ejercivic se calificara de cernp a diez puntos, siendo
neeesario para aprobur cbtener como minlme cince  puntos.

Kl segundo ejercicic se calificari de cero a diez puntos por
cada tema a desarrellar; para aprobar este ejercicie serd he-
cesario obtenar guince puntos como minimo ¥ no haber me-
recido la calificacién de cers en ninguno de Ins temas desarro-
llados.

El tercer ejerciclo se ealificara de cerc a diez puntos ¥
sela necesario para aprobar obtener como minime ciheo punios.

15. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de los punios oblenidaes en la fase de concurso,
més los que a cadu candidate correspondan por sus califica-

- ciones en la fase de oposicién, El Tribunal elevard a la Direc-
cion de la Escuela Nacional de Administrucion Publica la pro-
puesta del candidato, que con arreglo a lo senalada anterior
mente have obtenido mayor puntuacién final

iX. Curse selective de formacion, prasevtacicn de documentos
y propuesie finaf

18. Fl aspirantc seleccivnade con arregio a las normas an-
feriores debera asistir al curse ague determing la Dirsccidn de
la Escuela Nacional de Administracion Publica ¥ que no ten-
drd wna duracion superior a seis mescs. Durante la esisiencia
al curso el aspirunte no percibira retribucién alguna,

17. Tinalirado ¢l curso selective de formacion, al que haya
asistide el candidato scleccivnado, el I'ribunal & que se ra-
fiere 1a norma 10 organizars una prueba final de aprovecha-
miento.

1B. Si el aspirantc supera la prucha a que se refiere la
norma anterior deberd presentar en la Escuela Nacional de
Adminisirecian Publica, a efectos de su posterior nombramiento
como funcionario de carrera, los documenios acreditativos de los
requisitos sefalados en la norma tercera v aguellos otras qove
sirven para justificar, en su raso, los méritos alegadas para
la fase de concursc ¥ que na hubiers adjunlade a su inslancia.,

1% 5i no presentase los documenilos scfsiados on iy norma
antgrior dentro del plazo de treinla dias, gue @ tal efecto le
seran concedidos, quedura eliminado de la profuesta de nom-
bramiento v seran anulades todas sus actuaciones.

20. Presentados los documenios a que se refieren las nor-

mas anteriores, la Direccion de la Lscuela Nacinnal de Adminis

tracion Publica expedird el correspondiente nombramiento del
aspirante seleccionade. Diche nombramienio se publicaria en
el ~Boletin Oficial del Estados.

Alcala de Henares. 21 de julic de 1972.—E! Director. Andres
de la Oliva.

Oncianizacion DEL Esrape v DE LA ADMINISTRACION PrBLIcs

1. El Estado.—Concepin y elementos.— La cunstitucion: Con-
ceple ¥ clases.

La teoria de la division de poderes —Funciones normati-
vas, administrativas v jurisdiccionsles,

3. El régimon espaiol actual,—Instituciones basicas. Las Le-
ves Fundamentales del Reing,

4. Analisis de Ja Ley de Principios Fundamentales del Mo-
vimiento, del Fuero de los Espaficles ¥ del Fucro del Trabajo.

.5 La Jefatura del Estade: Conrcepto y funciones. La suce-
sion & Ia Jefatura del Estadn.

8. Las Cortes Espafiolas. -Composicion, organizacion y fun-
cionamichto.

7. La organizacion
tencias fundamentales.

8. la Orgunizacion del Movimien*o Nacicnal.—El Consejo
Nacional.

8 Los Sindicatos en Espaha: Organizacien y funcioncs.

10. La Administracion Central en Fspnia: Orgunes gque
conmprende. Especial referencia al Consejo de Minislros v Co-
musiones Pelegadas del Gobierno.

1. El Presidente del Gobicrng—Los Vicepresidenies del Go-
bivrno.—Ministros, Subscereturios. Directores generales y Secre-
tarics generales Téonicos.

12, La Admingistracion  periférica.—Gohernadores civiles.—
G_obe]‘nadorﬂs gencrales, Subgohernadores, Delegados del Go-
bierno.—Comisiones provinciales de Servicios ']ecnicos.—Dele-
gaciones provinciales. '

13 Fntidades que comprende In Administracion Local —Con-
c=pto ¥ evolucidn bhistc‘)rica.

1. La provincia.—Organizaciou y competencia de las Dipu-
laciones Provincizles.

iudizial espanola: Organos y compe-

15. Kl Muninipjo.---Corgcepto ¥ nafuraleza —Organizacion vy
funciones.—EI Alcalde: Nombramiento y funciones.—El Ayun-
tamiente: Organjzacion y funciones. -

17. La Administracion instilucional: Concepto v aatura-
icza —Los Organismos autdénonaos

18, Las Escuelas de Administracién.—ILa Escuefa Nacional
de Administracién Publica.—Begulacidn, organizacion y fun-
ciones.

Nuciones DE DEHFCHO ADMINISTH ALV

1. Ei Derccha administrative: Concepto. —Administracién Puo-
blica v Derecho adminisirativo.,

2. Fuentes del Derecho administrativoe (1): La Ley —Dispo-
siciones del poder ejecutive con fuerza de Ley ordinaria.

4. Fuenies del Dereche administrative (II.—Fl Roeglanwento. —
La costumbre.—la jurisprudencia. —Vaulor de la doctrina cicn-
tifica.

4. Actn  adminisiralivo — Concepto, —Clases —Regulacion.

5. Fjeculoriedad y suspension del acto sdministrative.—in-
validez del aclo sdministrativo.—Nulidad o anulidad —Revision
de oficia. : -

8. Loz contruics adminlstrativos. —Concepto v clases —Estu-
dio de sus elementos —Resolucidn, rescision ¥ denuncia de los
contratos.

7. El procedimiento administralive. —la Ley de 17 de julio
de 1¢58; Contenido, amhbito de aplicacion v principios infor-
madores,

8. Los recursos
sion ¥ suplica.

9. La jurisdiccion contenrioso-edministraliva:  Concenln v
evolucidn  histarica, - Cuvacteristicas {uadarionales del recurso
contencioso-Administealive,

10, La respunsabilidad oe la AJwinis racion.
Tundamentos —Hoguisitas de exindl-i

11, Personas al servicio de la Adeinistracion Publica.—Los
funcionarios puhlicos.—Canceptn v clzees,

12, Adeuisicion y pérdidas de Yy condlicion de funcionarios —
Situaciones,

13. El rontenirlo de Ja o'
deberes. —Resporiuabilidad de los

1. Formas do i accion wdes?
servicio pablicg,

15. Las actividades del Estado cn materia de sduracion, sa-
hidad, seguridad social, vivienda y urbanismo.

16, La actividad del Estado cn materia de comunicaciones,
comerciy v inrismo.

17.

adminiatrativoes.  Alwada, rvepesician, Tevi-

Evolucian v

neinnarial. - Derechos  y
nrios.
Folicin, fomenta v

‘n i

P

il

La actividad del Estado en materia de dasarrollo econd-
mico.—Los Planes de Desarrello Econdémico v Social,

i8. La actividad finenciera dei Estado.—Los Presupuestos -—
La estructura del presupuesto de gastos —Formacion y dura-
cion del presupuesto-—Documentos gque acompaian a los pro-
yectos de presupucstos.

18. La estructura del presupuesto de ingresos. —El sistema
tributario espafiol: Caracteristicas y principales impuestos.

20. Las modificacioncs presupucsiarias.—Créditos extraor-
dinarios ¥ suplementarios. —Créditos ampliables v de -calificada
excepcions. — Anticipaciones de fyndes —Incorporaciones y trans-
ferencias de créditos. -

DoCiMEN PACION ¥ GIBETGGHRAFTA

L. Organizacion de la Documentacion cientifica a escala su-
pransacional. —Principules organizaciones e intentos supranacio-
nales relevantes para el desarrolle de los servicios de documen
tacion, .

2. Organizacién de la documentacion cientifica a escala
nacional. Centralizacion o descentralizacion. Conceptos gene-
rales de su planificacion. Los serviciaos documentarios y el des-
arrollo socioecondmico.

3. Tecnicas del plancamirnto. Crganismos, fases, efapas v
financiamicnto. -

4, Tos gervicigs documentarios en paises industrializados o
en vias de desarrollo. Estados Unidos. Reino Unido. Australia
QOccidentsl,

5. Los servicios documenlarios ¢en Dinamarca, Belgica v Als-
™ania. -

6. Loas servicios documentarios de América Latina. CEPAL,
7. Los servicios deocumentarios en Malas’a, Jamaica. Ghana.
8. Los servicies documentarios en URSS v Checoslovaquis.
9. Los servivios documeniurios en los paises subdesarroila-

dos, pupel de Ius Organizaciones internacionales al respecto.

0. Situacion de los servicios documentarios en Espatia.

11. QOrganizaciones supranecionales de tipo econdmice;
esfructura, organizacion y labor documentaria.

12. Principales fuenlrs de documentacion en Ciencias so-
cigﬂes: su reciente desarrollo ¥y aplicacion en el terrenn eco-
némico,

13. Obras de consulin
plos concrelos.

14, Principales editoriales de tondos econdiricos cn el mun-
do. Aspectos crilicos. Ejemplos concrefos.

15. Los wstockss de documentacian econémica. Principios para
la seleccidn de una hibliografia basica en Economia.

sl

biblingvifica pary economistds. Ejem-
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16, Ll problema de investigacion, su proceso, métodos, téc-
nicas, clasas, eatructoras v resultados. ,

17. la decumersacion at servvicio de la informacidn, de s
vesbigocion y e la industyia,

i, La planificacion de los servicios documentarios a nivel
empresarial. Cusos concretos.

1t FI Tuiuro de la docunontacian,
docuinerlaoign,

). Teecnicns documentarias. Construccidén de sistemas  de
tlasificacion. Normas wvilidas para cualguler sistema.

21. Principales sistemus de clasificacion, Bocimal de Doeway.
Biblotecn dol Congreso. Naciones Unidas, «Colon Clusificutions,
Critica de sus esiructuras aplicadas & la economia.

22, Clasificacién decimal wniversal. Su historia, principies,
clases fundamentales, critica deo su esrruciurd aplicgda & la
economia.

23. Clasiticacién por malerias, Historie, normus priscips-
les de aplicacién general. Principales indices alfabeticos de ma-
terias ¥ su crilica apiicadsa al tema econdmico,

24, Clasificacion decimal universal ¢lase 30 {econcmial v sus
relaciones con otras clases. Actualizacion a diciembre de 1971,

23. -Thasaurus» scondmicos. Su critfca.

28. Normas - generales de catslogacion. Las normas espa-
folay.

27, Ficheros aplicades a la documentaciéon cconomica. Des-
cripelén ¥ utilidad

28, Normwlizecion de procesos. Normuas UNE. Normas 1S5S0,

Loz ardenudorss v la

29. Descripeidn de fichas wusadas en los servicios de docu-.

mentaciin

. Modros auxiliaves oel servicio. La roprogralia,

3t Teenicay principales de difusion documucataciag
ciin ¥y posibilidades,

532, Lamuras existenles en s documenlzcion ecotdmica e
panola. Métedos de solucion.

35, Eb analisis de! dorumento, Tratamiento y teécnicra del
resumen. Principales resamencs econdmiceos, Su critica.

3. FI economisla coimpg usuario.

35, Archivade de libros, pubiicaciones periddicas y docu-
mentos. .

prama-

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

RESQLUZION del Tribungl gue ha de juzgar la
ppusiciin para proveer la plaza no escalafonada
de Ayudante de la Imprents de este Ministeric por
ln gque se anuncia lo fecha, hora y lugar en gue
se celebrard el sorteo para determinar el orden de
actiacion de los aspirantes v comienzo del primer
efercicio, b

Be acuerdo con la base sexia de Ja Orden de 7 de febreve
de 1372 por Ja gue se convocAa oposicidn parg praveer g plaza
no escalafonada de Ayudante de la Imprenta de este Ministerio,
este Tribunal ha acordado gque el sortec para determinar el or-
~den de actuacion de los aspirantes y comienzo del primer ejer-
cicio tenga lugar cn este Departaments, sala de Junlas de la
Direccion General de Relactones Culturales, a las diecisiete
horas del dia 3 de octubre proximeo.

Madrid, 14 de agosto de 72 —Ii Secretario Francisco Florez
Raoncerp.—Vista bueeno: T Fresidenie, Miguel Jabola Gonzilez.

RESOLUCION del Tribunal gue ha de jlizgor la
aposicion pare provesr wng plaze ho escolafonado
de Cajiste de lo Imprento de este Ministeric por
o gue se anuncin la fecha, hora ¥y lugar en gque
se celebrard el sorteo para determinar el grden
de actuacisn de los aspirantes y contienzo del
primer ejercicio,

D& acuerde con la base sexta de la Orden de 7 de febrero
de 1872 por la que se conveca oposicidn para proveer una plaza
no escalafonads de Cajlsty de Ia bmprenta de esie Ministerip,
este Tribunal ha acordade que el sorteo psra deierminar el
orden de sactuacién de loz asplrantes y comiegnzo del primer
ejercicie tenga lugar en este Departamente, sala de.Juntas da
- la Direccién General de Relaciones Culiurales, a las diecisiete
horas dal dia 2 de octubre proximeo.

Madrid, 14 de agcsto de 19872 —E! Secretario. Francisvo Florez
Roncero.—Viste bueno:. El DPrestdente, Miguel Jabala Gonzalez.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 19 de ggosto de 1472 sobre convocatoria
de ingresv en ¢l Cugrpo Auxiliar de Ayudantas de
fnponierns de Armamente y Construccidn (Grupa
de Anvillarest.

En cumpiimiento de lo dispuesto en Ia Ley de 8 de mayo
da I Biario Oficial def Ministerio del Ejércitos nuimero 108!,
50 CoivoCe uposickin Libre poara cubrir las siguientes plazas en
el Cuerps Auxtiliar de Avudanties de Ingenieros de Armamento
vy Construccion (Gropo de Auxiiares):

Banvs DE ARMaMENTO ¥ Maigtiay

Fepecialidad Flectricidad: Tres,
Espocialidad klectrobalistico: Tres.
Especialidad Mecanice Armero: Oche,
Especialidad Quimico Anslista: Tres,
Especialidad Mevahica Automovilista: Tres.

Hama oE ConsTRUCCHN v ELecimucines

Especialidad Eleciricista: Tres.
Especialidad Mecanico Automovilista: Cuatro.

La opusicion- ¥ curso correspondiente se desarrgllarén segin
los plazns ¥ calendario siguiente;

Fara la oposicion:

Presentactdn de insiancias, en €l plazo de treinfa dias, a patr-
tir de la publicacidn de la presema Orden.

Plaze pura completar documentaciones, veinle dias, a parlir
de s fecha en que finalice la witima prueba.

Examenes, entre sl 28 de febrero al! 12 de marzo de 10673,

Opositores aprobados sin scrvicio militar cumplido, se iacor-
poraran & la Escuela, como scldados, a las diez horas del dis
14 de abril de 1873, para véealizar =] pericdo de instruccién co-
rrespondisnte.

Para el curso:

Técnico-practico ¥ de conocimientes militares, duracién del
153 de septiembre de 1973, al 3 de abrij de 1874, ’

Practicas de la especialidad, del 2 de mayoe &l 30 de junio
de 1974, )

Examens practices, det 1 al 15 de iulic de 1974,

El cursg quedara finalizadn en la altima de tas fechas ci-
tadus, :

La oposiclén ¥ curso se regirdn por laz instrucciones gue se
aprueban por esta misma Orden v se publican a continuacidén.

Madrid, i de agosto de 1972,
CASTANON DE MENA

Instrucciones por las gue ha de regirse la convecatoria ¥ curso

correspondienie para ingreso en ef Coerpe Auxiliar de Ayu-

dantes de Ingemueros de Armamento y Construccisn (Grupo de
Auxiliares) .

1. Pisposiciones generales.

1.1, Eiingreso en el Cuerpo de Auxiliares del Cuerpo de Ayu-
danies de Ingenieros de Armaunento y Consiruccién, en la Rama
corroepondients, se hard por oposicién libre entre los espanoles |
con aptitud fisies y buoen concepio moral, de edad comprendids

entre los veintiunc vy {reinta ¥ cinco anos, cumplides dentro del

natural en e gJae se celebren lus cxamencs de la oposicion.

La citadas edad maxima se amplia hasts los cusrenia afios,
cumpligos dzniro del naturat en el gue se verifiguen ios exi-
menss, a los Subeficiales, asnnilados, personal det Cuerpe Auxi-
liar Suhalterne de cualguiera de tos Eiéreitps y parsonal civil
de fabricas v eatabluchinientos militares, siempre que lleven mas
de diez afos de serviclo,

1.2, Del total de las plazas anunciadas se reservard el 50
por 100 purs Suboficiales, asimilados, persenal del Cuerpo Au-
¥jliar Subalterno de cualquiern de los Ejércitos y personal civil
de fabricas v esfablecimientos mililares con mas de diez afius
de servicio, y otro 5¢ per 100 ai reste de los aspirantes.

Caso de no cubrivse las plazas reservadas para cada uno de
estos grupos podran cubrirse con aspirantes pertenecientes al
atro.

1.3. Lo= que desgen tomar parte en la oposicion promnve_rén
imstuncia, ajusiada al modelo pue figura al final de estes ins-
trucciones, a la gue uniran dos fotografias tamafio carnet, he-
chas de {rente, descublerto, sobre forido blanco, respaldadas con
al nombre y apeliidos del interesade.



