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29 agosto 1972

B. O. del E—Num. 207

EESOLUCION de Ian Direccion General de Orde-
nacion Rducotive por la que se publican los cues
tionarios gue han de regir l0s cursos de especia-
lizacion en las materins de Musica ¥y Dramuotiza-
Cign,

En wse de fus alribuciones que fe confiere (o Ordena ninis
tertst de 17 de junio de 1872 (+Boletln Oficial del Estados
de 1 da julic siguiente),

Esta Diveccion CGenerzl ha resueito:

Los cuestionarios que hon de regis lus curses de especiall-
zacion en las materias de Musica y Dramalizacion, del area de
cRpresion estética y pretecnologia son los gque & continuacion
tu la presente Resolucion se publican.

Le digo o VV, 88 para su conochniento v efectos.

Dios guarde & VV. 55

Madrid, 28 de julio de
Galing.

1972.—F] Director general, Angeles

Sres. Subdirector general de Formacidon del Profesorado v Pre-
sidentes de tes Cumnisiones de Distrito Universitario.

ARVA DE EXPRESION ARTISTICA Y PRETECNOLOGICA

Musica t BlAMATIZACION
Formuoeckin el profesurado:

L. Elementos censtitutives de la Mdsica:
intensidad ¥ tlmbre,

2. Modalidades de produccion del sonido musical,

1 Conocimiento y practica de le lectura y escriturs musical:
elementos necesarios: pentagrama, clave, fizuras, notas, ete.
4. Famillas de instrumentos musicales.
Practica de los instrumentos de percusion.
Técnica wooal ¥ coral.
Iniciacién & la praclica de un instrumente melédico.
Esguemas ritmicos ¥ melodicos: -ostinatios ritmicos e im-
ovisacicnes melodicas..
4. Direccidn de canio colectivo v cante coral.
15, Expresion oral y expresion corporal individual v en
grupo.

11 Maovimientos simples en compas binarioc v iernario.

1z Téenicas de improvisacion v dramatizacion,

15. Lreacidén de puiones y fextos teatrales,

4, Titeres ¥y Guingl.

15, Técnicas de la composicidn del lugar dramatico.

6. Coreogralias simples linesles y simétricas.

17  Montaje musical, teatral ¥y deo danzus sencilflas.

I8, Repertorio e interprefacidn de canciones y texios.

1%, Las ohras musicales universales en relacion cnn los de-
ma: aspectos de fa cultura de su tiemypa,

10, Audicion y comprension musical.

21, Literatura infantil. escenificacién de romarnces v reopre-
sentacién de obras musicales y teatrales.

22, Léxico especificn de las artes dinamicas.

23 Estudio y uftilizacién de la hmaginscion v expericncia
de los alumnos, .

altura, duracién,

== ]
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RESOLUCION de la Direccion General de Personal
pur {o que se anuncien, a efectos de sw provision,
divarsos puestos de trabajo en ¢l Cenirg de Proceso
de Datos,

Existiendo pueszios de trabsjo varanies en el Centro de Pro-
ceso de Dalos, ¥ no estande aun constiiuida su plantilla organica
ni, en cousecuencia, provistas las correspondientes plazas con
funcionarios de carrerz, se hace preciso cubrir en régimen de
contratacion dos plazas de Analista de Sistemas, cinco de Pro-
gramadoves de Aplicacicnes y una de Jele del Depariamento
de Esiudios: .

1.* Regbuen juridico de prestacién de servicios.—Los can-
didatns seleccionados ne adguiviran la condicion de funcionarios
de carrera de la Administracion Civii del Hstade, v do confor-
midad con bo dispuesto en el articulo 6° de la Ley de Funcio-
nerios Civiles del Estado y Decreto 1742/1986, de 30 de junio.
se formalizard el oporiunu contrato de colaboracion temporsl.

2% Reguisilos gencrales.—Lag personas gue aspiven a cual-
quicra de lus pueslos de trabajo anunciados deberan reunir los
siguicnies reguisitos generales:

al Ser espafnol.

bl No padecer enfermedad o defeglo fisico gue lhmpida el
desempeno de sus funciones,

¢} No haber dade lugar. por causas de las que se le de-
clurase culpable, a la revocscion de un nombramiento de fun-
ciopario intering o ia rescision de un contrato con la Adminis-
tracion.

di  No haber sido separade medianic expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicio de funciones pablicsy.

&) Carecer do anicccdenies penales,

Y Cuapdo se trate de aspirantes del sexo femenino. haber
cumplido el Servicio Secial, salve gue estuviese exentn de su
prestuctan,

g} Comprometerse & prestar, comlo requisife a la incorpo-
racidn al servicio, el juramenic de acatamiento & los Principios
aol Movimiesnto Naclonal v demds Leyes Fundamentales del
Eeing.

h)  No haber alcanzado 1a edad de jubilacidén de les funcio-
narics de carreia.

3" Meritos a valorar para cada uno de estos puestos:

Al Puara los pusstos de Analistas de Sistemas se valoraran

como méritos:
Experiencia de dus ades de i{rabajo relacionados con la

informatica de gestion como Analis. |

— Posesidn del titule de Analista de Sistemes expedido por
el Instituto de Infermatica.

-- Estar gotualmente prestando servicios en el Centro de Pro-
ceso de Datas.

-— Titulos measdémicos de cuslquier Lipo.

— Conocimientes de s lengun inplcsa

B) Para los puestos dg Programadorss de Aplicaciones so
valoraran los siguientes meritos:

-- Experiencia de dos afiios en trabajus relacionados con la
informatica de gestion come Programador fenguaje Cobol),

— Posesion «del titulo de Programador expedide por e Ins-
titute de Informatica.

-— Estar actuzlmente prestands servicios en ¢l Centro de Pro-
ceso de Datps,

— Titelo acadimico de fipo general

- Conochnicnigs de o lengua inglesa,

C) Para el puesto de Jele del Departamento de Estudios —
Parp esie vussta serd requisite imprescindibic estar en posesion
de Uituio de Enscfianza Supevior, Universitaria o Técnlea y se
valoraran como meritos los siguientes:

— Expevioncia de dos anos de {rabajo relacionados con im
infarmarica de gestion., como Analista,

Posesiom del tilulo de Analista de Sistemas expedidy por
el Instituto de Intormatica.

-— Esiat actualments prastande servicios en ¢t Centre de Pro-
cesy de Datos.

—PHutos académicos de cuslguisr tipo

— Conocimientos de fa longue inglesa.

4% Circunstanciag exchuvantes. — No petein ser seleccionadas
las persenas que se encuentrea en las siguinnies situaciones:

A) Quienes sean funcionarios fe emplgo eventuaics o inte-
rinus doe la Administracion Civil del Estado. ’

B} Los gue Lengan ceflebrado un cantralo de colaboracion
temporal con la Administracion Civil del Fstado.

5. Solicitudes.—Los aspiranies presentarin la correspondisn-
te solicitud, acomparnade de un «-curticalum vitaes, en al gue
se hara constar que se rednen todas y cada une de Jas com-
diciones exigidus en este anuncio v ser clertos los datos com-
tenidos en el citado «curriculum vitae~, comprometiéndese & pre-
sentar los documentos acreditativos caso de ser selecciopado.

8" Forma y plazo de preseniacion de solicitudes.—Las ins-
tancias, debidamente reintegradas y dirigidas al ilustrisime se-
nor Director genera! de Pegrsonal del Miristerio de Educacion
y Ciencia (Seccion de Personal Especializade no Docente y. de
Inspeccion Técnical, seran presentadas en el Registre General
del Ministerio de Educacien y Ciencla (Alcala, namero 24, Ma-
drid}, en e! plazo. de treinta dias habiles, contadnos a partir de
la publicaciun de cste ganuncie

7% Seleccion de candidntos.—Transcurride et plazo de pre-
sentacion de sclicitudes, sl Director general de Personal, reca-
bando el asesoranmiento de la Scorotaria General Técnica (Sub-
direccion General de Organizucion y Automacion de los Servi;
gios), seleccionara & los candidatos mas iddneos, pudiendo so-
meteries 8 una prueba tedrico-praciica.

Se consideraran preferentements las scliciludes de quiencs
recniendo lps requisitos especificadcs para cada puecsio de tra-
bajo seun luncignerios de cerrera. .

8% Incorporacion al servicio—Les candidatos selsccionados
guedaran sujetos al horaric de trabajo del Centre ‘de Proce:zo
de Datus ¥ les sera aplicado lo dispucsto en ol articnle 6° de
la Ley de Funcionarios Civiles dsl Estado y Decreto 174271468,
de 20 de junio, debiende aportar, con anierioridad a la forma.
lizacian del aportunn contrate de colaboracién lemporal, los do-
cumentos acreditativos de que cumpler todas y cada una de
las condiciones exigidas en este anuncio.

2.2 %i, como resultade del concurso convocado medianle aste
anuncio publico. se prutujeran bajas en alguno de tos Depar-
tamentos del Cenirp come consceuencia de la promocién de fun-
cionarios que va preslasen servicios en ¢l mismo, podran cubri_rse
dichas plazas con aguéilos gue hayap alcanzado una puntuacion
suficiente en las pruebas citadas en ef apartade siefe.

Igual procegimiento se seguird para cubrir las vacanfes que
se produzean entre la canvocateria del concurso y su resolucion.

Lo gque comunice & VV. 55,
Dics guarde & VV. 55,
Madrid, 28 de julio de 1972.--El Direcior general, Manuel
Jesus Garcia Garrido. .
Sres. Suhdirectores generales de Personal y Organizacidn y Auto-
niscion de los Servicios.



