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RESOLUCION de la Dirección General de la Segu
ridad Social por la que se convoca oposición para
proveer en turno libre treinta plazas de Técnicos
Contables del Mutualismo Laboral.

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas de Técnicos Contables de
la Organización Mutualista Laboral, esta Dirección General de
la Seguridad Social, Jefatura del Servicio de Mutualidades Labo
rales, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de P'3rsonal
aprobado por Orden ministerial de 31 de julio de 1970 ("Boletín
Oficial del Estado» número 21lJ, de 11 de septiembre), convoca
oposición para la provisión en turno libre de las plazas mencio
nadas, que serán cubiertas en las Entidades que se detallarán
en relación, cuya publicación se efectuará con anterioridad a la
fecha de celebración de los exámenes, todas ellas dotadas con
el sueldo y demás percepciones establecidas en presupuesto.

La oposición se desarrollara con arreglo a las siguientes
normas:

Primera.-Para tomar parte en esta oposición se precisa la
concurrencia en la fecha en que expire el plazo de presenta
ción de solicitudes de todas las condiciones siguientes:

al Nacionalidad española
bl Tener .cumplidos dieciocho a;1.os de edad.
el Hallarse en posesión de título de Ensellanza Superior, Uni

versitaria o Técnica o de Profesor Mercantil o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias para tomar part8 en la oposición.

d) No p~decer enfermcdad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones

el Acreditar buena conducta y carecer de ant.ecedentes pe
nales.

fJ Los Hiópirantes femeninos deberán acreditar, además, el
cHmplimionto del Servicio Social o hailarse exentas del mismo.

Segundn.-La instancia en solicitud de admisión a la oposi
ción se presentará suscrita por el interesado en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicación de
esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado~. Contendrá /
manifestación expresa del título que posea el interesado; de
que reúne las condicione" exigidas para concurrir a la oposición;
de que se compromete a realizar Jornada de trabajo suplemen
taria, en d supuesto de que las necesidads de los servicios así
lo exij¿¡.n, y de qua, como mínimo, permanecerá durante el pe
ríodo de un aúo prestando sus servicios en la Ent.idad a que
se le destine, de acuerdo con las normas de la presente convo
catoria.

El interesado pod~a alegar de modo voluntario méritos per
somdes, como son títulos distimos del exigido para concurrir,
servicios en la Administración Pública o en Organismos autóno
mos, publicaciones o posesión de idiomas, y para justificación
aportará certificado o documentación suficiente.

La presentación de instancias se efectuará, a elección del
interesado, en el Registro del Servicio de Mut.ualidades Labora
les, en Madrid (calle Argumosa, 4:-1), o en las Delegaciones Pro
\'lu'~ia),'~s de Mutualidades Laborales, que remitirán los docu·
mentos en el primer día hábil al referido Servicio. También
p0drá efectuarse el envio por correo, de acuerdo con las normas
contenidas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

En todo caso se acompañará a la instancia recibo de haber
ingresado en la Caja del Organismo en que efectúe la presenta
ción la cantidad de 500 pesetas en concepto de derecho de exa"
mon, excepto por lo que se r.efiere a los funcionarios fijos o
event.uales de la Organización Mutualista Laboral y viudas de
los mismos.

Este ingceso se efectuará en la misma fecha o anterior a la
de registro de la instancia y carecerá de valor y efectos al
realizado con fecha posterior a dicho registro, quedando el inte
resado excluido de la oposición. En caso de envío por corroo,
será vúlido el ingreso por gir0 postal o telegrafico impuesto en
fecha igualo ant.erior a la recepción en Correos de la instancia
y dirigido al mismo destino que ésta.

Tercera.-Transcurrido el plazo establecido en la norma ante
rior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicará resolución
en el "Boletín Oficial del Estado" conteniendo la relación alfa
betizada de admitidos y excluidos. Contra est.a resolución podrán
formular los interesados sus reclamaciones en plazo de quince
días hábiles, las que scrán resueltas en plazo de otros quince
dÍf.<s hábiles. not.ificándose personalmente a los interesados la
decisión adoptada.

Cuarta.-Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, durante

el plazo de seis horas, tres temas elegidos por sorteo. uno de
cada una de las tres series del programa que se publica a con
tinuación en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistirá en exponer verbalmonte en se
sión pública, durante una hora como máximo, cuatro temas
elegidos por: sorteo, uno de cada una de las series primera y
tercera y dos de la segunda que integran el programa que se
publica a continuación de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistirá en desarrollar, en el plazo máximo
de tres horas, un caso práctico sobre un supuest.o de Contabili
dad y Matemáti-ea financiera, que formulará ei Tribunal sin
sujeción a programa previo,

Quinta.--Para la práctica y censura de los ejercICIOS se cons.
tituira un un Tribunal con la siguiente composición;

Presidente~ Ilustrísimo señal Delegado general del Servicio
de Mutualidades Laborales.

Vicepresidente, El Jefe de la Sección Técnica del Servicio de
Mutualidades Laborales

Vocales:
Un Catedrático de la Facultad de Ciencias Políticas, Econó~

micas y Comerciales o de la Escuela Superior de Comercio,
Un Jefe de Sección del Servicio de Mutualidades Laborales

o Interventor do Entidad.
Un President.e de Mutualidad Laboral.
Un Director o Delegado provincia! de Mutualidades Labo

rales.
Secretario· Un funcionario de Mutualidades Laborales con

categoría, como mintmo, de Técnico-Cont.able.
El Interventor general del Servicio de Mutualidades Labora·

les actuará como suplente del Vicepresidente en caso de ausen
cia o de hallarse en funciones de Presidente por sustitución,

En Jos supuestos de ausencia por enferm~dad u otras causas
de los Vocales titulares de este Tribunal, serán suscritos en
sus funciones por los Vocales suplentes que, en su momento,
seran designados por esta Jefatura.

Para la válida actuación del Tribunal será necesaria la con
currencia simultánea de cuatro miembros como mínimo.

La composición del Trlbunal se publicara en el ~Boletín Ofi
cial del Estado".

Sexta.-Todos los ejercicios serán eliminatotios y se practica
rán por el orden en que queden los opositores como resultado
del sorteo previo que practicará el Tribunal en acto público,
anunciado con diez días de antelación. Entre la publicación de
la presente convocatoria y el acto del sorteo deberá mediar un
plazo mínimo de tres meses.

Para realizar el sorteo -se utilizará papeletas en las que fjgu·
ren los apellidos y nombres de los opositores admLtidos, y la
que sea insaculada al azar determinará el primer lugar en la
relación de opositores, continuando la numeración por orden
alfabético,

Séptima.-Celebrado el sorteo y con antelación mínima de
quince días convocará el Tribunal a los opositores para iniciar
la práctica de los ejercicios, señalando al efecto hora y local.
Cada día se señalará el número de opositores convocados y la
fecha de actuación, anunciándose con anticipación mínima de
veinticuatro horas, n¡ediante escrito autorizado por el Secre
tario del TribunaL que se fijará en el tablón de anuncios del
local en que actúe el Tribunal.

. Para los ejercicios primero y segundo se dará doble convo
catoria, y transQurrírla la segunda sin la presentación del opo
sitor quedará decaída y sin derecho a continuar participando
en la oposición. El ejercicio tercero se celebrará en convocatoria
única.

Octava.-Una vez finalizada la practica de cada una de las
convocatorias del ejercicio escrito se reunirá el Tribunal el
número de sesiones privadas que sean precisas para proceder
a la calificación. Terminada, se hará pública la relaci_ón de
aprobados por orden de puntuación obtenida.

La calificación se verificará por votación en régimen de pape
leta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los miem
bros del Tribunal de cero a diez puntos. De las calificaciones
se dBducirán la máxima y la mínima. La suma del resto se
dividirá por el número de votos computables, constituyendo el
cociente la puntuación asignada a cada opositor. La puntuación
inferior a cinco puntos determinará la eliminación.

Los opositores que hayan superado el eJercicio a que se
refiere esla cláusula con una calificación mínima de siete pun
tos conservarbn esa calificación en las subsiguientes convoca
torias de esta oposición, quedando, pues, liberados de realizar
dicho ejercicio.

Novena.-El ejercicio segundo será calificado por el Tribunal
el mismo día de su pnictica, en el que se anunciará el resultado
de los opositores aprobados y puntuación obtenida.

Para la lectura del ejercicio t.orcero los opositores serán pre
viamente cHados por el Tribunal, que calificará al finalizar la
misma.

Est.os dos ejercicios serán calificados obteniendo la puntua
ción en la misma forma que so expresa en el segundo párrafo
de la norma precedente.

Décima.-Terminada la práctica del último ejercicio el Tribu
nai formulará propu%lu de aprubadón por orden absoluto de
puntuación total, consilt'.;ida por la suma de las obtenidas en
los tres ejercicios de cposición. Esta relación no podrá cont.ener
número superior al de plazas convocadas.

Los casos de empate se docidirán por el Tribunal en favor
de los mayores méritos f:!cgaJos voluntariamente por los inte
resados, los que serán V(;lO,<.t::!lJS lí/)remente por el Tribunal.

Undücima.-Recibida e,1 el Se~~vicio de Mutualidades Labora
les la propuesta del Tribunol, se concederá un plazo de treinta
días hábiles para que los oPO<;i:01"fJS fiüaditen las condiciones de
la convocatoria mediante presentúdón de los siguientes docu
mentos:
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al Documento Nacional de Identidad.
b) Certificación de nacimiento, legalizada cuando no se tra

t.e de Registro Civil correspondiente a la Audiencia Territorial
de Madrid.

c) Títulos alegados Q testimonio notarial de los mismos.
d) Certificado médico de aptitud física y no padecer enfer

medad contagiosa. El Servicio de Mutualidades Laborales podrá
disponer reconocimiento médico por Tribunal que designe al
efecto siempre que lu_considere pertinente.

el Certificado de buena conducta expedido por la Comisa
ría de Policia de su residencia o Comandancia de la Guardia
Civil.

f) Certificación negativa de antecedentes penales expedida
por el Registro Cen~ral de Penados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia.

g) Certificación por la que se acredite el cumplimiento o
exención del Servicio Social, para aspirantes femeninos.

Los funcionarios públicos y los de Organismos autónomos
podrán sustituir la documentación de los apartados al, b), dJ,
el y f) por certificación expresiva de hallarse en servicio activo
y de la fecha de su nacimiento.

Serán eliminados de la oposición los aspirantes que no pre
senten en plazo la documentación relacionada y los que no
acrediten mediante ella que reunen las condiciones expresadas
en la norma pritnera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por alteración de ]05 datos consignados
en su instancia inicial.

Duodécima.-Los opositores que figuren en la relación de
aprobados realizarán un curso de formación teórico-práctica,
con duración máxima de tres meses, en el Servicio de Mutuali
dades Laborales y con el programa que oportunamente se esta
blecerá. Durante el citado curso los opositores devengarán una
asignación en cuantía igual a las remuneraciones y percepcio
nes correspondiente a los Técnicos-Contables de la Organiza
ción Mutualista Laboral en situación de prestación de servicio
activo.

La asistencia al curso será obligatoria y la puntuación alcan
zada en el mismo se sumará a la total de la oposición, obte
niéndose de este modo la puntuación definitiva, que determinará
el orden de escalafonamiento y de preferencia para destino.

Terminado el curso el Servicio de Mutualidades Laborales
expedirá los nombramientos correspondientes y dispondrá los
destinos, de los que toman'm posesión los interesados, de acuerdo
con las normas establecidas en el Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral.

Decimotercera.-Queda facultado el Delegado general del Ser
vicio de Mutualidades Laborales para disponer lo necesario en
orden al cumplimiento de la presente Resolución y para dictar
los acuen;ios e instrucciones precisas a dicbo fin.

Lo que Je comunico a V. 1. para conocimiento general.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 21 de julio de 1972.-El Director general, Jefe del

Servicio de Mutualidades Laborales, Enrique de la Mata Go
rostizaga.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Mutualidades La
borales.

Programa que ha de regjr en los ejercIcIOs primero y segundo
del concurso-oposición libre para cubrir pla'l.as de Técnico

Contable del Mutualismo Laboral

PRIMER EJERCICro

Serie primera.-Matemática financiera

Tema 1. Operaciones financieras.-Leyes financieras.-Clasi
ficación de las operaciones financieras.-Reserva matemática.
Postulado de la equivalencia financiera.

Tema 2. Concepto del interés y del deSCllonto.-Hédito y tan
to.-Principio genético d,el rédito.

Tema 3, Estudio de la función de capitalización simple.
DIversas in terpretaciones .-Propiedades.-Tanto correspondiente
a esta Ley.

Tema 4. Estudio de la función de capitalización compuesta.
Capitalización mixta (convenio lineal) .-Representación grafica.

Tema 5. Estudio de las funciones de descuento simple comer
cial y descuento simple racional.-Comparaciones entre ambas.
Representación gráfica.

Tema 6. Descuento compuesto.-Su representación y compa
ración con el descuento comercial y racionaJ.-Tantos equiva
lentes de descuento.

Tema 7. Unificación de capUales. - Vencimiento común y
medio y tanto medio.

Tema 8. Rentas ciertas.-Valor de una renta.-ClasificaciÓn
y propiedades generaIl2s.

Tema 9. Rentas discretas y constantes.-Estudio del valor
actual y final para el caso de pospagables, anticipadas y diferi~
das.-Caso de duración perpetua.

Tema 10. Rentas discretas variables.-Variación en progre
sión aritmética y 8n progresión geométrica.-Valor actual y fi
nal.-Caso de renta perpetua.

Tema 11. Rentas fraccionadas en generaL-Rentas continuas.
Tema 12. Operaciones a corto plazo.-Descuento bancario.

Remesa y giro.-Préstamo y crédito bancario_-Pignoración.
Tema 13. Operaciones compuesta S.-Amortización de un ca

pitaL-Planteamiento genera1.-Determinación de la deuda en el
transcurso de la operación.

Tema 14. Amortización de un capital: sistema progresivo.
Cálculo del cuadro de amortización.

Tema 15. Amortizución de un capital: sistema americano y
de los intereses anticipados.-Cuadro de amortización.

Tema 16. Amortización de un capital por anualidades varia
bles.-Caso de -cuota de amortización constante.-Fraccionamien
ta de los intereses.

Tema 17. Valor del préstamo en un determinado momento.
Valor del usufructo y de la nuda propiedad.-Relaciones.

Tema 18. Empréstitos amortizables mediante anualidades
constantes.-Amortización normal.-AmortizaciÓn con prima de
reembolso constante.-Amortización seca.

Tema 19. Valor medio de una obligación.-Valores medios
del usufructo y de la nuda propiedad de una obligación.
Fórmula de Makeham.~Relaciones.

Tema 20. Concepto de tanto efectivQ.-Tanto efectivo del
ernisor.-Tanto efectivo del ohlif"{acionista.-Repercusión en el
tanto efectivo de los gastos y _caracteristicas comerciales de
emisión y amortización.

Serie segunda.-ConfabilidCld general y aplicada

Tema 1. Contabilidad: concepto y Hues.-Hechos contables.~

El sistema de partida doble: su fundamento.-Libros en que se
desarrolla este sistema en el método corriente

Tema 2. Libro de lnvenfarios y Balances: anotaciones que
en él se practican.-Libro Diario: su utilización y ar.0t<1ciones
que en él se formulan.-Libro Mayor: Su utilización: t.raslaqo
de asientos del Diario.-Modo de subsanar los errores en e~_:f.os

libroS.-Libros de Cont.abilidad auxiliar o analiticn.--Su relación
con los libros principales.

Tema 3. Cuentas: su concepto.-Distintos Ep:::·s de cuenta
según el criterio de su análisis.-Distintos meciDs d(:, lIr:-var las
cuentas especulativas y diversa significación del saldo.-Las
cuentas administrativas.

Tema 4. Cuentas patrimoniales.-De capital, de reserV(lS,
motivos de cargo y abono y Significado de f;U saldo.-Cl]~.ntqS

de valores inmovilizados.-Motivos de cargo y abono Yfjp:nifi·
cado de sus saldos.-Amortización de los valores inmovili·-':Cldos.

Tenia 5. Cuentas de efectivo.-Cuentas corrientes ba!1corias.
Cuentas de préstamo.-Cuentas corrientes con interés.-Explica
ción del método de saldos.-Desarrollo y liquidación de las cuen
tas de interés reciproco.-Demostración del procedimiento.

Tema 6. Cuentas de valores mobiliarios.-Distintos modos de
llevar esta cuenta.-Cuentas de depósito de valores.-Cuentas
de inmuebles.-Cuentas diferenciales para reflejar la rentabili
dad de los valores mobiliariOS.-Cuentas diferenciales de la ad·
ministración de inmuebles.

Tema 7. Cuentas personales: sus cIases.-Motivos de cargo y
abono y significado de sus saldoH.-Cuentas de orden y transi
torias.-Su misión en la Cont<lbilidad.-División que de ella
suele hacerse y funcionamiento de las mas importantes.

Tema 8. Cuentas de gastos: motivo de cargo y abono y sig
nificado del saldo.-Cuenta de ganancias y pérdida de resul
tndos.-Motivos de cargos y abonos y significados del saldo.

Tema 9. Liquidación: sus clases.-Liquidación parcial o de
ejercicio.-Operaciones que requiere.-Balance de comprobación
y saldo provisional.-Comprobación con el balance de auxilia+
res.-Formación del inventario extracontable.-EI problema de...
las valoraciones.

Tema 10. Liquidación (continuación) .-Comparación del ba
lance de saldos con eJ inventario extracontable.-Regularización
de cuentas; de valores inmovilizados, de valores de circulación,
defectos de giro, diferenciales.

Tema]1. Balance de saldos defínitivos.-Establecimiento·del
estado de situación.-Cualidades que debe reunir.-Disposición
material que debe darse.-Asientos de cierre y apertura de la
Contabilidad.-Documentos poscohtables.

Tema 12. Análisis financiero del balance.-Concepto y fun
damento Rntias, plazos y números índices.-Influencia de la;;
variaciones del valor de la moneda y de la coyuntura en el
análisis financiero.

Tema 1.'3. Análisis económico delbalance.-Aspectos que com
prende.-Análisis patrimonial: su importancia y técnica de reali
zación.

Tema 14. Estructura y análisis de la cuenta de resultados.
Rentabilidad de la Empresa: su determinación y componentes.
Rentabilidad esperada y real.-Juicio crítico de amortizacioneS,
previsiones y reservas.

Tema 15. Planes de financiaciÓn.-La financiación d~ la es
tructura fija de la Empresa.-La autofinanciaciÓn.-La función
financiera de los fondos de amortización y de renovación de
activo.-Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizacio
nes financieras.

Tema 16. Sistemas de amortización.-Influencia de la depre
ciación monetaria sobre los planes de amortización.-Fondos de
ampliación y renovación de equipos industriales.

Tema 17. Modalidades de contabilidad por razón del sujeto.
Sociedades anónimas: diferentes clases de acciones.-Modo de
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contabilizar: la form~ción del capital y la realización de las apor-'
taciones de los socios.-Las modiflCacíonea de capital y contabi
lización de cada una de ellas.

Tema 18. Emisión de empréstitos por las ScciedadeS,-Modos
do contahijizar la emisión,-Cuenla de "Primas de emisión~: su
funcionamiento.-Modo de contabilizar la. amortización de las
obligaciones por sorteo y reembolso de las rnismas.-Cuentas de
«Obligaciones amortir.adas" y de "Primas de reembolso»; su sig
nificado y funcionamiento.

Tema 19. Distribución de gfmancias y pérdidas en las So
cil,dades anúnimas.-Beservas: su definición, clasificación, re
p!"C'sentación cont.able y representación material. - Dividendos:
sus clasos.-Interés fijo a las aLciones,-Intereses intercalaríos.
Dividendos prescritos.

Tema 20. Proceso contable de la disolución, absorción y fu
sión de Sociedades anónimas.-Cuentas específicas para cada
uno de tos referidos supuestos,-Funciones de las Comisiones
Liquidadoras.-La cuenta de liquidación.-Exposición secuen
cial d'3un proceso liquidatorio.

Tema 21. Integración de contabilidades.-Significación de los
estados consolidados.-Técnica de la consolidación e integración
de contabilidades.-lntegración de balance y de cuentas de re
sultados.

Tema 22. Organización de contahilidades.-El plan de cuen
tas y su desarrollo.-Slstemas de normalización contable.-Pro
cedimientos técnicos: centralización y descentralización.

Tema 23. Contabilidad euxlliar y analitlca. Diarios analíti
cos. Libros.-Registrvs. clases y aplícaciones.-Partes contables:
finalidad y estructura.-Los fflsúmenos periódicos de operaciones
contables: finalidad, aplicaciones en los casos de contabilidades
descentralizadas. - J'~plicaciones O.':itadísticas de los resúmenes
contables.

Tema 24. La contabilidad como instrumento do control.-Ve~

rificación de contabilidades.-Objeto y asp8ctos a considerar en
la verificación contable.-Consideracirín gonent! de los procedi
mientos aplicables.

Tema 25. Irre¡:;ul'lridado3 contablos.-EITüres contables y sus
investigaciones.-Conr:opto y CoosiuNación del fraude contable.
Clases de fraude y su invc~:,i!=;ación.

Serie tercera.-Esta,:lísfico JI mecanización

Tema 1. Concepto de la (}sladi:;tica.~·Rescña histÓrica.-FH
ses del proceso estadístico: recogida y liepuración de daLos, tabu-.
lación y representación, análisis y publicación.

Tema.... Presentación de los datos estadi'it.icos.-Distribucio
nes de frccuoncia.-Definiciones. - Dhtrlbuciolles ordinarias.
Distribuciones acumula ti vas.-Serios cronoJógicas.-Hepresen tct
ciones gráficas.-Tipos de gráficos desde el punto de vista del
objeto propuesto. '

Tema 3. Promcdios. - Media aritmética.-Mediana.--Moda.
Media geométrica. - M.":'dia armónica. - Cálculo práctico de la
media aritme/.iCa.-Aplic~,dGnesfundamentales de la media pon
derada.

TQma 4. Medidas de dispei-siún.-Hecorrido.-Varianza y des
viación típico.·-Cúlculo pr~tclico de la nüsma,-Medidas abstrac
tas dé dispersión.

Terna 5. Med:das de ::;ir:le(ría y apuntc.:.miento.-Medidas de
asi:l1~}tría.-CúicL1lode las mi~;dJa.s.-Medidasde apuntamicnto.~

SL:emu5 de cálculo.
Tema o. Ajust~ e intorpolilción,-:Mélodos de aiuste.·~Refe

rer,ci.9.. espec:al al aj u.,te de reclas por el m('todo d¡:; mínimos
cuwimdos.-lnte;:·pulnc.ión: pl'oceditnientos principaies.-Extra
polacion.

Tema 7. Series cronológicas.-Tendencia secular.-CáIculo de
la t.endc:1cia.-Eliminaci6n de la tendencia.-Variación estacio
f1nJ,-C:Hcuio de las variaciones clínicas.

'f8ma H. Números indice;;: Concepto y clases: principales
fórmv!as.-P¡cpieJ<lc1es.-·Referencia a los índices de precios, pro
ducción, salarios, etc.-Tndlces del coste de vida.

Tema 9. Fenómenos aJeatorios.-Concepto de probabilidad.
Distribuciones de probabilidad,-Conceptos básicos.~-ldeas gene
rales sobre la dist.ribución binomial y de la distribución normal.

Toma 10, Mucstr80 de colee,)vos.-Técnica del mue1>treo.
Sistemas de ll1uestl'eo.-Tamaüo de la muest.ra.-Selección de la
muest.ru.-Errores ajenos al muestreo.

Tema n. Problemas genemles que presente la recogida de
daLos.-Nocesidad y posibilidad de obtención de los datos.-Rela
ciones con los informantes.-Los bolet.ines estadísticos como ele
mentos básicos para la recogida de datos.

Tema 12. Estadísticas de la pobJaclón.- El censo.-Principa
les datos de los censos de población.-Disposiciól1 de los censos.
Las pirámides do edades.-El análisis de los estados civiles.-Sis
temas esque¡náticos para representar la composición de la po
blación.

Tema 13. Recogida de datos en las estadísticas sociales.~

Análisis de la población activa.-Estructura de los grupos profe
sionales.-Cünlro de grupos profesionales.-Los censos provincia
les de población laboral.-Los censos nacionales

Tema 14. Estadística de salarios.-Estadística do accidentes
de trabajo.-Tndices de frecuencia y gravedad-Estadísticas so
bre empleo y paro.--Est.adísticas de cotizan tes a las Mutualida
des Laboralos.-ldeas generales sobre la clasificación nacional
de profesiones.-ldeas generales sobre la clasificación de activi
dades económicas.

Tema 15. Sistema de organización estadíst.ica: centralización
y dcscentralización. ~Sistemas mixtos.-Funciones de un servicio
de estadísticas, -Narmas estadísticas.

Tema 16. La mecanización de la contabilidad y de la esta~

c1ística.-Su organizución.-Clasificación ele equipos.-Niveles de
mecanización.-Tipos principales de máquinas y estadístíca.

Tema 17. La ficha o tarjeta perforada.-Obtención de las
fichas perforadas.-Máquinas perforadoras.-Máquinas perfora·
doras·ca1culadoras-impresoras de tarjetas Y. formularios.-Ideu.
general sobre tarjetas de programa,

Terna 18. Lectoras de tarjetas.-Máquinas clasificadoras.
Clasificación: sistem,J.s. - Máquinas interpretes.-Máquinas re~

productoras.-Multiperforación.-lntercaladoras.
Tema 19. Máquin'-ls perforadoras de cinta de papel.-Máqui·

nas con sistema electrónico de control de perforación.-Máqui~

nas lectoras de cinta de papeL-Sistemas más usuales de perfo
ración de cintas de papeL-Equipos clásicos de mecanización.
Máquinas tabuladoras. •

Tenia 20. Ordenadores electróniCOS.-Unidades del sistema.
Unidad central.-Lectora-perfo:oadora.-Impresora.-Sistemas de
almacenamienio.-·Otras unidades del sistema.

SEGUNDO EJERCICIO

Serie primera.-Derecho mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho mercantil.-Teoría acerca. de
subsLantividad.--Helaciones con otras ramas del Derecho.-Actos
de comercio.-Sistemas para su determinación en el Derecho
español.

Tema 2. Fuentes del Derecho mercantiL-El Código de Ca·
mereio vigente: precedentes, sistema y contenido del mismo.
Las Leyes mercantiles especiales.-Los usos mercantiles.-Con
copLos y requisitos: clasificación, usos interpretativos y usos llor·
mativos.-El Derecho común como subsidiario del Derecho mer-
cantil.-Reglas para su aplicación. '

Tema 3. El sujeto del Derecho mercantil.-EI comerciante
individuaL-Capacidad, incapacidades y prohibiciones.-El ejer
cicio del comercio por la mujer casada y por el menor de edad.
El concepto de Empresa' mercantiJ.·-Signos distintivos de la
Empresa.

Tema 4. La Socíedad mercant.il: concepto, clasificación y ca
racteres de las Sociedades mercantiles.~Distincióncon las So·
ciedades civiles.-Personslidad jurídica de las Sociedades mor
cantiles.-Sociodades mercantiles irrcgulares.-La Sociedad co~

lectiva.~La Sociedad comanditaria.
Tema, 5. El sujeto del Derecho mercantil; la Sociedad anÓni·

ma,-Breves antecedentes históricos.-La Ley de 17 de julio de
1951.-Principales modificaciones introducidas y directrices que
marea.-Sistema de fundación de la Sociedad anónima.-Los Es
tatutos sociales: contenido y requisitos para su modificación,
El capital social.-Acciones.--Derechos y deberes de los accio·
nistas.-Obligaciones,

Tema 6. Organos de la Sociedad anÓnimu.-La Junta 'gene
ral.-Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales.-Fa~

cultades de cada una.-ConvocatoJ'ias. - Acuerdos y requisitos,
efectos e impugnación de los mismos. - Batance, Memoria y
Cl.lentas.-Censores de cuentas.

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada.-Su regu
lación en la Ley de 17 de julio de 1951.-TransformaciÓn, fusión
y disolución de las Sociedades mercantiles, con referencia espe·
cial a las Socíedades anónimas.-Las Sociedades extranjeras en
EspA.ña: régimen legal y vigente y especial en relación con la
Contratación administrativa.

Tema 8. Libres que deben llevar los comerciantes y las So·
ciedades mercantiles.~l~'orma,efectos y luorza probatoria de sus
asientos.-Exhibición V comun;cación de librOS.-Breve idea del
Hegistro Mercantil.-Organi7.ación, libros de que consta, docU'o.
mentas inscribibles y efectos de su inscripcíón.-Examen espe·
ciaJ de la inscripción.-Examen especial de la inscripción de So·
ciedades y de poderes.

Tema 9. Auxiliar'3s de comerciante.-Factores o Gerentes.
Dependilmtcs y mancebos.-Agentes mediadores: concept.o Y c]a
ses,-lnstitll~ion8S auxiliares del tráfico mercantil.--Ferias y
mercados.-Bolsas.-Ba.ncos.

Toma 10. Los conLrat.os mercantiles.-Su clasificación, requi~

sitos, perfección, efectos y extinción.-Prueba de los contratos
mercantiles.-La Comisión mercantil.-Notas esenciales y distin
ción con otras figuras afines.-Efectos,-La comisión de trans~

porte y la de compraventa.
Tema 11. El depósito mercantil: sus clases.-Derechos y obli~

gaciones del depositanto y del depositario,-Examen del depósito
en almacenes ¡;enerales.-El préstamo mercantil: sus clases.-De
rechos y obligaciones de las partcs.--El préstamo con garantía
de efectos públicos.-La cuenta corriente mercantil.

Tema 12. La compraventa mercanti1.-Concepto, caracteres y
diferencias con la compraventa civil.-Obligaciones del compra·
dor y el vendedor.-Doctrina de .los riesgos.

Tema 13. El contrato de transporte terrestre: concepto legal
y naturaleza jurídica del transporte.-Elementos y contenido del
contrato.--·Sus efectos en los ca·sos de retraso y avería.-La carta
de porte: su concepto, roquisitos e importancia.

Tema 14. El segut"O mercantiL-Su naturaleza jurídica.-Re
quisitos de las pó\jzas,-Efectos del contrato.-Reaseguros.-Los
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seguros contra incendios y i:lgrícolUi -E~¡pecial consideración del
seguro en 01 transporte terrestre.---Seguro sobre vida.

Tema 15. Doctrina gem1iuJ sobre los títulos vaJores: sus cJa
ses.~Procedill1iento especial de interdicción de pago, anulación
de títulos al portador y expedición de duplicados en casos de
robo, hurto y oxtravío.-l.as libranzas, vales y pagarés a la 01'

den.-Cartas.-Ordenes de crédito.-Cheques.-Cámara de com
pensación: su función

Tema 16. La letra de cambio.-Función económica de la le
tra.---La causa en el Derecho cambiario.-La letra en el Derecho
español.-Elementos que en ella intervienen.-Provisión de fon
dos, endoso y ava1.-Presentación y aceptación de la letra, re
cambio y res8ca.-Prescripción de acciones cambiarias.

Tema 17. Suspensión de pagos. - Concepto y requisitos.
Legislación vigente.-Efectos de la suspensión de pagos.-EI con
venio: sus requisitos y efectos.-Particularidades de la suspen
sión de pagos de las Entidades bancarias.

Tema IR. La quiebra: sus cbses.-Supuestos de la dedara~

ción de quiebra y exposición razonada de los efectos de derecho
material que produce.-La masa de la quiebra' su determina
ción.-H.eintcgración de bienes a la masa.-Ret.roacción y re
ducción.

Tema 19. Organos de la quiebra: los sindicas y la Junta de
acreedores.-Operaciones de la quiebra.-Reconodmiento, gra
duación y pago de créditos.--El convenio con los acreedores.
Rehabilitación del quebrado.

Tema 20. La prescripción en Derecho mercantil.-Sus cIa
ses.-Sus efectos.-Requisitos para la prescripción de las accio
nes mercantiles.-Plazas.-Desde cuándo empiezan a contarse los
plazos y efecto:, que la interrllpci6n produce. - Diferencia en
cuanto a la interrupción de plazo prescriptivo entre las accio
nes civiles y mercantiles.

Serie segunda.-Derecho fiscal

Tema 1. El Derecho tributario: concepto, autonomía, conte
nido, evolución histórica.-Los principios del ordenamiento tri
buterio en general.-EI principio de legalidad.-EI principio de
capacidad de pago.-EI principio de soguridad.-EI principio de
no neutralidad.-Otros principios del ordenamiento tributario
español.

Tema 2. Las fuentes del Derecho tributario.--Concepto y ca
racteristicas.-Las fuentes del Derecho tributario español: enu
meración. clasificación y ejecución.-Interpretación de las nor
ma.c:; tributarias.-Interpretaciones en el Derecho español.

Tema 3. La relación jurídico-tributaria: Concepto y natura
Jeza.-EI tributo como relación jurídica: Elementos esenciales.
Clasificación de los tributos ...,-Los sujetos activos en la relación
jurídico-tributaria.-Los sujetos pasivos. Concepto, clases, capaci
dad. domicilio y representación.

Tema 4. El hecho imponible: Concepto, naturaleza y clases.
La base: Concepto y c1ases.-Método de det.erminación.-EI tipo
tributario: Clases.-·El devengo de los tributos.-Derecho español.

Tema 5. El cont.onido de la relaci6n jurídico tributaria: Con
cepto.-La deuda Tributaria.-La }iquidación.-La extinción de la
relación jurídico-tributaria.-Tdea general.-El pago' Modalidades
y requisitos.-La prescripción.-La condonación.-Otras formas
de extinción.

Tema 6. El procedimiento recaudatario: Idea general.-El
Estatuto de Recuudación.-La recaudl'ldón voluntaria de im
puestos.-La recaudación ejecutiva.--Las infracciones t,ributu
rias.-Las sanciones tributarias.-La condonación de sanciones
tributarias.

Terna 7. Ingresos oúblico3: Concepto y clasificnción.-Ingre
so nat.rimonial-Dominio fiscal.-Concel')to v clnsiJicación de los
tributos.-Las tasas.-Contribuciones especiales e impuestos.-
MnnoooJios fiscales. .

Tema B. El impuesfo.-Clasificación de los imúuestos.--Difu~
sión del impuesto.-Impuestos p~rsonaJcs y reales,-lnmuestos
directos.-ImpuC'stos indirectos.--Idf'a. genera! df'l sisJema tribu
tario esnañol: Principales caractnrísticas de la Ley de Reforma
Tributaria de 11 de iunio de 1964.

Tema 9. Exoosición general del contenido de la Lev Gen8ral
Tributaria en lo relativo: al Normas tributarias; y b) los tri~
but.os.

Tema 10. Exposición general del contenido de la Ley Gene
ral Tributaria en lo relativo a la gestión tributaria.

Tema 11. Contribución territorial, su naturaleza v división.
Contrihuci6n sobre la riqueza rustica y pecuaria.-Bienes su
ietos y exentos.-Cuotas fiia y pornorcional.-Bases imoonibJes.
tipos de gravamen y recargos.--Idea general del Catastro de
la riqueza rustica.

Tema 12. Contribución tflrritorial sobre la riqueza urbana:
Bienes sujetos y exentOS.-Producto integro y líquido imnoni
ble.-Tipos de imposicíón v recargos.-Idea general del Hegis
tro fiscal de edificios y solares.-Altas y bajas.-Declaraciones
de nroductos.-Documentos cobra torios.

Tema 13. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo per
sonal: Su concepto y personas suietas.-Normas generales refe
rentes a la determinación de las bases im-nositivas-Tipos de
gravamen.-~Disnosicionesrelativas a retenciones y declaración.
Licencia fiscal V régimen de evaluación ulobal.

Tema 14. Impuesto sobre las rentas del caoitfll-ConceTltos
Q,ue comnrende.-Normas gcnenlles de administración, liquida·
cIón y recaudación.

Tema 15. Impuesto general sobre la renta de Sociedadps y
Entidades jurídicas: Su naturaleza.--Svjeto, objeto y base im
positiva.--Pcríodo de imposición.-Disposiciones reglamentarias
sobre declaraciones. liquidación y recaudación.

Tema 16. Impuesto general sobre transmisiones f»',trimonia
les y actos juridicos documentados.-Transmisiones patrimonia
les "inter vivos».,--Transmisiones sujetlis y exentas.-Reduccio
nes en la base Iiquidable.-Sujeto pasivo y sujeto responsable.
Reglas gellOraJes de liquidación.--Aun18ntos de valor de las
fincas rústicas y urbanas: Idea general

Tema 17. Impuesto general sobre transmisiones patrimonia
les y actos jurídicos documentados (continuaciónl.-Actos jurí
dicos documentados.-Actos sujetos y f'xentos.-Sujeto pasivo.
Base impo.sitiva.-Reglas generales de liquidación y recaudación.

Tema 18, Impuesto general sobre el tráfico de las Empre
sas.-Hechos imponibles sujetos y exentos.-Sujeto pasiv6:
Base liquidable.-Tipos impositivos.-Repercl1sión de este im
puesto.-Normas generales de liquidación y recaudación.

Tema 19. Reclamaciones económico~administrativas.~ Orga
nismos comnetentes para conocerlas y sustanciarlas.-Tdea ge
neral del orocedimiento.-Devolución de ingresos indebidos: Nor
mas reglamentarias sobre estos expedientes.

Tema 20. La contratación administrativa.-Tdea general de
la Ley de Contratos del Estado y de su Reglam..'!nto.

Serie tercera. Derecho de la Seguridad Social

Toma l. La Seguridad Social: Terminología y conceptos doc
trinales.-La seguridad económica y los riesgos sociales.-Con
cepto y ciases de riesgos sociales.-El sistema español de Se
guridad Social: constitución y principios fundamentales.-Fuen~

tes reguladoras del sistema de la Seguridad Social.
Tema 2. El Régimen general: Asegurados sociales.-Asegu

rados y beneficiarios.-Inc1usiones parciales y exciusiones.-Asi
milaciones legales.-Conservación voluntaria de la condición de
asegurado.-Los üxtranjeros.-Las Empresas sometidas.

Tema :3. Contingencias cL!biert.as: Hechos causantes y situa
ciones de necesidad.-Cl:iterio y clasificación legales.-EI acci
dente de Trabajo.-Concepto legal: Elementos, estudio especial
de las relaciones de causalidad, ampliación y ruptura de los
nexos causales.-El accidente de trabajo en la jurisprudencia.
El accidente ~in itinere».

Tema 4. La enfermedad profesional: Concepto y elementos,
enumeración legal.-EI desempleo im'oluntario: Concepto y cla
ses, elementos, estudio especial de la involuntariedad en rela
ción con la extinción del contrato de trabajo. Otras GPntingen~

cías: Remisión.
TemaS. Afiliación de trabajadores: Afiliación inicial, altas

y bajas, naturaleza de sujetos obligados, situaciones especiales,
procedimientos, efectos. Inscripción de Empresas.

Tema 6. Afiliación, altas, derecho a prestaciones: Principio
general, responsabilidades y garantías {compensación de cul
pas, responsabilidad civil de la Empresa, fondo de garantia. auto~

matiddad de prestadonesl.-CrHerios legales: Bases normati
vas e int.erpretación.

Tema 7. Cotización.-Conceptos generales sobre financiación.
Sistemas y evolución legal-Las cuotas: Conceptos y chises, na
turaleza. legalidad trihutaria y cotización.-Sujetos obligados y
responsables de la cotización.

Tema 8. Bases V tipo de cotizacién: Criterios generales.-La
peculiaridad de ré~imen de accidentes de trabajo y enfermeda
des profúsionales.-Situaciones especiales en otras contingen~

cías.-Cumplimiento de la obligación de cotizar: Tiempo. lugar,
pago y documentación; incidentes.---Responsabilidad por incum
plimiento.-Cumplimiento forzQso.

Tema 9. Acción protectora del Régimen General· Concep
t.o y clases de prestac:iünes.-Sentido de protección,. Principios y
evolución.-Prestaciones económicas.-Régimen juddico general.
Faltas y sanciones.

Tema 10. La asistencia sanitaria: Concepto y contenido.
Fundamenio.-EI derecho V el deber de la salLld.-Clases.-I-le
chos causantes: Enumeración.-La prestación médica· Régimen
jurídico general {beneficiarios, requisitos, procedimientos, etc'>.
Hoglas especificas para accidentes del trabajo, enfermedad pro~

fesional y maternidad.-La; prest.ación furmacéutica.-Otros be
neficios conexos.

Tema 11. La protección por incapacidad laboral t.ransitoria:
Concepto y causa de la, situación de necesidad.-Prestaciones y
régimen de las mismas en relación con los hechos causantes.
Normas específicas para enfermedad profesional.-Procedimien
tos.

Tema. 12. La protección por invalidez: Conceptó y causa de
la situación de invalidez provisional: Concepto y prestaciones;
sus limites: la invalidez permanente: Concepto.-Crisis del con
cepto unitario de las contingencias: Supervivencia de los prin
cipios anteriores a la Ley de Bases y bases legales para su re
visión.-Grados de la invalidez permanente: Enumeración y de
finición.

Tema 13. Clases y régimen de las prestaciones por invalidez
permanente.-Lesiones no invalidanteS.-Calificación y revisión
de la. invalidez_--Normas específicas para accidente de trabajo
y enfermedad profesional.-Reconocimientos previos y periódi
cos; recargos y sanciones.-Las prestaciones de recuperación de
inválidos: Principios y sistemas.-EI plan de recuperación.-Es
tudio especial del «empleo selectivo".
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Sr. Subdirector general de PersonaL

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. S. muchos anos. .

. Madrid, 14 de julio de 1912.-El Subsccrelario, Virgilio Oúale
GIL

DEL AIREMINISTERIO

Instancias

Art. 2.° Las instancias manuscritas por los interesaqos solici
tando la admisión a esta convocatoria, con arreglo al modelo
que se inserte al final de la misma, serán dirigidas al ilustrísimo
señor Coronel Jefe de la Escuela Militar de Paracaidistas «Mén
dez Parada» (Aeródromo Militar de Alcantarilla-Murcia). Las de
los solicitantes pertenecientes a las Fuerzas Armadas serán cur
saiJas a dicha autoridad por conducto reglamentario por los Jefes
de Cuerpos.

A todas ellas deberán acompañarse:
al Certificado del acta de nacimiento.
b) Consentimiento paterno, expedido ante el Juez correspon~

diente o Notario. En el supuesto de estar emancipado, certificado
acreditativo de ello.

d Tres fotografias iguales, de tamaño carnet, hechas de fren
te y descubierto, consignando al respaldo de las mismas, el nom~
bre y apellidos del interesado.

d) Certificado acre.ditativo de los estudios consignados en el
apartado h) del artículo primero.

El plazo de admisión de instancias será de treinta días hábi
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado,..

Todas las instancias de solicitud, así como la documentación
correspondiente. deberán ser reintegradas en la forma reglamen
taria.

ORDEN de 31 de julio de 1972 por la que se anun
cia convocatoria para cubrir treinta plazas de Caza
dores Paracaidist'ls del Ejército del Aire.

De acuerdo con las necesidades del Ejércit.o del Aire, se con
vocan treinta plazas de Cazadores Paracaidistas, pertenecientes
al voiuntaritldo especial de este Ejército, con arreglo a las bases
que se disponen en los arti<ulos siguientes:

Pruebas

Art 3,° Todos los aspirant.es admitidos deberán realizar las
pruebus siguientes:

1." Reconocimiento médico. Se efectuará en el Centro de In
vestigación de Medicina Aeroespacial (Facultad de Medicina
Ciudad Universitaria) en Madrid, de acuerdo con la Orden minis
terial número 578/1869 (<<Boletín Oficial del Ministerio del Aire,.
número 35).

2."" Prueba de aptitud física. Los aspil'antes calificados "Ap~

tos,. en la prueba ant~rior, realizarán en la Escuela Militar de
Paracaidistas «Méndcz Parada,. una pnieba de aptitud física,
consistente en ejercicios de velocidad, potencia, saltos de altura,
longitud y trepa.

Art. 4.° Para la incorporación a las pruebas indicadas en los
do,', apartados antefiures, la Escuela n,mitirá a los aspirantes
admiUdos los pasaportes por cuenta del Estado y la cantidad que
dial'ü.meI'lte corresponda por los días invertidos en los viajes, y
UIIO de estancia en Madrid.

Los viajes de los aspirantes serán por cuenta del Estado,
siempre que ésto soa por ferroctU'ril o vía marítima dentro del
territorio naCional.

Requisitos exigidos

Artículo 1.0 Podrán solicitar su admisIón a esta convocatoria.
el personal civil y el perteneciente a las Fuerzas Armadas que
reúnan las condiciones siguientes:

a) Ser español, varón,' soltero o viudo sin hijos.
b) Tener cumplidos los diecisiete años, como mínimo, y no

más de vtJintisiete, dentro del plazo señalado para la presenta
ción de instancias.

el Contar con el consentimiento paterno o del tutor, los aspi
rantes menores de veintiún años.

dJ Acreditar buena conceptuación moral y social.
e) No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algún

Cuerpo del Estado.
f) No estar incluído en la Mat.ricula Naval Militar, ni pasar

en el año 1912 a alguna de las fases previas al servicio militar,
comprendida entre las de «Alistamiento.. y "Disponibilidad". am~
bas inclusive, ni estar cumpliendo el servicio militar en situa
ción de «Actividad.. (Servicio en Filas) en el Ejército de Tierra
o en la Armada; ni ser alumno de las Escuelas de Especialistas
o de Formación Profesional Indust.rial del Ejército del Aire.

g) Aceptar un compromiso de veinte meses en el Ejército del
Aire, contados a partir del momento de su filiación. Los que se
hallen en p_osesión del título civil de Paracaidismo, tendrán dere
cho a convalidarlo por el militar y su compromiso quedará redu
cido a diecisiete meses.

h) Acreditar medíant.e certificado oficial, haber completado
los estudi.os de Enseñanza Primaria.

Se dará preferencia en la adrnisión a los solicitantes que se
hallen en posesión de estudios superiores o de idiomas.

1
2
3

•

Número
de Ol'd("ll

G,GO
7.75
7.25
6,25

Puntuación
final

- _._-_._-_ .._-- -_._ .. _.. -----_ ..._------,

Ape!Jirlos y nombro

_ ... -_.. _--_._---
---~-------_.~..

Mal"in Tapia. Maria Teresa
lb<úlez Rico, Isabel
Cfl<;tcllanos de Paz, Maria Carmen ......
Cebrián MUrloz, Manuola

Tema 14. La protección por vejez; Concepto de vejez,-Pen
siones: Su régirnen.~In(;()mpatibilidades: Sus efectos.-Estudio
especial del Derecho transitorio para las prestaciones por vejez.

Tema 15. La protección por desempleo involuntario: Medi
das generales.~Prestacionesespecificas de desempleo: Básicas y
complementarias.-Procedimientos.-La acción del Fondo Nacio
nal de Trabajo.

Tema 16. La protección familiar: Fundamento y manifesta
ciones.-Las asignaciones familiares: Clases y antecedentes.
Asignaciones de pago periódico.-CCónyuge a cargo e hijos}.
Asignaciones de pago únicO.-Protección a las familias nume~

rosas en la Seguridad SociaL-Derecho transitorio.
Tema 17. Las mejoras voluntarias.-Fundamento.--Sistemas:

Aumento de la base de cotización, mejora directa de las prest.a
ciones, tipo adicional de cotización. Eficacia.

Tema 18. La Asistencia Social en el sistema de la Seguridad
Social.~Concepto.-Contenido.~Financiación.- Régimen Jurídi
co.-Especial referencia a la Asist.encia Social en Accidentes de
trabajo y a enfermos mentales.

Tema 19. Servicio Social y Seguridad SociaL-El concepto
de Servicio Social en la Ley de la Seguridad Social.-Naturale
za.-Acción formativa; becas-salario; otras actividades de ac
cIón formativa.-Mcdicina preventiva.-Rehabilitución (re mi
siónJ.-Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 20. El Servicio Social de Asistencia a los ancianos.
El Servicio Social de Asistencia a subnonnales.-El Servicio So
cial de trabajador'es minusválidOS.-Ot.ros Servicios Sociales.
Las tendencias evolutivas en el campo de los Servicios Socia
les.

Tema 21. El régimen especial agrario de la Seguridad So
ciaL-Su campo de aplicación.-Inscri.pción de los trabajadores
en el censo.-Cotización y recaudación.-Acción prutectora.
Alcfl,nce de la acción prot.ectora para los trabajadores por cuen
ta ajena y por cuenta propia.~Ot.ros aspectos particulares del
régimen especial agrario.

Tema 22. Régimen especial de los trabajadores del mar.
Campo de aplicación.-Afiliación.-Cotización.-Acción protecto
ra.-Financiación.-Gestión (remisión).

Tema 23. Régimen especial de los trabajadores aut.ónomos.
Campo de aplicación.-AfiJiación.-Cot.ización. - Acción protec
tora.-Gestión.-FinanciaciÓn.

Tema 24. Régimen especial para la minería del carbÓn.-Es
pecialidades mas importantes.-Régimen especia.l de los artis
tas.-Especiulidades más importantes.

Tema. 25. Régimen especial de los trubaj'udores ferroviarios:
Caractere:> y especiaJiqur.les más importante.-Régimen especial
de los representantes de ~omercio.

RESOLUC10N de la Sub8ccrctaria por la que se
hace pública la relució,: de opositores aprobados
en las pruebas selectivas para cubrir plazas no es
cnlafonadrts de Auxiliares de Labüratorio con título
de Grado Medio.

Finalizadas las pruebas selectivas para cubrir plazas no cs
caltüunadas de Auxiliares de Laborat.orio con titulo de Grado
Medio. convocadas por Orden de 30 de julio de 1971 ("Boletín
Ofidal del Estado,. de 2 de octubre). y elaborada por el Tríbunal
Caliíicador de la oposición la relación de opositores aprobados,
esta Subsecretaría ha acordado hacer pública la relación de opo
sitores que, dentro del número de plazas convocadas, han supe
rado las mencionadas pruebas con expresión de la puntuación
obtenida en las mismas y el numero de orden alcanzado.


