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RESOLUCION de la Direccion General de la Segu-
ridad Sociel por g gue se coRvoCa OpoOsicion paro
proveer an turno [bre treinte plozas de Tecnicos
Contables del Mutualismo Laboral.

iimo, Sr.: Vacantes treintas pluzns de Tiécnicos Contables de
la Organizacion Mutualista Laboral, esia Direccion General de
la Seguridad Sociul, Jefatura det Servicio de Mutualidades Laho-
ralos, de acuerdo con lo dispuesto en ] Estatuto de Parsonal
aprobadeo por Orden minislarial do 31 de julio de 1970 («Baletin
Oficial del Estado- numerc 219, de 11 de septwembred, convocs
oposicion para la provisién en turno libre de las plazas mencic-
nadas, que seran cubierias en las Entidades gue ss delallaran
en relacion, cuyva publicacién se efectuara con anterioridad a la
fecha de celebracion de los exsmcenes, lodas cllaz doladus con
el suelde y demas percepciones establecidus en presupuesieo,

La oposicién se desarrollard con arregle a las sigulenies
normas:

Primera.—Para tomar parte en osia ppostcitn se precisa iz
concurrencis n la fecha en gque expire el plare de prescota-
cion de soliciiudes de todas las condiciones siguientes:

a} Nacionalidad espafaia

B Tener pumplidos diecincho aios de edad.

¢l Hallarse an posasion de titulo de Ensefanza Superior, Unj-
varsitaria ¢ Tecnica o da Drofesor Mercantil o en condiciones
de obtenerlo ¢n la fecha en gue expire el plaze de presentacion
de imstancias para fomar purte en lg oposicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue lmplda el
desempene de las correspondicntes funcionss.

ezl Acreditar buena conducta ¥ carecer de anfecedentes pe-
nales.

f}  Los azpirantes femenines deberan weredifar, ademas, ef
cumplimienile del Servicio $Sociat o hallarse exentas del mismo.

Segunda —La instancia en solicliiud de admision a la oposi-
cion sa presentard suscrite por el interesado en el plazo de
treinta dias habiies, a contar del sigoients a la publicacidn de
estu convovaloria en el «Bolelin Gficial del Estados, Contendra
manifesindion expresa deb litulo gue posca el interesade; do
que redie las condicionss exlgidas para concurrir a la oposicién;
de ue se compromete & realizar icrnada de ifrabajo suplemen-
tariz, en el supuesto de gue (as necesidads de los servicios asi
o exijan, y de gue, cotno minimo, permanecera durante el pe-
riode de un ano prestando sus servicios en Ju Entidad a gue
se le destine, de acusrdo con las normas de la presente conve-
catoria. '

El intercsado podra alegar de modo voluntario meritos per-
sonuboy, oo sen titeles distinios del exigide para concurrir,
servicios vn la Adminisiracion Pablica ¢ en Orgauismos autano-
mos, publicaciones o poscsion de idiomas, y pars juslificacién
aportara certificado o documentacion suficiente.

La presentacion de instancias se efectuara, a elecglén del
interesadn, en el Registro del Servicio de Mutualidades Labora-
bes, e Madrid {calle Argumosa, 44, o en las Delegaciones Pro-
vik 5 de Mutuatidades laberales, gue remitiran los docu-
menlos en el primer din habil al refevido Servicie, lTambion
padeil etectuarse el envio pur correo, de skocuerdo con las normas
contenidas en la vigente Ley de Procedimiente Administrativo.

En lodo cazo se acompafald a ia instancia recibo de haber
ingresado en ia Caja del QGrganisine en gua efuctie A presenia-
cion fa cantidad de 800 pescias on concepio do derecho de exa-
ren, sxcepto por o que se reliere o los funcionarios fijos o
eventuales de la Organizacion Mulualista Laboral vy viudas de
los misnins,

E-te ingroso se efectuard an la misma fecha o anterior a la
de registro de la instancia vy carecerad de wvalor v efectos al
realivedo con fecha poslerior o dicho registro, guedando ef bite-
resado exchaldo de e opesiclon. En caso de envio por corrog,
sard valido el bngrese por gire posial o telegrufico impuesto en
fecha igual o anterior & la recepciin en Correos de la instancia
y dirtgide al mismo destino gue &sia,

Tarcera.—Transcoarrido el plazo esiablecido en la norma ante-
rior, ¢l Seevicio de Mutualidudes baborabos publicara resobucion
en ol «Beoletin Oficial del ¥stado- ¢enteniende la relacion alfa-
betizada de admitidos y excluidos, Contlra esta reselucidn podran
formular los interesados sus reclamaciones en plazo de quince
dias habiles, las qua serén resuelias en plaze de ofros guince
dize hablles, notificandose personalmente a los inleresados la
decision adoplada.

Cusaria.—Los ejercicios de 18 oposicién serin los siguientos:

Primer efarcicio: Consistira en desarrollar por escrito, durunte
el plazo de sels horas, tres temws clegidos por sorteo, ung de
cada una de las tres sorics del pregrama que se publica a con-
finuscion en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer verhalmente en se-
sion puablica, durante una hora come maxime, cuatroe lomas
elegidos por sortee, uno de cada wne de las serios primera y
tercera ¥y dog de la sepunda que integran el programa que se
publica & contipuacién de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consislira en desarrollar, en el plazo mavimo
de ires horas, un caso practica sobre un supuesto de Contalbili-
dad v Matematica financiera, gue formulard el Tribunal sin
sujecion a programa previo,

N

Quinta.--Para la practica y censura de los ejercicios se cons-
tituira un un Tribunal con la siguiente compesicion;

Presidenter Hustrisimo sencor Belegado general del Servicio
de Mulualidades Labouraies

Vicepresidente: El Jefe de la Seccion Teécnica del Servicio da
Mutualidades Laborales

Vocales:

Un Catgdratico de la Feculiad de Ciencias Peolliicas, Econd-
micas y Comerciales o de ta LEscuela Superior de Comercio,

iUn Jefe de Seccion del Servicie de Mulwalidades Laborales
g Intorventor de Entidad.

Un Presidente de Mutualidad Laboral.

jUn Director o Delegado provincial de Mutualidades Laba-
rales,

Seeretarior Un funcicnario de Mutualidades Laborales ¢on
calegoria, coma mimmo, de Tecnico Contable.

El Interventor general del Servicio de Mutualidades Labora-
les actuard como suplente del Vicepresidente en caso de ausen-
cig o de hallarse en funciones do Presidente por sustitucign,

En los supucstus de gusenciaz pur eafermadad u otras csusas
de lus Vocales titulares de este Tribunal, seran suscrifos en
sus funciones por les Vocales suplentes gue, en su momenio,
seran designados por esta Jefatura,

Para la valida actuacion dei Tribunal seri necesaria la con-
currencin simultancs de ¢ustre micmbros como minimo.

La composicion del Tribunal se publicara en el «Boletfn Ofi-
cial del Estado-.

Saxta—-Todos los ejerciclos serdn eliminatorios v se practica-
ran por &l orden en gue queden los opositores come resultadao
del sorteo previp gue practieard el Tribunal en acto mibifco,
anunciado con diez dias deo antelacidn. Enire fu publicacion de
1a presenic convocatorin y sl acto del sortee debera mediar un
plazo minino de ires meses,

Pary realizar e} sorteo se utilizara papeletas en las que figu-
ren los apallides y nombres de los opositores admitidos, v la
gque sca insaculada al azar determinava of primer lugar con la
relacisn de opositores, cenlinuando la npumeracién por orden
alfabético.

Séptima —Celebrado el sorlec ¥ con anielacidn minima de
quince dias comvecara el Tribunal a los opesitores para iniciar
la practica de los ejercicios, senalando al efecto hora y local.
Cada dia se seialard ¢l namers de copositores convoeados v la
fecha de actuacién, aepuneiandose con anticipacion minima de
veinticustre horas, niedianie escrito autorizado por el Secre-
tarie del Tribunal, gque se fijarda en el tahlén de anuncins del

‘Tocal en gue actte &1 Tribunal

- Para los gjercicios primern v segundo sa dara doble convo-
culoria, ¥ transgurrida la segunda sin la presenfacién del opo-
sitor guedard decaida y osin derecho a contihuar participundo
en lg opgsicidom. El ejercicio tercero se celebrara en convocatoria
Tinics.

Octava —Una vez finalizada la prictica de cada una de las
convocaioriss del ejercicio escrite se reunira et Tribunal el
niumers doe sesiones privadas que Ssean precisas para proceder
a la calificaciéon. Terminada, se hard piblice 1a relacion de
aprohardos por orden de puntuacion obienida.

La caiificacién se verificara por votacion en régimen de pape-
laba suserita por el volante, concediendo cada uno de los mient-
bros del Tribungal de cero a diez puntos. e las calificaciones
se daduciran la maxima y Jla minima. La suma del resto so
dividirg por el namera de votos computables, constiiuyvendo el
cociente la puntuacidén asignada a cada opositor, La puntuacion
inferiar a cince puntos determinara la eliminacion.

Lous opusilores que hayvan superade el eparcicio & gue se
refiere enie cdausula con una calificucion minine de siele pun-
tas conservaran esa calificacién en las subsiguientss convocs-

torias de estn oposiclén, gquedande, pues, liberados de realizar

tlicho ejercicio.

Novena —FI ejercicio segundo sara calificade por el Tribunal
of mismo dia do su praciica, en el gquea se anunciara =) resultads
de los oposilores aprobades y punituacion obtenida.

Para la leciuras del ejercicio torcero los opositores serin poe-
viamente cilados por wl Tribunal, que calificara al tinalizar la
misma,

Fstos dos gjercicins seran coliflicados obtenienda la puntua-
cion en la misina forms aue se exuresa en el segundo parrafo
de le norma precedonte.

Dégima. —Terminada la praclica del Gitimo ejercicio o Tribu-
nal formulara propuesia do amoebackin por orden absoluto de
puntuacion tefal, constiteida por ' la suma de las ohtenidas en
tog tres ciercicios de oposicion, Fsta relacion no pedra contener
nunwero supecior sl ode plazos convocadas.

Los casos de empate se decidiran por el Tribunael cn faver
de loz mayores merites glozados voluntariamente por los inte-
resados, los gue seran voio.alos libramente por el Tribunal

Undicima —Recihida en ) Servicie de Mutualidades Labora-
fes ia propuesta del Tribunal, o concedera un piazo de treinia
dias habiles para gue los oposiioies rovaditen las coudiciones ¢de
s convocaloria mediante preseniscién de los siguientes docu-
e rios:
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&) Documents Ngcinnal de Identidad.

b} Certificacién de nacimiento, legalizada cuando neo se tra-
te de Registre Civil vorrespeondiente a la Audiencia Territorial
de Madrid,

¢} Titulos alegados o iestimonic aotarial de Tos mismos.

d} Certificado médico de aptitud fisica ¥ no padecer enfer-
medad cunlagiosu. El Servicio de Mnutualidades Laborales podra
disponer reconccimiento meédico por fribunul que designe al
efecto siemipre que lo.considere periinente,

e) Ceortificado de bhuena conducta expedide por ta Comisa-
ria de Policia de su residencia ¢ Comandancia de lu Guardia
Civil.

i) Certificacion negativa de antecedentes penales expedida
por el Registro Ceniral de Penados y Hebeldes del Ministerie
de Justicia,

g} Certilicacitn por la que =e acredite el cumulimienio o
exencién del Servicie Soclul, pars aspiranies femeninos.

Lys funcionarios pablicos y los de Organismos auténomos
podrén susliiuir la decumentacion de los apartades a), by, dJ,
e} y f) por certilicacion expresiva de hallarese en zervicio active
v de la fecka do su nacimiento.

Seran climinados de la ovposicion los aspirantes gue oo pro-
senicn en plazo la documentacion relacionada v [os gue no
acrediten medianle ella que reunen las condiciones sxpresadas
en la nerma pritnera, sin perjulcin de la responsabilidad en
gue hubieren incurrido por alleraciin de los datas consignados
en su instancia injcial,

Duodécimu —Los opositores gue figuwren en ke relacien de
aprobados realizaran un curso de formacion tedrico-practica,
con duraciéon maxima de tres meses, en el Servicio de Mutuali-
dades Laborales vy con el programa gue oportunamente se esta-
blecera. Durante el citado curso los opositores devengaran una
asignacion en ewvantia igbal & las remuneracianes y percepcio-
nes correspendiente a los Técnicos-Contahles de la Organiza-
cion Mutuslista Laboral en sltuaciom de prestacién de servicio
activa,

La asistencia al cursn serd oblipaforia ¥ la puntuacion alecan-
zada en el mismo se sumarda a la total de la oposicion, obte-
ni¢ndnse de esto modo la puntuacian delinitiva, quc determinara
i orden de escalafenamiente v de preferencia para destino.

Terminado el curso el Servicio de Mutualidades Laborales
expedird los nombramientns correspondientes ¥ dispondrd los
destinos, de los gue tomaran posesion les interecados, de acuerdo
von las normas establecidas cn el Esfatute de Personal del
Mutvalisme Laboral

Decimotercera —Queda faculiado el Delegado goveral del Ser-
vicio de Mutualidades Laborsles pare disponer lo mecesarie en
arden al cumptimienlo de Ja pressnta Resolucion y para dictar
los acuerdos & instrucciones precisas a dicho {in.

Lo gque le comunico a V. I. para conceimiento general.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2t de julio de 15472 —FEl Director general, Jefo de}
Servicio de Mutualidades Laborales, Enrigue de la Mata Go-
rostizaga.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicic de Mutualidades La-
baorales.

Programa que ha de regir en los ejercicios primere v segunde
del concurse-oposicion libre para cubriv plazas de Técnico
Contable el Mutualisme Laberat

PRIMER EIFRCICIO

Serie primera, —Muotemidtice Financiera

Tema 1. Operaciones financieras—Leves financieras.-- Clasi
ficacitin de las operaciones financieras.-~Reserva malematica,—
Postulado de la eguivalencin financiers,

Tema 2. Concecplo del inicrés y del descuento.—Radite y fan-
to.—Principio genético del rédifo. .

Tema 3. Estudic de la funcién de capitalizaciem simple.—
Diversas interpretaciones.--Propicdades - Tanto currespondiente
a esta Ley.

Tema 4. Estudic de la funcidn de capilalizacidn compuesta.—
Capitalizacion mixta (convenio lineal).—Representacién grafira.

_ Tema 5. Estudio de las funciones de descuento simple comer-
ciul v descuento simple racional.—Comparaciones entre ambas.—
Hepresentacién grafica.

Tema 8. Descuento compuesio.—Su representacién v compa-
racion con el descuento comercial ¥ racicnal.—Tantns egquiva-
enfes de descuento.

Tema 7, Unificacidn de capiiales. — Vencimiento comén y
medio v tanta medieo.

Tema 8. Rentas ciertas.—Valor de una renta.—Clasificacion
¥ propiedades genersics. '

Tema 8. BRentas discretas vy constantes. —Estudio del valor
aclual ¥ finul para el case de pospagables, auticipedus y diferi-
das.— Caso de duracison perpetua.

. Tewmu 10. Renfar discrelas variables.—Variacién en progre-
sion aritmética y an progresién gecmeélrica.—Valor actual y fi-
nal —~Caso da renta perpeiua.

Tema 11. Rentas fraccionadas en general.—Rentas centinuas.

Tema i2. Operaciones a corto plazo.—Descuentie bancario.—
Remesa y giro-—Préstamo y crédito bancaric — Pignorucidn,

Tema 13. Operaciones cuvmpucstas—Amoertizecion de un ci-
pital —Planteamiente general.—Determinacion de la deuda en el
transcurse de la operacidn.

Tema 34. Amortizacion de un capilal: sislema progresivo.-—
Cilenlo del guadroe de amortizacion.

Tema 15. Amortizicion de un gapital: slstema americano ¥
de los intereses anticipados —Cuadro de amortizacion.

Tema 16, Amortizacion de un capital por anualidades varia-
bles. —Case de.cuota de amaortizacion constantec —Fraccionamien-
to de ins intereses.

Temu 17. Valer det préstamo en un determinado momento. —
Valor del usufructo ¥ de la nuda propiedad —Relaciones.

Tema 18. Empréstitos amortizahles mediante anualidades
constanies. —Amoriizacidn normal —Amortizacion ton prima de
reemboiso constante —Amortisacion scca.

Terinag 19 Valor medio de una nblgacion.—Valores medios
del usufructo y de Ia nuda propiedad de una obligacion.—
Férmula de Mekeham —TRslaciones.

Tema 20, Concepto de tante efentive— Fante eofective del
emisor.—Tanto elective de! anlizocionislu.—Repercusion en el
tanto efectivoe de los gastos y caracteristicas comerciales de
emision y amortiZzasion.

Serie segunda —Contabilidad general v aplicads

Tema 1. Coniabilidad: concepto v fines —Ilechos contables.—
El sistema de pariida doble: su fundamento—Libros en que se
desarrolla este sistema en el meatodo corrienle

Tema 2. Libro de Inveniarios v Balunces: anotaciopes gue
en ¢| se practican.—Libre Diario: su utHizacién y anctaciones
que en &l se formulan.—Libro Mayor: Su utiBizacién: traslade
de aslentos del Disrio—Modo de subzanar Tos erreres en esins
libros.—Libros de Contabilidad auxiliar o analitica.— Su relacidon
con Ins libros principales,

Tema 3. Cuentas: su conceplo—Distintos tipce de cuenia
segun el criteric de su analisis —Distintos racdrs ¢2 lievar las
cuentas especulativas y diversa significacidn del salde,—Las
cuentas administrativas.

Tama 4. Cuentas patrimoniales- De capital, de resorvas,
matives de carge v abone v signilicado de su saldo—Cuven'as
de valores inmovilizados. —Motivos de carge y abone y sisniti-
cado de sus saldos.—Amorlizacion de los valores inmovilizasdos,

Tema 5. Cusentas de efectivo.--~Cuentas corrientes bancenrigs.
Cuentas de préstamo.—Cuentas corrientes con interds —Explica-
citn del metodo de saldos —Desarvollo v Hauidacion de las cuen-
tas de interés reciproco.—[emosiracién del procedimiento.

Tema 6. Cuenias de valores mobiliarios.—Distintos modas de
llevar esta cuenta-—Cuentas de depdsito de valores —Cuentas
de inmuehles —Cuentas difereneiales para relletar la rentabili-
dad de los valares meobiliarios — Cuentas dilcronciules de fa ad-
minisiracion de inmuechles,

Tema 7. Cuentas personales: sus clases. —Motivos de cargo v
ahono y significado de sus saldos —Cuentas de orden y transi-
torias.—Su mision en la Contohilidad.- Divisién gue de ella
suele hacerse y funcionamienio de las mas importentes.

Tema 8. Cucnias de gastos: motive de carge y ahona vy sig-
nificada del saldo.—Cuenta de ganancias y pérdida de resul-
tados—Motivos de carges y abonos v sienificados del saldo.

Tema &. Liguidacion: sus elases —Liguidacién parciat o de
riercigio.-~ Operaciones que reguicte —Balance de comprobucitn
y salde provisionul.—Comgprobacion con el balance de auxilia-
res.—Formoacion del inventario exiracontable.—El probiema de,
tas valoraciones

Tema 10. Liguidacion {eontinnaciant.— Comparacién det bha-
fance de saidos con el inventario exiraconiable —Bogolarizacion
de cuenlas; de valures inmovilizados, de valores de circulacién,
defectos de gire, diferenciales.

Tema 11. Balance de zaldos definitivos —FEstahlecimianto- del
estado de siuacidn.—Cualidades gue debe reunir--Disposicitn
material que debe darse.—Asicntos de cierre y apertura de Ia
Contabilidad —Documentos pozcontables,

Tema 12. Andlisiz financiero del balance —Concepte vy fun-
damento Rafins, plazes v numeres indices —Influencia de Ias
variaciones dal vzlor de la woneda y de la eoyuntura en cl
rnalisis financiera.

TFema 13, Andalisis econdémice del balance —Aspectos gue com-
prende. —Analisis patriimenial: su importancla v téenica de reall-
zacion.

Tema 14. Fstructora vy andlisis de Ia coentz de resultadns —
Bentabitidad de Ta Empresa: su delerusinacion v componcntes. —
Renlabifidad esporada y real.—Juicio critico de amoriizaciones,
previsiones ¥ reservas. .

Teta b Planes de financiacion.—La financiacion da la es-
triictura fija de la Empresa.—La autofinanciacien.—Ta funcidn
fingnciera de los fondos de amoriizacién v do renoevacion de
activo.--FEqguilibrio enlre amorbizuciones técnicus v amorlizecio-
nts financieras.

Tema 16, Sistemas de amoriizacidn.—Influencia de la depre-
clacion rponetaris sobre los planes de amortizacién.~Fondos de
ampliacion y renovacidn de sguipes indusiriaies,

TFema 17, Modalidades de contahilidad por rezdn del sujefo
Sociedades andnimas: diferenies clases de acciones.—Modo de
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contabilicar fa formacidn dat
taciones de Jus socius.--Las modificaciones de capital y contabi-
iizacitn de cada una de cllas

Tema 18 Emisidn de empréstitos por las Scciedades, —Modos
g contabiizar la emision —Cuenta de «Primas de amisidn.: su
juncionaniento.—Maode de contabilizur la amertizacién de las
chiigaciones por sorteo ¥ reembulse 4o lus mismas, - Cuentas de
«Chtigaciones amortizadas. y de «Primas de reembolse-: su sig-
nificado v funcionamiento.

Tema 19 Distnhbocion de ganancias y pordidas en las So-
cisdades anonimaes —Heserves su definicion, ciazificacion, re-
presentacién contable ¥ representuacion wmaterial. — Dividendos:
zus clases, —[nterés thjo a tas accignes.—Intereses intercalarios. —
Dividengdos prescritos.

Temun 200 Proceso contahie de ta diselucion, absorcion g fu-
sion de Sociedudes anonimas.—Cuentas especifiras para cada
une de ios referidos supuestos —Funciones de jus Conusiones
Liquidadoras —La cuenta de liguidaciin.—Exposicidon secuen-
cial de-un procese liguidatorio.

Tema 21. Integracion de contabilidades —Significacidon de los
estudos censolidadoz —Técnica de la consolidacidén € integracion
de contfabilidudes —lulepracion de balance v de cuentus de e
suttados.

Tema 22, Orgaunizacién de centahilidades.—L1 plan de cuen-
tas v su desarrcilo. —-Sislemas de normalizacidn contalble.—Pro-
cedimtentos técnicos: ceniralizacion y descentralizacion.

Tema 23, Contabilidad guxiiiar v osnalinea, Diarios analiti-
cos, Libros —Regisiros: closes y aplicaciones, —Partes contables:
finalidad y estructura.—Laos resumenes perindicos de operacicnes
contables: finalidad, aplicaciones en los casos de contabilidades

descentralizadas. — Aplicaciones estadisticus de los restmenes
contables,
‘Temy 24, La contabilidad como instrumento de conlrol. —Ve-

rificacicn de contabilidades. —Objele ¥ aspectos a considerar ea
la verificacién contable.—Consideracion gereral de los procodi-
miecntos aplicables.

Tema 25, [rregelaridacdes contables . Herores contabies v osos
investigaciones —Conreplo ¥ considericion del {rauwde contaide —
Clazes de fraude v su inves oaion.

Serie tercera.—Estadisfica v mecanizosidn .

Tema 1. Concepto de la esladiatio s —Heseia hibstorica, —¥Fe-
505 det proceso estadistico: recogida y depuracion de daios, labu-
lacion ¥y representacidn, analisis y pehlicacion.

Teina 2. Fresentacion de los dates estadisticos,  Thstribucio-
nes de rocuencig,—Definicio: e, Dsaribuoicnes erdinaciag. —
Distribuciones acumulstivas.—Serics crancldgicas.—Representa-
ciones graficas. —1ipos de gralices :deede el punto de vista del
abijnto propuesto. ’

Tema 3. Promodios,
Media goomiirics.
media arviunética. —Api
derada,

Tems 4. Meadidas de dispersin.—lecorcido —Varianza y des-
viacion tipica. —Caloulo proclico de lo oismaa, - Medidas absirpe-
{as de dispersidn.

Tema 3. Medidoas do Licieiria ¥
rotrin, —-Chicato de les
Sicienus de (é]k.dll)

Taima 6. Ajssa e inferpolachon.—hictados de ajuste —Hefle-
rengin, especial ’ll a_iu.:-;.? de recfas por el setoedo de minimos
cumdrndos, —Interpolaciaon:  procedinlienios  principales —Exira-
buladion.

Tema 7. Series cropoidgicas. - Tendencia secular, —Caltculo de
1a tendmﬂa —Eliminacion de la tendencia —Variacion es:acio-
nal —Jlouio de las variaciones clinicas,

Teina 4. Numeres 1indicew Converio v clases: principales
fermoins.—Picpindades. —Referencia g les indices de precios, pro-
ducoion, salavios, eto- Tnchices del coste de vida.

Tema ¢ Fenémenos sicaturivs. —Conceple de probabilidad. —
Distribuciones de probabilided, —Conceptos basicos.—-ldeas gene-
raies sobre ki distribucion binomial v de la distrihugcion normatl.

Toma 190 Mussireo do colecddvos - Taonics del muooslreo. —
Sistemas de muoestren —Tamana de la mueshra—Seleccian de s
muistre.- Brrores sjenoes al mucsteen

Tema 1t Problemas gonceaies gue presente la recogida de
dirtos, —Necesidad v posibilidod de obiencion de los datos —Rale-
ciones con los informantes —Los bolelines estadistices comoe ele-
mantos basices para la recogida de dateos,

Yoma 120 Estadislicas de la poblacién. —El cenzo.—Principa-
les datos de las consos de poblacion.—DBisposicidn de los censos.—
Las piramides de edades —E! analisis do los estades civiles. - -Sis
lemas esquenlaticos para representar e composicicn de la po-
blacidn,

Tema 13, Recogida de datos en las estadisticas sociales—
Analisis de o poblacion acliva.—Estructura de los grupos profe-
sionales. —Ceniro de erupss prolesionales. —Los censos provincia-
les de poblacion laboral,.—Los censos nacionaies.

Tema 14, Estadistica de salavics.—Fatadistica de accidentes
fde trabajo—Indices de frecuencia ¥ gravedad —Estadisticus so-
bre emplan ¥ paro. -Estazdisticas do cotizantes a ias Muiusalida-
des Laboralos —Idens generades sohre la clasificacion nacionat
de profesiones.—Idens generaies sobre la clasificaciaon de activi-
dades econdmicas.

— Media aritmdtica. - Mediana. - Moda, -
fian armomica. — Caloeule practicn de Ia
icnes tundamentales de la media pon-

aruntanijento.—heodidas de
Lokt —Medidas de apuntamicnto.—

m .

capital ¥ 1a realizacion de tas apor-

Tema 13, SBislema de arganizacion estadistice: centralizacign
y doscentralizacidn, —Sistemas mixios.—Funciones de un servicie
de estadizticas. —Narmas estadisticas.

Tewa 14 La mecanizacion de la contabitidad v de la esta-
distican. —%u orgusizacion.—Clusificacion de eguipes.—Nivoles de
mecanizacién —Tipes principales de maquinas ¥ estadistica.

Teriz tv. La fichs o tarjela perforada.-—Obtencién de las
fichas perforarlas - Maguinas perforadoras.-—Maguinas perforu-
doras culveladoras-impresoras de tavjetns y formularios —Ides
general sobre Larjetas de pregrama.

Tema 18. Llectoras de tarjetas. —Maguinas clastlicadoras.—
Clasificacidn: sistemas. — Miaquinas inrerprezes.—Maguinas re-
productoras. —Mulliperforacion.—Intercaladaras.

Tenms 13 Manuinas perforadoras de cinta de papel.—-Magui-
nas con sistems vlectronico de control de perforacion. —Magui-
nas lectoras de cinta de papel.—Sistemas mas usuales de perfo-
racion do cintas de panel—Lqmpos clasicos de mecanizacidon.
Maguinas tuahuladoras,

Fewn 200 Ordenadores selectronicos —Unidades del sistoma,—
Unidad centrai.—Llectora-perforadera. —Impresora.—Sisiemas da
aimacenamienio.—fras unidades del sistema.

SEGUNDD EJERCICIR
Seria nrimera —Darecho mercaniil

Tema 1. Conwepto del Derecho mercantil —Teoria acerca do
subsiantividad.-~Relaciones con otras ramas del Derechoe.—Actos
de comercio.—5istemas para su determinacion ent ¢l Derecho
espannl,

Toma 2. Fuentpes del Derecho mercantil. —EI Codizo de Cao-
rarcio vigeate: precedentes, sistema ¥y contenido dol misma,—
Las Leyes mercantiles especiales.—Los uses mercantiles, —Con-
copkns ¥ requisizos: clasilicecion, uses interpretativos v usos nor-
matives.—Fl Derecho voman como subsidiario del Derecho mer-
cantil. —Heglas para su oplicacién,

Tema 3. El sujeto del Derecho mercsntil —El comerciante
individual.—Capacidad, incapacidadss y prohibiciones —EL ejer-
cicio det comercio por la mujer casada ¥ por el menor de edad.—

Fl conrceptn de Empresa -mereantil --Signos distintivos de la
Eropresa.

tTema 4. La Scciedacd mercantil: concepte, clasificacién y ca-
racteres de s Sociedades mercantiles —Disiincién con las So-

ciedades civiles —Personalidud juridica de las Sociedades mor-
cantiles.—Sociedudes mercantiles irregutlares,—La Sociedad co-
lectiva.—Fa Socledad comanditaria.

Tema 3. El sujetn del Derecho mercansil; la Sociedad andni-
ma. - Breves anlveedantes historicos.—La Ley de i7 de ijulio ds
1951 —Principales modificaciones introducidas y directrices qus
marca. —Sistema de fundacion de la Socivdad andénima.-—Los Es-
tatuios sociales: conrenido vy roguisitos para su modificacion —
El capital social.—Actiones~—Derechos y deberes de los accio-
nislias.—Obligaciones,

Tema 6. Organos de la Sociedad andnima—La Junta gene-
ral. —Heounionss ordinarias y extraovdinerias v universales, - Fa-
culttedas de cada ung —Convocatorias, — Acuerdos y requisitos,
elecros & bnpughacicm de los Iﬂlbmf}S — Balance, Menioria y
cueittas —Congores de cuentas.

Tema 7. 1a Sovicdad de responsabilidsad limitada.—5u regu-
lacifin en ia Ley de 17 de jubio de 1951 —Transformacion, fusion
v disolucitn de las Sociedades mercantiles, con referencia espe-
vial a las Sociedades andnimas.—Las Sociedades extranjeras en
Fgpana: reginien legal y vigente y especial en relacidn con la
coniralacidn odminisirativa,

Tems 8 Libres que deben llevar los comerciantes y las So-
ciedades mercantiles. —Forma, efectos y lucrze probatoria de sus
asiontos.—Lxhibicion v comunicacion de libros.—Breve idea dul
Registro Morcantil, —Organizacion, libros de gue consta, docue
mentos inseribibles ¥ sloclos de su inscripcion. —Examen espe-
cial de la inscripcién, —Examen especial de la inseripeidn de So-
ciedades v we poderes,

Torta 9. Auviliaras de cemerciante —Tactores o Gerentes —
Dependivntes y mancebos.- - Apentes mediadores: cancepto ¥ cla-
ses.—inslituciones suxilisres del rafico meveanti) --Tevias ¥y
mercados. —Bolsas —Banoos.

Tema 10. Los coniralos mercantites, —Su clasificacion, rogui-
sitos, perfeccidn, efectos y extincion.—Prueba de los contratos
meaicantiles.—La Comision mercantil—Notas esenciales v distin-
cion con ofras figueas afines---Efectes - la comisian da trans-
porte ¥ la de compraventa,

Tema 11, El depdsito mercantils sus clases.—Dercchos y obli-
gacicnes del depositanie y del deposilarioc —Examen del depasito
en aimacenes generales. —ft présramao mercantib sus clases.—De-
rechos v obligaciones de las partes. - Fl opréstamo con garaniia
de efectos pluhiloos—La cuenta corriente moercaniil,

Tema 12, La compravenia mercantil. —Concepto, caracteres ¥
d:ferencias con la compraventa civil —Oblizaciones del compru-
dor ¥ &l vendedor —Pociring de los riesgos.

Tema 11 El conirato de transporre tervestra: concepto legal
vy nontwraiers juritfica del transporte. -Elemenios y contenido del

contraio-—-5us efectos en los eusos de retraso y averia.- [a carfa
de porte: su concepto, requisitas @ Importancia.

Tema 14, El seguro mercaniil. —Su naturaleza juridica.—Be-
guisitos de las pdlizas, . Ffectos del contrate—Reaseguros.—Los
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seguros contra inceadios v saricold L —Especial considerncion del
segiro on ol transporie terresire- Scgure svbre vida

Temma 15 Doctriva geneizl sobre fos tibulos wualores: sus cola-
05, Procedimientn especial de interdiccidn de pago, anulacion
de titvlos al portador y expedicion de duplicndos en cases de
roko, hurto ¥ extravie.—Las librenzas, vales vy pagarts o ta or-
den. —Carias. —QOrdenss de crédilo.—Cheques.—Camara de com-
pensacidn: su fungion

Teime 16, Lu letrs de cambio - Funeion scenomica de ta le-
tra.---La causa en el Derecho cambiario. Ly letre en et Derechg
espafiol.—Elementos gue en ella intervienen —Provision de fon-
dos, endoso v aval —Presentacidn v aceptacion de la letra, re-
cambic v resaoca. Prescripeion de acclones cambiarias.

Temp 17, Suspension de pagos. — Concepto ¥ requisitos, —
Legislacion vigente,—Efectos de la suspeasion do pugos —El con-
venio: sus requisitos v efectos —Particularidades de la suspen-
sidn de pagos de Tas Fntidades bancarias.

Tewa 8. La quichra: sus cluses.—Supnestos de la declare-
¢ion de quiebra v exposicién razonada de lus efecles de derecho
niaterial que preduce —La masa de I guicbra: su dolermina-
citn, — Neintegracidn de bienes a la masa—Retrpaccidn y re-
duccion, .

Tema 19. Orgauns de la guiehra: los sindicoe y la Junta de
acreedores.—Operaciones de !a quichra.- Reconocimiento, gra-
duscion y pago de ¢réditos—El convenio con los acrcedores.—
Rehabilitacion del quebracdo.

Tema 28 la prescripcion en Derecho mercaniil.—Sus cla-
ses. - -Sus efvcles. —Raguisijos para la presoripeion de 1as accio-
nes mercantiles —Plazas, ——Desde cudtndo cmpicean a conlurss los
plazos v efectos gue la inferrupcidn producs. — Diferencia en
cuAnto a la interrupeion de plazo prescriptive entre las acclo-
nes civiles y mercantiles.

Serie segunda.—Darecho Ffiscal

Tema 1. El Derechn tributario: coucepto, autonomia, conte-
nitn, evolician historica.—los principios del ordenamientae tri-
butorio en general —Etb principio de lepalidad —FE] principio de
caparidad de pago—El principio de soguridad, Fl principia de
ng ueutralidad —Otros principies del ordenuzmienle tributario
espannl.

Tema 2. las Tuentes del Derecho tributario —Concepta v ca-
racteristicas. —Las luentes del Derecho tribubario espafiol: enu-
meracion, clasificacitén v elecucion.-- Interprelacién de las nor-
mas tributarias —Interpretaciones en €l Derecho espufiol.

Tema 3. La relacién juridice-tributaria: Concepte ¥ natura-
leza —F1 tributo como velacidn juridics: Elementes esenciales.—
Ciasificacion de los tribulos.—Los suietos activos en la relacitn
turidico-tributaria.—Los sujetos pasivos. Conceple, clases, capaci-
dad, domicilic ¥ representacién.

Tema 4. Fl hecho imponible:; Concepto, naturaleza y clases. —
La base: Concepto v clases —Métode de determiracion —ED tipo
tributario: Ciases —El davengo de los tributos.—Berecho espafiol.

Tema 5 El contonides de 1a relacion juridico tributaria: Con-
cepto.--La deunda Tributaria.—-La Houvidarion —La extincion de la
relacidn juridico iributaria.—Tdea goneral —-E! pago- Modalidades
¥ requisitos —Iu prescripcion.—La condenacien.—Oifras formas
de extinciém.

Tema 6. T} procedimienio recavdatario: Idea general =Ll
Fstatuto de Recoudacion —La recaudacion wolunlaria de  im-
wpuestos. - Lo recoudachkin elecative. —Las  infracciones  tribots-
rias. —Luas sanciones iribuiarias —La condonacion de sanciones
trihutarias.

Tema 7. Ingresos nublices: Concep!n vy clasificncion —Inare-
s0 natrimonial - Dominio fivcal —Concente v clasificacion de los
tributos. - Los lasas, —Contribuciones especinles e impuestos.—
Mimpnelios fiscales. .

Tema 8. E] impuesto.—Clasificacion de los imbuestas — Difn.
sidn del impuesta —Imuieatns porsonalrs v oreabes —finpuostos
directos. —Impuestos indirectos.—Idra. general del sisfema friby-
tarin esnuAol; Principales caracieristicas de la Ley de Reforma
Tribataria de 11 de iunio de 1684,

Temga 8. Exvosician general def condenido de la Lev Goeneral
’gr‘.lhul.aria en le rclativa: al Normas tribuiavias; v by los eri-
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Tema 10, Fuposicidn general del contenido de la Ley Gene-
ral Tributaria en lo relstivo a ta restidm wributaria,

Tema 1l. Contrihucian torritovinle su naturaleza v division,
Contribucion sobre la rigueza ristica v pecuaria —Bienas su-
fetos y exentos.—Cuntas fiia v pornorcional.—Tases imponibles,
Epns de gravamen y recargos —-Idea general del Carasiro de
Ia ricueza rdstica.

C Tems 12, Contribucién territorial schre le rigueza urbana:
Bienes_sujetos ¥ excotos,—DProducto integro v Hauide imnoni-
ble.—Tinos de imposicitn v recargos.—Idea seneral del Bewis-
tro fiscal de edificios v solares. - Altus y bajas.—Declaracianes
de nroductos.—Daocumentos cohratarios.

Tema 12, Impuesto sohre fos rendimientos del trabaio per-
sonal: Su eoncenlo y personas sujetas,—Normas generates refe-
rentes a la determinacidn de las bases immuositivas —Tipes de
ﬁ!‘avamen_-—Disnosiciones raiativas a ratenciones vy declaracion,
Licencia fiscal v régimen de cvaluscitn global,

Tema 14, Impuasio sobre las rentas del canital —Concentos
uue comorende.—Normas genernles de administracién, liguida-
cifin ¥ recaudacion.

Terma 13, Impueste general! sobre lu reata de Sociedudes ¥
Entlidudes juridicas: Su aatuwrulezn ——Svjeto, objsto v bese im
positiva —Teriodo de imuposicidn.—Disposicicnes reglamentarins
sobre declaraciones, liguidacion v recavdacion. .

Tema 16, Impuesto gonsral schre transmisiones malrimonia-
les vy acios juridicos docuwmentados.—Transimisiones patrimonia-
les einter vives. —Transmiisiones suietus y exentas.—Reduccio-
nes en la bass liguidable —Sujetc pasive v suieto respansabla,
Heplas  gensrales de liguidacion.—Aumentos de valor de las
fincas rasticas v urbanas: Idea general.

Tema 17, Impuesto generzl sobre transmisiones patrimoenia-
les ¥ actos juridicos documeantados (continuacisn? —Actes juri-
dicos documentados —Actos sujctus y cxentos.—Sujeto pasiva,
Base impositiva.—Hezlas genarales de linvidacion v recaudacion.

Tema 18 Impuesto geperal sobre el trafice de las Empre-
sas.—Hechos imponibles sujetns vy exentns.—Sujeto pasivii—
Base liguigable - Tipos impositivos —Hepercusion de este im-
puasto.~Normas generales de liguidaciéon y recaundacion.

Tema 19, Beclamacionss econdmico-administrativas. — Orga-
nismas comoetentes para conocerlas y sustanciarlas —Idea ge-
nerzl del procedimiente.- Devolucion de ingresos indebidos: Nor-
mas regfpgmentaring sohre osios expedientes.

Tema 20, La contratacion admiinistrativa—Tdea general de
la Ley de Contratos del Estado v de su Reglamanto.

Sariw ftercera. Derecho de lon Seguridad Social

Tema 1 La Sepuridad Social: Terminelogia v concepins doc-
trinales. La seguridad econdmica v los riesgos sociales —Con-
vepto ¥ clases de riesgos socisles —E| sistema espafiol de So-
guridad Social: constitucion y principios fundamentules.—Iuen-
tes veruladoras del sistema de la Seguridad Sceial

Tema 2. El HRégimen general: Assgurados sociales —Asegu-
rades v beneficiarios —Inclusiones parcisles y exciusiones —Asi-
milaciones legales.—Conservacion voluntaria de la ¢ondicién de¢
asegurado, —Los extranjeros.—Las Emoresas sometidas.

Tema 3. Contingencias cubiertus: Heclios causantes y situa-
ciones de necesidad.—Criterio v elarifjcacion legmics.—EE accl-
dente de Trabajo—Concepto lezal: Llementos, estudio especial
de las relaciones de causaiided, ampliacion v ruplura de los
nexgs cnusales.—El accidenie de trabajo en Ia jurisprodencia.—
El accidente «In itineres,

Tema 4. ba enfermedud profesional: Concepleo v clementos,
enumeracion legal.—El desempleo involuntario: Concepte y cla-
ses, elemenios, estudio especial de la involuntariedad en rela-
citn con la extincitn det contrale de trabajo. Otras canlingen-
cius: Remisicn.

Tema 5 Afillacion de trabajadores: Afiljacidn inicial, altas .
v bajas, naturaleza de sujetos obligados, situaciones especiales,
procedimienios, elnctos. Inscripeion de Empreeas.

Tema 6 Afitiacién, altas, derecho a prestaciones: Principio
generzl, responsabilidades v garantias {gompensacién de cul-
pas, responsabilidad civil de 1a Emypresa, fondo de garantia. auta-
maticidad de prestaciones) —Criierins legnles: Bases normali-
vas ¢ infegrprefacién.

Tema 7. Cotizacion —Concepios genorales sobre [inancincion.
Sistemnas y evolucicn legal —Las cuntas Conceptos y clases, na-
turaleza, legalidad tfributiria y cotizacion.—Sujetos obligados ¥
responsaixdos de la cotizecion,

Tema & Bases v tipe de cutizucién: Criterios gencrales —la
peculiaridad de rézinen de accidenias de trabajo y enfermoda-
des profesionales.— Situaciones especiales en otras coatingen-
cias. - -Cumplimisnto de la chhigacidn de cotizar: Tiempo, lugar,
peae v doocumentacion: iocidentes.—Responsabilidud por incum-
plhmignto. —Cumplimiente forzoso.

Tema 9. Accion protectera del Reégimen

General- Concep-

Ao v clazes d2 prestaciones —Sentido de proteceién. Principios ¥

evolucion, —Prestaciones veontnicas.- Regimen juridico general.
Falias v sanciones,

Turma 0. La asistencia sanitarla: Concepfo y contenido.—
Fundamenio~L] derecho v el deber de la salud —Clases —He-
chos cuusanies: Frnumeracion, - La presiacion meddira Régimen
juridice genera! {bencficiarios. requisitos, procedimicntos, ete. ).
Roglas especificas pare accldentes del trabajo, enfermedad nro-
fesinnal v maternidad —La prestacidn farmacéutica.—Otros be-
neficios conoxos.

Ternn 11, Lo profeceisn por incapackiad laloral transiroria-
Cencepio v causs de la situacion de necezidad —Prestaciones y
réglmen de las mismas on relacion con los hechos ecausanties. —
Norraas especificas para enfermedad profesional.—Procedimien-
tos. .

Tema 12, La proteccidn per jnvalidez: Conceptod v causa de
la situacitn de invalidez pravisional: Concento v prestacioues;
sus linites; Ia invalldez permanente: Concepto --Crisis del con-
cepto unitario de las contingencias: Sunpervivencin de los prii-
cipics anteriores a la Tey de Bases v hases legales para su re-
vigion, —Grados de la invalidez permanente; Enumeracion y de-
finicién,

Tema 13, Clases ¥ végimen de las prestaciones por invalidez
permanante —Lesiones ne invalidantes, Calificacian y revizién
de Ta invalidez --Narmas especificus para accidente de trebaijn
¥y enfermodad profesional —Reconocimientos previos vy periddi-
€03; recargns v sanciones —Las prestaciones de recuperacidn de
invalidos: Princinics v sistemas.—FEl plan de recuperacién.—Es-
tudio esperisl del -emplen selaciivos.



B. . del E.—Num. 207

28 agosto 1972

15869

Tema 4. La proteccion por vejez: Concepto de vejue —Pen
sionus: Sw régimen.- Incompalibilidades: Sus efectos —Lstudio
especial del Derecha transilurio para las prestacicnes por vejez.

Tema 15. La proteceién por desempleo invoiustario: Medi-
dus penernles — Prostaciones especificas de desemples: Bacicas y
cemplementarias.—Provedimientos. - La accion del Fonde Macio-
nal de Trabajo.

Temes 18, La proteccion familinrn Fundomenta vy manifesia.
ciones.—Las asignaciones familinres: Clases v anfecedenies -
Asignaciones de pago periddico—(Conyuge a cargo e hijust—
Asignacicnes de pago unico.—Proteccién a las familias nume-
rosas un le Segurided Sociat.— Devecho transitorio.

Tema 17. Las mejoras voluntariss.—Fundamento.—Sistemas:
Aumento de la base de cotlzacidn, mejora directa de ias presta-
cinnes, tipe adicional de cotizacién, Eficacia.

Terta 8. la Asistenicia Social en el sistema de la Seguridad
Seciat.—Conceptoe.—Contenido —Financiacién. — Régimen Juridi-
c0.—- Especial referencin a la Asistencia Sgcial e Acmdenles de
\rabajc v a enfermos mentales.

Tema 19. Servicio Social v Seguridag Social.--El concepto
de Servicio Sccial en ta Ley de la Seguridad Social —Naturale-
za.—Accion Tormativa, becas-salario; otras actividades de ac-
oén formativa.—Medicina preventiva. —Rehabilitacion  ircmi-
siont —Seguridad e higiene cn el {rabajoc.

Tema 20 Bl Servicie Soclal de Asistencia a les anciancs.—
E! Servicie Social de Asistencia a subpormales —Eb Servicio So-
rigl de irabajadores minusvalidos —Ciros Sorvicing Sociales.—
Tas tendencias evolutivas en el camps de los Servicios Sovin
los.

Tema 2i. El régimen especial agrarvio de s Sceuridad So-
cial -~ Su campo de apticacion. —Inseripcian de los trabajadores
e ¢l ecenso, Colizacion v recaudacién.—Accidn preteciora.—
Alcance de I accien protectora pava los trabajedores por cuen-
1a ajena y por cuenis propia.—Otros aspectos particulares dol
régimen especial agrario.

Tema 22, Régimen especial de las hahfa;adorv dil mar, —
Campo de aplicacidn. —Afiliacion - Culizacion, —Accién protecto-
ra.—Ffinanciacidn. - Gestion {remisiont

Tema 23. Hégimen especial de los trabaiadores auldnomos. —
Campo de aplicacién.—Afiliacién. —Cotizacion. -~ Accion protec-
tora. —Gestion —Financiacion,

Tema 24. Régimen especial para iz mincria del carbon, —Eg-
pecialidades mas importantes—Reégien cspecinl de los artis-
tas —Fspeciztidades mas imporiantes.

Tema, 23, Réghmen especial de los trabzjaderes ferroviarios:
Caraceres y espuocinlicadss mas importante, —Rezimen especial
de los reprusentantes de comercto.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUICION de fa Subseerctaria por la gue se
hoce publice la relucior. de uvpusiinres aprobados
en tus pruchas seleciivas para cubrir plazas no es-
cafafonades de Auxificres de Laboratorio con titulo
e Grado Medio,

Finalizadas las pruchas selectivas para cubrir plazas no es-
calulunuday de Auxilinres de Laborstorie con titulo de Grado
Moedio. convocadas por Orden de 30 de juho do 197t {«Boletin
QOticial det Estudos de 2 da cctubre), y elaborada por el Tribunal
Catificador de iz oposicidn la relacion de opuesitores aprobados,
esta Suhsecreiaria ha acordado hacer publica Iy welacion de opo-
sitores gue, dentro del nomero de plazas convocadas, han supe-
rade las mencionadas pruebas con expresidn de la puntuacion
oirtenida en {az mismas ¥ el numero de orden alcanzado.

Puefiacion Boumern

Arelivay ¥y nenchira - fepvh di oanfon
Marin Tapia, Maria Teresa ... ..., 8,00 1
Ibader flico, fsabel . L .5 2
Castelbunos de Paz, Maria Carmen 7.23 3
Coebrin Munoz, Manucls .. .. 6,25 4

Lo que comunico & V. 5. para su conccuniernio v efectos.
D¥os guarde a V. 8. muchos afios.
i 1‘\{acmci 14 de julio de 1972.—Fl Subsceretariv, Virgilio Quale
i

Sr. Subdirecrov general de Persorsd.

MINISTERIO DEL AIRE

QRDEN de 31 de julic de 1972 por lo gus sz anun-
ciu convocatoria pure cubrir treinin plazes de Caza-
dores Foracaidising del Ejérciia del Airs,

De acuerdo ¢on las necesidades del Ejército del Aire, se con-
vorahn treinia plazas ae Cazadores Paracaidistas, pertenectentes
al voluntariado especial de este Ejército, con arregls a las bases
que se disponen en los actiiulos siguientes;

Requisitos exigidos

Articule 1.7 Podran solicitar su admisidn a esta convocatorla
el personal civit ¥ el pertenecients & las Fuerzas Armadas que
veunan las condiciones sigylentes:

al  Ser espafol, vardn, soltero ¢ viudo sin hijos.

b} Tener cumplidos los diecisiete siios, como minime, y nae
mis de veinlistete, dentro del plazo senatado para la presenta-
cion de instancias,

¢} Contar con el consentimiento palernao ¢ def tufor, los aspi-
rantes menores de velntitn aiios.

dl  Acrediiar bucna concepluscion moral y social,

el No hallarse procesado ni haher sido expulsado de aigun
Cuerpo del Estado.

i1 No estar incluide en la Meatricula Naval Militar, ni pasar
erl el ana 1872 a alguna de las fases previas al servicio militar,
comprencida enire Ias de «Alistamientos ¥ «Disponibilidads, am-
by inclusive, ni estar cumpliendo o) servicio militar en situa-
cion de <Actividads (Servicio en Filas) en el Epército de Ticrra
¢ on la Armada; nj ser alumno de lag Escyeias de Especialistas
o de Formacion Profesional Industrial del Ljército del Alre.

&) Acepiar un compromiso de veinie meses en el Ejéreito del
Aire, contrdos a partir del momente de su filiacian. Los gue sa
hallen cuo posesion del iitula civil de Parvacaidismo, tendran dere-
cho w convalidarle por o militar y su compromise guedara redu-
cido a giccisicte mueses.,

hi  Acreditar mediunte certiflicado oficial,
los estudios de Ensefanza Primaria.

So dard prefercocig en le admisien a los solicitantes
hallen en pusesién de estudios superivres o de idivmas.

haber completado

que 5@

Instnncias

Art. 2% Las instancias manuscritas por los interesados solici-
tando la admizion a esta convocatoria, con arreglo sl modelo
qua se inserte al final de la misma, seran dirigidas sl ilustrisimo
sefior Coronel Jofe de Ta Escueta Militar de Paracaidistas «Men-
des Paradas (Acrodromo Militar do Alcantarilla-Murcial. Las de
los solicituntes perlunecientes a lus Fuorzes Armadas seran cure-
salas & dicha autoridad por conducto reglamentario por los Jetes
de Cuerpos.

A todas ellss deberan acompalalse:

w) Certificado det sola de nagimiento,

bl Consentimiento paterno, expedido ante el Juez corTespon-
diente ¢ Notario. En el supuesto de estar emancipado, certificade
acreditativo de ello.

¢} Tres fotografias iguales, de tamano carnet, hechas de fren-
te ¥ descubierto, consignande al respaldn de las mismas, el nonm-
bre ¥ apallidos del interesado,

&) Certiticado woreditative de los estudivs consignados en el
aperiado hl del articulo primerg,

El plazo de admision de instanciss serd de breints ding habi-
les, conrtados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden s el «Boletin Oficial del Estados.

Todas las instanciss de solicitud, as{ comne la docunientacion
correspondicnte, delweran ser reintegrodas en la forma reglanlen-
taria.

Pruebas

Ari 3.0 Todos ios aspirantes admilides deberan realidar las
pPruchas siguicnies:

i." Reconooimiento madico. Se efectusara en el Centro de In-
vestigacion de Medicina Aercespacial (Facultad de Medicina-~
Ciudad Universitarial en Madrid, de gcuerdo cen 1a Orden minis-
terial avmere 37% 1963 («Boletin Oficial del Ministerio del Aircs
n{mero 33),

2.t Pruetra de aptitud fisica, Los aspirantes calificados <Ap-
toss en la prueba anterior, reallzaran en laz Escuela Militar de
Paracaidisias eMéndoz Paradas wns prucba de aptitud {fisica,
consiztente en ejercicios de velacidad, potencia, saltos de altura,
longitud ¥ trepa.

Art, 4.7 Para ig incorporscion o las pruchas indicadas en las
Qus Ul iaes autericres, la Escusla remitirda a los aspirunics
adraiidos los pasaportes por cuenta dei Lstade ¥ la cantidad que
Larinimente corresponda por los dias invertides en los viajes, ¥y
ung do estancia en Madrid,

Los wvigjes do los aspiranies seran por cucnia del Estads,
siempro gue Jste sca por ferrocarril o viw maritima dentro del
terriorio nagicnal,




