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fus los electos—jurnada, retribucidén, etc—, su categoria
si hien estars obligpade a reslizar todas las funciones
de su nuoveo puesio de trzbaje v a someterse a o dis
cipting v régimen de trabsajo correspondienie al mismo.

4, Incompatibilidades.

Ll trabajador gue ss halla disfrutande de los beneficios gue
ias presentes normas le otorgan no podrd gjercer fuers de la
Empruss la profesion de gue haya side apartade ni realizar
irebsios o Tunciones propias de dicha profesidn. El incumpli-
micnto do esta prohibicion tendra el carvdacter de falla muy
srave.

5. Hecuperacidn de capaciddd.

'l opersonal con capecidad disminuaida sera roevissdo médica-
muenke a peticion del interesado o por prescripuion del Médico
da la Empresa, 5i el producror discrepase del diciamen del Mé-
dice de la Empress sera sometideo a recoluocimisnto del Servicie
de Medicina, Iligiene y Seguridad en el Trabajo, cuvo falio sera
decisivu. .

En case de ser declarada i recuperacion fisica del productor,
&3ie pasary o vcupar bx prinera vacanite que se produsca on su
catoporin anterior v se le compuiars en osla, a clectos de anti-
guedad, el tiempo en gue estuve von capavided disminuida.

5i se negase a somelerse 4 revision médica o, declarada la
recuperacion, no gulsiese volver al puesio que se le designe en
su caregoria antigua perderda los derechos ¢ue estas normas le
otorgan v pasara & percibir fa retribusién gue corresponda  zl
trabaio que efectivamente realice.

g8 Jubdacion.

Fl1 productor con capacidad disminuela en odsd de jubilacion,
gue se halle beneficiandoss de las prescendos nornay, podra ser
requertde en todo memento por la superieridad de la Empresa
para gque solicite su jubilacién.

Hecibido el reguerimiente de In superioridad de la Empress
¥ concedida la jubilacion por la Mutualidad respectiva, e inte-
resado percibira de fa Empresa unn pension vitahela jguval a
1a diferencia entre la pension gue recibe de la Mutoald dad U3
ingresos fhyos en o Empresa, por todes conceptos, en el di'a. en
que {e sea concedide To jubilacian, incluidas pagas oxtraordine -
rins ¥y purticipacion reglumentaria en jos benelicios, proteccidon
furnilier, premios a ia antigilledad, ¥ e¢xclusion hecha, en tedo
caso, de las remuneraciones por horas extraordinarias o gue,
cualguiera Que ek st caracier ¢ designacién, correspondan a
trabaios realizados Tuera de o jornada,

5. el interesado percibiese subsidio, de cualquice naturalora
¥ cuslgiiers que sed su danominacion, dentro o fuera de la Fm-
prosu, dichos imporics serin du}ucidos de 1 peonsion asignada
pur cste, Bl personsl jubilado gue reciba esla pension conlize
conn €la la obiigacion de informar sin demora o ja Secorclaria
Sccial 0 a la Gerencla del periddico de la Empresa la existencia,
en su caso, de tales subsidios o plus familiar, v ol incumpli-
mientc do esia obligacion originara la pérdida del derecho a per-
cibir la pension de puestra Fmpresa.

Salve en las situaciones citadas, iz pension no lendrs aliera-
CiOn o su cuantia, ni aun en ol caso do que sc allere la siiuw-
cion Bumiliar que daba fugar sl devengo del plus familiar en fa
fechy en gue fuge concedida la jubtlacion. El productor con capa-
citlag cdisminuida y en edad de jubilucion que se halie benefi-
ciandcse de las presentes normas y se niegue a aceptar el re-
quertmiento de jubilacidn que la Superioridad de la Empresa for-
miuie, perderd los derechos gue estas normas le olorgan v pasara
a percibir lo retribucicon que corresponda al irabajo que efectiva-
ments realice,

ANEXO NUMERO 1¢

Normas reguluadoras de concesidén del premio de antigiledad
1. Conceswon det premio de grtinucdad,

El personal con una anligiedad en la Empresa superior a
cinco afios percibird un dividendo igual al gque perciban las ac-
ciones, al atribuir a todo trabajador las derechos ccondmicos a
usn namero de acciones de la seric C, de 300 peseluas, determinada
por log anas de servicio segan Ja cscala siguiente:

Aftos da serv.cio Divide ndo siociones

& 1
10 5
15 10
260 20
25 50
10 40
a5 50
40 60 :

derechn a esie percibo se concede mijentras we encueniloo
prestando servicio activo o en situacién do baja por invatidee e
jubliacion,

4. Cuantia,

la guuntia variara segan lo= resubludos egondicicos gque en
cada ejerciciv se cblengan, enn la misma medida ¥ cuantia en
gue pueda variar pars los acconistas.

4. Perzonal con fornuda reduoido.

Para el personzl cuyva jornada hohitua! oo exceda de cualro
horas, o cuanlis de su percepciton aseenderi o ke milad de o
gue 1 corresponds seEim o escals sedulads vn ln porma 8-
merp 1

5. Adjndicarton de aeciones,

En el caso de gue ol Consejo de Administracion acuerde la
adiudicacion de acciones al personsl gque cumpta sus bodas de
plata en la Empresa, esta concesidn sustituird al percibo del
premio de antigdedad en igual cuantia gue la del dividende de
lag acciones adjudicadas, asi coma ol del premio estallecido en
el articudo 83 del vigente Reglamenlo Nacional de Trabajo en
Pronsu.

E{ personal beneliciado en e adjugicacion de dichas sociones
seguira percgibicudo el premio de antighedad por la diferencia
gnire el dividendo de las acciones concedidas y la cantidad gus
le correspondiera de acuerdo con iz escala senalada en la nor-
mA munero 1, :

No ubstanie, =i el parsonal que sl cumplir los veinte anos de
servicio on b Fmpresa oplara por percibir el premie quo le
concede of articulo 83 del vigente Heghunenlo Nacionui de Tra-
baje on Prensuy, en lugar de acogerse al régiman de accionas al
cumplir las bodas de plata, continuarg percibiendo el premio de
antigliiedad de acucrdo con la escals senalada en el numero 1
de {as presentes novimas,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION e ervores de ia Orden de 20 de
jutio de 1972 por lo e 8¢ CoRvaca concurso para
ta concasion de log heneglicios previstos en el De-
creto A841969, de 22 de marzo, para los industrics
gue se instalen en lus zonas declaradas de prefe-
renite localizacidn industrial en fas ixfos Canarios.

Adveriilo crrar en el fexta remitido para su publlcacidn
de lu mencicnada Orden, inserta en o «Boletin Gticiat del
Fotado. numerg 176, de fecha 24 do julic de 1972, se transcribe
a conttnuacién {a epertuna recrificacidn: En la pagina 33333,
ha-;e- segunda, numersc 2, linsas segunda v tercera, donde dice:

splicitudes que no rmrespondcm 4 las actividades rampt‘én-
didas rn los mencionados Decretes -, dehe degir « =
des que no correspenduan a las uuwu{ades o cmplnmm,enms
comptendidas an lus menclonadns Decretos... .

HESQLUCION de [ Delegacien Provineinl de Ta-
cores relferente of levantamirnfo de gctas previas
o o ocupacion d2 las finees afectadas por lo linee
electrica de afta tension a o KV. entre Navalmo-
raf de o Mata v Puchlo Nucvoe de Miromontes.

Cnn este focha se remite para su insercion al -Boletin Ofi-
ciat- de {u provineia vy al periddico «Hoys anuncio detallado
de la peticion formutada por la Fmpresa -Hidrooléctrica Fspa-
fola, S A.., seflaiando dia v hora en que se Hevard a efecto
al levantamiento de las actas previus a ia ocupucion de los te-
rrenos afcctadas, conferme a la dispueste en el articulo 52 de
lee Ley de Expropiscion Foreoss.

L6 bienes afectados conocides corresponden &

Fincaa

Navalmaora!
Mata 1" Maria de los Angeles

Velarguez.,

.................. Fl Turunuelo

Navaimoral da  la i
Mata Bl Turudivelo . Carmelo de Saude Ye-
{azguesz,

Navualmoral ds la:

Blater i Fgido Crande D, Julian Calvo Gil,
Navatmoral de lad
Mata xido Grande ., D Javier Calvo Zabal-
goitia,

Cagoeres, 0 do pyosie de 1872 —EL Delegado.- 2.712 B,



