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B. O. del E.- Num. 205

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de fa Direccion (enerul de Trabajo
por la gue se apruebd, el Convenio Colactivo Sin-
dical, de ambitn interproviacial, para lo Empresa
«Lo Editorial Cololica, 5. A..

llmo. 5r: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «La Editarial Calolica. 5. A.e,
¥ su personal, v :

Resultando nue la Secretaria General de Ya OQraanizacien
Sindical, con ascrito de 14 de juiic aciual ha remilide &
fexto del expresade Convenio, que fue suscrilo por la Comisién
deliheranie el 16 de junio de 1972, en union de los informes
y- docwmentacion a yue se relicro ¢! acliculo primero del De
creto-ley 22/1969, de ¢ de diciembre;

Resultando que previo informe de la Subcomision de Sala-
rics al Convenio ha sidn dada Ir conformidad al mistnoe por
el Consejo de Ministros en su reunisn del dia veintiung del
mes actual;

Resultando gue en la framilacion de este expadiente se
han observado las prescripoiones reglamentarias

Considerando gque estuw Direccion Gencral es competents
pura resolver scbre lo acordado por las paries en ¢l Convenio
Coleclive Sindical en orden & su uprobacién o a lu declara-
citn dé ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1858, en
relaciém ¢om los articulos 13 al! 22 del Reglamento de 22 de
julic de 1858;

Considerando que habiéndose complido en la redaccidn v
tramilucién del Convenio los preceplos legules ¥ oreglamnenta
rios aplicables, figurando en su texto gque las mejoras que se
establecen no repercutiran en los precios de su actividad mer-
centil, no dandcse ninguna de las rcausas de Ineficacia del
articnlo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958 ¥ dadn gue
&#n cuante a su contenide econdmire le ha prestado su con-
formidad el Consejo de Ministros, sezon lo ostallecido en el
Decreto ley 22/1989, de 9 de diciembre, por el gure se reguiw
la politica ds salarius. renlas ne salarizles y precios, proceds
sU aprobacion;

Vistos los citades preceptos v demas agplicables,

Lsta Direccitn Genera! resuclve:

Primero.- ‘Aprobur el Convenie Colectivo Sindical, de ambits
inlerprovineial, para la Empresa <La Editoviat Catélica, S A,
¥ su personal,

Segundo. — Comunicar esta resolycion a la Organizacién
Sindical para su notificaciin a lus paries, a las gue se hara
saber, de acuerdo ¢on el articulo 23 del Reglamenio de Conve-
nios Colectivgs, modificado por Orden de 19 de novlembre
do 1962, por tratarse de Resolucién aprobatorin no cabe recurso
contra la misma en via administrativa,

Tercero.—Dizcponer
del Estados,

su  publicacion en ¢l -Botelin Oficial

Lo dign a V. I para su conocimionte y efecios

Dios guards a V. 1

Madrid, 31 de julio de 1§72 —FEl Dirvector genera!, por dole-
gacion, £] Subdireclor general de Drdonaricn dei Trabajo, Vic-
tor Fermandez.

TIme. Sr. Secretario gencral de Ja Organizacion Sindical

CONVENIO COLFCTIVO DF LA FDITORIAL CATOLICA, 5, A.-
CAPITULD PRIMEHO
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito ferriforial. Do acuerds con la estable
i:idq en el articulo cuarte, apartado o, de la Ley de 24 de
abril de 1958, y el articulo seplimoe, apartade primero, de la
Ordqn del Ministerio de Trabajo de 22 de julio de 1958 &l
ambilo del presente Convenio Colectivo ex de Empresa v afec.
ta B todos los Centros de trakajn de .La Editlorial Catolica,
Sociedad Anénimas.

Art. 2. Ambite persunel —Este Convenio afectard a la to-
talidad de Reductores, Adminisiralivos, Obhreros, Subalternus
y Repartidores que prestan sus servicios sctualmente ens la
Empfesa. y & todos los que ingresen en ella durante su vi-
rencia, del que guedan expresamente excluidos los que perci-
ben una retvibucién base superior a las mas allas estublecidas
en gl vigente Reglamenla Nacicnul de Trabajo en Prensa y
t;tlmlrllss con quienes la Empresa cvoncierte contratos indivis

uales.

Art. 3° Ambito funcional. Tas rormas contenidas en el
presente Convenin seran aplicanles a todas las actividades o
trabajus de Ja Fmpresa, sin otra excencien que los efectuades
para la edicidn de la «Hoju del Lunes., do Ja Ascciacion de
le Prensa.

Art. 4° Vigeneia. - Fsie Coavenio regird hasta el dia 31 de
mardo de 1874, v sus efeclos se aplicavan desde ol dia 1 del
myes sigaiente a la fecha de su aprobacion.

No obstante, tendra efectn retroactivo a partir do 1 de abrit
de 19872 log aumentos retributivos =efialados on los articulus 49,
50, &1, parrafos segundo y tercero; 54, 57, 58, 59, 66 y 87

El presenie Convenio sustiluye o todes los efectos a los
aprobaidos con anterioridad para {os Centros de -La Editoriat
%até]@ca. 5. A en Madrid, Granada, Badajoz, La Coruna y
Murcia.

Arl. 8° Prérroga ~El Convenio se prorrogara por afios na-
turales de uwo existir solicitud en contra y preavise de cual-
quicra de les parfes contratantes con rres meses e antela-
cion & Ja extincién dal miznmo.

Art. 6. Heglomento de trahojo oplicable —Todo el personal
cualesquicra gue sean su categoria v funcianes, conlinuara en-
cuadruda como hasla ahora en el Reglamento” Nacional de
Trabajo en Prensa, vy obligado a realizar fodas las tarcas, sin
exclusidn, gue le erdenen sus superioves denlro de los cometi-
dns propios de su eategoria profesional, olicio o especialidad.

Art, 7.° Causa de revision --Serd causza sufictenie para que
la represantaciom social mreda pedir la revision del prasente
Convenio el hecho de gue por disprsiciones legales do cual-
aquier indeole o rango se establezean mejoras que sean iguales
o :,}1perion.'s a la totalidad de lus concedidas por este Con-
Vg,

Art. B.* Absorefin —Tas mejoras econamicas do toda indole
que figuren en el presento Convenio seran compensadas o
abzorbidus con lus aumentos de retribucian gque directa o in-
directamenle, ¥ cualguicra gue sca su caracter, se establez-
cun por Convesio Colectiva de mayor ambite o por disposi-
cidn legal de cualquier indele o rango.

Habida cuenla de la naturalezs del Convenio, la: variacio-
nes econtmicas on todos o algunss de los concoptos rotrib-
tivas establecidos por las disposicicnes legules futuras finica-
menle  seran aphesdas si, consideradas  globalmaente,  resu!l-
an mas favorables para el peisopal gque las contenidas en
este Convenio.

Art, 9.° Vincwdacion a o tf-ditad - Ambas represeniacionns
convienen en gue, siendo lo poclado un todo organico indivi-
sible, connderaran el Conveniu como nulo v sin elicacia algu-
na en el supuesta de gque por las sutoridades adminisirsti-
vas competenles. en uso de sus facultades replamentarias, no
fuese aprobado algan pacto fundamental a juicin de curl-
gquiera de las pMites con in fue guedase desviriuade el conte
nido del Counvenig,

Art, 10, Repercusion en procios,—Cada una de las partes
hace constar que. a su juicio, ¢l conjunto de las disposicia-
nes de este Convenio, asi como cada ung de ollus en particular,
no traera conw consecuencia elevacion er los precivs de los
produclos de la Empresa. ’

Art, 11, Comision mixty.-En cumnphimirnin de lo dispuesto
en el apariade sepundo del articulo quinte de 1a Grden dei
Ministerio de Trabajo de 22 de juiio de 1858, ¥ parva velar por-
que los acios de ejecucion del Convenie se ajusten al espirilu
del mismo cuande la latrg de sus precentos ofrezea duda sobre
la inktencion con que fueron vedactados, e creara en plazo
de diex diss a contar desde su aprobcion una Comision Mixta
nnica, formada por cudtre represeatnatos desipoades por la
Empresa ¥ ocho brabajadores por los Vooules del Jurade, de
los cuales cualro seran por el Centro de trabajo de Madrid
y una por cada Cenlro de Granada. Badajoz, La Corurde y
Murcia.

Las reunicnes de Ta Comisidn sn celehraran en el Centro
de trabajo de Muadrid, v para que sean validos sera necesario
coma minimo lo azistengia de un represealante de la Empresa
¥y cinco de los trabujudores

Cade revresentacion tendra un solo voln, acordado por ma-
varia entre los asistentes de cada una de las dos represenia-
ciones.

T.a Direccion de la Fmprasa ¥ el Jurado aceptaran como
decizion propte los acuerdes de la Comision en materia de
terpreticion Jdel presente Consenio, sin perivicio de las alri-
bucivnes que las Leyes conficrven a la autoridad laborsl

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
SECCioN rRivMERa. —BAsES GENLHALES

Art. 12 Aplicacion de o racionalizacion, — Ambas parles
conviensn en seguir aplicande las léonicas de rarionailzacion
del trabalc en todoes dos servicios de la Empresa v coinciden en
la conveniencia de aplicar los sisleinas de mecanizacién, an-
tomatizacion ¥y modernizacidn de equipos que se eftimen ne-
cesarins para conseguir el mas adecuado emples de los facteres
proguctivis.

El dagarrolle y administracion e esias téenicas, tanto en
lo gue se refiere n facultades comu a olligaciones de 1a Di-
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rececion de Ia Empresa, se ajustaran a las disposiciones legales
vigentes sobru la materia ¥ oo tos principios de actuacion gue
se estipulan en los articulos siguaientes

Art. 13, Focultedes de lo Direccion de o Empresa.—Se reca-
nucen como fucultades de la Ditecocion de Iz Fmpras

1* El reagrupamiento de ias funcicnes v tareass & laz nue-
vas funcionas de trahajo que resultaren del cambio de métodos
aperalivos, procese de  produccion, materiales, maguinas o
carnctoristicas téenicus de las mismas,

2.* La adjudicacién a cada puesto del numers do awgqui-
nas © tarcas necesarias para alcanzar la actividad normal.

C 37 La determinacion v exigencia de los rendimientos -nor-
males qgue se estahlezean por aplicacidén da alguno de los
sistemas de medicién comOnmente reconfacidoes.

4.* Asipnar a un solo operaric o empleado, dentro del
zeneru] cometide de sa oficio o especialidad, las funciones de
uunoe o varios puestos, siempre gque sea posible roalizarlas
shinulsénes o sucesivamenle g lo large de la jornada laboral.

5+ La fljacion de plantilias optimas ¢ sstandard- para
cada Departumento, Seccidn o especialidad, de acuerdo con los
cdatos de medida y distribucidon de os trabajos ¥ de cushio
eskablice of Boeplamento MNacional de Trabajo en Prensi.

6+ La amcrtizacion de las plazas neccsarias comg conse-
cuencia do nueves métodos,

7.0 La movilidad v redisiribucion det personal de la Em-
prisa en Tuncion de los aecesidatdos de la organtzacion, de la
mecanizacion y modernizacier de equipos o do la producoion.
Fa caso necesario se coneedera al persensl aleclade el corces-
punthiente pweriode do adamiacidn y/o Tormacian,

92 La fijacitn de los indices do desperdicios vy do la cali-
dad exigide a4 lo largo del procese. -

20 Exigir al personal de las eficios, categorias o especia-
Ao guo proencda, lae vigtlaocia, alencion y limpicza do las
puings a0 osu ocarsn encomendedas, sicmipre que el tempo
exigido para ia reasbizacion de eslas tareas se haya {enidoe en
cusnta al dewrminor el rendimisnto de sus puesios de frabajo
¥ se facilite por fa Empresa los (tiles necesarios

1% Doces por medio de hojas de trabajo o cuslguler
ofro procedirnisnio que se estime oportuno informacisn schre
las tav realivadas como base para la cuantificacidn  del
Ly ooy contrel de los planes de racicnaibzocion, owosniza
citn o medernizacion gue se establezcan,

Art. 11 Ohfignciones de o Direccion de o Finprasa:

AL Participacidn del persenah

1.* Regabar la participacién 3 celaboracién del personal
durente 1a reslizacion de inos estudios pertinentes para la ela-
boracivo de los nueves mictudos,

20 Informar, finalizado ei estudio por el Deparlemento de
Melodos, al personal del Departamento ¢ Secclén de que se
trale. A tal elecio se facilitaran coplas del proyecto al Jefe
¥ represenianies del personal respective, para que en el plaze
maximn de veinte dias pusdan formular por escrito cuantas
propuasiss, observaciones: u objeciones estimen pertinentes.

En este provecto se imdicaran las tarcas ssignhadas o coda
pueslo de trabajo, delnendo interpretarse la relacion de fareas
come el area habitusl de responsabilided para un puesto de
trabajo ¥ slempre en consonancia cen lo establecido en el
apartadeo cuarto del articute 13

32 Constitulr, come mddrimsmnte de participacién para He-
var a eltcto esias scciones, gna Comision en coads Cendro de
lrabajo lormadn por:

En Madrid

— BT Jele e Meéwodos v el Scoretario social.

~- El Jefe de Produccion y el Jeofe de Mantenimienio en los
wsludios que conciernen a su jurisdiccion respectiva,

= El Jefe de Departamento o Secciton respectiva.

— El Enlace del Departamenio o Seccidn de gue se trate
v el Vocal Jurade designado por jos Jurados de su
grupo profesional,

- iIn Consejerc representunle del persenab en el Conscio
de Administracion,

Esta Comisién serd presidida por el Gerente de la Fdilo-

rial o persona en quien delegue.

En el resto de los Centros

— El Gerente de cada pericdicve, quicn actueara como Pre-
sidente.

— Ei Jefc de Métodos y el Secretario social

— EI Jefe de Departamento ¢ Seccion respechiva,

— El fegente weneral.

— Kl Enlace del Deopartamento o Sercidn de que se trate
¥y el Vocal Jurado designado por los Jurados de su grupo
profesional.

4" Finulizade e plazo establecido en el punte segundo del
presente apartade, la referida Comision examinara v ponde-
rara, si las hubiere, {odas Eas observaciones y objociones que
]en hayan side preseniadas por el personsal, y, si procede, ma-
nifestara su confurmidad ai pfan para la implantacién de los
nevss metodes,

5* Fijar un periade maximo de dics semuanas para la com-
prehacion de los nueveos metodos de trabajo o sistemas de
organizacion ¥ para adicsiramionto del personal

§.* bLa Comisidn mencionada anteriormente se reunird uns
vez conciuido ¢l periodo de comprobacidn, para examinar los
resultados obtenidos, 51 hublere motive para elly cxaminura
los datos de medida y Qistribucion del trabajo pars averiguar
si ha halido un error de calculo, medida o de otro tipe, en
orden a hacer las correcciones pertinentes.

Esta Comision podra rectwmar, si lo esiima necesario, la
presencia de un Técnico de la Comisitn Nacioral de Produo-
lividad o de cualguier otra Entidad técnica de probada sol-
vencia cientifica gque no haya iniervenide en la realizacion del
estudio Hevado a caba.

B. Marnienimicnio de categoria y retribucion

L* El personal cxcedenta que, como conzecuencia de la apii-
cacifin de las técnicas de racionalizacicn, fuese acoplado a oiros
pucstos do trubaje de inferior nivel, conservara la caiegoria y
sueldo que viniesa disfrolando.

Este acoplamiento podra llevarse a efecto, segin las circuns-
tancias, anies, durante o posterviormente sl pericde dg compro-
hatc_ié% a gue se refiere ¢l punto 5. del apartade A. dél presente
arbeculbo,

2.2 La reduccidén o supresitin total de aguellas horas exira-
ordinarias y prolongaciones de iornada, sca cual fusre la deno-
minacion gue estas recibferen, que se vinieren realizando con
regularidud desde hace tres afios, come minimo, en los Centros
de trabajo de Granada, Badgjoz, La Corufia v Mureia, ne su-
pondré en nlngun caso merma de los ingresos toleles gue se
perciban en el momenio de la citada disminucién o supresién.

C. Mantenimiento de la relacion ilaboral

La reduccién de puestos de trahajo como consecuencia de las
medidas que se adopten en virtud de los articulos 12 y 13 no
serd causs do cilinoion de la relucién laboral,

SECUION  SEGUNDA.—BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO
BE RENBIMIENIOS

Art, 13, Actividnd —Actividad normal es la que desarrolla

-un emiplaado medio, bajo una diroccidon compelenlo, comscients

da su responsabilidad, sin ol estimule de una remuncracién per
incentivo. ’

Este ritmo puede mantenerse fdcilmente up dia tras ofro sin
axcesiva fatiza fisica ¥ mental, vy se caractoriza por la realiza-
cion de un esiuerzo constante vy razonable,

En los aistemas de medicidn comunmenle copocidos, corres-
ronde a:

66 (Bedaux} y 100 {O. 1. T}

Actividud optima es la actividad que puede desarroilar un

. empleado medic sin mencscabo de vida profesional. trabajand

ocho horas diarias. :
En tos mismos sistemas ds medicidn, corresponde a:

80 (Bedsux) y 140 (D, 1, T}

Art, 18, Caontidad e trabojo—Cantidad de trabzajo o activi-
dad noirmal es la que efectun un operario medio a actividad
aormul, tiempo de recuperacién inclulde,

Cantidad de trabajo a actividad dptina es la gue efeci@a un
opel;larfo medio a actividad éptima, tiempo de recuperacidn in-
ciuido. .

La unidad de medida pura determinar la cantidad de trabajo
es €l punio o minute tipo que representia la cantidad de éirabajo
realizado en un minuto, incluyvendo el tiempo de repose com-
pensader el esfuerzo,

Art, 17, Rendimiente.——Rendimiento normal es el correspon-
dionte a ia caniidad de trabaio que un operartio puede efectuar
en ung hora & actividad normal. En el sistems Bedaux, el ren-
dimiento a actividad normal se cifra en la obtencidn de €0 pun-
tos Bedaux por hors do trabajo.

El rendimiento exigible como minimo es sl normal, ¥ la Di-
reccién de la Empresa podréd determinario en cualguisr momen-
to sin que el no hacerlo. signifique o pueda interpretarse como
dejacidn de esa derecho. )

Hendimiente optimo es el correspondicnte a la cantidad de
trabajo gque un operario efectua a actividad éptima.

Art. 18. Tiempo.—Tiempe maguina es el gus emplea una
maguina en producir uns cantidad de larea cn condiciones téc-
nicas determinadas.

Tiempe noermal es al smpleado por un operaric en una deter-
minada operacién a actividad normal sin tlempo de recupe-
racion.

Art. 18, Tipo de irahajo—Trabajo libre es el trabajo en et
qua &l oparario puede desarrollar la actividad éptima duranto
todo el tiempo.

Trabajo fimitedo es ol krabajo en el que ef operario no pusds
desarroliar ta actividad Optima duranic todo el tiempo.
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Ta lmiwtacidn puede ser debdda al irabajoe en equipn o a fas
condiciones del meétodo operative. A tudos los afectos. les Limm
pos de espera oblipedsa scran computados comoe siose trabsjase
8 rendimiento normal,

CAPITULD 3¢
Régimen de personul
SECCION PRIMERA, = SELFLOIAN

Art. 200 Seleccion de personal~—5e entenderd por seleccion
profesional la eleccidn de la persona mas apta para el puesto
do trabaje de gue trate, guedando comprendidns s esins efectos
en dichae térmiine los ingresos, ascenses y cualquier cluse de
traslado.

Art. 21. Convocatorins. Sc convecari a CONCUFS0-oPOsicidn
ias plazas crendas o vacanles que corresponda cubrir regia-
menlariamenie por coRCUrsG-opasicion.

La primera convocatoria lendra caracrer resiringido v sélo
podrad concurrir aguel personal de Ta Emprosa a quicn rests-
mentariaments te corrosponda optar a s misme.

Vacante la plaza ¢n primera convocatoria, se podrg anunciar
en segunde pars el resto del personal de la Enipresa.

Vacante la plaza en segunda convocatoria, se cubrira entre
rersonal ajeno a la Fmpresa de no proveerse con 1os beoavios
& que se refiere el articulo 36

Art, 23, Orden de laz pruebas—El orden de las distintas
pruebas cstablecidas para la seleccion de los candidales se de-
terminara por &) Servicie Psicoldgice en fencién de fas caroc
teristicas y necesidades de cada caso, v o dars a conocer en
&l anuncio de la convocateria correspondicnie,

Art. 23, Profesiograma.—La seleccion se realizara de acuer-
do con ef profesiograma de cada pucsto de trabajo, asi coma
de los criterios filados en orden al perfeccionamienta general
¥ profesional del personal de 1a Emprasa.

La ponderacién gue covresponda s los factores psiccléyricos,
eamidticos, culfuralas v profesiensies se determinard en razén
de las propias exigenciss del puesto de trabaic sefialadas en el
profesiograina o. o lalta de éste, de la informacidn gue a estos
efectos se recojs.

Art. 24 Foctores psicolégicos—Tos faciores del profesiogra-
ma comprendides en el campo de lus aptitudes v personslidad
seran explorados por el Servicio Paicoldgico. Esta invostigacisn
nae se llevard a efeclo cuando dicho Servicio no o estime con-
veniente. : .

De canformidad con el diclamen del Servicio Psicolomiva,
podrd exciuirse a los candidates que no retnan {os condiciones
adecuadas.

_ Asimismo, dicho Servicio asesorara al Tribunal sobre el can-
didato o candidatos mas iddneos para el desempedo del puesto
carrespondien{e, sefialande el orden de preferencia quec proceda
scgan los casos e indicando #i las diferencias son o ne signi-
Ficativas.

El Servicio Psiceldgico emitivi su diclemen con una vision
unitaria de los candidatos, teniendo en cuenta:

Los criterios regulados en el articulu 23

El examen de la informacidn obtenids por el proceso de re-
clutamienta en €] caso de udmisiones de personal ajenc a la
Empresa, .

Los resultados de las pruebas psicoldgicas en relacién con
lo qtie aconsejen los estudios de validez de diches prucbas.

. Tanto este dictamen como el médice, previsto en el articulo
siguleirte, se emitiran previa comsulta de Jos respectivos Servi-
cios en orden a la comprobacidn de las investigaciones realiza
das v a Ia interacciée gue en su caso pueda darse en los as-
pecles considerados,

Arl. 25  Reconocimiento médico ~Las exigencias fisicas del
profesiograma serdn comprobadas por el Serviclo Madico, guien
podrd lgualmente excluir a los cendidatos que ne retnan lon
requerimientos imprescindibles para un desenipefio eficaz del
puesto de irabajoe y, ssimismo, sefialar la preferencia de ague-
flos desde este punte de vista,

1_'u't. 28. Factores culturales v profesionales —Estos factores
seran evaluados a través de pruebss de conccimientos ¥ pro-
fesionales. Las materins de examen referidas a los coneocimien
tos tedricos y profesionalss se ajustaran a los progrumas que se
estiblezcan y gque seran dados a conocer publicamente.

Los programas serin elnborades por el organo responsahble
de formacidén a que se reficre el apartade C) delt articula 35 v
aprobados por 1a Comision Central oide el Comite de Formacion
del Centra de frahujo vespective, ambos regulados en cl wpar-
tado B) de dicho articulo.

Art. 27. Puntuacién de las calificaciones —Las calificaciones
para las pruebas cuiturales v prolesionales se exXpresarin en
una escala de 0 & 100, ¥ a esios efectos podran considerarse
varias pruebaz glebalmente,

N3 puntuacion minima para estas pruebas sera delerminada
f)éugriczi Tribunal calificador cido e} informe del Servicio Psiro-

Art. 2% Calificacion por meritos.—La calificacion del perso-
nal que aspire a omepar un puesto de superior caleporia o nivel
se plectuura de conformidad con los =sistemas objetivoss gue
en o0 omoemento se establezcan, Cntretante, este factor se cali-
ficara por e} Tribunal a Ta vista de los mmformes del Jefe supe.
rior inmodiatoe v del Servicio Psicolugice v pido el representante
del prupo laboral a que perlenezca ia plazs. :

La puntuacidn maxima por este concepte sera de 25 puntos

Art. 28, Faciores prefergnciafes.—Superadas las pountuscic-
nes minimas exigibles pava cada una de las pruebas gue se
establezean, el Tribunal lendra en cuenta ademas coil caracier
preferente:

Para inz ingresos:

1. A Yoz huérfanos. padres ¥ convuge del empleado fallecido
se les concedera 1 punios sobre los obtenidos enr el examen,
v a los hijos 10,

2. A los mavores de cuarenly anes, 105 minusvilidos v ague-
llos que se encuentiren en situacion de parg involuntario se les
slorgara cinco puntos sobre los obtenidos ean of sxamen.

Pars valorar estos ullimos factores de $ndole social se pon-
derard la edad ¥ la silvacidn familiar de los candidatos y
aquellas otras circunstancias que le dificulien encontrar colo-
Caion.

Para s asconsos:

Si varios candidatos obtuviesen is
ficaeion total del proceso de selooris
was andigito en la Empresa.

Art. 1 Tribunal —E1 Tiihanat
con las disposiciones legales en
actuaciones por el Servigcic P

¢5 resultados en la cali-
s dara preferencia sl

Auids de confornidd
asiztido en todas sus

lpnsies,

~— Contidevara, entre los candidatos aue hayan superado Tos
mivimeos exigidos en dichas vruebas, ¢ esivdio peicologico
prosculado per el Servicio Psicolégice v el emiddo par el
Servicio Médico.

~ {Calificara los meritos en el caso de Ins ascensos, segim ef
articule 28, para aquetlos randidaios que hayan superado
tns pruchas culturales v profesionales,

-— Ponderare las circunstancias concernicnies a lod faclares
preferenciales.

— Valorara las pruebss culturales ¥y pr

En los rasos de ingreso de personsal ajenc & la Empresa no
serd neneccaria la constitucidn de Tritanal para examinar les
cemocimientas generales v profesicpsies cusmde éslos vongun
avalndos por los titulos académicos exigidos o cunndo dichos
cenovimicntos no tengan concedidos, segun el profesiograma del
puesto, un clerto pese en erden al correcic desempefio del
puesto de trabajo.

Art. 31, Duracion del process de seleccion —ED proceso de
provisidn de plazas en primera convocatoria tendra una durs:
citn de treinta diss como maximo,

Ar{, 32, Revision de las calificaciones —El Tribunul infor-
mars a los interesados sobre los resultades de las calificaciones,

Los interesados podran solicitar del Fribunal la revisitn de
dichas catificaciones dentro de las cuarenta v ccho horas si-
guientes al momento en que havan sido informados de las
IMLESMAs,

Finalizado el plazo de revisidn, la Direccidn de la Empresa
efectuara &l correspondiente nomhramiento a la vista del acta
definitiva del Tribunal califtcador, Fl intercsado recibivd comu
nicacion de esta desipnecion a4 través de la Secreturia Soclal
o, en su tase, del Gerente del Centro de trabajo respectivo.

Art. 33, Perindo de prueha-—Tanio las admisiones como la
cobertura de plazas por personas que pertenezcan a un grupo
profesional distinto al que cerresponda la plaza convocada se
consideraran provisionales en lps mismos términos establecidos
en ¢l Replamenio Nacional de Trabaio en Prensa.

Art, 34, Trusludo de puestos de frabajo dentro de cada Cen-
tro.—Antes de proveer en primera convocatoria las plazas gue
corresponda cubrir por concursg-oposicidn serdn examinadas las
peticiones de traslado de puestos de trabajo dentro deb nmivel vy
grupe profesional a que corresponda la plaza vacante o creada.

Estas peticiones de traslads se formularan sin esperar a gue
se anuncie la convocatoria rospectiva,

Los traslados se hardn tanto a instancia del interesade como
del Jefe respoctive, con el visto buene, en su caso, del Gerente
de cadn perigdice, v se acordsra, & propuesta razonada de la
Secreturia Social, en orden a las aptitudes y méritos de los
interesados ¥ en relacion con los requerimientos del pueste de
trabajo de que se trate,

En cuanto a los meros cumbios de turnc se decidiran a favor
det mas anliguo en la calcgoria.

SEccift SEGURDA, —FonMaciOn Y PROMOCION

Art. 35. Plan de formacién-promocion.—Durante la vigencia
del presente Convenio se elaborara un Plan de Formacisn vy
Promocidn con la [inalidad dez que el personal adquiera una
formacién permanente en su vertiente culioral, social v profe.



B. O. del E.—Nam. 205

28 agosto 1972

15743

sionkl que le permita mas eficazmerte conlribuir a alcanzer sus
propios obietivos a través de su colaboracicn sl logre de los
tines de la Empresa,

Al Buses
El plair se inspirarda en las siguicnies bases:

1. Beterminar, medionwe la evaluacion lecnicad correspon-
dignte, fas necesidades de formacion gue existan en todus los
niveles de ia Empresa. _

2. Planificar v desarrollar las acciones de formacion dentro
de un ftedo coherente dirigide a una adaptacion al puesto y pro-
greso individual a traves de poiiticaes adecuadas de seleccion,
cambios de puestos de trabaio y promocion,

3. Promaver la maxina participacidon acliva Jdol persona! en
la elaboracidn vy desarrolio del plan, tanto a traveés de la via
jerarguica como representaliva.

4. Considerar la conveniencia y viabilidad de procedimientos
cperalivos que perinitan ol ascensn a categorias o niveles supe-
riores y la promoecion o grades relributives dentro de éstos,

5. Para facilitar s] desarrollo de las accipnes de formacién
gue se determvinen en el plan, asl como de los gue se vienen
r=alizanda, la Direccidn de la Empresa se compromete a asignar
a cida trabajador participante en fas mismas un namero de
horas Inborabiles sobre ol toedal de horas previsias para cubrir
sus ohietives de formacion,

Dicho nlmero de horas se fijara en razén de las necesida-
des de formacion para cada categoria, nivel o grupo protesional,
de cunforntidad con la estimacion eflectuada por la Secretaria
Soeial. '

G. La puestu en maccha de este pian supondra Iz renuncia
& s turnos de antigidad y libre designacion por el personal
y in Diraccién de la Emgresa, respectivamente.

Mo obstarte, cada trabajador podrd acogersc al turno de
wntigticdad uny sela vez v en la primera ocasiton que e corros-
punda ascender por dicho turno a partir de la enrrada en viger
de este Plan de Formacion,

B} Comités de Formacion

Se crogrda un Comild de Pormacidn en cada Ceniro de tra-
hajn, nue sera responsable deol desarrolle ¥y contral de lodas las
accirnes de formaciin progiramadas,

Este Comitéd estark constitvide en Madrid por el Secretaric
Social, como Presidents: el especialista de Seeretaria Social
responsabio de formacién, como Seocrelario, ¥ como Vecales, ol
Jefe de Producgita, el Jefe de Manticnimiento v cuatro repre-
sentantes del personal, uno por cada grupo profesional, desig-
nado per el Jurads de Empresa.

En el reste de les Centros ae trabajo estrra formado dicho
Comitd por el Gerente o mando en quien delegue v por cuatro
reprasontantes del personal, uno por cada grupe profesional,
doesipnados por el Jurade de Empresa.

Se creara asimismo una Comision central de caracter técnico
constitlida por el Gerente de la Editorial, como Presidenis; ef
Ceorelario Social, como Sccretario de la misme, v comeo Vocales,
el Gerente de ¢ada Centro de trabajo, e] Jefe de Meéiodas, lus
Coensajeros ropresentanies del personal v el especialisin de Se
cretorig Socinl respunsable e Ja fonmacion, con la finalidud
de coordinar las acciores de los Comitéds de los Centros de tra-
Dajo v controlar los objetivos del plan une vez aprobado,

C) Qrgana responsalde de la formacion

Fara la preparacion del Plan de Formedién v Promocidn vy
s consiguiante administracién se creara un servicio de foe-
reecion o bien se dotard al Servicio Psicologico de los precisos
medios para atender s las responsabilidades y funciones de-
rivadas de las sewigencias téecnicas de su elaboracién y des-
arrolio.

Diche Serviclo informard v oascsorara a los cilados Comiles
de Formacion, asi comoe a los mandos y a4l persunad en tedo
o concerniente a esta materia.

Art. 36. Podran ser lherarios de la Fmprvsa para realizar
asiudios de formacién profesional hasta ol grade de Maesiria
incluide en la rama de Avtes Gralicss, Mecdnics v Electricidad,
Llectronica v Quimica, los hijes ¥ huérfanos del personsal de la
Empmesa, siempre gque rounan las aptitudes requeridas a juil-
cio del Servicio Psicologico. .

Fsias becas gonsistivan en el pago tolzl de
ensenanza originados por cursar dichus esbudios,

Durante el segundo y tereer anos de oficalia industrial
los becarios esteran obiigados a reaiizar en la Enipresa prac-
ticus de taller de su especiatidad duranic un periods de dos
meses por curse académico,

Fslas praclicas serAn programadas sy controladas por el
Comité de Formacién de cada Cenire de trabaje. Al termine
de dichas practicas el referide Comilé, msistido por el Ser
vicio Psiceioging, caificura s los becarios en atencion a los
siguantss aspectos:

los gasios de

— Expediente académico.
— Apliludes y personalidad.
— Aprovechamisnto de las practicas.

Las plazas wvacanles gue o se cubran en la primera o
segunda conveocatorias, regulada cn-el articule 21, se acuparai
por et becaric o becsiws que les correspondea de conformii-
dad con el ordenr resultante de las mencionadas calificaciones.

La condicién de hecario se perdera sutumaticamenie por
el hecho de no aprobar !a totalidad de lws usignaturas de
un curso cnire las convoratorias de junio y septiembre.

SECCION CTERCERA. ~—VALOAACION DE PUESTDS DE TRABAID

Ari. 57, Aplicacidn de la voloraeion. —De conlormidad econ
el rompromiso concertado en e! anterior Convenio Colectivo
de llevar a efecto el programa de valoracion como expresion
y refrendo de la coincidente postura manifestada reiterada-
mente por ios Jurados y la Direccion de lu Empress. se acuer-
da aplicar, durants fa vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, les resultados de la valoracidn ya iniciada.

La fecha de enirada en vigor de los resultadns de la va-
igracion y la forma de su aplicacion se determinark por
acuerdo de la Dirsccidn con los distintos Jucados de la Em-
presa.

Art. 38, Valoracien de puesios—La valoracion de puestos
de trabgjo es una técnica que permite estahlecer la jmpor
tancia relativa entre las distinlas actividades profesionales
y su finalidad es la de obtencr lan mas exacta rglucion de
reciprocidad entre el {rabmjo qQue se realiza y sa compen-
sacién econdémica facilitando al mismo tiempo la formacion,
pronocidn ¥ un melor aceplamiento del personal & los pues-
tos de trabajo.

Art. 39. Sistema de valorneion.—Ll sisiersa de valoraciin
de puestos de rrabajo, aplicade a «la Editorial Catolica, So-
viedad Andnunas, es of denominado eclusificacicn por punioys,

Art. 40, FMuestos de frabgjo —So entiends por puessto da
trabajo & estos efectos el conjunto de tareas asignadas que
de forma habiiual se efectiian por la persona o personas que
lo ncupan durante el horario estahlecido.

Art. 41, Asignacion de tareas—FEn cada puesra de trabaje
fa valoracion se refiere & las tarcas asignedas dv maners
habituasl 4 cse pucsto.

Sin embargo, su ocupante estard obligado a desempedar
cualesquiera oiras que vengan exigidas por el irabajo en
eguipo de la Seccién o Departamento, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuls sexta da este Convenia
¥ con 1o establecide en el Reglamento Macional de Trabaijo
en Frensa.

Art, 42, Asignacion v comupnicacion de nivelds—A ld vista
de lus propursies presciladas por b Empresa especializada,
cneargade de la valeracion de tareas en <La Editorial Cato-
Hca, A=, la direccidn asignara a cada puesto de trabajo
el nivel de valoracién gue corresponda, que sera comunicada
por escrite al irahajader o trabajadeores gue o desempefien.

Fn todo casoe, en el éxpediente personal y hojs de re-
tribucion d¢ cada (rabajador figurara la eategoria y rebri-
bucién reglamenlurisy, danto w efeclos de futoros wumentos
legales de la tabia de salarios de la Heglamentacién de Pren-
w8 cono a electos de cotizacion de la Seguridad Social, asi
corio para ascensos aufomaticos ¥ por el turne reglamentaric
de anrigiedad mientras és5te pormanezcs.

Art. 43, Nivel ¥ retribucion.—La retribucion gue se purciba
seyd la gue corvesponda al nivel del puesto desempenado,
salve bo dispuesto para los casos de capacitacion disminuida,

Ta colaboracion en la realizecién de tarcas de suoperior
nivel na supondra necesariamente et abono de diferencia de
retribucion, td cuwnl se reconove esciusivametile en el caso
de sustitucidn del titular ausenie,

Art. 44, Revisidn de lo valoracion de puestos de irabajo —
Efeciuada la valoracion de puestos de {rabajo podra ser ob-
feta do revision por cualguiers de las causas siguientes:

al Supuesto error £n la calificacion.

bl®™ Camhip en el contenido del puesio da trabajo.

Lu revisidn podré ser promovida por el propic interesado,
Jole superiov jerarguico o por ks Scoretaria Social.

Art. 45 Cambio de vontenido del puesta de trabajo—Cuan-
do se produzca una modificacion permanente del puesio de
trabaio, el Jefe respective notificara tal cambic al Servicie
‘tecnico de 1a Secretaria Social, el cual efectuara un nuevo
analists del puesto de trabajo ¥y copnvocara al Comité de Va-
torucion para la corvrespendiente waloracion. Verificada ésta,
dicho Comtité comunicard al Servicio Tecnico el resultado de
la valoracién.

la Secretaria Socia! nolificara al interesado, asi como a
todos los ocupentes del puesto de que se {rate la decisidn
adoptadsz. Este process tendra una <duracién maxima de un
mes.

Art. 48. Reciamacionas —E| trabajador gque no gsté confarine
con el nivel de valoracién gue le haya side asignado podra
presentar la correspondiente reclumacicon ante el Servicié Tée-
nico de la Secretaria Social en el términc de siete dias desde
la fecha en gue se le haya comunicado )a asignacion de nivel
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En ¢l escrito de rectumaci6n invocenea fns rozenes que jus
{itican =u disconformidad e indicora of nivel de valurac:on
que a sU juicio ke es awribuible,

F1 Sgrvicio Técnico examinara la peficion a Ta vista de
todos los datos recogitdas on el procese de voloracidn de di-
che puesto ¥ recabord, asimizmo, la informacién pertinents
dol Jefe inmediato,

Si el referido Sorvicio Téenico estimm gue debe raiificarse
el nivel gque tuvicre osfapade informara de elic con detalle
al interesado.

51 el tratajador mantionn sy reclamacitn, esta sa remutird
al Jurado de Empress.

El Jurado de Emprosa examinard tanto los motivos invo
cudos por el reclamante como el infurme del cvitado Servicio
Técnico v decidira si procede o no gonvocar al Comitd de
Valoracién para la vevisidn ce la valoracion en su din dada.
Notificara esta decizsién tanre 2! reclamanie coing a! men-
cionado Servicio Técnrico. :

Ei proceso antedicho tendri
renta ¥ cince dins nalurates

Asimisimo, el Jurude de Kmmprosa cenocerd de tas recla-
maciones contra las decisiones adoptadus por ef Servicie Téc-
nico de la Secrefariz Social, snbre las modificaciones de con-
tenido del pueste a gue se refiere ol artfcule anferior y
decidird si procede o no una segunds convocatoria del Comité
de Valoracién para revizar las valoraciones dadas.

Art. 47, Comitd de Voluracian—Correspandera al Comil:
aprobar de forma defizilive lus desoriprionces do fos pussios
de trabrio v ealilicar fos mismos. Sera fnmbién competencia
det Comite estudiar v decidir sobre las reclamaciunes que se
les hayan presentade. Las resoluciones las comunicara a Se-
cretaria Soclal, la cual a su vee notificard sl interesado, asi
como & todos los ccupantes del puesto de gue se trate, el nivel
correspondiente a la pumibuacion dada. Las decisiones del Co-
mite se adoplaran por mavoria simple,

Una vez finalizada la voloragian, ol Comité guedara cons
tituide de manera permanents, formade por lres Vocales fi-
s, une por cada grupoe profesionsl de Redaccién, Adminis-
trucidon v Talleres, designadas conjuntamente por una repro-
senlacion de la Wireccion de la Empresn v deo los Jurados,
¥ un Vocal variable elegido directamaente por el personal de
logs distinics gectores de valorseidn. Fste Comilé de Valara
citn estara moderado por un Scocretang permanenie de la
direccion de la Empresi.

Art. 48 CGarantio ol persona!. Lo enbiude en vipor do i
valoracion do puestos de trubojo supondra la confirmacion de
Ius niveles asignados ¥ comunicartos a cada trabajador. “Esta
confirinacion se entiende sin perivicio de la reclamacidn gue
pueda formular, de conformidad ton €] procedimiento esta-
blecido en el articulo 48,

El personal que se encuenire con percibos suptriores a tos
gue e correspondan por el nivel de valoracien accedera s
pasar a los puesios de nive! mas cercane & sy retribucicn
que se Io sefalen.

Independientemente de lo precedente, si la retribucidn gque
percibiese un trabajador sn el momento de la splicacion de la
valoracidn fuese superior a la gque le corresponda scgan el nivel
asignads & su puesto, se le mantendra la diferencia 4 titulo
personal y dicha diferencia tendra caricter inamovible. no ex-
perimentando aumento alguno, salve en el case de que por
futoras elevaciones legales la retribucion regiameniaria corres-
pondiente a su calegoria fuese sunerior a ia cuantia taral de o
gue viniera percibicnde.

vna duracion maxims de ona-

SECCION CUARYA. ~RE[RIBUCIGNFS

Art, 19, Plus Cunveniv.—Se esiablece un phis de 1.H0 po-
sctas mensuales para fodas las calegorias profesionales, con
tornada de seis horas, computable para pagas oxiracrdinarias
¥ participacion en heneflicios.

Asimismo, esie plus gueds incluido en indemnizaciones por
enfermedad o accidente v se percibira en vacaciones v perniisos
retribuiduos,

Para el personal con jornada inferior a seiz haray ol infparis
del plus serg proporcional al tiempo de trabueic asignade,

E{ plus Convenio no formard parte para el ¢iiculo de tas ho-
ras extraordinarias ni pura el calcido del recarge por trabkajo
nocturne.

Art, 50, Complemento —So establece un comploments para
el personal del Centro de trahaio de Madrid, en razén del ma-
yor tiempeo empleado en el desplazamisnto al domicilie sociul
tie ‘I.a. Fditorial v a causa de lIng mayares gastos derivados de
rg(s;ld1r en ciudades como Madrid, dn gran densidad de pobla-
cién,

Esle complemenic se fia on 1.300 posetas mensitales para lo-
a3 las categorias profusicnales por jornads de seis horas,
comiputuble para pagas extraordinarias ¥ parlicipacidn an be-
neficips,

Asintismo este complemenlo ¢ueda incluide en irdemnizacio
nes por enfermedad o accidente 'y se percibira en vacaciones y
nermisoes retribuidos.

Para el personal con jornada inferior a seis horas el importe
g:{i:ompiemento 50T& proporcional ab tiempeo de wrabajo asig-

Neo se fendrd en cuenta para el compute de las horss extra.
ordinarias ni para @) calonfa del recargo por habajo nociurne.

Esle complemonte absarbe el esuplomento voluniaricr en I
clandin gue se wiaterg percibivndo,

Art. 51, Plus de accturnidnd —Se establece o partir de 1 e
enero de 1875 el incremento del plus d= nocturnidad det § o 100
hasta el 19 por 100 del salario reglameniario sobre las horas do
trabeajo comprendidas entra las veiniidos v Ias seis, salve para
el personal gue tengn concedido mayor recargo pur norms fegal
o Convenlio, '

Al povsonal de composicion del turne de noche del Centro de
Lrabajo de Murcin se elova el actual porcentaje del 5 por 100
husta el 25 por 180, con 1o que queda eguipavade a igual per-
sondd de los restantes Centros de la Empresa.

S te mirad o mas de la jornada se realizara en perindo noc-
turng. esie yus se percibird como & loda la jornada se hubjess
efectuade en turno de noche,

#isin plus seva computable para pagas extraordinurins v opar-
ticipreion en heneficios.

Asimismo formard parte de la base para ¢l calouln de las ho-
ras extroordinarias cuando estén comprendidas entre las vein-
tideas ¥ fug seis.

Tumbién se incluira en las indemnizaciones paor enfermedud
o wcridente, ast coing en vacaciones vy permisos rotribuideos,

Avt. RY Ples de aetbvidad suporior g Jo oaoroal

1% Establecimiento.

So poiablace un plus pors aotividad supericor a la normal para
ol personal de Adminisiracion, Tallaros, Subnlernos v «Ayudan-
les de Hedaccién no asimilados a Redactores a efectos reiribu-
tivos: del Ceatro de trabajo de Madrid.

Fa virtad do este plus, el citede persono] se compromete &
reatizar su {rabajo durante Ia jornada estahlecida en el articu
I 73 2 una actividad tal que conpense g redoccion de las horas
cxfranrdinaring poacbedas,

Dacos Jog mcdivos do sp creacidnn, este plus no ndgulere el ra-
racfer d2 incentive ¥ oserd absorbible en los ierminos regulados
on el ariicute 8 del presente Convenio.

27 Cuantia.

Tl imperwe Je este nias para el personal da Adminisirncpon,
Talloves ¥y Sunaliernos serd igual a la cunntia de las horas ex-
traordinarixs pactadas [iadas con caracter general que se vi-
ntera percibionde on 31 de marzo do 1072,

EF phas dof personal de Admonistrecion se incrementari hasia
aleanyay of imporie de una hora extraordinaria pactada, veferido
su valor al 31 de murzo de 1972 y dicho aumento serd nercibide
en s¢ iotalidad como fecha timite desde 1 de enero de 1874,

Para ios -Avudanles de Redaccidm no asimilades a Redaclo-
res. la cuantia sera igual imporie del complemento de Redar-
cidn en 21 de maren de W72, siendn incromentado do la misma
forma que para el personsl administrativo.

Esta plus queda afecto a guinaquenios v se percibird en caso
de enferimedad 0 accidentes, asi como en vacaciones y permisos
retribuldoy.

Arl. 53 Horos exirgordingrics --Las circunstancias especia-
les doel trazbajo en Prensa delerminan gue, en ocasiones, las exi-
goncies del tralmio reguisren g realizacion de heoras exiranrdi-
narias por encima de la jornada. En consecuencia, el personal
ACERi2 ia reslizacion de tales beras extraovdinarias eventuales
gue la Direccitn de la Empress le propongs, siempre gue no
excedan de los limites legales,

Cuznde las horas extrsordinarins se realicen a coniinuacion
del horaria de trabajo, se fichara o firmera a la salida del mismeo
en la {arjeta o lista de conirel de la jornada normal de trabajo:
ruando las horas se realicen con un intervalo de tlempo desde
e finuiizacion del horario de trahajo, se fichara o firmara tan-
fo u la entrada como a la salida. entendiéndose sn ambns casos
respecto & la presencia en el puesto de trabajo v con la ropa
habitual para la prestaciom de dste. ) '

Las horas exiraordinarias serian wvaleradas sobre el salario
hora individual ¥ la jornada estsblecida en ol arliculo 73 dol pre-
sente Convenio. No se incluird en el calculo de su bmporte el
«plus de Convenios ni et «complementos.

‘Ta duracion det trabajo en horss extraordinarias se compuia-
ra de medin en modia hora, Las fracciones infericres & modia
hors serdn o no computadas segiin excedan o no de diez mi-
nulos.

El personal se compromete a presiar su colaboracidn para
que el nimern de horas extracrdinarias gue se realicen sea el
miniwme imprescindible v adecuade a les circunstancias del tra-
hajo. ¥ para ronseguirle se rampromete a realizar durante las
sels horas de jornada, v sin percepcidn complementiaria alguna,
cuanias funciones se le encomienden enlre las propias del am-
bita general de su compelencia. . .

ia Mireccion de la Fmpresa procurard gue las horas extra
ordinarins ecilucea con ol harario de la tornada, bBisn entes dol
comicnze o & su finwlizacidn, slempre gue la organizacion dot
trubmin o permibs.

Avt, 5+ Redactiures de Nbre disposicion—A iniclativa de
la Direceidn de la Empresa v a propuesta da log rospectives Di-
rectores de los periddicos o agencias, basada en necesidad infor-
mativa, podra convenirse enire la Direccion de la Empresa ¥
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unc o mas RBedaciores la «libre disposicidp. o los mismos lor-
wines que las disposiciones legsles regulin eolan moduiided, si
bicn la cuanlia de este Plus se mantiene en un 50 por 100 sobre
Ia tabla retributiva de le Heglumentacién, incluide el Plus del
articulo 48, asi como sobre el Plus Convenio y complemento, en
st caso. Lste incremento serd compuialle parz guinguenios,
pacus extraordinarias, participacidn en beneficiss o indemniza-
ciones por enfermedad o accidente. En e} case de gue se esia-
blezean mejoras legales de retribucion, esie Pius aumniard en lo
gue corresponda a incrementos en los swlurios roghonentarios v
sera absorhibile con dichos ingrementos o o aue alcole al Play
Convenio v al cemplemienla.

Bi Pen esle pluy responde & las caracteristions propiag del
trubujo periodistico, podra aplicarse con caracter excepcional
al personal de ofros grupos profesionsies gque se encuentren en
iguales circunsiancias.

Art. A5, Redacivres econ dedicasion exclusiva. - A iniciativa
dir la Dhreccion de ju Empeein vy a probuesis det Dircctor del pe-
ricuivo respentivo o de la Agencis, hasada en las nacesidades de
te orgunizpcien del trubajo, podra convenirse con caracter ex-
cenvional entre s Direccidn de la Emipresa v uno o varios Redac-
tores & dedicacién exclusiva.

La dedicacion exclusiva comporta las signientes condiciones:

Bedicacion plena al servicio de 1a Redarcion.

Horario variabio, de conformidad con lns necesidades infor-
mativas,

Mo ejepcor nings:
poblice comn privace,

Su tlempe de brabalo scid coae micime de cusrmotid v oodio
horas semanusbes. Con esln percopsion queda taonbien retribuido
el trohajo que se realice por encima de esas cuarenta v ocho
horas semanales, siemore que no oxceda de los limites legales
sefialados para la realizacion de heras oxtraordinarias.

La concrecion de estas condiciones, asi conie la duracion de
esta situacion sc efectuara en el correspondienis contralo.

La cuantia del complemenio por osre conceplo serda dol 76 por

i acbivedat Tucrglive, lanto de caracler

ied sobre la labla reiributiva de la Reglamentucion, asi come.

sobre el plus Oof aracude 4% el.pius Convemo v compiomentuo,
Tste incremendn sera compalzhic pors YUItHTUICNIDS, pPUgas ex
traordinarias, participacion en benclicios e indemmzaciones por
enfermedad o accidenle. En el ouso de que se establezcen ne-
joras legales do relribucidn, esiv pius aumentara en lo gue co-
rrcsponda a focrementos en 1oy safaries reglameniarios v oserda
absorbible con dichos incromesneos en Jos que ufecte al plus
Convenio ¥y complemnento.

Si bilen este plus résponde a las Crractori-t:ons propias del
trabajo periodistico, podra aplicarss con cavacker excepoional al
peesonal de otros grupos profesionales que se encuentren en
iguales circunstancias. -

Art. 58, Redaciores con dedicacion espacial.—Cuando las ca-
rauteristicus del tral srdo 8 oun Hedactor requicran por-
manentemenie un ticmpo habitual de trabajo superior a la jor-
nada normal establecida. a propussia del Director de la reospec-
tiva publicacién o de ln Agencia, podra concertarse cuire la
Dirgccién de !a Fmypress v dicho Aedinctor un pacto por el que
se le reconuzen un complomiento retribotive por ese mavor liem-
po de trabajo,

Esta norma ne podra ser aplicada a fedactores en régimen
de libre disposicién o de dedicacion exclus

5i bien esla norma responde a tas caracteristicas propias del
trabujo perindistico, podra aplicarse con cardcter excepcionat
al personal de ofros grupos profesionales que se encuontran en
iguales circunsiancius,

Ari. BT, dbono de los gustos a Redactores e calle.—Los Re-
dactores de calle que en ejercicio de sus abligacdones profesio-
nales hayan de realizar asiduamenie gastos menodos que por
S4 CUrdeter no son propies para cobrar cada ver que se praduz-
can. percithiran en concepio de gastos de representacign 2,000
pesetas por cada uno de los doce meses del ano. En dicha per-
cepcldn no estan computados tos gastos de locomocian.

Lsia cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el
mamento e que cese en bus funciones que la motivan,

Corresponde al Director del periddicoe o Agencia determinar
Ios Hedaciores gque han de cobrar los refevidos gastos de repre-
senlncidn,

S1 bien este plus responde & las caracteristicas propias dei
trubajo periodistico. pedra aplicarse can cardteler vecepeional ab
persongl de otros grupos profesinanles gque para su labor s en-
cueniran en iguales circunsinnoiss,

Art. 58, Plus por fracvieramicnio de jornoda —Se estableco
el pius por fraccinnamicnio de jornuda por un hnporte de 50 pe-
seias por dia efectivo de trabaijo,

Dadas tas especiales ceracteristicas del hovarie de clerre—divi-
dido et Ins periodicos de madiana v otarde—. ol plus de fraccio-
namicnto de jornada para el personal de esta Seccion sorn in-
cremenlado en uil 50 por 100,

Fusle plus no queda incluido en pagas exirancdinarias ni par-
ticipacion oo beneficios.

tricho us ne serd percibida por Tos Redactores en régimen do
Eire disnosicion.

Art. 59, Fiestas no recuperables vy fiestas recupcrables de
precepta religioso —Los frabajos em flestas no recuperables v

fiesicy recuperables de precepto religioso seran abonndos como
nornates con sl incrementn del 40 por 180 cuundo €l niamere de
horas trahajadas sea igual o inferior al del iismpo de trabajo
de in jormwda.

Para su abong ne serdan computados el plus det Convenio ul -
el complemenio. B

La festividad del dia i2 de octubre, del Patréan de Aries Gri-
ficas y det Patrén de la Iocslidad, guedan asimiladas & ¢sfos
efectos & las fiestas de precepto. '

Con caracter exclusive pars los trabajos normales rewlizados
en estos diss, se gbonara el imporis de una jorpadya con inde-
pendencia del namero de horas de trebajo efectuadas.

Avt. 80. Salario mdvil—=Las vetribuciones gstablecidas por el
prosente Convento, se entienden referidas al indice costo de vida
del conjunto de capitales en 1972, publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica. Anualmente se determinara €n su caso
gl porcentaje de surnonto de dicho indice en enera del zfa res-
pective en relacion con el de cneve de? afie precedente. Dicho
porcentaje serd aplicade a la suma de salaries base reglamen-
tarics, quingquenios, plus de Convenio, vonplemenio, plus de ac-
tividad superior & la normal, plus de nocturnidad, plus de libre
disposicion, plus de dedicacion exclusiva y plus por fracciona-
mienio de jarnude. El aumento gue resulte serd sumsdo u cada
une de lus conceptes sobhre los gue afecta,

Estas revisiones automaticas de las retribusiones en funcion
del costo de vida, tendran efectividad a partir del dia @ dei mes
siguiente al de la terminacién de cada unc de tos periodos anua-
{es de duracidn del Convenio, : .

Art. 61, Raparcusion en casp de oumento del precio diario
de -Ya- —En ol caso de gue aumente el precio diario de :Yu.
antes del 1 de margo de 1973, sc anticipard, desde el dia 1 del
mes sigulerte al de o subida, en un 5 por 300 de los satarios, el
wumento que corresponde por escala movil desde 1 de abril
doe 1073,

Con independencia de ello, i dicho anmento de precio fuesc
anterior al 1 de dicientbre de 1972, se aplicara desde €l dia 1 dol
mes siguients al de Iz subida el recargo del 5 por 180 por trabujoe
nociurng previste en Convenio para aplicar desde @ de ensro
de 1973

Art. 8% Swueldo pnico —Todo trabajador percibira un solo
suetdin de acuerdo gon su horario de trabajo.

Fi tiempo de trubajo no podra sobrepasar el limite de la jor-
neda maxima tegal, gun en caso del desempeio de dos comelidos
referentes o categorias distintas,

Lus scluules siluaciones gue no se ajustan a las normas pre-
cedentes, se consideraran como condicion personal a extingulr,
respetandaose a todos los efectos como situacién mas benefiviosa,

Art, 62, Cofizacidn.—Los aumentos de retribucion gue se
mantiengn o estabiecen on este Convenio, cualasquiera que sea
su conceplo, no constituyen base de cotizacién por Segures So-
cisles v Muioalismo Laboral, ¥ no dotardan al fondo para fines
de Sepuridal Social, *

Fsla norma o5 tambiéen aplicable » loy aumentios retribuiivos
nacidus de ln aplicacion del régimen de salario mavil regulado
en el articule 60, .

Art. A1 enfermedad.

1% Criferio peneral. la Direccion de la Empresa ¥ e] per-
sanal s¢ manifiestan informados de gue no existe obligacion legat
alguna de gue cada puesio de trabajo del personal ausente por
vacaciones, enfermedad o accidente, sca cubierio por un su-
plente.

Se tenderd a gue las tareas correspondientes & va auusente
zean cubierias por el resio del personal de la Seecidn o turno,
dentro del tiempo de {rabhaio de la iornada. Cuando esto no sea
meterialimenta posible, se réalizaran las horas exiraordinarigs
imprescindibles.

Si la naturalera del irabajo oxige wue para cubrir la farea

Suplencias por vacaciones y

det ausente havu gue reforzar el cquipo con personal ajeno a la

Seccidn o turno, esto se hard cubriendo plaras de la ultima
categoria, con el consiguiente corrimiento de escalas, mediants
prostactén de trabejos de supericr calegoria,

2 Fswablecimicnto del fondo de suplencias en &1 Centro de
trubujo de Madrid —Se constitfuye un fondo para cada une de
loz periodos anuales de 3 de febrers de 1972 a 31 de enero de
1873 v de 1 de febrero de 1973 & 31 de marzo de 1974, para su-
plencias por enfermedad hasta diez dfas de duracion y vaca-
ciones.

La cuantia de este fondo para cada uno de estes periodos es-
tara determivsda por:

Al Igual cantidad por seccion gue en el periods da 1 de
febrero de 1971 a 31 de enero de 1972, incrementuda en un cinco
por ciento si el nomero de trabajadores sujeios u Convenio en
1 de septiembre del afio respectivo es el mismo que en igual
fecha de 1971, En ceso de variacion por aumento .o disminucion,
la dotaciem del Fondo sora modificada en igual proporcidn.

Bl Un importe igual o las indemnizeciones del Segure de
Fofeemedad por ol $iempe que dure la enfermedad, hasta un
limite de dicz dins, compuiados interrumpida o ininterrummdt".—
medite, Este import: sera distribuido per Secciones en la cuantia
gue supongan las indemnizaciones del personal enfersio de cada
seccidn,
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€1 Un importe igual a las indemnizaciones del Seguro de
Enfermednd pur o} tiempo que dure la enfermedad, hasta un
limite de diez dius, computados inferrumpida o ininterrumpi-
damenie, Este importe serg distribuido por Secciones en Ja cuasn-
tia gue supongail las indemnizaciones del persopal entenno do
cada Secoiin.

Se maniiensn las nermas reguladoras de este fonde para las
suplencias causadas por los molives que explicitamenie se in-
dican cn esle wrticule, cuve desarrollu figura en el anexo nu-
merg 1 del presente Convenio.

Art. 85 Desavuno, comidas v cenas —Correrdn a cuargo de
la Empresa eslas consunuciones en los siguientes casos:

a} Desayunos.—Cuando el personal gus frabaje en Lurno de
noche haya de continuar ininterrumpidamente su trabajo du-
rante mas de dos horas despues de finalizar el tiempe de trabajo
de la jornada ¥y no huliese sido avisado, al menos, con veinii-
cuatrg horas de aniclicidn, concedigndosele, asimisme, treinta
mingles purd efvctuar cste censumicicn, computable para la li-
quidacion de salarios.

b Comidas.—Al personsl gue habiendeo trabajade en turno
de mafana hava do continvar trabajando durante wiss de dos
horas desde to finalizacion del tiempo de trabajo y no hubiese
side avisado al menos con veinticuatro heoras de antelacidn, y
siempre después de las tres de ia larde, sin disponer de dos ho-
ras ¥y media para ir a comer a su domicilio, concediendosele al
efento media hora computable para ligquidacion de salarios.

ol Cena.—Al personal gus habiendo trabajade en turno de
tarde havs tenido que continuar su trabajo a la finaiieacion del
tiempo da trabajo de la jernada durante mas de dos horas y nie
hubtcse side avisadoe al menos con caturce horas de antfelagion,
sin disponer de dos horas ¥ media para iv 4 cenar a sy domi-
cilio. conceditndasele al efecto media hora computabis para la
liquidacion de salarios.

De aplicacidn para ta cotegoria de Repartidores

Art, 86, Conceptos retributivos —La refriboucion del personal
de reparto estara forptada por los siguientes ¢onaeptos:

al Salario.—Fl fijado para esta rategoria por sl vigente He-
glamento de Trabajo en Prensa.

i Plus de Convenio,

¢l Complemento.

d} Prima por numere de ejemplares.

el Compensacion por relrase do salida.

I Plus por excess de peso,

gl Promio de cobranza.

Art, 87, Plus de Convenio —5Se establece para esle parsonal
un aumento de 270 pesetas mensuales.
Este plus queda incluido en pagas extraordinarias, participa-
cién en benclicios e indemnpizaciones por enfermedard o scciden -
o l#8 ¥ se percibira en vacaciones ¥ permisoes retribuidos,
M ose tendrd en cuenls paca of compulo de ey horas extraor-
dinaras ni parg el recarge nocturieg.

- Ayt BRS¢ aslablece para los Hepariideres fdel Centro de
trabajo de Madrid un complements #n razon del maver tiempo
empleado en o desplazamiento al domicibtio social de tn Fdilurial
¥ & causa de los mayores gasios derivados de residie on ciudades
como Madrd, de gran densidad de poblacion, por un inporte de
AET penelis mensuales, compulables para pagas extraordinarias
¥ participacion eo beoeficios.

Agimisme, este complemento queda incluide en indemniza-
cwmes por enfermedad o accidente ¥ so percibird en vacaciones
¥y perinisos retribuidos,

- No se tendra en cuenta para o computo de las horas extraor-
dinerias m para el recarge nocturno.

Esis complemento absorbe el ~Complemenio voluntario. cn
{a cuantia gue ss viniera percibiendo.

_Art 88, Prima por nuwnerp de gfemplares —Se mantiene, sin
dxstmcmr_& de zopa de reparto, la eprima por numero de ejeni-
plarvs. vy por dia de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

— De 81 a 90 sjemplares, inclusive, el 15 por 100 sobre el sala
1io reglamemaric paruw Repartidoves de la zons ceotro.

— Mas de 90 ejemplares, af 30 por W0 sobre el sulario regla-
mentario vigente pare Repartidores de fa zona centro.

El nimerc de ejemplares se refiere 4 lu media mensual.

Clreuiacion, En cualguier momento podrda hacer los readiustes
d¢ carrera gue considerce necesarios para mejorar el servicie de
reparto,

fn los Cenmtros de (rabajo donde evislan oiros sisiemas re

- manlionten en sus acluales términes, en lugar de este, si resulta-

sem mas beneficivsos en su conjunio, efectuados los estudios
pertitentes,

Art."?{), Compensacion por retrase da selide. S mantione
en el Centre de frabajo de Madrid o) concepto de Compensz-
clan por reiraso de satidae, aungue oste no se produzea, por el
cunl todos los Repartideres purcibiran el imperte de diez horas,
caiculadas de acuerde con los jornsies hase reglamentarios, con
ua recargo del 25 por 100 sobre el salario hora individual.

¥n el salaric hora individual no se compulara la paria corres-
pungdichte & vacaciones ¥ dias festivos abonables ¥ Ona recupe-

rables, ya gue esia scompensacidn. se ahonard {ambign en el
tiempo de disfrute de ellas,

lzguaimente se percibirda en case de enfermedad o accidente y
permiros retribuidos, ’

Coing coulropresincion, los Bepuriidores quedan obligados a
prolongur lu espora pard la entroga de gjempleres hasta un mi-
nino de dos horas a la semana. Se gompulara tal prolongacicn
a pariir do treinta minutos después de la hora sedelada por la
Zmpresa parae ia entrada al trabejo de este personal, entendién-
dose que dickos treinta minutos son el tiempo pravisto dentro
del horaric normal de trabajo para la recogide de ejemplares.

Si la prolongacién de la espera lueses superior s dos horas
a la semmng, se percibiran las que excedan como horas extraor-
dinarias.

En los Ceniros de trakajn en donde existen otros sistemas sa
manbiezen en sus actuales lgrminos, en lugar de éste, st fuesen
mas beneliciosos, .

Art, 71. Plus por excgso de peso.—Seguira abonandose este
rlus por igusl imperte tomandose come base Tos limites esluble-
cidos en el Reglamento Nacional de Trabajo de Prensa, salvo las
%or_xdicimu--s wigs bhenefitiosas existenles en cada Centro de tra-

&J]0,

Art. 72 Promio de cobranza —5S¢ manliene este premic on
lag mismas condiciones acluales establocidas por et Reglamenlo
Naciconal de irabajo en Prensa, on el supuessta de cobre de las
SUSCripCioies.

SECCION QUINTA. —-JORYADAS ¥ HORARIOS

Avt, 73 Jorasde —Se manliene con cardcter gencral la jor-
tada de seis horas, salve situacion de condicidn mas bencficiosa.

El gorsonal fomwnine de limpiera de fos Centros de trahajo de
Granada, Badsjor, Murcia y Ta Corurnia continuard con sl
régimen actual.

Para cf personel de reparto, s jornasda sera como minima la
sefalady pur ¢l Reglnmoenie Nacional de Trabajo en Preoss,

Art. 74, Horario de frobojo —Los horarios del tiempe de tra-
bajo de ta iornada nnra Jag diferentes Secclones ¥y LUurnos sevan
los gue se fijan en el anexo numero 2 de este Convenio,

La hreccwon de la Tmpresa podra adelantar a retrasar el co-
mivizs de los hovarios gstablecides on ung hora coine maximoe y
pur una sole ver duranie |a vigoncia del presente Convenio, para
cada Secciwda o {urng, slempre que las necesidades de produc-
cidbn o de erganizacion del trabaio asi lo aconscien.

Asimismo, para cohseguir la necesaria contifiuvidad del pro-
ceso productive podran establecerse horarios especiates gue, res-
pecto al general del turne y s=eccidn a que corresponds, no di-
Vigran en sua connenzs mas de dos horas v no afeclon o mas ope-
rarvios que a los imprescindibles por cada seccion o turne.

Les heras de ootrada vy salids del {rabujo se entlicnden en
punlo respocto a la presciacin en gl puesta de trabajo ¥y con i
ropa habilual para la prestacicn de ésle. Todo el personal afecto
al Convenia estara obligado-a firmar o Tichar a la entrada y
salida del trabajo,

Con el Tin de prever la realizacion de las lareas del trabaja-
4or que e encushire enferims o auscite, deberd comunicar su
falta al irabain anles de la hors de entrads reglamoentaria al
MinImo.

Torlas Tas Aaustnvias cuys poliflicacion no se haven cursadg
proviomente, seran consicoradas, en principio. como <ausencigs
injustificedas-, ¥ serdn suncionadas como tales de conformidad
con las normas en vigor,

El! baremg de sancicnss por agusencia injustificada al trabajc
¥ por falta de puntualidad figura en el anexe aumero 5 de esie
Convenia.

A pariir do la Techa de enktrada en vigor del prasente Con-
venils, para ausetilurse halitualmente del puesto de frabaje
antes de finalizgy ia jornada serd precise la autcrizacidn por
escrite de Secretaria Scocial. Solo podra recabarse esia autori-
zacion en razon de gue ol trabajo se venga desempoefiande ocon
rendimienle superior al normal.

Fstas auloricacionos se otorgardn de conformidad con bos
resultados de los cstudios técnicos pertinentes, que pondran de
nianifies o

1.* Los rendimientas aicanzadns por la scecion.

2.7 5t Ias causys que originan ef no cumplimicnio total del
bhorariv pucden ser subsznadas por una adecudda variacion o
aplicacion de os medios de gue se disponga.

fn ningin caso se concederia autovizacion cuando sl rendi-
uento medic alcanrzade durantea ol tiempo de presencia no
supcre o rendimicula normal mioimmg establocide vara el ho-
rario de trabajo de la jornada.

En el case de gque una ceccion o turne fuese asuwtorizada
para ne concluir Iz jornada su personal séle podra hacer use
de la misma siempie gue hayan side realizadas satisfactoria
¥ totalmente las lareas o ella asicnadas,

Cuando se produzcen modificaciones en la plantille, en ol
volumen de trabajo ¢ en el procesn productive, derivadas tan-
w de la racionalizacion como de la mecanizacién, se reconsi-
derara la autorizacién otorgada en orden g su mentenimiento
o derpgacion.



B. O. de! E.—Nvim. 205

26 agosto 1972

15747

ATETA - Y ACACTONES, SERWICI ault11AR

¥ Lx

LIGENCIAS,
LNUEAY

SFCC T

Art. 75, Vacoriones —Llas vacaclonos Tondran una duracion
aioosreinta dias naturales para todo el personal de fa Empresa.

Los grupos prefasionales o componentes de una Seccién de
caiia Uendro de lrubare gue mayoritacismente lo soliciten au:
meniaran sus vacnoiones wraales e taoios diss como Fiestas
abonables heyvan trabajadc en el afic anterier. Esta compen-
secidn sustituira al pago de [a retribucion det teabajn de di-
chas flestas.

Fatos pericdos adicionales de vacaciones seran disfruladns
en los meses de enerc a mava o de octubre a diciembre, de
acuerdo con las necesidades de) trabajo.

Ll personal gue por nocesidades del trahajn disfrute sun
periodo rormal de vacaciones es 1oz meses de octubre a ma-
vo, wmphisrd diche pericdo on: Enero, cuales digs: felrero,
trez dias; marzo, dos dias, meoses restantes, un dia.

Las swustitucionns en ambes casos no seran, en Madrid, con
cargn al «Fondo de suplenciase

Como aorma goenernl, ks vacaclones dardn comicnzo el dia
rrimere dol mes respecdive,

Al personal gue per circunstancias de ta organizacion del
frabato no haya podido disfrutar de ninglin pucnte en el

- curse de un ano natursk se le incremondarid ol periodo de
Cune s det wno sigulente en dos dias,
a3 normas sobre el disfrute de <puenfes
anexos numere 4 al presente Convenio,

Arvt. . Lircacins: —En el cuso de fallecimientn de padres,
hijas, cényuge o hermanos, se congederan pormises con abo-
na de lo relvibucion hasta custro diss, amplianble hasta seis
cianda =l personal tuviera necesidad de desplazarse Tuera de
g1 residencia, [

En el caso de alumbramienio do la esposa, fallecimienio e
otreg ascendienics o descendientes, endormeded grave deo los
padres, Hilos 0 conyuge se conceders. asimisnug, pernuso por
un periodo de hasta tres dias, amplidandosce a cinco cuando so
de:sr las circunstancias senaladas ab final del parrafo anterior,

Cuando el molivoe dol pormiso sea la asisiencis s eximenss
o concurra o4 un deber de cardcter pablico o sindical, la du-
racidn del permise sera por ol liempo necesario pars su cum-
Elimiento.

Cuande la licencia se haya soliciiado poara contraer ma-
triimeio, el permiso reghomentario de guince dins retribuidos
podrd ser gcumuiado s s vocaciones anugles on su totalidsa,
o cn parte, siempre v cuando sea posible, de acuerdo con el
pian de vacaciones de la seccidn.

Independisntemente do los permicos anfedichos, en los cases
slamente justificades se podran olorgar otros perinisus  por
TR (U0 S¢u neoesario, segan las circunstancias, reser-
viindose 'a Direccién de la Empresa et derecho a abonar o no
oz salar

I.ns nearmisos no seran descontados, en ningon casc, de fus
varssinnes anuniles,

Las pormas reguladoraz de los wrocadindientos para el re-
conocimienio de las lcencias ¥ concesion de permisos volunta-
rios figuran 2n el anexa niraere 5.

Art. 77, Plus de Servicio Militar. ConbinGen en vigor lus
namas regulndoras de la siluacion del personst en Servicio Mi-
frtar quo figuran en el anexo numero 6§ del presente Convenio,
sin mas excepcion que la asignacion perethida duranie e tiom-
po de duracion del Servicio Militar gue sc considerara o cuentu
dir revibvsion o pereibir una vez reincorporado ul trabajo. Este
Anticipy se considerara saldade s} despuds de la ingorporacion
ha transcurrido igual liempo gue doré la ausencia por diche
molivo. En el supuesto de que no Hegara a reincorporarse o
que una vez rebncerporade causars bala sin haber {rnnscurvi-
do ei tiempo cquivalente al de su permanencin en filas, que-
dara obligado a la devolucion del importe que corresponda.

Art. 78, Excedencins --No se concederan acuellas exceden-
cigy voluntarias gue tengan por finalidad prestar servicios on
otras Eimpresas u organizaciones oficinles.

I{ texto integro de las rormas reguludorss de esta materis
figira en el anexo nomero 7.

L€ UnNen  como

Seocion s0rTiMa -~ JIEVAS ¥ VIAJES

Art. 79 Dietas- Cuande por necesidudes det servicin el
personai se draslade a efectuar trabajos que impliGuen pasar
1o noche fuers del lugar de su residencia habitual, se conce-
dera wils dieta diaria de 800 pesetus si el desplazamiento 1u-
viera lugznr fuera de !a ¥oma regional donde radigue el Centro
e traba_io; do 400 pesctas. si se reslizara deatre de los timi-
tes proviaciales, v de 800, para les regionales.
~ F1 dia de Ja sulida se devengara dicta completa v el de
licpuau guedard reducido a la mitad cuando el trabajador per
nacte en su domicilio, salva fue hubicra reatizado fuera del
misiw las dos comidas principates.

Art. 80. Viajes.—Los viajes de ida v wvuelta seran siempie
por cuenta de Ja Empress, que facilitara al persanal los hi-
Hetns correspondientes,

Los medios de transporte serdn siompre los mwas adecuados
al desplazamionts de que se trate.

Art. 81 Ofros gostos.—En el supuesto de existir olros gaz-
los extraordinarios de distinis ouluralvea o los comprendidos
en lus dielas. estos serdn abonsados previa autarizacion y jus-
tificacion de los misinogs.

SeCCION QUTAVA. —(JESE VOLUNTARID

Art. 82, Notificacinn de! cese--El personal gue desee vo-
luntarmwente extinguir sa ceniralo de trabaje debera nesifi-
curle a la Direccidén de la Empresa con una antelacion minima
de {reinda dias. Fl incwmplimiento de este plaze supondra i
pérdida #l derecho a las partes proporcionales do las gralili-
cariones extrpordinarias, parlicipacion en heneticios v vacacio-
nes oo disfrutadas, gue en cse momento estén devengadas,

CAPITULO 1V
Comunicacién

Art. 83 Dererho a la informacion. —-Sin periuicio de las nor-
mas reglamentarias de procedimiento que rigen para propues-
tas, reclamaciones e informacién ante el Jurado de Empresa,
s reconcce =] derecho de los interesados a formular consul-
tas, guejas o reclamacionss ante la Direccidon sobre las mate-
rias que & ambas Incumban ¥ se eslalices 1o obligucion a cargo
do los superiores de contestar a las peticiones a la mavor
Irevedad. >

Art. 84, Procedimiento-—A los efecctos previsios en la dis-
pesicion anterior, los interesadas formulardn anie su Jefe su-
pertor inmediato las conaulias, gueias o reclamaciones refe-
ridas.

De arverdn con sus atribuciones, el Jefe superior inmedisto,
por 51 0 previg el agolamienlo de b via jerarguica cunndo pro-
ceds, deberd, en el plazo maximo de culnce dias, contestar al
inleresada. Dicho plaze podra smpliarse por quince diss s
cuande la complejidad o naturalera del asunio asi lo reguiern,

Art. 85 Asesoramiento de lo Secreturie Social.—La Secre-
taria Social debord informar v orientar a& los interesados sohre
cl curse de la vaclamacion pertinente e, ipualmente, interven-
dra, en su rcazo, ceria de o superioridad pars procurar la
wmas rapida conlestacion.

Art. 88, Reunionas informotivas —Con el fin de perfeccia-
niar la infrarmacion a odos los niveles ¥ de crear un clima de
dialope ¥ puarlicipacion entre el personsf, mandos vy represen-
tantes sindicales. se celobraran las siguientes reunionas:

— Personal con sus Jefes.
— Jefes con Jos enlacss de su Secclon o depariamento.
— Jefes con sus superiores inmediatos.

Lsfas reunionas se celebraran bimestralmente y on ellas se
lralaran cuantos problemas se reflieran tanto a b productivi-
dud como {as relaciones humanoes,

CAPTULO ¥V
Mojoras sociales

Se manliencn las siguienies mejoras generales establecidas
en la Empresa con antertoridad al presente Convenio,

1. Fondo para fines de Seguridad Social.

2. Pension de jubilacién complementaria de !a reconocida
por la Mutualidad Laboral hasta alcanzar clb totul de percibos
Hguidos por todos les conceptos, inclulda la prestaclén tami-
{iar, excepto horas extraordinarias eventuales en el momenio
de la jubilacién para el supuesto de treinta ¥y cinco anos de
servicio en fa Empresa, ¥y de menor cuaniia por menos Afos
de servicio, segin escala que figura en las normas reguladoras
de esta pension gue se incluye en el anexo numerc 8 de este
Convenio. .

3. Abono del complemento ngcesario para gue el personal
enfermo continte percibiendo el salario integro desde el pri-
mer dia de enfermedad y cualguiera que sea la duracidon de
euta.

4. FExicnsidn de la nerma anterior al personel accidentado,

5. Actualizacitn del complemento al persenal enfermo o ac-
cidentada, segin la retribucidén gue le correspondiera en acti-
vo, duranle cinco afes a partir de la fecha de baja, salvo
gque sea declarade en silugcion do invalidez.

6 Ponsion por invalidez complementaric de la del Mutun-
lismo Laboral por invalidez permanentie abscoluta, para gue en
conjunto ¢onfinue cobrando ipual a la retribucidn liquida gque
le covrespondiera de esiar en active, incluida la prestacion fa-
mitiar.

7. Acoplamiento dol perscnul con capacidud disminuida de
ronformidad con Ias normas gque, con las medificaciones deri-
vadas de su adaptacidon a las disposiciones legales en vigor, sc
incluven en &l anexo hamero B,

B Premio de nupeialidad complementavio del establecido en
la Scguridad Social,

8. Premio de netalidad compiomentario del establecido en
la Scearidad Sociall
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10, Complemento de proteccion familiar a ios acogidos ¢n
anierior régimen de Pluz Familiar hasta alcapzar el imporie
minino de 232,70 pesetas el «punios. ]

il. Complementa de proteccién familiar 8 nuevos mabri-
moenius hasta alcanzar los cince ~puntos- de valor minimo esta-
blecido ¢n la Empresa.

i2. Beconocimicnio de un complemento por proteceidn fa-
miliar a los viudes, equlvalente al importe reconccoido de tres
apuntos~ del Plus Familiar y de cinco si tuviera hijos con dere-
c¢hao al percibo de la protecciéon familiar.

13. Préstamo para vivienda sin interés, udminisirades por
el Jurado do Empresa del Centro de trabajo respective, segun
e} Reglamente aprobado por gl Ministeric de la Vivienda, cu-
va cuantia se eleva hasta 150060 pescias.

14. Régimen de colonias infantiles veraniegas para hifos
del personal.

15, Retribucion, con los recargos correspondientes, de los
tral;?ajos realizadeos on las festividudes abonables ¥y nog recupe-
rables.

" 18, Asimilacidn para abone de salarles de las fiestas reli-
glosas de precepto a las sbonables ¥y no recuperables.

7, Asignacion por Servicio Militar det 75 por 300 de la al-
tima retribucién percibida antes de incorporarsc a filas.

18, Camputo de la fecha de antigiedad a efectos de guin-
guenios del personal ingresadce con anterioridad a 1 de enero
do 1940,

18. Computo del tibmpo trabajade como Aprendiz, Asvirante
a Embuchador, a efectos de quinquenios.

20, Reconocimiente del periodo de becario a elfeclos econd-
micos de antigledad.

21, Participacidn de! persogal en los heneficios de la Em-
prosa mediante ajribucidn s cada produclor de los dereches
coonomicos equivalentes a los de un determinado namero de
acciones, calculade en funcidn deo la antigiedad en la Empre-
£a ¥ con independencia de categoria, cuyas nermas se Unen =n
¢] anexo nimero W de este Convenio.

32 Becas parg estudio s nivel universitarie pura los Cen-
tras de trabajo radicados en ciudades en gue no existan Fa-
cultades o Lscuelas Técnicas de los estudios que deseen cursar,

21, Obsaquio de Reves a log hijos del personal.

24, Indemnizacién por fzllecimietnto equivalenle a guince
dias de retribucién, con independencia de lo establecido por
Decreto de 2 de marze de 1844,

25, Asisteacia medica especiclizada complemsutaria de las
prestaciones de la Seguridad Soctal, o, en su caso, de las aso-
ciaciones médicgs privadas, con un caracier subsidiario v to-
telmonte gratuito, tanto pars ol personal como sus familiares
¥ asimilades a su cargoe,

Cuslgquicr o!ra wmcjora no relacionada anteriormente gueda
nbsorbida v compensada por las meioras globiles del preseate
Convenio.

DISPOSICION TINAL
Forman parte integrante de este Convenio Colective los

BNEX0S numeres 1, 2, 3%, 04, 5,06, 7, B % v 10 gue figuran ai final
del texto,

ANTEXOS AL PRESENTE CONVENIO COLECHIVO
ANEXG NUMLRO 1

Normas sehre realizacién de suplencias, retribucion
con cargo al Fonde y distribucion del sobrante

1 _Heakimcidn de suplencias ——Corresponde al Jefe de cada
Seccién delerminar si hay ¢ no lugar a realizer la suplencia

v guign debe realizacla, vy st pura ello so precisa olecluoar hg-
ras exiracrdinarias, Cuando hava que realizar horss extra-
ardinarias s0 haran las imprescindibles, correspondiendc al
Jefe de cuds Seccion detorminar el ntimero de cilas.

2. Retribuciones con curgo al Fondo—Con cargo a cesio
Fondo seran pagadas. fodas las retribuciones gue se deriven
de 1a sastitucién del ausente, con inchasion do las mismsas oen 1a
rarficipacion en beneficing, salve lag paries proporcicnales per
liguidaciones e ceses. El suporavit, si se produce, quedara o
favor del persomal; si hay délicit, esie serda o curgo do s
Empresa. En las secciones en gue por sus especiales caracte-
risticas es ineludible gue la plantilla esta por io general cu-
bierta, solo iran con carge al Fondoe Tas dos primeras suplen-
cims efectivamenle reslizadas por cada categoria y turno, ¥ no
iran aquellas gue, preducidas con posterioridad, coingidan con
las mismas. Corresponde a la Direceitn de la Fmpress, de
acuerdo con las necesidades del trabajo, deierminar s una
seocitn se encucontra o no en este supuesto,

3, istribucinn del sobrantec—La dwstribucion se cfectuard
por secciones ¥ en cada una de oilas conforme a io que acuer-
de la mavoria de los commponentes de la misma. La formula
acordada deberd sor comunicada a Secretaria Social antes del
30 de junio de cada afio,

Subsidiariamoente, para las secciones gue no havan notifi-
cado antes de Ia fecha indicada la férmula de disiribucion
acorduda, se cargara a dicho Fendo las diferencias de catogo-
rigs v las howrss extraordinurias que por suplencie so realicen,
repariiéndose ol sobrante entre la totalidad del poersonal do
1a seccibn, a partes iguales.

En virtud del disfrute de este beneficio, el personal se coin-
promeie i rezlizar fas horas exiraordinarias nrecisas parl sos-
tisgir al personal susente por vacaciones y onfermedoad hnsea
diez dias, : :

El personal gue no colabore en el plaen de suplencias de su
seocion no pariicipara en la distribucion del sobrante dok Fon-
do, con independencia de gue resulie de etlo faita laboral
de la sancidn gue puasda correspondder por dicha causa.

4. Nombramicnto do repreacntantos.

1. El ypersenal de cada seccién noambrard a dos repre
tanles para gue verifiguen todas las operaciones reincionadus
con el Fondo para suplenciss,

3. Plan de vacacioaes y supleacias:

1. El plan de vacaciones y suplencius serd propucsto por el
personal, por medic de los representanies nomhrados al efecto,
a s Jefe inmediate v &sta, & la vista da las necesidades del
trubajo, lo autorizarda o modificars, informando en este ultimo
caso de los mntivos de {r modificacién al personal ¥ & Secreta-
ria Social, la cual, en caso de que no ses aceptada por el por-
sonal, propondra a la Direccidn la resclucion gue cstime mds
convenienie.

2. El pian de vacacioaes y suplencias de cada seccidn de-
bera ser cubregado en Secretarin Social anies del 1 de mayo
del afio de gue se irate.

8, Tramite de los cargos al Fondo.—Cuando lu suplencia
vaya con cargo al Fondo, el parte de incidencias en que so
comurigue ira lirmade por el Jefe de la Seceidn ¥ uno de los
dos reprosentantles designados por el personal de la misma
para el control de la liquidacidn del referido ¥unde,

5i el Jefe de Seccion y el representante del personal discre-
pan sobre si una suplencia dehe ir con cargo al Fondo, lo ma-
nifestaran nsi cn el correspondiente parte de incidencias, ex-
presando sus distintos puntos de vista.

La Direccidon, a la vista del informe evacuado por Sscretaria
Social, deecidird schre si #! abong de estas suplencius debe ir
¢ no con carge al Fondo,

ANEXO NUMERO 2

Horaries

- Mapmip

Administracion .. . . oo o L L
sServicie Médico ... ... .. ...
Almacén Mateo Inurria ..,

Almacen Tlernan) ... ... ... ... oo i oo . .

Cobradares .. ... ... ... ... fre are e een s . . N

“Central tetefénica ... ... Ve are e e e e ree e
Subalternos

Conserjes, Vigillautes v Porteros
Ordenanzas y Motoristas .. .. .. ...

Turnus de

Mafana Tarde Neche

206 a 1400

8,00 a 14,00 . 14,00 a 20.00

900 a 13300 ¥ de 15,00 a 17,30

700 g 14,00 '

8,00 a 14,38

8.00 a 14,30 14,50 a 21.60 2100 & 1.0

7.50 a 13,30 13,30 a 18,30 18,30 a 1,30

8,00 a 14,00 14,00 a 20,00 2000 a 2,00

9.06 a 15,00 13,00 a 21,00 00 a 300

10,06 a 1800 18,00 a 2240 22,00 & 4
17,00 a 23,00 23,00 a 5,00
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MADLRID
Ordenanzas y \lgli.mtm e e e e e
Limpiezs ... ... .. T
=

o
Mecanicos linctipias ... ... ... .. e e
Fetereolipia .. .. .0 . L o oL .
Fotomoecanics, Hetoqus e Impuuluon e e

Fotagrabado .., ... . cer e e e e Lo e e e e
Grabade de hueco o L v v n e e e
Galvano ... ... e e e e e e e e e
ROLBLivAG BITELAS v o s e e e s e e
Rotariva Wifag-eolor .0 0 o0 0 L

Al Mamana:

Martes a sabado

FROEENIZUS L0 L0 L0 i e e eee e e i e e e e

Tardas:

Punes a vieroes oo
Sabuadeg

Bl Maflana:
Martcs a damingo
Tardes:
Sabedos . oL Lo oL L
C} Manana:

Muartes a sabado 0 o L
Domingos

Tardes.

Sicbhadeos 0 L L L o L

Pomingos ... ...

Sabados . L oL Lol L e -
Venta . .. o
Hecuenrto v Devolucion L, L, .
Encuarlermmcion (. . o e i v e e i s e e e e eee e
Maguinas planas ... . o o L e c e i e e e e
Taller MetAICD o vl win oir s cee e e o
Fontaneria 0 .0 0 L. L -
Taller elociricn . . o0 o e
Mecanions de volalivies o oL o e c e e e .-
Pintores v Carpinteros .., ... .-
Jardiznerns: -

Del 15 de mavo al 15 de =eptictibrc e e e e e e

Del 16 de septiembre al 14 de mayo . ..
Boicuperacion de metal o 0 0 L L i L il il el i e e e

Becupoerucion de disolve nte

MOZDS v oo cir er or o o oo o e e e
Transporbfs . oo i v e e e e e e eer ees e e e

CenTan DE TRADAIO DE GRANADA

Adminisiracisn ... ., ... .. e

Cobradores .. .. . . 0 i e e .
SubaHarnos

Consories ¥ OFdeIanZas o v e o1 s vir vet ine see e nee aee sn

Ordenanzas ... .. ... . .. P

POTEEIOS ... Lo it e v e e e e e e e e
Eimpiezn o e cn cin wnn v i e v v s e e e

MMunwra

7,00
f.00

o, 06

8,130

8,30 ¢

4,13

w0

28
®

2,00

S

888238
EEEDEEEEE D

55255

M ST AL END B
=g

#1430
#.00

B0
10,1
& 00
600

W o

i
i

a

a

oo

@

2

3
a.

B

12.00
12,15
13.80
13,15
13,00

13.G0
15,00

15,06
14,30
14,39

14,39

9,04

9,00

10,00

11,00
14,00
142
34 34
14,08
13,00
14,00

14,00

14,08

1.GG
14,00

12,00
14,40
14,00
8,20
10,00
13,30
11,00
12,00
8,10
8,15
8,45

14,50
15 00

14..,0

14,130
12,00
11,00

¥

v

Turnos de

15749

Targo

de

da

17,068

18.00

14,30
14,30

15.00
14,00

14,60

18.00

16,00
14,00
14,60

17,15
17,04
18,15

15.00
17.30
14,60

a

a

2

T

a

a

18,00
20,30

20,0¢

21,30

23,30
20,30
13,60
20,00

26.00

18,00

22,00
26,00
20,60

12.45
20,00
20,45

21.00
1930
20,00

28,50 a
21,45 a
2,00 a 32,00
22030 a
2130 a
2200 a 4,00
n}a 630

21,00 a2 2.00
21,00 a 3,00
30

1,30 &8 7,

24002 600
.00 4 2,00
2,00 & 8,00
2000 2 2,00
200 & 8,00
100 & 7,00

21,00 a 3,00

22,00 & 4,00
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Imprenta ... ... . oL o L se e e i e e s e e e e ey

Estereotipla o .0 o tn cid cee i e e e e e i e
ROtELIVAE ... .. . 0 i i i e e e e see e eee e e
Fotograbado ... .. R
Reparuscion y monta;e e

Cierre ... .., e e eer es e e eee s e aee aee e e aee aes en
JOrnada raAUCIER ... oo oo o s e r o ea e e e en e e e
Frcargadso g8 FBNEAS ... ... ci i cer cer ver eer s gee aes ewe aee aes en

Trunsportes

Servicio Almeria-JAREM ... ... ... .. e s s eo s e e e e e
Servicio reparto plaza .
Servicio reparto plaza y "Motril- Mmuﬂ:’\car
Peones ... ... .

. CrNTRe DE TRABAFO D& Banaroz

TOAAMIRISIFACIGI .0 i i de i e e e e e e e s e e e

SUbAlterNos ... i v s we s s e e e e b e s
LIMPIBZR ... . 0 coh el e enr mee enl e e e cee ees o
IMPTental .. oo viv sie iir ser ses mae eee e e eer ais e ree e
EstereotiDPB ... ... con v e see vnn eme een e oses eee e aee sie ees ane ae
‘Fotograbado .. .. i 0 il e e re e ves s s e e e ser
ROELIVE . . o0 v cen e vir e rre e see e

Cicrre .., ...
Servicios auxiltares - .
TranspPortes .. «i cov sie e cee sis sne e e e eee ane wen e ere wed e

CENTRO DE TRAE4J0 DE La CUH.Uﬁ_A

Administraci®n .. ... L ol i e v e e e e e e e eee e e
‘Subaltgrnos .. ., .
Limpiezs ... ..
_IMDPrentl o i i v e e i sne se aaD s cer eee e ses eee dee dee aes
Esrereotipia ... .0 viv iin s i i i i e s s e e e e e
Fotograbado ... ... .o oo i o i i v i e vee ene ree e ne e e
RoOtBIIVE .. it vin vie el i s e e e dee e see e e i e

CIBITE .ttt v ti cie wie vie aee e sen een ear e e e eee vee e e

TrABEROTIOS L. Lot it sir ver ann e rer see sne ner dee i ses aee eee arn ees

. Servicies aukiliares .. ... .., .. .. .
Maguinas planss ... ..

CzNTRO DE TRABAJO DR MuRcia

AMINISIFACION 11 v cr cr cee et ver e v eee e aee eee
Subalternos ... v v sr v i e v e

LimpBiezh ... civ e v con vee aee e ve et aer ot e e e e R
IMPIenta o v e o sr se sre cin e ee e e e e e e

Estereotipia™ ... ... . vev e
Fotograbado' ot e e T S
Rotativa ...

CIOTTS .. i i v e aes vt tes e enr o e L

Transportes ... ... e vy vor »

General talleres ... ... .. o v v cor e o
Peones ... ... ... ... ... .,

ALE SRL mwr wrn ren wET teE N4E aN8 24k RRE NER dad

Turnces de

Mahana Tarde Noche
-8.00 o 12,00 14,00 a 20,00 22,00 & 4,00
B,0C & 14,00 23,00 8 5,00 -
- 24,00 & &,00
3,00 B 8,00 .
21,00 & 3,00
8,30 a 14,30 . : ;
330 a 830 yde 19,60 & 20,80
330 a 17,30 | i
500 a 9,00 ¥y de 18,60 & 20,00
4,60 a 10,00
500 a 11,60
5,30 a 11,30
7,30 & 13,00
8,00 & 14,00
8,30 & 14,30 _ .
8,20 a 14,20 17,00 & 23,08 21,60 & 360
830 a 930 :
15,00 a 21,00 21,00 a4 300
. 19,30 a 4,30
1900 a 1,08
0,30 & 8,30
300 & 800
8,60 R 15,00 '
4,00 a 10,00
8,00 8 14.00
8,00 a 14,00 14,00 & 20,00 21,080 a 3.60
8,30 & 10,30 :
15,30 & 2,30 21,308 330
22,30 8 4,20 -
C 21,00 & 2.60
1308 T.30
3008 500
3,00 a 800
1308 830
4,00 2 10,30
5,00 4 11,00
8,00 a 1460 16,00 a 22,00
- 8.00 & 14,00 13,00 a 21,00
8,0¢ a 400 o=
700 a 13,0
BO0 u 14,00 ' .
9,00 a 15,00 16,00 a 22,00 2300 a 500
10,00 a 14,00 18,00 a 20.00 000 a 200
8,00 & 12,00 - . :
8,00 & 14,00 16,00 & 22,00 L2100 & 3,80
8,30 & 14,30 16,30 a 22,30 21,45 & 345
¢.00 & 1500 18,45 8 22,45 2260 & 4,00
. 22,30 n 4,30
2045 B 4,45
2300 & 500 -
23,30 & 5,30
) 24,00 & . 6,90
18,00 &8 24.00 L2000 & 2,00
™ 3,00 a 8,90
3,3 a 9,30
400 8 700
435 & 10,15
. 430 a 730
- 1800 & 2100 ¥ de £30 a B30
8,00 a 9.00 . " 4,43 & 1045
. ) o 500 a 11,007
. 5,32 a 11,30
7400 & 13,00 16,00 a 22,00 3,00 a 9,00
B,00 a 14,00 .

NOTA.—Los horarios de Redaccién serin. fijados por el

Director del Beriodico o Agencia, segan necesidades de .la Qr-

ganizacién del servicio.

Para ‘el personal de Reparto, el horaric sera el fijado ac-
Luglmente. .

ANEXO NUMERO 3
Normas sobie siwencins injustificadas v faltas de puninalidad
" 1. Ausencilas injustifieadas.

Las ausencias injustificadas al trabajo serén sanclonadas de

atuerdy con el grs.do dei baremo por faltas de puntualidad que -

corresponds segin el nﬁmaro de minutos que representa la
ausencia.

Las ruseéncia m;ustlﬁr.'ada el trabejo producida dentro de un
afhg natural-serg smtlonada como falta muy grave a par:ir de
1a tercera.
 La susencia al trabajo alegando énfermedad sin que ¢sts exis- )
tg, segian dictamen del Médico del Seguro o del Inspector, en su
caso, sera constitutive de falta grave de falsedad y sancionada
con Is disminucién o pérdida iotal del perfodo de vacaciones,

el numero de dias faltados al trabajo y demas clrcunstan-
clas del hscho, independientomente de la no percepcion de los

"haberes correspondientes a los dias faltados, Eb primer hecho

reincidente serd considérado como falta muy grave v sanclopada.
come tal segun el Roglamento’ Nacidnal de. Trabajo en Pransg.
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Do acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empresa
e ndrnendientemante de la prosentacian del volanfe del Medico
del Segure, Iguala o decamento eguivalenle, asi como & la vista
del nomers de periodos de susencia ul trebuaie hobidos por en-
fermedad, 1a Sescrclaria Social o la Gerencia de cada pericdica.
el su cas0. podran scordat el no abono d2 1os haberes de los pri-

meros dias de ausencia gue no estén cubierios por ol Segmo,
ast come de la indemnizacion voluntaria complemeniaria de la
del Serure de Eafermedad, cuande estime que no existen cau-
sas suficieniomente mahhmdus para ne asistiv ab trahaje. sin
que esia medida represcate la calificacion de tal hecho como
falta laboral,

Banrtmao

2 Foliaws de punicalicdod.

Mes Robtras
e A - llasta 120 minulos
B ; Entre 120-150 minutos
L1 ; Mas de 150 minutos
2 e o Masta 120 minwlos
B ©oBntre 120 150 ninutos
«C Mas de 157 minulos i,
3¢ whe P Masla B0 MHNTtos L
oL §oMOs de RO ominutos
4." «fAn © Husea U0 minatos o
wHa Mas de 30 minuio
1
|
5" e 1 Hasta 15 minuios
B vohtas de 15 minutos

Sancinn

Noosp sanciond.

Amonestacidén escrita,

Amonestacion escrita v pase al
{falta leva).

grado «4« del tcrvoer mes

Mo se sancione.

Amongstacion escrita v pase ol grodo «A. del tercer mos
ifalta level.

Suspension de empleo ¥ sueldo de un dis y pase al grado
«A= del cuarte mes.

Mo se sancions.
Suspension de emplen }, sucldo de fres dias v pase al gra-
do «Aas del cuarto mes.

Mo se sanciond.

Privacién del 50 por 108 deb Unmperte de la participacian
en benelicios falts gravel v pase al grado <A- del quin-
b mes.

No se sanciona.
Suspension de emplec v suclda de 1§ a 80 diaz.
ifalta muy gravel.

Bespida

3 Aplicacien del boromo.

=eran alternas o
oo eutlar desda

Las situaciones del primer v sroundo mes
consfCUbivis avntro de periodos de dace meses
la ficha de aplicacion del presente haremo.

) En ul_ campute de los minuies de retraso sl incluidos los
cingg nnutos gue hoasta ahora se concediaon de cortesia.

ANEXO NUMERO A
Mormus ceguludoras de pevmises en los diss ~puente-
1. Caneesion,

La concesion de permizos on dius «puc"]tf--- s a';u;Lm‘;'ln (3]
todo momento o by nee vics dol serviciu y ne daran fugar. on
ingun caso, a que se produzcan horis exiracrdinarias, se per-
jadigue la buena marcha deb trabajo o se retrssen aguellos cuva
finglizacidn tenga fecha prodeterminida,

2. Aprobacion.

Oido el personal a fravés del vocal del-juradn o de! enlace de
la seccion, en si casn, los Jefes de scecidnt elaburarin un plan
coh cinco dias de anielacion, como minimo, guienes 1o elevarin
a su Jefe superior para su agrobacién. Esle plan scra puesia cn
conocimiento (e Secretaria Social o del Gerente del periodico,
segUn proceda.,

3. Caracteristicas de los permisos en ding -puente-.

Los permisos en dins epuentes son independicalcs de tos casoes
previstos puara la concesion de las licencias sefaladss en el ar-
ticwle 76 del pressnte Convenjo ¥ serin siempre retrihufdes.

ANFRO WNITMERO 5

Normeas regutadoras sobre congesion de licencias

1. Perniisos.

TETXES

L Poticiss do pos

Los pormisos seran solicilades por escritn er la Seorotarfa
Social o del Geronie ded periodive 4 taves del tonducio jerar
Quito GUe Correspunda.

1.2, Concesion de permisos legales,

Secretaria Soclal o el Gerente del periddics, en su caso, peo-
dran conceder las licencias que se soliciten por boda, falleci-
mzen_to de psdt‘es, cdnyupes. hijos, nietos ¥ hormanos, en los
términes senalados en el articulo 76 del presente Convenio.

Asinismn  pedei _COI‘.CFdPT‘ permise retribuido cuando  es(d
motivade en ft reslizacion de examenes o en ol cumplimicnio
de i deber inexcysable de cardcicr piablico.

1.3, Pormisos legales de cardcter urgente.

Log Jofes, segin proaceda. concederan indistintamenie las li-
concias en aguellos cases de cardcter urgente gue le sean soli-
citadas previamento,

Cuando ¢! intevesado, por Ia urgeoncia del case no pueds oh-
tener ks lioencia oporiuna, segon correspenda, justificari poste-
riormenise ante la Sccrctaris Social o Gerente de! periadico. en:
su caso, el molivo de la ausencia y la imposibilided material de
habir avisada.

1 Comunicocion de la decision,

La coneesidn o denegacion de los perimisos serst comunicado
al aleresado a través del conducto jerarguico.

2. Permisos de cardgeter voluniario.

El Gerente del periodice o Ja Secretaria Secial. segon el caso,
risolverian las poticiones de permizo de hasta scis dias de du-
racion en cuants a su concesion y sobre s{ debe tener caratter
retribuido o no.

Concederan o danezarin los pormisos de conformidad con los
siguicntes critorios:

— 5i las necesidades del trabaio lo permiten.

— §i deheri o no ser sustijuido.

— Forma de suslitucion.

— Meéritos deb sphcitante,

— Motivos del permiso.

— Frecuencia de los permisos de cardcter voluniario conce-
didas al interesado, con esiimacion de his eausas guo Jus
mativaron.

Si tos permises concedidos tuvieran una duracién de mas de

ruatro dias, Ia Secretaria Sociat o el Gerente del periddico infor-
mara de ello a la superioridad en el momento de su concesién.

3. Pernricos de mds de seis dics.

Fi Gorenle dAe! periddice o, en su caso, Secratarfa Social,
emilivan =u faforme propucsis 3 la saperioridad sohre los per-
misos solicitados de mas de scis dias de duracion,

Hecihide dicho informe-propuzsta, la superioridad comunicard
al Scoroturio soclal o al Gererenlte del periddico, segun proceda,
1a decision adoptada,

4. Autaricgeion para auseaturse de la Emprecn clurante la jor-
sada do frabafe.

Las Jefes podrian autorizar ausencias de la Empresa durante
la jornuda de brabaio de conformidad con las instrocciones ssta-
Liccidas ul respecto,
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ANEXC NUMERO 6

Normas reguladoras de la situacion del personal
en servicio militar
1. S#fnpeion.,

b personal gque se incerpore ai servicio militer pusard w la
situndinn de excedencin on las mismas condicinhes gue senRali
¢l Heglamento Nacienal do Trabaje en Prenss.

2 Awiyauacian por servicio mitifar.

Durante e tiempo gue contprende of servicio mikilar obiiga-
turls;, o devengara el 75 por o0 do 1a Glivng relribucion perci
Biel: nnees de ka incorporacion a filas on funcion de Joa jorowda
esiaifb rida

iebicin peroibiran osta asignacion aguellos que presien su
servicio i lastruccion Premititar Superior (Milicias Univer-
Vosulve el vompn de pricticus como Sargenie o Alférez
gy dos Hesunientos

Quedan excladdes los gus selicilen su incorporacion volunta-
ria ai servicio militar, asi come los contratados con caracter de
termidad o eventoalidad.

Li smporte ¢o dicha asighacion ao sufrivge variacion es ningan
cuisn dursule el perfedo comprondido endre g lacorporacion a
Filey de un rocwpleeg ¥ ool siguiente,

Sura aboeada mensualmenie asi come en las leckas de pago
de ims gratificacioncs de 18 doe Julio vy Navidad, sabve agquella
que baya sido percibida intcgramente por aplicacien del Regla-
mento Nacional de Trabajo en Prensa. No sorda abonada en la
{eciva de pago de la participaciém en beneficios.

Esta asignacidn ne formard parte det salario, quedando aco-
gitla o iodos los efectos al numero siete del wrticolo cuario del
Lecreto 32371862, de 15 do febroro, Asimismo, estard exenta de
cign por Segures Sociabes v Mutualismo Labeoral,

Fi personal de nuevo mgn,so dobers baber finalizede ol po-
Tiwlo de pruecha sedalado por o Reglamentacidn Naclonal de
©)0 en Pronasg al grupo pmmsmncli A Gue pericnezca para
rechio al devengs ecohomice stialade por sorvicic mi-

20 Cuedeter de esta asignacign,

Eoosipnacion percthids durente ol licmpo que comprendn el
Servicie Miblar se considera o guetsta de relriowson o pereibic
utig vos incorporade al trabojo.

Frve unticipo se considerara sgldado <f despues de la reincor-
porTacits: Ra (ranscurrideo igual liempe gie durd fa ausencla pur
dich: mnlive,

B el supucste de gue no llegars a reincorporaree o gue und
veyw incorporado causara buja sin haber transcurrido et tiempo
equivalenie al de su permanencia en filas, gquedarda obligado o
ia devolucidn el importe gue correspeonda,

ANEXD NUMERO 7
Normas reguladeras sobre excedencins
1. Clases de erxecdencias,

Las cxcedencias pedran sor voiuniarias v forzosas,

Ei ningln caso estas excedéncias tendran derecho a suelde
o saiario en fanio el lrabajador ne se incorpore g su oservicio
aclivo

3 Excedencie voluntorio.

El persongl de plantiila gue cuente con unl minbing da cinco
it de servicios podra golicitar la excedencia. sin derecho al-
gunc a efecins de anilguedad ni aumentas por afos de servicios.

Este excedencia se concederd por una sola vez, ¥ sin posibi-
lidad des prorrogs, por un pericdo de ticmpo no inferior a seis
meses D superior & un ano. Serdn concedidas o dencgudos segin
fas necesidades del servicio.

No sc colcaderian anuellas excedencias que lengun por linae-
lidad el poder prestar servicio en olras Ewnmpresas u Organismos
B wzlcmq

Tt riemipe de eaceden
£ nl'ﬁri:'1.:).

volufilaria no setd computable a nin-

B Salivifudes de o pxeedencio voluntario

Lag excedencias do concesion volundaria seran seliciiedas do
la superioridad de la Empresa con un ines de antelacion, como
minimeo, a la fecha an gue se deses disfrurar.

La Direccitn de 1z Empresa comunicara a o Sceretaris Social
o @l Gerenle del pariodico, en su caso, fa declsion adoptada con

fiempo suticiente parva gue Osic pueds ser lrasladada ab inlere-

sada,
Lisy sollcirudes de reingreso deberdn formularse con un mes
de antelacion, por Jo meauos, a la fecha de finalizacion de la

excedonceia, valviendo automﬂhc;lmente el interesado al pussto
Qe o \;paba anktey de gucdar excedente,

4. Excedencia furzosa,

Dard lugar a oxcedoncia forzosa cualipalera dé las clrouneian-
clas que se senalan a Conlinuackon:

A} Enformoedad. )

¥ Nembruonienio purs corgo politico cuanda dicha designa-
cign tuys de hacerse por Docrele u Orden ininislercial

¢l Boervicko Miiitar,

d) Mairimonio de la mujer.

¢} Alumbramirnie,

5. Eufenincdad.

El pursomal que se encuentre en sitaacidn de baia por enfer-
medad o accideniles pasarda o la silsacion de excedencia forzosa
iranscormdo el pericdo de dos atios,

El personal gue se encuentre gn siwiacion de baja por enloer
modad ¢ accidento poreibira wna canlidad complementaria con-
sislonde en la diforencin entre las remmeoeraciones liguidas goo

ergiba en aclivo v Ie prestacion gue le correspondy de la Sezu-
ridad Soclal durante ol periodo de incapacidad luboret {ransito-
ria e invalidez provisional, abonindesele también todos los
aumentos refributivos como sl estuviess en aciive.

5i concluidn eate poeriodo pssare s la situacion de invalidez
permanestie - parcial o total— para la profesicn habiiual, se e
abanard una ayuds complementaria sabre bos subsidies concedi-
dos por i Seguarided Scuial pary que en conjunio contindge per-
gibiendo ipugl importe fiowoide gque le ecorresponderia on active
teniendo en cuenta las prestuciones Guniliares, si luviera dere-
cho a elius,

La camtidad que reci‘*ﬂ, a lante alzado, de la 5¢ pm'idrui Social,
al ser declarado en situacion de iz (—lp&tldad permunente total o
parcial, ¢ bisn {8 pension que le corresponda, sl opta por elia,
no o serd doducida de su rotribucion en el caso de gue s00 aco-

ada o oo puesto de irahajo mas adecuado a sus condiciones

el caso de invabide:s permanents abspluin se reconocera
sion vilalicia que vonsistivs on la difsrencia enbre el tofal
de percibes Hauidos, considereado Ostos como sl esiuviera on ae-
tivo al Tinalizur el permdu de fovalider provisional, v Ja pensidn
de la Seguridad Social.

Conciuide el trotamicnio ge rocuperacion, st el tralks
eatuviern en condictones de ing OrLATRISC @ SU pue
habliual 12 seran apileadas Ges
trihucion Jo garsooal con caps wwidad dlsmu"lml\l

silar no
ralajo
wlnienlo yo e

B Nuembromienio para carcoe puailico,

Ti perannal comprendido en fsin nparlado pasara a la situa-
citn de esce + furzosae por ol tienpo gue nernianescid en el
CATgEn U forating, Perniipade cste periedo tendra derccho
@ aCitpar misma plaza gue desempelaba cuando se oprodupn
la excedencia, computdndose a todus los ofectes como autiviedad
el tiempo de excedencia forsesa,

No ohsianic, se cnm‘}dem rescincdida el condrato s no soli-
cita swincorporacion dentve del mes siguicnie a la fecha en gue
rest en el L'm';:o.curze.spo&mu..o.

7. Facedencio por moetrimonn de mujer vabojedora,

La mujer que contraiga malrimonio podra solicitar excedencia
vohuiarik por wn periode no inferior a un afto ni superior a (ros,
parl s, Finalizadn Gste, roingresar o !'a Empresa ¢ la primera

vacd ke quo ose produses do dpual oo smilar calegoria

Lk

3. Excedercin por wliinhramicnio,

En caso de atnmbrondcids, o mujer podea solciiar igual-
menie excodoncia por un perfods imining de un ano ¥y maximo de
trea o guntar desde que termioe el doscatse ahligatorio por ma-
ternidad, para atender a la crianza y educacion inicial de sus
hijos, sin derecho a romunasracion alguna,

Los sucesives ahinnbramientos davan dervechoe a8 un nuevo
pervindo de excodoncia que, en su caso, pondria fin al gue vinie-
ra distrufando, A cstos cfectos dobera comunicar a Ian Diveccion
doe I Empresa su proposiio de soliciter Jdichs exeedencia para el
chutpuwio del plaze gue se inicla.

Terminadeg fste, v deatro del mes sipoionte, podra solicilar o
reingreso, debiendo ocupar la priniera vacante gue s¢ produzcd
de igual 0 =imilar categoria.

ANEXRQ NUMERD o

Narmas reguladoras de la «pensida compiementaria
ke jubilackin-
1. Roennoeinfealn
El personal tendri derccho a! rveconocimibenta do m I ER
camplomeniziia st en el momenio de obtensr la pru,tauon de
veiez nor la MWulualidad Laboral tiene sesenta v cinco afios de
cdad ¥ veinte anos, como minimo, de servicio en la Empresa.

2. Heguerimiento de jubilaciion,

El persohal con mesenia ¥ cinco =Aaos de edad y treinta ¥ cine
co afios de servicios pedra ser reguecido por la Direccién de la
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Empresa pata que solicite la.jubilaciér. 51 el interasade se ne-
gare a acepiar el requerimiento de jubilacién que la Direccién
de la Empresa le formule perderd los beneficios que con arregle

‘& las presentes normas le correspondan. :

La Empresa queds facultade pera jubilar con la pensién mé-
Xima complementaria de jubilacién al personal con sesenta ¥
cinco afios de edad sin que refina nifgan otro wequisito.

En este ultimo casc el acuerdo de la Dirsccién serd comunica-
do al pleno del Jurado y éste podra solicitar su revision de la

Diraccién de la Empresa.

3. Cuontia. .
Le cuantia de la pensién compiementaria de jubilacidn sera

fgual al importe de la diferencia enire €l resultado de aplicar €l |

porcentaje de pensién que corresponda; segin atlios de serviclo,
al total de percibos lguidos por fodos los conceptos, excepto ho-
ras gxtraordinarias eventuales que perciba en el momento de la
jubilacién y la prestacién que por este’concepto le sea reconacida
en la Mutualidad Laboral correspendiente. -

Les porcéontajes de penslén, segin afios de servicios, son los

siguientes:” N
Anhos de servicin Porcentaje

20 80,00
21 81,33
. 22 52,86
23 Lo 84,03
24 83,33
25 86,08
26 88,00
- 27 : 89,23
28 80,68
29° ' # B2,00
30 ) 93,33
.31 . 4,688

a2 28 00 .

a3 . 97,33 -

34 08,68 ’

35 : 100,00

La prestacién que cofresponda serd incrementada con el fotal
importe de-Ta prestacidn familiar que estuviese percibiendo a
set jubilado, sean cuales fueren los aiics de servicio. .

4. Régimen de jubilacitn deI.per:mm! con capacidad dismi-
wdo

n ~

Se ‘mantiene el régimen de jubilacién del personsl incapacita-
do para un irabajo normael de conformided con lo dispuesto en
ls norma sexta que figura en el anexo numero ¥,

5. Actualizacion de la pensién complementaria.

Las pensiones complementarias de jubilacién ssran revisadas
siempre que se efectie una elevacién general de las retribucio-
nés al personal de la Editorial, -

Como consocuencia de dicho examsen se elavard la pension
complementaria de la Editorial en la cuantia necesaria para que
la suma de dicha ‘pensién ¥ la de 1a Mutualidad no sea en nin-
gun caso inferjor a la cuantia resultante de aplicar los porcen-
tajes que-p continuacion se fijan sobre la retrlbuclion liguida que
percibiria el jubilado de estar en active, calculada de conformi-

ad con le categoria y quinguenios que tuviera reconocidos al
causar beja en la Empresa, . ’

- Los porcentajes que a continuacién se sefialan se determinan
en funcién de'les afios do servicio hasta la facha de jubilacién.
Son los siguientes: : -

- ARos de servicio Porcentaje
20 84,00
2] : : 85,08
22 86,13
237 a7,20
24 64,26
25 §8,33
28 70,40
27 . 71,48
2B 72,53
28 73,80
0 . ‘74,66
i1 ) 75,73
az . 18,80
a3 . 77,88

Coad 78,83

35 20,00

La prestacién familiar con que fuese incrementads la pensidm,
complementaria de jubilacién no podra ser elevada, aun cuando
te lleve a efecto la referida elevacion., -

26 agosto 1972

‘ rieBgo en su sa

8. Pensicén de jubilacion de! personal no comprendido en los
casos anteriores.

Al persqnal no comprendido en los caén:;.s anteriores se le con-
cedera una pensién complementaria porr un importe de 2.000 pe-
setas mensuales, afectas a las pagas extras de 18 de julio y Na-

. vidad. Con estsa pension gueda compensads la que se venia

peqcibiendo equivalente al @ltime importe de la prestacién fa-
miliar. ) ;

En ningdn cdse la suma de las 2,000 pesetas de la pension
complementaria y la correspondienta a la Mutualidad Laboral
podra sobrepasar el 80 por 100 del total de percibos liguidos .~
por todos los conceptos, a excepcidn de las haras extraardina--
rias eventumles, le correspondan en la facha de jubilacién.

ANEXO NUMERQ ¢ -
Normas sobre acoplamiento y retribucién del personal
con capacidad disminogida .
1. Declaracidn de copacidad disminuida.

La situacién de scapacidad disminuidar pueds ser declarada
a peticién del interesado o a iniciativa de la superioridad de la

Empresa. .
1.1. Declaracion & peticion del interesado.

‘Para, que sea declarado en situacidon de capacidad disminuida,
a peticion del interesade, séré necesario: : : .

a) Que el Médice de Cabecera —o especialista. en su caso—

.def Seguro de Enfermedad o de Accidentes declare, mediante in-

farme, que al Productor le es necesdrio perd evitar un grave
£ ud dejar el puesta de trebajo que desemperie, la
naturaleza de las funcicnes que puede realizar y si es previsible

- U recuperecicn. .

b) Que el referido di¢tamen sea ratificado por el Madico de
la, Empresa y que, & juicio de éste, la disminucién de capacidad
no haya nacida de causa contraida con anterioridad al ingreso
del interesado en la Empresa ni sea consecuencia de actos culs
pables del mismo. . :

5i hubiese discrepangcia entre mmbos informes médicos o el-

- interesade manifestase su disconformidad con el criterio del Mé- -

dico de la Empresa, se solicitard dictamen, que tendrd. carédcter
%BCII::TIO, del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en al
rabgjo. ) - :

1.2. Declaracién a iniciativa de !a superioridad de-la Em-
presa,. :

Cuando Ia declaracién de cepacidad disminuida se inicie &
instancia de la superiodidad de la Empresa bastard con el In- -
forme faverable del Médico de la Empresa. No chstante, si el
interesado no estuviera de acuerdo con la decision adoptada po--
dra solicitar dictamen del Servicio de Medicina, Higiene y Segu-
ridad en ei Trabajo, gque tendré cardcter decisorio.

En el caso de declaracisdn ea situacidén de capacidad disminuf-
da-a instancie de la superioridad de la Empresa, la aceptacién
sera también obligatorie y la nueva situacién se regird por las
pressntes normas A efectos de acoplamiento, retribucidn, incom-
patibilidad, recuperacién y jubilacitn,

2. Acoplamiento del perdotial con capacidad disminuida.

Declarade dicha situacitn, la superioridad de la Empresa de-
signard el nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar el produc- *
tor dentro de las dls%t;nibilidades ¥ vacantes qua existan en les
diversas secciones ¥ habida cuenta de la capacidad, aptitudes y
condcimisntos del interesado. La aceptacién per éste serd obil-
Zatoria, siempre que el referido puesto de trabajo redina las con-
diciones seflaladas por el dictamen médico, '

3. Betribucién y jornado. -

3.1. Si al ser declarada la disminucién de capacidad el pro-
ductor hubiese prestado servicios on la Empresa por un tiempo
total inferior a ocho aflos pasard a tener la categorfe, jornada y
sueldo que corraspondan al nueve pussto de trabaia, computéan-
dose como antigiiedad en dicha categoria la del tiempo que haya
trabajado en categortas iguales o superiorss a la miama, mas, en
su cago, ¢l tiempo en fue hubiese estado eh erxcedencia forzosa
por enfermedad. . L

Percibiva, ademas;, un Plus por la diferencia gue exista, al
declardrse la disminucién de capacidad, entre sus nuevos habe-
res ¥ los correspondientes a su anterior categoria, enjugable con
el 50 por 100 de los futuros aumentos en la nueva categoria
—salvo por quinguenios, que no serdn enjugables— ¥ con el im-
porte integre de los aumentos por ascensc.. Este Plus serd com-
puteble para pagas extraordinarias y participacién en beneficios,
perg ho para’ liguidacién de horas extraordinarias.

3.2. - 8i ¢! intoresado hublese rcallzado servitios activos en la
Empresa, al ser declarada la disminucion de capacidad, durante
ocho afics al moenos, sin llegar a quince, regirdn las mismas nor-
mas que en el caso anterior, pero ol Plus no seré enjugable sn
ningiun aumento, cuslgquiera que sea la naturaleza de éste, salvo
asconsas de categoria. o - .

Del Plus a que se refisren los daos. parrafos anteriores se de-
ducisd, an su crso, la pensidn que el interesada reciba, dentro o
fuera de la Empresa, por su disminucién de capacided. -

3.3. Si los cltados servicios activos hubiesen tenido uvma du-
racion de gquince afics, como minimo, el interesado conservara,
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fus los electos—jurnada, retribucidén, etc—, su categoria
si hien estars obligpade a reslizar todas las funciones
de su nuoveo puesio de trzbaje v a someterse a o dis
cipting v régimen de trabsajo correspondienie al mismo.

4, Incompatibilidades.

Ll trabajador gue ss halla disfrutande de los beneficios gue
ias presentes normas le otorgan no podrd gjercer fuers de la
Empruss la profesion de gue haya side apartade ni realizar
irebsios o Tunciones propias de dicha profesidn. El incumpli-
micnto do esta prohibicion tendra el carvdacter de falla muy
srave.

5. Hecuperacidn de capaciddd.

'l opersonal con capecidad disminuaida sera roevissdo médica-
muenke a peticion del interesado o por prescripuion del Médico
da la Empresa, 5i el producror discrepase del diciamen del Mé-
dice de la Empress sera sometideo a recoluocimisnto del Servicie
de Medicina, Iligiene y Seguridad en el Trabajo, cuvo falio sera
decisivu. .

En case de ser declarada i recuperacion fisica del productor,
&3ie pasary o vcupar bx prinera vacanite que se produsca on su
catoporin anterior v se le compuiars en osla, a clectos de anti-
guedad, el tiempo en gue estuve von capavided disminuida.

5i se negase a somelerse 4 revision médica o, declarada la
recuperacion, no gulsiese volver al puesio que se le designe en
su caregoria antigua perderda los derechos ¢ue estas normas le
otorgan v pasara & percibir fa retribusién gue corresponda  zl
trabaio que efectivamente realice.

g8 Jubdacion.

Fl1 productor con capacidad disminuela en odsd de jubilacion,
gue se halle beneficiandoss de las prescendos nornay, podra ser
requertde en todo memento por la superieridad de la Empresa
para gque solicite su jubilacién.

Hecibido el reguerimiente de In superioridad de la Empress
¥ concedida la jubilacion por la Mutualidad respectiva, e inte-
resado percibira de fa Empresa unn pension vitahela jguval a
1a diferencia entre la pension gue recibe de la Mutoald dad U3
ingresos fhyos en o Empresa, por todes conceptos, en el di'a. en
que {e sea concedide To jubilacian, incluidas pagas oxtraordine -
rins ¥y purticipacion reglumentaria en jos benelicios, proteccidon
furnilier, premios a ia antigilledad, ¥ e¢xclusion hecha, en tedo
caso, de las remuneraciones por horas extraordinarias o gue,
cualguiera Que ek st caracier ¢ designacién, correspondan a
trabaios realizados Tuera de o jornada,

5. el interesado percibiese subsidio, de cualquice naturalora
¥ cuslgiiers que sed su danominacion, dentro o fuera de la Fm-
prosu, dichos imporics serin du}ucidos de 1 peonsion asignada
pur cste, Bl personsl jubilado gue reciba esla pension conlize
conn €la la obiigacion de informar sin demora o ja Secorclaria
Sccial 0 a la Gerencla del periddico de la Empresa la existencia,
en su caso, de tales subsidios o plus familiar, v ol incumpli-
mientc do esia obligacion originara la pérdida del derecho a per-
cibir la pension de puestra Fmpresa.

Salve en las situaciones citadas, iz pension no lendrs aliera-
CiOn o su cuantia, ni aun en ol caso do que sc allere la siiuw-
cion Bumiliar que daba fugar sl devengo del plus familiar en fa
fechy en gue fuge concedida la jubtlacion. El productor con capa-
citlag cdisminuida y en edad de jubilucion que se halie benefi-
ciandcse de las presentes normas y se niegue a aceptar el re-
quertmiento de jubilacidn que la Superioridad de la Empresa for-
miuie, perderd los derechos gue estas normas le olorgan v pasara
a percibir lo retribucicon que corresponda al irabajo que efectiva-
ments realice,

ANEXO NUMERO 1¢

Normas reguluadoras de concesidén del premio de antigiledad
1. Conceswon det premio de grtinucdad,

El personal con una anligiedad en la Empresa superior a
cinco afios percibird un dividendo igual al gque perciban las ac-
ciones, al atribuir a todo trabajador las derechos ccondmicos a
usn namero de acciones de la seric C, de 300 peseluas, determinada
por log anas de servicio segan Ja cscala siguiente:

Aftos da serv.cio Divide ndo siociones

& 1
10 5
15 10
260 20
25 50
10 40
a5 50
40 60 :

derechn a esie percibo se concede mijentras we encueniloo
prestando servicio activo o en situacién do baja por invatidee e
jubliacion,

4. Cuantia,

la guuntia variara segan lo= resubludos egondicicos gque en
cada ejerciciv se cblengan, enn la misma medida ¥ cuantia en
gue pueda variar pars los acconistas.

4. Perzonal con fornuda reduoido.

Para el personzl cuyva jornada hohitua! oo exceda de cualro
horas, o cuanlis de su percepciton aseenderi o ke milad de o
gue 1 corresponds seEim o escals sedulads vn ln porma 8-
merp 1

5. Adjndicarton de aeciones,

En el caso de gue ol Consejo de Administracion acuerde la
adiudicacion de acciones al personsl gque cumpta sus bodas de
plata en la Empresa, esta concesidn sustituird al percibo del
premio de antigdedad en igual cuantia gue la del dividende de
lag acciones adjudicadas, asi coma ol del premio estallecido en
el articudo 83 del vigente Reglamenlo Nacional de Trabajo en
Pronsu.

E{ personal beneliciado en e adjugicacion de dichas sociones
seguira percgibicudo el premio de antighedad por la diferencia
gnire el dividendo de las acciones concedidas y la cantidad gus
le correspondiera de acuerdo con iz escala senalada en la nor-
mA munero 1, :

No ubstanie, =i el parsonal que sl cumplir los veinte anos de
servicio on b Fmpresa oplara por percibir el premie quo le
concede of articulo 83 del vigente Heghunenlo Nacionui de Tra-
baje on Prensuy, en lugar de acogerse al régiman de accionas al
cumplir las bodas de plata, continuarg percibiendo el premio de
antigliiedad de acucrdo con la escals senalada en el numero 1
de {as presentes novimas,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION e ervores de ia Orden de 20 de
jutio de 1972 por lo e 8¢ CoRvaca concurso para
ta concasion de log heneglicios previstos en el De-
creto A841969, de 22 de marzo, para los industrics
gue se instalen en lus zonas declaradas de prefe-
renite localizacidn industrial en fas ixfos Canarios.

Adveriilo crrar en el fexta remitido para su publlcacidn
de lu mencicnada Orden, inserta en o «Boletin Gticiat del
Fotado. numerg 176, de fecha 24 do julic de 1972, se transcribe
a conttnuacién {a epertuna recrificacidn: En la pagina 33333,
ha-;e- segunda, numersc 2, linsas segunda v tercera, donde dice:

splicitudes que no rmrespondcm 4 las actividades rampt‘én-
didas rn los mencionados Decretes -, dehe degir « =
des que no correspenduan a las uuwu{ades o cmplnmm,enms
comptendidas an lus menclonadns Decretos... .

HESQLUCION de [ Delegacien Provineinl de Ta-
cores relferente of levantamirnfo de gctas previas
o o ocupacion d2 las finees afectadas por lo linee
electrica de afta tension a o KV. entre Navalmo-
raf de o Mata v Puchlo Nucvoe de Miromontes.

Cnn este focha se remite para su insercion al -Boletin Ofi-
ciat- de {u provineia vy al periddico «Hoys anuncio detallado
de la peticion formutada por la Fmpresa -Hidrooléctrica Fspa-
fola, S A.., seflaiando dia v hora en que se Hevard a efecto
al levantamiento de las actas previus a ia ocupucion de los te-
rrenos afcctadas, conferme a la dispueste en el articulo 52 de
lee Ley de Expropiscion Foreoss.

L6 bienes afectados conocides corresponden &

Fincaa

Navalmaora!
Mata 1" Maria de los Angeles

Velarguez.,

.................. Fl Turunuelo

Navaimoral da  la i
Mata Bl Turudivelo . Carmelo de Saude Ye-
{azguesz,

Navualmoral ds la:

Blater i Fgido Crande D, Julian Calvo Gil,
Navatmoral de lad
Mata xido Grande ., D Javier Calvo Zabal-
goitia,

Cagoeres, 0 do pyosie de 1872 —EL Delegado.- 2.712 B,



