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Ill. Estadística

Tema 10. Estadística: definición, objeto y clases.-Conceptos
fundamentaJes.-Fenómenos aleatorios.-El proceso estadístico y
sus fases.-Errores: tipos.-Precisión y aproximación. .

Tema1L Características de una distribución de frecuencias:
medidas de posición, dispersión y asimetría_---:-Promedi?~: media
arii,mética media aritmética ponderada, medla cuadratIca. me­
dia geomé'trica, media armónica, mediana y moda.-Medidas de
ctí.',persióil: clasificación.-Varianza.-Desviación típica.

Tema 12. Preparación y elaboración de tablas estadísticas:
cualitativas y cuantitatívas.-Métodos de tabulacJón de datos.­
La representación gráfica en Estadística.-Principalps formas de
representa.ciones grilJicas empleadas en Estadlstica.

TEI\1ARIO PARA EL CURSO SELECTIVO

1. Organización clel Estado. de la, Administración Público y de
la Policía Gubernativa

Tema 1. El Estado: su concepto.-Elementos constitutiv(}S del
Estado; el territorio. el pueblo y el poder.-Las formas de Go­
bierno, asi políticas como sociales,

Tema 2. Las distin tas et.apas de ¡a formación del adual Es­
tadoespanol.-Las Leyes Fundamentales del Reino; significado
y enumeración.-La Ley Orgánica del Estado; análisis de su
contenido.

Tema 3. La Jefatura del Eslado: sus funciones.~La sucesión
de la Jefatura del Estado.-EI Consejo de HegeJlcia.-El Consejo
del Reino.

Tema 4. Las Cortes Espailolas: sus funciunes, composición,
organización y funcion::lmiento... .

Tema 5. Organización del. Jvfovimwnto NacIOna1.-EI Conselo
Nacional dei Movimiento.-"·La Organización Sindical.

Tema 6. la Administración Central.-Organos superiores de
la Administración del Estado y atribucionos de cada uno de
ellos.-Competencia de los Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generaks Técnicos.

Tema 7, La organización minist.erial española y enumeración
de lu.s principc.les funciones de cada uno de los Depa¡>tamentos
que lA. inlegran. Moción especial del Ministerio de la Gober­
nacil)n,

Tema e. La organi:~Hdón provincial.-Los Gobernadores Ci­
viles y espedB-l con",iderdción ele su:' atribudones en relación
con los Servicios de Orden _P~iblic(l Ji" de Policiu.-·Las Diputacio­
nes Provinciai-.::s.-la organl/.ac¡·'m municipal.-Los Alcaldes y
especial consideración de sus aLr~:;'!c:ones en relación con el or~

den público.
'ruma. 9. La orgunl.!dC10n ludlual c',parwla, con espeCIal re

ferencia a la lUnsdIC(!On penal y a la cornpeH'nCla de cada uno
de sus órganos.--La Policiu j udiciaJ.

Tema ]0. Estructura y cometido d,,) la Dirección General de
Seguridad.---_\¡ribl'ciones del Direct.or generaL y del Subdi­
rector g0!lCr<:1.---Orsflnos .superiorus de gl.'stión e inspección,­
Otros Sel'Vi":!J3 ccntrales.-Organos colegiados-ServlclOs regio­
nales, prov:l'(i'll!"\S y local02s.-Enul1;Gr'ü(;ión df' las plantillas d.el
Cut'l]JO Gc!:col de Policía.

Tema 11. La Policía Guberna1iva, Cuerpos que la integran.,­
OL.¡?nizaci"·n y funciones do los Cuerpos Ceneral de PoUcía y
c-:) j'u¡;"i,l. ~~.rJl~:l.dél..-Comp()sicióJ1y cornet.ic!o de los Cuerpos Es­
pC()ial Adminis'rativo y Auxiliar do Oficinas de la Dirección Ce­
ner<.\l tlc S('[uridad.

TEMARIO rARA El p¡.;r~1ER EJEHClCJO

Il. Derecho policial y Nociones de Derecho penal

Tema 12. El orden público; su fundamento y <:tetas cont.rarios
al mismo.-Autoridades encargadas de su conservación.-Facul­
tades gubernativas ordinarias.

Tema ]3. El estado de excepción.-EI estado de guerra.-Fa­
cultades sancionadoras.-Hecursos.

Tema 14. El derecho de reunión,-CIases de reuniones.-Le­
gislación vigente.

Tema 15. El derecho de asoclación.-·Su rc,gulación en la Ley
de 24 de diciembre de 1964.--Constitución y registro de las a50­
ciaciones.--Reuniones que celcbren.-Disciplina de las asocia·
ciones.-L::lS asociaciones confesiona1e:, no católicas.

Tema 16. El derecho de libre emisión del pensamiento y su
regulación on la Ley de Prensa e Imprenta.-hhpresos y sus c1a­
ses.-Derechos de réplica y rectificación.-Hespollsabilidad.

Tema 17. Pasaportes espail01es: concepto, clases y descrip­
ción.-Requisitos para su expedición.-Normas sobre paso de
fronteras.

Tema 18. Condición de los extranjeros en España.--Normas
sobre su entrada en territorio nacional.-Clases de visados'.­
Pcnnanencias.--Permisos de lrabujo.---Autorizliciones de residen­
cia.-Apátridas.-Entradas cloUldestinas y expulsión de indesea­
bles.

Tema 19. El documento nacional de ident.idad; concepto y
descripción.~-Organización de este servicio.-Categorias, validez
y recargos.--Personas obligadas a obtenerlo y requisitos para su
expedición.-Actos en los que debe exigirse.-Sanciones.

Tema 20. Idea general del Reglamento de Armas y Explosi­
vos.-Clasificación de las armas.-lntervcnción.-Guias de perte+
nencia.-Licencias de armas y .sus c1ases.-Penniso de armas.­
LIcencia de caza.

Tema 21. Disposicione5 vigentes en materia de préstamos so­
bre prendas. establecimientos de compra-venta y simih,res.­
Normas sobre tráfico de estupefacientes.

Tema 22. Disposiciones vigentes sobre establecimientos pú­
blicos, hospedCl·ias y análogos.

Tema 23. Espectáculos públicos.-Examcn sumario de lasdis­
posiciones de interés policial contenidas en los capítulos 1 al VI
del Reglament.o de 1935.

Tema 24. Examen sumario de las disposiciones de interés po­
licial contenidas en los capítulos VJI al XVll del Reglamento de
Espectáculos Públicos.-Disposiciones complementarias.

Tema 25. Delitos cometidoS por los funcionarios públicos con~

tra las gal an ~.la!" penal y proc'I€sal y contra la libertad individual.
Examen df~ los delitos contra la libertad de residencia, contra la.
inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia y contra la
libn:' emisión del pensamiento.

rema 26. Delitos cometidos por los funcionarins publicos en
el ejercicio de sus cargos.-Prevaricación.-Infidelidad en la cus­
todia de presos.-Infidelidad eri la custodia de documentos.­
Violación de secretos.-Desobediencia y denegación de auxilio.­
An 1iCipación, prolongación y abandono de funciones.

Tema 27. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en
el ejercicio de sus cargos {continuación) .-Usurpación de atribu­
ciones y nombramientos ¡legales.-Abusos contra la honestidad.­
Cohecho.-Malversélción de caudales públicos.-Fraudes y exac­
ciones ilegales.--Negodc'::..'iones prohibidas a los funcionarios.

HESOLUCION de la Dirección General de Seguridad
por la que se convocan pruebas selectivas para cu­
brir 100 plazas en tumo libre en el Cuerpo Especial
Administrativo del citado Centro directivo.

Por existir vacantes en el Cuerpo Especial Administrativo y
sor necesaria su provisión, este Centro directivo. previo informe
de la Comisión Superior de Personal y en uso de las atrIbuciones
aun le están conferidas, de conformidad con lo establecido en la
R('glamentación General para ingreso en la Administración PÚ­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ha acor­
dado disponer las siguientes

Bas!.' rle convocatoria

1. NOltMAS GEt"'ERALES

1.1. Número de plazas

So convocan 100 plazas, en turno libre, que podrán ü1crl~men~

tarse, conforme al citado Decreto de 27 de junio de 1961J, con las
que hayan de producirse por jubilación forzosa en los seis meses
siguientes a la publicación de esta convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentación
de instancias, a cuyo efecto, al publicarse la lista provisional
de admitidos, se fijará dofinitivamente el número de plazas que
comprende la presente convocatonu.

Dichas plazas podrán sor también incrementadas con la.s que
pudieran dcjar-se sin cubrir en la opo~ición que se convoca. para
dicho Cuerpo en turno restringido, para dar cumplimiento a Jo
dispuesto en el articulo 3,2 de la Ley 90/1966, de 28 de diciembre.

1.1.1. Caracleristicas de las plazas:

al De orden reglamentario.-Los opositores aprobados :ingre­
sarán en el Cuerpo Especial Administrativo de esta Dirección
General, al que quedarán sometidos desde su ingreso, cQn arreglo
El, las disposiciones vigentes establecidas para dicho Cuerpo.

bl De orden retributivo.~Desdesu toma de posesión percibi­
rim las remuneraciones que les correspondan, con arreglo a lo
que se determina en la Ley 31/1965, de 4 de mayo.

1.2. Sistema b'electivo

La selección de los aspirantes se realizará por el sistema de
oposición, que constara de las siguientes fases o pruebas:

1.0 Todos los opositores admitidos serán sometidos al reco­
nocimiento de un Tribunal Medico, integrado por facultativos
de los Servicios Sanitarios de esta Dirección General, para deter­
minar que no padecen ninguna de las enfermedades compren­
didas en el cu~tdro de exenciones inserto en el anexo lI.

Los opositare::; que no se presentaran a dicho reconocimiento
quedarán excluidos de la convocatoria, no teniendo derecho a
concurrir a los restantes ejercicios de la misma ni a efectuar
posterior reclamación.

2." Los conceptuados aptos en el indicado reconocimiento
tendrán que realizar tres ejercicios eliminatorios y otro volun­
tario. de méritos, que se determinan en el programa c~nsignado

en elapartlldo 6.1, y que se ajustarán a lo dispuesto en la. Ley
de FuncionUl.. ios Civiles y en el Reglamento Generalpará ingre$o
en la Administración Pública de 27 de junio de 1968.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas será
necesario reunir los siguientes requisitos:
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2.1. Generales

al Ser .espaftol. " .
b} Tener cumplidos dieciocho aftos de edad eLdía que ternll~

ne el plazo de .presentación de instancias.
el Estar en pOsesión :del titulo de· Bachiller Superior o cUal~

quier otro equivalenii5; reconocido, e,sipor el.Ministerio de' Edu­
cación -y Ciencia. o en condiciones d~ obtenerlo antes de que
term1ne el plazo de PreseJrtacióD d'e -mstancias.

dl Nopad.ecer enf~ad o defecto físico que impida el des­
empeño d&1as correspondientes funciones.

e) Haber observado,intachable conducta en todos los órqenes,
no haber sido procesado:por delito doloso n1 sometido a procedi­
llÚento administrativo. c6rt'ectivo o"disciplinario. así como no
haber sido ~.xpWsado de 11iD&ún centro de ~nseñanza: ni heJlarse
inhabilitado para el ejerc1d.O Be las funcIones _púbhcas.

f) Los aspirantes "femeninos deben\n haber qumplid.o o. estar
exentos del Servicio Social en el momepto en que fmallee el
plazo de los treinta dias señalados para la presentación de
dooumentos. t

3. SOLICI'IVDES
;J'.1. F9rma

Los que deseen tomar parle en las pruebas selectivas debl;!:rán
en su solicitud hacer constar lo siguiente: '

a} . ,Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) ,Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata·
miento 8·10s Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y denlás Leyes Fundamentales del Reino.

d Maniteitat, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
dé la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos
en la misma.

3.2. Organo ti quien se dIrige

Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de S!'Fu­
ridad"conarreglo al modelo de instancia·que se inserta en el
anexo 1 (impreso del Montepío del Cuerpo General de PoUdal,
y se presentarán. oon 'tres fotografías del interesado tamaño
carnet.

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentaCi6n será el dE:' treinta días hábiles. con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta conVo-
catoria en el ..Boletin Oficial del Estado.. <.

s... Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se hará en el ~gistro General
de esta Dirección General de Seauridad en Madrid o- en sus De-,_
pendencias en la provincia o localidad de resldeBcia, Gobiernos
Civil~s.u oficinas de Correos.. de aeuerdocon lo dispuesto. én
el artículo 86 de li Vitente Ley de _PrOcedimien~·Administrativo.

3.3. Importe de '108 derechos de' examen. para tomar· parte en
les pruebas .electt'VaB

Los derechos de examen l:ler.ánde 380 pesetas. Di~ha cantidad
sólo les será devuelta si' no fueran admitidos a la oposición y
la reclamación la hicieran en 19lpla,.o· de, un- mes, contado a
partir de su exclusión 19n la, lista gel)etal que ha de insertarse
en el cBoletín Oficial del Estado.. i

3.S. Forma de efectuar el importe

El pago del importe podrá ser abonado en metálico en el acto
de la' presentación de las solicitudeS'; si fuera- en Madrid. o bien
rémitiéndolo por giro postal o teleerático a la inspección General
d~ Personal y Servicios de· esta Dirección General de Segmidad.•.
expresándose taxativamente anel impreso de giro en la partEt
posterior del talón destinado a· texto, en los postales o en donde
proceda, en los telegráficos, el nomi:lre y los dós· apellidos. del
oposi~a quien cOITes¡Jo:1).dan' los' derechos, no debiendo consig~
Darse en estos giros nintún ótro nombre que no sea el del propio
opositor. aun cuando los' giros sean impuestos por personas dis~

tintas al mismo. En la Jolicitud se hará constar el número t-
fecha del giro. ., . .

3.7. DefectoB en las solicitudes

, De acuerdo con el artículo 71 de la Ley .de Procedimiento
AdDiin1strativo, s1 alguna ~ las solicitudes adoleciese de algdn
detecto .se requerirá al :kíteresad.o para que en el plazo de diez
días subsane la falta o acompaile los documentos p~ptivos,
apercibiéndole de que, si no lo hiciese, se archivaría su instancia
sin más trámite. -~

4. - ÁDMlSIÓN,-DB CANDIDAlOS

4.1. Lista provisional ...

Transcunido el plazo de presentación de instancias, por esta
Dirección Gener~l se aprobará la Hsta provisional de los aspiran­
tes admitidos y excluidos. la cual se hará pública en el ..Boletín
Oficial del Estado••

4.2. Errores en las solicitude,

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solici~
tudes podrán 8ublanarse encua!quier momento, de oficio o a
petición del interesado.

4.3.· Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista proyjsh:lIlal,podrán los interesados interponer;
en -el plazo -de quince días, a partir del siguie~te a su publica­
ción E!n el «Boletín Oficial del Estado». reclamación, de acuer­
do con el artículo 121 de -la Léy de Procedimiento Admia'strativo.·

4.4. Lista definiti'Va,
Las reclamaciones serán aceptadas o recl)azadás en la resolu­

ción, que'se R-ublicará en el ..Boletín Oficial del Estado•. por la
que se aprueba .la l1stadefinitiva.

4,5. Recursos contra la lista definttiva

Contra 1a resoluci6n 'd.efinitivapodrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el Ministerio de la Gobernación
en el plazo de quince días.

5. ,-DESIGNÁCJÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales caUticadores

Por esta Direcciqn General de Seguridad se nombrarán los
Tribunales calificadores de los .distiJ!tos ejercicios de que .Gonsta.
la oposición.' .

5.2.' Composición de . los Tribunale6

Estarán compuestds .por funcionarios en, activo· del Cuerpo
Geheral- de Policia désIgnados, por elección por el titular de esta
Dirección, teniendo en, cuenta para ello el pleno conocimiento
de las materias correspondientes a 'Cada ejercicio.

Podrán actuar con tres de sus miembros y, en caso de a.usen­
cia. a a.lgUna sesión, por fuetzá mayor, del Presidellte o Secre­
tano, estos cargos serán sustituidos accidentalmente por los
Vocales, de mayor o menor categoría administrativa, entre los
designados. respectivamente. para cada ejerCicio. .

LQs Tlibunales quedan facultad~ para4dopta_T, las medIdas
adecuadas para el m~ior cumplimiento de tOdas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de: consultar o recabar de esta
Dirección General la correspondiente resolución. e:n lo que. ex-:
ceda de las normalesatribuciones,o potestad. de aquéllos. _ ",

La composición de tales Tribunales s,e hará pública en, el ..Bo~
leUn Oficial del Estado•.

5.3. Abstención

Los mie~ros de los Tribunales deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo a la autortdad convocante, cuando concu~

rran las circunstandas previstas en el artículo 20 de .la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusación

Los aspirantes podrán recusar a. los miembros de los TribuR
nales cuando concurran.las circunstancias previstas en el cit,ado
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo:

8. CoMIENZO y DESARROLLO DE LAS PamBAs SELBCTIVAS

6.1. Programa.

Prilller ejercicio.-Este ejercicio tendrá dos p~eba$:

Prueba' A.-Consistitá -en cóntestarpor. escrito a un cuestio­
nario de _preguntas de respuesta alternativa, prepar~o al .tecto
por el'Tribunal, que versará sobre el contenido de to6lo ,el pro­
grama (excepto _él de Cálculo) que figura en el anexo,Urde esta
convocatoria. ~

Prueba B.-Resolver cuatro problemas de -,escaloudo grado
de 1iificultad. sobre supuestos tomados del temalio de cálculo
qu.e figura eu -el pl"OA'{ama. Las dos pruebas tend~ conjunta­
mente una' duración máxima de dos horas y media.

Segundo ejercicio.--eqnstará de las pruebassiguiente,s:
PnJeb~ A.-Consistirá ea resumir un texto deíndóle policial

propuesto -por el Tribunal y ~n redactar un ,oficio· o escrito de
carácter administrativo policial.

Ambos trabajos Be prer;entarán mecanografiados a dos espa·
dos Y' se valorará· la --<:apacJ.d'ad ··de síntesis, la red.acci6ny la
limpieza de presentación, disponiendo los opo~itores para esta
prueba 4e. hora y media. . . .

Prueba B.-eonsis~irá en contestar s, tres p'reguntas, un,a de
cada temario. de las materias de ·«Nociones de Derecho admi­
nistrativo., ...CienciJJ de la' AdmiÍ'list~ción" y .Estadflrttca.,· que _
figuren en el programa. '

Esta prueba se pl'esentaI1\ también mecanografiada' a dos es...
paclos -y tendrá una 'duraQión má.xims de hor:a y media.

Para 1~ realización de este ejercicio. los opositores utilizarán
la máqulha de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se hayan
provisto.
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Tercero ejcréicio.-Consist.irá en contestar por escrito, durante
un plazo n1!iximo de tres horas, dos temas sacados a suerte de
entre Jo que componen el programa para este ejercicio.

A este efecto se han formado dos gl'upos con los citados te­
mas: uno, que comprende los temas 1 al 11, y el otro, con los
restantes hasta el 27, ultimo del temario do referencia. El opo­
sitor dcbcra desarrollar necesariamente un tema de cada grupo.

Ve méritos.-Los opositores que hayan aprobado todos los
ejercicios citados podrán acreditar, a efectos de mejora de puno
tuación, el dominio escrito y Olal de' uno o más de Jos idiomas
alemán, ingJés, francés o Huliano, practicando las pruebas co­
rrespondientes ante el Tribunal que en su día se nombre.

6.2. Comienzo

La práctica de los ejercicios comenzará con el reconocimiento
medito, en la fech<l. que oponunamenLe sofiale esta Dirección
General, haciéndose público en el «Boletín Oficial del Estado..
con una antelación de quince días, conforme a lo que señala
el número 1 del artículo séptimo de la Reglamentación General
para el ingr<3so en la Administración Pública, cuyo plazo no será
inferior al de tres meses, a contar desde la publicación de esta
convocatoria en dicho periódico oficial, fijando después discre­
c,ionalmente el Tribunal cuando ha de comenzar el ejercicio si­
guiente. No podra exceder de ocho mesos el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocaloria y el comienzo de los
ejelTlclOs.

6,0. Identificación de los opo8iwres

Los Tribunales podr¡~n l-equerir en cualquier J1lO!lWnto a los
opositores para que acreditNl su identidCld.

6,4. Orden de actuación de los opositores

El orden de actuación do los opositores se efectuará mediante
s0l'1.c'ü puj)lico, que, se cPlebrará en la Inspección General de
l\'1',>una[ y ~ervicios de esta lJlrecclOn GenerClI, bajo la presiden­
CÚt deL tdular de Ja misma, asistido por dos funcionarios, le·
Vill:I;\lHlpse ja úportuna acta. Dicho orden se refleja.rá on la
];.;;,t LJl'liniriva de aJmi\.idos, asignando el. cada uno de ellos el
nunll:'¡'o que les corresponda para la actuación.

El orden de actuaCIón en JOS exámenes no podrá alterarse sin
Ciluo;:\ I11UY ILLst¡¡¡U1U!::1, que apreciara sin recurso alguno, oído el
el lrilJuni:11, eL Pr,":;j(L~llt.ú oc! mismo, a quien se reservará la
lacultad de rcsolv,~t 1<1::i pn)tensiones que se promuevan.

0,3. Lianlfll'Pientos

Habn1, un solo IlamamlCllto y una segunda vuelta para aque­
llos Opu:,¡LOr",::; que Jjur ImpuslbilIdad, debidal11enw JustifIcada
ante ei Tribunui, no puc!ierull comparecer a practicurlos ejerci­
cios, decayendo do su d",n~r.:JlO, si no se pre:;entasen en esto sc~

gundo JjelllUlinienlo, cuulquiora que [uese la causa.

6.6. Fechu, hora y lauar de comienzo de los ejercicios

Todu:; los ci8rclcios so l'fect.uarún en Madrid, en la Escuela
C21l(:I'a! a~' tCu:: __ m, y dar,tl1 ('omiem~o vn la fecha y hora que se
.';i:;l<:Ue, de a;:ucrdo con lo lstublt-Cldo en el apartado 6.2.

6.7. /lnU::1cins sucesivo::;

Las SUCt'SiVHS convlluüorias a examen de los oposllo¡'cs se ha­
rán publicas UPOjl.uMlllwnte por cada uno de losTl'ibunales en
los 1Hblf~ros de anuncios de JU lscuela General de Policía y en
la Ollcina de Inl"ornHlcH.Jn al PubliCo de la Dirección General
de ~(.'guriJad, siendo exciuidvs de la oposición aquellos que no
COll¡par0CkEul,

6,8. Exciüsiun de a.spirantes durante la fase de .selección

Si en cuuJquier momento del procedimiento de selección Ile·
gase a cunocimiento de los Tribunales que alguno do los aspi­
rantes carece de los requisiws exigidos en la convocutoria, se
le excluirá de la misma, previa audIencia d(~l illtp¡-esado, pasán­
dose, en su caso, a la JurisdiCCión ordinaria si se apreciase ine­
xactitud en ia declaración que formuló.

19ualmontf!, 811. cualquier momento, los Tribunales podrán dis­
poner la retirada del opositor que notoriamente demues1re su
insuficiencia.

7. SISTE.\lA DE LA C¡\L!JoICAClÓ" DE LOS L}l,f-lCJClOS

La calificación para el reconocimiento l1lL,dico sera de «Ap1o~
o aNo apto».

El pnmero y sogundo ejCrcicios se cal¡í"icarán de cero a diez
}JUlllU', caua prU8ljU; pura ser aprol:ndo se neceSItará obte­
ner como mínimo una media de cinco punlos en cada ejercicio,
y no huber sido calificado con cem puntos en aiguna prueba.

El tercer ejercicio será calificado de cero a diez puntos por
cada tema, siendo necesario para aprobar una media de cinco
punios, que se determinará dividiendo el totai de las eulificacio­
oes por el número de Jueces ucluantes y no huber siclo califi­
cado con cero puntos en ninguno de los temas desarrollados.

En la calificación del ejercíclo de méritos se otorgará un pun­
to al que demuestre pleno conocimiento de los idiomas aleman
tranu.:s, ingles o italiano, y medio punto, al que demuestre lee~
y tradUCIr cualqUIera de ellos. El conocimiento de más de un
idioma sumara. puntos en la proproción antes indicada.

Los Tribunales levan1arán acta de cada seslOU en que aetuen
en la cual constará el número, nombre y apellidos de los opa:
sitores y el resultado obtenido por cada uno de ellos, haclendose
unicamente pública la lista de los aprobados, dentro de las vein­
ticuatro horas siguiente a cada examen,

8. LISTA DE APROBADOS 'i PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobarLos

Terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales
publica~án la relación de los aprobados por orden de puntuación,
no pudiendo rebasar el numero de las plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

Los Tribunales elevarán a esta. DlrecclOn General de Segu­
ridad la relación de los aprobados que deban ingresar en el
Cuerpo Especial Admmistrutivo para que elabore las propuestas
de nombramiento pertinente.'

8.3. Propuesta complementaria de aprobados

Los Tribunales, juntamente con la relación de aprobados, re·
mitirán" a Jos exclusivos efectos del artículo 11,2 de la Regla·
mentHcion Ceneral para ingreso en la Administración Publica, el
acta de la ultima sesión, en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.'

En igualdad de puntuaciones serán preferidos quienes se en­
cuentren en posesión de mas titulas académicos o tengan más
edad por el orden expuesto.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUME~TOS

9.1. Docwnentos

Los opositores aprobados presentaran en la Inspección Gene·
ral de Personal y Servicios de e::;la Dirección General dentro del
plazo que se señala a continuación los siguientes documentos:

al Certificación del acta de nacimiento, expedida por el Re·
gistro Civil correspondiente.

bJ Certificación negaliva de anteccdentespenalés del Regis~

11'0 Central de Penados y Rebeldes.
cl Declaración jurada, expresiva de conservar la nacionali~

dad española de nacimiento y de no exiitir ningún procedimien­
to judicial o administrativo contra el declarante, ni haber sido
sancionado, expulsado o separado de ningún Cuerpo del Estado,
1-JI"Lvir.cia o Municipio

Esta declaración tendrá el carácter de documento público, a.
efectos penale::;.

dJ Para los aspirantes femenll1os, certIhcaclOn del cumpli­
miento del Servicio Social o de estar exentos del mismo.

el Til.ulo alegado por el opositor para tomar parte en las opa·
siciones que se señala ea el njJmlado 2.1 el de esta convocatoria,
o, en su defecto, certificación acreditativa de hallarse en pose­
sión del mismo u hoja académica de los estudios correspondientes
a dicho tílulo. En este caso, la certificación debe ser referida a la
fecha tope en que termine el plazo de presentación de jnstancias.

fJ Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 19~'"1 presentaritn además los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

En defecto de Jos documentos concretos acreditativos de re­
unir le,s condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo

El plazo pa¡'a la presentación de documentos será de treinta
días hübiles siguientes a ia publicación de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estudo".

9.3. Excepciones

Los que 1uvieran la condición de funcionarios públicos esta·
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re·
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación de! Ministerio u Organismo de
que dependan. acreditatíva de su condición de funcionarios y de
cuantas circunstancias consten en sus hojas de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos

C)u¡':nccs dentro del plazo csluhlccido, y salvo cUSQS, de fuerza
mayor no presentaren su documentación, no podrán ser nom·
brados, quedando anuludas todas sus acl.uaciones, sin perjuicio
de Ja responsnbiJidad en que hubieran podido incurrir por faf·
sedad en la solicitud a que se refiere el apartado tres. En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según el orden de puntuación, a favor de quien o
quienes, a consecuencia. de la l'ef(~rida anulación, tuvieran cabida
en el número de plazas COllvou1.das.

10. NmlBRAMrLITO DEFINITrVO

Conforme esta Direccj,..Jn Genera! con la propuesta formulada
por los Tribunales, procedera extender a los interesados el co­
rrespondiente nombramiento, por él orden de puntuación obte·
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nido en las oposiciones, como funcionarios de carrera del Cue~p.o
Especial Administrativo de este Centro, con el sueldo y gratIfI­
caciones que les corresponda con arreglo a la Ley de Retribu­
ciones de los Funcionarios de la Administración Civil del EstAdo
y disposiciones complementarias, publicándose los nombramien­
tos en el ..Boletín Oficial del Estado".

11. TOMA DE POSES1ÓN

11.1. Plazo

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aprobados tornar posesión de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el artículo 36, apartado el
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y efectuar, antes
de incorporarse a sus respectivos destinos, un curso práctico de
treinta dias de duración en la Escuela General de Policía.

11.2. Ampliación

La Administración podrá conceder, a petición de los interesa­
dos, una prórroga del plazo posesorio cstab1C'cid;:), que no podrá.
exceder de la mitad del mismo, si las cir;::unstancias lo aconse­
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros,

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnadas por -los interesados en los casos y en la forma esta~
bledda en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Esta Dirección General practicará una información respecto
a las condiciones y circunstancias de todo orden que concurran
en cada aspirante en relación con la función que han de des~
empeñar.

Independientemente del servicio burocrático asignado a este
personal, a los nombrados se les podrá co.nfiar aquellos de ín­
dole especial, tanto de investigación como de información, para
cuando su intervención· implique una mayor facilidad o éxito
en el resultado de los asuntos policiales, bajo las instrucciones
que esta Dirección General dicte. teniendo en tal caso el carácter
de Agentes de la Autoridad a todos los efectos.

Madrid, 22 de julio de 1972 .......,.EI Director general, Eduardo
Blanco.

profesión

•

ANEXO 1

Póliza
de 3 ptas.

Excmo. Sr.;-

Apellido 1.0

Nombre .

.f!.-pellido 2.° .

Nacido el de de 19 , estado civil .
nombre de los padre.s "., natural de .
provincia de , con domic ilio en . , calle
...................................... , número , y ·con documento nacional de identidad número .
expedido el de P •••••••• de 19 , en , a V. E. respetuosamente,

s O L 1e 1T A ser admitido a los 6tercicios de la oposición con vacada para ingreso en el Cuerpo Especial Administrativo de la
Dirección General de Seguridad por Resolución d e dicho Organismo de de . del corriente
año ("Boletín Oficial del Estado.. número ...l, por reunir todos los requisitos exigidos en las bases :te
convocatoria, comprometiéndose a aportar, caso de ser aprobado, todos los documentos justificativos necesarios.·

Asimismo se compromete a jurar, en su momento, adLesión a los principios Fundameptales del Movimiento
Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Hace constar que posee el título de .. .. .
Declara tener conocimiento de los idiomas .. .

....... , cuyas circunstancias puede acreditarse en el examen para el que se le convoque y que rueg::t
66 tenga ya por interesado.

Los domicilios que ha tenido en los últimos cinco años han sidu los ,siguientes

Dios guarde a V. E. muchos añoS.
Fecha

(Firma y rúbrica del oposi\.or),

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD.-·MAbRID.

(Impreso del Montepfo del Cuerpo General de PolidaJ
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CUESTIONARIO DE CÁLCUJ.O PARA EL PRIMER EJERCICIO

CUESTIONARIO PARA EL PHI\IER Y SECUNDO EJEJlU(¡O

ANEXO 11

CUADRO DE EXENCIONES PARA EL RECONOCIMIENTO
MEDICO DE LOS OPOSITORES A INGRESO EN EL CUERPO
ESPECIAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL

DE SEGURIDAD

Tema 1. Divisibilidad. - Números primos. - Descomposición
factorial.-Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.-Relaciones entre magnitudes.­
Razones directa e inversa.-Razones compuestas.-Proporciones:
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.-Aplicacionf:s.-Regla de tres
compuesta.-Aplicaciones.-Método d8 reducción a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.-El reparto directa e inver­
samente proporcional a ciertas cantidades.-La regla de com­
pañia.

Tema 5. Tantos por ci8nl.o.-Aplicacioncs prácticas.-Det.cr­
minación de porcentajes.

Tema 6. Regla de intcrés.-Clascs de inter6s.-El interés sim­
ple: problemas de relación con la variable tiempo.-D2lcnnina­
ción de intereses, capitales y tipos.~El interés C0mpucsto: mé­
todos de aplicación.

Tema 1. El Estado: su concepto.-Elementos constitutivos del
Estado: el territorio, el pueblo y el poder.-Las formas de gobier­
no, así políticas como sociales.

Tema 2. Las distintas etapas de la formación del actual Es­
tado espanol.-Las Leyes Fundamentales del Reino: significado y
enumeración.-La Ley Orgánica del Estado: análisis de su con~

tenido.
Tema 3. La Jefatura del Estado: sus funciones.-La sucesión

de la Jefatura del Estado.-El Consejo de Regencia.-EI Consejo
del Reino.

Tema 4. Las Cortes Españolas: sus funciones, composición,
organización y funcionamiento.

Tema 5. Organización del Movimiento Nacional.-EI Consejo
Nacional del Movimiento.-La Organización Sindical.

Tema 6. La Administración Central.-Organos superiores de
la Administración del Estado y atribuciones de cada uno de ellos.
Competencia de los Subsecretarios, Directores generales y Secre­
tarios generales Técnicos.

Tema 7. La organización ministerial española y enumeración
de las principales funciones de cada uno de los Departamentos
que la integran. Mención especial del Ministerio de la Gober­
nación.

Tema 8. La organización provincial.-Los Gobernadores civi­
les y especial consideración de sus atribuciones en relación con
los Servicios de Orden Público y de Policía.-Las Diputaciones
Provinciales.-La organización municipal.-Los Alcaldes y espe­
cial consideración de sus atribuciones en relación con el orden
público.

Tema 9. La organización judicial española, con especial refe­
rencia a la jurisdicción penal y a la competencia de cada uno
de !;US Organos.-La Pclicía Judicial.

Tema 10. Estructura y cometido de la Dirección General de
Seguridad.-Atribuciones del Director general y del Subdirector
general.-Organos superiores de gestión e inspecCÍón.-Otros
Servicios Centrales.-Drganos colegiados.-Servicios regionales,
provindales y locales.-Enumeración de las plantillas del Cuerpo
General de Policía,

Tema 11. La Policía Gubernativa: Cuerpos que la integran.
Organización y funciones de los Cuerpos General de Policía y
de Policia Armada.-Composición y cometido de los Cuerpos
Especial Administrativo y Auxiliar de Oficinas de la Dirección
General de Seguridad.

llI. Estadística

Tema 12. El orden público: su fundamento y actos contrarios
al mismO.-Autoridades encargadas de su conservación.-Facul­
tades guberna.tivas ordinarias.

Tema 13. El estado de excepción.-El estado de guerra.-Fa­
cultades sancionadoras.-Recursos.

Tema 14. El derecho de reunión.-Clases de reuniones.-Le~

gislación vigente.
Tema 15. El derecho de asociación.-Su regulación en la Ley

de 24 de diciembre de 1964.-Constitución y registro de las aso­
ciaciones.-Reuniones que celebren.-Disciplina de las asocia­
ciones.-Las asociacionos confesionales no católicas.

Tema 16. El derecho de libre emisión del pensamiento y su
regulación en la Ley de Prensa e Imprenta.-Impresos y sus cla­
1>üs.-Dcrechos de réplica y rectificación.-Responsabilidad.

Tema 17. Pasaportes españoles: concepto, clases y descrip~

ción.-Ikquisitos para su expedición.-Normas sobre paso de
fronteras.

Tema 18. Condición de los extranjeros en España.-Normas
sobre su {:ntrada en el torritorio nacional.-Clases de visados.­
Permanencias.-Permisos de trabajo.-Autorizaciones de resi­
dencia.-Apatridas.-Entradas clandestinas y expulsión de inde­
seables.

Tema 19. El documento nacional de identidad: concepto y
dcscripciun.-Organización de este servicio.-Categorías, validez
y recargo~~.-Personas obligadas a obtenerlo y requisitos para su
expedit:ión.-·Actos en los que debe exigirse.-Sanciones. .

Turna 20. Idea general del Reglamento de Armas y Explosl­
vos.-Clrosilin,ción de lat¡ armas.-Intervenci6n.-Guías de perte­
nenciu,-Licellcias de armas y sus dases.-Permisos de armas.­
Licencias de caza.

JI. Derecho polícial y Nociones de Derecho penal
\

Tema 10. Estadística: definición, objeto y clases.-Conceptos
fundamentales.-Fenómenos aleatorios.-EI proceso estadístico y
sus fases.-Errores: ti;,Jos.-Precisión y aproximación.

Tema 11. Características de una distribución de frecuencias:
medidas de posición, dispersión y asimetría.-Promedios: media
aritmética, mcdia aritmética ponderada. media cuadrática, media
geométrica, media armónica, mediana y moda.-Medidas de dis­
persión: clasificación.~Varianza.-Desviacióntípica.

Tema 12. Preparación y elaboración de tablás estadísticas:
cualitativas y cuantitativas.-Métodos de tabulación de datos.­
La representación gráfica en Estadística.-Principales. formas de
representaciones gráficas empleadas en Estadística.

TEMARIO PARA El, PRIMER Y TERCER EJERCICIO

l. Organización del Estado, de la Administración Pública y de
la Policía Gubernativa

CUERPO ESPECIAL
GENERAL DE SE-

PROGRAMA DE LA OPOSICION AL
ADMINISTRATlVO DE LA DIRECCION

GURIDAD

ANEXO 111

a) Enfermodades del corazón y de los vasos sanguíneos.
bJ Tuberculosis pulmonar u otras enfermedades infeclo-con~

tagiosas.
el Agudeza visual; sin corrección alcanzará un mínimo de

1/3 de la visión narmal con el ojo de mejor visión y 1/8 de la
visión normal en el ojo de peor visión. Con corrección debe te­
nerse una agudeza visual de 2/3 de la visión normal.

d) Estrabismo muy acentuado.
e) Alteraciones de la audición: la función auditiva en cada

oído, por separado. será suficiente para atender la voz de inten­
sidad y de tono o altura media a seis metros de distancia. La
voz cuchicheada habrá de percibirse distintamente por cada oído
aisladamente a tres metros de distancia. En todo caso, la fun­
ción ,no podrá ser inferior al 50 por 100 en cualquiera de los
lados, previa determinación audiométrica.

f} Tartamudez.
g} Ausencia o falta de los dedos pulgar o índice de la mano

derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos de la misma
mano.

h) Cualquier afección patológica, defecto o deformidad que
a juicio de tos facultativos examinadores deba ser considerada
como causa de inutilidad. En cualquiera de estos casos este Tri­
bunal Médico emitirá informe razonado.

l. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: concepto y contenido.­
Las fuentes del Derecho administrativo: jerarquía normativa.­
La Ley: concepto y clases.-Disposiciones del Poder ejecutivo con
fuerza de Ley.·-Reglamentos, Instrucciones y Circulares.

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo: principios
generales.-EI acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivación y notificación de los actos administrativos.~Efjcacia

e invalidez.
Tema 3. Iniciación y ordenación del procedimien,to adminis­

trativo.·-·I::1sLrucción y terminaC"ión.-El silencio adwinistrativo.
Ejecución de los actos administrativos.

Tema 4. La revisión de oficio de los actos administrativos.­
Los recursos administrativos: concepto y clases.-Recursos de
alzada. reposición y revisión.-El recurso contencioso-administra­
tivo.

Tema s. Los funcionarios públicos: concepto y clases.-Ad­
quisición y pérdida de la condición de fUllcionario.--Situaciones
administrativas.-Derechos. deberes e incompatibilidades.~Orga·

nos Centrales de la función pública.
Tema e. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Régimen disciplinario: faltas, personas respollc;,tbles y sanciones.
El procedj.miento disciplinario.-Tribunales de Honor.

ll. Ciencia de la Administración

Tema 7. La Ciencia de la Administración:-Sus aplicaciones
prácticas.--Teoría de la organización: concepto y principios.~

Principales tipos de organización.-Organigramas y su clasifi­
cación.

Tema !l. Registro de documentos: sistemas de registro.­
Organización y funcionamiento del registro.-La clasificación de
documentos: sistemas.-Estudio de fichas: clases.

Tema 9. El archivo de documentos: concepto e importancia.
Clases de archivos.-Conservadón y distribución de documentos.
Funcionamiento de los archivos: entradas, salidas y devolucio·
nes.-Organización material del archivo.
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RESOLUCION de la Dirección 'Ceneral de Seguri­
dad por la que Bep~lica relación nominal de opo­
sitores admitido' para ingreso en la Academia Tts­
pecial- de Policta 'Armada.

En 'cumplimiento a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de la 'Gobernación de 15 de ,!!mero de lb72 (..Boletín Oficial del
Estado. número 37, de fecha 12 de febrero' del mismo' a;.o), 88
transcribe relación nominal de los oPositores admitidos para
Ingréao en la Academia Especial de PoI_CÍa Armada, con anti­
güedad y efectos administrativos de 1 dese,ptiembre de 1972.

Tema 21. Disposiciones vigentes en materia de préstamos so­
bre prendas, establecimientos de compra-venta y similares.­
Normas sobre el tráfico de estupefacientes.

Tema 22. D18pos1cion~ v1gentes SC"bre establecimientos pú~

bílcos, hospederías y análogos. -
Tema 23. Espeotál::ulos públicos.'-Examen sumario de las dis­

posiciones de interés pOlicial contenidas .en los capítulos 1 al IV
de) Reglamento de 1935.

Tema 24.•Examen sumario de las, disl?QSiciones de interés
policial contenidaa en los' capítulos VII al XVII del Reglamento
de Espectáculos Públicos'7"""Di.sposiciones complementarias. .

Tema 25. Delitos cometidos por los funciqo$1"iospúblicos con­
tra las garantías penal y procesal y contra la libertad individual.
Examen de los delitos contra la libertad deresklencia, contra la
inviolabilidad del domicilio y de la correspondtmsia y contra la
libre emJsión del-~samiento.

Tema '28. DeUtos cometidos por los funcionarios públicos en
el ejercicio de sus ca,rgos.-Prevaricución.-.:...lnfidelidad en la cus­
todia de presos.-InfideÜdad en -la custodia de documentos.­
Violación de secretQs;..;,...Desobed.iencla y denegación de auxilio.­
Anticipación,prolongación y abandono de.funciones.

4 Tema 27. Delitos Cometidos por los funcionarios públicos en
el eletclcio de sus cargos{continuaci~.-.usurpaciónde atribu­
ciones y nombramientos ilegales'7""AJ:)¡ul!105contra la honestidad.
Cohecho.-Malversadón de c:audiJes.illJóblicos....;..Fraudes y exac~
cioneS ilegales.-NegóciaCione.s pral1!Jldas a los funcionarios.

Número
de

orden

1
2
3

•5
8
7
8
9

10
11
12
13
I<
15
18
17
18
19
20
21
22
23
24
2S
26
27
38
39
30
31
33
33
3.
35
36
37
38
39
• 0
41
• 2
• 3..
45
4e
'7

Nombras y apellidos

D; Angel Fernández Castro .
D. Antonio Lamt¡l.s .Canedo .
D. Manuel Montero Pacín .
D.Jesús Sánchez Vázquez .
O. José Jfménez Roldán .
O.Julio Regueira Riveiro .
D. Luis Rivera Alvarez ~ .
D. SantiagoH. Vila Fernández .
D. Ramón VUlares CarbaUal .
O. Juan Gregario' Valentm Aramas .
D., Manuel BaiTientos Hernández .
D. Valenttn Fernández Moreno .
D. Vicente Fernáridez Palomino .
D. Daniel Arias Gómez .
D. ~osé· Castro Noya .
D. Jesús Dominguez Calviño .
D. Luis A. Feijoo Martínez .
D. Pablo Fernández_ Celvo .
D. Manuel Freire Ponce ; -
D. José Gallego Gallego , - .
D. Manuel Martfnez Fernández .
D. Pastor Paz Gómez .
D. Etelvino Verea Peteiro .
D. Tomás Barbero BeBido .
D. Juan Francisco Barco López .
D. Urbano Bustilla Garcia .
D. Sebas"tián Rodrigo Molinero .
D. Manuel Pulido Gil : .
D: Gonzalo de la Torre. Bustos .
:J;). Antonio Torres Arroyo .- .
D. Manuel MarUnez Vicente ; .
D. Pedro José' Mann López .
O.Carlos Sanz Rodriguez ~ .
D. Luis CoeUo Tacoronte .
D. Emiliano Carmona Calderón .
D. Andrés Castro Pacheco .

. D.Criátóbal· García Sánchez ' .
D. Vicente Laso Picón ...
D. Domingo Machado Calzo .
D. Manuel Miranda Moreno .
D. José Durán Castro ., ,.- .
D. Manuel Fraga Vidal .

·D. José Manuel Millán Canto ; .
D. llemiglo -Paderne Grandio .
D. Alfonso Pita Malde ; ,:
D; Manuel San Miguel Paredes :..
D. José Manuel Seijas Real .

Puntuación
obtenida

376,62
376,62
376.62
376,62

.376,50'
376;50
376.50
376,50
376,50
376,50
376,50
376;-50
376.50
376.37
376,37
376.37
376,37
376;37
376.37
376,37
376.37
376,37
376,37
376.37
376,37
376,37
376.37
376.37
376,37
376.37
376,37
376,37
376,37
376,37
376.37
3'16,37
376.37
376,37
376.37
'376,37
376,25
376,25
376,25
376.25
376,25
376,25
378,25

Número
de

,orden

48

••50
51
53
53
54
55
56
57
56
5.
60
61
63
83
84
85
ea
87
86
89
70
71
7~

73
74
75

'78
77
76
79
80
81
62
83
84
85
86
87
86
69

• 90
91
93
93
94
95..
97
96
9.

100
101
lOS-­
103
104
105
100
107
108
109
110
111
112
113
114
115
118
117
118
119

.120
131
132
123
13'
135
136
127
126
t3.
130
131
132
133
13'
135
138
137

Nombres y apellidos

D. José Vizcaíno Lourés .
D., Miguel A. Prieto Rabanal .
D. Pedro Delgado López .
O. José Mailuel QUintana Ramirez .
D. José Tamames Santos .~ .
D. Teodoro Avila Sánchez .
O.Luis SiMón Diaz ~ ; .
D. Antonio Téllez D_elgado ..
D. J()sé PastorCarboneIl ; .
D. Esteban Francisco Cuevas 'Fuentes .
D. Francisco Ad'áme Suárez .. : .
D. Fernando Donaire Carcía .
D. Antonie Gómez Calero .
D. Juan Luis Jiménez Jiménei .
D. Antonio' del Pozo Durán .
D. Angel Regidor Día.z ,..
D. FaustinoRubio Martín .
o. AntoUn Safazar RomAn .. ; ; .
D. C~istóbal.Siles Carda , .
D. MIguel Vlllalobos Navarro•.. : .
D. Francisco de la Obra Gómez ..
D. Natalio A. Toledo López -.•..........
D. Nonito Carcía. Be,múdez .
D. Antonio Giralda Carracedo .
D. José Pais Vilas ..
D. -Luis Torres Lomas : _..
D. Rafael Casas Rama ; , .
D. José María Mal'Hnez Vieco ..
D. Francisco Gómez Casado .
D. Antonio López I.ardfn" , ..
D. Manuel Malina Sá:q.choi .
p.Enrique Rodríguez Aguikra .
O. Benigno ValenzucJ:l Toledano .
D. Matías Fernández Monago .
D. José Angel Nares Sirvent .
D. Manuel Santa.iIa Torreiro ., .
D. Baldomero Vázqllez Vázquez ,.~.:.
D. Laniberto BaJ.lano· CatalAn ~ .
D. Ramón Burgos Elipe .-, .
D. Manuel ReY Garcfa , .
D. José Luis Rodríguez Rodríguez .
D.. Tomás Ruiz Morales ; .
D. Juan Sanz Sánchez .
D. Guillermo Vera Ocete .
D. Francisco Bajo Fuentes .
D. Miguel Casado Carrasco , .
D. Bartolomé Mayor Sánchez .
D. Laureano Reolid Rodríguez .
D. -Cristóbal Espinosa Polo ..
D. Francisco Guerrero .Polo .
D, Alfonso López Díaz .
D. Manuel Orta Maldonado .
D. FaustinO R-odrígllez Aragúndez : .
D: José Rovira Galán .
D. Domingo Afonso Ródríguez ..
D. Benito Cabezas Cajero .
D. FaustinoGrllloLozano .: .
D. p:edro Jiménez Gómez ..
D. Santia~o Morales Martín ..
D. Juan Pedrera Rollizo .
D.. Luis Pila' Borrego .
D. Liborlo Romero Jiménez ;...- ..
D. Juan Salgado Cruz .
D. Juan MiJmel Sánchez Mendoza .
D. Dionisia Bello Lázaro ;, .
D. José' Escriche Peiro . .- ..
D. Ricardo Ferres Gerique .. : .
D. V.icenteGascón Agraz , ..
D. José Cucharero Valenzuela .
D. Francisco Díaz Yargas , ; .
D. Nicolás Gutiérrez Serrano .
D. Juan Montiel Medina ..
D. Manuel~rez Sánchez-, .
D. ManuelPuerta Loi"o ; .
D. Julio J,.uisJ\.l'Varez Martínez .~ .. ~ .
D. Maximino Caballero Alvarez .
D. José Luis Fernández Calderón .. ; .
D, helio Ferrer~s Ferreres .
D. \7ict(ilrino Gareta Garda .
D. J91!1é Higinio Adrián Martínez , .
D. Heriberj:o Antón Carda .
D. Félix Apai'ii:::lo Gómez .r .
D.. Francisco Calatayud Gómez .
D. Manuel Castro Cauto .
D. Bartolomé Martínez MarUnez .
D. Vicente "MlllánZamora .
D. Francisco Murcia Ruíz ..
D. Emilio Primo.Matores .
D. Manuel Vera Roncero ..
D. Alberto Martín Pérez ..

Puntuación
obtenida

376,25
376.25
376,25
376,25
376";25
376.25
31tt,25
376,25
376,25
376.25
376.25

• 376.25
376,25
376.25
376,25
376.25
376,25
376,25
376.25
376,25
376,25
376.25
376-.12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376,12
376.12
376.12 "
376.12
3,76.12
376,12
37.6,12,
376.12
376,12
376.12
376.12
376,12
376,12
376.12
376.12
376.12
376.12
37612
376.12
376.12
376,12
37C.n,
376.12
376.12
376.12
376.12
376.12
376.12
376.12
376.12
376,12
376.00
'376.00
376,00
376.00
376.00

-376,00 .
. 376.00
376.00
376.00
376.00
376.00
376.00
376.00
376.00
376,00
3.76.00
376.00
376,00
376,00
376.00
376.00
376.00
376,00
376.00
376,00
376,00


