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3. Fileas Cuevas García. Madrid.
4. Alberto Cubjella Busta. Madrid.
5. Manuel Castillo Mateos. Madrid.
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RESOLUClON de la Dirección General de Seguridad
por la que se convocan pruebas selectivas para cu­
brir 150 plazas en turno restringido en el Cuerpo
Especial AdministraUvo del citado Centro directivo.

Por existir vacan tes en el Cuerpo Especial Administrativo y
ser necesaria su provisión, este Centro directivo, previo informe
de la Comisión Superior de Personal, 8n uso de las atribuciones
que le están transferidas, de conformidad con lo establecido en
la Reglamentación Ceneral para Ingreso en la Administración
Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y apli­
cación de la Ley 90/1966, de 28 de diciembre, reservando el 60 por
100 de las plazas existentes en el referido Cuerpo para las fUll­
cionarias pertenecientes al Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta
Dirección, acuerda disponer las siguientos

RESOLUCION de ia Dirección General de Correos
y Telecomunicación por la que se publica la relación
de JS'Jirantes admitidos a la oposición libre para
cu.rnir una vacante en la plaz.a no escalafonada de
A:~'uclatlte de Máquina de 10H Talleres Gráficos de
Correos y Telecomunicación.

Finalizado el plazo previsto por la Resolución de 18 de abril
de J972 (<<B'1lctin Oficial del Est.ado~ de 25 de mayo siguiente)
para la admisión de a"pirantes a la. oposición libre para cubrir
una vacante en la plaza no escalafcnada de- Ayudante de Má·
quina de los Talleres Gráficos de CorreJs y Telecomunicación.

Esta Dirección GenPfal ha resuelto publicar a continuació~

al relación de aspirantes admitidos;

Cascudo Fernández, José.
Muñoz Tejero, Juno.
Redondo Muñoz, Aurelio.

Madrid, 17 de julio de 1972. -El DirecLor general, León Herrera.

1. Antonio García Muñiz. Madrid.
2. Juan Marcos Gutiérrcz. Madrid_
3. Manuel Sánchez del Arco Roig. 1\Í¡.¡drid.
1. Jesús Rodrigo Hermosilla. Ma.drid.
5. José Villa Martín. Madrid.
6. Ludo Herranz Martin. Madrid.
7. Enrique Gómez Leal. Madrid.
R. Est(~ban Sanchez Sastre. Madrid.
9. Silvestre Rosa Gallego. Madrid.

El personal reseñado deben\ remitir a la Dirección de En­
señanza Naval, dentro de los treinta días siguientes a la pu··
bJicución de esta Orden, los documentos que a continuación se
expresan:

al Partida de nacimiento.
bJ Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme­

dad contagiosa ni defecto psicofísico que le imposibilite para
el servicio.

d Certificado df,l Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no h,-~lJarse inhabilitado para el ejercicio de fun·
ciones públicas.

d) Título de Oficialía Industrial de la Especialidad corres­
pondienLe.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren en el Re·
gistro General del MinIsterio de Marina la documentación re:=:e­
nada anteriormenLe, seran eliminades de la lista de aprobados
y quedan'n anuladas todas sus actuaciones.

Madrid, 22 de julio de 1972,-P. D., el Director de Ensenanza
Naval, Jacinto Ayuso Serrano.

RESOLUCIO,V de la Dirección de Enseiianza Na­
val por la que se admite a los exámenes para cu­
brir plazz!s vacantes en el Cuerpo Especial de Maes­
tros de ,\rsel1n!('.'> de Funcionarios Civiles a.l servi­
cio de la Arlilau'rz, al personal que se cita. Bases de convocatoria •

Como resultado de la convocatoria anunciada por Orden mi­
nisterIal de fecha trece de marzo de mil novecientos setenta
y c.!us, se admite a los exámenes para cubrir plazas vacantes
en el Cuerpo Especial de Maestros de Arsenales de Funcionarios
Civiles al servicio de la Armada, que darán comienzo a partir
de las diez horas del día doce de septiembre próximo en el
salón de actos de esieMinislerio, al personal que a continuación
se mlaciona., el c1.1H1 deberá acreditar su personalidad ante el
Tribunal mcc!i c1llte la presenü,ción del Documento Nacional de
Identidad:

Espcciulidad· Composicióll

Lucio Cegarra Ardii.
Juan Art.eaga P,-lCZ.
1-Tanuel Rojas ChOLas.
Antonio Terrero Vargas.
Francisco Javier Fcrnández de la Puenle Laínoz.
Francisco Chapela Guerrero.

Especialidad: Fotomecánica

/ Eduardo Cendro MarlincL:.
Joaquin Patrón Garda,
José Jiménez Murloz.
Luis Fernández Fonl..
Vicente Marto:5 Araque.

Asimismo, se dispone que el Tribunal quP ha de juzgar es­
tos exámenes, quedo constituido de la fonna siguiente:

Presidente: CN. señor don Franco Rcdrigu,,2', Torres.
Vocales: CF. don Claudia Lélgo de Lanzos Gonzúlez. CC don

EnriqL'e Casas Cano-rvlanuel.
Vocal-Secretario: Ce. don Francisco F~t'núndez MarUnez.
Auxiliares del TribunaL Funcionario civil del Cuerpo general

Administrativo, don Miguel Hecio Borrero. -Funcionario civil del
Cuerpo general Auxiliar, s0110rila Me_xía Pinos Montoya.

Con arreglo al vignnte Reglamento do Dietas y Viáticos, se
reconoce a este personal el derecho al percibo de las asistencia'>
que precisen, en la cuantía de ciento \-cinticinco pesetas, por
sesión, al Presidente y Vocal-Secretario, y de cien pesetas, por
sesión, a los restantes.

Madrid, 22 de julio de 1972.~~-El Direclor de Enseñanza Naval,
Jacinto Ayuso Serrano.

1. NOB.MAS GE:--<ERAU:S

1.1. Número de plazas

Se convocan 150 plazas en turno restringido para todas aque­
llas funcionarias del Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta Di­
rección General de Seguridad que reúnan las condiciones exi­
gidas en el artículo 3.2 de la citada Ley 90/1966, de 28 de di­
ciembre.

En el oase de que se quedara ~;in cubrir alguna de las pla­
zas convocadas, las sobrantes irian a incrementar el número de
100, también anunciadas para dicho Cuerpo en turno libre.

1.1.1. Cai'acterísticas de las plazas.

al De orden reglamentario.-Las opositoras aprobadas ingre­
sarán en el Cuerpo Especial Administrativo de esta' Dirección
Gen8n'l.l, al que qusdanin sometidas desde su ingreso, con arreglo
el. las disposiciones vigentes establecidas para dicho Cuerpo.

b) De orden retribulivo.-Desde su toma de posesión perci­
birán las remuneraci:m<:cs q1.ie les correspondan, con arreglo a lo
que se determina en la Ley ::ll/1065, de 4 de mayo.

1.2. Sistema seleclivo

La selección dé las as]) r:iillcs constará de las siguIentes fases·
a) Oposición.
b} Méritos.
el Curso selec! ivo de pn";Jé1wción en la Escuela GenemI de

Pulida.

2. Rf:QtrISITOS DE LAS CANDIDATAS

PBra ser admitida a la realización de las pruebas selectivas
S8ra necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales

al Tener la condición de funcionaria d31 Cuerpo Auxiliar de
Oficinas de la Dirección General de Seguridad, con cinco años
de servicios efectivos en el mismo, si poseen el título de Bachiller
Superior o cüalquier otro equivalente, reconocido así por el Mi­
nisterio do Edu:::ación y Ciencia o en condiciones de obtenerlo
antes de ql:8 ·~::.:::-mir:e el plazo de presentación de instancias.

bl P03i2C"i' di",z rrlOS de servicios efectivos en el citado Cuer­
po Auxiliar si r"JJ tienen dicha titulación.

En el nl,50 da estar en la situ3.ción' de e:\cedencia voluntaria.
deberán no hallarse inhabilitadus para el ejercicio de la fun­
ción pública.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Las que deseen tomar parte en estas pruobas selectivas de­
berán formular instancia con arroglo al modelo que se publica
en el Anexo 1 de esta convocatoria limpr,;so del Montepío del
Cuerpo General de Policia), haciendo constar el requisito al ó bl
por el que solicitan tomar parte en la oposición.

3.2. Organo a quien se dirige

Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Segu­
ridad por conducto de la dependencia de este Centro directivo
a la que estén afectadas las interesadas, en unión de tres foto­
grafías tamaño carnet.

Las que se hallan excedentes voluntaJ'ias presentarán su so­
licitud en el Registro General de esta Dirección General en Ma­
drid o en sus dependencias en las provincias o localidades de re­
sidencia, Gobiernos Civiles u oficinas de Correos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo,

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el "Boletín Oficial del Estado».

3.4. Importe de los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas

Los derechos de examen serán de 100 pesetas. Dicha cantidad
sólo les será devuelta. si no fueran admitidas a la oposición y la.
reclamación la hicieran en el plazo de un mes, contado a partir
de su exclusión en la lista general que ha de insertarse en el
"Boletín Oficial del Estado».

3.5. Forma de efectuar el importe

El pago del importe podrá ser abonado en metálico en el
acto de la presentación de las solicitudes, si fuera en MRdrid,
o bien remiliéndoJ0 por giro postal o telegráfico a la Inspección
General de Personal y Servicios de esta Dirección General de
Seguridad, expresándose taxativamente en el impreso de giro en
la parte posterior del tablón desti nado a texto, en los postales o
en donde proceda, en los telegráficos, el nombre y los dos ape­
llidos de la opositora a quien correspondan los derechos, no de­
biendo consignarse en: estos giros ningún otro nombre que no
sea el de la propia opositora, aun cuando los giros sean im­
puestos por personas distintas a la misma. En la solicitud se
hará constar el número y fecha del giro.

3.6. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad·
ministrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese de algún
defecto se requerirá a la interesada para que en el plazo de
diez días subsane la falta o acompañe los document.os precep­
tivos, apercibiéndole de que, si no lo hiciese, se archivaría su
instancia, sin más trámite.

4. ADMISJÓN DE CANDIDATAS

4.1. Lista provisional

Transcun'ido el plazo de pr'esen lación de instancias, por estA.
Dirección General se aprobará la list.a provisional de las as­
pirantes admitidas y excluídas la cual se hará püblica en el
.. Boletín Oficial del Estado".

4.2. Errores en ¡,as solicitudes

Los errores de hecho que pudif~ran advertirse en las solicitu­
des podrán subsanarSA en cualquier momento, de oficio o a pe·
tición de la interesada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lisla provisional podrán las interesadas interponer,
Pll el plazo de quinco dias a partir del sigUiente a f;U publica
clón en el "Boletin Oficial del Estado'>, rec1.an'Qcián de aCUl'rdo
con el artículo 121 de la Ley de ProcedimiE'nto Administrativo.

4.4. Lista definUit'a

Las reclamaciones serún accptudas o rechazad~ls en la Resolu,·
clón que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado', por la
que se aprueba la lisLa definitiva.

4.5. ReClM"SOS contra la lista definitiva

Contra la lista definitiva podrán las interesadas interponer
rttcurso de alzada ante el Ministerio de la Gobernación en el
plazo de quince días.

5. DESIGNACIÓN. COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores

Por esta Dirección General se nombraran los Tribunales cali­
ficadores en los distintos ejercicios de que consta la oposición.

5.2. Composición de los Tribunales

Estarán compuestos por funcionarios en activo del Cuerpo Ge­
neral de Policía, designados por elección, por el titular de esta
Dirección, teniendo en cuenta para ello el pleno conocimiento
de las materias correspondientes a cada ejercicio.

·Podrán actuar con tres de sus miembros y, en caso de ausen­
cia a alguna sesión. por fuerza mayor, del Presidente o Secre­
tario, estos cargos serán sustituidos accidentalmente por los Vo~

cales de mayor o menor categoría administrativa entre los de­
signados, respectivament.e, para cada ejercicio.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de todas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de esta
Dirección General la correspondiente resolución, en lo que ex­
ceda de las normales atr'buc.iones o potestad de aquéllos.

La composición de talos Tribunales se hara pública en el "Bo­
letín Oficial del Estado~.

5,3. Abstención

Los miembros de 1(15 Tribunales deberán abstenerse de in­
tervenir, notificáD:Jol0 a If¡, autoridad convocante cuando con­
CUE"Un las circunslarrcias previstas en el al-tí culo 20 de la Ley de
Procedimient.o Adminislrativo.

5.4. Recusación

uis aspirantes podrán recusar a los miembros de los Tribuna­
les cuando concurran las circunstancias previstas en el citado
artículo 20 de la Lt"y de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y DESARflOLLo DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. Ejercicios de la [ase de oposición

Primer ejercicio.~Este ejercicio tendrá las siguientes pruebas:

Prueba a) Consistirá en cont.estar por escrito a un cuestiona­
rio de preguntas de respuesta alternativa, preparado por el Tri­
bunal, de los temas del 12 al 27, que figuran en el Anexo-H (pro­
grama de la convocatoria).

Prueba bl Resolver dos problemas sobre supuestos tomados
del temario de cálculo que figura en el citado programa.

Las dos pruebas tendrán conjuntamente una. duración máxima
de dos horas y media.

Segundo ejercicio"~Constaráde las siguientes pruebas:

Prueba a) Consistirá en resumir un texto de índole policial
propuesto por el Tribunal.

Prueba b) Redactar un oficio o escrito de carácter adminis­
trativo policial.

Ambos trabajos se presentarán mecanografiados y se valora­
rá la capadd~:td de síntesis, la redacción y la limpieza de pre­
sentación, disponiendo los aspirantes para esta prueba de hora
y media.

Para la realización de este ejercicio las opositoras utilizarán
la máquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se hayan
provisto.

Ejercicio de la fase de mérjtos.~Las opositoras que hayan
aprobado todos los 'ejercicios citados podrán acreditar, a efectos
de mejora de punt.uación, el dominio escrito y oral de uno o
mH,s de los idiomas alemán, inglés, francés o italiano, practican.
do las pruebas correspondientes ante el Tribunal que en su dia
se nombre.

Curso selectivo de preparación en la E'lcuela General de Poli­
c¡a.~Todas la" opositoras aprobadas en la «fase de oposicíón·,
asistirán ai cm·so selectivo de preparación en la Escuela General
do Policía y durante el mismo desarrollarán las materias dejo ~Or­

ganización del- Estado, de lA.. Administración Pública y de a Po­
lidft Cubernativa~, ~Nociones de D8r8cho Administrativo», Cien­
cia de la Administración" "l ~Estadislica·', de acuerdo con el pm­
grama general que figura en el anexo cOITespondicntc a esta
con vocatoria

La duración de este CULSO no podni. scr superior a cieato cin­
cuenta horas lectivas.

6.2. Comienzo

La práctica de los ejercicios com.enzará en la fecha que opor­
tunamente señale esta Din:lcción General, haciéndose püblico en
el "Boletín Oficial del Estado· con Ulla antelación de quince días,
conforme a lo que señala el número 1 del artículo 7.° de la Re­
glamen1ación General para~l Ingreso en la Administracíón PÚ­
blica cuyo plazo no será inferior al de tres meses a contar desde
la publicación de esta convocatoria en dicho periódico oficial, fi­
jando después discrecionalmente el Tribunal cuándo ha de co-
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menzar el ejercicio siguiente. No podrá exceder de ocho meses
el tiempo comprendido entre la publicación de la convocatoria y
eL comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de las opositoras

Los Tribunales podrún requerir en cualquier momento a las
opositoras para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de las opositoras

El orden de actuación de las opositoras se efectuará mediante
sorteo público, que se celebrará en la Inspección Genf~ral de
Personal y Servicios de esta Dirección General, bajo la presiden­
cia del titular de la misma, asistido por dos funcionarios. levan­
tándose la oportuna acta. Dicho orden se reflejará en la lista
dofinitiva de admitidas, asignando a cada una de ellas el mime­
ro que les corresponda para la actuación.

El orden de actuación en los exámenes no podrá alterarse sin
causa muy justificada, que apreciará sin recurso alguno, oido el
Tribunal, el Presidente del mismo, a quten se reservará la fa­
cultad de resolver las pretensiones, que se promuevan.

6.5. Llamamientos

Habrá un solo llnmamif)nto y una sogunda vuoHa para aque­
llas oposil.oras que por lmposlbilidad, dcbidamcHte justificada
anto el Tribunal, no pudieron comparecer a practicar los ejerci­
cios, decayendo de su derecho si no se presentasen en este se­
gundo llamamiento, cualquiera que fuese la causa.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

Todos los ejercicios se efectuarán en Madrid, en la Escuela
Ceneral de Policía y darün comienzo en la fecha y hora que se
señale, de acuerdo con lo establecido en el apartado 6.2.

6.7. Anuncios sucesivos

Las sucesivas convocatorias a examen de las olJositoras se ha­
rán públicas oportunamenLo por cada uno de los Tribunales en
los tableros de anuncios de la Escuela General de Policía y en la
Oficina de Información al Público de la Dirección Goneral de
Seguridad, siendo excluidas de la oposición aquellas que no
comparecieran.

{j.8. Exclusión de aspirantes durante la fase de selección

Si en cualquier monlC'nlo del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento de los Tribunales que alguna de las aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la
excluirá de la misn.a, plovill audiencia de la interesada.

Igllalmenlc en cualr¡'cl:iT momento, los Tribunales podrán dis­
poner la relirmla tie la opusitora que notoriamente demuestra
su insuficiencia.

7. SISTEMA DE U.LlFICAU0N DE LOS E.JERCICIOS

El primer y segundo cj,'rdclo de la fase de oposición se califi­
carán de cero a diez puniüs cada prueba; pura ser aprobada se
lli_'l-esitará obtener como mínimo una media de cinco puntos en
cada ejercicio y no haber sido calificada con cero en alguna
prueba. .

En la calificación del ejercicio de méritos S8, otorgará un pun­
to a la que demuestre pleno conocimiento de los idiomas alemán,
francés, inglés o italiano, y medio punto a la que demuestre leer
y traducir cualquie-ra. de ellos. El conocimiento de más de un
idioma sumará puntos en la proporción antes indicada.

Los Tribunales levantarán acta de cada sesión en que actúen,
en la cual constará el número, nombre y apellidos de las opo­
sitoras y el resultado obtenido por cada uria de ellas, haciéndose
únicamente pública la lista de las aprobadH.s, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientos a cada examen.

El curso selectivo de preparación en la Escuela General de
PoliCÍa se calificará de "apta.. y «no apta», y todas aquellas que
fueran calificadas desfavorablemente en dicho curso tendrán que
repetir talos estudios, teníéndose en cuenta que la calificación
desfa vorable por segunda vez llevaria consigo la eliminación de­
finitiva.

B. LISTA DE APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIB:'."'.~L

8.1. Lista de aprobadas

Torminad~l. la c~l.lifice>cion de las aspimntos, Jos Trihun:,tles pu­
hlicarán la ]'elación de h1s aprobadas por orden de punl uac:iól1,
no pudil)ndo rebAsar el número de las plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

Los Tribunales elevaran a esta Dirpcción General do Segu­
ridad la relación de las aprobadas q uo deban ingrc....1.r en el
Cuerpo Especial Administrativo para qu@' e!!'loore las propueslas
de nombramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobadas

Los Tribunales, juntamente con la relación de aprobada.s, re·
mitirán, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-

mentación General para Ingreso en la Administración Pública. el
acta. de la última sesión, en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todas las opositoras que, habiendo superado toda..'3
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

En igualdad de puntuaciones serán preferidas quienes se en­
cuentren en posesión de más titulos académicos o tengan máS
edad, por el orden expuesto.

9. PRF.SENI'AcrÓN DE DOCU)I,IEKTOS

9.1. Docu.mentos

Las opositoras aprobadas solamonte tendrim que presentar en
la lnspeccíón Genera i• do Personal y Servidos de esta Dirección
General, el titulo alegado para tomar parte en la convocatoria
y, en su defecto, certificación acreditativa de hallarso en posesión
del mismo u hoja. académica de los estudios correspondientes a
dicho titulo. En este caso la certificación debe !'ler referida a la
fecha tope en que termina el plazo de presentación de instan­
cias.

Quedarán exentas de este requisito todas aquellas opositoras
que para su ingieso al Cuerpo Auxiliar ya hubieran acreditado
poseer estudios de Bachiller Superior o equivalentes.

9.2. Plazo

El plazo para la presentación de documentos será de treinta
días hábiles siguientes a la publicación de la lista de aproba­
das en el «BoleLin Oficial del Estado".

9.3. Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza.
mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
bradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la respohsabilidad en que hubieran podido incurrir. En este
caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom~

bramiento, según el orden de puntuación, a favor de quien o
quienes a consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida
en el número de plazas convocadas.

10. NOMBFlAMlENTO DEFINITIVO

Conforme esta Dirección General con la propuesta formulada
por los Tribunales, procederá a extender a las interesadas el co­
rrespondiente nombramiento, por el orden de puntuación obte­
nido en las oposiciones, como funcionarias de carrera del Cuer­
po Especial Administrativo de este Centro, con el sueldo y gra­
tificaciones que les corresponda con arreglo a la Ley de Retri­
buciones de los Funcionarios de la Administración Civil del Es·
tOldo y disposiciones complementarlas, publicándose los nom~

bramientos en el «Boletin Oficial del Estado~.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo

A la notificación del nombramiento deberán ¡AS aprobadas
tomar posesión de sus cargos e incorporarse a sus respectivos
destinos, cuinpliendo todos los requisitos exigidos para ello.

11.2. Ampliflción

La Administración podrá conceder, a petición de las intere~

sadas, una prórroga del plazo posesorio establecido, que no po­
drá exceder de la mitad del mismo sí las circunstancias lo acon·
sejan y con ello no se peq udican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuación de Jos Tribunales podrán ser
impugnadas pOt" la'> interesadas en los casos y en la forma esta­
blecida en la Ley de Prccedimiento Administrativo.

13. DISPOSICIONES COMPLE"v1E~TARrAS

13.\. Por ser funcionarias de carrera del Cuprpo Auxiliar de
OLicinas de t::;ta Dirección, lHs opositoras aprobadas seguinin
percibiendo el sueldo, trienios, pagasextraordir:arias, comple­
monto familiar y gratilicaciol1es que en su caso les correspon·
dan haola su toma de p'lscsión en el nuevo Cuerpo.

13.2. Durante el período que dure et curso selectivo de pre­
par"'1ción en la Escuela General de Po licia, las opositoras que se
2HcUC¡ltt"en tl(',~Linadas r;n planiilla::; fuera de Madrid percibintll.
las dicLas que les COlT),;::lOnd¡!n como funcionarjas del Cuerpo
Auxiliar, do confO):mhhd con la le,~isjación sobre ]a materia.

13.:t Independicntcmc:nt'3 del servicio burocrático asignado a
flste personal, a las nombrm!as se les podrá confiar aquellos de
indole especial, tanto de investigación como de información,
para cuando su inten'ención implique una mayor facilidad o
éxito en Cl n~sultndo de 103 asuntos policiales, bajo las instruc­
ciones que esta Dirección General dicte, teniendo en tal caso· el
car<:l.cter de agenies de la autoridad a todos los efectos.

Madrid, 21 de julio de 1972.~El Diroctor general, Eduardo
Blanco.
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TURNO RESTRINGIDO

ANEXO

Póliza de­
tres pesetas

Excmo. Sr.:

Apellido J ()

Nombre
Apellido 2.°

Nacida el de ',_ » •.•••••••••••.•••• de 19 o., estado civil funcionaria del
Cuerpo Auxiliar de Oficinas de la Dirección General de Seguridad, con destino en la plantilla de
provista del documento nacional de identidad ,número .., expedido el de .
de 19 en a V. E., respetuosamente,

restringido paraSOLICITA ser admitida a los ejercicios de la oposición con vocada en turno
Administrativo de dicha Dirección por Resolución de ..... ,. de ......
Oficial del Estado~ número

ingreso en el Cuerpo Especial
............................ del corriente año (<<Boletín

Efectúa esta petición por reunir el requisito de:

(IJ O Llevar diez años de servicios efectivos en el expresado Cuerpo.
D Poseer el título de .. .. .

de servicios efectivos en el expresado Cuerpo.
y haber cumplido cinco años

Declara tener conocimiento de los idiomas
acreditarse en el examen para el que se le convoque y que ruega

Dios guarde a V. E. muchos años.
Fecha

... , cuya circunstancia puede
se tenga ya por interesado.

(Firma' y rúbrica de la opositoraJ,

EXCMO. SR. DIRECTOR GE~ERAL DE SEGURIDAD.-MADRlD.

(¡) Márquese con una cruz en pi reClwc!i'o el n~quisjto que; reúl]p la pctitionaria.

ANEXO 11

PROGRAMA DE LA OPOSICION AL CUERPO ESPECIAL AD­
MINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

CUESTlONAHIO DE CÁLCULO PARA EL PRIMEI~ EJERCICIO

Tema 1. Divisibilidad.-Números primos. - Descomposición
factorial.-Máximo cc.mún divisor y mínimo común múltiplo.

Tema 2. Proporciona1idad.-Helaciones entre magnitudes.­
Razones directa e inversa.-Hazoncs compLlf'slas.-Propordones:
tórminos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres slmple.-Aplicaciones_-Regla de tres
compuesta.-Aplícaciones.-Melodo do reducción a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionalt's.-·EI reparto directa e in­
vcr_s~mente proI~orci0nal a ciertas cantidades. --La regla do com­
pama.

Tema 5. Tantos por cionto.--An!icaciotle,q práctlcas.-Deter-
minación de porcentajes. '

Tema 6. Hegla de intorés.---CJases dE' intcn'os.-Tl interés sim­
plo: problemas de relación con !a variHüle tiempo.-Oeterrllina­
do.o de intereses, capila1r~s y tipos,--El interés compuesto: mé­
tooos de aplicación.

CUESTlONARIO PARA EL CUI'.50 SELECTIVO

l. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: concepto y contenido.­
Las fuentes del Derecho administrativo: jerDJ"luÍa normatíva.­
La Ley: concepto y cIasos.-Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley.-Reglamcr,tos, Instrucciones y circulares.

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo: principios
generales.-El acto administrativo: concepto, cIases y elementos.
Motivación y notificación de los actos administrativos.--Eficacía.
e invalidez. .

Téma 3. Iniciación y ordenación del procedimiento adminis­
trativo.-Jnstrucción y terminación.-El silencio administrativo,­
Ejecución de los actos administrativos.

Tema 4. La revisión de oficio de los actos administrativos.­
Los recursos administrativos; concepto y clases.-Recursos de al­
zada, reposición y revisión.-El recurso conlencioso-administra­
Uva.

Tema 5. J~os funcionarios públicos; concepto y clases.-Ad­
quisi<:ión y pérdida de la. condición de funciunario.-Situaciones
[l(jministrativas,-Derechos, deberes e incompatibilidades.--Or­
ganos centrales de la función pública.

Tema 6. Hesponsahilidad de las autoridades y funcionarios­
Régimen disciplinario: faltas, persona,., responsables y sanciones.
El procedimiento disciplinario.-Tribunales de honor.

!l. Ciencia de la Administración

Tema 7. La cienc1a de la Administración.-Sus aplicaciones
prádicus.-Teoría de la or,:;anización: concepto y principios.­
Principales tipos de organización.-Organigramas y su clasifi­
cación.

Tema 8. Registro de documentos' SIstemas de registro - Or­
ganización y funclOndn11ento del registro -La claSIfIcacIón de
documentos: sistemas.-Estudio do fichas: Clases.

Tema 9. El archivo de documentos: concepto e importancia.­
Clases de archivos.-Conservación y distribución de documentos.
Funcionamiento de los archivos: entradas, salidas y devolucio­
nes.-Organización material del archivo.'
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Ill. Estadística

Tema 10. Estadística: definición, objeto y clases.-Conceptos
fundamentaJes.-Fenómenos aleatorios.-El proceso estadístico y
sus fases.-Errores: tipos.-Precisión y aproximación. .

Tema1L Características de una distribución de frecuencias:
medidas de posición, dispersión y asimetría_---:-Promedi?~: media
arii,mética media aritmética ponderada, medla cuadratIca. me­
dia geomé'trica, media armónica, mediana y moda.-Medidas de
ctí.',persióil: clasificación.-Varianza.-Desviación típica.

Tema 12. Preparación y elaboración de tablas estadísticas:
cualitativas y cuantitatívas.-Métodos de tabulacJón de datos.­
La representación gráfica en Estadística.-Principalps formas de
representa.ciones grilJicas empleadas en Estadlstica.

TEI\1ARIO PARA EL CURSO SELECTIVO

1. Organización clel Estado. de la, Administración Público y de
la Policía Gubernativa

Tema 1. El Estado: su concepto.-Elementos constitutiv(}S del
Estado; el territorio. el pueblo y el poder.-Las formas de Go­
bierno, asi políticas como sociales,

Tema 2. Las distin tas et.apas de ¡a formación del adual Es­
tadoespanol.-Las Leyes Fundamentales del Reino; significado
y enumeración.-La Ley Orgánica del Estado; análisis de su
contenido.

Tema 3. La Jefatura del Eslado: sus funciones.~La sucesión
de la Jefatura del Estado.-EI Consejo de HegeJlcia.-El Consejo
del Reino.

Tema 4. Las Cortes Espailolas: sus funciunes, composición,
organización y funcion::lmiento... .

Tema 5. Organización del. Jvfovimwnto NacIOna1.-EI Conselo
Nacional dei Movimiento.-"·La Organización Sindical.

Tema 6. la Administración Central.-Organos superiores de
la Administración del Estado y atribucionos de cada uno de
ellos.-Competencia de los Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generaks Técnicos.

Tema 7, La organización minist.erial española y enumeración
de lu.s principc.les funciones de cada uno de los Depa¡>tamentos
que lA. inlegran. Moción especial del Ministerio de la Gober­
nacil)n,

Tema e. La organi:~Hdón provincial.-Los Gobernadores Ci­
viles y espedB-l con",iderdción ele su:' atribudones en relación
con los Servicios de Orden _P~iblic(l Ji" de Policiu.-·Las Diputacio­
nes Provinciai-.::s.-la organl/.ac¡·'m municipal.-Los Alcaldes y
especial consideración de sus aLr~:;'!c:ones en relación con el or~

den público.
'ruma. 9. La orgunl.!dC10n ludlual c',parwla, con espeCIal re

ferencia a la lUnsdIC(!On penal y a la cornpeH'nCla de cada uno
de sus órganos.--La Policiu j udiciaJ.

Tema ]0. Estructura y cometido d,,) la Dirección General de
Seguridad.---_\¡ribl'ciones del Direct.or generaL y del Subdi­
rector g0!lCr<:1.---Orsflnos .superiorus de gl.'stión e inspección,­
Otros Sel'Vi":!J3 ccntrales.-Organos colegiados-ServlclOs regio­
nales, prov:l'(i'll!"\S y local02s.-Enul1;Gr'ü(;ión df' las plantillas d.el
Cut'l]JO Gc!:col de Policía.

Tema 11. La Policía Guberna1iva, Cuerpos que la integran.,­
OL.¡?nizaci"·n y funciones do los Cuerpos Ceneral de PoUcía y
c-:) j'u¡;"i,l. ~~.rJl~:l.dél..-Comp()sicióJ1y cornet.ic!o de los Cuerpos Es­
pC()ial Adminis'rativo y Auxiliar do Oficinas de la Dirección Ce­
ner<.\l tlc S('[uridad.

TEMARIO rARA El p¡.;r~1ER EJEHClCJO

Il. Derecho policial y Nociones de Derecho penal

Tema 12. El orden público; su fundamento y <:tetas cont.rarios
al mismo.-Autoridades encargadas de su conservación.-Facul­
tades gubernativas ordinarias.

Tema ]3. El estado de excepción.-EI estado de guerra.-Fa­
cultades sancionadoras.-Hecursos.

Tema 14. El derecho de reunión,-CIases de reuniones.-Le­
gislación vigente.

Tema 15. El derecho de asoclación.-·Su rc,gulación en la Ley
de 24 de diciembre de 1964.--Constitución y registro de las a50­
ciaciones.--Reuniones que celcbren.-Disciplina de las asocia·
ciones.-L::lS asociaciones confesiona1e:, no católicas.

Tema 16. El derecho de libre emisión del pensamiento y su
regulación on la Ley de Prensa e Imprenta.-hhpresos y sus c1a­
ses.-Derechos de réplica y rectificación.-Hespollsabilidad.

Tema 17. Pasaportes espail01es: concepto, clases y descrip­
ción.-Requisitos para su expedición.-Normas sobre paso de
fronteras.

Tema 18. Condición de los extranjeros en España.--Normas
sobre su entrada en territorio nacional.-Clases de visados'.­
Pcnnanencias.--Permisos de lrabujo.---Autorizliciones de residen­
cia.-Apátridas.-Entradas cloUldestinas y expulsión de indesea­
bles.

Tema 19. El documento nacional de ident.idad; concepto y
descripción.~-Organización de este servicio.-Categorias, validez
y recargos.--Personas obligadas a obtenerlo y requisitos para su
expedición.-Actos en los que debe exigirse.-Sanciones.

Tema 20. Idea general del Reglamento de Armas y Explosi­
vos.-Clasificación de las armas.-lntervcnción.-Guias de perte+
nencia.-Licencias de armas y .sus c1ases.-Penniso de armas.­
LIcencia de caza.

Tema 21. Disposicione5 vigentes en materia de préstamos so­
bre prendas. establecimientos de compra-venta y simih,res.­
Normas sobre tráfico de estupefacientes.

Tema 22. Disposiciones vigentes sobre establecimientos pú­
blicos, hospedCl·ias y análogos.

Tema 23. Espectáculos públicos.-Examcn sumario de lasdis­
posiciones de interés policial contenidas en los capítulos 1 al VI
del Reglament.o de 1935.

Tema 24. Examen sumario de las disposiciones de interés po­
licial contenidas en los capítulos VJI al XVll del Reglamento de
Espectáculos Públicos.-Disposiciones complementarias.

Tema 25. Delitos cometidoS por los funcionarios públicos con~

tra las gal an ~.la!" penal y proc'I€sal y contra la libertad individual.
Examen df~ los delitos contra la libertad de residencia, contra la.
inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia y contra la
libn:' emisión del pensamiento.

rema 26. Delitos cometidos por los funcionarins publicos en
el ejercicio de sus cargos.-Prevaricación.-Infidelidad en la cus­
todia de presos.-Infidelidad eri la custodia de documentos.­
Violación de secretos.-Desobediencia y denegación de auxilio.­
An 1iCipación, prolongación y abandono de funciones.

Tema 27. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en
el ejercicio de sus cargos {continuación) .-Usurpación de atribu­
ciones y nombramientos ¡legales.-Abusos contra la honestidad.­
Cohecho.-Malversélción de caudales públicos.-Fraudes y exac­
ciones ilegales.--Negodc'::..'iones prohibidas a los funcionarios.

HESOLUCION de la Dirección General de Seguridad
por la que se convocan pruebas selectivas para cu­
brir 100 plazas en tumo libre en el Cuerpo Especial
Administrativo del citado Centro directivo.

Por existir vacantes en el Cuerpo Especial Administrativo y
sor necesaria su provisión, este Centro directivo. previo informe
de la Comisión Superior de Personal y en uso de las atrIbuciones
aun le están conferidas, de conformidad con lo establecido en la
R('glamentación General para ingreso en la Administración PÚ­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ha acor­
dado disponer las siguientes

Bas!.' rle convocatoria

1. NOltMAS GEt"'ERALES

1.1. Número de plazas

So convocan 100 plazas, en turno libre, que podrán ü1crl~men~

tarse, conforme al citado Decreto de 27 de junio de 1961J, con las
que hayan de producirse por jubilación forzosa en los seis meses
siguientes a la publicación de esta convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentación
de instancias, a cuyo efecto, al publicarse la lista provisional
de admitidos, se fijará dofinitivamente el número de plazas que
comprende la presente convocatonu.

Dichas plazas podrán sor también incrementadas con la.s que
pudieran dcjar-se sin cubrir en la opo~ición que se convoca. para
dicho Cuerpo en turno restringido, para dar cumplimiento a Jo
dispuesto en el articulo 3,2 de la Ley 90/1966, de 28 de diciembre.

1.1.1. Caracleristicas de las plazas:

al De orden reglamentario.-Los opositores aprobados :ingre­
sarán en el Cuerpo Especial Administrativo de esta Dirección
General, al que quedarán sometidos desde su ingreso, cQn arreglo
El, las disposiciones vigentes establecidas para dicho Cuerpo.

bl De orden retributivo.~Desdesu toma de posesión percibi­
rim las remuneraciones que les correspondan, con arreglo a lo
que se determina en la Ley 31/1965, de 4 de mayo.

1.2. Sistema b'electivo

La selección de los aspirantes se realizará por el sistema de
oposición, que constara de las siguientes fases o pruebas:

1.0 Todos los opositores admitidos serán sometidos al reco­
nocimiento de un Tribunal Medico, integrado por facultativos
de los Servicios Sanitarios de esta Dirección General, para deter­
minar que no padecen ninguna de las enfermedades compren­
didas en el cu~tdro de exenciones inserto en el anexo lI.

Los opositare::; que no se presentaran a dicho reconocimiento
quedarán excluidos de la convocatoria, no teniendo derecho a
concurrir a los restantes ejercicios de la misma ni a efectuar
posterior reclamación.

2." Los conceptuados aptos en el indicado reconocimiento
tendrán que realizar tres ejercicios eliminatorios y otro volun­
tario. de méritos, que se determinan en el programa c~nsignado

en elapartlldo 6.1, y que se ajustarán a lo dispuesto en la. Ley
de FuncionUl.. ios Civiles y en el Reglamento Generalpará ingre$o
en la Administración Pública de 27 de junio de 1968.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas será
necesario reunir los siguientes requisitos:


