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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de fa Comisaria de Aguas del Tajo
por la gue se declgra In necesidad de ocupgrion
de hienes y dergchog afectados por las opbras de
ic. Presg de BeleAd, térming municipal de Muriel
{Guodalajaral.

Examinade el expediente tramitade por la Confederacidon Hi-
drozrafica de la Cuenca deb ‘l'ajo para declarar la necesidad
de ocupacion de los terrencs necesarios para ejecutar las obras
de la Presa de Balefia, térming municipal de Muriel (Guada-
lajaral:

Hesultundo gue somelida a informacion publica la relacidn
de propielarios y bicoes afectados so inserim el cdicto regla-
mentario en el -Boletin Oficial del Estados namere 40472, de
16 de febrero, -Boletin Oficisl de la provincia de Guadalajurae
puimeros 16/72, de 5 de feibrero: 1972, de 12 de febrevo; 23772, da
22 de febrevo; 25/7%, de 26 de febrero; 27772, de 2 de mmarzo;
29472, de 7 de marzo;, 33/72, de 14 de marzo; 34/72, de 18 deo
marzo; 3872, de 2B ds marze, 4972, de 1 de abril, y diario
«Mueva Alcarrias en su edicion del 21 de diciembre de 1971,
exponiéndosc cn el wabhlon de edictos del Ayvuntamiento de Muriel
{Guadniujary) durante et periods preceplivo;

Resultando gue remitide e} expediente a diclamen da lu Abo-
gacia del Estade de la provincia de Madrid, informa el citade
organo consulive con iecha 15 de junie de 1972, haclendo constar
gque las actuaciones administrativas se han realizada de acuerdo
con la Ley y Reglamentn de Expropiacion Forzosa, procedienda
gque la Auvtoridad competenie declare Is necesidad de arnupacidn
de los hiencs incidwices en o} expediente de rofercncia

Resultando gue gl Servicio correspondients de la Comisaria
da Aguas de fa Cuence del Tajo informa el evpediente con esta
fecha, proponiendo que sca dictado el acusrdo prevenido en los
articulos 20 ¥ 21 de ia Ley de 16 de diciembre de 1854 y 19 del
Heglamento para su clecucion de 26 de abril de 1857,

Considerando que ia Comisaria de Agnas deo la Cuenca det
Twjo ¢s el drganc compelente para conocer, tramitar vy resclver
los expedientes de cxpropiscion forZosa de bienes y derechas
afectados por obrag hidrauticas ejecutudas en la cucnea del mis-
ma nembra, todo ello de acuerde con el articulo 98 de la Loy
de Expropiacién Forzosa de 16 de diclembre de 1854 y Decretos
da & de octubre de 1858 y 13 de agosto de 1966;

Considerande que los informes emilidos son faverables y pro-
ponen la aproiacion de esle expediente, asi como la declaracién
de necesidag de ocupzeidn de ins bienes incluidos en el mismo
y afectados por ias obros de 1@ Presa de Belena, términe mu-
uigipat de Muriel (Guadaiajural, *

Considerando que no ze deduce de los deouwmoentios incorporados
al expediente la existencia de perjuicios a tercerus interesados,
no hakiéndose presentado reclamaciones durante el perfode de
informacién publica a que se ha hecho referencia precedente-
mente,

Feta Comisaria de Aguas. de acuerdo con el articulo 48 de
la Tey de 16 de dicembre de 1954 v e virtud de 1z competencia
atorpada por lug Becreto: de 8 de octulbire de 1052 v 13 de agoslo
de 1946, ha rosuelto elevar a defliniliva ]l relecion de bicnes
afectados pablicada en el -Bulelin Oftcia] del Esludo» nume-
ro 40/72, de 16 de {ebrere, ¥ «BHolatin Oficial de Ia provincia
de Guadalajara. nlmergs 16/72, do 5 de febrero; 13472, de 12 de
rebrora; 23772, de 22 de febrero, 20/72, de 28 de febrerp; 27/72,
de 2 de maizo; 2072, de 7 de marza, 32742, de 14 de marso:
4472, do 18 de omareo; 372 de 25 de marzo, v 40472, e
1 de abril declarando gueo es necesaria suw ocupacidén a fie do
ejecutar Jas ohras doe la Presa de Belena, érnning muntcipal
de Murvie] fluadalnjare?.

M;fc_drid, 13 de julio de 1972 —E} Comisarie Jefe de Aguas.—
5.013-E,

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENGIA

ORDEN de 22 de marzo de (972 por la gue se da
complimiento en sus piopios terminos de la sen-
tericic del Tribunnl Supremo de 31 de enero de
1972, recaida en el recurso contenciocso-ndminisira-
tive interpuesio por don Zésimo Gareio Martin.

Ilmo. Sr.: En el recurse contencicso administralivo inter-
puests por don Zésimo Garcia Martin conira resocluciones de
este Departamernto para proveer la catedra del Grupo XXII,
<Soldnduras, de la Escuela Técnica Suparior de Ingeniercs Na-
vaies, el Tribunal Supremo en fecha 31 de enero de 1072 ha
dictade la siguionte sentencis:

«Fatlames: Que por incidir en infraccidn del Ordensmiento
Juridico en la tramitacidon del expedients administrative in-
coado por el Ministeric de Educacidon v Ciencia a virfud de
instancia elevada a dichg Departamento ministerial el 7 de
abril de 1870 por don Nazario Muficz 1’sreira sn relacion con
el expediente de oposicion s la catedra del Grupe XXII, «Sol-
dadura., de 1a Lscuela Téenica Superior de Ingenierns Navales,
en la cual tomdéd parte y en la que sa habias formulado pro-
pucsta pur el Tribenal correspondiente con foche 18 de merzo
de 1870 s favor del otro opuosilor, don Zdsimo Garcia Martin,

Tio se concadid a éste como tercero interesade la vista y au-

diencia pertinentes, caunsdndole indefenside determinante de
anulabilidad, debemos declarar y declaramos la anulagidn de
las actusciones administgativas posteriores & tal infraceion, or-
deniando sean repuestas al momente y puriodo procesal deter-
minados en el articule 91,1} de ia ley de Procedimiento Ad-
ministrativa, a fin de gue ss cumpla lo establecido en diche
preceptio, concediéndose la vista v audiencia gque sefiala a don
Zasimo Garcin Martin, ¥ una vez evactuado se continda su
tramitacion segin proceda en Dercche hasla ser dictada por
la Administracidn la resolucion que estime pertinente; sin ha-
cerse especial declaracién sobre bmposicidn de costas.»s

En su virtud. este Ministeric ha tenido a bien disponer gus
se cumpla la citada sentencia en sus propios iérminos.

Lo que dige.a V. I. para su conocimienio y demas efectos.

Dias guarde a V. I muchos afios.

badyid, 22 de marzao de 1872,

VILLAR PALASI

Ilmo, Sr. Director general de Universidades & Invesligacién.
Seccion de Profesorado do Universidades Poliféenicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

ARESOLUCION de la Direccion General de Troba-
jo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical, de dambiio interprovincial, de la Empre-
sa ~CGalletas Artiach, §. A, de Bilbao.

Hmeo. Sr.. Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
inlerprovingial, de la Empresa alletas Artiach, S, A, de
Bilbao, suscrito por las partes el 5 de junio de 1872;

Besultundo que ¢l 20 de junio Gliime ha tenido entrads en
esta Direccién General, remutido por la Secrefaria General de
la Organizacion Sindical el mencionade Convenio, ¢l cusl fué
redactado previas las oportunas negociaciones de ja Comisitn
Datiherante, acompafiado del informe a que se refiers el ar-
licwlo 1.8, 3, del Decreto-ley 22/1889, da 8 de diciembre, ¥ demas
documenios exigides por la legislacidn sobre Canvenios Colec-
tivos Sindicales, completandoso ¢t dia 8 de julio;

Resultande que gl Convernio ha sido infurmado por la Sub-
comisién de Salarios y se le ha otorgado la vonformidad por
el Cansejo de Ministros en su sesién del dia 2t de julio del
afno en curse;

Resultande gue en la tramitacion de este expediente se han
obxservado las prescripciones de aplicacion;

Considerande aue esle Centro directivo es corupetente para
dictar la presente Hesolucian, de cenfermidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1838 ¥ les correlativos preceptos del
Reglamento pare su aplicacidn de 22 de julio del propio afic;

Considerando gue en el texto del Convenio no se sdvierte
ninguna de las causas de ineficacia B gue se refiere el articu-
lo 20 del citado Reglamente da 22 ds julio da 1958 para apli-
cacion de la Ley de 24 de abril del propic afic y que aquél
es asimismo conforme con lo qua s¢ determina en - el mencic-
nado Decreto-ley 2271969, de 8 de diciembre, por el que sa
regula la polflica de salarios, rentas no salariales ¥ precios;

Vistos los preceptos citados y demas de aplicacidn,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Aprobar o] Convenio Coleclivo Sindical, de dambiio
intarprovincial, de la Empresa «Galletas Autiach, 8. A,

Segundo,—Que se comunigque osta Resolucidn.-a la Organiza-
cién Sindical para su notificacidn & las partes, a las que se
hard saher quo, con arreglo al articulo 23 del Reglamento de
Convenins Coloctives Sindienles, madificade por Orden de 13
de noviembre e 1962, no procedo recurso coonlra la misma en
via admisisbraliva por {ratarse de Resolucidn aprobatoria.
E Tgrcero.—Dispcner su publicacién en el «Boletin Cficial del

stados,

Lo que dige a V. 1. para sa conocimientn v efectos.
Dios gunrde s V. 1, X
Madrid, 28 de julio de 1972.—El Director general, Vicente
Tore Orti. '

Iimo. Sr. Segretario general de la Orgapizacidn Sindical.



15044

18 agosto 1972

B. O. del E—Num. 196

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPHOVINCIAL DE LA
EMPRESA -GALLETAS ARIIACH, S. A.». DE BILBAO

Disposiciones generales

Articule 1. Las disposiciones de este Convenio regulan,
desde su entrada en vigor, ! de enerc de 1872, las relaciones
enire «Calletas Artiach, S. A+, v & personal. cuyas categorias
s ven afectadas por el mismo,

Art. 29 Siguen en vigor todas las clausulas del Heglamento
de Régimen Inisrior de la Empresa de 12 de marzo de 1862, a
las gue no se haga explicita ajusien en este Coavenic, Sin
embargo, la Direccion estudiara con el mayor interés las pro-
puestas de modificnciones gue presente el Jurado de Empresa
v, en caso de llegar a acuordos, s¢ someterdn las posibles mo-
dificaciones a ia consideracidén de las autoridades laborales.

Art. 3. Tas disposiciones del presente Canvenio afectan a
todas los centros de trabajo de e Empresa, es decir, a la casa
central de Bilbac y a todas las deleguaciones comerciales siiua-
das en distintas provincias.

Art, 4.¢ La duracion de esle Convenio serd de dos ahaos, con-
tando a partir del 1 de enero do 1972 vy se consideraria pro-
rrogade por igual periode de ticmpo st no s denunciado con
tres meses de antelacicn a su vencimiento por cualguiera de
las partes,

Art. 3¢ Las condiciunes impucstas en ¢l presents Convenio,
estimadas en su conjunice, se estnbiecen como minimsas, por lo
que log pactes o sitwaciones actualmente implantadas en la
Empresa, que impliguen situaciones mas ventajosas con ros-
pecto a las conocidas, subsistiran para aquelles trabatadores
gue venian disfrutandelss. Las mejoras establecidas en el pre-
sente Convenio gue tengan caricler cconamice seran ahsorbi
das por los aumenies de relribucidn o mejoras eccnGmicas ge
cualguier indole quo puedan establecer futuras dispesiciones
ferrales durante la vigencia de este acuerdo, en conmputo anual,
cualesquiera ¢ue fueran los conceptos & gue respondsan, excep-
to sl sa trata de un concepto salarial complefamente nuevo.

Art. 8.9 Para el afo 1972 se establece la tabla de salarics
gue Tigura en el upéndice ndmerg 1 adjunto.

Ari. 7.¢ Dicha tabla de salaries conrinuarid en viger en
1973, incrementada en un porcentaje eguivalente gl aumenio del
costa de la vida, de acuerdo con los datos del Instituto Nacio-
nal de Esiadistica.

Art. 8° A los efectos de aniiguedad, se apliceran a los suel-
dos base (primera columna de la tabla de salarios) los tantos
por cienioc gue establece la Reglamentacidn Nacional de Galle-
tas. El nomero de gquinguenios sers ilimilads.

Art. 8¢ Durante 1972 el plus del 5 por 100 a que se refiere
In Orden del Ministerio de Trahajo del 4 de septiembre de 1970
lurticulo 48], que modifica determinsdes extremos de la Re-
glamentacidn Nacional en la Industria de Fabricacidén de Ga-
Hatas del 22 de noviemhbre de 1847, se aplicari, para todo el
personal, scbre ia base salarial de 158 pesetus disrias, incre.
n_]antad&s, en los casos gue procedn, con Jos gumenios por an-
tigiiedad sobre dichn base de 156 pessias para estos efectos del
plus del § por 106,

Art. 10, Le el 2fio 1973 ol plus & que se refiere el articu
1o anterior so cziculara sobre Ia base de 156 pesciss, inCremen-
ts.g!q en un it por 10, o sew sobre 171,80 pesefas. Si el salario
minimo que la admipistracion del Estado fije en 1973 fuese su-
perior g 171,80 pesetas, se tomaria como base el citede salario
minimo & partir de la fecha en gue se pusisse en vigor. En
cualquiera de los casos se incremenfaria fa base com la anti-
guedad que correspondiese.

Art. 11. Las tablas de valoracitn de horas extraordinarias
seran pars 1972 les mismas estahlecidas en el Convenio de 197t,
inLrementadas en un 10 por 180 fapendice nimero 2},

~ Las taBlas de valoracién de horas resultanics para 1972 se-
ran vilidas para 1873, incremeniandelas tambidn en un 10 por
100 {apéndice mimero 31,

Art, 12, Queds modificadn el apartadoral del articulo &2
del_ Reglumento de Régimen Interior de la Fmpresa en ia si-
guiente forma;

a8} Premioc mensual de medio dia de haber a aquellas per-
BORAS Que durante el mes no hayan tenide ninguna falta de
puntualidad ni asistencia, a no ser gue el motivo de estas fal-
tas seo alguna de las causas indicadss en el articule 58 de
dicho Reglamento. Tampoco se considerars fultn de asistencia
pars €l cobre de esfe premioc Ia haju por enfermedad con du-
racion superior & diez dlas, justificada oficialments, Esta falta
de asistencia por baja oficiz] se considerard una sola vez al
afio, de tal forma goe, si se repitiesen las bajas, a partir de
la segunda, inclusive, sf se considerzria perdidn el derecho el
percibo del premio. Para cémputo de la anualidad se interpre-
s gque se inicia en 1 de agosto de cada afio hasta 21 del mes
de julio del afic siguiente. '

Art. 11, Todas las obreras soiteras que perfenezcan al ser-
vicio de Jimpieza tendran derecho a la dote matrimonial, como
el resto del personal femenino.

Art. 14. La compensacién & los cabezas de fmmilia, por no
existencin de economato, serd de 2.080 pesetas anuoales para
1472, Dicha cunlidad se abonueda junte con in liguidacien de
huaberes del mes de diciembra.

LEn 1973 Ja cantidad que se pagara snualmente & los cahe-
zas de familia por este concepto sera de 2288 peseias,

Art. 15, El personal obrere y subalternc tendrd dereche
a disfrutar dieciséis dias laborables de vacaciones anudles en
el adn 19¢2 y diecisiete dias laborables do vacaciongs anuales
en el afo 1873, .

Arl, 18, Queda modificado el apartado 4.2 del arlicule 58
del Reglgmentoc de Regimen Interior de Ja Empresa en la si-
guiente forma:

49 Muertes de padres y padres politicos, hijos, abuelos,
nielgs, hermanos vy hermanos politicos.»

Ar{. 17. Todes los conceplos reiributivos, exicepto las ho-
ras extraordinarias, cuya retribucidn queda perfectaments de-
finida en el articulo 1t del presente Cenvenic, ¥ 1a mejora
voluntaria que se estahblece por los articulos §¢ ¥y 30 seran
caiculados sobre los salarios gue el articule 6.° determina.

Ari. 18 las partes declarsn sotemnemente gue les mejoras
contenidas en el presente Convenio no represenilah Jeperoil-
sién en los precios de venta de los productos de la Empress.

Art. 19. A los efectos de interprelacion del presente Con-
venio serit ba propia Comisian deliberadora la gue resolverd
de Tormia inmediala cuanfas dudes se susciten con sesprcio
al sencido o alcance de las clavsulas aprobadas,

Apéndice nameras 1
AND 1872

TFabla de satarios

Plus
Catogeria Brar noctividad Total

Durante iode ol ado J9i2
Peenious

Ayudanie Teonico o L. .. 2.500 2,430 11920
Mucsiro Fabricecion o L 290 T 380
Encurgads geocral 0 o0 L 430 -0 334
Encargado Seccion Produc

CGHINY L e o e 2:0 5% 299
Encargado Ssccton Eava-

wad Lo L e 156 34 184
Encarpudo  geperal Seccion

Envasado ... ... . . i e 185 Al 230

Adminisirafives
= 7.150 2570 8,720
Jofe Socoidn L oL 3.000 2,120 8120
Ofcinl 17 .0 . o e . 5.500 1.820 7.320
Cficial 27 ... ... .. 5.200 120 &.320
Auxtiiar .. 1.658 V40 3.420
Subalternns
Almacenerg, Porleve, Orde.

Rayzs,  Guarda,  Sereno.

Cobrador ... ... .. . . 4 630 (840 5 520
Tuelefonistz .. .. ... P 4,680 740 5420
Dependienla 0 0 o e o e 4 HHO 1410 G120
CapataZ ... . o e e e 5 g 1.2 7020

Fabricacion Prof. Froduecion
Oficial 1 ., . o o 148 2 100G
Oficial 2% 0 . . o 1580 o 186
Avudanic .. L oL a e e 156 20 1768

Oficics varios
Oficiad 1% 0 ol o e 174 50 o224
Oficial 2.7 . .. . o e 166 48 a1
Oficial 3% ., . . oo e 184 3l 195
Peén especialisla o o0 .. 182 20 182
Chéfer 1.% .. v cee or o 172 ) 32 El
Chafar 2.7 . v i cin e sne o 184 20 184
Rapartidor ... ... . o o i 156 14 170
Fmbaiador . .. o v e o 156 14 178
Lavacoches ., 0 vl ver o e 156 i4 179
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Pius Fius
Calegorin Lase activitad Total Cutegoria Base actividad Total
Desde el 1172 hasts 31 3-72 ] Desde ol 1472 hanla 31 1272
Personal de Envasede, Empa- : Parsonal de Envasado, Empa-
quetado quetado
Offcial 1" ... ... . 0 150 14 184 Oficial 1> ,, 136 10 108
Oficial 2% ... i v w0 o 150 2 159 Oficial 2.* . 158 & 192
Ayudante ... ... o e e el 150 2 152 Ayudante 158 2 158
Limpie?a . v v e e e 160 2 152 Limpirza ... ... 156 2 158
Peonaje Peonagfe:
Pedn o e JRETE T 150 14 164 Pedén 158 8 184
pifidegd ity o T fre— — DT [ . |
. Apéodice nimere 2
AND 1972 :
Tablas de horus en dias lahorables
Catngoria S/ant. ih 2b b 3b-14. ab-2q. 3k-I1q. Sb-fq.
Téenicos
Avudante TECRICO ... viv ve v v wee vee e 113.2¢ 117.79 132,38 128,65 136,19 145 38 154 .58 183,77
Maesirs Fabricacion 88, - A 44 52,88 28,31 103,18 110004 118,01 122,79
Encargade general ... .. P, 77,33 20,35 43.38 66,40 92,44 98,48 104.53 110,58
Encargado Seccion Produecion ... ee o ree #49.50 72,13 74,75 77.58 82,62 87.88 23,11 88,38
Encargado Scccion Envasado .., .. 4,87 43,60 45,41 47,18 0,74 54,27 57,81 81,35
Encargado general Seccidn I—.nvasada 53,65 55,41 37,79 EQ,15 64,01 G8,64 7440 70,18
Administrutivos .
B - U 91,96 95,50 99,04 102,57 108,65 118 74 123,81 130,88
Jafc ‘romon .- 76,05 78,22 81,81 84,57 80,42 96 16 101,89 107,62
Of{Cllal 1. © i car mee i aes cea ees - 67.44 £9.54 72,45 74,95 79,87 284 97 20,59 95,—
Oflc_w:i - RT,O8 59 78 82.13 64,51 /3,20 T4.01 8,77 B1,52
Auxillar ... .. . e e . 47,77 49 83 a1,B7 53,2 58,01 62,70 88,19 29
Fahricacion Prof de Produccion
Oficial 1%l o i v e e e e e e e B 4382 45,79 47,76 49,76 5360 5251 51,14 65,37
Oficial 2.° ... ... .. w0 .. 40,45 42.32 4418 48,05 49.71 53.48 57,20 60.91
Avudanlt . . o v e e e e eee eee e 7,41 39.1¢ 40,78 42,47 45,84 £5.21 52,47 55,85
Parsnnol de Envasado y labores B ’
complemenftarias
Oficial 1 .. . 0 oy e s 34,62 18 30 37,97 39,64 42,99 48,34 48,83 52,05
Oticiat 2.* ., . 34,00 35,73 37.41 43,09 42,44 25,719 49,14 52,50
Ayudante ¥% L;mpleza rr ere e e 31,50 35,17 48,88 il %4 41,87 45,23 48,58 51,94
Peonaje
PEON ... e ci crs e et er e ot cve e e e .62 36,20 31,97 39,84 42,99 46,34 49,89 55,05
Oficios varioy
Padn sspecialist® ... v e e e cs vee e e 39,00 40,85 42,61 44.39 47,94 51,48 55,02 58,55
Oficial 1.° 50,82 52,85 54,85~ 58,88 60,90 64,94 88,67 73—
Ofictal 2° .., .o o v 47,46 49,42 51,37 53,32 57,23 81,11 05,05 48,97
Ofigial 3.* ... .. .. ... 44,76 42,82 44 48 48,33 50,03 53,15 57,47 82,29
Chéfer 1.7 ... . vh s 45,50 47,52 49 55 51,58 53,62 50,87 £3,72 67,77
Chofer 2.* .., ... . 40,46 42,32 4419 46,05 49,77 53,48 57,20 60,81
Repartidor .,. .., .. 36,30 37,97 30,684 41,32 44,68 48,62 51,38 54,73
LUVACOCHIRE . ci) crr vee vee ore ene eex eee enn aen 3,50 37,87 36,84 41,32 44 68 48,02 21,38 54,73
Emb&.i&_l.dor 36,50 A7.87 38,64 41,32 14 BH 48,02 51,38 54,13
Subaliternocs _
Almacensro .. .. ... OV a8, 14 39.82 41,48 43,18 468,54 40, 68 53,24 58,58
Portero ... v .u eee e, [P 29,10 30.39 31,88 32,95 33,50 35,66 40,62 43,14
Ordenanza ... .. e wee ser s con see e a 36,14 39,82 41 49 43,18 45,54 49 88 53,24 56,58
Cobrador ... .. ... o iee 5 e e e e s 58,14 49,52 41 48 43,18 15,54 49 88 53,24 496,58
Guarda o ‘Serenc S vae eme e eew war er vee mew 20,00 30 39 31,68 3295 35,56 38,06 44,82 43,18
Telefonista, ... .. . vl cve v ver ees ey e e 38,04 40,76 4243 44 11 47,48 50,82 54,18 57,50
Depandienta .., ... .. PN 48 91 40 84 50,78 52,71 56,58 80,44 84 31 64,18
Capataz .. . v o e e s e car e e e 54,85 55,41 57.99 60,15 84,0 69,84 4,40 79,16
‘Fablas de horas en dias festivos
Téenicos
Ayudante Téenico ... 130,94 157,06 163,30 169,33 181,58 183,84 208,06 218,35
Maestro Fabricacion e enr rre aee e e 108,654 113 — 137.34 121,71 130 42 138,13 147 85 158,56
Encargado general ... .. vex e aen bes 97,71 101,58 108,33 109,14 116,76 124,37 131.85 139,53
Encargado Secciin Produccmn o e e e B8 1,12 04,42 47,72 104,32 110,81 117,51 12411
Encargade Seccidn Envasado .. 52,01 53,14 57,37 59,60 64,09 88,57 73,04 77,58
Encargado general Seoccidn Favasado ... 67.02 70,08 73,0 8,02 82,01 88,01 94, — 100,—~
Administrativeos
Jefa ... ... ... T ren 12261 127,34 132,05 128,77 148,28 135,83 LR 174,49
Jefa Seccion ... . . 101,48 108,24 109,07 112,90 120,56 128,21 133,87 143,52
Ofgcm.l ) S, . 88,93 £3.28 86,63 99,97 1ma.es 113,37 120,07 128,77
Oficial 2.* ... ... . 76,52 79,68 82,85 86,— 92,32 98,62 164,95 111,28
Auxiliar .. oo o 83,71 68,14 - 69,16 71,91 77,37 2,84 a8,2¢ 93,75
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Cuteporia S ant. 15 h 3b 5b-1q. S a3, KEX IR

Fabricacion Prof. de Produccion

Oficial 1.2 0 vn e e e e 55,37 57,144 40,131 62,74 8772 77,08 77,60 B2 54
Oficial 2.8 . . s v e e e e e e e 51,13 5544 55,H2 5H.17 B2, H8 67.55 74,90 74,42
Ayudante .. .. e s e o oeee o aae s e 47,26 43,99 31,52 . 54,63 57,82 52,20 68 41 713,88
FPersonal de Envasado v lnbores '
complemaentarias

Oficial 1% . ol o v cer e e e e e 43,93 45,85 47,47 38,08 54,31 58,55 62,78 §7,02
Oficial 2.8 .. ... o e e e e e 43,03 45.14 ‘ 4%.28 48.37 53,61 07 84 82,08 85,31
Avyudante ¥ Limpieza . o e o e o o 42,52 £4,44 48,55 48,67 52,01 5714 = 61,38 65,81
Peornaje

T 1 O 43,73 43545 47,97 50,08 4,2 51,55 82,78 A7.02

OCficics varias

Pebn ospecialisla ... v vie vor coe e crn aee en 43 37 51,81 53,85 56,08 80,56 55,04 69,50 71,98
OFcial 1% i i win sin s ves be a0 s e wes 64,19 68,74 69,20 71,88 8,97 #2,09 87,18 92,31
Oficial 2. .0 ., (e o d v o 59,86 62,43 84,90 87,37 72,41 77,25 42,19 B7,13
Ofcial 22 . wo cie e een wie se e ree cen o 51,50 53,83 56,17 58,53 73,22 87,91 72,80 T7.28
ChEfar 1% .. v s sin sen ord vee 2en are e sie 57,49 60,84 82,80 65,18 70,27 73,19 20,50 85,82
Chofer 2% ... w. i cee vre ore 1ee aar wen en one 51,13 33 48 55,82 38.17 62,86 47,35 72,23 78,92
Repartidor ... . v wer con 00l vee aen vee see en 43,85 47,87 508 52,20 56,44 60,87 4,90 69,12
Lavacoches ... v v v e s sre see sne eee ei 43,65 47,87 50,08 33,20 58,44 £0,87 A4.90 £9.12
Embalador . . oce e cee T 0 snn aen e s 43,85 47.97 50,08 52,20 56,44 60,67 A4,80 69,12
Subalternos

AMNACENETO (i it vs wed aee ces ben 48,20 50,3% 52,43 o458 56,79 #1,01 w725 ¥1.48
POrtarD ... ... e wor e see eee vih 1er een cee o REWE: 35 B 7.1 48 B 41,84 11 B2 47 .83 L6
Ordenanza .. e . s see wee e e aer sen aes 18,24 30,82 52,43 34,538 56,70 83,01 67.23 7148
Cobrador ... v cer ves ser 0t one v ere wae 18,20 ac 32 5743 74,56 3479 . £3,01 57.25 7148
Guarda 0 Sereno .. .. . e se e aee sen eee 04,14 35,64 4713 38,83 11,63 44 B2 47,63 51 63
Telefonistg ... ... . o rae a1l see wes ear 49,57 53150 53,61 55,73 50,86 54,18 68,43 72 66
Dependienta ... v, st s e e o o e 59,25 G1.69 £4,14 60,58 71,47 67 81.25 48,14
CAPALAZ ... iie s vat eis e e s e e s e 67,02 76,05 73,01 76,08 82,01 AR 01 94, Ci00,—

Apendice niunero 3
ANG 1573

Tnblas de horas en dins laborables

Categoria S/ant, i 2n b 3h Iy o2y U A 3b-1g.
Téenicos
Ayvuadante Técnico .. .. v ovee s e ee Ti4.52 128 54 154 .42 136,68 1980 R 10,03 180,34
Maestro Fabricacion .. .. .. e we s 84,660 09.38 102,16 105,64 113,49 121,04 12880 . 146,18
Encargado general ... .. .« v cer vis s e 85,06 88,48 o171 95 04 1)t .88 08,32 114,98 121,82
Encargnda Seccién Produccitn ... ... .. .. 76,45 79,94 82,23 85,11 a0,68 . 48,64 H)2.42 108,19
Encargada Seccién Envasado ... .. .. .. 46,05 18.01 19,95 51,90 35,80 5063 £3,58 67 4R
Encargade general Seccidn Envasado ... 58,35 60.93 63,38 66.16 71,40 76,64 81,84 37,07
Administrativos
Y- 101,15 105.05 10894 o 112.82 120 81 1a8 41 138,19 143,96
Jofe S8CCI6N v v v s ses wne e enn nee e 83,65 88,81 £9.99 93,13 50,48 105,77 112,07 110,38
Oficial 1% ., v s oir ses aee one 74,18 745,93 79.60 582,44 87,868 91,48 08,98 104,50
Oficial 2% ... .. i ol 1 ae v £3,11 653,73 68,34 70,96 . 78,18 81.41 25,64 01,87
ANXIIAY o s v o e e e e e e e ca 52,54 54,41 57,05 5891 63,81 68,21 T 72,80 77,31
FPabricacién Pro?. de Produccién
Oficial L% . v e v v e e e e e 48,20 5028 rch) 54,71 59.05 . AA28 © g7.68 71,490
Oficial 2.2 .. s v wir 0f snn mrr e s v e 44,50 46,535 EEXH RONCES 54,74 58,82 62 82 647, —
Ayudante ... s s e e e e s v e o 41,15 43,01 44,85 i8.71 50,52 34,13 57,71 61,43
Personal de Envasado y labores

complementarias

Oficial 1.5 .. o ve e are e sre en e e e n&,08 39,83 41,56 473 60 A7 .28 30.97 4,65 78 35
Ofieinl 27 .., ... .. 37.45 2G40 41,15 +2.99 46,68 50,98 54.05 31,75
Ayudanie y Limpieza ... o, v vl e ae e 46,85 36,85 20,34 42,38 46,05 48,75 3,43 57,13
Peonaje
Pebl .o cin Gl e 0 T v el e s vee s e 28,08 38,63 41.76 4160 17,28 ane7 54,65 58,45
Oficios varios i
Peén gspecialista ... .. wx T e R 42,99 44,93 46,89 48,82 82,73 56.63 €0.52 64,40
Ofjcial 1.* ... .. . 55,90 58,13 £0,33 62.56 06,99 71,43 75,86 80,30
Oficial 2.* ... ... .. 52,20 54,38 58,50 58,65 62,95 67,24 TLE5 75.88

OfIcial 3% o iie i wor one sen wre eee dee e 44,23 48 38 48 92 50,66 55,03 58,12 83,21 48,51
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Catagoria S/ant, 1 ok ki3 Sh-fry. 3b 2q. ab-30, Ih-4q,
Thofer 1.0 oo vd e e o e s e e Ry 5E 27 54,58 36,72 61,18 G3.63 70,68 74,54
Chofer 2.* .. ... e bee tee bre e s aes e aes 14,30 a4, 55 LERH DI85 51,74 58,82 g2 82 67,—
Rapurtidur o . w v e ses e 2o ane e e 249,83 41,78 48,60 45,45 44,14 52,82 56,51 66,20
Lavacaches .. i vir cee ser vee car cee aee ee s 18,93 41,76 43 .88 A8 45 48,14 o H2 36,501 03,20
Embalador ... ..o c v ser o e e e o 49,03 31,76 43,80 45,45 48 14 52 A2 34,51 60,20
Subaliernos
AMMBOEIEID L ., cit cir s e e e e e s 41,95 353.60 43,8 47,40 31,19 54 B 38.536 62,24 »
POFLEEG oo cii crr ven war onr e e e e e g2, 33 42 3 g2 36,74 39,05 41.86 41,685 17,48
Crdenanza .. oo e v cn e cor s aas s e 41.895 43,80 45,63 47 .48 31,18 54 88 38,56 §2,24
Cabrador . .. v cer v e ean . oo 41495 43 80 45,63 47 4% 51,18 o4 88 54,56 62,24
Guarda o ‘QPrPno 32,00 3442 34,82 36,24 39,05 41,88 44 648 47,48
Felefonista . . 0 o v en el el 42 00 44 42 16,67 44,52 52,20 55 90 538,57 63,25
Dependientya .. ... .. o o ol v e e 81,60 3372 55,85 57,948 €223 £8.48 70,74 74,99
CHPHLAL oo 0 i cir crr e e e aer e e EH.30 60,495 B3.36 88,18 T1,40 TG, 80 81,84 av o7
Tablas de heoras en dias festivas
Teenicos
Avudante Tacnico . . o oo 166,03 172 78 179,63 186,26 194,73 21322 226,66 240,18
Maestro fabricacidén ... ... ... . . .‘ 118,50 124.30 125,07 133,88 142,46 153,04 182,62 172,21
Encargade general ... .. G e e 107,48 111 &6 115,88 120.05 128,43 136,80 145,14 453,48
Encarguado Seccidn Prndurr}un 9§, 81 100.23 103,86 107,49 114,75 15k — 129,26 138,52
Encargado general Envuasado 58,20 80 65 63.10 65.56 70,40 75,42 #0,54 H5,25
Encargado general Seccion !:mras.:du 73,72 77,01 26,31 s3.62 an.21 96 81 102,40 116,—
Administratives
Jefe ... .. 134,87 146,07 145,25 156,44 150,82 171,18 181,56 101,93
Jefe becmén 181 56 378 119,97 124,14 132 61 141,032 145,45 157,87
Oficial 1.2 (.0 0.t v cin sie e e e e By.u2 02,80 108 28 103,96 117,34 124,70 132,07 138,44
Oficial 2™ .. (i ch rd cn o e e e e ’1,15 87,65 ° 8113 84,50 HM.53 108,49 115.44 {22,358
BAUXITAT . .. i e e e e o e TLGH 74,058 TH OT V9,10 35,10 91,12 97,11 163,312
Fabricacion Prof de Produccion
Oficial 1% (0 o v i e e e e 60,60 83 B2 il 3" H4,05 T4 A9 78 493 85,38 0,70
Oficial 2.* ... .. o e e o b e e e s 38,26 58 82 ©1.40 £3,08 RO 14 7440 79,45 84,8
Ayudanle ..o L 51,98 54,32 58.87 59.01 83,71 68,42 732,05 77,75
Personal de Fnvanodo y lobores
cumplementarios
Oficinl 1.7 . L0 o e e e cmn e e e e 48,10 560,43 52,76 55,08 34,74 G4 40 89,05 73,72
D iciul 2“ cen e e en e e e 47.33 44 85 al.ee 54 30 58,87 63 63 68,28 72,84
Ayudanio y Lmlp:ezu [P 4£ .55 44,88 51,2 53,33 58,20 G2 .85 67,51 72,17
Peondaje
o 44,10 54,473 32,76 53,08 0,74 64 40 84 05 Tay2
Cficioy varios
Peon e»puuahsl&. 54,10 58,77 58,23 61,68 66,61 Ti.04 76,45 81,37
Oficial 1. . 73,60 7341 768,23 79,04 84,66 a0.22 95,80 101,54
Oficial 2.3 ... or i v vee e e e . 65,95 68,67 71,29 74,10 79,54 24,87 90,40 85,84
OFicial 3.% .. ool r tie e s cee e are 1ae e nH,B5 ug 21 61,78 654,38 66,54 T4 70 79,36 85,—
Chofer 1.7 (. . o cih e een eee ee e eee s £3.23 86,04 BB HE 71,67 77.29 82 92 88,5R 94,18
ChOfRr 2% L.l (e eee ver e cee e e e 56,26 38.82 1,40 83,88 60,14 T4 30 74,45 a4 .81
Repaetidor o o oo o 0o eea 50,47 5276 55 0R 57 42 62,08 68,73 71,39 TE 03
LavacocliCs .. o v el cir i ee e eee e aee 501,43 5278 55,08 57 .42 g2.0e /8,73 71.28 76,073
Embelador ... .. L oe e ek e cin e aie iee e 50,43 52.76 El ] 37,14 62,08 66,73 71,29 78.03
Subalternos
Almaceneroc ... .. Voaee mwe ers e eee eee ane eee een 33,02 5545 57 67 60,01 64,66 G2 41 73,97 78,62
POrtera ... ... i cih e b aee cie e e e s 37,55 38,20 40 84 42,45 4579 49,08 53,539 53,689
OTAEIENIZA 0. vrh avr ser cer eee ver een e e e 53,02 33,35 o7, 67 G018 &4, 66 G2, 31 73,97 TE 62
Cobrador ... e e mae e s 5302 55,36 57.87 60,01 &1, 688 B9, 3L 73,97 73.62
(fuarda o Sereno .. .. .. . 37 55 38.20 40,84 42,48 45,73 49,08 52,39 55,69
Folefonista o o v . o 54,30 36,85 58 97 G1.30 635,95 70,80 75,27 7502
erendienta 65.17 87,85 70,55 73,23 8,81 84 -- 89,37 94,75
Capataz .. ... oo r een e 73,72 T7.05 831 83,62 p0,21 96,81 103,40 10, —

CUENTAS de
Ins Entidades

estion y balances de situacién de
estaras y Servicics Comunes de la

Seguridad Socicl correspondientes al aftg 1970 v
acordada su publicacion por Orden de 2! de junio

de 1872, {Coniinuacién.)

Cuentas de gestion correspondientes al afio 1970 ¥

balances

de situscién en 31 de diclembre del mismeo afio, referentes &

!

cada una de las Enildades Gestorns y

Servicins Comunes de la

Seguridad Scocfal, aprobadas por el Ministerio de Trabajo con
facha 15 de noviembra de 187t v por el Consajo de Minisires
con caracter delinitive en la reunidn celebrada el dia 17 de
diciembre de! mismo afto, ¥ gue sc insertan en e} «Boletin Ofi-
cial del Estudos en cumplmuen{o de le precoptuado en el
articuto 5.° de la Lev de la Seguridad Social de 21 de mbril

de 1966,



