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la Seguridad Social de los Tereros venian desempehando sus
funcicnes en relacion con el Montepio de la Asociacion Be
néfica de Toreros. .

Segunda.—No obstante lo dispuesto en el articulo 11 de 'a
presente Orden, durante el primer mandato de los Vocales
clectives de la Asamblea General cesara un cingeyenta por
ciento, al término de su segundo ejercicie, de cada une de
los =iguientes grupos: matadores de toros, novillos y rejo-
neadores; picadores y banderillercs; mozos de estoque, punti-
lleros vy jubilados; organizadores de espectacules taurinos.
¥ gunaderos.

Lo digo a VV. Il para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a VV, I
Madrid, 7 de julio de 1972

DE 1A FUENTE

NMmuos, Sres. Zubsceretario y Director gencral de la Seguridad
Sociul de cale Ministerio,

ORDEN de 31 de julio de 1872 de la Direccion Ce
neral de Trubafo por In que se aurieba ta Regla-
meniccion Nacioral de Trabajo en las Empresas
de Conératas Ferroviarias.

Tustrisinios senocres:

Visla el proyecto de Regiameniacion Nacional de Trahajo
para las Empresas de Contrazas Ierroviarias, elevado por ess
Direccidn General con fecha de hoy, v an uso de las fucultades
atribuidas a este Minisierio, he acordado:

i.® Aprebar la expresada Reglamentacion Nacignul de Tra-
hajo para Ias Empresas de Contrawas Ferroviarias, con efectos
desde 1 de julin de 1972

2.2 Aularizar & la Direccidn General de Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones fueren precisss para inlerpretar y
aplicar la expresada NMoglamentacion Nacional.

3.7 La- Raglamantacion Nacional gue se aprusba serd puy-
blicada con la preseule Ovden en et «Buoletin Oficial del Estados.

Lo gque comuiico o ¥V, 11
Dics puarde a VV_ 1L
Madrid, 31 de julio de 1072,

para su concrlimiento ¥ oefoclos,

. DE LA FUENTE

I'mag. Sres Subsecralario v Director gencral de Trabkajo.

REGLARKMTENTACION NACIONAL DE TRARAJO ENM LAS
EMPRESAS DI CONTRATAS FEFRROVIARIAS

TITULO PRIMERO
Ohjelo ¥ extensinn

Articule 1.° La presente Reglamentacion regula las relacio-
nes entre lus FEmpresas de Contvaias de Servicios Ferroviarios,
¥ su personal, excepto las de Obras vy Consirucciones. Se apli-
card exclusivamente a los trabajos o servicics abjeta de da
confraia, quedando prohibida la mera cesion de pevsonal para
realizar trebajos diferentes de los gue especilicamente havan
sido objelo de la contrata,

Art, 2.° Quedan excluidos de esta Reglamcntacidnr guienes
por sus cargos de altn divecciton o gobierno estén comprendidos
en gl articulo 7.° de la Lev de Contrato de Trabajo, gl personal
sin sujecién a jornada y el técnico titulade o faculiative, con-
fruie por tiempo cierto o para obra determinada, o que no de-
digue atencién preferente a la actividad. ;

TITULO SEGUNDO
Oreanizacion

Art. 3.° Corresponde a la Direccidn de las Empresas la fa-
cultad de organizacicn del trabajo, con sujecidén a kas normas
de las Empresas Ferrnviarias a las gue se preste el servicio,

En el gjercicio de esta facultad la Empresa procurara me-
jorur la formacién profesional en concordancia con los siste-
mas de racionalizacion, mecanizacion o divisidon del trahajo
que les adelanles tecnicos impongan v, en general, teadran en
cuenta las directrices de !a politica social del Estado.

TITULD TERCERO
Del personal
CAPITULO PRIMERD

CLASIFICACION SEGUN TERMANENGLA

Art. 4% Fl personul se clasifica, segon su permanencia, en
lijo vy evenlual,

La condicion del personal se determinarg alendiendo a la na-
turaleza de la necesidad parg gue fud coniratado ¥y no a la
denominacion dada en el conirato.

Art. 5. Personal fijo es el que se precisa de modo perma-
nente ¥ que, contratads por tiempo indelinide, presta sug ser-
vicios de modo estable y continuado en la Empresa. Se sub-
divide oo

al Personal fijo con garantia de salario todos los dias; ¢

b} Personal fijo con garantia de salario correspondiente g
diecioche dias laborables en el mes.

Fl eventual es el que se contrata para atenciones extraordi-
narias. El contrato puede ser por tiempo cierto o para un tra-
bajo determinada.

Los trabajadores eventuales gue havan c¢umplide un afio de
servicio continvade o dos afios de servicios efectivos en perio-
dos discontinues pasaran automaticanmente & la categorfa de
fijos, salvo en el caso de sustitucion de excedentes, gque se apli-
card lo dispussto en el articulo 78.

Art. 6.2 Ll personal eventual, en igualdad de categoria,
funcion, jornada y rendimiento que el persomal fijo percibira
la misma remuneracién. Los periodos trabajados se computarin
para antigiedad y posible acceso a fijo slempre gue no media-
ra la indemnizacion a que se refiere el articulo 8.°; de abonar-
se ésta, quedara liguidada sl periodo trahajadae. :

Art. 7.° La Empresa vendrid obligada a extender contrato
a cada uno de los trabajadores que tome en condicion de evens
tual, en el cual se hara constar ademas de las condiciones ga-
narales, su categoria profesional segiin el trabajo que realice,
salario que s¢ le asigne ¥ sl el contrato &s por tiempo cierto
o para un trahajo determinade, diligenciandole por duplicado
v quedando un e;emplar 2n poder de cada una de las partes,

Art. 8° Fl cantrato de trahajo del personal eventual termi-
nurd, ademas de por finalizar el servicio o e tiempo para el
gue fué contratado, por cualgniera de las causas establacidas
en los articulos 74 v 77 de la Tey de Contrato de Trabaja.

Cuandae el cantrato no 5ea per tiempo cierto, se notificara
npar escrito 'a fecha de cese, con una semana de antelacién y,
raso contratio, el trahajador percibird, en concepte de indem-
nirzacicn, una semana de salario si llevaba trabajando menos
de seis meses, v guince dias si tlevase mas de dichos seis ma-
L5835, -

CAPITULO II
CLARIFICACION POR LA FUNCION

© Seccicn primera.~Enumergeion de grupos y categoring

—

Art. 9.° El personal de plantilla quedari clasificado en
Zrupos sigulentes:

Grupo A)

t. laspector Pugador.

2. Jefe Adwministrative de primera.

4. Jein Administrativo de regunda.

4. Jefe de Dependencia de hasta 50 trabajadores.
5. Jefe de Dependencia do mas de 3¢ trahajadores.
6. Qficial Administrativo de primera.

7. Ofirial Administrativo de segunda.

9. Auxiliar.

¢. Aspirante,

08

Personab administrativo:

Grupo B) Mandes medios:
1. Jefe de Grupe o Eguipo,

Grupo €) Personal abrere:

1. Especialistas,

2. Tedn de carga y descarga.

3. Peodn de desinfeccidn.

4. Pe6n de limpicza y de servicios auxiliares.
5. Pinche o Apreadiz.
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Giapo D Subatternos:

1. Ordenanra.
2. Botones o Becadistas.
3. Mujeres de limpieza.

Lus clasificaciones de personal coasignadas en ecte articu-
lo som meramente enunciativas y nc suponen la obligacidn de
tener previstas todas las plaras ehumeradas, 4 la necesidad
o volumen del centro de traba’o o calidad de los trabajos a rea-
tizar ng lo reguieren, ’

Art. 10, Las definiciones gque a continuacidn e enumeran
no tiemen caracter exhaustivo, gor lo gue, dentro de una ac-
tividad o rendimients normalmente exigible pueden sear airi-
buidas al agente comprendido en cuoalguiera de aquoellas fun-
ciones complementarias ¥ afines que no exijan conacimiaatos
superiores a su categoria respectiva y correspondan a tipo sa-
lariat igual o inferior al gque disfruten.

Asimismo, en circunstancias especiales en gue la convenion-
cis del servicio lo requiera, deberdn los Agentes desarrollar fun-
ciones de categoria superior, a propudosta de la Empresa, en
cuvo caso se percibira la diferencia salarisl que correspanda
reglamentariamente.

Seccion seyunda —Definiciones

Art. 11, Personal administrative.

1. Inspectores Pagadores — Integrun ‘ul categaria los cmn-
pleados que, con cvonocimicntos suficicntes de coentahilidad v
administracién, licnen por misién rcalizar viajes ¥y comprobar
la eficacia de los servicios en las distinlas dependencias que
por la Empresa se Ie tengan asignadas, eierciendo funciones de-
legadas de ]la mismu, tomande aqucllas resclucioncs precisas y
urgentes que crean oporlunas para un mejor desarrollo de los
servicios y aclividades de la Empresa, dando cuenta s la Direc-
cion de la mizma. Efecitian pagos, asi comno la comprobacion
de nominas ¥ de cuunios gastos se hayan efectuado por los
Jefes de Dependencia o Grupo, recogiendo y reflejando ante
la Direccién de la Empresa las indicaciones que por aquellos
se formulen, pudiendo temer a su ecargn cualesguiera otras fun.
ciomes analogas a las anteriares,

2 Jefes Administralives de primera,—Son los empleados,
provisios o na de poder, que Hevan la responsabilidad directa
de una o mas Seccicnes, eslando encarcados de imprimirlas
unidad,

2. Jefes Administratives de sepunda.—Son lus cmpleados,
provistos ¢ nn rde poderes limitados, encargados de orienlar, diri-
gir v dar unidad a Ja Sencion que tonga a su rargo, asl como
de distribuir el trahajo entre el personal que se halic bajo su
dependencia.

4. Jefes de Dependencia —Son aguctlus que en ung locatidad
o dependencia delerminada estan al frente de todo o personal
de la Fmpresa. Heva la direccion de los trabajos de todo orden
que se realicen cn ia dependencia o localidad de su carge ¢
interviniendo direclamenie en los trabaios burocralicos. Tfec
tuan pagos ¥ rinden cuentas anie los Inspectores Pagudores o
directamente a la Direccion de la Fmpress, secin sea la orga:
nizacién interior de 1a misma,

5. Oficiales de primera, — Comprende gsta categoriza a los
empleados ¢on un servicio determinado a su cargo, dentro del
cual sjercen inicialiva ¥ poseen respousabilided, con o sin
otros empleados a sus drdenes, v oue asymen especialmenie las
siguientes funciones: Caicro de cobro ¥ pago, sin fianza ni fir-
ma; estadizticas, contabilidad, taguimecanografos en 1diomea
sxfranjero, considerandose como tales cuando tocman al dicla-
do 120 palabras por minuto, lraducitndolas covrecta v directa-
mente en seis minutos.

8. OiciaTes de segunda.—Es ol empleado con iniclativa v res-
ponsabilidad restringida que efectia funciones auxiliares de
conlabilidad o coadyuvantes de las mismas, transeripcion de
libres, archivos, licheros, taquimecandgrafos en idioma nacions!
¥ oiros analoges, comn tales Taguimecanografos tendrdn spti-
tud suficiente para tomar al dictedo 120 palabras por minuro.
traduciéndolas carreclta v direclamente en seis minutos.

7. Auxiliares —Se consideran como tales los empleados ma-
vores de veinte aflos gue. sin iniciativa ni responsabilidad. se
dediquen dentro de la oficini & operaciores elementales admi-
nistrafivas ¥, en general, a las puramente mecanicas {nheren-
tes ul trabajo de mguéllas, Yos Tuquimecanodgrafos no compen-
dides en las definiciones anteriores v los Mecandgrafos de am-
bos sexos. .

8 Aszspiranies.—Son Aspitantes los empleadns mayorns de’
catorce afios v mepores de veinte que se inician en los traba-
jos burocraticos de cficina para adquirir la consideracion profe-
sional de empleados administrativos,

Mandes medirs:

1. Jefes de Grupo.—Son Jos aue ¢:ian al frente del perso
nal de una dependencia de hasta 25 trabujudores, o de una Sec
cion 0 Departamente de la misma en las demas dependencias,
teniendo a su cargo Ia direccion de les trahajos del personal
gue de eltos dependen o cooperando a la funcidn dircetiva det
Jafe: de Dependencia.

Tienen come misién asimismuo redaciar diaciamonle el parte
de los trabujos realizados v de! personal gue presia servicin
pudicnde, por delegacién de la Empresa o del Jefe de la De-
pendencia, efeciuor loy pagos al persanal,

Personal ahrero:

1. Fspecialistas.—Son los Mozos o Peones que con la debi-
ds aptitud desempehan con rendimierto normal las mii=iones
siguientes:

a) La cenduccion de carros elsclricos para el transporte de
MerCaAnclas.

b} Ll manejo de carretillas de una v elevadores o de gruas
fijas.

¢} Operacianes auxiliares de grias maviles,

d) La de los cufieros, transhordadores v cahrestanies.

el La de los cabezas de brigada que coordinan el trahajo
de ésta,

f1 E) transborde de vagunes completos de mercancias de di-
{ici] maneja, i

g' La carga vy descarga de wagones de carbin y Aridos a
granel v a pala.

h' Posaje.

it Auxiliares de Dosinfeccién,

i* Cualguier otra. cuya realizacidn reguiera magor cavaci-
dad fisica de la narmal o corocimiento superior al del simiple
Peon.

2. Pecnes de carga vy descarga —Son los que realizan lu car-
ga ¥ descarga de mercancias sobre o de vagén v camion en
loz muelles, estacianes. almacenes, econcmatos y dentits depen-
dencias ferroviarias, transportando £sta munushnerte o sobte
carretillas, galeras etc., maniobra de vagunes y demds cone
plementarias para dejar en estado decuroso los muelles, vias

. ¥ vagones,

3. Peones dJe Desinfeccion. —%ocn guleres sin diploma Auxi-
liar Sanitarie cjccutan los trabajos de scareo de aparaios ¥
productos. prepuracidon v tapudeo de puertas y ventanas u otros
marnuales coadyuvantes o cncaminados a la desinfeccion.

4. Peowes de limpicza v de servicios auxiliares.—Son los guo
aticnden survicios Je Himpiezn de locemoloras, limpieza de vias
y fnsos: linipiera de coches en intericr o exteriorments: Him
pieza de sapeos, vesluariog ¥ odevendenciay, giro de placa ¥ de
mas servicios sl2logos oue ho reguieran capacitacidn =uperiar
o especializade.

5. Pinches —Fx el menor de dizcioche anas. on cualyuier
sorvicio do lus especificados v funciones anvopiadas a su edad
que al curmplir la edad indicada pesa aulomaitumenie o la
cutificacién lubaral qne le rarresponda segin el servicio red-
lizado.

Porsonul subsiterna:

1. Ordenanzas.—~Son Jos subalternss al servicio de Tas efi-
cinus de la Fmpresa, cuya mision consiste en hacer recados, re-
coger ¥ entregar la carrespondencia, copia a prensa de decu-
menlas y cuartes otros trabajos elementules les encomicnden
sus Jefes.

2. Botones 0 Recadistas. —5on tos subaliornos mayores de ca-
tpree afos y nienores de veinte encargados de libores de re-
parlo deniro o fuera del Jocal & gue esfén adscritos.

3. Mujeres de limpieza.—San las gue se ocugan del sses ¥
limpiezs de las oficinas ¥ dependencias de la Empresa

CAPITULO (1T
IxucrEsos
Art. 12, Cume norma general, el ngreso de perscnal en
we Empresas commprendidas en esty Reglamentacion se  efec-
tuard por las categorias de Pinche, Bolones, Pean, Auxiliar o

Aspiranie, Jefe Administrativo de primera, Jefe de Dependen-
cia o Inspecior Pagador.
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Esto no obsta para gue pueda producirse el ingreso por otras
categorias, siempre gue se trate de creacion de plaza nueva,
cuando el concurso-oposicién convecado entre el persuna} hava
quedado desierto.

Art. 13, Se establere con cavacier geoeral un pectodo de
prueba, no superior a dos meaes para los grupos Al ¥ Bl o quin-
ve ding para el resio. Al téermino del periode de prueba, el tra-
bajador .de que se lrufe ingresara en lu Empresa con cardcter
de evenlunl sf asi [uera contratado, o fijo sl cubre vacanle de
la plantilta en servicios pormanentes,

Art. 14, [as vaeantes a cubrirv en ol personnl obrero e 50-
licttaran a traves del registro de trabajadores en paro, profe-
gidos por la legizlacidn vigente en la materia.

CAPITULO IV
ASCINSGH

Art. 15, Constituye condicion previa de cualquier ascense la
existencia de vacante, que se determinara no séle por su exis-
tencia en plantilla. sino por la necesidad de cubrir tal vacan-
te a juicio da la Fmpresa, o bien, cuando potestativaments la
misma Empresa cred plazas de categoria superior gue no sea
de lihre designacion.

El ascenso a Jefe de Grupo tendra fugar por concurso:oposi-
cion entre el personal tijo de categerias inferiorzs de la propia
dependencia, dandose, en igualdad de civrcunstancias, preferen-
cia a la antigledad.

Por lv gue se rveficre u!l perseral administrativo, los aspi-
railes pasavian o la categoria de Auxiliar Administrovivo guto-
malticamente al cumplir los veinte anos de edad; el ascenso de
Auvxilizr a Olicial tegunde Administrative tended lugar por {ur-
na de rigurosa antigicdad, e] ascenso a Oficial de primera A--
minisitative se verificara por concursc-oposicion enlre Oficia-
ies de segupda Administraiivos v Auxiliares Administrativos, ¥
las plazas de Jeles administrativos de segunda se cubririn por
concurso-upesicidn entre Oliciales Administrativos de prunera v
sesunda, Los cargos de Jeles Administrativos de primess e Ins-
prolores Pagadores v Jefes de Dependencia scun do libre desig-
nacién de la Empresa.

Ari 16, Los Heplamentos de Régimen Interior senalarin los
reqtisitos de los concursos-oposicien a gque se refiere e articu
lo anterior, conerotandn las condicicnes de Ias convocalorias v
Ios méritos y preforencias gue eorrespondan, asi como las con-
diciones fisicas y psiguicas necesarias,

Art. 17. Los programas de las materias sobre las gue han
de versar los examenes deberdn ser sedactados por e Toihunal
gue ha de juzgar las piruebas, Enire loz Tribunales habra sicm-
pre un representanle del personal de calegoria superior, g zer
posihie. a las plazas & proveer. Dicho veproscolante serd desig-
nado por la Organizacion Sindical, a propucstn en lorna de 18
Enpresa

Art, 3B Cunndo se lrate de comncoTse oposicion, §8 0o se hu-
hiera presentada numera suficicnts de aspirante a todas o
alguna de laz nlazas no se cubiriesen, =se convorard par a Fm-
presa a ceneurso-oposicion libre,

CAPITULG V
PLaNTIIGLAS T Rscaiarunes

Art. 19. Las Empresas a que se reflere esta Beglamen‘acion
formulacin, de acuerdo cunl sUs Decesidades u orgauizacion os-
pecifica, en el térming do breinta dias desde la lecha de pu-
blicacion de esla ordenanza, las plantillas o estados nunicricus
del personal, por categorias, correspondiente w los diversos
certtes de trabajo, fque se haran pablicas ul parsonal por tér-
mine de diez diss para gue por parte de éste puedan presen-
tarse las peosibles reclamaciones U objeciones a las misinas. Al
término de! piaze de expnsiclén, por parte de la Empresa, se
remitiran las indicadas plantillas a las Delegaciones de Tra-
bajo respeclivas, juntamente con las reclamaciones fornruladas
por los trabajadores, devolviéndose a la Empresa un ejemplar
de las mismas con la resolucion que proceda. Contra ella se
podra recurric en ulazda tanio por Jos trabajadores como por
la Fmpresa, deatro de fos quince dins sigulentes, siendn eje-
cutiva la Resolucidn de la Diveccion General de {rabaio, sin
olro recurso.

Ard. 20, En el términe de los treinta dias siguicnios g la

aprobacion de las plantilias se confeccioraran par la Empresa
los escalalones de su perscnai por provincias y dependenias

asimismoe, en los que se figuran gn relacion los disiintos gru-
pos de persunzl por categorias, v, dentro de éstas, por amii-
giledad on &b cargoe o categaria, huaciéndose constar las circuns-
tancias siguicntes: Nombre v apeilido de los interasados, fecha
de nacimiento ¥ de antigledad en Ta FEmpresa, eategoria pra-
fesional, delerminacion de si es fijo cnn derecho A salavio dia-
rio o con derecho a dieciocho dizs de salario al mes, antigis-
dad en la Empresa v lecha ¢n que corresponda el primer au-
mento periddico en la retribucion por razén de antigliedad,

Dichos esculafones se publicaran cada afio.

Las plantillas ¥y los escalafones Lguraran Como anexds al
Reglamento de Rogimon Intecior, '

Art, 210 Los escalalones a que hace relerencig el articule
anterinr estaran expuestas al persongl por térming de guinece
dias; dentro de cste plazo los interesados que estimen qua no
sa les ha incluido en la categoria ¥ lugar que les corresponda
podran interponer la ogportiuna reclamacién ante 'la Delega-
cian de Trabajo.

CAPITULD V[
CESFES Y SUSPENSIONS

Ari. 22, F1 personal evenlual podra ser suspendide con el
preaviso citado ¢n ¢l articule &,

Art, 23, Cuando por motivas tecnolégicos u obras causas
determinantes de crisis laboral deba cesar personal lijo de una
Conliata, los ceses habran de ser autorizados por el Organis.
mo Laboral competenie en la medida estrictamento necesaria,
previc expediente insirujde al efecto a instancia de lu Em-
presa afectada.

En el casn deg reduccion de plantillas por molernizacién o
reastructuracign de servicios habrda de seguirse el orden dao
prelacion establecida en las dispeosiciones vigentes.

Art. 24, Los trabajadores gue cesen seg(n lo dispuestc en
el articulo anterior, adem#s de las prestaciones gue pusdan
corresponicrles por ef Segure de Desempleo recibiran unz in-
demnizacion consislente en una mensualidad por afo de survi-
cio con los siguientes tupes, segiin la edad del trabajador.

Hasla 30 aftos de edad inclusive, 12 mensualidades.

esde 31 afios de edaed a 35 Inclusive, 14 mensualidades,
Desde 36 anos de edad a 40 inclusive, 16 mensualidades,
Desde 41 ajios de cidad a 45 inclusive, 18 moensualidades.
Deade 48 apos de odad hasta 50 inclusive, 20 menzualidadey,
PRe 51 afins de edad a 4% inclusive, 22 mensaulidades,

Desde 36 arios de edad en adelante, 24 mensualidades.

Art, 25, En caso de sustifucidn de epmiratista, la nueva Em-
presa gqueda subrogada en los dercchos y obligaciones de la

antecicr, conlorme al articule 79 de la Lley de Conlrato de
Trabajo.
Art. 28, Si al cesar el coniralista continuara el trabzjo

pot el propio personal sjene a la Entidad ferroviaria en las
mismas condiciones guo se venia prestando ¥ no se adjudi-
cara a muevo confratista en un plazg de tres meses, el perso-
nal de la contrata pasara a depender dirceiamente da la Em-
presa ferroviaria contratante.

Art. 27. El personal a gue afecta estia Reglamentacldén per-
cibird por jornads completa los salarios base iniciales que a
continuacion se, sedalan para cada categoria:

Salialio
Posnlas

. Aensual
Grups A~ Personal adminisirative

Inspector Pagador ... et ee 11800
Jefe Administralivo de prmwm 10,450
Jefe Administrativeo de sequnda ... . . . 8.4973
Jote de Noependencia con ndas do 50 i.t.d,.Jc::ddurcs ...... 8.650
Jefe de Dependencia de hasta 30 erha;adu:u 6.650

Oficial de Primera . e o v eieniae 7 850

Ofcial de s gunda ... oevviirpinn.: B - 6625
Auxilinr 5.225
ASPIFAILES e 19 HT05 o iriireriiieininfrnrmnnam eersaarasnansanen 4.920
Aspirantes de 18 atos i s . 4,735
Aspirantes de 17 ahog ... 3.850
ASpiranies de 16 AIOY o 5.200
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Saluario
Pe;s:’.‘t-us
Mensual
Grupo B.—Mandoes medios
Jefe de Fruipo o Grupe ... » 5,800
Grupn C.—Persnnal nbrerao
Diario
Espacialistas ..o 172
Pedn de carga y descarga ... 170
Peén de Desinfeccion ... 160
Peén de limpieza ......:. 156
Pinches de i y 17 afios ......... 22
Pinches de 15 @05 oo oo e 80
Grupix D e Personal subalierno
®onmunl
Ordenanza " . 1,700
Botones o Recadista 2700
Mujer de limpiesa {por horad ... 20

Art. 28, Sobre los sueldos iniciales consignados en el ar-
ticulo wnterior, por antig@eduad total reconocida en la Em-
presy, so Jevenzuran cuadricnios, el 4 por 100 del sueldo ini-
cial de la calcgoria en gue se plcancen, 5S¢ computard 2 eslos
cfecios el tlempo servido sin inlerrepcidén cen la misma Em-
press o Emprosas anteriores siose ha producide sucesion de
eslas, incluso los periodos trabajados comno evenfual, cuando
proceda, sepnn Jo dispuesio en ul articulo 6 Sec rospetaran
iituls personal los porceniajes de antighedond gue vinieran per-
cibiendo, s1 ésins rasultaran superiovés a los calculados cone
forme este articulo, regularizandase estas sifvaciones bhaciendo
el calculn de cvadrienies. Ta arnfigiedad en la Empresa se
conlara desde el 1 de agosto de 1947 o desde la Tecks do in
gresn tuando éste sea posterior a dicha fecha.

Art. 20, Cuanda el agente desempenie, en conceplo de recm-
plazo, trabajos de categoria superiar, percibird los cuadriemios
nue efectivamente la correspondan, sobre el salarie inicial de
la superior calegoria desernpetiada.

Art. 30, Percihivan un plus de asisicncia por din bralwmjado
de veinte pesetas los Aspirantes Administrativos, Pinches ¥
Botores n Recadistas, 25 pesetas los COrdenansas y 30 pesetas
el resto de los agenies, cualguiera gue sea su caleygoria,

Arl. #1. La iniciafiva para implantar sisteimas de trabajo
par Incentiva covresponde rormalmente a la Empress, que da-
r4 a c¢onocer previamente las correspondientes tarifas de ren-
dimiento al personal afeciade, ¥ cuando scan aceptadas wor
dos tercing de Ins frabajadores interesados constituirin norma
obligatoria para ambas partes en tanto no se modifiguen por
mutuo acuerdo o snulen por la autoridad laborzl compeleale,
por motivos fundados.

Asimismo cuando lo exijan wotorias conveniencias del sor
vicio, la autoridad laboral competente podra imponer sistomas
de incentive, aprobando las correspondientes tarifas o sis-
vender el que esle establecide cuando su persistencia resulle
manifiestamente innceesaria o artiecondmica para la Fopresa.

En cualguiera de los anteriores supuestos de resolucion por
fa auforidud laboral debura ser oide el Jurado de Empresa o
los FEnlaces Sindicales, asi como el Sindicato correspondiante
e Irspeccion de Trabajo.

Arl. 32, En principic se considera correcia una tarifa de
incentivos siempre que dos tercios de los trabajadores inte-
resadas ebtengan ura media superior al 3% por 100 sobre la
refribucion por simple jornada, aungue el clro tercin de los
mismns nn alcance al 25 por 100,

Art. 43 Cuando cxislan distintas tarifas de inceniives ¢n
una misma Fmpresa guurdaran entre si la delida propareio-
nalidad de forma que ontre categortas semeojantes, en ipealdad
de jornada, atencion, csfucreu y medio ambienral, la retribu-
Lion no sara notoriamente desirusal.

Cuando ejerzan especial influrncia. circunslancias de peli-
g_rosidud, toxicidad o penosidad, se hara constar ia reparcu-
sién de tales factores en lus corcespondienies tarifas.

Art, 34, Las larifas de inceniives podiran ser revisadas por
mutuo acucrde entre las parles o por resolucion de la aulo-
ridad laboral, por las siguientes cuausas:

a) Modificacidén de equipos, de muaterial o de métodes de
trahaja. :

b} Motoria alteracion de las circunstancias economicas gue
motivaron su implantacién.

¢) Evidente desproporcién entre las tavifas dentrg de una
misma Emprasa.

La revision no acaptada de mutue acuerdo podra efectuarse
por resojucion de e autoridad laboral, con los nusmos trami-
tes o informes exigidos en su implantacidn.

Art. 35, Cuande por causas ajenas a la voluniad del lra-
baiador resulte imposible el trabajo econ incentivo, sin que tal
circunstarcia pueda ser impulada a la Empresa, en tanto que-
de obligado e agente a permanscer en su puesto de trabajo.
s e abonara el tiempo de mera permanencia por €l jornal-
hara correspondiente, acumulanda tal relribucidon a la que pio-
percionalmente corresponds abonar per la parte de la jornada
en quo {rabajdé con inceniivo.

Art. 26, Lag retribuciones fijas en su cuantia v pericdicas
BN osU o vemcimienko sotr mores compicomentos salariales distin-
tos de los verdaderns incentives,

Art. a7, Las Empresas comprendidas en esta Beglamenia-
cion  abonarin a su perscnal gratificaciones extraordinartias
aruales, de una mensualidad cada una, con ocasion del 18 de
Julio vy par la Tiesta de Navidad.

La priwern, por ol primee semesile del ado, ¥ o scganda,
por el seirundo. )

No abslante, g abona de ostas dos mensealidades porded
dividitse en cuafro medias mensvlidede: de guines dias cada
una, en los mesas de joenio, juiio, novienthre vy diclembro, a
criterin Je la Fmpresa,

Tas trahajadores que no hudiesen trabajade tordo el periode
a gue corresponda coda una de dicias gratlficaciones, pareor-
biran ia parie proporcional correspondiente al tiempo traho-
jado, -

Para el calevlo de estas gratificaciones se considerdran las
bases Inicicles v aumenles de antigiedad corvespondicntes,

TITULO CUARTO

- Jornada, hovas extraorvdinarias, descansa semanal y vacaciones

CAPITULO PRIMEHQ
. JURNaDa .

Art. 38 Se csiablece como norma general para el personal
comprendidc en csla Reglamentacian s jornada de ocha ho-
ras diarias v cuarenta y ocho semanales.

Art. 39, Ll personal de cualquier grupo gue disfrute actual-
mente de jornada diarin continuada o iufuiior a ocho hgras.
mantzndra tal benelicio con caracler personal y & extinguir.
pero el posiile trabajo basta la jornada normal se sbonacd
comg bhoras normales, percikicnde sdlo horas exiravrdinarias
cunndo rebase la joroada de ocho horas. Ex potestative del tra
bajador aceptar la ampliacidn de su jornada,

At 40, La jornada de ocho horas pucde ser continuada.
con interrupcion de tremia minutos dentro de la misma para
tomar ¢f becadille o pariidas en dos periedeos con descanso
minime de does horas, que podra reducirse a una hora s la
Fmpresa facilita comidas condimentadas en comedores insta-
ladeos en el mismo centra de frabajo ¥ a precle mdadico.

Art. 11, La jornada emperara narmalmente a conlarse en
el Tugar de trabajo, en cuyn momento el agenis realizard su
labor efectiva o las operaciones previas pard la toma de sor-
vicia, ¥ se dard por terminada a la hora fijuda en el hovario
establecido.

Art, 42, Cusndo por causas asjenas nl trabsjador trabaje
tiempo inferior a media jornada percibira el jornal correspon:
dienle a la media jornada, y si lrabaja mas de media jornadls,
percibira 1o jornada  completa,

Art. 43. Son cxeepeidn de la jornada normal de oche ho-
ras log Inspectores Pagadores vy Jefes de Dependencia, qua por
su aision cspecifica de inspeocion vy ovigdlancia, asi como por
la arganizacion del trabale, han de lensr en el horario una
cieria flexibilidad, segin lo requiera et servicio, no compu-
tandose come horas extraordinarias ¢l exceso esperacdico de la
ampliacicn de jornada,

=]
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Art. 44. En iodos los cenirps du irabajo exisiiran horarios
oficiales, aprobados por la auloridud laboral competente, que
rellejaran la jurnada de cada grupo o furne establecidos.

Una ver establecido uwn horarie 9 lurno, dste no podred ser
variado si no s mediwnfe modilicacion oficial del mismo, pu-
diendo recurriv e personal ante la Tnspeccidon de Trabajo ros-
pectiva; pero sera de obligado cumplimiento mientras no se
resuclvae en contrario por la autocidad laboral,

Art. 45, Cuando en un centro de trabuje se tengan esta-
blecidos Varios turnos ge procurara llegsr a acuerdo con los
intsresados pary que opten por & yuk mas convenga de lorma
individual, siendiendo el orden de prelacion de mayor anti-
giedud. No obstante, loy lurnos cslablecidos a la publicacion
de esla normn, s¢ consideraran vigenles y servidos por los tra-
bajadores a los mismos adscritos,

Art. 46. Cuando por circunstancias forluitas a para afender
necesidades ferroviarias haya precision de implantar unos nue-
wos horarics o turnans, sin previa aprohacion de Ja Inspeccion
de Trabajo, los trabajadores vendrdn ohlizados a aceptar pro
visionalmente los nuevos horarios, con indepandenciz de que,
st asi les inleresa, puedan formular sus alegaciones ante la

Inspeceion de Trabajo, para que se tengan en cuenta por esta

en la aprobdcion del nucve horario gue se le presente por la
Fiorpresa. ’

CAPITULD 1L
HoRas FXTRADHDINARIAY

Art. 47, Se consideraran horas exlyaordinurias las gue sa-
brepaszen las ocho de la jornada establecida con caracler ge-
neral.

Art. 48, El trabajo regular y conslanie gue en correcia
vrganizacion de irabajo pueds desemipenarse en horario nor-
mal nu podra ser atendido sisteulaticamente con horas extra-
ordinarvias, por cuanto el cardcter excepcional de estas ulti-
mus s0lo juslifica su realizacidn en casos excepcionales o por
aumening de servicio cuya escasa duracion vy pericdicidad no
permita el empleo de olros agentes.

Ark. 49, En los casos de accidentes o situacicn de emergen-
cia 2n gue sea oblizado realizar un determinado servicio o tra-
bajo, para lo que se reguieran horas extracrdinarias, la acep-
Lacién de éstas por el personal es obligada. En el roesio de los
casos €5 potestativa su aceptacion por parte de los agentes,

Art. 50. No serd precisa la autorizacion previa de Llrahajo
en horas extraordinarias en los casos foriuitos o de fuerza ma-
yor, sl como en aguellos olros en gue no se rebasen los lopes
legales de 50 horas al mes y 240 al aho por agente.

Art. 51. Las horas extracrdinarias se pagaran con un re-
carge al menas del 25 por 108 las dos primcras, ¥ del 10 por 100
las restantes, sobre el valor de la hora urdinaria,

Art. 52, El personal femenino cobrara las horas extraordi
parias cun el 50 por 100 de aumento, cuando mMenos, sin que
@ jurnuda pueds exceder de diez horas.

Ari. 53, Cuando se trabeje en regimen de remuneracion con
incentivo ¥ se continue la jurnads en horas extracrdinaras, e
trabaiadoy, con independencia de 1o que corresponda por el
incentivo cuya larifa cslablecida no variora por ello, cobrara
dichas horas extraocdinarias con os incrementos correspondign-
tes a las mismas, calculados solire &l solarieo hors individual,
salvo cuando trabaje ese tiempo extraordinaric por decision uni
lateral suya.

Art. 54, Cuando no se pueda disfrutar descanse semanal
compensalono, el agente percibird por la jornada normal re:-
fizuduw en domingo o dia festivo no recuperable un dia mas de
sueldo o jornal incremeplado von el 40 por 100 de recargo, y si
realiza jornada superior a la reglamentaria, s dos primeras
horas exiravrdinarins se cobraran con el 25 por 190 de recurgo,
y las restantes con el 50 por 100 del jornal con aqueal incremanlo,

Las horas 4 gue se refiere el parrafo antorior se liguidarin
por din ¥ no serdn incluidas en of computo somanal, coandg
son aplicable eswe sistoma de compula.

CAPITULO III

PIFACANSD SFMANAT. ¥ F

TAS

Avt. 830 Los trabujos de Coniratas Fervoviarias do los agen-
tes comprendidos on los grupos B) y C) guedan exceptundos del
descanso dominical, pudiendo dislrular ¢sle ¢ el semanal com-

pensatorio, de confurmidad ‘con Ia legislacién general y, la fies-
ta abonable que no coincida en domingo se compensard con
otro descanse cn la semana o la siguiente,

Las fiestas recuperables no se considerarin en la actividad
de Contratas Ferroviarias.

Lu excepcién del descanse dominical se aplicara restrictiva-
menie, procurandn, sicmpre que sena posible por el servicio gue
se preste, aplicar los preceptos del descangg dominical, -

Art. 56. Queda prohibido el trabajo en domingss s los ma-
nores de dieciséis anns,

Art. 57. La Empresa organizara cuadros rotativos de des-
cansg, 51 asi Intercsase al personal, entendiendo, en aotro caso,
gue aceptan el descanso semanul en dia fijo de la semana, si
asi se tuviera establecido por la Empresa, a lo acordase en lo
SUCEstv,

VACACIONES

Art, 58, Las Emprezas a que se refiere la presente Heglanen-
tacion concedera vacacivnes retribuidas snuales a su personal,
que deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente, prohibiendo-
se durante las mismas trabajar por cuenty ajena en cualguier
uclividad de caracter lucrativo.

La publicacion legal de compensar a metalico las vacaciones,
no afecta a los aszenies gue, al cesar, no tengan disfrutadas
las vacaciones ni cubierto el perioda correspondiente a las mis-
mas, que percibiran, con sg¢ liguidacidn, la parte proporcional
carrespondiente a tales vacaciaones.

Art. 58, El periodo pura el compute de vacaciones seria el
afio nalural, con independencia de la fecha de ingrese, para
todos los agentes que en la fecha de publicacion de ls presenta
Reglamentacion lleven méas do un afe de servicio, En los res-
ianics casos, se concederdn las primeras vacaciones dentro del
afnia natural siguiente al del ingreso, aumentadas con los dias
proparcicnaltes que hubieran carrespondido por ol afle incam-
pleto en el que se preodujo el ingreso, cen lo ¢ual guedard re-
gularizado el derecho s vacacidn anual en arios naturales.

Si al ser baja un trabajador hubiera disfrutado ya integra-
mente sus vacaciones apuales, la Lmpresa padri deducirle do
su liguidacion, los dias disfrutados sobre los que le hubivran
cerrespondido en [a lecha del cese.

Arl. B0. La duracion minima de ‘eslas vacaciones anuales
Seri: -

a) Taersoenal administralive y Mandos medios: hasta cinco
atfiny de servicio, veinte dias naturales; de cinca a diez anos
de serwvicio, veinticines dias naturales, y mas de digs afos
de servicio, treinta dias naturales,

B Hesto dol personal, veinte dias laborables; y

¢l Al personal mencor do veintiun atos, al que afecta la
Ovden del Ministerio de Trabajo de 29 de diciembre de 1945,
veinte dias labarables, en las condiciones prescrilag en tal dis-
posicidn. .

Art. 61. A& fin de esiablecer los calendarios de vacaciones
a 1o largo del afo, para evitar enterpecimientos al servicie, los
agentes presenlarin, por cunducte reglamenturic y denilro de
la primera quincena del mes de noviembre de cada afo, una
solicilud proponiendo fechas del ano sigujente para iniciarlas,
por arden de preferencia, sin oue ello impligue su oblizatoria
aceptacidn por la Empresa, que atendera en lo posibls dichas
peticiones conjupando las neceesidades del servicio, la anti-
pledad de los agentes y la época de disfrute de la vacacian.

Quienes dejen pasar el nplaze indicade sin formular solici-
tud, se presumira aceptan las fechas que senale la Empresa, la
cual fijara el calendario de vacaciones de gada centro antes de
41 de diciemhre, para el siguiente afa.

St el zgente sclicitara de la Magistralura de Trabajo qua
se fije su periodo de vacaciones habra de concretar si usé opor-
tunamente de la Tacuitad que se le reconoce en el primer pa-
rrafu de este ariiculo.

TITULO QUINTO
Licencias y excedenrias
CAPITULO BFRIMERG

LICENCAS

Art. 62, Tos trabajadores comprendidos en esta Heglamen-
tacion tendran devecho a licenscia con sueldo en los sigulent.3
€asas:

al  Matrimonic del agonle.

k) Necesidad de alender asuntos personales e inaplazables.
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¢! Muerte del cényuge, padres, ‘hijos, hermanos y ahuelas
ronsanguineos o politicos;, enfermedad grave del cdnyuge, pa-
dres, padres politicos, hijos o hermanos y alumbramients de
la esposa.

d! Cumplimiento de un deber publice de cavdcter inexcu-
sable,

Art. 83 La duracion de las licenciaz a gue se refiere el
articulo anterior serd de diez dias en casos de mairimonio ¥
de ung a cinco, como maximo, en los casos hb) ¥ ¢}, regulan-
dose tal duracién en los Reglamentos de Reégimen Interior en
funcién de los desplazamientes necesarios ¥ de las circuns-
tancias de cada caso.

En cl supuesto del apartado dl el agente fendra derecho a
faltar al trabajo por el liempo indisponsable, con arreglo a lo
dizpuesto en el avticule 87 de l1a Tey de Contrato de Trahajo.
Las ausencias motivadas por rozon de cargos eleciives de carac-
ter sindical se regirdn por las dispnsiciones vigentes on la
materia.

Art. 64. En los casos comprendidos en el apartado bl de!l ar-
ticulo 62 se otorgaran las licencias cuandoe la permitan las
necesidades del servicio, no pudiendo disfrutarse mas de una
licencia de esta clase cada ano. )

Art. 65. La concesion de estas liconcias enrrespondard al
Jefe de Dependencia o de quien esté ul frente de la misina, en
los supuestos a), ¢t 'y d) decidiendo la direccion de la Empresa
en el supuesto b) del mismoe articulo 62, sin perjuicio de las
suncignes que procedan para el trabajador gque hubiera falsea-
do la causa invocada, sobre la gque podra exigirse la oportuna
justificaclon antes o después de la licencia correspondiente.

La denegacion de la licencia con sueldo por asuntos propios
no obsta para la peticion de licencia sin suclde por el mizmeo
nalivo, en las condiciones que sc [ljun para éstas.

Art. 86, El personal aque hubiera cumplido al menos dos
afos de antigiiedad al servicio de la Fmpresa podra sclicitar
Hcencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni su-
perior & dos meses, que serd concedida en los treinta dias
siguientes a la fecha de la solicitud, si lo permiten ias nece-
sidades del servicio.

Art. B7. Las licencias sin sueldo produciran la baja tem-
paral en la Seguridad Soolal, no considerindose tampoca iales
periodos para el cémpute de jos aumenios de antignedad.

CAPI_’I'ULO n.

ExceEpexcrasy

Art. B8 Se gutulecen dos clases de exvedenciz: volun
taria y forzosa. Ninguna de ellaz olorga derecho durante su
disfrute a la percepciin de suclde ¥ los periados en tal situa-
clén no se computardn para el cdmputo de aumentos por an-
tigiiedad, salvo en &l caso del Servicio Militar, equiparade
a excedencia forzosa, cuvo tiempo se computara a electos de
antigiiedad.

Art. 9. Pucden czolicitar excedencia woluntaria les sagen-
tes gque hayan cuinplido dos afos al servicia de la Empresa.

Las peticiones de exccdencian, que seran resucltas en los
treinta dias siguientes 2 su presentacién, alegearin la causa
en gue se funden ¥ se concederin ohlipatoriamentie por la
Empresa siempre que no excedan del 2 por 100 de la plantilla
del centro. En el resto de los casos se resclvera su concesidn
o negativa dentra del mismo plazo, a criterio de la Empresa.

Art, 70. La peticién de excedencia volunferia se conside-
rard fundada en los casos siguientes:

a} Terminacién o ampliacion de estudios v preparacién
de oposiciones.

b) Exigencias familiares ineludibles, repuféndose como ta-
les para el persunal femenino la necesidad de atender a fami-
liares enfermos, la dircccion de su hogar ¢ el cuidado de los
padres o hermanos menores.

t) Traslado de residencia hahifual
propios o de familiares a su cargo.

d} Desempeiiar cargos al servicio del Estado, Provincia o
Municipjo.

Art. 71, No se considerars fundada la peticion de exce
dencia pare realizar trabajos por cuenta ajena empleandose en
otra Empress, ¥ caso de falsearse Ja peticién, si so conociera
de modo fehaciente después de la concesion que el {rubajador
éxcedente trabaja para otra Fmpresa n patrune, scrd motivo
suficiente para anulacién de la excedencia y rescision del
conirate laboral.

para alender asuntos

Art. 72 La excedencia voluntarias terdra una duracidn
minima de un afle y no podra exceder de cinco, pudiendo
prorrogarse por una sold vez a peticion del agenre y hasta
igual perindo al de la concesién.

Art. 73, Se perderd el derecho at reingreso si bo fg sulicita
anies do expirar el plaze por el cual se concedié la excedon-
i o prérroga, reingresande de forma automatica al wvenci-
mientc de la misma $i no se ha producide reduccidén de plan-
lilla con cardacter oficial en la dependencia o servicip a la
gue perienscicra o] agente.

N haharse solicitado el reduccidny mediante el aportuno
axpedicnie de regulacicn de cmplen, el posikle reingreso de-
perdera de las circunstancias de planteamiento de tal evpe-
dienle, solucién dada al mismo y lvgar v antigliedad del Lra-
Lajodnr excodente en la plantilla del centro,

Canira la negatliva de readmision por parte de la Empresa.
en todo case podrd recurcirse por el interesadeo anle la Magis
tratura de Trabajo corrcspondiente.

5i el agenle gue obienga excedencis voluniaria despues de
la publicacidén de esta Rezlumentacion, en virltud de expedien-
te de regulacion de empleo le correspondiera cesar al servi-
cio de la Fmpresa, a efectns de indemnirzacién se reputarg
como st continnara en servicie aclivo, pero le serdn descon-
tados de la antigliedad compufable tedos los perfodes de ex-
cedencia y en el expediente de crisis la Empresa hara cons.
lar la siluacitn de excerdencia voluntaria del agoenle,

Art, 74, El pase a la situacion deo excedencia farzosa se
producira por las sigulenles circunsiancias

a) Nombramiente para carge wiblico, efectuado por dis
posicidn  oficial de rango suficienle. equipardndose 4 esla
situacion la incorporacidn al Servicio Militar obligatarin.

bt Para el personal femoning en general, traslade de re-
sidencia del maride que impida continuar en el puesto de
trahajo que desempensalia,

¢} Enfsrmedad prolongnda, tras de agetar las prestacio-
nes de la Seguridad Social por incapacidad laboral transitorie,
con reserva de plaza por un maximo de dos aios.

Art. 75. El reingreso en Ja Empresa se producira en el
supuesty a} del articulo anlerior al cose en ¢l ¢cargo fara cf
que fuera nombrado ¢l agentle, a solicitud del mismao,

En el supuesto b}, cuando cambiare la circunstancia que
motivé la excedencia, ¥ a solicitud tamhbien del agente inie-
resado.

En estos dos casos. sl al térming de Ja situacion en gue
motivo la excedencia forzusa no se solicitara el reingreso den-
tro del mes siguients a dichn fechw término se perdera el
derccho al reingroeso,

& efecios del supueslo B se considerara 1érmino de la si-
tuacitn oo solamenle el traslado del marido al primitivo lugar
de residencia, sine al! fallocimicnlu de este ¥ la separacion
judicial del mismn.

Art. 76, En €] caso de enfermedad prolongada v con !
plaze maximo de reserva de plaza que se indiga, se conuide-
rard término de la excedencia forzosa el alla por curuGidn
total certificada por la Seguridad Social. De resuvlverse esia
situacion par pase a i(nvalidez o por agolar ¢l plazo mazimo
de dos anos fijado, sc considerari concelada la situacién de
excedencia, sin reincorporacién, por término de contrato la-
hoyal.

Art. 77. Las soliciludes de reincorporacion procedenies de
excedencias forzosas se resalveran, al igual que en el Cuso
de excedencias voluntarias, segdn el articulo ¥8§ y en relacion
con la situacién de la planfilla,

Art. 78. las plazas de agentes cxcedenles voluntarios o
furzosos no podran  ser cubiertas por admision de nuevo per-
sonal fijo, tenicndo los que cubran cstas plazas la categoria
de eventuales a todos Jos clectas, concertindose con los mils-
mos contrale dec trabajo individual recegiendo aguella cir-
cunstancia y no ziéndeles, per lante, de aplicacidn las normas
del srticule quinio para pasar a fijos. '

TITULO SEXTO
Cambios de residencia
CAPITULO PRIMERO

TRASLADOS

Art. 79 Se considera traslado el cambio permanente de
residencia del agente, gue sdlo se producird a peticion del
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interesado ¥ por concesion de la Empresa, o por propuesta de
la Empress aceptada pour el trabajador.

En el primer caso los gastos de cambic de residencia seran
a cargo del trabajadur, v en el segundo cerreran a cargo de
la Empresa, al menos los de billete de ferrocarril o traslado
del trabajador y fumilisares a su cargo, asi como la indemni-
zacién por mudanza de cnseres familiares y gastos de esta-
blecimicnto en la nueva vesidencia dehidamente justificados
o neordada.

En ningin caso se auloriza el traslado {orzoso.

CAPITULD 11
DFESTACAMENIOS ¥ DIELAS

‘Arl, BO. Duestacamento os el cambio termporal del agonte a
centru de trahajo en otra noblacidn, para atender los servicios
v realicar los trabsajos que se be encomienden,

Art. 81. En ningin casc excedera la duracion del destaca-
mento de tres meses. Puran ocasionar ¢l menor perjoicio a los
ggentes s¢ procursra desplazar, en primer lugar, a los gue
acepten kules destacamento de medo veluntario; en segundo
lugar, a los solteros gque no sean cabera de familia; después, a
Ios cabezas de famnilia, y entre éstos, en Ultimo lugar, a los
casados, por orden inverso de antigiiedad.

Arl. 82, Fl persunal en la siluncién a gue se refieren los
articulos anteriorss tendra derecho no solo a los gastos ge
locomecién en forrocarrit, sino ademas al percibo de las die-
133 gue sé fijan ecn el articulo siguiente,

Art. €3 lLa cuantia de la dieta entera scra efguivalenie
al jornal o svelde diario inicial de ta categorig del agente wvi-
genle en cada monento.

I.os hilletes de ferrocarril seran de segunda clase en todas
1as eategorias, exceplo Inspectores Pagadores v Jefes Adminis-
trativos de primera. que tendran dereche a billele de primera
clase.

Devengaran diela entera los agenles que salgan de s oresi-
dencia anles de las doce horas y regresen después do las veln-
ticvatro. horas,

Kl imporie de lo indemnizacion por diela se repartird asi:
40 por 100 para cada corfrida ¥y 20 por ciento por pernoctacion
y desayuno,

Se percibird la parle de dicta correspondiente a la comida
de mediodia, cuande el agenie regrese m osu residencia enire
tas catorece ¥ las veintlidos horas, habiendo salido de ella an-
les diee las doce horas, lgushoente la dicta de la comida de
Ia noche se devengara cuandoe la salida de Ja residencia seca
entve las catorce y las veinte horas v el regreso despucs de
tas veintidds boras,

Art. #1. Fl personal del serviciwo de limpieza de lrenes en
rulit Dercilird, en concepto de diclas, ocho peselas por hora
de viaje. :

TITULO SEPTIMO
Premios, faltas ¥ sanciones
CAPITULO PRIMERO
IrENIOS
Art, B5S. A fin de compensar lu conductad laboriosidad vy

cualidades subresalienies del pursonal, estimulandelo para gue
sgosupere en el cumplimiento de sus deberes, las Empresas
comprendiias en esta Reglaumentacion olorgardan premios por
los stguientes motivos

Actes heroicos,
Actos relevanlemente neritosios,
Fspiritu de fidelidad v servicio,

Se consideran actos herpicos 106 que tealice un agenle con
gruve riesgn de su vida o integridad corporal para evitar ac-
cidentes o reduciv sus properciones.

Se estiman de rejevante meérito los actos cuya realizacidn
ne exige espirilu heroico, pero si una voluntad extracrdinaria

muy superior al simple cumplimienlo del deher reglamenlario, -

parse evitar o vencer cualguier anormalidud en bien del servicio.

Se acredita el espiritu de fidelidad por la prestacion do ser-
viclo a la Empresa durante un perigde de veinte sios sin
interrupcion alguny y sin notas desfuvorahbles.

Art, 88, Se establecen, por los mwrlves sedalados en el ar-
ticulo anlerior, los siguientes premios:

Por zctos heroicos: Promios en efectivo hasta el 50 por 100
de la retribucion anual; complementio con carga a la Empre
sa de la pension de accidentes, de resultar el trabajador afoo-
tado de incapacidad, hasta el total del jornal, por tiempo cler-
to o en forma vitalicia, o de la pensiom transmitide & sus fa-
miliares, de resultar muerto el agente en dicho acto.

Por actos de relevanle  méritn: Hecompensas en metadlico
por €l importe de una a tres mensvalidades; aumsnto de lag
vacacionas, vigjes ¢ becas de estudios para el agente o fami-
liares @ su cargo, e cartas o menciones laudatorias.

Por espivitu de fidelidad ¥ servicics a la Empresa:
mensualidad a los veinle afios de servicios.

Una

Art, #7. La concesidon de los premigs anleriores se hara
por la Direccién de la Empresa, a propuesia de los Jefes o
comnanerns del agente, excepto el premio de fidelidad, de
devengo automatico al cumplirse 1as veinte anns de servicios
v segun el expediente personal.

CAPITULO 11

FALTAS T SANGIONES
) L]

Ari, 88. Se considerara falia toda aceién u omisién gqua su-
ponga gquebranta de los deberss de cualguier indeole impuestos
por las disposiciones legales en vigor, y en especial por el
presente Reglamento.,

Las faltas se clasilicaran on cuateo grupos:

Leves.

Menos graves.
Gravas,

Muy graves,

La inclusion en los anleriores grupos se hard leniendo en
cuenty la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de
sus coisecuencius y la intencionalidad del producior. Dada la
complejidad y caracteristicas de eosta actividad tan s6lo se enu-
meran algunas faltas dentro de cada uno do los grupos ex-
mresados, dejandose al Reglamento de Régimen [nterior de ca-
da Empresa que complate esta materia en forma precisa y
clara.

Se consideraran fallas Teves: las de puntualidad en la pre-
sentacion a 1os servicios que tienen encomendados con carac-
ter generat, las incorrecciones del personal de limpiessw de tre-
nes en ruta con 1os usuarios del ferrocarril, asi como las de
policia de este personal y demas analogus.

Se incluiran enlre las faltas menos graves: lus dizcusiones
viclentas en acto de servicio con olros compaieros de irabajo,

Ja alegacion de causas falzas para las licencias, las faltas da

limpieza o higiene con caracier habitual y tadas las faltas da
puntualidad que afecten al serviria de trenss y otras analogas.

Se aestimaran faltas graves: La no presentacion al trabaja
por tres veces dentra de un mes, la simulacidn de enferme-
dad, la blastemia, la embriaguez no habitual cuanda el produc-
tor esté de servicio, las agresiones al personal de igual o
infertor categoria, las imprudencias o negligencias no com-
prendidas en el grupo siguiente ¥ demds de importancia egui-
valente.

S considerarin fallas muoy graves: La falta de asistencia
al frabajo durante tres o mas dias continuadeos, la blasfemia
habitual, la embriagucz habitual, Jos rebos y sustracciones,
lag Imprudencias, negligencias y abandgno del servicio, las
agresiones a los superiores y desnbediencia a los mismos, la
disminueidn deliberada en el rendimiento del trahajo, los actos
y omisiones deliberados de todos los productores gque retrasen,
entorpezcan o perturben la Aplicacion de las Leyes de Trabajn.

Ea reiteracien de una falla de un mismeo grupe deniro de
un ang seris causa de que se le clasifique en el grupo inme-
diato superior,

Art, 8¢. El Reglamenta de HAégimen lnlerlor determinara
asimisme las circunslancias que puedan alenuar ¢ agravar la
responsabilidad de los inculpados. incluyendo entre ellos su
conducta anterior,

Art. B0
guientes:

Las sancionos gque pueden imponerse seran las si-

amonestacian privada y carta de censura.
suspension de empleo ¥y sueldo

Por fullas luves:
Por faltas menos gravess
de uno a tres dias.
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Por faltas graves: suspension de empleo ¥ sueldo de tres

a tuince dias.
) Por faltas muy graves: suspension de emplen y sueldo de
guinee dias a tres meses, pérdida tolal de la antigledad ¥
cese en la Empresws.

Las sancivnes que sz impongan comu consecuencia de lo
dispuesto en la presente Beglamenlacion se entienden sin per
tuicio de pasar el tanlo de culpa a2 les Tribunales o de dar
cuenta @ las autoridades cuando asi procediera, conforme a
las lLeyes vigentes,

Se anotarédn en el expedienie personal de cada trabajador
las sanciones gue se le impongan por faltas muy graves, graves,
menos graves o por reincidir en faltas leves, pero se anula-
rdan fales notas slempre gque no incurra en una falta de la
misma clase durante el periodo de ocho afos, cuatra, dos ¥
tres meses, seglin el grupo a que corresponda la [laita anctada,
ieniendo derecho los trabajadores sancionados una vez cum-
plidos los plazos anteriores, a solivitar su rehabilitacion, su-
jetandose para ello a las disposicivnes del presenle Regla
mento,

Art. 91. Correspondera a la Bireccion de la Empresa o a
lu perspng en quicn delegue la faculiad de nponer cualguicra
de las sanciones establecidas,

Salvo los casos de faltas leves vehenos graves po podran
imponerse sanciones sin la previa instruccion de expedicnte,
cuyos tramites y plazos se determinarin a continuacion, pero
sit duracién no podra exceder de dos meses, siende ncxcusa-
ble la audiencia del inculpado, que tendra derccho a aportar
en su descargo cuantas pruebas jurgune oportunas.

Hecibido el parte, en zl que se haga notar la falta come-
lida por el productor, Iz Direccion de la Empresa, nombrara
a la persona que instruya el expediente, comenzando éste por
@] parte gue constituys la primera mctuacion en el mismo.

Se cilura, en un plazo no superior a cinco dias, al incul-
pado, al cual se entregard el oporiune pliego de cargn, gue
debera conteslar en un pluzo no superior & otros cinca, pu-
diendo, si lo interesa, hacerlp por escrite o mediante compa-
recencia, proponiende gl propio licmpo los descargos que eslime
oportunos en relacidn con la falta que se lo imputa.

La persona encargada de la instruccidén del expediente, a
la vista de los uniccedenles que obren, y si lo cree pporluno,
podra solicitar la ampliacion de datos. comparecencia de les-
tigos vy demds pruebas gue eslime pertinentes para un mayor
esclarccimiento de los hechos, en un plaze no supericr a dies
dias, formulande & continuacion el oporfvno  autorresumen
‘von su propuesta paras confirmacion de la Direccidan de la Em-
presa, la que resolvera en un pericde de liempe no supericr
a diez dias.

En la estimacién de las falias debera lenerse muy en cuenta
la trascendencia del servicio puhlice encomendado a las Cone
tratas Ferroviarias, asi como la necesidad de manterer la dis-
ciplina del personel. .

Contra las sanciones graves y muy graves puede recurrir
el personal anie la Magistratura del Trabajo, en el término
de los guince diss siguientes & la focha en que se le comu-
nique la sancién, en ¢l caso de gque la Empresa radicase en
localidad donde pxista Magislratura de Trabajo, v en el de
dieciocho dias en otro coso.

Las Fmpresas dardn cuenia al Sindicitlo de todo hecho gue
dé lugar a la incoaccicn de expediento.

. TITULO OCTAVO
Previsidn
CAPITULO PRIMERO
INPEMNIZACION TOT FALLECIMIEXTO

Art. 82, En case de fallecimiento dehide a cauza natural
de un trabajador los familiares del mismo tendran derecho
al salurio de quince dias, por of orden de preferencia v en las
demas condiviones gue establece el Decreto de 2 de marzo
de 1944,

CAPTIULO I

Dote rom maTRIMeNTO

Art. 93, El personal fenenino que contraigsd matrimonio
podrd optar por cuslquiera de las situaciones ¥ &n las mismas
condiciones que estableca al arlicule tercers del Decreto de
20 de agosta de 1970 sohre derechos laborates de la nujer,

TITULO NOVENO

Seguridad e higiene

Art. 94 las Empresas de Contratas Ferroviarias habran
de adoptar, en intercés de su persunal, cuantas medidas sedan
preciras en orden a la prevencion de saccidentes y a la seru-
ridard e higiene del trabajador, con arreglu a Fas disposiviones
generales contenidas en la Ordenanza Genecal de Scguridad
e Higiene en el Trahajo de 9 de marze de 1971, .

Los Jefes de Dependencia o Grupo y los Inspectores Paga-
dores dedicaran atencién njuy especial a la mejor efectividad
dé esta norma.

En ¢l Reglamento de Bégimen Inferiar se consignaran con
¢l debido detulle Ias proscripciones relativas a esta materia,
qus han de ser chservadas obligatoriamente por el personal
en areionia con las Tuncioces de carga v descarga, transherdao,
limpiesn, ete, ¥y demas funciones prupias de los trabajadores
al servicin de Ias Empresas de Conlratas Ferroviarias,

En todas a5 dependencias doe las Contratas Ferroviarias dis-
pondran los trabajadores del momere de retretes, urinarios, la-
vabos y duchas a que se velicre el capitulo M, titulu 1. de
la Ordenanza General de Seguridad e Fligiene de # de marzo
de 1971, A este fin, en aguellos lugares en que no pueda
cfectuarse instalacién propia para el servicio dal. personal de
Contratos Ferroviarios podran utilizarse par estas trabzjsdares
lus servicios higiénicos de la Empresa Ferroviavia a que la
contrata se refiera.

Art. 85 las Empresas de Contratas Ferroviaries costan cohli-
gadas a facilitar a su personal, siempre que se trabaje a la
intemperie, la ropa de agua necesaria, a titule individual.
lguaimente se sumiinistrardn por las Empresas batas de agua,
también en fermma individualizada, a todos guellos trabajade-
res gue la precisen, bien por trabajos a la intemperie ¢ en
fosus ¥y dependencias en que su utilizacion sea obligada a con-
venienle. La duracidn de eslus prendas serd de dos afios, te-
biendo ser sustituidas antes cuuando se deleriore por ciusus
dul servicio en use debido v sin gue sea obligada 1a dotacion
nueva, si transcurride este ticmpo ¢ enconlrasen en cundi
ciones de uso; Pero se abonara al trabajador un 10 pore 10
del precio de coste de la preads por cada mes a fraccidn que
su wso exceda de los das ados.

Con caracter general. las Empresas facilitaran asimismo a
todo su personal fijo monos o buzos al perscnal masculing, ¥
batas al personal femenine, v si éste esta dedicado a limpieza
de trenes, panlalones al tiempa que las balaz. La duracion
de estas prendas serd de un afic, con lus mismas normas del
parrafo anterior, pero referidas a un afo de duracidn,

Art. 0. Es obligaturio ¢l use de eslas prendas en el tra-
bajo, ¥ el cperaric no podra atilizarlas luera del recinto dun-
de anuél se realice, La Empresa podra poner en eilas un dis-
tintivin

TITULO DECIMO
Repglamcento de Regimen Tnierior

Art. 97, Todas las Empresas de Contratas Ferraviavias pre-
senfardan, si no lo tuvieran ya aprobade, en el términe de
tres meses a contar desde [a fecha de publicacién de esle
Reglamento Nacional, el correspondiente proyecto de Regla-
menie de Reégimen lolerior, en ejemplar por cuadruplicado,
en la Delegacidon de Trabajo correspandicuie, si todas sus de
pendencias corrgsponden a una sola provincia, o en Ia Direc-
cion General de Trabajo, en olre caso.

Fn dicho Reglamento de Régimen Interior, que habria de
seguir el orden de materias de esta Reglamenlacion Nacional,
ademas de desarroliar Jos preceplos de la misma en los ¢asos
en que de modo expreso ce alude al Reglamento de Enmpensa,
se dara cumplimienin a cuanto dispone la Orden de 6 de Te.

vero de 1981 y especialmentea figurarvan Ina siguientes extremos:

a) Modatidades de la Organicucion del Trabajo, con espe-
cificacion de las funciones que se atribuyen a las diversas ca
tegorias profesienales, sistema de turnos, etc.

bl Bonifeaciones, gratificaciones, primas, etc., gue se u=sig-
nen, en su caso, 4 Ing trabajadores.

¢} Beneficics especiales en materias de prevision, vacacin-
nes, elc, en cuanto supere lo dispuesta en esta Reglamentacidn
o en las demas disposiciones legales vigentes.

d) Medidas especiales en materia de prevencidn de acciden-
tes, de canfermidad con le que se indica en el articule 97 de
estas Ovdenanzas.
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v} Cunntas etras disposicienes sean atiles para el debido
rendimiento del servicin, discipiina del personal y fuments de
Jas relaciones de lealtad y asisiencia gque reciprocamenie so
delen cuanics elemenics personales participen en bl produc
[SH ¥

EITULO UNDECIMD

Bisposiciones adicionales

Arl. gi. Los ohreros y subalternos a guienes se encomiende
un trabalo evenlual duraute la noche percibiran el 20 por 100
de sy buse, en concepte de phus de nocturnidad, guedando
excluidos de este pius los que trabajen por la nothe nermal-
menle o en turncs refularmente establecidos. A estos efectos
e considers noche el periodo comprendido entre las veintidds
¥ law seis horas.

Art, 96, En concepto de participacion en benclicios, los
trebajadores {ijos cumprendideos con esla Reglamentacion per-
cibiran snuslinente una cantidad eguivalente al 4 por 100 de
los salzrios gque hubieran devengado durante el afin, ¥ se hars
efectiva dentro de los dos primeres meses del aho siguiente
a afquel a gue la participacion se refers.

Art. 200, BRespeto & las condiciones mas beneficiosas. Por
ser condiciones minimas las establecidas en la presenie He-
glamenlacion de Trabajo, habran de cespetarse Ias gue ven-
gan impluntadas por disposiciones legales o costumbre inve-
terada cuando, oxaminadas en su conjunto, resulien mas be-
neficiosas para el personal, tanic en lo relativo a remunera-
cién como en lo referente a ofras Mmaterias.

DISPOSICION FINAL

Quedan derngadas la Reglamentacion de 14 de agosio de
1447, Ordones moedificativas de la misma y demas disposiciones
en cuanio se opongan a lo dispuesio en la presente Regla-
mentacion. o

MINISTERIO DE COMERCIO

ORBRDEN ¢e 12 de wgosio de 1372 sobre correccidon
e grraras de lg Orden do 10 de ogosto de 1972, por
la que se Fijun los dercchos regulodores para la
imporigcion de productos sometidos o este ré-
gimen.

Huzirizima seiorn:

Adverticﬁis arrores en ol kexto remilido para su publicacion
do la Orden de 10 de agosto de 1872, per la que se fijan los de-
rechos regulzdores para is importacion de producios sometidos
a este régimen, inserta en el ~Boletin Oficial del Estades nimea-
ro 193, de fecha 12 de agosto de 1572, pAginas 14780 y 14791, &8
transcriben a continuacién i1as oportunas rectificaciones:

En Ia relacion de productos, donde dice:

Maiz 1005 B t.858
Soergo 10.67 B-2 125
Mijo £x. 10.07 C 137,
Dube decir:

Maiz s B 1718
Sarzo 16.07 B-2 L.201
Mije Ex. 1007 C i52.

Lo queo comunico a V. 1,
Dios guarde a V. L
Madrid, t2 da apgasto de 1972,

FONTANA CODINA

Iling. Sr. Director general do Polit,ic& Avancelaria e Imporiacion,
’ 4

11.  Autoridades vy Pefsonal

’NOMBRAM?ENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

JORDEN de 19 de juliv de 1972 por Iz que sv vlorga
nor adipdicacion direcfa el destinue gue se ren-
visne of Cubo primero gue se cilg.

Exemns, Sres: De confurmidad con lo precepluade en la
Ley de 15 de jutio de 1852 (=DBoletin Oficial del Estades nuinie-
rn 1839, modificada peor la de 38 de mareo de 1851 («Boletin
Oficial dal Estadas nomero 811, Ley 19371983, de 23 de diciembre
{<Boletin Oficial del Estados 3131, v Orden de 23 de octubrg
de 188t («Boletin Oficial dcl Estade- niinerg 238), esta Presi-
dencin del Gobiernoe dispone: :

Articulo 1. Por haberle solicilade de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles y reuniv las condiciones del
apartado d) del articule 14 de la Ley primeramente citada, so
otorga por adjudicacidn directa el destine de Cabo de is Poli-
cia Municipal en el Ayunlamiento de Sardanyela (Burcelona)
#l Cabo primerg de la Guardia Civil don Manuel Ramirez Or-
dofiez, con desting en la 411* Comandancia de la Guardia Ci-
vii, Fija su residencia en Ripollet {(Barcejonal. Este desfine queda
clasificado como de 3° clase,

Articule 2.° El personal de tropa gue por la presente Orden
oshtiene un destina c¢ivil cansara baja en o] Cuerpg de proceden-
cig, pasando a la situscion de retivadeo forroso o fogresando a
todos los efectos en is plantilla dol Organisme a gue va dos-
tinado.

Articula 3." Para e! envio de la credencial del destino civil
obtenido se dara cumplimiente a fa QOvden de ests Presidencia
del Gobierno de i7 de marzoe de 1963 (. Boletin Olicial del Es-
tadas numerg 88,

o digo a VV. FF. para su conovimiento vy efectos,

Dios guarde a VV. FE. muchos oiios,

Madrid, 19 de julio de 1972.—P, i, e, General Presidente de
ta Junta Calificadora de Aspirnntes & Destinos Civiles, Jos¢ Lé-
puz-Barrén Cerrulti,

Cxemes Serigres Ministros,

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de
diciembre de 1871 por la gue se nombran funcio-
narios de carrera del Cuerpo Auxilior de Admi-
nistracion civil del Estado o los aspiranies gque
supgraron las X pruebas salectivos para ingreso
en vl cilade Cuerpo, earnvocadas por Crden de
ta Presidencia del Gobierno de 22 de junio de 1570,

Adverrida error en el texie remitide para su publicacidn
de la relacién anexa e }a mencionada Orden, inserta en el
«Boletin Oficial del Lstade- numero 1, de fecha 1 de enero
de 1872, pagines 5 a 27, se iranscribe a continuacidén la opor-
tuna rectificacion:

En ia pigina 24, doode dice:

AMIPGOL8682. Laluente Vaillo, Maria Concepeitn. 16-9-47. VL

GP-5an Sebasiian,

Debe decir:

APLo158E2, Faluante Vaille, M
Za-Zamuora.

aria Concepcion'. 16-9-47. HA.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQLUCION de la Direccién General de Persn-
naf por lg qua se acepie lo renuncie presentada
ner don Félix Canle Cristobo a la plaza de Pro-
fesur agregedo de Matemdiicass del Instituto Na-
cionul de Ensedanza Media de fa Estrada.

Visia la instancia suscrita por don Felix Canle Cristobo, Pro-
fesor agregado de =Matematicass del Institulo Nacional de En-
senanza Media de Monforie de Lemos, primera plazs, en saplica
de que le sea admitida la renuncia presentada a la plaza de su
disciplina en el [astitute Naciona! de Ensefianza Media de La



