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'MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de julio de f972 por la que se aprueg
ba lg Ordenonza e Trabajn de Teatro, Circo, Va-
rigdaies v Folklore,

linetrisimn: sehores:

Vista la Ordenanza de lrabaie de Teatro, Ciren, Variedades
v Faolklore, eluborada a instunvia de la Organivacion  Sindi-
cal, con los usesoramientos reglamenturios,

Fsle Ministeria, s propuesta de la Direccion General de Tra.
bajo ¥ en uso do las [acultades conferidas en la Ley de 18 de
potubre de 1942, ha tenido a bien dispover:

Primoro.—Aprobar la cxpresada Ordenanza de Trabajo de
Teatro, Tirco, Varicdades y Folkiore, gue surlira efeclos des:ds
el 1 de apusto dz 1972, .

Segundo—Autorizar & la Direccion General de ‘lrabajo
para rlictar cuantlas dispesiciones exila la aplicacicn e luterpre-
laricn de la menciornada Grdenanza laboral.
SHeletin Oficial del

Tercera ——Disponer su insercion en e]

Esteddo-.

Lo nue comunice a VY. 11 para s concohniento vy oclectos,
[ios zuarde & VYV, JL
Madrid, 23 de julio de 10%2- B 13

ra Moling.

vl Subseereiario, Utre

Iimas. Sres. Subsocrelario de este Departamcerto y Divector
seneral de Trabajo,

ORDENANTA NACICGNAL DE TRABAJO PARA LOS PROYVE-
SIGNALES DE FEALRO, CIRCO), VARIEDADES Y FOLKLORE

CAPTTIN.G PRIMIRO
Ambhito de aplicacion

Arlicule 1.7, Ambito territoricd. - La presenle Ordenanza
serd oo aplicacidén en todo el ferrvilerio nacional,

At 2 Ambitus funcional v personat. — 1) Afvctaran sus
piecemMuok:

Al A ludus los emprosarios ¥y urganizadores de espeotaca-
los poeblicos, cualguiera guoe Tuese la denoluinacion o espe-
cialldud de eslos, gque cuniraten prufesionales de Teabro, Cir-
co, Yariegades y Folklore, ya scun personas naturales ¢ juri-
dicae, espaficias o extranjeras, asi como o los Organismos vy
Corporaciones de Derecho Fublico, cuande figuren comao titu-
lares de contrataciones reguladus por la presente Ordenunva.

Bl A Ledos dos cmpresarios dedicsdos s e grobacion de
disus:, para Ja padic, Whevision o cudloglery otts especie de
reproduceicn en cuanto n los contratus, ovenluales o [ijos,
QL Cunig £11 con ol personal vegido o esing nonmas.

¢) A les profesionales de Teatro, Civeo, Varicdades g Fol-
kiore e actien en tervitorio nucicral, tanto si son subditos
espafoles o extranjevres, con tal que éstes altimos se nallen
autnrizadas  pars tesidir vy o irabajar on speis, con las exeep-
cimies guUe Gespuds se colsignan,

di A cuantos arisins de Teatrs, Cireo, Variedades y Fol-
Llure hayen do actuar cu radio, television, grabacion de dis-
cuanbquier olre especie de reproduceion,

U
21 Quedan exceploados:

a) Los Representanies de Locales do fspectaculos, iegidas
por ia Rezlamenraciém Nacional de Trabajoe de 28 de abril
de 19390,

Bl Fos Aacstros Apinlodores de Opeea, inclueidos en la
Reglumentician Nacignal de  ivabajo para Profesionales de
in Mosicn, sprobada por Ooden de 35 de junio de 1983,

¢ Los encwgades de sastreria vy de peiugueria, cuando
estos servicios sean farilitados peor bas Empresas dedicadas al
alauiier de wvestoario y pelugueria, de guienes dependerin Ja-
boralmenle.,

Art. 5" Amhbita femoanral ~Las presemnios normas  labora-
les empezatan a regivr al mes de su inscrcién en el «Boielin
Oficial Jdel Estadas.

CAPITULG TT
Organizacidn del trabajo

Ari. 1™ La organizacion practica del trabajo, con sujegidn
exzlricta a estas Ordenanzas v a la legisiacion vigentie, es fa-
cullad exclusiva de la direccion de $a Empre=a, gue "sera res-
ponzable de su usa ante el REstado, sin quo debs olvidarse el
interés del publico y gque la prosperidad de la Empresa depen-
de, on definitiva, de lu satisfaccion nacida de una retribucidn
decocrasa ¥ justa ¥ de las relaciones del sjercicio de la libertad
que se reconoce a ias Dmpresas que estan asentadas sobre un
principio de justicia.

CAPITULD LI
Caracterislicas vy deliniciones

Art 5% Norma gendriee sehre closificocicn.—Ta clasifica-
vion del personal que se censigna en el articulo siguiente es
meramente enunciativa, sin que les Empresas venpan abliga-
da=z a cantar ron todas v cada una de lag especialidades que
alli se indican, si bicn habran de cumplir cuanto se dispaone
en materia de plantitlas y 1o referenta o reiribucion y demas
ohligacinnes reglamerniavias con respecto a los profesionales
cuniratadaos.

Art, 6.° Clasificecion del personal por especinlidades ~ Fl
personul afoclade por In presenle QOrdenanza se clasificard,
woeleclos de la mismy, on la forma sipulente:

11 Represenlantes del espectaculo.

2} Artistas de Teatre, Circo, Variedades y [olklore, con
la sigulente clasificacion:

&l Dramaticos.

a’t Directores de oscena.

'} Aclores:

Primer actar-direcior.

Primer actar.

Actor de caracler.

Actar comico.

Brimer galan.

Galan joven,

Galan comico.

Caracteristice 0 genarico.

Hurlonislus.

'l Actriced:

Primera actriz.

Segpunda actriz,

Dama de carictor.

Dama joven.

Artriz comica.
Caraclerisfica o genérica.
Racionista.
B} Liricos (Opera, Zarzucia,

Qpereti, Comedia Musical ¥
Revistal: '

a' Nirnctaores de escena.
k) Actores:

Primer uclar-direciar,
Aulor comlico,

Actor de caracier.
Caracteristica.
Aclores de cuadro,

¢ Cantantes:

Ienores tligera, lirica ¥ dramaticnl
Barilenos (trico ¥ dramaticon

Buios leantante y profundol.
Caricata.

Tepor comicn,

Comprimarios,

Partiquinos

Caora de caballeras,

dr Actrives:

Privera ¢y
BuUpunia o L ‘
Acirees de cuadra.,
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&1 Canlantos:

Sopranos Uigera, Hirica y dramdticn).
Mezzo-saprann,

Coniralto.

Tiple comica.

Comypriniarias.

Segundas tiples.

Coro de sehoras,

£71 Grupo de haile:

Direclor corsografico.

Maesiro de baile,

Primera baitarine.

Primier builurin.

Bajlarinas y bailarines de coniunla.

¢l De Cireo, Variedades y Foinire:

Acrabatas.
Augusigs,
Antipodisias,
Burristas.
Catialtiztas.
Caii ulndores.
Caricato.
Casrador.
Cictista.
Contarsinnistas.
Charlista.
Domador.
Ecuesires.
Equifibriztas.
Escuitoricos,
Fxcéntricos.
Fanuires.
Hipeatizador,
Ilumarisias,
Iusionistas.
Malabarista.
Moiorisirs,
Putinadores.
Pavasos.
Perchistas.
Prostidigitadar.
Recitador.
Saltadores,
Franstormista,
Trupecistas,
Ventrilocuos,
Zaragatas,

De canto y coniunfos vacales:

HRegional,
Internacional.
Canciones o cuplés.
Rapsadas.

Estitistas animadores de musica de haile.

Do baile, ballet moderno v conjunios de bailes

Regional,
Internacional.
De szalén.
Clasico.
Clagquette.
Acrabatico.

Musicales ¥ cunjunios mlsico vocales:

Instrumentisias atraccion,
Saxefonistas.

Xilofonistas.

Acordeanistas.

Ocarina.

Armdnics.

De instrumentas de pulso y poa.

Aunimadores comunes a todos los géneros (monladores de
discos, etel,

3 Apuntadores {romun a todes los géneros),

Arnntadoer.
Regidor,

4} Peorsonal auxiliar de la Compafiia

Freargades de sastreria,
Encargades de pelugueria,

Art, 7.7 Clasificacion de génergs.—11 A efecios de esta Or-
denanza v en especial de la refribucidn vy plantilla en cada casn .
apticable. st surgieran dudas en la conceptuacion de alzun gé-
~ero. ke Delegacion de Trabajo de la provincia de que se traie
stra el organfsmo compelente para declarar la oportuna ciast-
ficacion previos los informes que estime perlinenies y. en toda-
raso, con el del Sindicalo del Especriculo,

21 La lramitacion del expediente o gue dan lugar las dudas
smencionadas en ¢l aparinda anlerior sera de caricter urgents,

3} En orden n su clasificacion, ios diverses géneros gue te-
nen las actividades reguladas en esta Ordenanea s comproncon
en los siguienles apartados:

al Teatro Dramdtice.

Par su forma de expresidn: Prosa o vorso.

Por su época: Clasico, romnnlice. contemporancoe v moderno.
Pm‘ su argumento: Comedia, Drama o Fragedia

b Genero Lirica: Concierto, Opera, QOporeta, Yarzuela, Co-
n:edia Musical, Revista v Folklove.

Se considera Comedia Musical aquella cbra de argumente,
desgrrollado en unn o varcios aclos, con predominic de la parte
llteraria wobre la musical,

fn Revista s¢ carvacteriza por wna sorie de cuadros comices
musicales, todos ellus de los mismos autores de la obwva, gue
puede tener hdacion arguinental,

El Folklore es aguel espectaculo de {radicion popuiar, habla-
do o musical, de antores diversas, que sera considerado Tea-
tro cuando sa spjete a lnea arpgumeninl o Varticdodes cuanda
los diverses nimeros sean indepordicntes eotre si

e} Teatrs de mimo y puitol en su- diversas modatidudes.

d} Circo: I'n locales fiias o ambulartes

¢} Variedades; En Salas de Fiesras, Cafes Cavtanies u ofris
tocales. Se entenderd por Variedades las ropresrn'aciones com-
puestys por unae serie de atracciomes de diversas especinlidades,
con @ sin gocompsAamientn musical. de sntoves diversns y sin
mis anion entre agudtias que laz del orden ectahlocide en el
proframa,

fy Ferias y Verbenas: Atracciones desarrolladas en vias pi-
biicas, pargues, casetas o lwegares similares de toda clase de
diversidn, en {os gue sea pregisa la adquisicidm de entenda,

Aguellos géneros no definidos de los apartados anteriares ha
de entenderse corresponden en su clesilicacién &l sientisada
usuul reconocido tradicionalmenie de sus propias deneminacie-
nes,

Ari. 87 Definicinngs del perioaul.

al BRepresentante del Especticale —Fs ¢l que por doirmacisn
de e Empresa acila en su nomibre realizando cunnias gestionhes
sean precisas pars el normal funcionamienio oe asta, su cnn-
tratucin serda siempre, dado lu motureleza dnl cargo de con-
Fianen que ha de crupar, de libre cleccion de ks Ewmpresa v de-
biendu encuadrarse en el Sindicnie del Espectirulo.

b} Birector d¢ escena—Es qulen. de acverdn con la lden o
lexio previo tue is hayuw sido encomendado. realize o) moniaie
e la obra, dirige los ensayos v liene ahsoluta autcrided sobre
todos Tos compenentes artisticos v idcnices de la Compailia.

Por su Funcion artisiica v croudora oz responsahle absoluln
de su obra durunte todo el Hempo que su montaje se manienaa
en cartel.

¢l Acirices y Actores — Son quicnes tienen por camatido ia
fmterpretacion de los personajas dr Ia. obras, de mouerda con
ei reparto efectuade por la diveccion arii-lica.

d) Cantanies Comprimarics, Cavicates y Parifquing. --Son
los artistas que, ron arreglo w sus vospectivas cuerdas, anier-
preian 1ns personajes que marcg la partitura correspondionte.

. {oros.—San los econjunfos- que nterpretan lag inlerven-
clones denominadas wcoraless par se esiruciura mosical, sio
poder dnlervenir come Actrices ni Actorra, a mengs gue oo
encucntre cubierta la plantilly de estos wllimos ariivias,

t}  Actrices liricas, segundus Tiples vy Vicetiples.—Son lag
artistas que vienen ohligadss a cantar, bailar o recitar agueites
papeios marcados en la obrs como de indule secundaria, sin
tener ablizacién de inlervenir en ias partes sefeladas a bs com-
patrseria.

g}  Director careogu‘;l‘im.—-ﬁr- el ariista creador de los movi-
mientas de la danza ¥ el téenico que esceibe la mivtna, Es os-
tructurador de sa primier paso haciz e creacion, planea lus
hases ¥ detalla matices, en combinacién de lineas ¥ movinien-
tos expresives ¥ para mas relieve puede ocusarse de la lumino-
iécnica de su obra, de acuerdoe con Jus indicacionaes det D:rec{or
arlistico v de l1a Emmesa
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ht Primer Bailarin o primera Bailarina—Son los artistas
gue por su categoria profesional ¥ su especializacidn corsogra-
[ica asumiran la interprelacvion de las partes principales y so-
listas de baile gue hayan de represgoalurse, ajustandose a lo
sefinlado en el repario ¥ a lo ordenadg por la Direccldn corco-
grafica.

i} Conjuntos.--Son los gompuestos por aquellos artistas qne
vienen oblizados a cantar v builar fos numeros marcados en la
chra como de indule secundaria,

i} Apuntador.—Es el profesional gue tiene por mision re-
cuttlar, sugitiendy 4 los dislinios aclorog, wnlo en cnsayos y
representanionas, el texto de sus vespeciivas representacionos
excanicas. Asimismo tiene por cometido advertir al maguinisia
encargado del servicio, por medio de Jas correspondientes se-
fiales, el momento de alzar o bajar ¢! telén de boca,

Cuando por circunstancias especiales ¢ Apuntadur realiza
s cometido entre cajas ¥y ol Hegidor no puecda atender una
piarle de sus oblizaciones on oo escenario, ol primero vendra
obligade a prestarle su ayuda para la buena marcha de la
representacian,

k] Regidor —FEs gquien tizoe como funclon montar 'as cheas
contoring o acordado por la Direccion de Escona y llevar el
orden del especliculo duranle ¢l Wranscarso dei mismo. Debera
comprobar la prescocia cn el local de todes los inlerpretes y a
continuacion dar las ilamadas correspondientes en u momenlo
para apercibimiento de los artistas y ulterior comienzo del es-
pectacula. 5i el artista no estuvicse en su salida, el Hegidor
viene obligadoe a lamurle como asimismo & dar la frase de
salida & esceng si fuera necesario, También viene obligado a
ordenar la entrega s los intérpretes de los titiles que han do
sNCAT & escenda. Sora la maxima auioridad en el escenaric una
. vez comenzado el espectaculo. Los Regidores en Salas de Fiestas
no estardn obligndos a avisar & los artistas que no estén en sus
canerinos. En Circo, se denominaré <Jefes de Pistae y su fun-
cion estard Jde acuerdo con los conocimiontos tecnicos y profe-
sivnales caracteristicos de la actividad ¢ircense.

I} Artistas de Variedades, Circo y Folklore.--Son aguellos
cue, dentro de su especialidad ¥ en el desempeio de sn come-
tifio, constituyen un trabajo personal y complato.

I Encargado de sasteeria.—Es el trabajador, de uno u otra
snxo, gue tiene por mision la conservacidon do la rops ¥y osu
tislvibucion a lcs artistas.

rm} Encargado de pelucireria. —-Fs el trabaiador que ficne
pus mizion la conservacion del materal de pelugueria que baya
de utilisarse, asi comie su acdeptarion a los arising de la Con-
[EHMICH

CAPHILLO IV
De 18 coniralacivn

Arvt. 9% Modalidades y reguisites. 10 Los coniratos gue se
conciernen enire las Empresas y el personal regido por las pre-
zontes Mormas laberales, deharan sor individuales. Los de Grupo
ne podrin ser wiitizados meas gue para Ceoros v Conjuntos, de
oy que quedsran tres ejemplaces en poder de la Empresa con-
trutanic o efectos subsicuientes del con‘rato y el cuarto en el
dil artista o del primer firmante del coro o conjunte. En todo
rcaso habra de constar en escrite extenddido por cuadruplicade
en el modelo oficial que edite el Sindicato Nacivnal del Espec-
{aculo, cuyo modelo habrd de ser sometido previnmente a la
aprobacion de la Direccion Geneval de rabajo.

2y Fn dicho contrato habran de Tjavse cun ¢laridad, ademas
de lus Normas cstablecidas on este Heglamento, lodas las esti-
pulacioncs complementarias, si las hubiere, para el mejor cum-
plimiento de lo acordade por ambas partes. Ineludiblemente fi-
guraran log extremos relativos a la duracion del contralo y
doberan sstar en forma clara y concreta. Tambicn consiard el
gonero ¥ espacialidad puwra gue se hubicra concertado, retribu-
tion, pomures y apelhdos v alilincion sindical de las pavries
interesadas, asi como lecalidad vy legar del comienzo del mismo,

1 La formacion de toda ctase de espectaculos incluidos en
esta Ordenanza podré ser llevada a cabo directamente por la
Empresa, a delegada por ésta a un Representante provisio de
pader, que en mado algune adguirira por dicha actuacion la
condicidn de Empresa responsable, El Hepresentanle no podra
percibir, en ningun caso, comisidn alguas de los arlislias caon-
trutades para el cepectaculo en que aguel intervenga, asi como
tampoca la EFmpresa, :

1) BDe acuerdn con lo precepluads en ¢l articule 8.° todos
1ns espectaculos teatrales incluidos ea ests Ordenanza, contra-
saran un Dirvector de escena ¥y la duracion de diche contrale
serd la misma gue tenga lu comedin en carlel

54 La parte pmpresarial contratante delbera eslar en pose-
sion el carncl de Empresa responsable, en virtud de lo dis.

puesto por Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de noviembre
de 1859, .

8] En los géneros de Variedades, Folklore v Circo el nu-
mero de aitacciongy exiranjeras presentadas no podran ser, en
ningun caso, superiot al nlunerg de atracciones espafiojas con-
lratadas, En los espectaculos completos de Circo no se exigira
parcentsje sl bien los artistas extranjeros deberan cumplir los
mismes reguisitos que los artistas espatioles.

%) Cuundo por las dificultades de mantaje }a obra diera ca-
micnzo con posterioridad & la fecha de iniciacion del contrato,
la, Empress, no padra obligar a los artistas & la prorroga de los
mismos cuando este tuviess visade un nuevo conirato para
aciuar a partir de la fecha de la levminacion del primer con-
trato,

Art, 10, Visado del eontraio.-—11 Todos las elemplares del
contratn sevin visados por el Smdicate Pravincial del Espeo-
tacule. Para las Cemparfias de género dramdatice, revisias y gé-
nero livico se visard exclusivamente en las provincias de Madrid,
Barcelona, Valencia; Sevilla, Zaragoza, Alicante, Oviedo y Viz-
caya, ¥ para Jos restuntes goneros podra afectuarss, ademadas,
cn las de Las Palmas de Groan Canaria, Santa Cruz de Tenerile,
Buleares, La Corufia y Malags, Quedarin dos cjemplares del
contrato en puder del Sindicato gue o hubiese visado y oiros
dog seran eniregados, respeclivamente, a las partes contratan-
ies. En aquellos contrates qué se concierten entre artistas v
Empresas do una misma provincia ¢l visade podrd efectuarse
en of Sindicate Provingcial de la que corresponda.

2) El visado scrd absolutamente gratuito v debera liavarss
a cubo an el plazeo maximo de cusrenta y oche horas de veri-
licado el primer ensayo, de la primera actuacicn o de la incor-
poracien & la Comparfiia.

3} Para el visado de les contratos sera imprescindible la
presentacién del carnet profesional o fotocopia del misme.

4} El Sindicato, al proceder al vissdo de los coutratos, exi-
gird ¢} nimero de actores de la obra que huyva de represcniarse,
Si fuese temporada y se levase mas de una gbra, el Sindicata
ohligard a la Empresa a presentar el veparto de las cbras gue
se hubiesen de representar.

) En la hipdtesis de gque el Sindicato (o la Delezacion Sie-
dival, en su cuso) no viswta el contrato por cualguier oausa,
deutro del plazo indicado, o se negase o hacerlo, las partes
que se considerazen lesionadas en sus derechos podran acudie
por escrito, en términa de dos dias naturales, anie la Delega-
cion de Franajo de la provincia de que se lrate.

) Licha Delegacion, co plazo do cineo disgy oaturales, v
dandu al asunto tramilacidon preferenle do urgencia, resalvera
el caza planteado previo informe del Sindicalo, que habra de
cuilivla en plazo de cuarenia ¥ ocha haras, o cual se dara por
evacnado on sentido adverso si dejasa transcurrir dicho plazo
sin apartarlo. 51 la resolucion del Delegado fuera favorable a
la reclamacion deducida, procedera por si & visar el conlrato, &
cuyns ejemplures darda ol cursu anles sefinlado,

71 Fn casos de verdadera urgencia s ¢l Delegado de Trahajo
eslimara que el cumplimisnto estricto de los plazos sefialados
podria acasionar graves perjuicios a ias partes interesadas,
cabra conceder provisionabimente ¢l vportune visado, 4 reserva
de lo gque resulle de: expediente que se incoe y sin perjuicio de
las sanciones @ gue pueda haber lugar como consecuencia del
misnloe.

g Pur lo qué respecia a artistas exrranjercs habran, =in
embargo, de cwnplirse todas las dispusiciones dictadas sobre ol
particular,

g1 En el supuesto de que existieran dos conlralos visados,
sera valide el gue prinero hulkera obtenido <licho requisiza.

Art. 11. Excepciones.—1) En casos urgentes, cuandao ¢l pro-
fesional o los profesionales hayan de despluzarse de su residen-
¢ia habitual, no serd necesario formalizar el contrato con la
anticipncién requerida en el apartade 21 del articulo que
antecede, siempre y cuando que los interesades rednan Ias con-
diciones legales exigidas pava actvar en Espafa y exista forma-
lidad escrita en que consten las condiciones laborales juridica-
menta exigibles, ) ) .

2 No obstante habra de legalizarse el conhrato dentro cde
lns cuarenta ¥ ocha horas del comicnzo de su vigencia, que-
dando de lo contrarie anulada la actuecidn provisional consen-
tida.

Art, 12, Maodificaciones contrecfuales —1) i duranle la vi-
gencia de un contrato de trahajo estipuladc para la acluacion
de un génere determinada se alternase éste con oire género de
categoria inferior al coutraiade, continuaria rigiendo las la-
rifas iniciales.
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2} Fn caso de que allernasen dos goneros hebran de ser
refribuidos los artislas con arreglo a la tarifa mias elevada,
segin osiz Ordenanza, del género representado. Se exceplas
el casa de las Compahias liricas de zarzuela y oprreta que Heven
en su repario alguna dpera osnafiola o extranjera, las cuales
silo ahonaran Ja tarifa aila los dias gue represenien oncra.

Art. 13, Derechos de las Empresos en maderic de contra-
tacion.—11 Dentro do v secialado en osta Ovdenanza sabie
plantilins, las Empresas podrin escoger libremente al profesio-
nal gue prefieran. sin que guepa impnsicidn alguna en ests
sentido.

21 Siempre y cuando que las Emipreass cumnpian lo prevenido
en ol apartado smterior, podran igustmente conlratar profesio-
nales extranjeros que reunan los reguisitos legales exigidos en
Espafia, sin que quepa imponerseles proporcionaiidades con
relacién al nimerc de artistas espaioles gue tengen conirata-
dos, en tanto no so establezean restriccionies legales on osin
ésfera. A ias Compafiias extranjeras, de cualquier gonero, en
sus giras por muestrp territorie nacional, se les exigiran los
misthod requisilos que en sus respectivos paises se impongan
& las Companias espailocias.

Art. 14, Concepto de «femporadas, «bolose v par obra. —1F A
los efectos de esta Qrdenanza e considera -temporade- la ac-
thacién que alcance la duracién gue, segun ¢l génerp, e espe-
cifica en lor siguientes apariados:

a) En Opers, dlez dias consecusivos.

b} En Circo y Variedades, en Madrid y Barcelona, quince
dias consecutivoes, ¥y er glra por provincias, veinticinco dias do
actuacion, en treinta dias de liempo, a partir de la fecha en
gue esté estipulade el primer dia de acinacidn,

1 - En Ios restantes géneros se considerard temporada Ia ac-
tuacidn consecutiva durante cuarenta y nueve dias en gira y
treints dias en plaza fija. En el plazo de las cuarents v nueve
dias la Empresa podra perder fres dias de visjes, pere entonces
¢l coniraic guedars prorrogado hasta cincuents y des dias, es
decir qua si se plerden tres, el profesional tendrid que actuwar los
cuarenta y nueve dias,

2)  Se consideraran <holese las funcicnes o grapos de funcio-
nes que, en conjunto o alsladamente, se celebren sin llegar gl
fimite do dias de actuacién gque para constituir temporada se
sefinlen enlericrmente, sin que pueda exceder de dos funciones
en cada dis de «bolos, siempre an una misma liocalidad. Quadan
exceptuados de la consideracidén de <bolos. los esirencs en Ma-
drid y Barcelona. Las funcicones denominadas de Camara= no
podran exceder de tres acluaciones, en [a misma plaza, por ti-
tuleo.

3} En las funciones denominadas sboloss, cualguiera gue zey
el niungre de ellas, las Emprosus quedan obligades a lorma-
tizar el correspondionte contralo cop los artistas, con espocifi-

cacion de la plaza o plazas donde haya de actuarse, El Enlace

Sindieal debhera comunicar al Sindicato los trasiados & que hu-
biers lugar motivados por Jas prdrrogas gue se produzcan,

4} En Variedades y Folklore cusndo se dé un supuecsto de
trabajar en un mismo diz en locales diferentes de la misma
Empresa, los artistas percibirin un suelde por cada local en
que acilen; salve cuando esly civcunstancia esté previsia en ol
centrato,

Art, 15, Conrepic de splaza fijas.—A Jos fines perseguidos
por el presente texto laboral, se considerard «plaza fija- aguella
localidad donde haya de ievarse a caho el numero total de las
represenlaciones gontratadas.

Art. 18, Pe la terminacion del contrafo v de las prorrogas
del mismo,—1} En temporada de verso v génerc lirico, se avi-
sara la terminacidn del espectdcule, ratificande ta finnlizacién
del contrato de trabejo, con catorce dias de antlelacion a g
facha que figure en el mismo, cuando se trate de giras, y con
sieto dins, cuando la temporada se realice en plaza fija, pu-
diendo continuar el compromiso inicial, medianic comunicaciéon
de la prorroga en enslquisr Centro Sindical, dejando consiancia
en diligencia estampada en el primitive conlralo o visando nue-
vos contratos,

2) En las temporadas de Opera se ratificara la terminacion
del controte con ties dius de anielacion.

3} 51 una vez expivados lns contralos «por icmporadas o
+bolos» no se hublera preavisade la continvidad del espee-
laculy, mediante el cumplimicnto de la forma indicada, sa con-
sideraTad improrrogable v obligatoriaments caducade.

4) Los coniratos de Circo v Variedades se entopderin con-
cluidos en la fecha de terminacidn que se indigue en los mis-

m0s Sin gue puedan sor prorrogados por la tacita, o casu
de estar confories ambes partes en continuur suseribiran
nuevo conirato,
CAPITULD ¥
De las plantillas
Art. 17. Su compasicitn en las temporadas de género k-
rigo.—l.as plankillas minimas en génevo livice, para temporadas,
se Hjan en Iu sizuiente formea:
A} En Opers.. .
al En el Teatroc Liceo, de Barcelona, en el RBeal, de Ma-

drid, ¢ el gue le sustityya temaporalments, vy en agudlios cn
les que se organice una lemporads subvencionada:

Cuantia
SOPTUIG 0eeroore s ierneaees 1
AMezzo-spprano ..., t
Tenores ..iiverinenn. 4
Baritonos .cooveeinoeeeees 4
Pajos i 2
Caricato cumprimario O P |
Tengr comprimanio et i 1
Baritono comprimario ... TV |
Bajo comprimario ... ... .1
Partiguinos {a juicio e izs. Empmsu! ............ 3
Cora de sengras y caballeros ... 70
Maestro coredgralo .. ... ST 1

[gue podra serlo el pr}mcr bcularm)

Primer Thailann ]
Primaera hailarina | . T TURTIUR T 3
Bailarines de canjusdo e 23

b} DIn temparadas subveunclooade. por Liputacionas o Ayun.

tamienics,

Cuaniia
Tenores 2
Baritonos . 4
Bajos ... 1
Caricato ccmpnmmm 3
Tenor comprimario ... 1
Baritono coniprimario ... 1
Caoro de sefioras y caballeros: en plaza fija ... 4
idem en giva ...ooceiiinns 20
Bailarines de conjunlo 15

¢} En temporadas subvencioncdas por Entidades chlturales

Izusl gue en el apartado b), exceplo en lo que se refiere
Cores, quo estaran iotegrados en plsza fila por 30 corizfas
¥ par 22 ew gira, v en lo coencerrisnta a Cuerpo de baile, que
serda de dier hailarines. auvngue s3to en €] caso de que cn &l
repertoric aue haya de representar figure alzuna chra gue
exijo Cuerpo de baile,

d} En temporadas sin subvencionar: Cuantia

Tiples
TODUPER  ieiiiiirccerniee e earernaes
Haritonos ., ...

Bajo .o
Tenor comprlmarm
BEaritono comprimaric ...
RBajo comprimario
Primer bailarin ...
Primera bailaring
Core de sefioras ¥ cabalieros ..o,

L I e B i B G . )

b

En cuanto a Cuerpo de baite regira iz misma norma gque
en &l apartade <),

el Salvo en el cvase de que se exiia planlille superior por
Ia clase del organisine gue las subyvencione, si la opera se ce-
jebrora en algidn estadio, plaza de tores o jardin pablico, la
plantilla de coros se elevara a 30 personas,

B} FEn Zarzuela: Cuaniia
Primer acfor i e e TR |
QLYo Priter ACLOT veiccreeca e e aesaeaieen i
Baribing e e i e e b
'I‘enor caminn t

Bajo {cuando tas obras Que Constztuyan ei
repcriorio o exijan)
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Cuantis

Aclarey
trices |
Ipies

Tiple comica

Sepundag  liphes

Corns fomeninos ..
(podran dividirse ea 1.° ¥ 2.°, a voluntlad de
la Direccion),

Coros masculinns ... 10
[Tenores ¥ Bajos a voluntad de la Direccidn!.

Una ver cubierta la plantilla e Empresa pedra admitiv dos
meritorios, exceplo en Cores, donde éstos podran cobrie plaza,

3} En Revislas, Operety vy Comediy Musical:

Cuan.ia
Primer aclor vy direclor e §
Primer actor .1
Actor cantante . .01 .
Teoror comice .1
Primova «Veodelles e
Segunda «Vedettee o tiple comica ... 1
Aclores v Acirices ... &

Sogundas liples o medel .
Reoritas de conjunto o bLailari

Corzogtalo Maestro de baile

1

Ta Ewpreza podra, siempre gue las plantillas de actores
eskin cubierids, encarvgar papeles de poca imporlancia entre
los compenentes del Core o Cobpjunto, a los que servird de
praclica o merilorisje cuando guicran ascender de categoria,

Arl. 18, Su composicicn en «boluss parg el pénero lirico y
idramdtico.—~Lstos ganeins constitciran sus plantillas sobre la
hase de los repartos de las cohras gue hayan de represeniarse
sin mas excepcion gque fas de las relativas wl Coroe, gue en
Opera seran por o menos 10 sedcricny vy 10 caballeres ¥ oen
Zarzucla de sels y seis, como minimo,

AT 190 Su eomposicidon en femporadaes de génera drumalico.
13 Las plantiliss minimas de Jas compadtias dedicadas a ges
revo dirermdlca, e ocoalguicra de oses omodadidades veeso, co-
weden, eleh, sooajustisan en fomparady 1 la siguiente

Cuantia
ACEEICOS e, 8
Actores 9

21 Una vez cubierla Ja planiilla minima la Empresa podra
adntilir v mecitovio de cada sexo. .

2 Solo podve permifirse gue =doble. wea aciriz o un actor
cuande esté cubioria la plantilla

Art 20, Excepciones. 1) Cuandoe Ja obrd u ohras gue hayan
de sar replresenladus en lemperada, tanto en plaze fija coma
en piva, tengen en su libreto oviginal un namero inferior de
rersonajes que el seralade en los arliculas precedenies sobre
plantillas minimas, ¥ Ia3 compafias ro hagan méas come-
dins, oOporas, zarzuelas, operelfas ¥ oorevisias gue aguéllas de
gue se (rate, podran sujotarse exclusivamente al reparto.

23 Kl Sindicalo, al proceder al visado de los contratos, exi-
gira en tal hipoiesis la lista del repertorio que haya de repre-
senfarse, asi como la oportuna gula de la Sociedad de Au-
lores,

31 Bn el case de cuc estas planlillas redecidas hayan de
gy ampliadas, ] nueve personal tendra que ser contratado por
la temporada minima asignada al gerero correspondiente.

Art. 21 Su compaosicion en folizlare —Vor teatarse de os-
peclaculo mivie podran acluar alistus de dislintos gencros,
a eleccidn de la Direccion de la compania.

Art. 22 Sy compasicion en Cireo v Variedades. 11 Lys
Las plantilias minimas en esta clase Jde especlacules se ajus-
laran o las normas Si.i_!l.li?.'l'lli?ti:

AraLLiGres
Lapecticalos completos, en temporada, en clrco o
Lealros o 2
Idem en bolos . . G
En Cines v como fines de losta e 4

In Salas de Fiestas, de primera

s

. En Calés-concierto .. i
Idem con helle fi
En «Boiless it 2

21 En clrco los arlistas podran -doblare los niomeros.

3l Las atracciones gue censtituyan un espectaculo completo
cetarian exenlas del nimere ninimo de componentes.

4] Los espectaculos que lleven atraccignes que, sin formar
capecticulo completo tengan una duracién de treinta a cuarcn‘a
minutas, podran limitarse a siote pumeros.

Art, 23, Plantitlas de Directures.—Todas los asprotaculus det
rénero dramatico o lirlen, en cualguisra de sus medalidades,
tendra la obligacion de contratar un Directar de Escena antre
los censudos on el Grupo de Directures del Sindicata Provincial
del Bapectaculo, tuplo sea en temporada o por obra, cuanda
ng asvma este oomoido el Primer Actor,

Art. 24, Pianblias de Apuntadores v Regidores. 1) Las plan-
tillas minimas de este personul se amoldara a las siguientes
nOrmas:

al Sera obligaloria la contratacién de un Apuntador y de
un Regidor para ledas las companias de génerg dramatico
idrgma, comedia, verse, etod y para lodas las que so dedi-
nquen a génern lirico (zarzoela, opereta, revista ¥ comedia mu-
sicall,

B Las compafias de [elklore llevarin necesariamenle un
Regidor v, ademag, st la obra luviera tibreio, un Apuntador,

e} Lbs espectaculos de variedades llevaran solamente Re-
gidor.

dl Lus espectaculos de circo levaran seolamente Jefe de
Plsta cuando cxceda de cinco atracciongs.

20 El Apuntador, Regidor y Jefe de Pista coatralados ven-
dran obligados a actuar en el espectaculo durante la dura-
cion de la gira que pueda efectuarse y a estar presenfes en el
lecal mientras se represcnla el cspectaculo.

Art. 25 Plantillaos de Represenfonfes —Todos los espectdcn-
lus deberan confratar necesariamente un Repreosentante, a me-
nas gque dicha funcion reprezentativa la lleve por si mismio el
empiresario. .

Art. 26, Plontillus de Awcxilinres de Sasirerin.—En Onera:
un sastre © una sasira.

En Zarzacly: un sasleg o una sastra,

n Rovista, Operelu, Comedian Musical y Folklore:
tee o sasira.

Fn Comedia (coandoe sea de épocal: un sastre.

Esias plantiilas no serdn exigibles sn Salas de Fiestas,

un 548~

Art. 27. Plantilias de Maguinistes de compadiic—Todas las
compafiias tendran la ohligacidn de coniratar un Maguinisia,
& excepclon de couando éstas seun Lilulares, gue en este caso
se cubrira con el Maguinista de la plantilla de teatro.

Art. 28, Plantillas en Impresiones ¥ Grabaciones.—En toda
clase de impresiones vy grabaciones, tralindose do obras de
gonero dramalico, lrico y demas especialidades de los mis-
mos, e sujetaridn al reparta de ellas, sin que por ningun con-
cepio poeda ser dohlado personaje aleunc. En lo que se re-
fiere a Circe. Variedades y Folklore se gbservaran las mismas
nermas, alenicndese al guion del espectaculo que se grabe
o tileviso,

CAPITULO VI
Jornada, ensayes., descansos ¥y vacaciones

SECCION L® JORNADA ¥ ENSAYOS

Avl 29 De la jornade de trabajo. 1) La jornada de tra-
hajo para los artistas serd de cuarenia ¥ ocho heoras semana-
leg, distribuidas on sels dixs, culre ensayos y represeniaciones,
ne pudiendo ser éstis mas de dos diarias. La tlercera funcida
spra uhjeto de cundicienes especiales, exceplo en Cireo,

) La jornada de trabajo para los Apuniadores ¥y Hepidovea
seTil de cuarenla ¥ ocho bovas sectanales, disirihuidas en seis
digg, entro repritseniacionns ¥y onsayos.

4} la jornada de trabajo pars les Fnecargados de Sastreria
v de Peluqueria sora de ocho haras diarias vy cuarenta y ocho
sentahigdes,

1 Quedan aulorizadas las BEmpresas incluidas en el apar-
tado o) del ariiculo sesrundo para establecer, cuando las naeee-
sidades de su modalidad la exijan, el trabajo por seccienes, sin
gque éstas excedan del ndinero de seis ni del folal de cinco
horas de duracidn, v siempre que su comienzo no se realice
gnles doe las quince horas.

5k Por el curacter especifico de su comelide, la jornada de
Direclor de Escena no podra ser limitada.



14892

14 agosfo 1872

B. O. del E.—Ntim. 144

§) Por el caracter especitive dr st com~tido, la jmrnada
del Reprosenlanle ne podri sor lind=ada. En los onsayvos, como
en ndo acto que corcurra la compabia, serd obligada su asis-
tencia, excepto en los cases en que otras actividedes deul-
vadas de su cometido en lg misma lo impidan,

7} Cuundo las E.pcesns celzbren dos sesionss diarvias os-
tag nn podran excodeor de tres horas cada una v oun nterme-
i de una hora v medin, saive kos cwsos en gue la Autoridad
limite la hora de terminacién y se nuva el doscanso,

8 En lus fubdwos Tamencos los ing desonnsaran duran-
fe el espectaculo un intervalo ue lzmpe igwcl al de su aciva.
cidn.

Art, 38 Horario v reslinae’dn €2 los emveyon. 1 Les en-
58v05 no podran iniciarse antes de las catorce horas ¥ freinia
minutos y se teadran gque hebesr conelwido una horg wnfes de
iniciarse la represeniucién; tamsoco pothid ensuvarse despuids
del horarie de terminactén de lus funcionrs de noche.

2) 51 fuese necosario ensayar en dominzo o festivo, por
caso Urgente de una sustitucion, el ensayo ne podra exceder
de una hora.

No se podra hacer e] ensayo despuds de ko uliima Tuncion,
i en domingos ni en digs festives, salvo en 8] caso cilado
anteriormentie y en los ensayos generales,

4} En la preparaciim de la temporads 05 ensayvos no podran
tever una duracién supserior a las seis horas diavias, los dias
gue el acior no perciba suclde alguno. El resto de los dias
de cnsayo se podran ensayar ocho horas, entre tarde v noche.

4} la celebracion de ensavos se anunciard obligaloriamen-
te en «Tablillas, debiends njusiarse en todo a2 lo precepiuado
en esle articulo,

81 En Sglas de Fiestas podrd ensavarse Jos dominges v fea-
tivos 8 partir de las catorce horas v freinta minuates, sl hien
16 podra ensayarse despucs de la funcion de nocdhe,

Art. 3t Fnsavos grofuitos vy refribuidos.- Acerea de esta
materia se seguirdn las siguientes reglas:

1) £n Opera. Se ensayara para la Jemporada. de opera
tincg dias completamente gratuitos.

2 En génere dramatico v en lus demds modalidades del Ti-
rice:

al Para Jas temporadas do cuarenla v nueve dias consocu-
tivas se concederan para ensayos sicte dias enioramenie gra
tuitos,

b} En Tos contralos a mayor plaze, el nGimero de BNRAV0S e
exlablecerd en proporcion con el namers de dias do duracion
del conirato.

c) De diex dias de ensavos en adelante se abonara el sala-
rio {ntegro a cuanlos perciban hasla 300 pesetas de salaria: el
60 por 100, 8 los gque cobren de 301 a 430 pesetas, v ol 25 por 100
a guienes perciban salarios superiores a 45t pesetas, sin gle
excedan de 1.080 passias.

d) En esta hipdtesis, ¢l namero de dias de ensayo ne podri
exceder de veinie, ajustandese a 1As nortnas anleriormente ox-
puestas: pasados dichos veinle dias, se considerard ihiclada Ia
temporada, con dervechs a percibir Jow urtislas su remsuncra-
cién Integra,

4} En <bolos..-En las funciones nsi denominadas s ensa-
vard sin derecho a percopcion de salarios, tres dias cuando se
trate de una a diez hunciones, v cineo dias hasta las treinta
funciones. Todos los ensuyos oue sobrepasen los dins que se
deian marcados habran do sjustarse a lus normas aue s@ esne-
vifican en los apartados aniericres del presente artfculo.

4} En Circo y Variedades —Los ensavos pars artistas de Cir
co y Variedades seran Hevados u cabo cn la forma y condicio-
nes previamente acordadas en el contrato. sin que on ningtn
rase puedan dar cemionzo aries e haber iranseurrido un mi-
nimo de diez horas desde gue el artisita hubiera terminado su
frabajo Ia noche anterior.

En Circo v Variedades los ONRAY0S SeTAn e fres dins aralwl-
i‘(;s, cuando la durecién del cenirato sea de onrce g veinlicinco
dfas.

5} Apuntadores, Regideres y Jefes de Pista — Parva la prepa
racidn de temporada ensavaran gratuitamicnte cinen dias. Por
lo que raspecia 2 «bolos-, se regirdn por las normas seaaladas
en ¢l nimero 8) de este artfculo para los aciores.

6} Viceliples meritorias.—Podran ensayar dos horas por I=
mafiana, con un cuarto de hora de descanse. sin gue esios en-
s:y0s las exima de realizar los de conjunto de la Compariia en
la obra en que hayan de {omur parie.

7} Representanie. — Tgualmenie ¢l Representante desde el
momentic que empiece las gesiiones previas proparatorias del es-
pectaculo en Tealro, Circo y Variedades y Folklore, formacién

de la compaitia o 1a organizacidn de le gire, percibiran su zucl
du coreido,

8] Dircclor de Escena —FEI Director de Escena, desde gl nio-
mentn en gue comience los ensayos del especlaculo, geroibin
i sueldo corrida, salve que esté conlralade » tanto alewdo, die
tas v porcentaie u otras condiciones coniractusles.

8 Para dar comienzo a los ensayos o5 uvhligalorio por parta
de In Fmpresa el abono del angicipo a que se refiere ¢l articu-
ip 53 de la Ordenanza, conformea al contrate estipulado.

Art 32 Spslifucion de funciones por ensayvos—11 Si Fuors
suspuodida la fupcidn de larde o la de noche o si fuesen sus
pecdidas ung ¥ olra, podrdan ensayur fos avtistes, g regueriisien
lo do Jo Fmpresa, sin que ostos ensayos puedan tencr duracion
superior a kb normalmente empleada on la foncida o Tunciones
suspondidas.

2} Tales ensayos sge realizaran en el herarvie de la funcion
o fungiones saspendidas, ¥ oo eximiran de la ohligacion de eleo.
tuar ¢l ensuyo que pudicry corresponder,

Art. 33, Ensuyos de artistas conlratados con eotra Empresa.—
Cuendo vuna Empresa firme contralo con un artista va contra-
taido con otra de [a misma localidad, pedrd disponer del misme
para los ensavos preparatorios antes de la terminacidn del com-

. promiso contraido con la Empresa con quien se& hallara actuan-

do, B mengs que ésta, debidamente nofificada por escrito, se
opusiers expresamente, y siempre ¥ cuandg gue no se piernart
la actividad debida por el artista hacia sa empresario, fanta en
funciones como en ensayos.

Arl. 34, Requisitas previos ol ensovn de Apuntedorey, Real
dores v Jefes de Pista —No emperavan a ensayar los Apunlado-
res, Regidorves v Jefes de Pista en la propararidn de «bolos. o
de «temporadue- hasta que no hava sido firmade el contralo de
trabajo, recibido el préstamo y hecho el depdsitn de viaje cuuan
do correspondsa, si bien se considerard como existente el con-
trato, & ios efectos de posible reclamacian, desde el monianto
en que se haya cruZado alguna comuriancidn entre las paries
establccicndo las condicienes cu gue ¢l conlralo vaya a verifis
carse,

T OBECCionN 20 WALAOIONE: ¥ DSCAMSGS

Avt, 35, Vacacidn anual reliibuida. —11 Los Rapresentantles,
los Apuntadores ¥y los Regidores drsfrularan amrilmente de unRa
vacacidn remunerada de guince dias naturales ininterrempides,
en Ias condicignes marcadas en el arifcule 35 del texio refundida
de la Leyv de Contralo de Trabsjo deo 26 de enero da 1944,

2} Los artistas de Teairo, Circo, Vavicdades y Folklore afec-
tados por esias Ordenaneas v los Encdargados de Sastreria v de
Pelugueria tendran derecho a una vecacidn anual retribuida
de guince dias laborakbles.

3 Al personal que cesara en la preslacidn de sus sevvicing
antes do lezar a la época de disfruie de la vacacidn le sera
compensada ccondomicamentie en proporcidn al tiempo frata
judo, ) -

4) A los actores gue gueden libres, por razenes de rveparto.
Ia Empresa artistica podra congederles sus vacaciones en estos
dias, siempre y cuando se les preavise en tabiilla con el {lempo
prudencial. Los que no se hallen comprendides en este caso, dis-
[rutardn sus vacaciones & su debide tlemps ¥ en Ja forma gque
corresponda, Quedan excluidos de las vacaciones los contratys
por ~boloss, & no ser que €3tos se prorroguen ¥ lieguen a cons
Lituir tenmporada de cuarenta y nueve, veinticinco, guince v dirs
dius de actuacitn, segin ¢l género de gue trate,

Art. 36, Deseanso semanal —L} personal incluido en la pre-
sente Ordenanza disfrutard del descacso semanat retribuide, de
conformidad con las sigulenfes direcirices contenidas en ¢l pre-
senle articuio:

1} al En Madrid y Barcelona feapitales) ol personal gue in-
tervenga cn las modalidadoes de Tewtro de Verso, Lirico, RHovis.
ta. Variedades, Folklore v Calrs Testro {ondra un dia semanal
de descan=o.

h} Este dia serd fijadc pov las Emprosas vy podra lener ea-
réacter mavit s5f coincidiese con dia Testive, vispera del misme -
otro maotive que justifique s modificacion.

c} Cuando se irate de actuaciomes superiores a catorce dias.
en ura misma plaza, el descanse se efegtuara en las nismas
condiciones a las establecidas en ot apartado a), 51, por el con-
frario, la duracidn fuera inferior a dicho pericdo, {2 Empresa
podrd acumular e] descanso con un maximo de dos dias, en
[as fechas que determine. )
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di Se considerard descanso la no actuacion en veinticuatro
horas conseculivas, sin gque en éstas se comprendan viajes o en-
SAYOS,

2} El descanso en lus Empresas dedicadas a la modalidad
de Sulay de Fiestas y Tublaoy Flamencos podra clecluarse de la
siguienle forma;

a) El dia de descanso para los artistas con salario infe-
ripr a 1.000 pesetas diarias sera tijado poar la Empresa, con una
semana de antelacidm, y tendra caracier movible si colncidiese
con festivo, vispera del mismo o cualquier otra causa que
justificara su alteracion.

) En los conlratos con duracion no superior a veintian ding
die acluacién, la Empresa potlréa acwmular el descanse en las
techas que determine, incluse sl térming de aqudéllas.

¢) En épocas de forias se podran acumular hasta tres dias
de descanso.

i) El descanso de los arlistas con salarios superiores a lns
1.000 peselas diarias sc puclara libremente con la Empresa.

) En la actividad de! Circo el dia semanal de descanse peo-
dra condicionarse cn la forma siguienio:

a) El personal dedicado a esta actividad tendra derecho a un
descansn semanal de veinticuatro horas consecutivas.

h) El dia de descanso sera fijado por la Empresa y tendri
caracrer de movible 51 ceincidiese con dia [estivo, vispera del
misna 11 otra causa que justifigue su fraslado.

o) No se consideraran dias de descanso los de desplazamiento
de una plaza a otra.

d) En periodo de fechas [eriadas el descanso de los artistas
se¢ acomedara a las neccesidades de la Empresa.

e} En actuaciones inferiores a veintiun dias v por lempora-
da corta o «<hnlgs, la Emnresa podra acumular el descanse, en
la Tocha que determine, sin gue pueda exceder de tres dias.

Art. 37, Descansos en ensaves, entre ensayo vy funcion p
enitre funciongs.—11 Los conjunties de baile, por cada hora de
ensdyo deberan tener un descanso de diez mibutos, no compu-
tubles,

2l Los Apundiadores ¥ Regidove: dispondran de diez minug-
tos de descanso al finaliear cada aclo en los ensayos.

31 Eniro ensayo y fundion debery mediar un descanso ming
mo Je una hera.

117 Entre la {uncidon wltima de la larde ¥ la de la noche ha-
hira de guardarvse un des anse de hera v media, excenio en Bar-
calona feapital), en que serda de dos horas los dias Jaborables v
de hora ¥y media las festivos.

3} 8i por cualguier circunstancia gjena a la voluntad de
la Empresa, ¥ aun habiende comenzado el espectaculo a su
debido tiempo, no pudieran hacerse efectivos los descansos de
hora ¥ modia o dos horas antes seialados, el personal se amol-
dara al marz:n horario existenie ecntre amhbas funciones, sin
gue anquel pueds zer infericr a una hora,

Art. 38. Dcscgnsos durante impresiones v grubaciones —
1) En grabariones e impresiones, exceptn las cinematograficas,
habira de concederse a los artislas conlialadoes con caracter even-
inal, siempre v cuando gue sean de los afectades por ostas
Normas, un descanso de hora y media parn efecluar la comida,
sin gue este periodo de tiempo sea computable a efectns re-
tributives.

2) Ln el caso de gue por conveniencias de la Empresa se ra-
duzca el descanso de una hora, la metia restante sera remune-
rada en la furma gue indica esta Ordenanza.

31 El horarie para las comidas se fijard por el Director ap-
tistice o la Empresa entre las doce ¥ las diecizgis horas ¥ cn-
{re las veinte ¥ las veintilves. '

41 Los artislas, por cadu dos haras de trabajo, dislrutaran
do quince minutus de descansa, ¥ el comienza de su ulileacian
pedra relrasarse hasia media hoia, 51 asi lo exigioran \s noce-
sitlatdes de la produccicon,

4] la grabacion de discos, dada la modabidicd del trabajo, va
que este se efectia en horarios previamente cnnvenidos con les
intérpretes, se regiva asimismo en cuanto a los descansos a loy
ligremente concertados.

CAPITULO VI
De la relribucion
Secowow LA TaBLa: v Savapiy

Art. 30, Norma general —Para los diferentes géneros v para
las distintas categorias profesionales, se fijan lus correspondien-
les reiribuciones, que iicnen el cardacter de minimas, en los si-
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guientes articulos, en los que igualmente se cifran las diversas
remuneraciones, segun se trate de temporada, «<bolos, pluza fija
0 gira.

Art. 40. Retribucicnes minimas en apera.—1) En el teairo
del Licen, de Barcelona; en el Real, de Madrid, o on ¢l que
hage sus veces, ¥y en aguelios donde se represente dpory con
subvencion del Estado:

Pesetas
ul  Temporada.
TiEles oo o e ey e e e e e 2,685
Tenores .. . e - e e 2,585
BaribOnOs coo von 0 ol is e nee e nen ees dae wes sen aes aee o 2585
T PO - 11
Caricatos ... ... ... VEv wee tee e ead Nah aed tes 44 ann ara dee ses 1.150
Comprimarios ¥ COmMPrimartias .. . e s aee e ses o 850
Maestros coreogralicns ... . cii sie v cee win ver ses e e 1.950
Primer bailarin ¥ primera bailarina ... ... .. .., s e i.625
Conjunto DALle .. .. ol s i e e e see v ey e 525
b} «Bolos-:
Tiples o e e . [T 4.500
Tenores ... ... .. .o . e e eee mee eer e e e e re wee ees 3.500
BAaritOTIDs ... v cir ve vih cer cre man cre sor emn aer aae ees men e 3.500
31 T T S 2.640
Caricatlos .. ... ... ter tee mer ar mer me ves e ars aen mve aes wem 1.340
Comprimarios ¥ COMPrimarias .. o, w. o e oo 1.080
Maestros corengrafifos ... . oot ci cer cit e eee sar sen ean ,2.6840
Erimer bailarin ¥y primera bailarina .., ... .., ..o v o 2.208
Conjunto baile ... .. . o o o e s s c1e e ae e rar 830
2] En otros teatros:
Temwporads =Boluss
Plasa Pluza
Fie Gira tija Gira
Posctas dinridas
Tiples o o o L s e e 1800 1.950 2.270 2.587
Tenores .. .. . o . .. .. LENDD 1.850 2,270 2.087
Baritonns ... ... .. ... .. ... LEB0O 1.950 2.270 2.587
Caricatos ... ... .. . .. .. .. 80 Y7t 1. L0 L.3040
Bajos ... ... ... .. ... ... .. .. l3% 1.475 1.795 1.950
Comprimarics ¥ comprima-
rias .o T, 683 o4 1.000 1.140
Maestros corcogralicos 1.320 1.475 1.793 1.950
Primer bhailarin y primera
bailarina ... ... ... .., .. .., L0O0O 1.1ag 1.3300 1.4%53
Conjuneg haile ... ... ... ... .., 17 500 535 600
Art, 41. Reiribuciones minimas de {os cares en Operg.—

Peicibiran sus componentes, cuando mengs, las siguleales ro-
tribucicnes:

Pasetas
. dinriag
al En temporada:
Plaxa fia 0 e e e e e e e e ]
lIn giva . e e e AT 525
bl En . haloss:
T 24
En gira ... ... e et eee e e e e e e e e wa e e e e HEQ
Art. 42, Heiribuciones minimas en los géneros Liricos fexs.

eeptn Opere ¥ dramitico).—Los artistas dedicados a eslos gé-
neros percibirdn las siguientes retribuciones, que tiencn 1a
condicion de minimas: -
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Poseros
al En temporada:

Tiples . (. i L e e e e e e s 247 1.600
TOAOTEE . . e e e 842 1.000
Baritonos ... ... ... . oo e e . HAL 1000
Actrices y actores ... ... ... ... e 490 515
Segundas tiples | 335 415
Conjunto .. 217 325
Cores ... . [ . 37 235
Merltorios ... . Lo e e Rirrd KH1]
Maestros coreograficos ... .., ... RO 405 a0
b} En «bolos:

TIDLES .t it e e e e e eee e e e . LODD 1.160
Tenores ... .., O N 4. 1.180
Baritonos ... ... . cr o e eer s vir e e LOBOD 1.160
Actrices ¥ actores . ... oo e o eee aee e 485 525
Segundas tiples . L oL oo i e e e e 473 510
Conjunte ... ... ... ... 335 295
Meritorios .. .. .0 Lo e e I 317
Maestros Ccoreograficos ... .. o oo v e eae Fik) 035

Frsedas

¢} Coros en -boloss:

En plaza fIIa .. . o v een e e v e e e e e e 495
En gira ... .. .

Art, 43 Retribuciones minimas en Ciren, Variedades y Fol
klore ~-Los artistas dedicadas a estos genevns percibiran las si-
gulentes remuneraciones minimas, cualquisra que sea el espac-
taculo en gue actien:

Pasctas
diarias
&) Ln temporada:
Plaza fija 0 BIFQ ., v ch sin e cie cer aie e rer ma e e 493
B En «holosa:
Plaza IR o v v ser e i s cnn e e e s aee e e e A543
EB BIFA oo i ci cin in e ree e aie i eer e aee tes aae e aan £
¢) ESegundas tiples en pista:
En temporada:
PRaZa P ool o o i i ver vre ven e e e aen een eve ven s 317
En gira ... ... 355
En «<hologs:
Plaza fIla . cin v v i i i eie ain e e e e e e 238
EN BIrE . Lo i e aee e e e e e e e TR 305
dl  Augustos: -
En temporada:
PIAZA FIJR .1u e vt ves eee tee ve ore ete cer eee oee et o ves e 43D
F 1 I~ 4 3 - O 500
En «bologa:
Plaza Lia . vl ol ces i o e v aee e e e e e aer e 500
ER BEIFR Lo i e n e e e e e et e e e e 520

Ary, 44
dares:

Heirihuciones minimes de log Anarntadores v Regi-

Feseias
dearigs

al En temporada:

Piaza fifa . of v ven ver see aes e 290
ER BIFa i v i i i e ere e aee v vae s e s e e o SR

Posetas
diariag
bl En <boloss lexcepto Catdalufa v Baleares):
Plaza fiia ... .. ... 0 o e e 170
FUBICS oo e e e s e 540
o} En -bolos: fen Cataluia v Bulrares):
En Barcelona {capitall . ... .. . oL o o e e o s 4.0
Fuera de dicha capilal o L o o 0 L e e e e e G0
Art. 45, Retribueciones minimas del personal auxiliar de com-

panit.~ Los encargados de saslierian ¥ peluqueris percibiraa lus
siguirntes retribuciones minimas,

Peselus

iz
Plaza THu . . ael o o e e cee e e e e nd een e 185
En gira ... ... ... ... e e e e e e ey e e e s 225

Art. 48, Metribuciones minimas de los representantes. —CUlan-
do el negocie no sea levado por et proplo empresario, perci-
biran las siguientes retribuciones munsusies o la parte propor-
cional por dias, en su onso:

Miensuai

PRAZA Fia ... o ol i e o e e s e e e e e e & aon
En gira .. o o o e e e e e e B_A00
¥n «bodes. o0 L , . B.650

Art. 47. Retribuciones minimas en impresiones vy praba-
ciones:
.al En impresiones y grabacioncs (excepto dizoos):

Con la excepcidn de las primeras partes, que concoertaran H-
bremente sus condiciones econdenicas, el restante personal afec-
tudo por estas Ordenanzas gue sea contralado exclusivamente
con caracker eventusl percibirda cuandeo intervenga en lmpre-.
siones no cinemutogrdlicns, por minuto o fraccion de regiziro
util, 30 pesetas.

¥ En grabwcionues gramofdnicus

El personal regids por estas aormas laborales, con excepcidn
de las primneras partes, gue cenvendran lihremente sus condi-
clones econdmicas en contruto exclusivamente de caracier even-
tual, 280 pesetfas.

St el numero de caras foers menor d¢ por una hora, en
relacidn con la totalidad de la izhor realizada duranie la jor-
nada, la retribucién ne podra ser inferior 5 200 pesetas.

Art. 48, Pago de safarios.- 1} Con las excepciones que des-
pues se indican, a tedo el personal sujeto a estas Ordenanzas
les seran abonados sus salaries por semahas vencidas, hasta
gue sea extinguideo por su descuento natural e! anticipo que
obligatoriamente perciba el profesional contratade. Una vez
amortizado dicho anticipo, les profesionales tendran dereche
a selicitar el pago diario de sus retribuciones si asi figura en
contrato,

3 Quedan excepluados de la reela general anies indicnda
los artistas integrinies del Cora, a guiencs se zhonara su 5o
lario diariamente.

31 Los Apuntadores y Regidores tendran derecho a opfar
entre el cobro diario de sus retribuciones ¢ el cobre en la mis-
ma lormua que el personal de la comparia,

4} El importe det sbolos en Calaluma y Baleares serd ¢o-
brardo por los artisias antes de terminur el tercer acte, aungue
s trafte de una serio sucesiva de represeniaciones.

Srconin 2" AUMENTIS REFRIESTIVOS

Art. 48, Aumenfos por funcidn extracrdingric —11 Cuando
pur conveniencia gde la Empresa se elecizase unna funcidon mdas
de las vormales (esto es, de una en Opera y dos en los res-
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lanies géneres) | todos los artisias gue tomen parte en las tres
Tunciones {o en las dos si se tratara de Operg), asi como ei
Coro, Apuntador v Regidor, percibiréan el aumenio del 50 por 104
de su salario.

2] En Circo podran trabajarse semanalmente, sin aumento,
dos funciones extraordinarias, una el jueves y oirg el deomingo,
Ly gue oxcedan de este nimere se regiran por las nermas dgl
purrafo anterior

31 Cuande el trabajo ze realice por seccicnes, con una jor-
nada superior a las cince horas establecidas en el apartado 4}
del articule 2g, todes los artistas gue tumen parte en las misimas
percibiran por las horas gue exccdan de este namero ¢l 50
por 100 de su salario.

4) Cuande por conveniencia de la Empresa, los Apuntadores,
Fegidores v Jefes de pista efectuascn oira luncidn mds de las
normales percibiran otro salario por esta funcidn.

Art, 50. Aumenios por razon de <ferie-.—1} En concepto
de compenrsacion por los aumentos del precio de hospeduaje en
las épecas de «ferja., todo el personal sujeio a esta Ordenanza
percibira sobre su salario, durante lus dias lestivos oficialmente
declurados por las Autoridades de las plazas en gue aclien, un
incremento del 40 por 100 cuando aquel no exceda de 500 pe-
setas, ¥ del 25 por 100 cuande sea de 501 hasta 1.000, inclusive;
sin que, en este caso, la cantidad pueda ser inferior a la quc
vesultaria de aplicar el porcentaje seflalado a los primeros.

4} No tendran derecho a este aumento aguellos profesiohia-
ey gque perciban retriucion superior & 1.000 peselas diarios.

3) Cuando sumados ¢l alwdido aumento y el salario distru-
tadle e sovrepase la cilia de 1.000 pesetas, el arlista afectado
s tendra derecho a eobrar la mencionada cantidad tops,

4) Para los Apuntadores, Regidcres, Representanles, Teécni-
cos ¥ pursunal de Sastreria y Petugueria, percibiran sobre zu
sularvio un aumento del 30 pue 100 Jurante fos diay festivos
declarodos oficiebnente por las Auforidades de las plazas en
gue actuen

30 Spe exceptinn de estos anmenios, los Circos que facilitan
el alojamiento del pevsonal en sus propias caravanas y ias Salas
de Fiesta.

Ark. 51, Awmente por rvetransmision de espectaculos —
1t Cuardo en cualguier local o recinte se instaien micrdfonos
para la reormansmision por radio del espectaculg, camara para
la ddevision del mismo, les profesionales afectados por esia
Ordenanza que tomon parle en los mismos, poercibiran sobre
el suelde ei 50 por 100 det misme, sl ke relhvnsmision es por
radio, ¥ el 309 por 100, si es por television, ca Circo ¥ Varie-
dades: slempre que &l artisla acepte.

2] Cuando la Fmpresa, con tines de propaganda, radie trozos
de pspeclaculo ¢ televise durante la representacion, espacios
cuya duracion ng excede de dier minutps en televisidn © guince
e radio, previa conformidad del arlista, los profesionsles no
wendran derecho g ningin aumento,

Art. 52, Awnedtos en impresiones y grobaciones por hoerario
intempestivo.—Fn  jmpresiones ¥y grabaciones (excepte discos
e impresiones cinematograticasy, cusndo los artisias contratra-
dos con caracter eventual actuen a partiv de las veinticuatre
horas, se recargaran las tarifas en un 50 por 10, excepto a ios
Apuntadores v Hegidores gue sera de un 100 por 100,

SEccien 3.7 PROTECCION A4 La FAMILIA

Art. 53 Las asignaciones econtiicss de proteccién a la ia-
milis seran recibidas en la pruporcion establecida por la Loy
wriculadia de la Seguridad Social, en armonia con el Decretly
de ¢ de enero de 1871, teniendo en cucnia, en su caso, lo pre-
vistn gn la dispesician transitoria cuwarla do la citada Ley, res-
pelandose 8l mayor beneficio que resulte para e] trabsjador,

Srecros 4. GHATIFICACHINLES ESFECIALES

At . De g de Julin v de Navidad. 1) A lin de gue el
personal sujpto e loa precepios de esfas Ordenanzes pucda
solermnizur lus [iestas gue conmemoran ei 18 de Julio (Dis de
la Exaltacion diel Trabajol vy la Natividad del Senor, las Empie-
sus afecladas por aguellas le abonara, con motive de cada una
de dichas fiestas una gratificacion de caracter extraocdinario,
con arrveglo a la cusntia ¥ con scjecidn a las reglas nque A con-
TINUECION S8 expresan:

al Quince dias de sueldo base a los Hepresentanies.

b} Quince dias de smlario base a los Apunwdores y flegi
dures.

t) Quince dias de retribucion hase a todes los artisias, coros
¥ conjuntus.

2l La gratificacion de 18 deo Julio se abonard el dia lahora-
ble inmediatamente anterior a dicha fecha, y la de Nuvidad,
el inmediato anterior al 22 de diciembre que sea asimismo habil,

31 Al personal gue hubiara ingresada en ol transcurso de
una anualidad © gue cesara durante el atio, se le abonardan
las gratifleaciones prorrajeando su importe en proporcion al
niamere de dias trabajados, .

4) Quedan exceptuados de cstas gratificaciones especiales
del 18 de Julin y de Navidad, los sueldos superlores a 1.000
pesetas por dia.

5 Las fiestas declaradas nacionales, comgo asimicmo las pro-
vinciales, no recupcrables, los Apuntadores, Regidares y Hepra-
sentantes percibiran un increments del 140 por 100 de su Ta-
myneracion conilratada,

Srcclgy 54 ANTICIPOS ¢ LBEPOSITOS

Avt, 55, Anticipos.—1) Lac Empresas habran de abonar in-
dividualinente a todos lus profesionales sujetos a esta, Orde-
nanba, a la firma de un coniralo para iniciar -temporada- ¥ en
concepla de preslame-anticipo, la cantidad resultants de mulii-
plicar el importe de un salario por semana,

2} Los préstamos-anticipos relatives a acluacion en el ex-
tranjero se estableceran de mutuo acuerde entra las partes con-
tratantes, funte en {o gque se refiere a su cugntia como en lo
que respecia a fa forma en gue haya de werificarse su des-
cuahlo,

3t Idéntica norma & la medalada en el apartade anlerior s
zpguira cuardo se trate de préstamoe-anticipo para acluacion
en «holoss.

4} De estos préstanios no pedrd deducirse cantidad alguna.
en conceplo de comizion para ¢l Agente de la Empresa.

5 S5i ura Empresa diera por terminada su acluacion anies
del total cumplimiento del contratn, ne podri deducir de los
salarios devengsdos por su personal el reste de los préstamos-
anticipos que le queden por desconlal £n tanto no le sea satis-
fecho el importe tolal de las funciones convenidus.

8) Las Empresas concoderan a su perspnal, cuando éste jus-
tifique su necesidad. cantlidades a cuenta de sus salarios deven-
gados. Tl importe de estas eniregas seri descontade infegra-
mente al abonar la primera nomina.

Art, 56. Depositos en gurontio.—1) Cuando se organice una
gira en la quc hayan de formar parte profesionales sujetos a
las presentes Normas, habra de exigirse por el Sindicaty al
empresario, como tramits previo e ineludibls para el wisado
de los contratos, el deposito de la cantidad suficients para
abonar a agquélles una semuana de los haberes estipulados y ¢l
importe de! billete de reterne al lugar de la firma del contrato
desde la plaza mas lejuna de las comprendidas en la gira, sumas
que s¢ haran efectivas a los interesados por el Sindicate depo-
silario si freran abandonades o desatendidos por su empresario,

2} En casc de armnpliarse la formacion artistica habrid de in-
crementarse ol depdsito en la parie corrospondicnte,

41 El mencionado depdsila Onicamente podri ser libarado
por auien Ju hubieve constituido, luege de jusiificar, uns vex
terminado el contrato, el cumplimiento de todas las abligacio-
nes contraidas con el personal afectado.

4] El abono a loc interesados del depdsito aludido no im-
plicara renuncia de los mismos a reclamar en via jurisdiccional
las cantidades a que. por unos U otros Conoepios, 50 creyeran
con derecho & poveibir, -

CABITULG Wil
Prevision

Art. 57. Las Upipresas v trabajadores inciuidas en el amhbito
der la prezente Ordenanea s¢ sumeleran a lo dispuesio en los
Estatutos v dentus disposiciones de general aplicacion de la
Mutualidad Jaboral de Artistas

CAPITULO IX
Viajes § desplazamienlos

Art, &8 Viajes: derechos v deberes.—1 Todos los viajes,
Lien sean terresires, marilinos o acreos, seran de cuenta de Ia
Fmpresa, asi coma la facturacion de equipajes ¥ acarreo de los
mismos &l domicilio de sus respectivos propietarios desde la
salida de éstos hasta su regreso 8! punto de origen, siempre qua
el profesional no prefiriese quedarse en la localidad donde hu-
hiera concluido su actuacién, en cuyo caso perdera el dereche
al viajo de retorno.

2} lgualmente perderia ol profesional su derecho al viaje de
vuella s al no regresar con su Compaiia se confralara en ia
plaza con olra Empresa.
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4 5ila Compania provregese, v oal prolesienal, ven ves caie-
plide su compromiso contracival, ne le conviniera acopiar la
prorroga, tendra derecho ol vigje de relerng, facic wcidn de su
eguipgaie y acorree de éste ol dewuciiio def isdereszdo, Para o
tentar el afudida dereche hahia de cumplir los vreovisos Fjoados
en materia de prorrogas,

41 En lus poblaciones en que la estacidn de ferracarril o
aulcomnibus diste mas de un hildmeiro del lucal en gue haya
de sciuarse, la ¥mpresa estard oblizada e transporiar a todo
el porsonal, asi cun oy s cauipite, por el medio de locomocion
de que pueda disponer, cuyo nago corverd a so cuenida, El em-
oresaric no estd ebligado a prgzar mds de un acarrae de equipaje
del artista, )

5 E] personal incluide en czla Ordenanza tendra derecho
a efoctuar el viaje en primoera olagse.

B} 5i por imperative de la urgenciy del desplazamiento la-
vicra que realizarse el wvinie en claze infevior, el profesional
tendra derecho al perciho de 1a diferencia existente entre o}
precio de écia v &) de primera. El pago, en su caso, de 1a dife-
rincia se realizard sohre la base del precio en concesion.

7} Cuando }as Acfores, Apuntadores v Reglderes tongan gque
efecluar wiajes por mar con manulencion pegada, percibiran
wnicamenta el 50 por 100 de sus sulavios desde ol dia de entbar-
que hasta el del desembarque. Fn caso de enzoviar en et barco
cobraran el salario integro, a menos que ssos dias Ne se compu
ten para la duracion del contrato.

Art. 59 Digtas en viajes—Ia Fmpresa, en gira, ahonara at
profesional contratade la cantidad de 135 pesetas par dia de
viajt cuande éste no corresponda al de descanso semanal, con
s exerpoiones sehalades a este respecto en el articule 38, con
ial que su rekribucion no exceda de 1.000 pesetas por dia,

Art. 80. Perdide de salario por viaje—1) Los Representan-
tes, Apuntadores Hegidores, Coros y Conjunics no perderan
salario por mngdn conceptn, exceplo en cusos de fuetza mayor,
pero si durante esta hipotesis se ensavara o dispusicra del per-
sonul referido lendrdn derecho a percibir el salario integro.

2] Dentro de la vigencia de los contratos, ¥ por el concepta
de viajes, los reslantes profesionales afectades por estes Normas
sole podran perder tres dins de salario por cada cuarenta v
nyeve de trabajo, sl bien cohraran duranie los mismos la dieta
marcada en el arucule anterior,

3} A eslos efecios no se considerara como dia de viaje aguel
en e se tlegue & la plaza de acluacion anles de las once de
ia manana.

4} 5i se llegara después de dicha hora v no se uctuase, po-
dri compensarse e} pago del salario con el abono de la men-
rionada dieta, pero sin gue se pueda ensayar, ya que en tai
casn se percibird le remuneracién completa.

5} Si la duracién del viaje no excediera de tres horas, no
se perdera el salario si se llepa al lugar del desting antes de
las cuatre de la tarde. En su defecto, se cobrara la dieta de
vidje.

Art. 81. Distas en «holoss.—1) Dicta completa, 150 pesetas,
sivmpre que s pernocte. Saliendo anfes de las nusve de la
nuche y regresando anles de las cvatro de la madrugada, 75 po-
retas. Despucs de las cuatro de )a madrugada, 95 pesctes.

2) En 'os casos de «bolos. de tarde, la dieta sera de 350 e
sods una ver pasadas las dies de ba noche.

CAPITULO X
Be la formacion profesional

Art. 62. En los géneros Lirico v Dramatico la profesionalidad
de los artisias espafioles se acreditura medianie el carnet GxXpe-
dido por el Sindicate del Especticulo, e cusk se obtendra previa
presentacion al Sindicato de la solicitud correspondiente, acom-
panada de alguna de los siguientes decuomentos:

A Titulo o certificado de haber conaluido con aprovecha-
miento todos Jos esludios establecidos en la Real Escucly Su-
perior de Arte Dramatico de Madrid, Conservatorio Superior do
Barcelona, Escuelas Profesionales de Arte Dramatice de Cor
doba, Malaga, Murcia, Sevilla y Valencia, y demds institucio-
nes que se scfialen por la Direccion General de Trabajo, previa
peticion e informo de la Dirveccion General de Bellus Artes,

B} Certificada de meritoriaje.

El meritoriaje consistira en la practica -efectiva- de la acti-
vidad actistica —liriea o dramatica— 4 cuya profesionalidad
se aspira cn una Cempania de profesicnales del género corres-
pondi_ente, durante el tiempo que, en razén a la posesitn de
conocimientos de cullura general o especiflicos de ia profesian,
se sehale = continuacion:

al  Sois MOests pera quienes acrediten poseer un titule o cer-
tificado de estudies de Enseflanza Media o Superior, expedido
por alpin Centoo oficial.

b Qcho meses para los oo iwstifiquen decumentalmente
haler aprobade, en alguno de luos Conservalorios del apueria-
di AY, la asigratura de «Direccion v Lectura Fxpresivas.

¢} Boce meses cuando se posea el certificado de estudias
primarios,

Quienes pretandan efectuar el meritoriaje habrin de solici-
lar previamemie del Sindicata del Espectiaculo, en el gue se
ubeird ¢l conse correcpondienie, ¥ que clorgars la auierizacion
interesadn, de no existiv razones importanles gue aconscicn do-
nogarla,

Eb cortificade de meritorigiz serd expedide por la Empresa
donde a0 havan verificado, comprenderd los informes de la

C Direceion ertistica v del Enlace Sindicel y debers especificar

gque por las aptitudes v aprovechamisnto demostrados por 2]
meritorio, se le considera aplo para ingresar on ln categoria
de profesional

Loz hijos de aclores scguivdan of mismo plan de meritoriaie
reduciendo a la mitad de tiempn com cualguizra de log casos
previstcs en el presente articulo.

El Auwlor podra dirigir su propia obra,

Para comcesion del carnet, ser la cabecera de zona gue fue-
ri, serd ehligutorio certificads de empadronamienin det solici-
tante en la localidad o zona darde el cavnet sea solici ado,

Uirceiores de oseena.—Todn s-plrante a Director de o v
para obtonor ¢l carnel noacional se ajusiara 4 fas sirnfenlas pore
EE) ¥ EcH

) Snlictind por eacrito al Presidente dol Sindiento Provin-
cial para ser incluido en el conso de Directores,

bl Acompaiada cocn decomenie fehaciente de reundr alza-
nos de loz requisitos siguiertes:

1t Tener ol titula de Divectar de escena expedido por la Feal
Esruela de Arte Dramation,

2} Ifaber dirigido como minimo cinco obras en iratre pro-
feaioral.

1) Haber dirigido las practicas de meritoriaie a las ocdenes
de un Director de escena, durante un periode minimo de doca
MeSos,

4} Para los gue acrediten un minimg de cinco afios como
Actor profesional se reducird el meritovizje a seis mescs, pu-
diende efectuar este meriloriaje en la misms compafiia en gue
actie,

El Aclor gue esté en puosesién del carnel de Director de es-
cena, podra simulianear zinbas actividades &n fa compania en
que actie.

Una ver examinads 1n prapuasta, Ta Juntn Sociat del Grupne
de Teatre dal Sindicatn, coneedera, 1 procede, ol carnet corres-
pomndiento.

Art, 62, Para comnjuntos de Revista vy Coumedios musicales—

iy Las Empresas gue no cuenten con el namera suliciente de
profesionales roquerido por el espectaculo podran contratar me-
ritorias para el nlisme, a su libre elecciom, pero solicifandoias
det Sindicata, bien de las censadas como aspirantes a meriterias
o bien haiiténdelas incluide previamente en 2l gitado censo, me-
diante caria cuadruplicada.

2! Las Empresas hahran de sascribir con la meritoria un
contrato cspecinl de meritaviaie, en modelo oficial, cuyoe mode-
o e sometord & la aprobacion de la Direccién Cenerval de Ira-
Lajo.

3 Bicho conlrato, siompre reiribuido con arreglo a 1a iabla
de salarics de esta Ordenanza, por lo menos, ne podra ser de
durecidn inferior a un mes.

4} TPare Im obtencion del -carnel- prafesjonal so roqueriran
dos meses de actuxcion coma meritoria,

5} Ta=s Fmpresas que utilicen merilorias vepdran ohbiigadas,
al termine del contrate. a enviar al Sindicatlo cerlificrdo acre-
ditative de haberse cumplido €] meritoriade, a su satisfzocion
gl que se adjuntarid sl informe del Director uriislico y En-
lace Sind:cal.

Art. 84, Maeritarios en coros.—1) Toda Compania Lirica que
acktie «en femparadas poded contratar dos merilorios. uno de
cada sexo, siempre que reuna las condiciones siguienles;

a} Tener menos de trointa afos,

b} Pasar un examen previo demostrative de sus condiciones
vocales v flisicas; ¥

¢) Tener rudimenios de scifen.
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21 A tal efecto se designara por e Sindicato un Tribunal com-
puesto por un representante del mismo, un Maestro, dos em-
presarios v tres profesionalas de cores.

3} Una vez cumplidos dos meses de meritoriaje se podra so-
licitar por los intaeresados el correspondiente -carncts protesio-
nal, _

14} En las inismas cohdiciones antes sedaladas podran las
Frmpresas de goners lirice gue actien en iemporada coniratar
mayor ntimers de meritorios sobre la hase inexcusable di tencr
cublarta integramente su plantilla de coristas profesionales.

Para los Pailarines de Conjuntos en Revista y Comedia Mu-
sieal se reconoceran las mismas condiciones gque las que gue-
dan consignadas para los meritorics de Coros.

Art. 65. Formacién profesionat de log Artistas de Teairo, Cir-
en, Variedades y Folklore.—1} Los artistas de estos géneros para
su formacion profesional podran cursar sus estudios en Aca-
demias parliculares legalmente autorizadas,

2) Para oublener ecarnets profesional sera necesario sufrir
examen de capacitacién que sera regulado por ¢l Sindicate Na-
cional del Fspeclacuio, debiendo figurar en el Tribunal que el
mismo designe, dos empresarios y des artistas del género gue
se frate.

4} Los aspirantes tendran que reunir como condicion=zs in-
dispensables las de saber leer v escribir y tener nociones sufi-
cientes de cultura general.

Art. 88, Formacién profesional de Apuriadures y Regidores,
Se ajustardan g las siguienies reglas:

al Habra de elevarse escrito at Jefe del Sindicalo Provin-
cial del Espeetdaculn carrespondients, selicitande 1a realizacion
de practicas como meritorio, hacténdose constar el punte donds
se prelenda ofectuarlas v la especinlidad (Apuntador o Begidar)
a aue el interesado quiera dedicarsa.

bl Ta solicitud habra de Ir acompaiada de la pertinente
autorizacion de la Empresa o Representanie de la Compadia
tdonde hayan de ser praciicados.

¢l Ea Junia Clasificadara del Sindicato tramilara la peticion
v dura su conformidad /i comienro de las practicas, cuyo llempo
se compulara desde 1a facha en gue el Siadicsbo las autorice,
comunicandols a s Fmpresa v oal Ammtador o Regidores ti-
lulares de la Compafiia a teatro ronde se tengan que sefectuar.

¢! FEl licmpo de duracion de las proclicas serd de sels me-
eos, estando el meritorio obligado todo ese tlompe a asistic dia-
rianmente a Jus ensayos v funcioncs al fzual que los profosio-
nales gue s2 encarguen de su ensoianza.

el En dicho tapse de tlempo ne podid e moritorio cieoular
en la Compania ningena otra misién ajena a la de su apren
dizaje.

fl Una vez cuomplidos los seis meses de practicas ca la es
pocialidad elegida, v en pesesién de cortiticade acreditativo de
hahberlas realizade, suscrifo por fos profesionales encarpados de
sy otsefanza, se someters el meriorio 8 uo cxamen practice
consistente en Hevar una obra por si soio v duaranle cualro
dias en el Teatro o Compafiia £n gque hays cumplido su meri-
toriaje.

g) Realizada a satisfaccién esia prueba e sera exivndide
un certificade de aptitud flrmado por el Director de esceua y
el Apuntador ¢ Regidor, segun los casos, conlva cuya enlrega
en el Sindicato le sera facilitade e] «curnele profesional.

hl El mencionado periodo de practicus se rebalara a tres
moses para quienes hubiesen aprobade cn algin Conservito-
ria la asignatura de «Biccién vy loclura expresivas.

iv Los hiios de los profesicnuales de teatre podrin hacer las
practicas en las Compufizs donde frabajen sus padres. pero
58 seneleran af examen anterionnente previsto,

it Lus Acwores que descen cspecializarse comeo Aponitadores
o Hegidores sélo tendran gue restizar Ins correspondientes prac.
fieas durantle ono vy lres moeses, resnectivaments, tenicndose que
spmeler al examen anles indicade. .

kY Toade aguel que huabiera eiercida ta profosidn e interrum-
nide s ejetcicie, antes de volver a desempeiar tendra que so-
ficitar de la Yunta Clasificadory Sindicnl su eportuna inclusitm
peto habra de acompahar a sua solicliud un certificado
intive de haber actuado ya en Compafiias, el que fen-
dra que ir firmade por un Apuntador o Regidor, segln les
cngsos, gque teve mas da disz anes de profesionalidad, el que se
hard responsable de la certeza de las alegaciones formuladas.

1Y Quienes se encuentren en la hipdiesis antes indicada, ten-
dran derecho a su inclusidn antom:dtice en el censo respecdivo
sl acompanan a su instancia el ecarnct. profesional expedido
por ios antiguos Juradoes Mixtos,

CAPITULO X]
Enlfermedudes y suspensiones

Art. 87 Enfermedades—1) En caso de enfermedad adquiri-
tda por los Aciores, Apuntadores o Regidores durants la vigen-
cia del contrato, las Empresas quedaran obligadas a abonar el
salario integro por espacio de guince dias, si et conlrato fuera
de cuarenta ¥ nueve dias, v medio suelds durante gtros quince.

2 51 los contratos fueran de duracion inferior o superior,
los derechos referidos se prorratearan proporcionalmente,

31 Los resiantes profesionales sujetos a estas Normas fen-
dran derecho a percibly siete dias de salarie integro si la fem-
porada fuera de cuarenta y nueve funciones, ¥ quince dias si
fuera de mavor duracion.

41 En el supuesto de gue e] confrato fuviera una duracidn
mas reducida, tel deracho sera debidamente prorrateado.

51 Los derechos ecandmicos consignados en los cusiro apar-
tados anteriores s6lo regiran para quicnes perciban retribu-
cidn que no exceda de 1.000 pesetas diarias.

6) Si la dolencia persistiers una vez transcurridos los pla-
205 Citados, las Empresas vendran obligadas unicamentes a re-
servar sus plazas a los Apuniadores y Regldores hasta la ter
minacion del contrato, ¥ en cuanto a los demas profesionales
podran optar entre cdicha reserva ¢ la resclsidn de les contra-
LS,

71 Con independencia de las obligaciones.impuestas en los
apariados que anteceden a las Empresas, éstas deberdn abo-
nar & su perscnal enfermo las cantidades a8 que ascienden los
viajes du regreso al punto de origen ¥y los de facturacion y aca-
rreo de equipdie, si s Compafia se encontrase en gira, A ful
fin, depozitarin su importe en el Sindicato det Especticulo
de la locelidsd dende quedase e) enfermo.

8) En caso de [alsedad de la enformegud alegada y previa
comprobucion de aguélls por dos facullalives, uno de ellos de-
signado por ¢l Sindicato, la Empresa podra roscindir del con-
trate, sin perjuicic deo reservarle In posibilidad de ejercilar con-
trg ef interesade fas acciones o gue s¢ crea con derecho.,

Art. 88, Normas para fos cnsos de suspensidn del especideu-
in.—13 Cuando ¢l espectacuta fuera suspendido por causas de
fuerza mavor, el profesional carecerd de derecho a devengar
suelds algune: pore siose le haciose ensavar @ hueer algan tra-
bujo, por o que rospecta o los Hegidores, =2 cobrard iz retri-
bucidn integra,

A FEn las temporadns de diez dins en Opera, de cuarenta
v nueve en genars dramalico vy reslanies modatidades del Li- |
rico, ¥ de voeinticineo dias en treinta pars Circo, Variedades y
Falklare, los dias de suspension por causa de fuerza mayor
seran cansiderados come fumptidos dontro del contrato cuan-
do cualquiera de las partes tuviera gue cumptir, inmediatamen-
te despues de la fechrn de terminacién del contrate, otre com-
promtiso contralde con anlerioridad a la suspensién del espec-
téculo ¥ no hubiera posibilided de cumplimiento de une y oire
convenio,

3) 5i no concurriera dicha circunsisncia se cumplird infe-
gramente el contrate, sin deducir de su duracion ¢l namero de
dias de suspension.

4y En el supussto de gue el contrato excedicra de los pla-
zos antes miarcades se aplazara el cumplimicnto de los dias
que guedaran pendienies hasta que desaparezca la causa moti-

" vadora gde la suspensién, pudiends ¢l artisla procurarse trabajo

con oita Empresa en distinta Jocatidad, si la suspensién se pre-
viera que habfa de prolongarse mas de siete dias.

5] 5i el profesional conlraiedo no pudiera comenzar su &c-
tuacién, una vez en vigor su conirato, por incumplimiento in-
putahle exclusivemenie a la Empresa, aguél tendrd derecho a
la retribucion esiipulada por tods el tiempe gue dure gl retra-
so, e cual serda cumpuiade a efectos de su duracién.

&) La enfurmedad de las primeras fipuras no serd causa jus-
tificads de susponsién; pero si se prefiere suspender el espec
taculo, en lugar de sustituir al artista enfermo, el personal de
ta Compaiia habrid de percibir sus correspondienies remune
raciones,

7) Ells ne ohstants, st la snepensidn por la causa especifi-
cida en el apartado anterior excedisra de la mitad de los dias
do temporada minima, rodran rescindirse loz contratos, pre-
via indemnizacidn, una vez frawssuirida la aludida mirad de
temporada. ¥ con itterveacidn sindical. No cabri osta resclsion
si 1a duracidn da los coatratos fuera superior a la minima se-
italada.

8 En los o
pactar sobve la 8113

pios sl aire libre las partes vendrén u
ensién por causs de ltuvia.
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CAPTULO X1 ¢! reparte lo haran e Director artistico o el de escena, de
. . . . acuerdo con la Emprosa,
Derechos. obligaciones, Iallus ¥y soncicnes n 5i ta -cenchar no reuniera las debidas condiciones de
. ) . , higiene y seguridad, los Agpuniedores lo pondran en conoci-
e 5 o -~ {5 1 e e 1 _- i . X .
Ati. 89 Derechos y obligaciones.~Con inflege cia de los miento de la Empresa; v s lu snomalia no fuers corregida, po-

derivados del cumplimiento de otros zirulos do estas Orde-
nanzes laberales, tos profesjonaics ¥y las Tmpresas sajetos a
sUs preceptos tendras bus deberos vy odorcchics gque a continua-
CHIR 58 CLNSIEIHn:

a) Lgs profesionales deburan arwlic puntuainenie a toda
clase de ensuyos; con sntelacion suliciente a la hora sefalada
parn sulide en caso de viaje y media hora antes de la fijuds
en ¢! teatro para el comienze de la representacion, aun no
tenjendo reparto en la misma, a cteclos de posibles sustifucio-
nes, sin que puadan ahandonar el lucal sin mulorizacion pre-
via de la Empresa.

i Los artistus, diez minuios anies de la hora prevista para
¢l comienzo de su intervencion en el espectdcule, habran de
encoatrarse veslidos y carsclerizados, siendo responsables ante
quian proceds de su relrase, y deberan presenturse en escind
correciamente vestidos y maguillados.

¢) Llos cantantes de cualguier géncro lirico que perciban
salaric superior a 1.008 pesetas diarias deberan wprender por
su cuenta la partitura de fas obras de repeviorio puestus en
cnsnyo, no pudicnde cxipir de la Empiesa el ser incluidos en
1n tablitla de ensayes, excepto cuando éstos sean d= conjuhio
o generales, en cuyo caso sera ohligatoria su asistencia y ha-
bran de estar prebarados para dichas pruoebus,

d) Los coristas profesionales dueberan tener un reperterio
minimo de dece obras en zarzucla ¥ ocho on opera; se les po-
gri asignar papel siempre y cuando gue ta plantilia de actorss
esté cubierta, cobrando, en su caso, la refribucion superior que
a los actores corresponda v sin que pucda exceder de dos el
numero de coristas que acitten en dicha forma; ¥ el hecho de
represantar papeles no les excusara de asivtiy @ los ensaves
ni de caniar en los coros

e} Los actores v 1as segundas tiples no poadrin cantar en
los coros, salve cusndo co brote de revistas, comadias musicales,
feiklore v cspectdaculos scmeiantes.

f) Los artistas coniratados cen la condicidn de «a mejor
repario» esiaran ohbligades a represeniar jos papeles que les
asignen los autores o la Direccion artislica; de haber sido con-
tratados para una modslidad o categuria delerminadn, podran
negurse 8 inlervenir en papeles diferentes, salvo on casos de
imperiocsa necesidud, debida a sastituciones o corrida de pues
tos para el disfrute del descanse semanal

g} Ningtn artista podra negarse a actuir en las comedias
llamadas «<infaniiless, ni en cualesquiora oiras de indole especial
que puedan contribuir al mejor desarraliv econémico de la
temporada, con tal gue sea en la misma Compaila, Empresza
¥ local.

hy  Los Apuntadores v Regldores no pudran desermpeilar co-
metidos distintos a los de sus respectivas profesiones,

i} Los artistas no podran tomar parle en ningon espectictu-
1o piablico ni privade sin la sportuna autorizecién escria de
su Empress.

i En las funciones -homenajes que se celebran en los di-
ferentes teatros durante la temporada. Ias Empresas podran
solicilar unas de otras directamente fd covperscion de aqueflos
artistas gque puedan dar mayor realce a la fiesta, pero sicmpre
contande de antemano con la anuencin de los interesados y
de las Empresas artisticas y de local, siende de cuenra de 1a
Empresa solicitante los gastos del desplazamiento y retorun gue
¢ Originen,

kl Ninzan artista podra actuar durante lu vigencia de su
contrato en oiroe noad, de la mizma o diferenie Empress, salvo
en ¢caso de gue se trate de ebolos. auvlorizados por escrito por
la finpresa en gque o) interesado actuari, o si Se esluviern en
presencid de la hipatesis prevista on o! aparrada 4} del articy
lo &8

B Los artisfas de Circe, Variedades v Follilore tienen 1z
obligacidn de¢ preseaciar v vigilar el montaje v desmaontaje de
los aparatos quc su nomero requbera, acordands con las Env-
presus el Tugar de amarre de cahles, ele

I El orden de trabajo de ios artistas de Civeo, Veriedades
¥ Folliore sera de competencia de las Tmpresas, conforme a le
dispuesio en contrato, & cuyo efecte lo haran saber por medio
de ifablilla en que diariamente se anunciara la constitueion
del prugrama ¥ el orden de actvacion. Serd siempre respetada
la modificacidn decivada de causas forfuiias o de fuerza mayor.
- m} Por lo que respecta al reparle de popeles, se tendri
smempre en caenta lo dispuesto on el articula 84 de las vigen-
tes disposiciones sobro Propiedad Inteleciual, mue conficre at
autor de lm obra el derecho de hacerio por si en su defectin,

drin apuniar desde un lalerar del escenario, dande cucnta
a 1o Lmnpresa, al Defesado de la auteridad vy al Eanlace Sindicab.

wt o Los cumarines, individuales o colectivos, habran de re:
unir tase debicas condiciones v seran distribuidos por las Em-
prezas con arregio & conlrato, categeria artistica, efc.

o) Las Empresas deberan incluir en carteles, programas v
preneganda a los arlistus contratudos en la forma gue huyu
ceivenido al furmalizar los coniralos o, en su deleclo, o lencr
e su respectiva categoria artistica,

p!}  Asimismo deberan presentar on el Sindicato Ja lista de
compaftia, ¥ reperiorio coande proceda, austes de iniciar s ac-
tuscion, emprender los viajes o comenzar los ensayos, sin qud
pucdan soliv de gira antes de haber efectuado el correspondian-
te deporile,

g} Per nipgan concepio las ariistas, durante zu jornada de
tratajo, deberan alternar ¢on el publico en ¢F locul dende se
decarratla ¢l gspectaculo.

Art. Ty Folfas v sanciones.—t Las infracciones quo puc-
dan comeler jaz Empresas peor incumplimiento de la kegisia
cion de Frahaje, en general, v do las dispesiciones ok onidas
epn esta Ordenpanza scran sonowonodas en b forma prevista par
las disposicionss vigentes.

2 Fl Sindicate podra liegar a la inhabilitacién
de lss Empresas que contraten a prodesionales inhsabilitodas
para ejercer sus cargos, en prevencion de le cual deberdn in-
formarse praviamente de lus circunsiuncias que concuiTaAn en
guienss prelendan contvalar, Conlra dicha sancidn cabra re-
curso ante la Magisiratura de [rabaje.

35 Lus Teblas on gue puedan incurrit ¢l persnnal ariisticn,
auiiliar de Compania, Apuntadores y Regidorss se c¢lasifican
en lpves, Eraves vV Jnuy graves.

43 Seran faltas leves: El descuido en el ases personal la
falta de puniualidad a [a funcidn o ensayo cuando el retriaso
no eittorpezca el ensayve ol impida al inleresade salir a eseena
en su memenlo oporlung debidamente vestide v maquillado;
ta, falta de cuidado en la conservacidn de caracterizacian y ves-
tuario, y la diligencia en acndir a escena o ensayo cuande haya
sidlo Hamado,

5} Seran falias graves: Las de disciplina, insuhordinacion
o respeto a la Empresa o a guien le represente; la falta gue
produzca quefa justificada de los compatercs; presentarse €n
el lugar de trabajo en condiciumes fisicas no aptas para des-
empedar su papel ¢ funcion cuando cllo obedezca a causa fmpu-
taisle al interesade, y la impuntualidad cusndo exceds de los
limites marcados paia las fallas foves.

6] Serian falltas muy graves: Los geoslos, palabras o achiig-
des gue supongan falta de respeto sl priiblico, el mal trate de
palabra u obwa a los rompafieros o personal gue represente
a 1a FEmpresa: la embriaguez o escandalo en el lugar de tra-
bajo, la realizacidn ea este de actos gue atenten a la mornl:
la duplicidad de contratos v, en general. toda accion u omisién
constitutiva de delito,

71 Seran consideradas como chrcansianciss agravantes, gque
Hevaran conszige la aphicacion de sanciones det gradeo inmedia-
tamenie superiot al cerrespondiente a iz falta ecometida, la
malicia o faleedad de los actes realizados, el perjuicis prave
causadn, la relncidencia ¥ el haboer sido sancionade por ctra
falza en Ja misma Empresa,

tempeoral

8 Les sancienes imponibles por las Talleg eounciadas sovhin
las sigvienies:

al Por faltas leves: Amonestncion privada por parte de la
Empresa 3y mulla no supcrior a ia séplima parie de on dis
de huber,

1) Por faltas graves: Amenestacion por escrito, hecha por
la Fmprasa o por el Jefe del Sindiceio, para su insercidn en
lablitla; cnnsignacion en la ficha personal del Sindicato pard
canucimiento de las Empresas a efectos de su coniralacidn; re-
tirada del carnet prefesional duranie un mes, contando s partir
del cumplimiiento de los conlratos vizonles a la focha de come-
{er fn falin, o tmposicidn de multa de un dia de baber.

¢t Por faltas muy graves: FEn caso de duplicidad de con-
trate, retirada del carnet profesional durante tres mezes; devo-
Jucion del anticipo, st lo tuviese, con prohibicidn de trabajar
durante aguel pericdo de tiempo una vez cwinplidos jos con-
traics vigentes en e€f insiante de cometersp la faita; en caso
de reincidoncig, se aumentars g sols meses la anterior saagion,
v an el sepueslo de segunda reincidencia, se aumentari: & onha
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tercery reincidencia, baje en la profestdn. Lstas mismas. ¥ en
In hipotesis de incurrir en Ia propia falta en un afo. las san-
ciones pochan splicarse & ofras faltas muy graves,

g} Contra las sanciones especificadas anteriormunic cabrd
recurso ante la Magistratura de lrabujo,

10} El incumplimiento de contrale por cuaiguierz ds las
partes tendra para quicn comeliers ta infraccien la calificacion
e 83ta CouD muy Erave.

11} Lus cantidades gue se impongen por fas Empresas en
conceple de mnita seran ingresadas en el Fondo de Garvuntis
de Accidentas de Trabajo, conforme a la dispesicion transitoris
quinta da la Orden de 28 de diciembre de 1366 subre protec:
ciom & la familia

12y Tor la aplicacion de fas sanciones indicadas no se caon-
sidlevaran libres los culpables de fas responsabilidades civil o
criminul en gue pudicran haber incurrido.

CAPITULO XIIE
Disposiciones vurias

Art. 71, Indumenteric.—a}l Lo actores de lealro. cualyuie
va goe sew el generg a que se destinen, cuya relnbucihn no
exceda de 1000 pesetas diarisy solo vendran obligadoes a vestic
por su cuenta los (rajes de calle y de etigueis edol dine, con
ol calzudeo correspondiente, ¥ correrdn a cargo de la Empresa
jos gue dichos actores havan e utilizar de deporte, asdaluces
dr corto, camperos, de calzona, tipicos regloriles y o jos gue
hayan fda sor de forma o color determinados, asi como loda
clase de calzado especial; hota alta, etc,

bl Las actrices de cualguicr gmoncro gue oo porcrbhan eeiri-
bucién diaria superior @ 1.000 posetas solasienle vendran obli-
gadas a vestir por su cuenta los trajes de catle y vesiidos de
noghe con sg corveaprndiente calzado, siendo a2 cargo de la
Ermpresa tos de departe, amazonas andaluzas, tipicos reglo-
nales v laos de forma o color determinados, abrigos v jueges de
pietes de fantasia v maniones de Mania,

¢} Las Empresas no vondran obligadas a fociliter ninguna
tndumentaria de las que covren a =u cargo, sepidn s doy apar-
tades anteriores, cuando los acreres o aclrices perciban retri-
bucidn superior a 1.008 pesstas diarias, =aivo clausula contrac-
tual ch contravic.

@) Todos los trajes v calzados «cle época-, calendiénduose
por tal a dicho efecio los wsudes co focha gue se renlonte a
veinte o mas aiios de lu actuad, seran siempre de cuenia de la
Eumpresa, cuniguicrs que sea o wueldo disfrulade por los acto-
ras ¥y actrices.

e) Los coristas, segundas Lipies, viceliples, boilarines y bai-
larinas de conjunio poseerasn 1os «CaDos. COrvicnies gus necesi-
tent para completar ef vestuario.

i} Las artistas de Circo, Variedades y Felklore deberin apor-
tar por su cuenft & vesluavlg sdecusdo o sus fespeclives nd
mtorss. No obstaole, siowe les hicicse inlervenir en una obra
o cuatb o Fo conpunto gue requiera ui traje especial que no
sea tle i wtilivodos en su reperforio, agueéilos seran de cuenta
G2l Emaprona

DISPOSICION FINAL

A Ta emirada en vigor de la presenke Crdenenssg gauaoderd
exprosai e derogala o Reglimentacidn Nacronash de e
haio aars los proiesionales del Testra, Circo ¥ Vaviededes, apra-
Iredlar por Qrden de 26 de febroro de 1048 v dizposidiones com
plementarias qoo ke inferpretan o aclaran

ORDEN e 31 de julio de 1972 por la qgue se modi-
fican fos orticufos 12, 38, 39, 41 42, 44, 43, 47, 48
y 57 de la Reglumontacion Nacicnal de Trabajo pa-
ra gf Especidoulo fguring de 17 de junio de 1843

Tiuslrisimos sefioros:

Formuladas determinacas modil:caciones a la vigente Resia-
mentacion Nacional det Trabajn para el Especlacule Taurine,
aprobada por Orden de 7 de junio de if43. por las Agrupuacio-
nes Sindicales de Subaliernos vy Mozos de Hapadas, ateadides
las razones expuesias por las de Matadores de Reses Bravas y
Empresarios de Pluzas de Toros, ¥ cumplide ¢l lrdamite de ase-
spramicnio precepiuado cn el articulo 9. de Ja Ley de 18 de
oeiubre de 1942, a propussla de la Direccidn General de Tra-
bajo, de conlormidad con las facullades que iz miisma me con-
fiere, dispange lo siguiente:

Primero.—S¢ modifican los articulos 13, 38, 38, 41, 42, 44, 45,
17, 48 ¥ 37 de la vigeme Reglamentacidén Nacional de Trahajo
para ef Espeocliacule Tawring de 17 de junio de 1943 en la Torma
siguicnte:

Articulo
contrato:

13 —Obligaciones e las Lmprosas devivadas del

Ajpuriwdo 4t Ba suma correspondienie a los hongrurios de
cuadrilta v persanal auxiliar a carge del malador serd abona-
dz una vez terminada la corrida dirvectamente por la Empresa
a los propics interesados, deduciéndola de los del matador. La
entrogs se efectuard al mozo de espadas de la cuadrilla corres-
pondisnte ¢ a la persona por ellos designada.

Articule 28 .—Matadores, novillerss vy rejoneadores —HRetrihu-
cidn minima por actuacien:

Pesetas
Maladores de ioras:
Fspudas del grupe sogundo G000
Espadas del grapo wreoers 40 240
Matadores de novillos:
Fepatas ool grumo prinero oo 15100
Tapadas dei gruog s22Ultdu i, 34,180
Espadas drl grupn tercero
Con picadares weenn 27,940
Sin nicadores P PSP 12.320
Aspirantes:
Fn plaras de cualguier categovia:
Por un novillo §.250
Por dos novillos e MOLEGE
Rrjoneadores:
Crupe  Primerd ... 55.000
Crupn - segundo . . 44,000
Grupo LBICETD .ol vas st rirses e r e 38500
Ariiculo 29 —Sebresalicntes.
Poseias
En gercidas oo karns 2 500
En novilladas pioadid o o e 5.350
Fn novilladas sin picadores .. 1.880
i novilladas sin picadores de menos de seis novilios, 1.430
Lt actuaciones de rejoncudores: Dos reses v 2.756
En actnaciones de rejonvadores; Una rejoneads ... 1.8%0

Artjcule 41.—Subalternos de matadares de  toros.—Retribu-

cion minima por aclidcion:

T'csntas
13 Grupso especial:
Dos picadores v dos bandsvitleros ada uno .., 10.G00
Un banderillera fljo 7.100
2 Gruepe primero:
Dos picadores y Jes Landerilleros Fjos, cada uno .. 8.250
Un bawderillero 50 .. o 6.750
B Grupo segando:
Un picadur v dos banderilieros fijos, cada uno .30
Un picador lilne #.000
Un banderilforo HDTe Lo e 5080
4} Grupo tcroero:
Ui picador y un banderillere fijos, cada uno ... 5.850
Un picadur y un handerillero 1llbres, ‘cudu uno ... .‘3.6?0
Un bandetillera TEDYE .. i 5.350



