B. O. del E—Nium. 193

12 azosin 1472

14815

Segunda categorin:

Nivel A - Obciaden 0oL o e e e
Nivel B.—Oficiales . .0 o . L

Tercera cafegoria:

Avudantes ... .. o e i e e e

Importe
o

'agas extracrdinarias
mrnsual Total anual
diario . Convenio de
18 e julio Marzo, octubre i-[-ig72
Mayidad ¥ henegficios
241,34 4 897 — 4.410,— 119.471,78
224 .85 4,876 — 4. 410, 164.431,04
212,82 4474, = 4.230,— 8.112,18

ANEXO

Premio de antigiiedad a la vincublacion en la Empresa

Fscala de valpres de los nuevos trienios a purtir de t de snere

Categoria loumee o lmporse
racnsual anual
1. Ternicus supelicres:
Nive: supervior primsro ... 200 4 {00
Nival superior segungdo ... .. ey 4800
o Nivel A, Ayudantes Ingeniero ... 288 108
Nivel B, Iefes de Servicio ... 268 4.60%
s Encargados de Sorvicio ... 2B 4512
Maestros Industrisnies 2Rz 1.512
4. AuxilHares Técnicos 264 4,901
a5 Auxiliares TFecnicos . 244 3 604
Aspirgntes Técnicas oL 220 3.600
1> Administranives supericres:
MNivel superim‘ 2n Jefes da
Crupe ... . Y 4 500
2E MNiveles A v B JLl'cs [l ")(-(_(_]011. T 1tk
an Subijetfes de Seccxén v Jefes do
sucursal ... 282 4,512
4.7 Mived AL (‘)hcm]su; 264 4,304
MNiviel B, Oliciales 244 4904
5" Aunxiliures wdniinistrativoy 225 3.600
Meritorics . 154 400
bt Subgrupe 1I:
............................... 225 3,600
; . = 3200
2. Almees 1c‘r(:-= Cobradores, Lecio-
res ¥y Agenies especiatizados .. 224 3.600
1+ Personul operario:
Nivel A, Capataces y Monta-
dores .. . 232 3712
Mivet B, %uhcapu'dces L 213 3 408
A Mivel A, Oficiales L 213 3.408
MNivel B, Oficinles ... 104 3104
3.4 Avudanles ... " 175 2,800
o Subgrupo 1
Cetadores ... 1/5 2,800
3’ Farolercs, Per}nes 'cumada r‘edu-
eida 114 1.766
RESOQLUCION de la freccion Generaf de Trabajo
por la que se apruebo Narma de Qbligade Cum-
piimiento parn o Emprese -Corvezas de Sanfan-
der, 5. 4.,
Ilme. Sr.: Visto Jo actuade cun moiivo de las deliberaciones
efectuadas para la conclusién de un nuevo Convenio Colectivo
Sindicgt, ¢e Ambito interprovincial, pars la Empresa Carverus

de Santander, 5. A..,
de Madrid y Breda; ¥y

Resultando gue terminada sin scuerda In primera Tuse de
negociaciones de dicho Convenio, el Sindicuto Nucional de la
Vid, Cervezas vy Bebidus remitid con su escrito de 2 de iunio
ultimo la documentacién corrvespondiente, con inferme del Pre-
sidente de la Comisién Deliberante en el gue expone la posi-
cién irreductible de las parvtes ¥ la aecesidsd de darlas por
terminadas, por lo gue csle Centro directivo dispusce la cele-
bracion de uus segunda fuse de deliberaciones bajo la presi
dencin de un funcionario de este Ministerio, gue iuvo Jugar

con exclusicn de sus centros de trabajo

en reunion celebrada el dia 30 dg junico pasado, sin que tam-
poce se lograre acuerdo;

Resultando gue, como consacuencia de elle, so acordd por
esta Direccion {ieneral la celebracién de la preceptiva reunian
de asesoramicnto previa a fa Norma de Obligade Cumplimien-
ta, que tuvo lugar el dia 20 do lus corrientes con Asistencia de
jas representaciones de la Empresa y de sus irabajadores, guie-
nes infprmaron, la primera, en el sentide ds que, de firmarss
el Convenio, admitirian un incremento del 8 por 100 sobre el
salario base con la consiguiente repercusion en los premios
por antigiiedad; la represeracion de los trabajadores y técaices
mantitene su wltima posicidn consistents an modificar los sa-
larias det Convenio de 1570 en la aplicacién del incrementc del
cosle e vida duranfe su vigencia ¥ un 4 por 100 mas, gue s
inurenienlen en une mas Tos actuales hienios, gque poar una sola
vez 5= estublezcan premics a In antigiedad do B.600 pesetas a
los veinte afnos de sevvicio ¥y de 10.000 a loa teeints, dahdose,
linalmente, reiroactividad al 1 de enero del afio en cursp, Ter-
mina la reunién sin Hegarse a un acuerdo entre las indicadas
ropreseniaciones;

Resuitando que en Ja framitacidn de este expedients se han
chservado ez prescripeitnes reglamentarias;

Cansiderando gue la competencia de este Centro directivo
para resolver en el presente iramiie le estd airibuida por los
articulos 10 de Iz Lay da 24 de ambril de 1858 schre Convenios
Colectives Sindicales y 16 de! Reglamente para su aplicacidn
de 22 de julic del mismo afie en su vigente texto, Order de
27 de diciembre de 1962 y articulo 71 del Reglamenlo Orginico
de aste Ministerio, aprobado por el Decreto 288/1860, de 18 de
fehrero;

Considerande que on altencidn a lo expuesto proceds dictar
ana MNorma de Obligado Cumplimiento que decida sobre las
cuestiones méas importuntes discutidas on maleria de retribu-
clones gue constituyen, fundamentalmente, las diferencias marn-
lenidas poi las partes;

Vistos los preceptos cifados ¥y demds de aplicacidn,

Fsin Direccion General, en uso de las facultades que le estan
vonferidas, acuerda como Norma de Obligados Cumplimiente pa-
ra la impresa «Cervezas de ‘S.mIandPr S A,y sus trabaja-
dores io sigulente:

Primero.—Queda prorrogade et Conveniu Colective Sindical,
de armbito interprovincial, para la kEmpresa -Corvezas Santan-
der, 5. A.», cnn la unicx excepcidn de gus fabricas de Madrid
y Broda, aprobade por Hesolucior: de este Centro directive de
3 de diciembre de 1870 cea cleclos dasde 1 de enere del afio
en curse hasta et ol de diciembre proximo,

Segundo.--A las asignaciones gue por categorins profesivna-
fes seaala dicho Convenio en su articule 9.° Salario base, articu-
io 153, Complemmento extrasalarial por carestia de vida, articu-
o 17, CGratificaciones exirasalarvias por carestia de vida exira-
ordinarias v arliculo 18, Salurio-hora profesional, sg les apli-
card un incrementc del 125 por 100

Tercera.—Que la presente Norma de Obligado Cumpiimicrio
ne publicara en el «Boleiin Oficial del Estado-.

Lo gque comunico a V. L para su conocimiente y efectos,
MMos guarde g V. I
Madrid, 28 de julic de

Toro. '

—E1 Dircctor general, Vicenis

Lo Sr. Seorclario gencral de ia Orgasizacion Sindical.

CIU/ENTAS de gestion v balances de situgeion dz
tay Entidodes Gestoras v Servicioy Comunes de la
Seguriciad Social correspondientes al aio 1970 ¥
acordade su publicacion por Orden de 21 de junic
da 1972, (Continuacion.}

Cuentas de gestion ooy
de siluacian en 31 do
cada uns de fas Foid

wondientes al atic 1970 v balances
ibre cel misme afo, referentes a
csruras ¥y Servicios (“omune“. da la
Sepuridad Sovisl, a iLubuL.u, por el Mmlsicrm de Trabzjo con
fecha 15 de w\«'icm} e da 1871 y por el Conseje de Minisiros
con caricier dofinitive en la reumnién celebrada el dia 17 o
dicictinre del misme atio, ¥ que $e insertan en el «Boietin Ofi-
cial del E: en cumsplimiengo de lo preceptuade en ef ar-
ticuio 5. de la ey de la Seguridad Social de 21 de abril de 1968,

steddi -



