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OHDEN de ! de julio de 1672 por o gue se dispone
el cumplimientio en sus propics términos de la sen-
tencia del Trizumal Sumenio de 13 de mayo de 1978,
recaida en ef roctrso contansinso odminis retive in
terpucsto por doq Carles Lope: Nirez,

Timo. Sr.: En el recurso ernrenciosg-admivicddirativa
to por don Carlns T6mer Niner, impue
Minislerio de fecha 13 e minyo do 10
sentencias

interpues-
canda la Orden de este
. ha dictadg 1o siguiente

eFaliamos: Que debonios declarsy v declaramos la inadmi-
sibilidad prupuesla por ¢l Aboszado del E:zlado del recurse cono-
tencioso-administralivo interpuesto pov o Procurador de los 1ri-
buneles don Luciane Rezch Nadal, en nonbre v reprecenlacion
de don Carlos Lopezr Nufiez, contra la Orden del Ministerio de
Educacidn ¥ Ciencia de cuaire de ahrit de mil novecicntos se-
senta ¥ ocho, sin en‘rar, en consccusicia. en el examen del
fondo del reculsn nl hocer express Imposicion a ninguna de fas
paries de las coslas del recursos,

En su virtud. este Ministerin ha leride a bien dispontr gue
ge cumpla la citada sentencia ra 502 prupios términos,

Lo gue digo a V. l. para su conocimicnte ¥ denis efecios,

Dios guarde a V. |. muchos aflos.

Madrid, 1 de julin de 1972

VILLAR PALASIT

Ilmo. Sr. Director gencral de Universidades e Dnvestizacion.
Seccidn de Prolesorado de2 Universidades Politécnicas,

QORDEN de & de juliv de 1972 por Ja gue determina
gue o especialidad wmedico de «Anegstesiofogius se
denomine de <Anesteriologin v Heanimuacions,

Ttmo, Sr.: Vista la selicitud presentads por don Alfreda Avias
Alvarpz, onmo Presidenle de la Soviedad Kspanola de Aneste-
sivlogia y Reanimacién, en solicitud de que en lo sucesivo la
denominacitn de la Especialidad se titule. ~Anestesiologia v Rea-
nimacions en Iugar de -Anpstesiolagia- .

Visto el dictamen favorable emitido nor el Consejo Nacional
.de Educacién el 12 de mayo priosima nasado on expediente nu-
maro 42 534,

Este Ministerio ha recuelto:

Disponer que lo especialldud meédica de ~Anesiosiologin. se
denomine en el futuro de <Anestesiologia v Reanimacion-

Lo digo s V. 1. para su conocimiento’y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 6 do julio de o72

VILLAR PALASI

Imo. Sr. Direcior ceneral de Universidades e lnvestigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO

EESOLUCION de la Direceion Generul de Trobajo
por le que se_aprueha el Convenio Colective Sin-
dgical para lo Emprese «Sociedod Espaiofa de Cuns
tricciones Fléciricas, S. A, ¥ su personal.

I'mo. Sr.: Viste el Convenio Colectivo Sindical de la Empre-
sa «Spciedad Lspatiola de Consirucciones Eléctricas, 5. A, ¥
su personal;

. Resultande que la Secretaria Generul de la Organizacién
Sindical, con escrito Jde 11 de abril de 1972, remilid a esta Di-
receidn Generwl el Convenio Colectivo Sindical de ia Empresa
<Souciedad Espafola de Construceienes Eléclricas, 5. Ao, que
fué suscrito previas las negociuciones oporlunas el did 24 du
marzo de 1872 por la Comisidon Deliberante designedas al efec
to. Acompandindose al mismoe el informe a que se rveliere el
articulo 1% 3, del Decreta-ley 2271960, de & de dicieibre, ¥
demas docurnentos exigides por la legislacian schre Convenios
Colectives Sindicales:

Resultando que solicitade el preceplive informe de fa Di-
receién General de Ia Scguridad Social ésta 1o ba emitide con
fecha 12 de mayo de 1972; !

Besultande gue previo informe de la Subcomision de Sala-
rigs el Convenio fud elevado al Conseja de Ministvos, el que
en su rennién-del dia 12 de mayo de 1972 did su conformidad
al misma, eondicioniandela a que su periodo do vigencia sed
de dos niios, o sea hasia el 31 de diciembre de 1973 v que los
aumenlos retributives que excedan del 15 por 100 en el primer
anc de vigencia del Convenio sean difertdos para hacerlos efec-
tivos en ol segundo afio; ¥ en el segundo ano de vigencia
de] Convenio se admite el incremenin de las retribuciones.ecan
el aumento del coste de vida elubarado por el Insiituto Nacio-
nal de Fstadistica para ¢l ennjunte nacional; y que la eventual
repercusion en precios se solicitard, en su caso, de los Orga-
nismos compelentes;

Resultundo gque con fecha 13 de julio de 1972 ha tenido
wntrada en esta Direcciin General escrito de la Scoreraria
General de I Organizacian Sindical, al que se acompaia acia
de la reunion celebragda por tg Comision Deliberadera del Con-
venio el dia 16 de junic de 1972, en la que, acepiando las
vondiciones fifadas por €] Cansejo de Ministros, se modifica
el articulo tercero del Conwvenius

Cansiderando gue esta Direccion General o5 cempelente para
rezolver sobre lo accrdudo por lus partes en el Convenio Cco
iectivo Sindical en orden a su aprobacién o a la declaracion
de inefivacia fola) o parcial de su texto, con arregio a lo dis-
puesio en 1 arliculo 13 de la ley do 24 de abril de 1938, en
relacion con los articulos 18 al 22 del Reglamento de 22 de
julin de 1958; )

Considerando gue habiéndoze cumplide en la redaccion vy
iramitacian del Convenio los preceptos legales ¥ reglamentarios
aplicahles, no observandose en el misma ninguna de las causas
de inelicucia del articula 20 del Reglamento de 22 de julio de
1458, v gue la Comizion Deliberante del*Convenio, vt su reunion
det disn 16 de junio de 1972, ha acentado las condiciuncs cslue
blecidas por el Consejo de Miniziros en su reunion del dia
12 de mave de 1972, de conformidad con lo dispuesto en el
Becreio Tey 22719685, de 9 de dicemhbre, que regulp la polilica
de salarios, renkas no sularlales y progios, procede su aprobi
cidn, st bien con la advertencia de que on cuacto a la evontual
vepereusion en precios deberd solicitaise, en osu casu, autori-
zacion de lgs Organismos competertes,

Vistas las disposiciones ciladss ¥y demas de
caeion.,

Esla Dircccién Gereral acuerda:

general apli

Trimery. —Aprobar o Convenio Colectivo Sindical de a Tom-
presa «Socledad Espafola de Consiruccicnus Eléctricas. S, A,
¥ sU personal, suscrita el dia 24 de marze de 1972, con la mo-
ificacion acordada par las parfes en 16 de junio del misina
afia, con la adveriencin de gque on cuanta 2 la eventual reper-
cusion en precios deberd sollcitarse, en gu casn, autarizacion
de los Organismos compeicntes, i

Segundo.—Que se comunigue esla Resolucidn a 1a Organi-
Facion Sindical para su netificacion a las parics. & las gue sc
hard caher aue, con grragle 8 lo dispuesto en el articulo 23
dol Reslonmento de Canvenioz Coleciivos de 22 de julio de 1938
modificado por la Ovden de 19 de neviemhre de 1362, no pro-
cede recurso contra o mil e vy adminizirativa por tra-
tarse e Tresolucidn aprobaicria, _

Torcera, Disponer su pubilcacion en el ~Boletin Oficial del
Etados,

Lo digo a V. 1. para su concclmientn v efesios,

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 21 de ulin de
Torg Orti.

Thng. Sr. Secrclario general de la Organizaciaon Sindical,

1979 -Ll Direclor general, YViconle

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL IN'ﬁ'F.RPR{)VINClAI.- PARA
LA EMPRISA -SOCIEDAD ESPAROLA DE CONSTRUCCIONES
FLECTRICAS, 5, A~

CAPITULO PRIMEROC
Disposiciones gmenerales

Sweriny 1LY ARRITOS TEFRGITORIAL ¥ PERSUNAL

Articulo L." Hegira este Convenio en los ceniros de lrabajo
e instalaciones de ia Empresa radicados ¢n Jas provincias a Jas
cuales se extiende o pueda extenderse en el futuro su explo
tucion. )

CArt, 25 Alcanzara la aplicacian de los preceptos del Con-
venio a Ia totalidad de los produciores de planiilla guyas rela-
ciones de trabujo vengan sometlidas a la Ordenanza de Trabajo
pard las Industrias de Energia Eléctrica de 30 de julio de 1970
y Reglaments de Hégimen Interior de la Empresa.

Mo serd aplicable el Convenio al alto personal en gquien
concurran las condiciones v gircunstuancias expresadas en el
articule séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Con-
trato de Trabajo,

Sercion 2.7 VIGENC1A, DURACIGN, pPROERGGA, RESALUCION Y HEVISIGN

Ari, 3® El Convenio se saplicara a partiv de la fecha de su
aprobacion por la supserioridad.

No ohstanle, la mepera salarial que s¢ olorga tendrd eleclo
desde el t de abril del aflg en curso 1972 En les demas con-
ceptos sa estara a la fecha espesificamente sciialada.

{a duracidn seva de dos aros. o sea hasta et 31 de diciemhre
de 1973, prorregéndese ds afo en ano a partir de dicha fecha
por tacita reconduccion. .

A partir de 1 de enerc de 1973 se incrementaran las retri-
buciones con el aumento del coste de la vida claborado por
el Instituto Nacional de Fstadistica para el conjunte nacional.

Art, 4° La denuncia proponiendo rescisién o revisién deb
Convenio deberd formalizarse con una antelacion minima de
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un mes respecito & la fecha de terminacién de la vigencia o
de cualguicra de sUs prorragas,

E] escrito de denuncin incluird cerlificade del acuerdo adop-
tado a tal efecio por el Jurade de Empresa, en el que 5e razo-
navin las causas detegminantes de la rescision o revision soli-
citads.

kEn caso de soliclkarse vevision la proguesta habrd e expra-
sar concretwinents los puintos gue han de so obicto de deiibe-
racién, v de conformidad a lo dispucsto en la Orden ministe-
rial de 5 de mayo de 1868 se esperificara respocto a cada extre-
mo la veriacicn que se nrolendo on relacidn con el régimsen
tepul o convencionat de condiciones laborsles que vengan ri-
giendo vy sefalando sicmpre por o que se reliere o las condi-
ciones ccondinicas, la repercusion yie represente la propuecsta
en Ia retribucion anual pur fodos los conceptos ce cada cate-
guria profasicnal

Fusitido el inlarme técnico sabre el alcance de las reporcu-
gioney poonoinicns 4 Quo £e coniraign la propuesta, como regui-
it previg o la decisign sindical, ostonandela o ne, ¥ comu-
micnda et s caso a la Direecion Gencoral do Trabajo, ung vozs
aatorizgadas las deltberaciones, 51 ¢sles se prelongan por pineg
gue cxcediors ab de la vigencia del Convenin, ¢ste se entendera
prorropade hasia la entrada en viger del nueve pacio, .

En el supueste de resolucion, el finalizar et plazo do vigencia
o wvolverfa a 1a situacion anlerior gt Convenio, en Ia Torma
provizia en la Ley de 24 de abril de 1958, o a la nueva situa-
ciion creada en el interin por la legislacion general
SECois 20 QUMDY HSACION, ABSORLIBILIEAD ¥ GANANIIA 4D PRIE0NAM=

Art. 57 Las cendiciones pactadas formaran un ifodo orgdni-
oo indivisibie, ¥ a efeclos de »u aplicacidon practica soran coil-
sicleradas globalmente.

Las condicignes puctadus son compensables en su letelidad
con las-gue anteriormente rigleran por hmperativo legal, purns-
mrodencial {contenciess ¢ adminisirative), pacto de cualgutier
clare, eantrato individual, usas vy costambres locales, comarea-
ey ¢ regiontls g por cuziculer afra cavssa,

Bokida cuenta de la aatureioza del Convenio, las disposi
cignes lesalos futucas gue impligoenr variscion econdmics e
todos o alyonos de los concepios retributivos pactadoes edlo ten-
drizn eficacia si globalmente consideradas vy sumados a los
viecnlos con anterioridad al Convenio superan sl nivel iolal
de dste, En cause contrario se consideraran absorbideos por las
meoiorgs pactadas, incleidos Ia fijacidn de setarvips inferprofe-
signal vy profesional, efectuvindose la comparacion en forma glo-
hal ¥ anual

Art. 6.° En caso de que exisiiera algdn rmpleado o grupe
de empleadns gue tuviesen reconccidas condiciones gue exa-
mmadzs an s conjunte y globalmente fueran sopericres a Ias
del provende Chinvenlo, se respeiardan con caracior estrictamento
personal ¥ sobumente para aguelles a quicnes personahuionte
alecten,

Srorion 4% VINCULACION & La T040)DAD

Art, 7.9 LEstabiecide el principio de unidad e jndivisibilidad
des ias condirignes pactadas, en el supyesto de que ol Minis.
terio de Trabaje en ejercicio de las facultades que le som pro-
pias vwo aprebara afguno de los pactos egencisles del Convaro
que lo desvirtoara fundamentalntente, &g quedara sin coficacia,
dekiendo reconsiderarse cu contenido,

CAPIFULO |
Régimen de i{rabajo

Sectiox 10 DRGANIZACION DEL Trafa)o

Art. 82 Teniendo en cusnta la evolucién gue exporimenin
o tecnologin en puestira actividad v Iz manifiosia neccsidad
de ilevar a coba en nuestra Empresa una profunda reesbructi-
racian do sus servicios vy las funcicnes del personal, se pro-
codera al cstudio ¥y aplicacien de cuantes siscemas de racicna-
lizacion, mecanizacion y automatizacidon la BPlrececién estime
aporilinus, como responsable de la organizacion practica del
trabajo ante el Estadao. Procederd en cansecuancia & la crescion
o supresion de puoesios de frabajo, levande a cabo los reajustss
o madiftcaciones de la planlilla ¢ grupos {uncionales que pre-
cize. medificneiones, supresiones o trasiandeos gue serfn consi-
derrrios por necesidades del servicia, sin que por ello se reduz-
can ios intereses econonidcos yoreglamentavios det preductor

Arf. 9.* Awmbas pavies declaran que la orzanizacisa de la
Fmprasa en bkias sus maailestaciones precisa mejorar los fac-
tores productivos y el verdimiento dol negocio, como base oo
cosillia para contrareestar el esfuerzo scondmico que ge roalice
cn ¢l presenic Convenio ¥ 00 DeCcosaria para equilibrar sy
rentabilidad o imprescindible pmra la elevacidn del nivel del
produeclor, por lo gue es mecisa la colalbinracidn mas complsta
del parsonal. del gque se espera el apovo, labovicesidad, rendi-
mirnie ¥y disciplinada acrtuacion en su tares.

£n sy consecuencia el personal deberd permanecer en sa
pucsto de trabajo, desarrollar eon diligencla las laveas gue tiene
cncomondadas 0 gue se le encomienden, cumpliendo con disci-
piina ¥ maximo interéds las drdenes, normas e instrocciones de

o

cus superiores. El personal de mande, con la autoridad nece-
sarim vy la responsabilidad consiguiente, deberi lograr el rendi-
mients v eficacia debidos tel persunal a sus érdenes, gjercisndo
su adioridad en forma hwmang y eficiento, tralando do consc-
guwir la elevacion del nivel prefesicnal del personal a su cavge.

ias normas de crden, los controles ¥ disciplina se aplicaran
con las garaniius legalmenie eslablecidas y de confcrmidad a
fu dispueste en la Qrdenanza y el Reglamenio de Régimen In-
terior, g que eacaminude i lugrar lo maxima produciividad del
personal  $8 recilu i maxima colaboracidn para el mejor ¢x:lo
de las disposiciones adoptadas. La intervenciéon del Juvade da
Fmnpress, cuando procoda, se vegira por fo establecido en cada
caso por lg legislacion vige:ste.

SECrin 2A—Joavans LARORAL

Avt, 10, Tl ndmere de horas de frabajo para 21 personal serd
o maxiooe de cuarenty v ooilco semanakes, calandose sobra
el particular 4 lo dispuesto por Ja Ordenunen Laberad, mants.
niéndese el régimen de jornada de frabajo en Ia misma forma
que hasta el prescinte, teniendo em cuenia que dada la natu-

raleza del servicio publice y perolencite que presia la Empre-

sa, vl personal de los sorvicios deo explotacidn gua trabaje en
régimen de lurnos, coibinuarg presiande sus servicios bajo el
misme horario que aciualmente efoclun, con devengo como £x-
traordinarias de aguellas hovas trabajadas gue excedan do las
coarenia v cince semanales,

Soopias 30 Varacluscs

Avi 11, La vacacion anual vetribuida del predactor serd s
sipuiunic:
— Personal con antiguedad inferior a dice dios: Veinle diag
nalurates,
— Personal enmre dier y veinie ahos de antigasdad: Veinti-
cineg ding naturales,
— Perzonal con antigtiedad superior a veinte afios: Treinta

dias natursies,

A ostos eloctos  ja antigliedad se cwaputard sobre o1 1 de
cnera de cada ano, considerando como afio enterc de servicio
aguel cn gue se iogresé, cualguiera gue sea la fecha que cao-
menzd & prostac sus servicios, Mo obstante, el primer afic na-
{ural de colocacion golo dard dercecho al trahajador a dishrutar
vacacione: en propercion al btiempo trabajzde en diche pri-
mer ailo.

- Seeoiis 4. 5—PERMIZOS

Arve, 120 Lin lus casos de mucrle del canyuge, padres, abue-
los, hijos, nicles, hormanas vy familiarcs polilicos del mismo
grado se concedera permiso de uno a siele dias, toméandose en
consideracion 1a dislancia en gue ocurra el luctuose hecho y
demas circunstancias gue concurran a juicio de la Bireccién
de la Empresa, )

Por enfermedud grave debldamenie comprchada de padres,
hijos o cényuge y alumbramiento de la csposa. se concedera
permizo de une a tros dias segnn distancias y circunstancias
& considerar por la Tlreccidn de la Empresa. .

Ea Linprosu concedera a los empleados gue contraigan matri-
monio un permiso de dicz dias natorales.

CAPITELO il
Régimen econdmico

Art, 12, Las representaciones Social y Econdmica reconocen
y declaran que el presents capitulo LI, de réglmen economico,
constituye uns unidad todivisible. Los conceptos que integran
su contenide vy demis condiciones pactadas, han side establieci-
das mediante un deenido estudio y ponderacion, sqstituyenda
y mejorande en su conjunte a cualesquiera parcepcicnes lega-
les ¢ condiciones preexistentes de cardgter ccondmico, por Alo
gue cusiguier modificacion que en esite capilulo so introdujs-
se aisllata cdel libre pacte entre las partes llevaria consige la
vescision de! presciite Convenio Calectivo.

Sectién 1.8 BEGULACION SALARIAL

Art. 14, Refundiendo y mejerando tos niveles econdmicos es-
tablecidos en los Convenios precoduntes. se conviene la percep-
cion anual glehal bruta para cada catcgoria que a continua-
cién se declorn comprensiva de los cancepfos retributives que
en el sigulente arlicule se resefinran:

FubCrpcion ANUAL CLGDAL

Pazetas

Cruno I—Mersoral icenico
Tecnicos Suneriores:

cove PBEIGE 40
235.3684,2G
182 537,60

1.2 Nivel suporior 1% o e
Nivel superior 2.
PR Nivel! A: Ayudantes Ingeniera ..
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Caligaria R Pesetns
Nivel B: .fefes de Servicin 182.537.60
3 Encargadeos Seivicin v Mas
triales e e o 1RRLABT B0
4. Auxilinres tecatons o 141.858, 40
5% Auxiliares tecnicos 124 546 60
Aspirantes térmicos 100.973,20

Cirupe .- Personal adminisivative (Sub-
grigpo primers)

Administrativos superiores:

1. Nivel superior 2.* Jelcs de Gruno 245 364,20
2" Niveles A-B. Jefes de Seccion .. ... 182.5136,40
ar Subjeles Seccion v Jefes Sucurs 158.857 A0
4.1 Nivel A: Oficiales ........... .. ... 137.417 .80

Nivel B: Oficiales T18.070,00
5 Auxilinres de mas de 18 005 ... 102.731,40

Auxiliares de menos de 18 afn 95,589, 40

Personal de caracteristicas especiales:
Meritorios de mas de 18 anos ...
Merjtorics de mencs de 18 ados -
Hotones de menos de 18 afios ...

02512 40
75.007.20
58 466,60

Grupo H — Pereonal administrelivo (Sub
Gripo sepundaol

Especial
¥ 1° Felefonistas v Conserjes e . 10B.97R 3D
2" Almaceneros, Cobradores, Lectores y )
Agenles espocisles .. 105.043,20
Grupo N.—-Personal nperario (Subgripo
primozrol
1* Nive! A. Capatlaces de Oficio ¥ Maorta-
dores . e 147.740,24
Nive! B: Subcapataces . 120.918,08
2" Nivel A: Oficiales 1201.518,64
MNivel B: Oficiales . 111.477,68
as Avudantes ... 106.908,76
Grupo 1. --Personal operarvin (Subgrupo
segundao)
2e Celadores de alumbrada ... ... 3,900, 70
3. Peones de jornada reducida (Faroleros 84.674,04

Crupo [—Personal téenico

ar Nivel li: Jefes de Sarviclo ... . ... 141.54540
3. Encargados Servicie y Maesires Indus

triates ... 126.676,20
4 Auxiliares Léenicos ... 112.628,20

Cripg H—Personal adminisirative (Sub
QEUpO  serundal
2. Lectores, Cobradores ¥ Agentes espocia- .
lzados o e e, TR 227 20
Grupo HI--Personal operario (Subgrupo
primerol}

1= Nivel A: Montadares
22 Nivel A: Oficiales
' Nivel B: Oficiales
3.2 Ayudarnies

120.541,88
110.471,76
104.431,04

99.112,48

Ari. 15. Las cantidades anuales establecidas en el articulu
precedente representan, a excepcidn del premic de aniigiiedad
& la vinculacion en la Empresa, las percepciongs por tedas los
conceptos durante el efercicio correspondiente. Comprende,
pues, el salario inicial reglamentario v la retribucion de Ia Em-
prese como contraprestacion de los servicios v ectividad diaria
del trmbajrdor, las gratificaciones reglamentarias de marzo,
julio, oclubre y diciembre y la parlicipacién en henelicios en
su totalidud, o sea tanto la parte fija de! 10 por 100 comao ‘o
aleatoria (segfin resultades superiores sl 5 por 160 de dividendo)
hasta el 24 por 160. T

Art. 18, La percepcién anual global que sefiala ol articu
1o 14, si bien constituye la retribucion minima garantizada par el
Cenvenio, enendo sea preciso determinar dentro del conjunto
#lohal el salaric inicial Teglamenlario, éste se entendera sienipre
rf:-fc—:rlc_?o al qus como minimo seiale al efectn el Minisicrio e
Trabam‘ con ambito nacional. Fn todo case, v pava el prosente
C(mvn_mo, gl establecido por las basres de cofizacién para la
Seguridad Social para cada categoria profesional, sefialadas en
el Decreto de 23 de marzo de .i971.

Art. 17, Las percepcionecs anuales que carresponden al em-
pleado por virtud de lo estahlecida en o1 articulo 14 se cohratin
en diecisiete pagas, de las gue doce correspanderan a las men-
suitiidudes ordinarias para el personsl de percepeidon mensual
0 a cincuertz y dos semanas para el personal de percepcion
semanal; cuatro a las gratificaciones de marzo, julio, octubre y
diciembre v una que seguird conceptuiandose como complemento
de la participacion en los benclicios.

Art. 18. El importe conjunto de ias dove mensunlidades or-
dinarias ¢ las cincuenia y dos semanales scrd el que resulle
de deducir al importe anuzl global 1la suma de las cinco pagas
extras (cuatro por gratificaciones v una por complemento de la
participacion en benclicios), cuyns respectivas cuantias se Gjan
v som (& ver en el anexo pamero 1, Cada una de dichas paras
continuara posevendc la concentuacian laboral reglamentaria
v %@ segiuirdn ahonande con las mismas Techas en que sa viene
haciendo actualmente,

Art. 19. No chstan‘e la integracion del commlemento maximo
de la pariicipacion en los beneficios en el importe anual glubal,
suanddn ol dividendoe nefa que perciban los accionistas de 1a Em-
mn oexceda del 13 por 100 la participacian en hencficios del
oral guedara incrementnda en una mitad mas de la pago
que ticne el concepte de complemento de la pariicipacién en los
heneficing, ¥ ose satisfara deniro de los seseonta dias siguientes
a I colebracitn de la Junta goneral de acclonistas aprobatoria
do lus cwenlas del gjercicio.

SEccton 20— PREMIO DE aNIIGGEDAD A Ta vinNCUTACTHN EN 1o DMPRESS

Art, 20, Sigulende en lineas generales la establesids en 1a
Ordenanza Laboral, a fin de adaptarnos a la misma y déndale
la mizma conceptuacion especial que a esta peroepciton da coma
nremio a la permancucis en la plantilla de la Emprosa el ar-
ticulp 16 de ln misma, se procede a un nueve sirlema que re-
funde el anterior exittenta ¥ lo sustituye en tedos sus lérmi-
nos, con arreglo a las siguienies estipulaciones

Arvi. 21, A partir J: 1 do evero de 1872, ¥ con efeclos econd-
mices desde dicha fecha, € premie de sutigiiedud a la vinou-
lacién en la Empresa se alcanzard porv trienics v segin la es-
cala de valores gque s2 fija en el anexo numero 2.

Art. 22 Para facilitar ¥y narmalizar el enlace del réginien
que s suprime con el do trienios se procedera de la forma si-
guiente;

1. la cantidad que cada trabzjader venia percthiendo por
anligiodad en 21 de dictembre de 1871 se Mejorard en un 25 por
100 de su unporte v ose considerara como antigiiedad conso-
lidada, que se seguira perciblendo en la misma forma, suman-
dole y acumulandele aguellas otras cantidedes que por el nuevo
statema se vavan alcansande a medids de sus vencimicntos.

2, Los nucvos lrienios s¢ computaran a partir de la fecha de
ingrezo o del gliime vepncimiento, para guienes ya hubicran
gleanzado v devengasen, por tanto, quinguenios,

3. lns nuevos treinios, independicntemente de In fecha en
e s hubieren wleanzado, cn virtud del anterior compsto, se
cmpezatAn & devengar desde 1 de encro del corriente wflo 19¥2.

4. El importe resultante de los premios de antigiadad a
travies de trionios mdas en su caso Ie gue resulte por el con-
cepto de antimiedad consolidada, se seguird percibiendo men-.
sualmente v con ocusion del cobro de lag gratificaciones de mar-
za, julie, selubre v diclembre, ¥ no soran ahsorbidas e redocidus
cuanda el trzhajader carmbie de escalafén o asciendsa de cate-
goria profesinnal. )

5. Ern toda lo demis se esiara a lo dispuesto en ol artiou-
log 16 «<e la Ordenanza Laboral, en lo que no s¢ oponga o lo
establecido auleriornmente, quedando derogade v sin efecta Io
dispueste en el articulo 8.* del Convenia de 31 de julio de 1903,
qué rezulaba el anlerior sistem: en la Empresa.

SEcoion 3.7--PREMIOS EXTHEAONDINIHIOS DE VINCULACION 4 LA Enerusa

Art, 23. La Empresa, en recanacinticnto de la vinculacién ds
su personal 8 Is misma, instiluyve dos premios especieles de
vinculzacién, une a los veinticineo afios v otro a los cincuenta
afios de prestacion de servicios continuados. Los premios seraa de
un valor de 100000 ¥ 20,000 pesetas, respectivamente, que lendran
el concepto de concesion gruciable y, por tanio, ne computabics
a ningan efecte,

CARPITULS IV

Jubilacion

Art. 24, Se establece, para cuantos productcres posean una
antigiedud en la Empresa de veinte wios o mas de servicio ¥ se
iubilen una vez cumaolidos [os sesonta y cinco afios de edad Iu
percepcidn de una subvencitn o mejora en su pensidn de jubi-
Tacion en la formo v bajo el condicionamiento siguiante:

1. La cuantia de la mejora de jubilacion vendra determinada
por la diferencia gque. pueda existiv en e! momento de su
netictén entre la pensidn que fiie a cada peticienario o Mutoa-
lismn Taharal v Ja cantidsad anual resultante de aplicar la es-
cala cgue se transcribo s conlinuwacion g la hase schalada en
8] aparlado siguiente:
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La escala estd en relactdn a la edad del junilade en ] mo-
mentn de pasar a ¢sta situacion.

A los 65 anos de edad, =l 100 por 106,
A los 66 afios de edad, e} 90 pur 106,
A los 67 afios de #dad, el 80 por 100.
A los B ahos de edad, 2l 70 por 100
A los 60 uwins de cdod, o] 80 par 184,
A los 70 afics de edad, el 5 por 100,

2. la base a que hace referencia 1a escala del apartado I an-
tecedente comprende 365 conceplos ordinarios siguientes: )

i salario nete anual global, comprensivo, por tanio, de ias
gratificaciones de mares, juilo, octubre y diciembre v la par-
licipacién en henelicios, mds la antigiisdad.

Todas estas cantidades se referirdn a la fecha en gue se
cumplan los sesenia ¥ cince atos do cded, ¥y cemprenderan of
importe liguido gue tenga asignade por estos conceptos leloo-
fuadas las deducciones por Seguros Sociales,
Rendimientos de Trabajo Personat y Mutualidad Laborall.

i aingiin cuso e enatenderin comprendidas en este apariada
fas cuantidades percibidas por pluses, primas, horvas extraordi-
naviaz, dietas, ayuada familiar y, on general, ks percepcicones de
caracter extrasalariall

3. La subvencion habrd de ser selicitada por escriio por el
inferesade con una antelacion minima de tres mescs & ke feche
£R gue piense acogerse a la jubllacidén, ¥ su concesidn por ba
Direccidn de fa Lmpresa se comunicara individualmente a cada
interecsade v serd oforgada el din en guoe se pase & ls situacion de
jubiladn, causando baia on el escalafon de la Empress.

4. Al personal que al cumpliv los sesenta v cinco dfos de
edad. no solicite 0 no haya sclicitade la jubilacion ¥ con poste-
riorided dosee pasar B esta situacidn. se e aplicard cl poreen:
lzje e la eseala del namero 1 de jus presentes normas, seglin
la cdad gue lenga en el momentio de pedir la jubilacian, sohre
ta base ccondmica que ie hublese correspondida en ol momenio
de cumplir los sesenia y cinco zfias de edad,

5. El perscnal de jornada reducida que heva pasada a jor-
nada normat despuds de 1 ode enero de 1892 se le cofiputara la
eeraly del namero &, sobre una base salarial on proparcian zl
rempo gue haya prestade servicios en una v otra jernada du
rapte los diez ados anteriores,

8. Transitorinmente, ¥ por un plazo maximo de tres me-
sew o la fecha de aprobacién de este Convenlo, podra acogerse
a esie benglicio todo ague!l personal en active en ef momento
de dicha aprehacion ¢ ya jubilade ¢n el transcurse del co-
rricnie afo 19720 coen edad superior a (o8 aesenta ¥ Cinco afios.
a lus que se les uplicara la escala de la norma 1 21 100 por 100
Pasado dicho plrzo se estard al régimen v escalado de orisd
previsto, sin excepcion de ninguna cliese,

Impuestos sobre’

La subvencidén de la Emnpresa se satisfard a los {ubilados
pagaderas cada unas mensualmente,

CAPIMULO ¥

t 7.
por doceavus partes,

Disposiciones linales

Art. 25, El presenle Convenio Colective madifica ¥y sustiluye
a los anterigres pacios colectivos susceritos por ambas partes, asi
como os preceplos gue regulan las materias gue en el mismo
s prevon, En lo oo previsto o modificudo se estard a las nor-
mas y dispoziciones genciales vigentes, ¥ en lo particular a ia
Ordenanza de Trabaj)o y Reglamento de Régimen Interior,

Art. 26. Ias dudas que pudicran surgir en la interprefacién
o ejgcucion de las clausulas de este Convenio seran resueltas por
una Comision Mixia, gque se constituira por dos representantes
de ja Direccidn y dos miembros de 13 representacidéa dol per-
=gnat, tndos elios gue hayan formado parie de la Comisién De-
tiherunte, presididos por el Presidente de nuestro Sindlcato o
persona por él delepada residente en 2l territorio al que sa
extienden nuesiras actividades.

Art. 27, El presente Convenia representa ui sustancial in-
crentento en los gastos de la Empresa, gque, por su aspecigl es-
tructura, esta compuesta, aproximadamenie, de un 7 por 100
de personal dedicado a la produccion, iransporte y distribucion
de cnevgias elécirica ¥ un 83 por 100 &l servicio de alumbrado
pihlico; no llevara wparepado un auments en ios precics ds
energia elécirica. por hallarse estos nficialmente limitados, pero
st en fos de manleniniento. consetvacion, instalacion y repata-
vian del alumbrada pubtico, supeditades & tarifas concertadas
con la Administracién Local.

Caso de producirse un aumento en las acluales larifas de es-
iructura binomia por incremesto del iérming A o su eaujva-
lente, se estasa b lo guae disponga el Decrsto-ley gue las modi-
{tepae. debiendo tenerse en cuenta en todo case que iz mejoca
ssiarial que del misme pueda derivarse solamoente afoctaria al
oerscnal adscrite a la acrividad de produaccion v distribucian de

energia elértrica.

CAPITULC VI
Disposicion (ransitoria

Habida cuenta de la retroactividad sl primero de abril alti-
ma del régimen econdmica establecido en el capitulo 131 de este
Convenio Colective a Ia aprobacion del mismo se procederd a
electuas las correspowidientes liquidaciones mediante determinar
I el monlo de los pueves devengos durante el tiemipo transcu-
1 rido, deduciende de éstos iae cantidades percibidas a cuenta.

ANEXO |

Percepciones anusales

A partiv de 11V 1972

Pagas e\t'—imdsri s
[ipesrte mensual e m—— e —_— Tatal anyal
¢ dinrio Ceonvenio de
18 de julio Murzo, octubra 1-I-1972
Mavidad y henehcios
Gruro [ —Prisexal ticnicn
Primera categoeri,. Toonicos superiores:
Ni_vc! SLtpL:l‘.:m' BYIGTE . o 0 . o ek s e e e 17.964 .60 11,0003 30 10177 —-— 438,156,140
Nivel Suporior sEEUNHO ... . ol vl cit e e e e e e e 15.741.40) 9.724,78 2993, — 235.3684,20
Segurnida categoria:
Nivel A—Ayudanle INECHIOTG .. o0 o ol cie vee e et e o e 12 FGE,2) . 7 Eugs 1) 7084, — 182.537,60
Nivel 8. —Jofes de Servicio ... .o v o v con cin e s e L 12, 6,20 7 32,60 7.004,— 142.537,60
Tereera cotegori-
Encargade Servirio v Maestro Industriai .. .. oo e s oo o 10,363, 20 0 595.60 B.208,— 158,857,680
Cucrin cotegoeria:
Ausiliar TCCNICO L. L v o v e e e e PR . 21410 G. 022,60 581, — 141,806,680
Quintn caregoria:
ALi,‘{Ii]iur tecnis_jo Les kb aas des eb e eee . beoabe wer rer sie wae 8.241 60 3.338.G0 4 48— 124,510, 60
Aspirante CRiCo .. oL, e . C o e LRI A4R7,— 4,100, -~ 100.975,20
Cinures (1 - Pensoxanl apmINisTRAYIVO (Subgrupe praera)
Drimera coiegoric. —Administraiivos superiores:
..... PR 15.744 90 9.724,70 8.992,— 245 64,20

Nivel Buperior segundg—Jefes de Grupo
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Segunda categoria:

Nivel A-B.—Jefes de S80CI00 oo v o cee e on o e n e e
Terceru calegoria:

Subjefes y Jefes sucursal .. v o e el L
Cuarta categaria:

Nivel A—ORCIAlES ... . ci i v e eee cee cre rr e o e
Nivel B.—Oficianies ... ... ... Cee e eeh i ane eee e e s aee e

Quinte categoria:

Auxiliares (mas de dieciocho afost . . ., . o v e e en
Auxiliares (menaos de dieciocho ades) ... ... ... ... . .o .. ..

PLRSONAL DE CARACTERISTICAY ESPECIALES:
Meritorios (mas de digcioého afios)

Meritorios {menos de dieciocho atios e v e e e e s
Botones [menos do dieciséis 8R0S} ... ... ... . o ot e e e

Grueo I —Peasonat apministRative (Subgrupo segunda?
Categoria especial y primera:
Telefonistas ¥ CONReTIEs ... oo cie e cr oy s cer cer eer enr aee rn

Segunda cotegoria:

Almaceneros, Cobradorss, Leciores y Agconies esp. .. .. ..

Grupg I —-Prrsosarn orrrsnto (Subgrupn primera)

Primern categoria:

Nivel A —Capataces de oficio .., .. .0 ol (vl i v e e
Nivel B.—Suhcapataces .. . o o i o e oee e cim eee ene aee

Segunda categaria:

NIvel A —ORCIRIES .. vy r o cer eee vee sis oen aer vhs vee arr e oen
Nivel B.—OACIRlES v vt vir ie in en vie ree e s e vee aan aee e

Tercera categoria:

Ayudantes ..

Gﬁwo III. —Prerzomal opERARIC [(Subgrupe segunda)
Segunda catagoria:

Celadores de Alambrado ... . v v o o cee e eer e vee res e
Tarcera categoria:

Peonies fornada reducida (Faroleros) ..o v v sie o see onn oo

Gavroe I —Prnsonat. tRoNico
Sequnda categoria:

Nivel B.—Jefes de Serviclo . vii e cr vie it cie ver ams ven vme o
Tercera categoria:

Encargados de Servicio y Maestros Industriales ... .o v vee oo
Cuarin categoria:

AURITAE LECRICO tii tos ver oil e cen ne mr e e e ves e e e e
Grupo IE—PrasonAL apmixisTRATIVE {Subgrupo segundo)
Segunda calenoria:
Lectores, Cobradores vy Agentes rspecialiZados .. v ve ver s ome
Gruro IEL—PrrsoNal opEranio (Suhgrupo primero)
Prirvnera categorta:

REel Ar—MONTEAOIES 1 i1y wre ier rev ovn sre cre ser aer 100 3ad ori 05 aon

Tmperfe mensusk
ool

12.:68 10
18 365,20

8177 50
T.8G2, 30

$.83%.10
6.146 40

5.398. 70
4.851.50
1.7R3.00

7044, —

8,022,580

208,76
244 .12

234,08

226,23

141 61

9.156,70

§.386,60

T7.432,80

8.710,40

200,67

Papac extrasrdinsrias

e de julio
Moy sd

Marza, octubre
v Benelicias

Total anuat
Convenia de
1-1-1472

7.633,80

£.653 80

4.832 60

4.744.20

4,481, =~

£.577,50

_5.421,—

4.871,30

4.503,30

53.125,—

7084, —

6220 —

1,461, —
3.2i9.—
2 8438, -

1

4160, —

4,030, =
4 40—

41H,—
4. 4HY, —

4230 —

4.230,—

2.62, -

6.170,—

5.085,—~=

4.00¢4,—

4.232,—

£.830,~

T3 R 40

158.857 G0

127 617 BO
118.070,—

102,731 .10
83.588 40

83.542 80
75.027.40
58 466 —

Th3.928.20

105.943.20

147.740.24
120.919.08

120518 64
I11.47¢,68

1606 908,76

103.999.70

04.674,04

141.545,40

128,676 20

112.528,20

102 227 40

130.543,88
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Segunda categorin:

Nivel A - Obciaden 0oL o e e e
Nivel B.—Oficiales . .0 o . L

Tercera cafegoria:

Avudantes ... .. o e i e e e

Importe
o

'agas extracrdinarias
mrnsual Total anual
diario . Convenio de
18 e julio Marzo, octubre i-[-ig72
Mayidad ¥ henegficios
241,34 4 897 — 4.410,— 119.471,78
224 .85 4,876 — 4. 410, 164.431,04
212,82 4474, = 4.230,— 8.112,18

ANEXO

Premio de antigiiedad a la vincublacion en la Empresa

Fscala de valpres de los nuevos trienios a purtir de t de snere

Categoria loumee o lmporse
racnsual anual
1. Ternicus supelicres:
Nive: supervior primsro ... 200 4 {00
Nival superior segungdo ... .. ey 4800
o Nivel A, Ayudantes Ingeniero ... 288 108
Nivel B, Iefes de Servicio ... 268 4.60%
s Encargados de Sorvicio ... 2B 4512
Maestros Industrisnies 2Rz 1.512
4. AuxilHares Técnicos 264 4,901
a5 Auxiliares TFecnicos . 244 3 604
Aspirgntes Técnicas oL 220 3.600
1> Administranives supericres:
MNivel superim‘ 2n Jefes da
Crupe ... . Y 4 500
2E MNiveles A v B JLl'cs [l ")(-(_(_]011. T 1tk
an Subijetfes de Seccxén v Jefes do
sucursal ... 282 4,512
4.7 Mived AL (‘)hcm]su; 264 4,304
MNiviel B, Oliciales 244 4904
5" Aunxiliures wdniinistrativoy 225 3.600
Meritorics . 154 400
bt Subgrupe 1I:
............................... 225 3,600
; . = 3200
2. Almees 1c‘r(:-= Cobradores, Lecio-
res ¥y Agenies especiatizados .. 224 3.600
1+ Personul operario:
Nivel A, Capataces y Monta-
dores .. . 232 3712
Mivet B, %uhcapu'dces L 213 3 408
A Mivel A, Oficiales L 213 3.408
MNivel B, Oficinles ... 104 3104
3.4 Avudanles ... " 175 2,800
o Subgrupo 1
Cetadores ... 1/5 2,800
3’ Farolercs, Per}nes 'cumada r‘edu-
eida 114 1.766
RESOQLUCION de la freccion Generaf de Trabajo
por la que se apruebo Narma de Qbligade Cum-
piimiento parn o Emprese -Corvezas de Sanfan-
der, 5. 4.,
Ilme. Sr.: Visto Jo actuade cun moiivo de las deliberaciones
efectuadas para la conclusién de un nuevo Convenio Colectivo
Sindicgt, ¢e Ambito interprovincial, pars la Empresa Carverus

de Santander, 5. A..,
de Madrid y Breda; ¥y

Resultando gue terminada sin scuerda In primera Tuse de
negociaciones de dicho Convenio, el Sindicuto Nucional de la
Vid, Cervezas vy Bebidus remitid con su escrito de 2 de iunio
ultimo la documentacién corrvespondiente, con inferme del Pre-
sidente de la Comisién Deliberante en el gue expone la posi-
cién irreductible de las parvtes ¥ la aecesidsd de darlas por
terminadas, por lo gue csle Centro directivo dispusce la cele-
bracion de uus segunda fuse de deliberaciones bajo la presi
dencin de un funcionario de este Ministerio, gue iuvo Jugar

con exclusicn de sus centros de trabajo

en reunion celebrada el dia 30 dg junico pasado, sin que tam-
poce se lograre acuerdo;

Resultando gue, como consacuencia de elle, so acordd por
esta Direccion {ieneral la celebracién de la preceptiva reunian
de asesoramicnto previa a fa Norma de Obligade Cumplimien-
ta, que tuvo lugar el dia 20 do lus corrientes con Asistencia de
jas representaciones de la Empresa y de sus irabajadores, guie-
nes infprmaron, la primera, en el sentide ds que, de firmarss
el Convenio, admitirian un incremento del 8 por 100 sobre el
salario base con la consiguiente repercusion en los premios
por antigiiedad; la represeracion de los trabajadores y técaices
mantitene su wltima posicidn consistents an modificar los sa-
larias det Convenio de 1570 en la aplicacién del incrementc del
cosle e vida duranfe su vigencia ¥ un 4 por 100 mas, gue s
inurenienlen en une mas Tos actuales hienios, gque poar una sola
vez 5= estublezcan premics a In antigiedad do B.600 pesetas a
los veinte afnos de sevvicio ¥y de 10.000 a loa teeints, dahdose,
linalmente, reiroactividad al 1 de enero del afio en cursp, Ter-
mina la reunién sin Hegarse a un acuerdo entre las indicadas
ropreseniaciones;

Resuitando que en Ja framitacidn de este expedients se han
chservado ez prescripeitnes reglamentarias;

Cansiderando gue la competencia de este Centro directivo
para resolver en el presente iramiie le estd airibuida por los
articulos 10 de Iz Lay da 24 de ambril de 1858 schre Convenios
Colectives Sindicales y 16 de! Reglamente para su aplicacidn
de 22 de julic del mismo afie en su vigente texto, Order de
27 de diciembre de 1962 y articulo 71 del Reglamenlo Orginico
de aste Ministerio, aprobado por el Decreto 288/1860, de 18 de
fehrero;

Considerande que on altencidn a lo expuesto proceds dictar
ana MNorma de Obligado Cumplimiento que decida sobre las
cuestiones méas importuntes discutidas on maleria de retribu-
clones gue constituyen, fundamentalmente, las diferencias marn-
lenidas poi las partes;

Vistos los preceptos cifados ¥y demds de aplicacidn,

Fsin Direccion General, en uso de las facultades que le estan
vonferidas, acuerda como Norma de Obligados Cumplimiente pa-
ra la impresa «Cervezas de ‘S.mIandPr S A,y sus trabaja-
dores io sigulente:

Primero.—Queda prorrogade et Conveniu Colective Sindical,
de armbito interprovincial, para la kEmpresa -Corvezas Santan-
der, 5. A.», cnn la unicx excepcidn de gus fabricas de Madrid
y Broda, aprobade por Hesolucior: de este Centro directive de
3 de diciembre de 1870 cea cleclos dasde 1 de enere del afio
en curse hasta et ol de diciembre proximo,

Segundo.--A las asignaciones gue por categorins profesivna-
fes seaala dicho Convenio en su articule 9.° Salario base, articu-
io 153, Complemmento extrasalarial por carestia de vida, articu-
o 17, CGratificaciones exirasalarvias por carestia de vida exira-
ordinarias v arliculo 18, Salurio-hora profesional, sg les apli-
card un incrementc del 125 por 100

Tercera.—Que la presente Norma de Obligado Cumpiimicrio
ne publicara en el «Boleiin Oficial del Estado-.

Lo gque comunico a V. L para su conocimiente y efectos,
MMos guarde g V. I
Madrid, 28 de julic de

Toro. '

—E1 Dircctor general, Vicenis

Lo Sr. Seorclario gencral de ia Orgasizacion Sindical.

CIU/ENTAS de gestion v balances de situgeion dz
tay Entidodes Gestoras v Servicioy Comunes de la
Seguriciad Social correspondientes al aio 1970 ¥
acordade su publicacion por Orden de 21 de junic
da 1972, (Continuacion.}

Cuentas de gestion ooy
de siluacian en 31 do
cada uns de fas Foid

wondientes al atic 1970 v balances
ibre cel misme afo, referentes a
csruras ¥y Servicios (“omune“. da la
Sepuridad Sovisl, a iLubuL.u, por el Mmlsicrm de Trabzjo con
fecha 15 de w\«'icm} e da 1871 y por el Conseje de Minisiros
con caricier dofinitive en la reumnién celebrada el dia 17 o
dicictinre del misme atio, ¥ que $e insertan en el «Boietin Ofi-
cial del E: en cumsplimiengo de lo preceptuade en ef ar-
ticuio 5. de la ey de la Seguridad Social de 21 de abril de 1968,

steddi -



