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Superlice
Expedients Finca Hroieruria p_—- Puaraje Cultive  actual
DTG THHILET . tia. .
217-6 42 Teresa Cerdeira o,0063 Val e fplabor regadiao.
2176 57 teresa Cerdeirn 0.0468 Val ... . 1 Lubor regadio.
217-7 a9 Manuel Cerdeira Cerdein G,0545 vVal . 1 Labor regadio.
217-8 1 Dolares Cerdeira Ldpez 0.0848 Val Labaor. regadio,
217-8 10 Doiores Cerdeira Fopez 0.6050 Yal Labhor regadio.
2178 37 Bolores Cerdeira Lopez 0.0048 Val . ... labor vegadio.
217-8 10 Motores Cordeira Lipez 0,0160 Val Libor regadic.
217-8 &0 Balores Qerdeira Edpez .. e ereean 0.6215 Val .. .. | Prado regadio.
2179 14 %madc{g gerdeira Vazouer . ,8668 3&} . . kagor regagfo.
217-10 a2 0sg Cerdeira Visgques {.0118 al .. abor regadio.
217-11 T2 Amalin Lépoz q n.A067 Costing . Morte alto.
27-12 36 Dario Eépez .. 0,6158 Vaul . | Labor regadio,
217-12 41 Dario Lépez ... 0,0048 Val . { Labar resadio.
217 12 50 Dario Lopez ... 0081 Val Prado regadio,
2,7-12 T4 Dario Loper .. A5 Ry Costifa i Monte alto,
917-13 2 Trelfin Lopee 00130 Val .. lLuhor rogadio,
217-14 18 Allredo Lorenzo . 00143 Val . Habor regudioc,
2i17-14 24 Alfrede Lovenzo o ., 0060 Val .t Labor regadia.
217 15 81 Castor Lorenzo o 3,0120 Val i Prado rogadio,
1716 33 Elena Torenve T G.0150 Val i Prado regudio.
217-18 30 Flema Lorenes (NS 16 Vb i Prada regadio.
217-17 17 Francisca Lorenzo . B 0205 Vab Flubor romuadio,
ay7.17 24 Francisca Larenzo 0067 Vil Cilaboy regadio.
ZET-17 58 Francisca Lorenra 00477 Val Plabor repadia,
2)7-18 18 Guillermo Turonro 901452 { Labzor regadio.
2417.19 56 Josg Lorenso ) A, EH Pradn regadio.
2i7-70 32 ';?regin_a Lorvrzo |, 0.0640 Lahor regadio.
- a17-20 41 vina Lorenza 0.014Q Latur regacdio.,
2Y7-20 47 Regina Lorensn . 0,012 Prado regadio,
2:7-20 a4 Regina lorenro ., ,61138 Prado regadio.
217-20 B2 Regina Larenza . 0014 Prade reoadia.
217-20 56 Reging lorenza . ) @ 0300 Lahor roczadio.
21720 10 Regina lorenze ... . OO 0.0020 AMante alin,
217 2 i Hredos. de Rudesindn Lorenvo | G003 Labor re
21722 ah José lnrenza Lopez ... . G,8048 Lanor re
217-25 3 RAegina Lorenzo Lorenzo ... 0.8300 Lubor rermlio,
217-232 23 Regina Lorenzo Loranzo . 00110 Lahor rerardio,
21723 a7 Regina Lorenza Lorenze 0,010 falese repadio,
21F-24 64 Basiliza Mnariines o.00ze Fiudo. regadio.
217 25 33 Manuel Martinez ........oocoovviiireene (1,25t Fahor regadio.
217-26 15 Manuel Martinez Pavdo ... 0.000% Labne regadio.
217.27 4 Jose Montore 0, 0058 Prado resadio.
217-25 T3 Lola Mesouera N 0,0078 Muonte alto,
217-28 20 Munuela Muradas R Labor regadio.
217-80 63 gianue{a Muradas Purads . R Qﬁﬂﬁg ;Ja]bor reﬂﬂgio,
17 A1 3 038 Novoa i G.Cil shor regadio.
a17-31 64 Reosa Novos oL 0468 Prado reiadio,
217-22 . o2 Rosu Novos Rios 0180 Pabor regadio.
217-32 !;: Eusa NIthua NHes ... . 0,005 Labor resadio.
271743 Sesita Prade . ... . 04270 Labar regzadio.
217538 B Sesita Prado |, 01082 Tnhor repadic.
217-34 @ Tomiis Pradeo .. 00150 Lubor regadia,
217-34 13 . Toumus Prado ... » 00,0088 Labhor regadio,
217-34 26 Tomas Prade ... 0.0060 Lahor regodio.
217-34 31 Temas Prade {0049 Labor roradio.
=17-134 43 Tarmas Pradu .. 0, 0065 Pradlo regndio.
217 34 o1 Tords Prado ..o, 0ol i Labor repad.o.
217-35 45 Sesita Prado Cerdeira . 9.0023 Prado resadio.
217-38 42 Estrella Troitivo ... £,0052 Talor rezadio.
217-36 &3 Eslrella Troitian T 40207 Tahor remadio,
217-37 16 Manuwel Vieguez Rogow ©.0008 Lator rezadio.
21738 A Comunal de las Santas 2138 hionle wlla
217 39 71 Desconocido .. . C.0108 Maonte alfa.
Tolal o e 14848

MINISTERIO DE TRABAJO

BESQLUCION de la Direscion General de Trabafo
por la que se aprueha el Convesiio Colective 5Sin-
dical de dmbito interprovinciat para i Empresa
<Unidn fberoamericana, Compaiifa Andnima de Se-
. guros y Reagseguross y su persanal,
. Hme. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito
anterprovincial, para la Empresa «Unién Ibercanericana, Com-
paija Andnima de Seguros y Reaseguros: v su personal, v
. Besultende que la Secretaria Generat de'la Organizacion Sin-
dica! con escrito de 11 de julio de 1672, ha ramitido el texto
del expresado Convenie, que fué suserite por la Comisién De-
liberante el 20 de junic UMimoe, en unién de la documentacién

|

reglamenlariz a gue se refiers el arlicule primevo del Decrebo-
fey 227 bbh de ¢ de diciembre;

Ruesultando gue cn In troauilacion de oste expediente se han
vhservade las prescripoiones reglamoeniarias,

Crnsiderando gue esta Direccidén Genarsl es competente para
resotver sobre lo acordads por las partes en el Convento Colec-
tiva Sindigal! en orden a su aprobacion o a la declaraciin da
inelicacia total o parcial de su texto, con arreeglo a ln dispuesta’
en el articulo 13 doe In Ley de 24 de abril de 1958 en relacion con
fox geticulos 19 4l 22 dol Beglumoento do 22 de julio do 1958

Considerands qu2 habiéndose cumplide en Ia redaccién v tra-
mitacién del Convenio los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, figurande en su texte que las mejoras gue se esta-
blecen no repercutiran en Ins precios de su actividad mercantil,
ne dandose ningun: de las causas de inefiracia del artfeulo 20
del Reglamento de 22 de julio de 1658, ¥ dado que su contenido
econdmice esta dentro de los {érminos previstos en el Decrato-
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ley 2271989, de 4 de diciembre, por el que se regula la politica
de sularios, renias no salariales ¥ precios, proceds su aprobacion;
Vistos los citados preceptos v demas aplicables,
Esta Direcrion General resuatve:

Brimero —Aproba~ el Convenio Colective Sindical, de ambiio
intarprovincial, para la Empresa «Union Ihergamericana, Com-
pafia Anénimi de Segurcs 'y Reasegurgse y su personal, acor-
dndo g1 20 de junio de 1972,

Segnndeo.- Comunicar esta Resolucion a la Organizacidn Sin-
divul parse su notificacion a las paries, a las que so hara saber,
g geuerde con: el articulo 23 del Reglamentoe de Convenios Co-
leclives, modiflicade por Orden de 18 de noviembre de 1982,
por iratarse de Resolucion aprobatoria, no cebe recurse conira
fa misma en vin administrativa,

Tercero.—Dispener sit publicacién en ol «Bolelin Oficial del
Estados,

Lo gue dige & V. 1 para su conocimiente y efecios,

Diss guarde a V_ 1,

Madrid, 22 de julio de 1972 —El Director general,
Tora Orti.

Ticenla
llme. %r. Sccretarie peneral de la Orgerizacion Sindical.

CONVENIO COLRCTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
SUNION IBEROAMEFRICANA, C. A, DF SEGUROS Y REASE-

GUROSY., ESTAEBLECIDO POR LA AEPRESENTACION ECO-
NOMICA Y SOCIAL DE La MISMA
CAPITULC PRIMERQ
Dispesiciones generales
Artieule 1.0 Objcio vy gmbitn-—El presenie Convenio Colec-
tivo we furealiza conforme a la Ley do Convemos Sindicales

v 24 do abrd de 1955, su Reglamento de 22 de julio de igual abc
y ilas normas sindicales para su aplicacion, con el fin de fo-
montar el espirily de jusiicia socis} mejorando ef nivol do vida
de los empleados & incremeniando su productividad,

Art. 2.° Ambito ferritoriol. —El presente Convenio Colective
regird en todos los centros de trabajo establecidos o gue se
ectablezcan en Fsapafia por -Unidn Ibercamericana, Compama
Anénima de Seguros y Heaseguross,

Art, 8.° Ambito personal v funcional ~-Lags nermas en é}
contenidas afectsrin 8 la totalided del personal en plantilia de
<Unidn Ibercamericanas, cualguiera que sea su categoria, pro-
fesion, especlalidadt, edad, sexo o condicion, quedande exclutde
de su ambite el personal a gue se refiere el articule 7.° de la
vigante Ley da Contrato de Trabaje.

Art. 4.° Efegto—E! presente Convenis, una vez aprobado,
antyara en vigor con efecto de 1 de julio ds 1072,

Art, 5° Drrociorn —La duracién de este Convenio sera de
ity messs o partic del efecto del mismo, prorvegandose
s taciiowenily pur pericdos de un aio si no fucra deoun-
cigcde por los partes con preaviso no inferior a tres meses de
sy expliucidn o de la de ewalguicra dc sus prorrcgas,

Art. 8° Condiciones posteriores a la enfrada en vigor del
Coirvenio—Las mejoras resributivas en et presente Convenio y
ficadas on el articulo 11, seran absorbidas y compen-
5 hasty donde alcancen con los emelumenlos de cualguier
orden 0 gue bajo cuplquier denominacion acucrden ea el fulure
las Acteridades comnetentes, con excepcion del Plus de cam-
liio de jorpada, gque subsistiré mientras gue cxista fs causa gue
lo molive,

Art. 7.° Las meioras gue se establecen en el presente Con-
venio no repercutiran en les precios de la aclividad mercantil
en gue opeian las Dmpresas del Grupo, salve en la medida gque
coll caracter general pueda ordenar el Gobiernn.

CAPITULO T

Jornada de trabajo

Art. 8% Ta jarnada de trabajo para tedo el persenal ineluide
en ut presente Convenio, de 16 de senticmnbre a 15 de junio de
cudn nnn, sera g signiente: De Tunes a viernes, de ogcho 4 {rece
horas v do caloroe a diecisiele horas.

Art. 4. ko el periodo comprendido entre 16 de junio hasta
15 de seplicmbre, ambos inclusive, do gada 8790, la jornada
sard: De lunes a viernes, de ocho a catorge hotas.

CAPITULO III ‘

Regimen de descanso y Vacaciones

Arl, 10, Todo £] personal de la Emipresa que lleve un afio
al servicio de la misma disfrutara, sin merma de su retribucion,
las vacacioses anuales de ireinta dias naturales, coalquiera que
sen = Categoria.

fistas vacacionas se concederan en 1as fochas que establaroan
el empleade v ia Compania de coman actucrdo. pudiendo ser
disfrutadas durante fodo el afo y siempre gue el emplondo lo

solicite v el servicio lo permita, podrén ser concedidas en forma
fraccionada, ¥ en este caso se compuiaran veintidss dias habiles.

Las dl‘;mepaq(‘lm entre la Compania y los empleados sobre
la fecha de comienz- de las varaciones seranm rosucltas por lu
Magistraturu de Trabajo,

CAPITULC IV
Régimen economico, Reiribuciones

Art, 11, Durante la vigencia del presente Convenio el régi-
men de retribuciones del personal estara integrade por log
siguizntes conceples:

1.1, Sueldn base, gue es ol estpblecide parg gl personal de
Scepuros por lo Ordennnza do Trabajo pura lus Empresus de
Seguros v de Capitalizacion, de 14 de mave de 1870,

11.2, Plus de Coenvenie,

i3, Pius de cambie de jornada,

Toda ello se refleja on el siguiente cusdra:

Hetribuciones anuales 1972

Bias
Cualzgoia Suclde Pluas de  de cambio Taotal
berae anunt Converio de jornada anual
Jeies:
Jefe superior ... 178.250 54851 45,743 276.804
Jefe de Seccion .. 130500 45016 38.533 218.049
Jefe de Negociado 120,600 44 522 38 813 283,335
Personal titulado:
Tituladn con antigledad
superior a un ako ... 144.000 52004 473,486 240,460
Titulade con antigiedad
inferior a un afo ... 136500 48,018 39,5332 218,048
Personel adiministra-
tivo vy de informa-
tica:
Oficial primerc ... 10B.400 40,405 37.178 185,578
Oficial scgundo ... 85.250 33,448 30,720 153,918
Auxiliur de més de
veintitrés afios ... 69.600 25.808 21,708 1148.508
Auxiliar de dieciocho a
velntidos anos ..., 60.000 22.455 20,700 183,155
Auxiliar menor de die-
ciocho &afos .. ... 37.300 21.900 £2. 900 72.300
Subalternas:
Conserje £9.250 43.391 30.720 153 381
Cobrador ... B2.50G 3000 28.440 141.640
Ordenanza de @
veintitrds &fios ... 73125 26,323 24.960 124 408
QOrdenanza de dieciocho
a velintidds afios 07750 20363 18750 97.853
Bolones de catorce a
diecisiete anos ... A4 260 11,875 11 580 57.4553
Profesiones v oficios
varios:
Oficial de oficic ¥ con-
ducior PR.TTH 312450 20 483 L47.700
Limpiadora 62.730 22 6an0 21 HOW 138,508
Ayudanie de oficio y
Mozo, Pedn do mds de
veinlilres anos ... 70500 35182 24.118 120,000
Ayudante de oflicio ¥
Mozo, Pedn de menos
de veintitres afos E3.000 21 G601 20,528 02 127
Partevo des ediiiclo ... 72,375 26.053 24,758 123,189
Ascensorisia de mas de
veintitrés anos ... F2.300 26.055 24,752 123,189
Ascensorista de meanos
de wveintitrés afios .. 57. (3 20.521 %500 87021
Reiribuciones anuales 1973
Flus
Calenovia Sueldo Mus de e cambio Total
Luse anual  Convenio  de jornada anaal
Jofes:
Jefe sunscior ... 178.250 73.826 45,743 300929
Jefe de Sacecibn ... PRIV § 66.977 39.533 237.010
Jefe de Wegociadae ... 120.000 62,203 36.813 221.018
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Cateporia Surlda Thrs Totut
Lase anvp! Convene anual
Tersonal tituladys:
Titulado con antiziedad -
-osuperior & un ano . L5000 TR e Y]
Titulade con antigiiedad
aferiogr 4 ar ana 1530500 g8 NTT e QA RErR o]
Personat adwinistra.
tive v de informa
tica: .
Oficial primery . 104000 5 N4 EAN S B
Oficial segundao . 53.230 36 7Y 1645, 753
Auxiligr de mas de
veintitrés anus .. 69000 NEU1ES NLUT00 IR.813
Auxiliar de diecing a
veintidds ados . 6. 000 31495 ET00 12105
Avwiliar meaor de dee-
cioche afios ... ... ... 37 500 24 A5G0 179G TV050
Subalternos:
(.‘nnsm'in ..................... i 250 A5 T G TG H AR 1
Cobrador ... ... §2 500 4307 af 440 153,057
Ordenanega de mus de
vointitrés ance . TH.125 A7 441 24 860 135224
Ordenanza de dieciocho
a veinlidos aios . 37.7003 22 572 13.740 106.362
Botones de catorce a
diccistele afos o 31,200 15,571 17 530 62 451
Profesiones v coficios
VAriog:
Oficial de oficio ¥ Con
ducior . 20 figs 154 344
FTimpiadeora ... .. SHR 21.809 117.045
Avudanie do oficie ¥
Mozo, Peon de mas do
wointibrés abos . TGO BB 24 118 130,454
Ayudante de oflicie ¥
Mozo, Petn de menos
de veintitrés afios A0, 240 KO EH 20.526 111,007
Portera de edificic T2 375 3B TET 24,759 133,908
Ascensorista de nmias de
veintiirds aios 72375 18.787 24 759 133.90t
Azcensorisla de i
die wvelntifrés afios 5Y.000

105,158

Art. 12, Tos sueldos anunies del porsonal seialuade en ol
articulo anterior se ahunaran en guince monsualidades, doce or-
dinarias vy {res eatraordinuriss, que ceincidiran éstas con el
18 de Julie, 15 de ociubrd y Navidad,

Art, 13. Los Tnspeciores de Produccion v Organizacion, ie
niendlo en cusnta la calidad do su irabajo, no parcibiran e Plos
de cambio de jornada, gue se sefiala sn el cuadro de relribu
ciones del articule 11

Sin embargo como compensacian al mavor esfuerzo v dedica-
cién gue exigen los viajes, percibiran un Plus, cuyas cuanifas
som las siguienies:

Calegor:u [is anaul

Jefe 240060
Oficial ... R ]

Att. 14, Cofizaciones.—Se hare constar expresamento gue lan
meroras retributivas que se introdurcan cn este Convenio ng
cotizaran por el régimen de Seguridud Social, pues se estara
en este punte a las cotizacicues v lablas [hHadas actualmente
por la legislacién vigente,

Art, 15 Los empleados ciya jornada de trabmjo sen Ta seia
tada cn el capitule 27 del presente Convenio percibirian una
ayiu;da destinada a comida de 1.000 pescias mensvales regolari
FATRA 150N

Art. 18, Pramios ¥ recompensas —A Jos empleados gue havan
prestado sus gervicios a «Unisk Ibercamertcana, C. A, se Iss
concederan los premios de antigliedad que se delallan a condi-
nuacion:

Af cumplfr log veinticinco afos de servicio, 25.000 pesolas.
Al cump]!f Fos cuarenta afins de servicio, 40000 veselas,
Al cumplir los cincuentas ahas de servicio, 50 000 poscius,

Art, 17, Haras extraordinarias —El personal, como una de las
contraprestacicnres que aporla & este Convenio, se compromete

a4 aumeniar su rendimiento de {rabajo a limiles razonabices, e
forimy gue en jornads normal dicho rendimicnio hags innece-
saria b resiizacion o2 horas extraordinarias

Cuandg excepcic nahineante sea precis¢ irabajar horas extracr-
dinarias, eéstas sepan refribuidas en la forma que determina ia
Ordenanza Naciona' del Trabajo en las Empresas de Seguros
v Capitalizacion sirviendo de base para ¢! calculo el suelde
base inicial que pars categoria figura oa el cuadroe de velribu-
ciones del arti~ule 11 de este Convenio incrementads con lz
artigliedad, permanencin v af Ples de Convenio,

CAPITULD WV

Beneficios sociales
Saccign PRivERA -—BLrCas paRa FETUMOS

Art . La Compamia concederd avudas ecandmicas pars
estudins o los hijos de empleados en active, jubilados o fallaci-
dos gue rednan las condiciones que se detorminan a contltnua-
cion ¥ por fas cuantias gue se indican:

at  En g administracion y distribucion de esta ayuda inler-
vendrd Ja Comision Mixta creada al efeclo, constituida por re-
presentantes de la Compafia y miembros del Jurade corres-
pondiente,

b} Los hijos han de estar comprendidos entre los cuatio v
los dieciocho afos de edad, inclusive, cumplidos dentroc del
curse académiceo, ¥ depender unicamente de su padre, v en de-
fecte de éste, carecer de medios economicos ¢ INgresas propios
suficientes a juicio de la citada Cemision Mixra.

¢} Los ingrescs totales anuates del padre y del cénvuge con
actividad en la propiz Compaiia no podran ser supeviores

200,000 pesetas, g fiene un hijo.

225,000 pesetas. si tiene dos hijos.

250,000 pesetas, si tiene tres hijos.

300.000 pesetas, si tiene cuatro hiios.

250000 peselas, si tiene circo hiios o mas

d!  Jusitfiear de haber sido pedida y dencgada o ne
derecho el peticionario a cualguiera de las becus establosis
por Organismos poblicos o Entdades privadas.

et 81 el peticicnarie fuvera beneliciarin de nlguna de las
¢itadas becas ¥ su cuantia fuera inferior a la del grupo covres
pandiente esfablecide por la Compania  se concedera camo
ayuda la diferencia que exista entre amhas.

f) La Compania ahorard por cadc beea los gastos juslifica-
dos de colegio, academin, Tihros ¥ matricula, hasia las canti-
dades maximas anuales siguis;tes:

Ensenasnzs Primariz: 4,000 posetas,
- Tnselosnes Medig v osimilar: 7,500 pesetas,

- B} La*Comision podra propener a la Companla ayvudas espe-
cialey purs esiudios superiores a acuellos hitos de empleados
aue chilén especialmente facullador para Jos mismos.

bt Asimisme, la Comision podrda provover a ia Coinpafila
ayudas especiaies para los hijos subnormates de emplondaos,

1) Cuando, a julcio de ln Cranizsidn, el aprovechamionte de
la ayuda ne se el adecuado, la cuantia de ésta podra ser rodu-
cida o, inclusive retirada en su totalidad. Para elle habri de
considerarse especiaimenie la capncidnd, aprevechamienio v
asiduidad de! hencliciario en sus estudios, para lo cual se esi-
gird la aportacién documental que so considere necesariz, En
todo case de gue ! numero de asignaluras suspeadiduns oo pes-
wmitan al estudiante pasar af curso siguivnte oficiulmente, picrde
la bora en el afio quo ropila,

1

Brcciéy sEcuNpA—TouMacidy PROFESIONAL

Art. 13 Ia Compadia costeard les vstudios oficiaics progea-
mados por 1la Fsogeta Profesiona!l del Seguro cn favoer de los
emplesdas gue estén inleresades en cursar!os,

Asimismo, concederd a los empleados gue lo spliciten ayudas
Goondmicks para cursar carreras o estudios especiales gque sean
considerados de interés para la Compaiiia.

Art. 200 Las avudas indicndas en o articula antericr sorin
propuestas a la Compania por fTa Comision Mixto creada en osie
Convenio.

Art, 21, Dado el amplio espicitu de profeccion social que
inspira esie Convenio la Compaiia contempiara tedos aguelios
casos especlales gue, aun no comprendides en el articulardo de
este capiiulo, le fueran sometidos por la Comision- Mixta.

Asimismo, pur izual motive los subsidhas v oavudns econé
micas que en wste capitulo se regulun son cempleeniarics de
la Soguridad Sceial v por consiguiente, compaliblos con tos
aslabincitdng por in misma. -

CAPITINGO VI
Comision da Vigilancia

Toda duds. cuestidn o divergencia ¢gue con motive

Acion o cnmplimiente do) Conventa se suLcita,
s8ra sometida precoptivamenle a fa gensideracion de una Comi-
sion de Vigilancia, gue esturd integrada por bres representanies
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designados por la Compatiia y tres Vocales del Jurade de Ia
misma, aciuando como Presidenie vy Secretario de dicha Cami-
5160 ns qur o son del Sindicate Naclonal del Seguro.

En el caso do que la Comicion no se pronuncie por tnanimi-
dad de sus micembros. deberd hacerse canstar en su informe
los voius parkwuiares con sus fundamenios.

Comision Mixta

At 323 A los efoclos determinados cn Ios articuios 18 v 18
dril prosente Convenio se grea una Comisidn Mixta, gque esiara
farmada por lres representantes de la Compadia y ires nom-
brados diveclsments por el Jurado de Empresa, Ta cusl sera
presidide por wna de las Lres personas designadas por g Conr-
[EREHHS

RESOLUCION de la Direcoiin General de Yrubajo
por e gue se apriebo el Canvendo Colecitva Sin-
diead parg lo oetivided de Distribucion de Com-
bustibles S6lidos (Comercio de Carbones) en a3
provineizs de Madrid v Boreelona,

s, Sce Visto ¢l Convenio Coleclivg Sindical, de dmbdto in
terprovineial, pura la aclividud de Disirthucion de Comnbuslibbes
Salidos Wonercio de Carkbonest, gue sfecta a las provingkss do
Aadrid v Bavcelona, v

Raesultando gue por fa Secretaria Genperal de la Organizacion
Sindical. en escrito de 1 de julin det actuai, ha remitido el texto
dof mencionado Convenip, gue fue sustrito por la Comisién Do
liherante det misme con lecha 6 de funtie altime, on wnion de tos
informes v docs ontacion 4 que se refisre el articule primero
del Deereto-ley 2201969, de ¢ de diciembyre,

Hesultande gue previe informe de la Subcomisicn do Salarics
al Converio ha sido doada la conformidad g mwismo per o Con-
seie fe Minisiros en su reunion deb die 210 dol roes ociuai:

Resultande gue en la tramitacion de gsie exipedienie se han
observade las preoserigcdones regluneniariag,

Considerandn que esta -Direcowin Ceneral es competetbe para
resobver sobro lo acordado por las parics en e! Convenio Colecti-
v Sindical, en orden 2 su apreobaciin o a la declaracion de 1ne-
tivacia total o parcial de su texto, con arvezlo a lo dispuesto en
el articule 13 de la Ley de 24 de abril do 1958, en velacian con
los articulos 19 &l 22 del Beglamenta de 22 de julio de 1858

Congiderando gue habicndose cumplide en la redaccion v tra
mitacién del Convenio los preceptos legules ¥ regiamentarios
aplicables, figurando en su texto que lay mejoras gue se estabile-
con ho ropercutirdn en los precios de sw aclivided mercantil, no
dandose niguna de las causas de ineficacia did articulo 20 del
Reglaments de 22 de julio de 1958, y dade que en cuanto a s
contenido econdmico 1o ha prestado sa confurmidad el Conseio
de Ministros segin lo establecido en ef Decreic-ley 2270489, de
& de diciembre, por el que se regula Ia politica de salartos, renlas
no salaviafes y precios, procede su aprobaciin.

Vi:us los citados preceptos ¥ domis aplieabios,

Esta Direccion Genoral resuelve:

Frimero —Aprocar el Convenio Coluciivo Sindical, do ambit
rprovineial, para la actividad de [hstribucion de Combusti-
Solidos (Comerciv de Carbones).

Segundo —Comunicar esta Resclucion a la Organizaciom Sin-
dizsl para su notificacién a las pertes, a las gue se hatd sabor,
de acverdo cont el articule 23 del Reglamento de Convenios Co-
inriives, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de Resoluciém aprobatoria. no cabe recurse contra la
misma en via adminisirativa,

Tercero.~Disponer su publicacion en ¢
{Lsingo=.

-Boleuin Oficial el

to gue comunico a V., 1. para su conecuniotie v oelocto:.

Dins guarde a V. [

Madrid, 286 de julio de 1972.—b) Dircctor gencral, Vicente Tore
Orii.

Imo. Sr. Secvelaric zenerzl de la Orgavizacion Sindical

CONVENTO COLECTIVO SINDICAL INTLRPROVINCIAL DE
MADRID Y BARCEILONA DFL GRUPO DE DISTRIBUCHIN DE
COMBUSTIBLES SOLIDDS (COMERCIO DY CARBONES)

Texin articniade
Apticute 1. Ambito territoriol =Bl dambile de este Conve-
nio es el de miterprovincial voalfeota g fus provincius de Madrid
¥y Harceloos.

Arvt. 27 Ambito personal.—Dentro de la expresada delimi-
tacion territorial, ¢l presente Convenie afecia & las FEmpresas de
Almacenistas-Mayoristas e Tmporladores de Cearbon, asi como a
los hlinorisias v dewas trabajedores gue se rigen por la Orde-
nunza de Comercio, con el alcance que se concrefa en luy estipl-
laciones de usie Convenio, Queda exciuldo de este pacio golec-
tivo el personal comprendide en 2] articulo 7.* de la Ley de Cen-
trato de Trabajo, sin perjuicio de lo que, en orden a la Seguridad
Social, establece Ja Tey, :

A, 3" Ambilo femporal —El presente Convenio se pacia
por dous wios ¥ fendra vigencla desde el dia 1 de junio de 1872,
cualguiera que sed 1a fecha de su aprobacion, expirando el 31 de
maye do 1974, conszigerandose prorrogado tacitamente dpor un
anc si en el plaze de tres meses, anteriorcs a Ja fecha de expi-
racion, 1o se ha soheitade oficialmente su revision o rescision.

Art. 4% Conveptos salaricles —Las reirvibuciones del purso-
nal comprendido en el presente Convento estaran integradas por
ios siguienies concegios:

a} Salarto Inicial Lase.

b Phis Convontio.
i ci Plus do psistencig por dia cfectivo de frabajo.
! dt  Premios por antigiiedad,

et radilficaciones extraordinavias,

{+ Paga dv benelicios,

Atendiendo a las particularidades del 1rabajo que realizan los
Fogonervs, los trabujadores de esla categoria profesional pacts-
ran directamente con las Fmpresas las condiciones lahoreles v
econdémicas gue han do regir enlre ambas paries, pero respetan-
dotse ul menns en esius condiciones lay gue rijan on el orden sco-
nomice puars ol Mozo no cuelificado.

Art, 5.0 Retribuciones fdiceria v mensuaf) --El sslario ini-
cial huse v plas de Convenio constituyen la rewvibucion diaria
o mensual por categorias profesionsles en las cuantias gue cons-
tan o los Anexos nlunervs 1y 2 deo este Convonio.

Art. 52 Premios por antigueded —Ll porsonal comprendido
cn el presente Convenio percibira sumentos periddicos por aios
de servigio, consistentes an el abonn de ‘rienies, shy limitacion
de éstoz, en la veaniia del 2 por 100 por trienio del salario total
del Convenig [salzrio inicial baze v pius Conveniol, corlesnan-
dicinte a vads categorin profesional, en o guantia gue consta en
gl Ancxe atmero A

La fecha inicist para la determinacion el computo de la an-
tigiedad serd v de ingreso en la Empresa vy se computara la to-
latidad de ios afos prestadoes denrro de la misma Emprese, cual-
guiera gue ses el grupo profesionu] o catcgoria on que e encuen-
tre encuadrado el trabajador.

In tedo caso los gue asciendan de cajegoria percihivan el
premio de antiptedad que les corresponda desde su ingreso en
la Empresa sobre el salario de Ja categoria a que =0 incorparen.,
compulads i antigiiedad en la forima sefalada en »] pidrrato
anterior.

Art. 7.7 Plus de asistencia.—ED vigente plus de asistencia
quedas modificasdo en su cuaniia economica, teniondo en guenta
ol wleanrce que represenia ta vinculacidn del trabajador, su ren-
dimicnilo v productividad. Par ello todo el personal comprendido
en este Convenio percibirn, por este concepto, la cantidad de
G0 pesetas dinvias por Jdia efeclivo de irabajo y se sbonard por
semanas, quinconas y nicses, seghn ia moedalidad establecida en
cada Ermprasa,

Se establecen bas siguientes nenmlizaciones en orden 4 la per-

cepcion de este plus,

Para el vrabajador e cobre DOE 8585 i ciaeienean
Para ol trabajador que cobre por quillcenas

Laz pordidas totales se reficren 2 mioases, quincenss o sema-
nas, segun |8 modalidad de page gire la Ewpress tenge esia
hlecida,

Fi plus de asislencia dejacd de devengarse cuande 1o 3e asis-
{a clectivamenle gl irabajo, ¥ las penallzaciones senaladas on-
rrespondien s faltas injustificadas al trabaje. Las faltas jasiifi-
cadas dardn lugar, exclusivarente, a la pérdida det plus co-
rrespondienie al dia en que ix falta se produzca.

| oo o
|
|

iIng {&l:a I oy fuling Tees Ealias ! Cunlro falias
25 <5 | 50 75 % Pérdida total
a5 v t 58 Y Pérgida tofal
25 " F £5 tt Perdida lotat

Art. 8° Sulario-hara extraordinario —De conformided con
‘ ln dispuesio en la Ley de Jornada Maxima. puede ser autovi-
* sada por el Delegada do Trabajo la realizacion de horas cxira-
{ ondinariag, gue se retribuiran pera ol personal, indistintamente,
con un auntento del 50 per 106, v con ¢l 150 por 100 las realizadas
l an domingoes v dias festives.

El salario-hera extraordinario para el personul aloctade por
i este Convenig es ¢l que figura en sl Ancio numere 4,



