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14, Auxilicres de prensas automaticas, Nivel X,

Cuan ciertes conccinitientos v experiencia en el oficio, auxilin
v colabora con el Maguinista y regliza en eslus naguinus, con
rendimiento normal, alguna de las operacionus siguicntes: Lle
nado de moldes con pasta previamenie preparada, lienado de
moldes con lajns; extraccidén v cologucion de piezas en los
conlenedores, Ea lag primeras operaciones cuidara de la regu-
laritad en cuanto a cuntidud del material lienado, siguienda
las instrucciocnes recibidus, y de fa correcta distribucién de los
materinles gque cinpiea, pars lo cual accionara el mando del
vibrador o de la vibradora cuando sea necesario. Igualmente
pariicipara en lus operacionns de limpiezapconservacién y cam-
o de utillaje.

15, Operador de maguings abrilantadoras. Nivel X.

Con ciertgs conocimientos del oficle, ¥y a rendimiento nor-
mal, aplica el liguido abrillantador, gque recibe previamentie pro-
parado sobre la superficie de la baldosa; cuida del funciona-
mients, limpieza, couservacion y cambio de utillaje de la ma
guina v vigila el corracia acubade de las operaciones,

16, Auxiliar de desbastadoras pulidoras y esiucadaras. Aule
maiicas, Nivel X1

Con ciertos conochuinientos y experiecia, ¥ a rendiniento nor-
mal, auwxilia y colabera con el operador de le mdiguina, inire-
duciendo v oexlravendo las piezas por elaborar o elaboradas:
Ius coloca praferentemente on los contenedorss, previa separa-
viem de aguellas gue presentan defectos o kmperfectiones, ¥y
coluhora ea las opsraciones de limpieza, conservaclon y cumbia
de utitlije de la maguina.

17. Coertador en magquinas autemdaticas Nivel XL

Con ciertus cenccimisnies y experiencis en el oficio, esld
capociade para eperar coa readimivnte normal en eslas ma-
Qi cocumwda de sy lbnpiosa v oeouscrvacion y orealiza las ope-
raticies de sebastocimivnio v rewn wls de las piszas, gue deberd
colccdr apromadumente oo tos contenadoves.

13 Biselador MNivel X1

Con oorlas conccimicenics ¥y experiencia en el oficic, estd
cipaciicdoe pura eperar, & rendilmento normal, en estas magui-
nas; cuoida de su limpieza, conservaciin y cambio de ulillaje
y ccaliza en ellas el hiselado de rodapiés o pivzas sinilares,

13 Auxiliar de fabricacion de abrasivos vy de coloristas
Nivel X1

Con  cierios conocimientcs de tos materiples gue manoia,
avuda a los weldeadores y coloristas vn la ejecucion de sus
takures. :

20. Operader de honmizones y wmwsadoras. Nivel X

Sipwiendo las insiruccioncs detalladas de sus supericres, ela-
bara, » rendinicnlo nernal, las merclas; electda la carga de
ey omaierviales necesacios y la descarga de la meacls elaborada

Cteode la Hmpisza ¥ ocoiseivacicn de la maquina,

1 presenie Ocrden, que se publicara en al «Hole-
e, gntrara en vigur a todes los efectos, el
‘0 £ CUTr30.

e et voelectos

DFE LA FUENTE

g Direcror general de Trabajo.

RESOLUCION de It Direccidn General de Traboajo
por la que se aprucha el Convenio Colectiva Sin-
dical de dmbitg iterprovinciad, parva la actividad
deal Cicls de! Comercio del Sindicato Nacignal del
Fapel v Artes Graficas,

Husirisinge sefion

Visig ol Canvenio Colectivo Sindical. do ambiio interpiovin-
cisif, pura la actividad del Ciclo del Couorclo del Siodawalo
Nuriong! det Papel v Arvies Orafiens, aguvs wboon o Lo pro
vincing de Alava, Atbaccts, Aimeris, Abhvanie Avilo, iicdugor,
Barvceelona, Buargos Coceres, Cadiz, Castellun, Coule, Ciurisgd
Resl, Coruna, Lu; Cucnes, Gerona, Granade, Cuadalajara, Gul-

phzcoa, Huelve, Huesca, Jaén, Ledn, Legreio, Lugo, Madrid, M4-
tagn, Melilla, Murciz, Navarra, Orense, Ovieds, Palencis, bas
Palmas, Salamanca Santander, Segovia, Sevilla, Tarragona, Te-
ruel, Toledo, Vulencia, Pontevedra (Vigol, Valladelid, Vircaya,
Zamaora ¥ Zsragoza. ¥

Resultundo gue por la Secretaris General de Is Organirzacion
Sindicul, vn eserile de 3 de julio del aclual, ha remitide el
leste del mencionado Convenio, que fue suscrile por g Coni-
sion Deliberante del misino, con lecha 30 de junio altime, en
union de los informes v dofumentacion & que se refiers el ar-
ticulo primero del Decreto-ley 2271869, de 8§ de diciembre:

Resultando gue, provio informe de la Subcomision de Sala-
rivs al Convenio, ha sido duda la conlorninidad al misme por
ci Conseio de Ministros en su reunion del dia 21 del mes actuad:

Resultando que en la tramitacido de este expediente sg han
observado laz prescripriones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resoiver sobve lo acordado por las puartes en el Convenio Colec-
tive Sindicu), en orden a su aprobacion o & la declarucion da
inelicacia tolal o pareial de su texto, con arregle a lo dispueslo
en el articuto 15 de la Ley de 24 de abril de 1858, en relacién
con los articuios 19 at 22 del Beglamento de 22 de julio de 1958;

Considerando gque habiéndoss cumplido en la redaccién y
tramilacidn cdel Copvenio los preceplos legales ¥ reglamentarios
aplicaitles, ligurande en s lexio gue ]as mejoras gue se esta-
lecen no repercutlivan on los precios de su actividud mercantil,
nu dandose ninguna de [as causas de ineficacia del articule 2o
del Reglamento de 23 de julic de lgss y dado gue en cuants a
sy contenido econdmics le ha prestado su conformidad el Con-
sgjo do Ministres segin lo esinblecido en el Decrelo-ley 2271989,
de 9 de cdwciembre, por ol que se regula la politica de salarios,
rentas no saluriales ¢ precios, procede su aprobacion;

vistus los citades preceptos y demds aplicables,

Fsta Direccidn General resusive:

Brimero, Awrchkar el Cenvenio Colectiveo Sindical, de dmbito
inlerpravinciai, para la activided del Ciclo dasl Comercio ded
Sindicato Nacional del Papel vy Artes Gralicas,

Segundo.- Comunicar esia Resolucitn a la Crganizacién Sin-
dical para su notificacicn a las partes, a las gue se hara suber,
de aruerdo con el articule 23 del Beglamento de Convenios Co-
lectives, modificade por Orden de 1§ de noviembre de 1852, per
tratarse de Resolucian sprobatoria, no cabe recurse contra la
misia en via admisisirativa.

Tercero.—isponer su pullicacian en el «Bolelin Olicial del
Estadgs. )

Lo gua comunice & V.1, pira st cenovimiento y efectos.

Dios guarde o ¥V, L

Mudrid, 26 de juiic de w7e.—Ll Dircctor general, Viceals
Toro Orti,

Hme. Sr, Scorclarie guneral de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECHIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL CICLO DE COMERCIO DEL SINDECATO NACIONAL DEL
PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Arlicule 1. Ambito—El presenta Convenic tiene cavacter
inlerprovincial y ubliga, con caracter general, & todas las Em-
presas encuadradas en la Agrupacién del Ciclo de Comercio del
Sindicate Nacionat del Papel v Aries Graficas, asi come las qus
durante su vigencia sean encuadradas en fa cilada Agrupacion
Sindical, s=a cual fugre la actividad de lus unsmes, e igual-
mente las de nueva Creacion.

Art. 27 Ambito ferriiorizl —De acuerdo con ks eslablecida
en el articulo 4.7, en su apariade Al, de la Ley de 24 de abrid
de 19688, de Convenios Colectivos, ¢l prescnte Cenvenie Colec-
tivo Sindicat interprovinciat aleciara a todos los centros de
irabajo que, comprendides en ol ambito territorial del mismo,
se encuentren szitusdes en las provincias gue solicitaron su isn-
ciusion ai prosenie Convenio, resefadas a conlinuacion:

Atsva, Alhacete, Almaria, Aficante, avila, Badajoz, Barcelona,
Burges, Cacores Cedia, Castellon, Ceula, Ciudad Beal, Coruna,
La; Cuenca, Cuerona, Gronsda, Guadatajara, Guiptizcoa, Huaol-
va, Hueson, Juon, Leon, Legrode, Lugn, Madrid, Malaga, Melilla,
Murcig, Navorra, Orenue, Ovieda, Palencia, Las Palmas, Sala-
ananca, Saaeader scgevia, Sevitla, Tarregons, Terued, Tuladn,
Vialencia, Punlovedra (Vigs), Veiiaodolid, Vizewyd, Zumora §
LareZogd,

Art. 3° Amb.do personal.—@Quodan comprendidos deniro el
arabito del prescule Convenio Colective Sindical Interprovineial,
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todos fus lrabajoderes gune presien servicios por cuenfa &jena Pogc s
vn bzs Fmpresas comprendidas en el misme, cualguiers gue [

sea su categoria profesicnal, sin mAas excepcidn que las fijades Jofe de conporas 11210

en e articulo 7.° por la Ley de Coniratus de Trabaju, Jor ) . -
clie o ventas... . e e e 11.5;
Ari. 4" Vigencia~ Fl presente Convenie Coleclive Sindical FPricargade general o .0 L L L L L v oere b e e P R 1]
Tnterprovineial entrard en vigor, a todos los efectos, en 1 de | fefe de sucursal ... - 9.850
mavo de 1472 Jefe de almacén .. . .0 0L e e 9.430
! E Jefe de grupo .. .. L e e e e e e we e s 7465
Art, 5° Duracion --La duracion del presente Convenio Co- | Jefe de seccion mercantil ... .. .. . e e e 5 365
leetivo Sindicat Interprovincal serd de dos afies. a contar desde Encargade de e.\.tab:ecnmemc e e e e nETO
t de mayvo ds 1472 Intérprate .o L0 0L L e 7.440
Arr. 8% Prorrage v rescisign — L prosente Convento Colece- Parsonal mercanul gropiamente dicho
tive Sindical Inferprovincial puede prorrogarse peor la taciia de o
afics naturales, en & case de que ne medinra denuocie ded Miajanie .. . . 0L e e
misma por alguna de [as partes conlralanics, en cuyeo Cano se Corredor de p’azfl S .
aplicara ul mismo el indicg de cavestia de vida facilitado por | Dependiente de veinticinco anos ..
el Institulo Nacional de FEstadis!iica. ’ Dependieniz de veinilidds a veinticinco ahns ... ...
La denuncia hahrd de formularse con una anlelacion de tres | Dupendiente wuyar
meses, como minbkneg, respecto a l1a fecha de expivacton del plezo Avadunte o0 L L s e e
del Convenio o de cualquiera de sus prosrogus, ¢ incluire copin § Aprendir de cutnrce aroy .. . "
_del acuerdo adoptado & tai efecto por lus reprosentaciones sin "'\_IH"-‘W“Z de Clti‘:'{(‘ﬁ afing .
dicules correspondientes, cn la gue e ramonardn las causss O Aprendiz de dieriséis anos
circunslancias delerminantos de la .rescisién solicitada. :\Pl‘f‘ﬂ:'“ﬂ de diectsiere anos
At 70 Compensacion, absorcion v ogarantios persuneles. Cuupg 1010
Por swor condiciones minimas las esfablecidas en este Convenio
Coleclivo, habran de rvespetarse, en computo anual, las que Personai weentico na Liuladn
vangan }mplantczdaa por disposicién legal o Cuatum!)le cuando o
resulien mas beneficicsas para el trabajador. I Fer'mfd“' L BT LR R
A estos efectns se separaran pary su Lomputsa(‘ién tag comndi- gle ue |V|5t0n DT e e e e e
ciones directamente retmbutivas en dinoera de Jos horas de tra defe administrative ool
Ditio ¥ vecaciones BCCICLATID L Ll o L e e e
Contitlde ) :
Art. 57 Jorncda faboral —la jernoda nssima egal de o tra Jefe de neccrm clmltlr1|'~!r<‘l v

baje pura el personwl comprenditdo en el presente Conveniu
serd de ocho horas diarias o cuarenta v ocho semanales pu
grindose acordar el computo semanal de la duracion del trabajo | cogpans,

Peryoaal! adminisiraneg

Cajera o Taguinecunngraio on ddinnm ex

cait tal de gue la jornada ne exceda nunca de las nueve diaries, iraniero L. . o . it
No obstante se respetardn las jornudas inferiores 0ue en [ ooy aGimstralivg @ Operidis oo nadnis on. R
todos fos grupes profestonales de determinnda clase de eslable- tables o ) T ’ ’
Cumiente, o solo por las de ciertos grapos profesioiales, pudieran Ausitine administraiive '(" ..*.—“-o. ,E"."'
venir exlahlecidas por disposicion legal n cestumbre inveterada. Aspirante de calorce a dier . upos B
S¢ conviene pol el presente Convenio que todas las Empre- Asplranr.é e digriseis 4 dirciocho afins oo

sus afectadas por el m:smp_con?ederan cada_]})es sels hr:ra_s Af_rxiliax- dr o de diecisols
Tiiyres w! persoral a su sorvicio, stendo la eleccion de eslas seis
horas de comin acuerdo entre Lmproca v trabaiader,

a elicciochn afios
s e caja de dicciotho o oveinte afios
“ode cain desds voindte o weintidos
Avviiinr de edie Qesde veintidos o
Auvsihir de cas desde veinsuwang

Arvt, 9.° Graiificariones especiales —1.os trabajaderes con co-
nociumiento acraditade ante sus Empresis de wonn o mids lengoas
extranjerfss, sicmpre gue cste conocimienia fuera rvequeride v =i ocvhrg venio wooredilo, o
nactado con éstas, pereibiva un 10 por 60 40 sy osalario base rue oxija ta realw

pur cada idioma, ’ tristivas aleres
Los irabajadcores qgue posean diploina espedide por fas B
cuslas de Linreria percibivdn un incremendo deb 10 por 160 sobre Gapn iV
suosalarvia base. stempre gue presten sus servicias en secciones
de libreria Persoea! de secvicios ¥ actividades ouadlinres

Art. 19, Seourided Soeciol—Les traboadores regidées par el | Jefe de seccidn do corvicies
rresente Cenvenio, v de acuerdo con b ley de Seguridad So- Dibujaie
cinl, eatizaran o 1a hMatualidad Laboral por la fotalidad det Escaparatista .
sutaria real gue perciban por tedos los conceptos, de acuerdo Ayudanle de montuge
con lo estaklecido en ias basos mejoradds de la legislacion vi- Bebnosne

gonle. Viaitadar .. .. . oo L Ve
Rodulisia
Art 11, Retriburcionres — Los sueldes o remuneraciones miok- { Jefe de raller U
mas on las diferentes categoriaz profeszionales gue figuran on Profesions! de ofice de .
exle Convenio seran las siguientes. Profesional dz oficic de e e N
e . A},'mmn‘c de oficso “ 1.
T Capatars e e e £,
l\ ‘nen P'\ﬂt.iﬂjll"dﬂ 3.
Grero I - ASCORSLTISLH 0 o v s e e e e e e e 0.045
S L T 0 3 i T PRt
Perzonal téenico Hiulado : Moz Ce e e e . . e e e ]
Tiulade de Grade Superior e e e e e e ngaqteradm o e h ?
Titulade de Grado Meadic ... .. .. o o e Gruro V
Asudante Téconico Sanifarie ... . . .. L. '
Cauwe 11 Pergunal subalierng
> N
Parsonul mereantil técnice no tfifuludo Conesrie ... .. Lo o Py
LRIt Rd L - Caobrador .. .. 0 ol o e e o e e e e e e e e 5,915
Birecior . e . 1i0m0 Vigilante, Seluw Oidf_nanm Poutero ... .. ... .. 5.245
Jefe de dwssmn S PG Porspnal! de limpiera fpor horal ., . L a5

Jefe de personal

11 214 i—x - - ==
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En 1 de mayo de 1973, esia tabla salarial y todos los emaclu-
neeos que de ella e detiven, guedaren wnorementadas con el
irhice de corestin da o vida gque para e abo 1972 Yweilite el l[us-
titute Nacionat de Esladisiica, Si el porceniaje quedara por
debajo del § por 100 {ocko por cienlol | enlonoes se garan iz Cuig
a toGos (os ofesles para o segundo ang de vigeacia, T resul-
tade du eslo reujusly salarial serda ol noevoe sqlacfo bose,

Arto120 A

weitos  perfodices pur tiempo e servicio --TL
morsandl con vodo on ol presente Canvela 0TS e aumei-
tos porladicos Canne do oservicin, consistentes on el abono de
cuatrienios 0 la cuantlia de 4 por 100 del salalio pase corres-
pondiente a la categnria en la guc esta clazifizado.

Act, 13 Servicio mifiter. Bl personal comprondido en wl
presznle Converlo tiene derecho a qug se le respele gl puesto
de trabajo durents ¢ tlempo que dure su serviclo militar v dos
MEeses mas,

Asimismo, cl perscnal nue lleve dos ados prestando servicio
al becmpeo de ser incorporado al servicio militar, Liene derecho
a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe
de las gratificaciones extracrdinarias fijas de 18 de Julio ¥ Na-
vidad.

Art, 14. Salidas, viajes vy diefas.—El persoral al que se con-
fiera alguna comisién de servicis Tuera de su residencia hahitual
de trabajo tendia devechio & gue se le abunen los gastos que
hubiera efectuudido, previa presentucion de los justilicantes co
rrespondientes,

Fr compersacion de aqeellos guastos, cuya justificacion no
resulte posible, el personal tendra dereche adeinias a ana dieta
dr 125 & 200 pesclas diarias, respoctivaments, =egim que el des-
plazamicnto sep por media jornada o completa.

Las Emprosas gue wo fengan Rexlamento de régimoen inte-
vior Fyatan, de acuerda con sU personal, R clase en gque ésie
hava de electusr sus vinjes,

Art, ti, Vogedcicnes —Toda el peozonal & gue alecia el pre-
weiile Convermug lepdva Lina vagacion anaal retvibuido de wvein-
tiseis dics nabaroics, sen cual foere su wnligiodad en la Fm
TIFEAY,

At tg Comuagdn Mixie de wvigilencia del Conmvernin —Para
lev interorcizoims, concilincisn, arbileaje y vigilancia del cum-
phimicnio de cste Canvenio, e creatds una Comision Mista, inte-
grada por cince miemizios de Ia Unign de bmprosarios v ootros
curco do la Urion de Trabaicderes v Teécnicos, presidienda sus
euniones el Vresidenie del Sindicato Naoacional o persona en
quien &l delegue.

At 1F. Repercusion en proclos - Ambuas partes convicnen
que Tos elemwenios retvibuiives en of preseole Corvoono ne oo
drin roporonsion enolos nreona,

DISPFOSICION TRANSHORIA
Fara Jo o previsto en el presente Convenic, se atendedn las

a lo regutado para cada case por la Ovdenan:za de Tra-

el Comercic v disposiciones icgales vigenfos,

1}

EESQLUCIQN de fa Dueccios Seneral de Trahafo
per baogue o oap e gl Coavento Colvotive Sin-
cecn! Dplerpranfaoinl we JOrgoure parg fo (RGSEEIG
de lg conforuion en serwe.

Tlosbfsieg wonor;

Viste el Convenio Coleciiva Sindwal Interpravincing de Tra-
baja puira 1o indushiia de la wovivecion on serie; ¥

Heoiande gue Ia Secvetaria Geoneral de la- Qrganizacion
Sindica, con Techa 29 de mayo pusado, remiiié a esta Djreccian
Genaral ol Convenlo Colective Sindical Interprovincial de Tra-
bajo para la industria de jd confcecién en serie & la finalidad
de gue se diese curzo anle o Conivion Delegada del Gobicroo
para  Asuntcs Feondmicos—previo informe de la Subcomision
de Salarios—, ¥ rue ha sido redactado, previas las negocincio-
nes oporlungs, por la Comision Deliberanie desipnada al efecto,
vino acompahado del informe gue preceptua el articule 1.5,
apartado 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembie, y demas
documentes exigidos por la legislacion sobre Convenios Colec-
tivos;

Resultando gue la Subcomision de Salarics, en su sesién del
dia 20 de julio de log corrientes, habiendo examinado el expe-
diente de Convenio Colective Sindical Interprovincial de Tra-

Lajo de la industria de la confeccion en serie, le informd favg-
rablemente v clevo a la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmices, segan lo dispueste en la Orden de 13 de
marza de 1970, por la gue se dan normas relativas al procg-
dimizhio a gue habrd gde aiustarse ta Subcomision de Salarios;

Considerande que csta Direccitén General es competenta para
diciar la pre:ente Resolecidr, de conformidad con la Ley da
24 de abril de 1938, articulo 13, v los preceptos correlativos del
Raglamonto pare su aplicacion de 22 de julio del misma ano;

Censiderando gue ol Coneejo de Ministros, & la vista del
evpediente do Converio Colectivo Sindicul Interprovincial de
T1abajo de i indastria de la confeccidn en serio ¥ del informe
de ln Sulcomisidn de Salaries, adoptd acuerde faverable en
su reunion eelebrada el dia 21 de julio de 1872

Consid=rands que habiendese cumplido en la tramitacién de
la redaccion det Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las causas de ineficacia dsl
articulo 20 del Reglamente para- la aplicacidén de la Ley de
Convenios Colectivos de 22 de julic de 1988, v dado gue el Con-
s2j0 de Ministros ha manifestado su conformidad al Convenio,
segdn lo previsto para estos cusos en <l Decreto-ley 22/1988,
de 9 de diciembre, que regula la politica de salarios, rentus
no salariales” v precios, procede su aprobacién.

Vistae las disposiciones legales y demias de general aplice-
cion,

Esta Direccion General resuelve:

Primers. —-Aprobar el Convenio Celective Sindical Tnterpro-
vincial de Trabsajo de la industria de la confeccidn sn serie.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacidn Sin-
dical para su natificacién a las partes, a las que se hard saher,
de acuardo con €l articulo 23 del Reglamento de Convenios
Celeclivas, medificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
gue por tratarse de Resclucion aprobatoria no c¢abe recurso
contra la misma en la via administrativa,

Tercero.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadas.

Lo que digo & V. . para su conocintiento y efectos,

Dics guarde o V. L

Madrid, 26 de julio de 1972
Tore Orti.

El Direclor general, Vicenta

Ilrae. Sr. Secrelurio gueneral de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DY LA CONFECCION
EN SERIE

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.~—IJISPOSICIYES GENERALES

Cliwsula 1* Ambito terriforial --El presente Convenio es de
upiicucion obliputoria en las provincias de Albacete, Almeria,
Asturias, Barcelona, Cadiz, Circeres, Castellon, Corufia (la),
Guipnzeoa, Huesca, Jaén, Leén, Legroiio, Orense, Pontevedrs,
Swiamanca, Segovia, Soria, Valencia, Valladolid ¥y Zamora. Se
anticara asimismo a los ceniros d2 trabajo ubicados ea las cita-
dus provincias, aun cuando las Empresas tuvieran cl domicilie
social en otras no atectadas.

Clausula 2.2 Ambito funcional —El presenie Convenio afecta
2 tas Empresus regkdas por las siguienles normas laborales:

a) Anexo XV del nomencliior de la Ordenanza Luboral Tex-
i}, excluida ta especinlidad denuminada «A medida-.

Iy} Indusiria de paragierix,

¢ Emypresas dedicudas o la confecrion de prendas en gére-
ras de punie, sin tahricar el tejido.

Se aplicard tamhisn a las Empre:as o sccciones dg elias que
inciuyan las susodichas actividades deolrg do su circulo de
fabricacién.

Cliausulz 2* El Convenio ohlizara a ks Fmpresas de nueva
instalacién, incluidas en sus ambitos territorial ¥ funcional,

Claysula 4* Ambite personsl —-Tneluye a la totalidad del

personal ocupado por las Emprosas indicadas en tos ambitos
erritorial ¥ funcional.

SECCION SEGUNDA, —YIGEizia, TIURALIGN, FRORROGA, HRESOLUCION
¥ REVISIH

Clausula 5.* Vigencia —La dutocion del presenfe Convenio
comprendera desde el dia 1 de eazro de 1972 hasta el 31 de
diciembre de 1973,



