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1. Otras disposicioncs

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 26 de julio de 1872 por lo que se sprue-
ha el auelrs Hegitunenlo de o Mumneadidnd de Fun-
cionarics de lo Presidencia def Gubierno.

-

Comstituida la Mutustided de Funcionarins de la Presiden-
cin del G e por Decreto de 27 do noviembre e 1447, viens
rigiéndose en la actuslidad per el Reglamenio aprobado, per
Orden de 3l de marzo de 19538, Bl tiempo transcurride desde
pntonces hace aconsejable modificar diche Beplamento para
aduptarto a 1 reslidod actual de la funcaon poblica. En conse-
cuenig,

Vista la oportuna propucsla y los informes ewmitidos por la
Serretaria General Téerica de la Prosidencia det Gobierno ¥
nar ia Direccion CGeneral de la Seguricrad Seciad del Mirisiervio
e Frabaio,

Futa Prosidercia dot Gobierno ha tenido a bien aprohar el
nueve Reglaments de dicha Mutualidad, que - inserta a comn-
Lirtuocion,

Audrid, 28 de ju

{CARRFRO

[A MUTUALIITARD DE FUNCIONARIOS
MUIA el GOUWITRNO

REGLAMENTO DR
PilEA PR

CAPITULO PRIMERO
Nuturaloza v fines

Articule £®
cia del Gobierno, constifuida por Decrete de
e 1947, es una insliturion de duracien incefinida, doiada de
plena pefsonalidad juridics para la realizacion de los fines de
auXxilic y previsién gue se dotallar on este ileclamento,

5u domicilio legat se fija en les Servicior Cunlruies de la
Presidencia del Gobirrnoe. pacco de tla Casielizna, 3,

La Mutualidad de Funcionories de fx Presiden-
27 ode nuviembre

Art. 20 St orgsnizacicn v Puncionartic:s:lo se megrran por el
Decreta de creacidn v opor iss disposiciones del prosente Ha-
plamente, v subsidinrtaments por la ey de Mloaiidades de 8
de diciembie de 19341, ol Hemlumenie de 26 de mave de 13 y
dispesiciones compiementar

indefinida, Si

Arvt, 7 la duracion de Ia Mutunsiided
por cupbguier direosstanoi seopiantense aooe i1 rle riiznlvear
la Muiuvaiidad, el Coenseio Huclur convodasd mad roanisn ox-
ragrdinaria de {a Junta General con ouste ohicto, El acuerde
de ta propuests de disolucicn habre de ser adopfade por ol
80 por IGO0 doe tos omwtunbisdas soelonies o representadios.

Lina vez aceptada 1 pronuaesta, o) Consejo Heolor gurdara
constituide en Comision Linuidadora v precederd a elevar nue-
va propucsia de las bases de liguidacidn, respetande hasra
donide sea posibie, los dercchos adguerides (ento por los mua-
tualislas como por bos heneliciarios v on proporeion a ks cuidlag
aportadas vy de las pensiones v auxiliss concedidos,

Art, 4* Tos fines de prevision v wusiliv de Ja Matualidad
se suslancian en presiaciones hasicas prenlacioes  cormphe
entarias segun s espocifica en el articuwlo sy

Art, 8. Cuande lo permsitan los recurscs  ccondaicos, el
Conseio Rector podrie proponer a la Junta Genorsd de Mutua-
listas la ampliacion de las prestaciones, la cudd sameléra nara
sy oaprobacidn fa correspondicnte modilicacion deb wresente Bo-
glamonto a la Prestdencin del Geblerne v oa bz Direccion Ge-
neral de ia Seguridad Social,

CAPITULO |
Mutughistas: Clases

Art. 8 Ta Mulushdad estara integrada per las siguientes
cla de socios:

-~ Honorificos.
— Protectores, v de
— Numero.

L

1. Seran sotios henorificos: el Ministro vy g! Substocrotario
dot Degariam

2. heran Scocitos proteclores aguellas parscnas nalurales
o juridicas a guienes el Consejo Rector da la Mutuasidad, por
su liberalidad hacia ko missig, olorgue este titulo, que no en-
traftard ol derecho al disfrule de sus beneficios pil obligacion
al pazo de cuoias

3. Serdan sacios de nounero los funcionarios de rarrera que
con caracter forzoso o voluntario, en la forma gue determing
extn Reglametito, tengan derecho a los benelicios gue se reco-
nocen on €l misma,

Art. 7.7 Perleneceran obligatoriamente a la Mutualidad fo-
dos los luncicrurios € carrcra lngresados a partir de § de cne-
re de 1972 en oz Cuerpos Especiales, escalas o plazas no esca-
lifonacdas, dependientss de la Presidencia del Gobiernoe y no
integrados con cardcler Torzeosg en otra Mutualidsd,

A 1, perienecerdn oliealoviamente & la Moatualilad
Iow Fancienarics de los Cuern Técnico, Administrative v Au-
xiliar, que ingresades a partir de la fecha indicada tuviesen :u
primier desting en la Presidencia del Gobiernen,

Art, 8% 51 per disposicizn legal alguno de Jos Cucrpns, es-
Gis oopraras no escalalonadas a cue se vefiore el arliculo an-
terfor fusran susrimidas o guedazen aductilos a otro LDeparta
el Binistevial, pedran cplur poar segulr perleseciendo &8 la
MMulvniidad, o por dejar de tlgurar como socios de la misma,
wia ver liouldadas las obligaciones gue padieran toner pen-
diriites, con pérdida de Ias cuolas abonadas v los dercches
urrodilados en fa Mulualidud,

I

Art. 90 Les funcionarics de 1oz Cuerpos, cucalas y plavas
no oscaianfcnudus gue en lo succsive sg oroen wcon dependencia
crganica ¥ opresupuestaria de la Presidencia del Goblerno, per-
teneceran ciltpstoriamente a fa hMutualidad.

Aat, 160 Poedran poertencccr wvolunlavimenie come socivs de
numeros a la Mulualidad:

al EP Subsecrcliario, Ditcciores pencraleos v asimiladns de
la Precidencian del Gobierng, slempre gue asi lo soliciten en
phecu da tres aaeses, rontados a parlir de sus respoclives rom-
brammicotes o de la publicacion de esle Heglumento y micneras
aboenen sus cuatas reglameniarias,

) Los funcionarics de los Cuerpos Técnice, Adiministrative
v Auxiliar de ke Adminisiracion Civil del Estadeo gue presten

5 servicias en la Presidencia del Gebierno v gue, sin em-
huyan side destinados cinlmente & otros Pepartamen-
5, slempre que no pertoncsuan a obvas Mutualidades, v cuan-
e oasl lo sollciten on el plavo de iros meses destde su incorpu-
rariinn a la Proesidenow del Gubioroo, v, en lodo cuse, £on su
secion g kgs condiclones pro as en el articule 11, ¥ mieniras
abinen sus cuolas regiameniarias.

c} los funcigrarios de los Cugrpos Técnico, Administrative
v oAuxilineg de la Administiracion Civil del! Estado, sun cwandoe
na esten destinados en la Presidencia del Gobiernao, sicoipra
ttue o perignszlan a otras Mutualidades, ¥ cuande asi 1o so-
liciten, en el plazo de tres meses, contados a parlir de ia fe
cha de publicacidn de este Heplumenfo o de la fecha de su in-
COrporiacion a su primer desting ¥ con sujecidn a las condi-
ciones previstas en et arliculs 11, ¥ mientras ahone sus cuolas
reglamentariaa.

dl Los Tuncieanrics del Cuerpa Subalierno de 1a Adminis
tracicn O el BEolndo que presten sas servicics en lg Pre-
Coklerno, para cuya admisidn se observaran las

sne.i del © :
Tels CorHcione: proevistas en los dos parralos precodentes,

Arl. 110 A parlic de la ltecha de la publicacion de este Re-
glamento en el -Boletin Oficial det Estados no podra admitirse
cb increso o la Muualidad de aquellos que, sefalados en o]
ntlrcuby antovior, Luviesen cwnnbido lo edad de ¢incuenia vy
cica wios, siopericnocen & un Cuerpe en et gue la jubilacian
forzosa oste pstablecina a los sesenta v ocinco afos de edad,
ni de guisnes tuvissen cumptidos loa snta, si pertenocigsen
a Cuerpes en gue la edad de iubhHacion forzusa ostd estabiecida
a Jug selenta atos de odad,

Art. 12, Podrin pertenceer a la Muolusibdad come socics de
vo ks Funcioopurics de los Cuerpos, escalus y plazas no
esrnintonades a que se refiere el articulo 7.%, cuando sean de
clarados en aigunas de tas situacinnes de SupernRmeraric, ex
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cedencia especial ¢ excedencia forzosa, establecidas en el ar-
tivulo 40 de la Lay de 7 de fobrero de 1864, con las lmitacio-
nes establecidas cn la disposicidén transitoria 132 de Ja lay
articulada de Funcicnarics de 7 de lebrero de 1964,

Art. 13, Les mutualistas gue por =i condicion de Tuncio-
narios fuesen declarados en lg situaciop de suspenso de Lun-
ciones en firme, ¢ontinuardn abonanda mensnalmente sus co-
tizacionss, salvo gque justificada ante al Crnseio Rector Yo im-
posititidad material de hacerto asi. por Gste se acuerde unia
nora en cl paro de Jus mismas hasta gue se prodazea su e
ingreso al servicio activo,

En ] periode duranie el cual ne salisfagon custas sin ha-
herscles concedido la mora guedarda en suspenso 1z aplicacion
a su faver do las preostaciones que ostahicce este Reglamenio,
sulve el de auxilio por defuncian, del gue ol ser satisfecho a
sus derechohabientes se les deducird las cuotas debidas.

Ari. 14, En ¢l caso de perder la condivion de funcionarios
por aplicacién de 'o establacido en el articulo 37 de ta lLey de
Funcienarios Civiles dol -Estado de 7 de febrero de 1964 o como
consecuencia de falle del Tribunal de onor, se podra sepguir
perteneciendo a ia Muatualidad, mediante el abono de la cucia
que st determinag en esfe RHeglamento, sirviendo de base para
el cdlcule de Ta misma e} sueldo gue se ¢staba disfratando en
el momento de la referida pérdida,

En el supuestn de gue Ins acogides a esle banefiric dejaran
de shonar sus cuotas so eslard a lo provisto en los articules 19
y 29.

Art. 15, Los Muatfualisias oue fueran sepsrados del servieio
por sentencia judicial, fallo del Tribunal de Hanor o correccion
disciplinaria, coun arze?io w 1o Lev griiculaga de Funcionarcios
Civiles del Estado de 7 de fehrero do 1964 conservaran todos los
derechos que puadan corespondervles, asi como a sus familia-
res si continuasen shenanda Ia eotizaciom mensuat correspan-
diente al sueido repulador gue disfruetaban af ser separardns.

CAPITULG 11T
Ohligacienes vy devechos de Yas mutualisias ¥y beneliciarvios

Art. 16, Las obligaciones de los Muiualistas serdan:

1. Pagar las cuotas correspondientes en ta cuantiz v forma
gque se delertnina en el presénie Toaglamonto.

2. Formar parfe dct Consejo Reclor, caso de ser
designade por el mismo.

A Coumunicar g la Muluaiided.:

8) Los cambios de desting v residencin con indicacion de
Ia 1labiiitacidn por la qus habrs de pecrcibir sus haherps

b} icos cambics de situaciones adigitdstrativas. Ep los
805 de reingreso wl servicie activo, destino, localidad v habili-
twcldn por la gue hava de percibir sus haheres,

vloeuido v

Art. 17. Los beneficiarios vendran obdigedes & poner on ce
rocimicniy de b Mutualidad:

t. Cualguier cambio de domicilio ¥ fealidad de vesidencia.
o2 Las wvariaciones do ecdad ¢ estado civil gue les afecie,
flempre gue luviesen repercusion en las prestaciones v ode
mods especial en las pensiones gue percibicren con carge a la
Mutuatidad.

Art, s
Eevan:

1. Derecho a las pensiones v domis beneficion gue se doter-
minan en este Reglamento una ves ¢umplidos los periodos da
carencia que cn el mismo se esiablecen.

2. A elegir v ser elegido miembro del Consejo Roctor ¥ a
st participacién en las Juntas penerales ordinarias v extra
ordinarias.

mutualisias v heneficiarics

Los derechios de los

Art. 18, Sgln podia acordarse la cesacidn de Ies dererhon
de Jos mutualistas por falta de cotizacian e los condiciohes yue
se establecen en el presenle Reglumento.

Art. 20, Terdas Jaz pensiones se devongaran a partic del
diee 1 del mes siguiente a Ja fecha en qus courra o hedho que
reglamentariagmenle las determine.

Art. 21 Las nrestnciones vy heneficies guo
concedan poy la igney ol en er e bivnes o de-
rechos parsonains del mutaalisia o beneticiarios. no pudiends
se retenidas o embarpodas por respons ib]lidmm roniraidas
por los mizmes ni servip do gararciiz para ni Ingpuna ohligacidn,
ni fampoco ser ohicte de cesitn. dnds su cardcter perzonal o
infransferible,

Serd nula, a low afeclos de 1o Mulualided v del pago por ésta
de las preciaciones coriespondiontes, todn disposicion Lestaime:s
taria fluo maodifigue la forma o cuantia de la percepeion de di-
ehrs honeficios,

pensiones,
x

Art. 22, La mujer mutualista adquirics
mes derechos que gl vardn.

¥ cauvaara los mis-

Art. 23, La percepcién de boneficios de la Mulualidad re-
Gulere para Ia_s' distintas clases de prestaciones el cumgplimien-
0 de los simaicntes wporiodes de carencig-;

#l Tros qfics de cotizaciin:

— Pensién de juhilacidn por invalidez, viudedaz,
prastaciones a laveor de sscendicntes.

-— Auxilio por nupcialidad.

— Auxilio por natalidad.

orfandad

e

bl Seis adivs de eotizacion:

- Auvilic por {allechmierio de familiares,
—- Préstamoes para viviendas,

— Becas v bolsas de estudio.

— Servicio farmaceutico.

) Nueve adios de cotizocion:

— Pensiion de jubilacidn, excepts por invalidez.

db Duce afns de entizacion:
— Homenaje al jubitado.

No. se exigird periodo de carcncia para caugsur derecho ol
auxilio por defuncién, derecho a 12 asistencia médica v sana-
rorial, anticipos reintegrables vy Lolsas de estudio, coando se
trate, en esta altima prestacion, de hudefanos de mukieadistas,

Art. 24, En el caso de falecimiente del mutualista sin cum-
plir ¢} perfadn do curencia estabtecido para csusar pension de
viudednd, rrfandsd v oprostaciones o favor de ascendicntes, sus
derechchatonnios tendran devecho a mosadas consistenies on
una mensualided de suelde v trienios por cada afic de coli-

zZacidn,
CAPITULD 1V
Régimen econdmice de Ia Mufualidad
Art. 25 Tos recursos de g Muraalidad seran los siguiznies:

—- Las cuntas do los nrutusfistas. .
— Las subvencicnes consignadas en los Presupucstos Gene-
rales del Ustado con este {in,
— Daantivos, legides vy hersncios que puda porcibis
Tnlere=es v rentss det capital de ta Muolualidad,
— Cualesguiera otres recursos gue pusdan arbitraise.

Art. 28 Coora »Fopns Woosnistan Los mulualisias on mo-
tive contribuiran al sestenintiento de la Mutualidad modiante
el pugo do una cuold gue se tija en el tipo del 4 por 100 sohr
el importe inlzgro del sueido. trienios y pagas exiraordinarias
que perciban con cargo a los Prosapuesfos Genevales Mol Estade,

Art, 27. Los funcionarios a gue se refierven ios ariiculos 12,
13, id ¥ 15 continuaran cotizapds mientras porianszcan en ui-
chias situaciones por usnn cuots de igual imporie o las que l2s
coarrespondicr s esiUvIesen cn aCclivo,

Art. 28 Los mutualistas cuando alcancen come funciona-
rios la siivacian de jubilados, ofeciuaran sus cotizaciones gira-
das, exciusivamente. sobre o! imperie de Is ponsidn comple-
uientdrin copengics por fn Mulual:dad.

. En igusl forma cotizaran las viudas. v huérfanos benelicl.-
rios.

Art. 38 ARIND DE Lag CoTirACIoNTE,  T.as cunlas so hardan efec
tivas do u siguiente formo.:

al A Jos funcionarios en active la Habilitacidn de la que
dependan les descontard mensuslmente ol importe de Iz cuouta
que los corresponda. Loy Habilitludos vendrean en la oblipacian
do” ingresar la cantidad toial recaudada directamente en la
cuenta corricnte bancaria gue se determine, dentro del mes si-
guiente al que correspondan las cuntas descontadas.

Bl Los funcionarios en las gituaciones previsias en los are
tHioulor 12 ¥ 13 inEresardl sus cuutas anensualmenle, BHen divee
famente cn Ia Teworcrin de Ja Mutualidad o en la cuenta <o
reientbe haltcaria grue se delermine o cuya nieclo sa Ies factlidiand
ol Corresna: nte talonario de boleti

El ingreze dg,da cunia menzun? echeos efesluarto duranie el
mes siguicrio o que &l pevinkls: de colizardn corresponda.

FE eotrono de los inguesos Jde cotizacien en of plazo eau-hlecida
¢ sanckmnare lurdante el primer 5 con un 10 por 100 de re-
carge por mors v odurante el segundo ¥ otercor mes con un A
por o0 de rocar
l"r.me uran

us cuoias, la Mutuait
prosfaciones oo s ooy
ivie nuavamenis e
v onus carresporndientes g
v ool 20 por 180 e Tos suee-
Iy un interds del 4,50 por 1.0

in dl" HIAY

At iJi.'[ T e 100 L-\! 1
Sivite, fue ten el descubierie,
anual sobre todos ellos.

¢l A los juhilades, viudas vy hudrlancs bheneficiarios de s
Milunlidard «e les procticars o desauonte que correspounds wl
importe deosnoenota por el mismo Tesorers de tn Mulualidad al
ordonur o} abono de laopons
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)l Los funcionarios gue por incorporscion forzosza a filas
cosaren en el percibo de sus haberes, dejarén de satisfacer sus
ruotas o e Mutuslidad, conservando,-<in embavgn, todos tos de
rechos de asoviados, Comepscran nuevamenie en gl pago de
sus culas alb rencorporarse al servicio aclive.

e) Bl Consejo Reclor podrd variar el procedimiento de ve-
caudacion estahlocido en sste articulo cuands o estime proce-
dente pare mojor condrod de los ingrescs due o Mlualidad,

CAPITULO ¥V

Prestacivnes

Ada Mualualidad
¥ cuinrLicmen

Art

LN P

Tae precineion
SEoHubinidh 24

S ogue pucile o
TRV , basicas

RIS

Sueran prosladiores bacicas:

— Jubjincicn.
— Viudedad.
— Qriandad.

3 c',"l a favar de loy padees.
ilio por fullsrimiege m

Sorn prosiaciones coltniemenlaring:

— Asistencia madico oo
— Am'(ums reinleprih!
15 pma \«lvleﬂdus

LI IO

Auxilio de nats
— Becas v bolas
— Servicrn Farmace

Ar

Wit
f acms on ¢l presente capitulo se
aa del suelde, wienios

s o gue se feliera
s Civilus dot Faludo de 4

3. A los efoctos
A por suvide 3
;o5 comntetados v
AL Eunuo

efectiy
I Loy cis Retrihuc
de mayo de 19835,

Arvl 32 Tunpacilx -—Los mubyalistas [L‘mimn derecho a pen-
stdn do pubilacion con cargo a la Mot dad, ctempre que sean
inilados co carscler forecoo con .ar u_o a la legislacion de
Funcionarvios Civiles del Eslade v se cumiplan las condiciones
esiahiecirlas en este Brglamento.

La pension de isbilacion forze
5 por 100 del sucldo regulador.

Fos jubilados voluntarios nao \endmn derccho o la pensidn,
hasta la fecha en gue hulbere da prodocivse la forzosa, debiendo

isfaeer mientras 1anio, siodesean conservar sus-dorechos, las
reglamuntarins,

La pension de jubilacion por invalidez 1o seri en la misma
cuantia estublec:ds para b juhilacion forzesa.

Arto a3 Las pensienss de jubilacion gue se eslablocen en
ese articula son compatibley con olras DUEONes ¥ SGCRITCE gue
los interesudos povaiban de cualesquiora Organismos e Iasiitu-
conle, lante gublicus como privadas,

s por rizon de edad scra det

Arl 34 Vivpzeae —La ponsidn de vindedad scra del 13 por 160
el suelis regulador

Arl, 35, GrRFawpad —Toensdran devechn a4 g pension de or-
Tandid,

.- Los Rijes legilimos o legiiimados, monures de veinticn afos
o maveres de vsa edad, incapacitados para el trabajo, v, en
eanee bkl los subnormales, a ne ser gue no habiendo alcanzado
ta reforida edad estén cmancipades, o gue, sin estarlo, perciban
;l('}u o for;al senorvior ab snlario minimn legalnonte estahle-
Tt

5 hiing nalurales reconogides, en las mismas cendiclonss
previatas en el parrafe anterior,

- Los hijos adoplives, igualmenie. en las condiciones pre-
vislas en el parralo 1. de 2ste articulo,

Art, 368, La cuvantia de la pensian de crfandsd, compatible
con ta de viundedad, cerd e un 0 por ¥ de &ia por cada hijo
que deiase o] mutuash faitecido, sicmpre gue tuviera derecho
& este tipo de prestacidm, do ncuerdo con el articuio anterior,

Art. 37. Si bien lor cansahabiontes du fa pension de orfandad
sont 1los beneficiarios citados en el articilo 35, sera perceplor de
la pension ¢l convugze viudo, siempre que no hava side privada
de la patria polestad.

Arl. 38, En el caso de que o padree v la madre sean muiua-
slas v fos des falinciosen, los hijos percibicin en <n dia la pen-
si0n gavsada por ambos, siendo, por tanfe, scemulableo.

Art. 349, PENSION A Favon or panees - Bl mutualista que {alle-
ciese sin dejar vinda ai hijos con dorﬂ{ ho a pensiin in causara
a faver de sus padres.

Art. 10 Paraz tener derecho a la pension eslablecida en el
articule anterior, sera prociso gue los padres sean mavores de
sgsenta afios, o bien incavnaces para el trabaje v carezcan de
meding do subsistencia suficientes.

Art, 4t La cuaniia de la pansidn en favor de padres seid
0 por 106 del sueldo reguladar.

=

=

del

Art. 42, AuX1LiD POR FaitECIMIENTO,—EnN caso de muerle de un
mwtualista, =0 reconcee a favor de sus familiares g] derecho al
pesoib inmediata de da cantidad de 50000 pesetus.

Art, 43 Tendran derecho al percihe ded ausilic
Condnnto s Damilia oy gue convivan can el st lista
por b sigiiientic orden e prelasion:

nor fable-
{allecido,

— Convage viutdo.

a la peirana mus
e familia a juicio del Consels Rector,

ses oo derecho al aaxilio por fa-
1 podra designar la porscna gue haya

A #1. 45, No hahiendo ninguna clase de benocficisrio del au-
pur defuncion, ke Mutualidad designura e persona o per-
afrran de atender al pago de los gastos de enterra-
m ento ¥ osuirazios, dsi como enalguier oiro gaste gue pudiera
producirse hssis el limite de la cuantia de esta prestacion.

Arl. 46 B auxilio por [cHectinionio se satisfard inmediata-
nente despuce de baborse produecide

Art, 4¢, AURILIO POR FALLECIMIENTO DE FamiLianss. —Por falleci-
miento de upo de los conyuges gque no tenga la condicion de
wrocindo @ la Mulwedidod, Lijes ¥ padres del mutualista, qu
canvivan con ol misnue ¥y dependan écondmicamente de & ex.
veme gue deberd ser comprobadoe a salisfaccion del Cunsem
Hucior, se u,nc(,der'l & aguel un auxilio por fallecimienta. con-
sstente en la eantidad de 10.000 preeias gue ¢ oenlregarid oo
todo caso ol mutuniisia ¢

Art 4B AcrsrnNuta MEDICO QUIRURCECA. —La Muluaiidad pres-
tary a suy asociadeos asistencia mdédico-guirGrgica, cuando asi
stoestablezoa y en las condiciones que determineg ¢l Neglamento
nue 7 tal efecte se dicte en sa dia, vy que el Conscio Heclor so-
mictora & la Junta Goneral de Mutualistas, gue lo elevara para
suoAprobacion a la Prosidencia del Gobierao y & Ia Direcc‘on
General de la Seguridad Social

Art. 44,
tener anlicipus con ol interés
maximo de 50000 posetas .

El Consejo Rector resalvetd lihroments respecto a las peticio-
nes, ¥, en su caso ostablecera fo procoedente en cuanto a garan-
5, forma v plazo de reintegrn de estos sanlicipos, gue ne po-

- «in {a apertacien previa de uea certilicacion
e ia Habibitacion de Peresenal, acrechitativa de estar sus haberes
tibras de ioda reiencion o descuento.

ANTICIPOS REINTFGRuS ES. - Los mutualisztas padran ob-
del 8 por 188 wiuul, con el limite

Ard RO
cedor pristanioy para la a'fqumuan de \wwndas a oy
Hiatey quL s¢ crcuentrer gn sorvicio activo.

Para la concesidn de estos préstamos se consignard ep cada

presupuesio anual la cantidad que rueda dedicarse a osta fina-
Yy su otorgandento lo se con e interéds del & por 100
, con el luneite maximo dP SOC.008 pesatas,
B: Conseto Heelor res . bremente respecto a lag poticio-
nes v odelerminard las cire icins gue havan de sar exigidas
para la oblencion de estos pristamoes, forma de prestacion de la
salicitud. cuantia de los mishios v plazeos de amortizacion, asi
comao Jas garantias o adontar para la reversion a la Tesareria de
et Mutualidad do esia vlsce de préstamos.

Erigrauns pana veviesea— Lo Motuslided podi i con-
HEIRENRERY

Arto 81, Hosesare sz nvoiiase —FF muiabizta que alcance Ia
fubilucion Ferzosey por edad se fe rendird por la Mutualidad un
bamendje consizsiente on Ta entreza, por una #ola vez, de un
suxilio extraovdinario en cuancia de 30,000 pesetas.

Arl. 82 AgxiLm ran wTIPCIALIRAD. Siocen inutuslisia contraa
Ml om0, s¢ fo concederda en concepto de guxilio por nupcla-
lidad, por una sola vez, la cantidad de 10000 pesetas.

Siambos conyuges fucran mutualizias percibiran el auxilio
sofiviado, aumentado on el 5O per TGO

Art, B2 Avsmig roa watanoan.— Por cada hijo de Tos sediala-
dos cn el articuwlo 23 qee {0 nesea @ un meutsebista, percibira oo
I 34 ifod, on corcento de awolio de lnrandad la cantidad
00 peucras

Gt 51 Bnisas ve st —Cadi odo ol Consejo Hector acar:
dira la creacion de oon delerminede admore de bolsas de os
fndio, las cuaics ccnsaistivan en ia entrega por uns sola vez de
ins cantidadas gue se tiien.

La cancesing de esias bolsas de estudio sevd anunciada com
aatelacian saiicenta, Para optar 4 las mi-mas deherdn ceunirse
las condicionos siguientes.

do 2

— Cuorear los esfedios ron exirnordinurio ap ovechamionto.

— Justificar la necosidad de la ayuda.

~ Cualguwiers ofra oue pudiera alegarse,
shiscrecionalmente por el Counseio Rector.

Los beneficiarics de dichas bolsus deberdn justificar su em-
pleo,

siendo apreciada
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Are, 55 BECAS FaARA ENSERANZA DE AIUEurawcs —bos budrfunos de
fos mutualistas podran obtener becas para ensefianza, consis-
tertes en ayudas econdmicas temporales, concedidas por el
Consejo Bector de la Mulualidad, por el importe cquivalents al
coste de tos estudies, en Cenbios decentes oliciales, en cuslguie-
1ra de sus grados.

Esta avuda consistird en sufrazar el importe do las matiriculas
vy demdys dedechos, asi como una canlidad fijada por el Consejo
Rector para la adquisicion e libros.

Para optar a eslns begas, o5 mecosario reumis fos requoisitos
siguientes:

12 Ser huérfanc de mutuvalista.

2* Carpcer de medios econamicns, fanta el conyuge schrevi
viente comao el huérfane que lo scliciio.

A% Reconocids capacidad intelectun] o apruvechamients.

4.* Custesguiers otras circunstancras apreciadas discrecia-
natmente por el Consejn Rector,

Estas becas se exiinguiran en los casos siguientes:

12 Por venir a wmejor forluna el convuge schrevivienty o el
becaria,

2.° Paor falta de aprovechamiento.

3.7 Mal comportamicato, & juicio dei Consejo Rector.

4. Por interrupcién de los estudio: durante un curse @zcolar,
imputable al bocario.

5.° Por terminucidn de jos esiudios respectives o cumplir
veinlilres aios, .

6.2 Por cuoalguier ctra circunstancia apreciada discrocionad-
mente por dicho Conselo.

Cada afio el Consejo Beclor acordarva el nimern de becas a
??;15 de conformidad con la situacion financiera de la Mutua-
idad.

Para:la concesion de estas becas ¢l Consejo Tlector, con la
antelacion suficiente. hara la correspondiente convacararia, en
la gue se reglameniara la documentacidn cue habri de apor-
tarse, en cada caso, ¥ el haremo a aplicar sceon lus circunsian
cias y mérilus de los pelicionarios, para la adjudicacion.

Art. 56. Senvicio Fanmacgurica—Dada la importancia del coste
de este Serviclo, su implantacion lo ha de ser de forma gradual,
vy cuando asi se establezcan, conferme a la sitvacion financiera
de la Mulpalidad, eon sujecian a lo previsto en el Reglamento
gus a tal efecto se dicle cn su dia, v gue b Conscjo Rector so-
meterd o la Junta Groersl de Mutuaiistas gue 1o elevsrd para
su aprobacidn a la Presidencia del Geblerno ¥ oa la Diveccion
Lenersl de la Seguridad Social.

CAPIIULD VI
Régimen ¥ Buncionamiento

Art, 537. ORGanos rrcrosszs. —La Mutualidad cotara vegida por
ta Junta General de Mulualislas ¥y por el Couseio Beclor.

Fi titular de] Deparlamento ¥ el Subsecretario seran Presl-
dente y Vicepresidente de Honor de ls Mutualidad,

Art, 58 Juwta General ~La Junta General ostara consiituida
por todus los mutvalisias que se hallen al corriente en 2] cum-
plimiento de sus obligaciones sociales ¥ concurran g la misma
personal o debidamoenie reprosontados.

Art, 538, La Junts Goners! decigivd por maveris on los uzup-
tos propios de su competencia.

Pura la validez de sus acuerdos, en priméra convocateoria,
serda precisa la asistencia de la mitad mas uno de los mutua-
listas, ¥ en segunda convasnioriz, seran vialides los acuerdes
edlop"adcs poT mayvoria, cunlesquiera gue sca el nvaero de los
asistentes.

Art, 60, La Junta General se reunivi:

— Con caracter ordinario, dentra del primer trimestre de
‘cada afio pAra Censurar v anrobar, en su caso, 1o gestion social,
la Mumoria, las cuentas v el holance del ejercicio anferior, asi
cnme gl presupuesio ¥ ol plun de inversiones para el sigulente
ejercicio,

— Con caracter exlraordinario, stempre gue lo acuerde «l
Consejo Rector o & solicittd de un nimers de mauainalistas que
represents, al menos. el 25 por 100 de Yos azociados, dirigida al
Consejo Rector expresando ¢} ohicto de la reuaidn.

La convocatoria se eleciuara con guince dias de antelacion
pot cualguier medio idénen de conocimiento para los mubui-
listas, consignandose en la misma log asuntos gque se hayan do
tratar, a cuyo efecto ¢l Counsejo Huclor ffHatra el orden del dig.

la sesién scra presidida cor el Presidente de la Mutualided
¥ formara con &l la Mesa @] Censeio Rector. incumbienda al pri-
merg o divigir v encauzzr los debates vy la councrecion de los
ssuntos gue se adopien que serin consiznades en acka por el
Scoretaria,

Art, 81, Seran facultades de la Junte Geonoral ordinaria:

8) Flegir oz miembros del Conscio RHectar.

b} Conocer de la actuacion de dicha Conseio an relacién con
las funciones que le encomienda este Reglamento.

ci Examinar ¥ aprebar, si procedicra, la Memoria anual,
el Igalance ¥ los presupusstos de la Mutualidad que le prescnie
el Consejo Rector, o] cual pondri a dispesicion de los mutualistas

en el domicilic social vy con guince dias de antelacian ios refe-
ridoz docurasntos.

d} Aprobar la cuaniin de las cusotas gue propucsia por el
Cunscjo RBeclor deban satisfacer Jos muatualistas para el cumpli-
miento de los fines de la Mutualidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 de este Regiamento.

el Otorgar {itules de mutustistas praectores s propucsta del
Consejo Rector,

{t Desigoar los Consores de cuentas, a fin de que Tasin-
foripen como reqguisito previo a la aprobacidn, en 59 case, de
las mismas. :

g Istzhlecer nuevas prestaciones ¥ mejorar las exiztenies,
881 CcOMG, Bn Su caso, imponer nuevas obligacionss a los mutua-
listas, .

hi Congcer v delibersr sebre coslosguicra olves azunlcs oo
chnumersdos en esle articuto, vy los demis guea someta & 59 con-
sideracion el Consejo Rector

Art, 2. Serdn facultades de ln Junta General extraordinaria:

al Acordac v proponer a lr Presidencia del Gohlerno para
sy aprobacign, sl procede, la reforma de este Reglamento cuan-
do lo considere necesaria, provia convocaloria al efecte en la
gue sxprasamente se haga constar oste propdsito.

h} Resclver los astnios qgue hayan mativade la rounion ex-
tragrainaria.

¢} Proponer la disolucion de Iz Mulualidad y decidir e des-
tino que en tal caso haya de darse a Jos [ondos existentes, cle-
vandose ke correspondiente propucsta a ld Presidencia del Ge-
bisran para su aprobacian, sl protede.

Art, 63 Gowrenro ¥ Amgpnstmogten e 74 Motoscibap —La Mu-
fualidad esiara regida por un Cenzejo Recior nombrado por la
Erosidencia del Golbierno a pronacsta de 1z Junta Geneml que
estara intzgrada por funcioniavies e saacidn de activo o jubi-
lados, gue resulten elspidos s vt i,

Diche Consejo Reclor eolard consribaice per:

Presidenie.
Vicepresidente.
Secrelario.
Vicesecretario,
Fesgro,
Vicetesurero.
Contador.
Vicarontador,
inlorvenim
Viesjntervenlor.

Vocales,

La duracion de estos carges =svd de tres afios, 1’9!::0‘:?{1!1{?0‘30
por mitad cada trienio. la miis i el r gt finalizar
el primer periodo jo harda por sorfao o o Jo mitard res-
tante ol tricnio siguiente, _

Ll Conzeio Heolor, total o parcizimenie, podid ser reeledido
por la Juniz gencrat ininferrumpidamonte.

Fos miembros gue cesarcn pour fnllecimiente o otras causas
seran sustituides wprovisienalmente, moedisnte designacion di-

WA bt e b e b e s

. recta del Consejo Rector, hasta la primera Junta Gengral en

que se proceders w la propuesta de nombramientos definitivos
a favor de quien o gquicnes resultarcen elegideos. y el mandato
de lns nucves nombradas tondra cone durucion el perfodo de
ticnipo que restare al carge sustitwide. . !

Los curgos del Consejo Rector seran gratuitos v oblipatorios
e irrenunciables, salvo cousw de fuerza mayor apreciada por
la Presidencia del Gobierna.

Fl nomhramienin v cese de los miembros del Consejn Reclor
se hara por QGurden de la Presidencia del Gobierno.

Art. 64, E1 Conscjo Rector se reunira por lo menos una ver
al mes. . _

Para Ia validez de sus acuerdos sera necesaria la asistencia
a la misma por lo menos de la mitad mds une de sus compo-
nentes y se adopiaran por mayoria de votos de los msistentes.

Avt. 85 Correznonde al Consejo Rector:

1% Cumplir ¥ hacer cumplir cuantas disposiciones contient
este Reglamento, .

2* Resplvar las dudas sobre aplicacién de precepios regla-
mentarios, asi como también cualgquisr case lmprevisie que
pudicra presentarse. .

3. Fiar los dias en gue haya de celehrar sus reuniones or-
dinarias y exfraordinarizs.

4.7 Extpdiar y aprobar Ins propuestas de concesion de pon-
siones, auxilios v beneficius contenidos an esle Reglamento,
z2i coma las altas v bajas de mutualisias.

5° Estudiar v elevar a la aprobucién de la Junta generad
ordinaria el presupuestn de ingresos v gastos de Ia Mutualidad.

6. Aprohar Ia disiribocion mensual de fondos.

7.° Preparar In Memeria anual de la Mutualidad, gue redac-
tard el Secretario con anterioridad a la celebracién de la Jun-
ta peneral ordinaria vy referente a la terminacién de cada cier-
civio naturel, para su aprobacian,

g8° Vigilar e! cumplimicnto de los fines de Ta Mufualidad,
tomando las medidas apropiadas a las circunstancias ¥ cascs
que puedan presentarse.
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9, Propooer & la Junta general ordinaria las cuctas qus
deban abonar los mutualistas, conforme s lo establecide en el
articulo 28 de esta Reglamento, i

10, - Acordar la inversién de fondos, compra, venia y pigno-
racién de valores, apertura de cuentas de todas clases, adquisi-
cidn de bienes inmuebles vy muebles vy dem#as operacionss ne-
cesarias para los fines de la Mutualidad.

11, Acordar que de los ingrasos totales gue obtenga la Mu-
tuakidad, por lodos los conceptos, se destinen los fondos ne-
cesarios a fin de constituir las reservas oblipatorias pura ga-
rantizar las pensjones de todo orden, asi como para atender
las prestaciones restentes, tanto basicas como complementarias
¥ pago de Jos gastos de administracion, los cuales no excederan
del 1&¢ por 100 del total de las cuctas recaudadas en el ejer-
cicio precedente.

12, Establecer al final de cada ejercicio las sigulentes re-
SETVaS: ’ .

a} Reservas para prestaciones concedidas de obligaciones
pendientes de pRge. que serAn iguales a las cantidades pen-
dientes de liquidar al final de cads ejercicio.

1) BReserves matematicas para garantizar a todos los hene-
ficiarlos tas pensionas concedidas. :

Estas reservas serén iguales sl capital que garantice técni-
camente ol pago de las pensiones, : '

¢l Reservas de segurided para garantizar a los mutualistus
sus. derechos futurgs. Estardn consfituidas por ia diferencia
exigtente entre la siniestralidad prevista y la real. El importe
maxime de estas reservas sard revisable

d) Fondo de estabilizacidn, gue tendra por finslidad regula-
rizar las fluctuuciones de la cotizacidn de los valores.

Art, 68, Corresnonde al Consejo Rector la faculiad de san-
cionar las infracciones en que los mutualistas ¢ beneficizrios
incurran.

Las sanciones gue 58 podran impaner seran:

1.* Baja en Ia Mutualidad con pérdida de las cuclas satis-
fechas vy todos sus derechos, cuando el wutualista incurriers
en falsedad comprobads s8] dectarar alguno de los datos re-
lativas & su situacién o de sus derechohabisntes, si de tal fal-
_sedad pudiera derivarse para alguno de ellos ventaja dentro
de 1a Mutualidad o aumento en 8! disfrute de sus beneficios,

2* Baja en la Muotualidad, cen pérdida de las cuctas sa-
tisfechas vy todos sus derechos, del beneficiario o mutualisig
qup realizara cualguier aclo gue. causara un perjuicio grave s
los intereses morales o econdmicos de la Mutualidad.

3.* Inhabilitacidn para ser elegido miembro del Consejc Rec-
tor, si el acto gque hahbiere cometide ocasionara un periuicin
menes grave a log interesss morales o econémicos de la Mu-
tualidad. .

4* Cuando, por incumplimiente de lo dispuesto en leos ar-
{fculos 28 y 27 de oste Reglamento no contribuys el mutnalista
con arreglo a la cuota que reglamantariaments le correspenda,
sera sancionade con un recargo del 10 por 100 schre las dife.
rencias no satisfechas, sin perjuicio del abono de éstas.

La #mposicidn de las sanciones previstas en los tres prime- -

ros apartados se acordard previo expedients administrativo que
se instruird conforme & Ias normas de la vigente Ley de Praoce-
dimiento Administrative. El Juez Inslructor sera designado per
el Conseio Recter,

Art. 67,
Presidente:

a} Representar legalmente a la Mutualidad en todos los ae-
‘fos v contratos en que debe intervenir y ante las Autoridades
y Tribunales en toda c¢lase de asuntos gubernativos, edminis-
irativos ¥ judicizles, a cuye efecto otorgard los poderes gue
resulien negesarios. '

b) Convocar y presidir las Juntas generales ordinarias v ex-
traordinarias,

¢) Convocar ¥ presidir el Conseio Reclor, dirigiende los
debates y decidiendo con voto de calidad las vetaciones en caso
de empata. i

d}  Ejercitar todos los derechos vy cumplir las cbligaciones
que le “eonciernan, conforme a las disposiciones de este Re-
glamento v los acuerdes del Consejo Rector.

e} Resolver las dificultades que puedan surgir on casos
urgentes, dando cuenta al Consejo.

{4 Autorjzar las comunicaciones v escritos gue no sean de
mera tramite, necesarios para el goblerno v ia administracion
de la misma. .

#) Ordenar los pagos para satisfacer las obligaciones de la
Mutualidad, conforme el presupuesto de gastos y a la distri-
biicién de fondes acordada por el Consejo.

h} Autorizar con su firma los taloras para retirar fondos
do las cuentas corrientes en los Bancos o Instituciones de Aho-
rro, asi como cualgquier documento que impliques movimiento
de fondos.

1) Ejercitar todas las demés funciones de st carge con arre-
glo & lo estatufdo en el presentes Reglamenio para ejecucin
de los acuerdos del Consejo, .

ATRIBUCIONES DEL PRESIpENTE—Seran atribuciones del

Art, 88. ATRIBUCIONEs DEr ViCEPRESIDENTE.—Seran atribuciones
del Viceprosidente.

at Sustitwir al Presidgnte en 1os casos de enfermedad, au-
sencla o vacante.

b) Ceoardinar las funciones de los cargus especificos que
conslituyen el Conseje Rector. ’

Art, 88
cretario:

Fuxciores pEL SECRETARIO.—S2ran funciones de} Se-

8) Acluar come tal en las sesiones del Consejo Bector v
Juntas generales, levantande las cerrespondientes actas gque
habra de awtorizar en unién del Presidente.

b) Fliar, de acuerdo con el Presidentie, el Orden del dia
para las sesiones del Consejo Rector v los avizos de convockto-
ria para ias mismas. )

¢} Redactar la Memoria anual, que habra de sometsr a la
apreobacion del Consejo.

d) Llevar los Libros-Hegistro de mutualistas y proponer al
Consejo Rector las altas y bajas de los mismeos,

el Ejercer la Jefatura de los Servicios Administratives de
fa Mutualidud y del personel adscrito a los mismos.

f! Custodiar los ssllos de la Mutualidad.

g} Autorizer todos lns deocumeniocs qus no sean de Ia com-
petencia especial de algin carge del Consejo.
" 1 Custediar el archivo. h

i} Cumplir todas las obligaciones gue le incumben con arre-
glo & las disposiciones de este Reglamento y a los scuerdoes del
Consejo Rector.

Art, 76, Fuwciones val VICESECRETAn10. —Seran funciones del
Vicesecratario:

al Sustituir al Secretaric en los casos de enfermcdad, ausen- |
cig o vacante.

b} Desempefiar ir. segunda Jefatura de la Secrefaria ¥ co-
laborar con el Secretario en las misiones gue éste le encomisn-
de en relacidn cdn las funciones que se lo atribuyen por este
Reglamento, '

Art, 7i, Funcwones seL Tesorero.—Serdn funciones de! Teso-
rera de ls Mutualidad:

a4l Recaudar las cantidades gue por prescripeidn de este
Regiamente o por ecuerda del Consejo Hector deban satisfacer
los mutualistas y percibir las rentas y subvenciones gue ¢o-
rresponden a la Mutualidad.

b) Satisfacer todas las obligaciones cuyas érdenes de pago
estén autorizedas por el Presidente e intervenidas par el In-
terventor, a cuyc efecte confeccionara las néminms mensusles
correspondientas a pensiones y de! perscnal administrativo de
ia Institucion.. i .

t) Ingresar en las cuentas ablertas en Bancos e Instilucio-
nes, & nombre de iz Mutualidad, sin demora alguna, las can-
tidades gue perciba, no pudiende conservar mas fondos en la
Cajn gtte los que autorice ¢l Consejo Rector para las necesi-
dades del momento,

. d) Custodiar los resguardos ds los depésitos de valores
constituidos a nombre de la Mufualidud y los titulos de pro-
piedad de los inmuebles,

¢} Conservar en su poder losg talonarios de cuente corrien-
te o cartillas de ahorre y autorizarles, en ugién del Presidents
v del Interventor para extraaer los fondes précisos.

f: Lievar al dia el Libro de Caja. '

Art. 72, FuxcioNEs DEL VICETESCRER0. —{orrasponde s} Vicete-
SOTErc:

r) Sustituir &l Tesorerc en los casos de enfermedad, ausen-
cia 0 vacante, .

k] Desemperiar la segunda Jefatura de la Tesoreria v co-
laborer con el Tesorera en las niisiones gqua éste le encomiends
en relacién con las funciones gue se le aribuyen por ests
Reglamento.

Art. 73. Fuwsciowes pen ConrtapoR.—Curresponde al Contador
las siguientes:
a) - Llevar la contabilidad de la Institucién por el sistema de

. partida doble.

bl Proponer el numers v formato de las libros gue hayan de
llavarse, aparte de los oficialriente obligatorios.

¢l Formar mensualmente un estade de ingresos y pagos ¥
anualmente el balance de situacion para su aprobacién por el
Consejo y después por la Junte Generail.

dl Formar los presupuestes de ingresos y gastos de la Mu-
tualidad, semetiéndolos a la aprobacisn del Conseio.

e} Llevar al  dia ¢l fichero de mutualistas y beneficiarios.

Art. 74
cantadaor,

#) Sustituir al Contador en los cascs de enfermedad, ausen-
cia o vacarnfe.

bl Desempedar la segunda Jefaiura de la Contaduria ¥y co-
Inborar con el contador en las misianes gue éste le encomiendes
on relacién con las furdioties que se le atribuyen por este Re-
glamento.

FuwcioNes peEL VIcEconTaboR, — Corresponds al Vice-
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Arl. 75. Fuwnclonks bl IntroveN.of. — Corresponde al Inler- Estaliecidas las condiciones de Ia integvacion, el Conseio
ventor: Rector las propondréd a Ia Junla General de Mutualistas para

a} Intervenir la ejecucion de Tos prezupuestos, formulanda
ante ! Consejo las obsorvaciemes gue estime pertinentes cuasn-
do el reconccimienio de fos derechos y obligncionss ne se ajus-
te a los preceptos de los mismos.

b) Intervenir todas laz oneraciones reiativas a inversidn del
patrimonic de la Mulualidad, ewitiende informes cuande io
juzpue oporiune o el Consejo lg reclame, antes de que ésts
adopte el acuerdo que corrosponda.

¢t Intervenir el reconocimiento del derecho a las pensio-
nes, auxilios v benoficios reconocidos en este Reglamenio, v
anles de someter el acuerde det Consejo.

d) Inlervenir formusimenie todes les pages gue sc realicen
por cuenta de la Mutualidad,

e} Informar en todos los asuntos en que el Consejo estime
convenionte oir a la Intervenciom.

Art. 78, Fuwcrones pen VicemsTEnveniur.—Corresponde alb Vi-
ceinterventor las siguientes:

a} Sustituir al Intervenior en los cases de enfermedad, au-
gencia o vacunte, .

b} Desempeiiar la segunds Jefatura de la Intervencidon y
colaborar con el Interventor en las misiones gue éste le enco-
miende en relacion con las funciones gue se le atrilbuven par
este Reglamento.

Art. 77. FuwCioNEs »E tos VocalES.—Los Vocales no titulares
de cargos especificos correspondera realizrr las mistonss que
g2 les encomiende por el Consein Recior, a8 fin de presiar su
colaboracian en el desarvollo de las compelencias gue al mismo
ge atribuyen por este Reglamento.

Art. 78, De tas Drizcacioves Poovincisizs —la  Mutualidad
estara representada en cada una de las provincias por un De-
legado, nombrade par el Consejoe Rector de entre los mufbua-
listas con destino en la provincia, '

Por el Conseio Heclor se dictarén las neormas que determi-
nen las funciones a reallzar por el Delegado, cargo que sera
obligatorio e irrenunciable, salve causa de fuerza mayor apre-
ciada por el Consejo Roctor,

Se nomhrarsa asimismo un Delegado suplente para susfituir
&l titwlar en los casos de enfermedad, ausencia ¢ vacante.

Art. 73, CRGANIZACTON DR Ins SERvVICIos A aisTRaTieos. —-Fl
Counsejo Recfor pstablecerd Jas pormas de organizacion de Tus
Servicios Administratives de la Mutualidad en la forma proeci-
sa para ¢l mejor cumplinisnto de sus fines.

El personal necesario para la expresada organizacién admi-
nistrativa serd nombrado y separade lihremente por el Consejo
Rector enire muluslistas, los que deberan realizar una jornada
de trubaio da cuatro horas en dfas habiles y percibiran las
gratificacionas que senale el Consejo Rector al hacer la desig-
nacion,

i horario de trahajo en las oficinas administrativas de Ia
Mulualidad o sera siempre en jornada de tarde.

Art. 80 PROCEDIMIENTD PARA LA TEAMITACHIN DE PRLSTACIONES. -

Para la tramitacién de los expadientes de concesién, tanto de
las prestaciones complementarias como basicas. que se esta-
blecen en este Reglamenta, queda facultado el Consejo Rector
pare diclar las normes que considere miis convenientes, velando
por la mayor agilidad en ¢l precedimisnto de uwna purte, ¥ de
otra, que a los expedientes, segun la clase de prestacidn, que-
den unidos documentos fehacientes aue justifiguen dehidamen-
te la aprobacién del expediente.

DISPOSICIONFS ADICIONALES

Peimera.—Los sfercicios econdmicos dardn comienze e pri-

mera do enero de cada sia, salve e de 1972, que comeszurs en
Ia fecha de entrada en vigor del prosente Reglamenio,
. Segunda.—Los socios voluntarios & que se refieren los pa-
rrafos 1Y, @ y d) del articule i0, al causar alta en fa Muiuz-
lidad deberdn abenar sus cuotas desde la fecha en gque toma-
ron posesién de esu primer destinog en la Administracion Civil
del Estado, siempte que su ingreso se hayva producide a partiv
de la entrada en vigor del Decreto de 27 de noviembre de 1847,
Que cred la Moptualidad, No seran comnutahles, a ningtn ofec
to. los servicios prestados nor los wismos con anterioridad a la
fecha exprosada. Para la liquidacion de custas atrasadas se es-
tara a las exigiblics por el Reglamento de 31 de marzo de 1953
¥ a las quo se establecen por el presenio dasde la fecha de su
entradn ea vigor,

El Consejo Rector, a solicitud del asociado. podra acordur
el {raccionamicnte del pago del importe de cuctas atrasadas en
la forma que estime procedente,

Tercera.—Aqucllos Cuerpos de la Presidencia del Gohierne
Ggue tengan actualmente erpanizadas Mutnalidodes, pedrin so
licitar Ja incorporacidn a 6sta, en Lérminc de tres MmEesEs, CON-
tados a partir de la fechs de entrads en vigor del presentz Re-
glamento.‘.con Aportucion de su patrimonio,

La solicitud sers formulada por sus Organos rectores ante
¢l Canselo Reclor de la Mittualidad,

au aprobicion, ¥ oen tal supueslo, la Presidencia del Cobjerne
decidira definilivamente,

En todo caso, habra de fijarse como reguicito inexcusable
ol que lu Enildad ebserbento ne roconocera v considerara otrog
derechor gue los gue se consignen en pste Heglamenio pars sus
afiliados que sean funcionarios en activo,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primora.—Se concede un plazo de tres meses, contado a
partir de la fecha de entrada en vigor de este Reglamento a
los funcionarios gue siéndoles de aplicaridn el Heglamento de
esta Mutualidad de 31 de marzo de 1952 no havan selicitade su
ingresc en la misme, pars que voluntariamente puedan solici-
tar incorporarse & la Instituclén, stempre gue reunan los re-
guigitos establecidos en el articuloe 11 de este RHeglamente, Esta
apcidn queda condicionada a gue el funcicnario no perienczed
yu & oftre Mutwvalidad, dupendiente de otro Ministerig.

Segunda.—Llos actuales mutualistas voluntarios v los obliga-
torics, por aplicacién de Yo Ley 180710962, de 24 de diciembre,
gua = partir de la entrada en vigor de iz Ley arliculada de 7
de fobrero de 1964 hubieran causadg alte en otre Mutualidad
de cualguier Departamenta Ministerial, en el plazo de tres
moesas pogra optar por centinuar en cualquisra de ellas.

Si la opeién fuera la de cauvsar baja en la Mutualidad de
funcionaries de la Presidencia del Cobierne, lo serd, va fgue
tuve cubierlo el ricszo de la misma, con pérdida de todo dere-
cho v el imporie de las cuotas gue hubisre satisfecho a partir
de | de ensro de 1965,

La opcidn so dirigiréa al Coensejo Rector por carta ce:tifi-
cada.

fergera.—Los acluules muotualistas obligatorios por aplicacion
de Ja Ley 18071882, va citada, gue hubieran crusado alin en 2
Mutualidad de otro Departamenta Ministerial, antes de la en-
trada an vigor de! presente Rerlnmonto v después de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado, podran oplar,
igusTmente, en e plazo de tres meses, por continuar en cual-
quiera de ellas.

51 In opcidn fuera la de causar baja en la Mutualidad de
funcionarios de la Prasideiacia del Gobvierno, Io sera, ya gue
tuvo cublerte el riesgo por la misma, con pérdida de todo
derecho y del importe de las cuotas que hublese salisfecho.

La oncidn se dirigird al Corsejo Rector por carta certificada,
v anrlird efectos m partir de la fecha de la misma,

Tranzeurrido dicho plazo de {res meses, contade a partir e
In fecha de antrada en vigor del presente Reglamento sin gue
se farmule la opcidén expresada, se entendera que los funcio-
narins afectados por esta disposicién renuncian a continnar
perteneciends 4 esta Mutpalidad en las condiciones preceden-
temenie establecidas.

Cuarta.—El Consejo Rector procederi a actualizar las pen-
siones de jubilacién, viudedad v orfandad, actualmente recono-
cidas, conforme a las normas del Reglamento de 31 de marzo
de 1853, para oue slcancen los importes que se establecen en
el presente, .

La expresada actualizacidn en su fotalidad o en parte, se
Hevara a efecto cusnde a fuicio del Conseio Bector la situa-
cidn financiera de la Mutualidad in permifa.

Ouinta —En cuante 2 las nuavas prostaciones sofialadas en
ol ariticuln 2¢ que & produzean g partic de la entrade en vi-
gor de este Beglumento, el Consejo Rector awnlicard las mismas
nermas que se establecen en la disposicion anferior.

DISPOSICIONES FINAILES

Primera. ~—Quadan derogados los Reglamentos de ja Mulua-
lidad de Funcicnacios da la Presidencia del Gohisrno de 31 de
giciembre de 1848 % 41 de marro de 1655

Scpunde,—-Fl Prescnte Reglamento enlrard en vigor ¢l dia 1
de zeplicmbre de 1972,

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de junic de 1972 por fa Gue s¢ moanda
expedir, gin perjuicio e lercero de mejor derechn,
carta de sucesion en el titule de Conde di bsteban
Collantes.

Excrmo. Sr: De cenformidad con lo preovenido en el Real
Nocrety de veintisiete de muyo do il novecientos doce,

Ysie Ministerio, en nombre e Su Excelencig ef Jefe do? Es-
tade, v de acuerda con el parecer de lr Diputacién de la Gran-
deza de Espafy, Servicio vy Subsecretaria de este Departamento
y oida la Comision Permanente del Consejo de Estado, ha tenide
a “ien disponer gque, previe page del impuesto especial corres-
pondiente y demas derechos establecidos, se expida, sin nerjuicic



