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previa audiencia de! propio interesado, pasandor 3, en 5u caso, & la
jurisdiccidn erdinarin sl s¢ apreciase imexaclilud en la declara-
cion que formulé,

El concurso-oposicion canstara de. tres efercicies, conforme al
siguiente detalle: :

g} El primer sajareicio consistird en la2 presontacion orzal por
1os candidatos de sus meérites y labor cientitica (basada en su cu-
rriculum vitae), asi como de sus puntos de vists acerca de Ia
investigacion en la materia objslo de la plaza a cubrir. Bicho efer-
cicio servird de base para la fase de concurso, consistente en una
valoracién, por el Tribunal, de la furmacidn, labor cientifica ¥
méritos de los candidatos. .

B) El segundo ejercicio consistira en el desarrello por escrilc.
durante el ticmpo maximo de dos horas, de un tema sacadc a
suarto gnire un temaric gue sera entregado simulténeamente por
el Tribunal a todos los cpositores, ef dia del comienzo del _prilmer
_ejercicio, Dicho temaric versara sobre materias de 1a especialidad
de que se trate y campos afines. Entre la {xcha de entrega del
temartio y la realizacién de este segundo ejercicio mediarég. como
minimo, un plazo de quince digs naturales. Este gjercicio sera
leida en sesién publica por cada opositor.

¢l El tercer eiercicio podra referirse al planteamiento de la
resolucion de problemus tedricos o practicos, preparacién de una
resefia comentada o critica schre un tema de la espacia}idaq o o
mentario critico de textos de dicha especialidad. EI Tribunal
decidird la modalidad o modalidades que convenga adoptar, pu-
diendo igualmente scordar la division de este ejercicic en dos o
mas partes. Este ejercicio seri lsido en sesion publica por cuda
opositor, *

El Tribunal puntu: “4 estos cjercicios conforme al sigujente ba-
TETG: i

Primer ejercicio: De cere & guince puntos.

Segunda ejercicio: De cero a diez puntos.

Tercer ejercicio: De cero a diez puntos,

Los ejercicios seran eliminatorios si el Tribunal acuerda la
axclusion por unanimidad. Se cxceptia el primer ejercicio, en el
que bastaran tres votos adversos para quo los opositores puedan
ser excluidos.

7. Lista de aprcados y propuesta del Tribunal

Una vez terminada la ¢calificacion de log aspiran’os, el Tribunai
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuaeién, ne
pudiendo rebasar éstos ol nimero de plazas convocadas, y elevara
dicha rplacién & la Comisien Permanente del C. S. |, C. para que
esta elabore la propuesta de nombramiento pertinente, Al propic
tiempo remitirs z dicka sutoridad las actas de su actuacisn, an la
uliime ds - las cusles ¥ a los exclusivos efectos de] parrifo 2.° dei
articulo 11 del Decreta 141171068, de 27 de junio, habran de figu-
rar, por orden de puntuacién, iodos los opositores gue, habiendo
superado {odas 1as pruebas, excediesen del numern de plazag con-
veradas, a fin de gque puedan ocupar las mencionadas vacantes ca-
so de gue alguno o algunos de los aspiranies propuestos no
tomen posecsién de sus plazas.

8. Presentacion de documentos

Los asnirantes aprobades presentaran lgs documentos acredi-
tatives de los requisitos exigidos en la base 2 de la pressnta
convocatoria. El plazo de presentacién de estos docwmentos serda
de ireinta dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprebade :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
Ins condiciones exigidas en la convocatoria, se podrdn &stns acre-
gitar por cualquier medio de prucha admisible en Derechao.

Los que tuvieran la condicivn de Funcignarios Piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
va demostrados para obtener su anterior nomtb. amiente, dek’:ndo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que do-_b-
dan, acreditande su condicién y cuantas circunstancias consten
o si hoja de servicie.

Quienas dentra 2] plazo indicade v salvo los casos de fierza
mayor, no presentaren sz documentacidn, ne podran ser nombra-
das, quedande anuladas todas sus actusciones, sin perjuicio e la
responsabilidad en que hublera podido incurrirse vor falsedad en
In instancia. En este caso, la sutaridad correspondiente formulara
propuesta de nombremiento segiiu prden de puntuacidn, a favor
de guien & conserusncia de Ia referida anulacion tuviera cabida en

o] numero de plarzas convocadus.

8. Nombramientos

Quien hubjsra sido propuesto seré nombrado por el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Colaborador
Cientifico de-dicho Organismo, previa autorizacién del excolen-
tisimo ssfior Ministro de Educacidn y Ciencia, e conformidad con
1o dispuesto on el articulo 8.° dal Estatute del Persongl al servicio
de los Organismos Auténomoes. Este nombramienta serd publicado
en el «Boletin Oficial del Estados.

0. Toma de posesion

_En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nombra-
miento, deberd ol aspirante fomar posesidn de su cargo y cumpiir
las requisitos exigidos en el apartado ¢} del articule 15 del Estatuto
det Personal el servicia de los Organismoa Auténomos,

La Comisién Permanente del Conscjo Superior de Investiga-
ciones Cientificas podrd conceder, a peticion de los interesados,
ung prorroga det nlazo establecide, gque ne podra exceder de la
xitad del misma, si las circunstancias lo aconsetan ¥ con 2lle no
se perivdican derechos de terceros.

11. Norma final »

La convocatoria v sus bases y cuantes actos administrativos
se deriven de ésta ¥ de lg actuacién del Tribunal, ~odran ser
impugndos poi los interesados on 'os caros v en 1a forma estable-
cida en la Ley des Proisdimiento Administralivao.

0 Madrid, 15 de junio de 1872.- F} Presidente, Jusé Luis Villar
aiasi.

RESCQLUCION del Consejo Superior de Investigucios
nes Cientificas por In gue 52 convoog CoORCUTSO-0Do-
sicion porg cubrir plozus de (olaboradores Cienti-
ficos de dicho Organisma. '

Vacante una piaza de Colaborador Cientifico en la plantilla
del Conselo Superior de Investigaciones Cientificas, Entidad Autd-
noma Organismo Central, de acuerde con !a normativa aproba-
da por el Consejo Ejecutivo del CSIC, sohre su persona! y De-
crefo 1411763, de 27 de junic, sobre reglamentscién general para
ingreso sn la Administracion Pablica, y eumplidos los requisi-
tos gue determina el articulo 8.2.d) de] Estatuto del Peracnal al
servicio de los Orzanismes Auténomos {Decreto 204371071, de
23 de julic), se resuelve cubrirla de conformidad con las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convora una plaza de Colaborador Cisntifica en la espe-
cialidad de <Biclogla Celulars con, destino inicial en el Depsaita-
mento de «Quimice Macromoleculnr {Centro coeerdinade del
CSIC), Barcelona.

El candidato que obtuviese la plaza se dedicard inicialmente
& tareas de «regulacién de la actividad genética durante el pro-
cesa de diferenciacion de sistemas eucaridticoss, :

La plaza objeto de esfo corcurso-oposicién estd sujeis s las
normas aprobadas por el Consejo Superior ds Investigacicnes
Ciontifices sobre su personal, asi como a lo sefirlado en ol Es-
tatuto del Pgrscoal al! servicio de los Orgsnismos Autdnomos,
¥ estarfn dotadas con el sueldo ¥ demas emolumentos que figu-
ran £h ef presupuesto de gastes del Organising,

im seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de- concurso-oposicidn, que consiard ds tres ejercicios, con-
forme se detslla en la base seis.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido & oste concurse-oposicidn, sera mecesario
reunir los siguientes requisitos;

a) Ser eapaficl.

B)  Tener cumplidos veinilidds afos de edad.

¢) Estar en posesidn de titule de enseftanza superior uni-
versitaria o téenica y cumplir algunos de los-requisitos siguientes:

1}  Acreditar uns dedicecidn minimae de dos anos a tarsaes.
investigadoras como Profesor adiunte o Profesor ayudanie de
clases practicas de Enseftanza Superiof, Becarioc, Doctorande o
situaclones similares. .

2} Tener el grado de Doctor.

d} No padecer onfermedad o defecto fisico rue impida el
desempefia de las correspondientes {unciones,

e) No pertenecer, en situacidn de activo, s ningtn Cusrpo
de funcionaries de la Administracién Central, Institucicnal o Lo-
cal: o comprometerse a cesar en dicha situacidn antes de tomar
posesidn de la plaza fue pudiera correspondsarle. :

f} Na haber sidp separado, mediantie expedients disciplina-
rio, del servicia de! Fstadeo o do la Adminisiracién Institucional
o Local, ni hallarse inhahilitado para el gjercicie de funciones
publicas, . .

g) En crsa de aspiranies femeninogs, haber cumplido o ¢s-
tar exentas del Servicla Secial de la Mujer, gue bhastarda gue
s¢ hava evmplide cuande finalice e plazo sefalado para la pre-
sentacitn de documentos.

3. Solicitudes

Los gua deseen tommar parte en este concurso-oposicién pre-
sentaran solicitud dirigida al Presidente del Conssjo Superior do
Investigaciones Cientificas, esn la gue expresamente se mani-
fieste lo siguisnte:

-a) Reunir todos los requisiios exigidos por la convocaloria,
que bastari gue se havan cumplide al finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias,

¥) Comprometerse, en ceso de obitener plaza, & jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentsles del Mavimiente Naclo-
nal v deméas Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Maaxifestar, en su caso, si desea ucogerse a los benefi-
cios de ia Ley 'de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigides en la misma,
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La solicitud debera acompafiarse de una certificacion acadé.
mica personal con expresion detallada de lus calificaciones obte-
nidas y fecha en gue fuerun aprobadas todes lus asignaturas
¥ do un «corriculum vitaes ordenado conforme al siguiente es-
quema:

1) Formacign académica.

2} Actividades docentes.

41 Actividades investigadoras.

41  Publicaciones (trabajos de investipacién publicados en re-
vistas nacionales v extranjeras; libros vy monografias; otras pu-
EBlicaciones).

51 Participacion en patenies ¥y procedimientos o ¢n trabajos
de investigacidon y desarreollo suscitados por alguna empress.

£} Conocimiento de idiomas justificado documenialmente.

T Participacién en Congresos cientificos, Seminarios, Colo-
quins ete. (internacicnales, necicnales).

8t Otros marilos de caracter cientifico y técnico.

Fl plazo de presentacién de las solivitudes sera de treinta
dias habiles contados a partir del siguiente 4l de a publicacian
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-. Las soli-
citudes se presentaran en el Regisiro General del Conssjc Su-
perior de Investigaciones Cientificas, Serrane, 117, Madrid, ¢ en
los lugare: que determina gl articule 68 de Iz Ley de Precedi-
miento Administrativo. :

Si se apreciara algun defecto en las solicitudes se requerira
al interesado, de scuerdu con el articule 71 de la Ley de Pro-
cedimicnto Administrative, para gue, ¢n el plazo de 10 dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, aperci-
bi¢ndole de que 5i mo lo hiciera se archivaris su instancia sin
mas tramites. .

4. Ardmision de candidatos.

Transcurride el pluzo de presentesion de instancias, el Con-
sejo Superior de lnvestigacivnes Cientificas apreobard la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hard publica
en gl «Boletin Oficial del Estades. Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento,
de oflicio o a peticién del interesadao. .

Contra la lists provisionnl podrin loz interesados interponer,
en el plazo d&quince dias habiles, a partir del siguicnte & su
publicacién en el «Doletin' Cficial del Estades, reciamacion, de
aruerdo con el s ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

T.as reclamacinnes seran aceptadas o rechazadas en la Resa-
lucitn que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados, por
lu gue se apriche In lictn definitiva,

Contra la resolucien definitiva podran les interesados inter-
poner recursa-de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Superior
de Investigaciones Cientificas, en e! plazo de guince dius ha-
bhiles.

5. Designacion, composicion vy actuacion del Tribunal

Ei Tribunal para juzzar este concurse-gposicidn serd nombra-
do per la Comision Permanenie del C S, 1. C, como O6rgano de
gubierno de la lintidad Autdnoma Organizsme Central ¥ se pu-
Llicaré en ¢l «Boletin Oficial del Estadoe, Estarda compuesto
por un Presidente v cualro Vocales, une de los cuales actuara
de Secretario. Lns cinco miembros hakran de cumplir algunoc de
los requisitos siguientes: ser Consejero del C. S. 1. C.; pertene-
oot a las pacalas de personal cientifico investigadeor del C. 5. 1. C;
ser Caledratico de Universidad o Esctcla Téenica Superior; ocu-
par cargos direclives en la ostructura deb C. 5. 1. C. o de sus
Patronatos o Cealros. Tres al mencs de dichos miembros ha-
bran de perlenecer, en situacidn de uaclive, & las escalas de per-
sonal cientitico investigador del C. 5. L C., siempra yue los haya
en la especialidad correspondiente o vspecialidades afines, siendo
ung de ellog, come minimo, Profesor de Investigacion.

También forinard parte del Tribunal un representante de la

Direccion General de la Funcién Pablica. los micmbros det Tri-

bunel deberan ahstenerse de intervenir, notificandolo al Presiden-
te del C. 8. 1, C, cuando concurram circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativp.
* Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuande concuivan lzs circunsiancias previstus en el articule 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

6. Desarrolle del concirso oposicion v baremo de calificucion

E] Tribunal, una vez constituido, publicara en el =Boletin Ofi-
cial dei Estado- y al menos con guince diss habiles de antela-
cion, la fecha, hora y lugar de presentacion de los candidatos
¥ comienzo de los ejercicios. La presentacion de los opositores
se hard en Unico llamamiento ¥ ¢l orden de actuacion sere el que
corresponda a la Hesolucifn por ia que se publique la lista de
admilidos, No podra exceder de ocho meses el tiempa coinpran-

dido entre la publicdcién de esta convocatoria y el comienzo

de los ejercicios.

Los anuncios sucesivos se hardn publicos por el Tribunal en
los lotales donde se realicen las pruckbas, Fl Tribunal podri
requerir en cvalguicr momonio o los upositores para que acredi-
ten su identidad. Si durante la celebracion de las pruebas, llega-
se 4 concuimignto del Tribunal que alguno de los aspirantes
carcce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

cluird de las mismas, previa audiencia del proplo interesado,
paséndose, en su case, & la jurisdiccion ordinaria si se aprecia-
s¢ inexactifud sn Ia declaracidn que formulé.

E] soncurso-opogicién constard de tres ejercicios, conforme
al siguiente datalle:

a) El primer ejercicio consistird en la presentacién oral por
los candidatos de sus méritos v labar cientifica (basada en su
<curriculum vitaes), asi como de sus puntos da vista acerca
da la investigacién en la materia chieto de la plaza a cubrir. .
Dicho ejercicio servird de base para e fase de concurso, consisten- .
te en ung valoracidén, por el Tribunal, de la formacién, labor
cientifica ¥ méritos de los candidatos.

b} El segundo ejercicio consistird :n e! desarrolle por es-
erito, durante el tiempo maximo de dos horas, de un tems sgca-
do a suerte entre un temario gue serd entregado simultdneg-
mants por &l Tribunal a todos los opositores, el dia del comien-
zo del primer cjercicio, Dicho lemario versard sobre matorias
de la especialidad de que se trate ¥ campos afines. Entre la
fecha de entrega del temario y la realizacién de este segundae
ejercicio mediara, como minima, un plazg de yuince dfas natu-
rales. Este ejercicio serd leido en sesidm piblica por cada opo-
sitor.

¢} El tercer ejercicio podra referirse al planteamiento de
la resclucién de problemas tedricos o practices, preparacién de
una resefia comentada o critica sobre un tema de la especialidad
o comantaria critico ds textos de dicha especialidad. El Tribunal
decidira la modalidad o modalidades que convenga adoptar, pu-
diendo igualmente acordar la divisiéu de este ejercicio en dos o
méas partes. Este ojercicio serd leido en sesién publica por cada
opositor, :

El Tribunal puntuard estus ejercicios confourme al siguiente
baremo:

Primer gjercicio: De cero a quinto puntos.

Sogundo ¢jercicio: De cerc a diez punius,

tercer ejercicio: De cere & dicz puntos.

Los pjercicios serdn eliminaforios s1 el Tribunal! acuerda la
exclusion por unanimidad. Se exceptia el primer ejercicio, en
el gue bastaran ires votos adversos para que los opasitores pue-
dan ser excluidos.

7. Liste de aprobados v propuesta del Tribunal

Una vez terminada la calificacién de las aspirantes, el Tri-
bunal publicard la relacion de sprobados por orden de puntus-
cion, no pudiende rebasar éstos el numereo de plazas convocadas
y elevara dicha relacidn & la Comision Permanente del C, 5. 1. €.
para que ésta elabore la propuesta de nombramiento pertimente,
Al propic tiempo remitira a dicha autoridad las actas de su
actuacién, en la Gltima de las cuales ¥ a los exclusivos efectos
del parrafo 2.° de! articulo 11 del Decreto 141171068, de 27 ds junio,
habran de figurar por orden de puntuacidin todos los opasitares
que, habiendo supcrado todas las precbas, excedigsen del name-
ro de plazas convocadas, a {in de que puedan ocupar las men-
cionadas vacantes case de que alguno o algunocs de los aspiran-
tes propuestos 210 tomen pesesion de sus plazas.

8 Presentacién de documentos

Loas aspirantes aprobados presentardin los documentos acre-
ditativos de los reguisitos exigidos en la hase 2 de }a presents
convecstoria. El plazo de preseniacidn de estos docomentos serd
de treinta dias habiles, a partir de la publicacién de la lista da
aprobadoes, ’ :

En defecto de los documentos concretos acredilalivos de reu-
nir las condiciones exigidas en 1a convocataria, se podran éstas
acreditar por cualquier medino de prueba admisible en Derecho.

Las que tuvieran la condicién de Funcianarios Publicos astarin
exentos de justificar documenlatmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtancr su anterior nembramiento, de-
biendeo presentar cerlificacion del Ministerio u Organisimo de que
dependan, acredilando su vondicidn ¥ cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicio. ’

Qiienes dentro del plaza indicado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion. no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a
responsabilidad en gue hubicrs podido incurrirse por falsaded
en la instancia. Fn este caso, la auloridad corvespondiente for-
mulara propuesta de nombramicnte segun ordeon de puntuacu;ﬁn
a favor de quien, a eonsecuencia ds la referida anulacién, Luvie-
ra cabidsg en el nmers de plazas convocadas. '

9. Nombramientos

Quien hubiera sido pronuesto serd nembrado por el Presiden-
te del Conseio Superior de Imvestigaciones Clentificas, colabora-
dor Cientifico de dicho Organismo, previa autarizacidon del ex-
celentisimo sefior Minislro de Educacion y Ciencia, ds conformi-
dad con lo dizpuecsto en ¢l articule 6.° del Estatulo del pergon&l
al servicio de los Organismos Auténon ge, Este nombramiente
serd publicado en el <Boletin Oficial del Eftudos,

10. Toma de posesion

En el plazo de un mes, a contar de la notilicacion del nom-
bramients, deberi el aspirante tomar posesion de su Carge y
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cumplir los requisitos exigidos en el apartada ) del artictlo 15
del Estatuto del Personal al serviclo de los Organismos Autd-
NONOS.

La Cumision Permanente del Consejo Superiar de Investigacio-
nes Cientificas pedra concoder, a peticién de lag interesados,
una provroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del misma, si las clrcunstancies lo accasejan ¥y con ello
no se perjudican dereches de ferceros. '

11, Ngrma final

La convucatoria v sus bases, v cuanlos actos administrazi-
vos =e deriven de esta v de la actuscion del Tritmmal, podran
‘ser impugnados por los interezados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Precedimiento Administrativo.

Madrid, 15 ds junic de 1972 —El Presidente, José Luls Villar
Palasi.

RESQLUCION del Conssjo Superior de Investiga-
ciones Cienlificns por la gue $2 canvoca CoRcUrse-
opasicion  para cubrir plozas de Investigodores
Cientifirne de dicho Crpanismo.

Vacantz una plaza de Investigador Cisafifico en la plantilla
del Conzejo Superior de Investigaciones Cientificas, Entidad Auté-
noma Organismo Central, de acuerdo con la normativa aprubada
por el Consejo Ejecutive del Supertor de Investigaciones Cienti-
ficas, sobre su personal, v Decreto 141171985, de 27 de junic
salre reglamentacion general para ingreso ¢n la Administracién
Pablira, v cumplidos los reguisitos gue dejermina el articu-
1 8.2.d) del Estatuto del Personal ul servicio de los Orpganismos
Autdnomos (Decreto 204371971, de 23 de julitd, se resuelve cu-
brirla de ronformidag con jas siguientes

BasTs DE £onvOCATOTIA

1. Normas penerales

Se convoca una plaza de Investigador Cientifico en la especia-
lidad de «Fisica Molecular- con dastinn iniciel en el Departa-
mento de Fisteg (Contro Co.rdinade del €. §. I C.}, Universi-
dad Aulonoma, Madrid.

La plaza objeto de este concurso-cposicién esta sujeta a las
normas sprobadas por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas sobre su-personsal, asi como lo sefialado en el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténemos, v
estard dotadd con el sueldo y demas emolumentos gue figuran
en el presupuesto de gastos del Organismao. :

La seleccién de los aspiranies se realizars mediante el siste-
me de concurso-oposicién, gue constura de tres ejercicics, con-
forme se deialla en la base seis.

2. Requisifos de los candidaios

Para ser admitidos a este concurso-opcsicidn seri necesaric
reunir los siguientes requisitos:

al  Ser espanol

b Tener cumpli.’_s veinticuatiro ancs de edad. .

¢} Tener el grado de Doctor ¥ cumplir alguno de Igos siguien-
tes requisitos:

1. Ber Colaborador Cientifico del Consejo Superior de Inves-
tigrciones Cientificas, con mas de dos anos de serviclos come tal.

2. Ser Titulado Superior Especializado del Consejo Supcrior
de Investigaciones Cientificas con més de cuaetro ailos de servi-
cios como tal y haber realizado durante los dos ultimos afios
funciones investigadoras de un nivel andlogo o superior a las
de Colaborador Cientifica.

3. Acredifar una dedicacidn perseverante a la investigacidn
duranto mas de cuatro 8fivs en funciones analogas o superiores
a las de Colaborador Cientifice.

d}) No padecer enfermedad o defecto fisice gque Impide sl
desempefic de las correspondientes funciones.

e} Nao pertenecer, en situacidn de active, A ningun Cuerpo
de Funcionarios de la Adminisiracién Central, Institucional o

Local, o comprometerse a cesar en dichg situacién antes de la.

toma de posesién de la plaza que pudiera corresponderle.

f} No haber sido separads, mediants expediente disciplinario,
del Servicie del Estadp o de la Administracion Institucional o
};gcal, ni hellarss inhabilitado - ara el ejercicico de funciones pa-

licas,

gl En caso de aspiranies femeninos, 1 aber cumplido o estar
exentas de) Servicio Sacial de 1a muijer, nue baziard que se haya
cumplide cuando finalice el plazo sehalado para la prerentacion
de docuruentos. :

3. Swolicitudes

Los que deseen fomar parte en este concurso-oposicisn pre-
sentaran solicitud dirigida al Presidente del Consejo Superier ds
Investizacienes Cient{ficas. en la qus expresamente se manifieste
lo signiente:

2! Heunir todos los requisitps exigidos en la convocatoria.

b} Compromoter.“e. en caso de cbtener plaza, a jurar acata-
Tmento g los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
¥ demés Leves Fundamentales del Reino.

) Manifesftar, en su c¢asn, st descan acogeise a los henefi-
vios de la Ley de 17 de julio d¢ 1947, por reunir los requisitos
euigidos en la mismu.

ILa solicitud deberd acompadarse da los documentos siguientes:

a)  Cartificacion academica persenal, con expresion detallada
de las calificaciones obienidas y fecha en que fueron daprobadaes
todas las asignaturas,

B =Curriculum vitae., ordenade conforme al siguiente es-
fuema:

1. Formagcion acadéntica.

2, Actividades docentes.

3. Actividades investigadoras.

4. Fublicaciones (trabajos de investigacidn publicados en re-
vistas nacionales y exiranjeras, libros y monngrafias, otras pu-
blicaciones),

5. Purliclpacién en palentes y procedimientos o en Lrabajos
de investigacion v desarrolio suescitades por alguns Empresa.
6. Conocimiento de tdiomas, justificade decumentalmente.

7. Participacién en Congresos Cientificos, Seminarios, Cola-
quing, etc, (int_rnacionales, nacionales).

8. Qtros méritos de cardcter cientifico y técnico.

¢l Un ejemplar de cada una de las publicaciones a fgue se
refizre el punto 4 del -curcicalum vitges.

d) Plan de investigacion gue el cundidato desearin desarro-
Nlar, que servira de base para la exposicién aoral em gl tercer
eiercicio de la oposicitn, conforme se indica en la base 6,

E) plaza de presen‘ecion de las sclicltudes sera de freinta
dins hahiles, contados a partir del siguiente ¢! de la publicacitn
de esta convecatoria on el «Boletin Oficial del Tstado.. Las soli-
citudes sc prezentaran en el Registro General del Consejo Supe-
rinr dna Investigaciones Cientificas (Serrano, 117, Madrid-6) o en
lgs lugares gue determina el articula 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. )

Si se apreciara algin delecto en las solicitudes se roquerird
al interesadoe, de acuerda cont el articulo 71 de 1a Ley de Pro-
cadimienta Administrativo, para gque én el plazo da diez dias
subisane la falia o acompafie los dgoumentos precepiives, aperci-
bigéndole de que s ne lo hiciera, se archivaria s instancia sin
tramites, ) o

Los reqguisitos exigidos en esta convacatoria deberan cumplie-
se en la fecha de terminacion del plaze de presenlacitn dz ins-
tarcias.

4. Admision de candidatos

Transcurride el plazoe de presentacion de instancias, el Conse-
io Superior de Investigaciones Cientificas aprobard la lista pra-
visional de admitidos v excluidos, 1a cual se hard publica on el
<Boletin Oficial del Estados. Los errores de hecho que pudieran
adveriirse podidn subsanavse, en cualguier momento, de oficio
o & peticidn del interesado.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
reclamacidn, en el »' o de quince dias habilos, a partir del
siguiente & su publicuci4n en el «RBoletin Oficiul de! Estado-,
da acuerda con €l articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
Iycion que se publicara en el =Boletin Oficial del Estados, por
la gue se apruebe 1g lista cefinitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados infer-
poner recurse de alzeda, en el plazo de quince dias habiles,
ante sl Consejo Eiecutive del Superior de Investigaciones Cienti-
ficas,

5. - Designocion, composicidn y actuacién del Tribunal

E! Tribunal vara juzgar este concurso-oposicién seri nom-

brado ror la Comision Permanente del Consejo Superior de lnves-

tigaciones Cientificas, cumo drganc de gobiernoe de la Entidad
Automoma, Organismo Central v so publicara sn el -Bolet{n Ofi-

.cial del Estador. Estard compuesio por un Presidente y cuatro

Vocales. o de los ¢ sales acluars de Secretario. Los cincn miem-
bros habran de cumplir alguno de los requisifos siguientes: Ser
Consejero del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
pertenecer a la escala de Profesares de Investigacion o Investi-
gadores Cientificos dal Consejo Sunerior de Investizaciones Cien-
tificas, ser Catedratics de Universidad o Escuela Técnica Supe-
rigr, ccupar carge directive en la estructurs del Consejo Superior
de Invesligacionas Cjentificas o de sus Patrcnatos o Centros,
Tres, a] menos. de dichos miembros habran de pertevecer, en
situacion de active, 8 las escalas antes citadas de personal inves-
tigadar del Conselo Superior de Investigaciones Cientificus, siem-
pre que las haya en la especialidad correspondiente o especiali-
dades afines, siende dos de elles, come minimo, Profesores do
Investigacién. .

Al Tribunal se Incorporara, asimismo, un Vocal representante
de la Direccién General de la Funcién Pablica. Los miembros
del Tribunal deberam abstenerss de intervenir notificéndolo al
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
cuando concurran circunstancias previstas en el artfculo 20 de
lu Ley de Procedimiento Administrativo.

Lus aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuande concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedijniente Administrative.



