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a su personal en o] mes de ¢nero de mil novecientos sescala v
seis, debemos anular ¥ anulamgs dicha Besolucidn, a3l come
la de la Pelsgacién Provincial de Trabaio de Oviedo de velnti-
cinco de octubre de mil novecientos sesenta y seis y del acta
de 1a Inspeccién Provincial de Trabalo de veintiddés de febrerg
de este udltime atto, por ser todas ellas conirariss a derscho,
debiendo serla devueltas las cantidades satisfechas en concepta
de multa ¥ cualguier otra indebldamente pagada; sin hacer
aspecial declaracién en cuanto & cestas en - sl prosente proce-
dimiente,

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en-el "Bo-
tetin Oficial del Estado’’ e imsertara en la "Coleccitn Legisla-
tiva", 1o pronunciamos, mandamos ¥ flrmamaz —Valentin Silva.
Juan Becerril—Pedro F. Valladares.—Luis BermGdez. —Adalfa
Suérez. —Rubricados.»

Lo que digo a V. I para su conocimienlo y efectos.

Dios guarde a V. L :

Madrid, 24 de mayo da 1§72.—P. D., el Secretarie general
Técnico. Antonio Chozas.

imo. Sr. Subsecretaric de este Departamoentc,

ORDEN de 24 de mayo de 1972 por lo que sg dis-
pone el cumplimientce de ln sentencia reeqidn en
el recurso contencioso-administrative interpuesto
contra este Departumento por don Benjamin Cos-
taya Garcia vy otros

Itma. Sr.: Habiendo recaide reschicién firme en 31 de enerc
de 1872 en el recurso contenclosc-adminisirative interpucsto
conira este Departamentio por don Beniamin Costoya Garcie
v otros,

Este Ministerio ha tenidae g bisn disponer que gse cumpla Is
citada sentencia en sus propios térmiinos, cuye falle dice lo
fque sigue:

«Fallamos: Que desestimande el recurso contencicso-adminis-
trative deducldo a nomhbre de don Beniamin Costova Garcla,
don José Msarfa Domenech Brugas y don CGuillermo Garcia
Valero, cantra Hesoluciones de la Direccién General de Orde-
nacién del Trabajo de veintitrés de diciombre de mil novecien-
tos sesenta v sels, que, el rechazar alzada, confirma la decisién
también impugneda ds la Delegacidn Provincial de Trabaio de

" Barcelona de veinte de diciembre de mil novecientos sesenta y
cinco, por la gue denegd peticidén de los citados recurrentes,
por estimar que no existian relaciores contractuales de trahajo
laboral entre los mismos vy el Monteplo de Previsién Scocial
"Divina Pastora”, de ess capital, debemos declarar y declara-
mos véilides y subsistenies esos acuerdos sdministrativos, por
ser conformes a derscho, absolviendo a la Administraciéon del
Estedo de¢ todos los pedimentos contenides en e! suplica de
Ia demenda; sin hacer declaracién en cuante a costas en el
presente recurso, .

As] por esta nuestra gentencia, gue se publicard en sl “Bo-
fetin Oficial del Estado™ e insertarda en la "Coleccién, Legisla-
tiva", lo pronunciamos, mandamos v firmamos.—Valentin Silva.
Luis Bermfidez.—Adolfe Suarsz.--Enrique Medina.—Fernando
Vidal.—Rubricados.»

Lo gue comunice a V. 1, para su conocimiento v cfectos.
Dios pguarde a V, [

Madrid, 24 de ma};o de 1972.—P. D., ¢l Secreiario geneml'

Téenico, Antonio Chozas,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 9 de junjo de 1971 por la gue se inscribe
en el Registro Oficial a las Cooperativas gue se
mencionan,

Nznos, Sres.: Vistos.y estudiadoes los Estatutes sociales de las
Cooperativas gue a continuacién se relacionan, asi comp el in-
forme previe emitide por la Obra Sindical-de Cooperacitn,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto un los ar-
tiutos 5.° 7.° v 8° de la Ley de Coopsracién de 2 da enero
de 1842 y 27 dal Reglamento para su aplicacién de 13 de agos-
to de 1673, ha tenido a blen aprobarlos y disponer su inscrip-
cién en of Registro Oficial de Cooperativas de la Direcclén
General de Promocién Sacial,

Coaperativas del Campo

. Saciedad Cooperativa «Campexs, de Cafaveral (C&ceres).

Soctedad Cooperativa «Ia Alianzas, de Puebla de Tarnesa
{ Casstelldn} .

Socledad Cooperativa «Santa Leocadiar, de Muguia, parra-
quis de Frigs (La Corufia). ’ g B

(Lésﬂné;t;t.:lad Cooperativa -La Sardanas., de Grania de Escarpe

Sociednd Cooperativa «Tierra de Campos», de Osorno (Pa-
lencial . ’ .

Sociedad Copperativa <Agricola de San Lorenzo de Andrés.,
de Andras fPontevedral,

Couperativas de Consumo

Saciedad Cooperativa «Comacor, de Palma de Mallorca (Ba-
learest.

Svciedad Cocoperativa de Consumo «Ea Dependencia Mercan-
til=, de Valencia.
© Sociedad Cooperativa «San Carloss, de Bilbace {(Vizeayal.

Cooperativas Industrigles

]Cmperatlva 3. Coop. <Asescra lLaborals, S. Coop., de Bar-
Lelona.

Sociedad Cooperativa Indusiriai <San Dionisio~, de Jerez de
ta Frontera (Cadiz).

Sociedud Cooperativa «Urgel» de Mollerusa (Lérida).

Cooperativa Industrial Artesana, 5. Cooper. de Torres ds Co-
titlag (Murcia). )

Socledad Cooperativa Indusirial Constructora «San Antontos,
de Herrera (Savilla}). : '

Sociedad Cooperativa Obrera de Construccién v Albaiiler{a,.
de Creixell-Torredembarra-Altafulla {Tarragona).

Industriales Aragoneses Reunidos, Socledad Cooperativa {In-
dar, 5. Coop), de Zaragoza.

Cooperativas de Viviendas

Suciedad Cooperativa de Viviendas para operarios de Ceman-
sa =Covocem», do Albacects. -

Sociedad Cooperativa de Viviendns «Bicrra Fspadan«, de Ahin
(Castelloni,

Sociedad Cooperaiiva do Virlendas «Asociacién Sagrada Fa-
milia», e Fuente de Pedre Naharro {Cuencal,

Sotiedad Cooperativa de Viviendas «Coléna, de Ledm.

Socfedad Ceaperativa de Viviendas «Capitdn General Mufioz
Grandess, Alte Estade Mavor, de Madrid.

Sociedad Cooperativa de Viviendps «Authis, de Los Corralns
de Buelna (Sanhtsnder). '

Lo gue comunico a VV. 11 para su conocimiente vy efectos.
Dios guarde a VV. IL
Y T_\{fa.dnd. 3 de junio de 1972.—D, D,, el Subsecretario, Ulrera
MMeina, -

IImSQS. E-I‘;re-s. Suhsecretario vy Direcltor General de Promocion
ocial,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la gue se aprucha el Convenin Colective Sindi-

cal de ln Empresa «Hidroeléctrica Espanola, S. A,
. ¥ su personal. .

Ilmo. &r.: Visio el Convenio Colectivo Sindical de la Em-
presa -Hidroeléctrica Espanola. 8. A, v su persumalg

Resulando que la Secretaris General de la Organizacion
Sindical, con escrito de 26 de enero de 1972, remitié a esta Di-
reccibn Genersl gl Convenlo Colective Sindical de ls Empresa
«Hidroeléctrica Espafiola, S A.», gue fué suscrite previas Ias
negociaciones oporiunas el dfa 11 de enero de 1872 por la.Co-
mision deliberante designada al efecto. Acompatandese al mis-
mo el informe a que se refisre et articulo 1.°, 3, det Decrelo-ley
22/1968, de 9 de diciembre, y demas documentos exigidos por la
legislacion sobre Convenios Colectivos Sindicaeles;

Resultando que solicitado el precepiivo informe de la Direc-
cion General de la Sepuridad Social ¢sta lo ha emitido en 4 de
febrero de 1872;

Resultundo gque previo informe de la Subcomision de Sala-
rios, el Convenigo fué elevado a la Comision Delegada del Ge-
bierno para Asuntos Econtmicos, la que en su reunitn del dia
10 de marzo de 1872 di6 su conformidad al ‘misme condicionan-
dola & gue su periodo de vigencia sea de tres afos, o sea, hasta
el 31 de diciembre de 1974; que los mumentos retributivos gquo
excedan del 15 por 160 en el primer afo de vigencia del Conve-
nio sean diferides para hacerlos efectivos en el segundo afo;
que eén o} segundeo afio de vigencia del Convenio se abonen los
salarios establecidos en éste, sin aumento del coste de vide, ¥
gue en el tercer afio se admiie el incremento de las retribucio-
nes con el aumento del coste de vida slabarado por et Instituto
Nacienal de Estadistica para el conjunto nacional; )

Besultando que con fecha 12 de julic de 1872 ha ienide en-
trada en esta Direccion General escrito de la Secretaria General
de la Organizacién Sindical al que se scompsafa acta do la
reunidn celebrads por Is Comisidn deliberante dei Convenic el
dia 21 de junio de 1672, en la gue se aceptan las condiciones
fijadas por la Comisitn Delsgada del Goblerno para Asuntos
Fconomicos;

Considerandp que esta Direccién General es competente para
regsolver sobre 1o acordade por las partes en el Canvenio Colec-
tivo Sindical en orden a su aprobacidn o & la declaracién de
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto



28 julio 1972

13673

B. O. del F~Nnam. 181

en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1858, en relacidn
con los articules 1D al 22 del Reglamento de 22 de julic de 1858;
Considerando que hebiéndose cumplido en la redaccién y
tramitacitn del Convenio los preceptos legales ¥ roglamenturios
gplicables, figurando en su iexto que su puesta en praciica Do
tendréd repercusion en las tarifag cléctricas, no dandose ninguna
de las causas de ineficacia del articulo 20 del Reglumento de 22
de julio da 1938, ¥ que la Comisidn deliberadore del! Convenio,
en su reynién del dia 21 de junio ds 1972, ha aceptado las con-
gdiciones esiablecidas por la Comisidn Delsgada del Gobierno
ara Asuntos Economicos en 10 de marzo de 1972, de conformi-
dad con lo dispuesto en gl Decreto-ley 22/1868, de ¢ de diciem-
bre, que regala la politica de sulaerios, rentas no salariales y
recics, procede su aprobacién;
Vistas lus disposiciones citadaes vy demdbs de gencral aplica-
clon, :
Esta Direccién General acuerda:

Primera.—Aprchar el Convenio Colective Sindical da la
Empresa =Hidrosléctrice Espancla, 5. A, ¥ su persanal, sus-
crito el dia 11 de enero de 1872, con la modificacién acordada
en 21 de junio de 1972 por las partes.

Segunda.—El plazo de vigencia del Convenio serd de tres
afios, 0 sem, hasta el 31 da diciembre de 1874, y los aumentos
retrirutivos que excedun del 15 por 100 en el primer afo de vi-
gencia serdn diferides para hacerlos efectives en el segundo
afio, En el scgundo afio de vigencia del Convenic se abonaran
1as salarios de eéste sin aurments del coste de vida, ¥ en el tercer
gfio se-admite e} incremento de [as reiribuciones con el au-
mento del coste de vida elaboredo por el Instituto Nacional doa
Estadistica para el conjunin nacional. :

“Tercero.—QJue se comunigue esta Resolucidn a la OrganiZa-
cidn Sindicsl para su notificacion a las partes, a las gue se
hard saber que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Reglamento de Convenios Colectives de 22 de julio de 1958, mo-
dificado por 1a Orden de 19 de noviembre de 1982, no procede
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
Reselucidn aprobatoria.

Cuarto —Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial -del
Estadas. ' -

Lo gue digo a V: I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1 ’

Madrid, 17 de jutio de 1372 —El Director general, Vicents
Toro Orti. :

Ilmo. St Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLFCTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPANSA HIDROLDLECTRICA ESPANOLA, S, A

CAPITULO PRIMERO
Extension. ¥ ambito det Canvenis Coleclivo

Articuln 1.° Ambita  ferritorial.—Fste Convenie Colective
alecta a las provincias en gue desarrolla su actividad induatrial
da produccidn, transporic, transformacién y distribucién de
‘energia cléciriva la Sociedad -Hidroeldctrica Espafola, Socie-
dad Andnima-, y aquellas otras donde pueds/extenderse su ag--
tividad industrial.

Art. 2° Ambilo personnl —El presente Convenio afecta a la
totalidad de los productores gue integran actualmente los es-
calafones del personal de plantilla de ia Emprosa, ehcueadrsdos
en la Ordenanzs Luboral de la Industria Eléctrica, asi comeo a
los gue ingresen en dichos escalafones durants su vigencia,
quedundo excluide del ambito. del mismo el alte gersonal a
que se refierc €l articula 7.9 de la Ley del Contrate de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal —Este Convenio Colectivo entrara.
en vigor con efectos desde el din 1 de encro de 16872, cualguicra
que sea la fecha de su.aprobuacién oficial, y tendra ung duracion
tde ires afos, prorrogables tacitamente de afic en afio, si no se
denuncia por cuelguiera de las partes conm une anielucidn mi-
nima de tres meses a la fecha de su terminacion o de cualguisra
de Bus prorrogas.

CAFPITULO 1T
Revisién del Convenio

Art. 4° Solo se podra pedir la revisién de este Convenio Co-
leciivo par cusiesquiery de umbas partes, durente la vigoncia o
p}'drmga del mismo, si con caracter iegal o reglamentario, por
dispasicion o resolucién oficial de cualquior rango, so modifica-
By las aciuales condiciones econdniicas de reiribucion det
irabaio en la industria cléctrica y la totalidad de eilas fusse
guperiur al conjunte de .las alcanzadas con este Convenic Cu-
dectivo,

CAPITULO III
Organizacian del trabajo

Art. 5.° Nermas generales--1. Le organizacién de la Em-
Presa y de! trabajo dentre de ella es facultad de la Direccion,
Que la ejercera de acuerdo con le establecida por la legislacion
Vigente ¥ por lo expresamente dispuesic por el articulo 5.° de Ia
Ordenanzu en garantia del personal.

2. La Direccion aspira s que cada puestn de trabaio sea
ccupado por el productor mAs idénen por sus cualidades téce
nicag, profesienales v humanas, & cuye fin se someterda a las
pruebas fisicas, intelectuales o psicotécnicas que la Direccidn
sefiala. ’ :

-3, S5i ol prograse tocnico, nuevos métodos de trabajo o las
necesidades de la organizacidm implicasen la conveniencia de
completar, ampliar, actualizar ¢ modernizar la formacién pro-
festonal del productor para el desempefio de su pueste o fun-
cidén con el nueve conlenida del mismo, la Empresa le facilitard
los medios adecuados para esa formacion y e} productor cola-
borard pearg conseguir dicha f{ormacion,

4., Cuando sea posible la realizacidn simultdnea o sucesiva,
doniro de lg jornade laboral, ‘de funciones correspondientes a
varios puestos de trabajo de igusl o inferior categoria, aguéllas
podran ser encomendadas & un sclo productor en las condicio-
nes establecidas en la Ordenenza Laboral.

5. La tetal retribucién gue percibe un productor de la Em-
presa se entiende gue corresponde & un rendimients nermal en
su puesto de trabdio.

Como principio general, se entiende por rendimiento normal
el gue corresponde a un productor o equipo de trebaja par-
factamente capacitadé v conocedar de su funcién durante su
jornads lahoral, actuando con la competencia ¥ diligencia exi-
gibles & la naturaleza de su cometids, funcién o puesto de tra-
bajo.

Art. 8.° Centros de produccidn v trgnsformaeidn de energia
eféctrica—1. La evolucién gue experimenta la tecnclogia cn
toda e] campo de la energla eléctrica ¥y muy especialmente en
cuanto se refiere a estos Centros, que determing, en algunos
casos, hasta la supresidn total del personal destinedo en ellos,
obligs, a una modificacion continuada en sus plantillas,

2. En todos los casos en gque tales modificaciones se produz-
cen, la Empresa ofreecra a los empleados a guienes afecte o
puesto ¢ puesios du trabajo en los que puedan ser destinados,
asl come mquellos cursos de capacitucidon gque, ceso de ser nece-
sariz, pueda realizer el productor.

3. En todos log supuestos a gue este articule se refiers, loa
iraslades serian cemsiderados come epor necesidades del servi-
vios=, con todes las garantiss que pars los mismos establecen
la Ordenanza Laboral ¥ el Heglamente de Hégimen Interior.

Art. 7.° Traslados de personul de produccidri.—1. Con inde-
pendencia del derecho gue a todo empleado corresponde de
tomar parte en los concurscs de traslado que se celebrem para
ocupar plazes de su categorin profesional en sus respectivas
cscalafones v de la faculiad de.la Empresa de efectuar maovi-
mientos de personal que aconsejen las necesidadea del servicio
en las condiciones establecidas en ls Ordenanzs Laboral, el
personal destinado en los centros productores o transfurmedo-
res de energia eléctrica, una vez transcurrido el plazo ds seis
afios de permanencia en los mismos, podra solicitar su traslado
dentre de la unidad produccién ¢ a una de distribucién, sefa-
lande lus zonas de su preferencia.

2. Las peticiones seran cursadas para su estudic al Servicia
Central .de Personal, gue recabara el informe de los sgrviéios
a que afecte la peticion de iraslado. _ .

3. Servirda da basa para la resolucién gue se adopts, en cada
vasty la exislencia de vacanie en la unidad sclicitada, la capaci-
dad del peticionario para su normal desempeiio, artigiisdad en
la Empresa ¥ en los centros productores o transformadores de-
terminantes de su peliridn de traslado, niimero de personas gue
compenen su famiia, fundamentalmente hijos de &l dependicp-
tes, ¥ las necesidades del servicio del centro en gue se encuentre
destinada en el momento de efectuar su peticién por 8i permiten
su baja en el misma, : .

En igualdad de condiciones se atendera la peticién formulada
por los empleados destinados en centros productorss o trans-
formadores de energia eléctrica enclavados en lugares distantes
de zonas urbanas, considerando especialmente la situacidn asis-
tencial ¥ de servicios do le localidad o centro de trabajo.

4, 5i el sclicitants reuniese las condiciones pregisas, & ex-
cepeion de la aptitud para ocupar la plaza o plezas solicitadas,
se le informard de costa circunstancia y de la forma en qus
podria ser superadas, poniende a su disposicién los medios de
perfeccionamients con que cuente la Empresa de los enumeradas
en el Heglamento de Régimen Interior.

5. S5i la plaza pertences a8 un escalafén distinto de aguel en
gue sa encuentre encuadrado originarigmente, el traslado pro-
ducird el cumbio de escalafén a agusl que le corresponda, par
su nusvo destino; esfe cambio seréa efectuado de acuerdo con
las normas contenidas en el Reglamente de Régimen Interior.

Art. 82 Capacitacidn del personol de nuevo ingreso—1, El
personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea 51 grupo pg‘ofe—

" sional, procedinte bien de cursos de preparscién o Ingresada

dirsctamonte en la Empresa sin habor realizado curses previos,
podra ser destinado provisionalmente a agquel centro o centros
de trabajo que sean precisos para su adecuads preparacitn ¥
capacitacidn. .

2. Estos destines provisionales no podran tener una dura-
cidén superivr & diez neses en gperarios ¥ personal adminisira-
tivo del Il subgrupo v de quince en el resto del personal técnico,
adminiatrativo y juridico, sanitaric y de actividades comple-
mentarias.

3. Sa considerars como primer destino a efectos reglamen-
tarios el que sg le adjudique una vez transcurride ese perfodo
de capacitacion,
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4. No ohstante el cardcter provisional de estos destinés, se
reconoce al persanal casado el derechio a percibir las compen-
saciones regiamentarias por traslade forzoso en los que se pro-
duzcan unsa vez superado el perigdo de pruche.

5. El perfodo de entrenamienta oprra con independencia del
pericdo de prueba establecido por el Reglamenio de Régimen
Interior.

Art, 9.° Normas de orden y disciplina—1. Todo el personal
debera desarrollar con diligencia las tareas que kignoe encomen-
dadas © que s¢ le encomienden, cumpliendo con disciplina y
maxime interés las ordenes, noermas e instrucciones de sus Su-
periores, respetande y colaborande con el orden jerarguico
establecido en le Empresa.

2, El perschnal de mando, con la autoridad necesaria y la
responsabilidad consiguiente, debera lograr el rendimiento y
eficacia debidos del personal ¥ de} servicia & sus ordenes, eler-
ciendon su autoridad en forma humana v eficiente, tratznde de
canseguir i elevacion del nivel técnico y profesional del servicio
y del Eersonai que tenga encomendado. :

- 3. Las normas de orden y disciplinn se aplicaran con las
garantiss legalmente establecides ¥ de conformidad con lo dis-
ruesto en la Ordenanza y el Reglamento de Régimen Interior.
La intervenclén del Jurado de Emnpresa, cuando proceda, se re-
gira por lo que en cada caso establezca la lagislacion vigente.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Art. 10. Clasificocidn profesional.—1. Todo Jo relalivo a
clasificacion y definicién del personal se regira por o esteble-
cido er el capitulo IV de la Ordenanza, con las aciaraciones y
nermas especificas de la Empresa, gue se recogen en el Regla-
mente de Régimen Interior ¥ en el apartado siguiente.

2. El nivel A de la primera categoria deal subgrupn [ de
profesianales de oficin a que se refiere el articula 10 de la Or-
denanza queda desglosado en. fres niveles escalefonales de ni-
vel A, Montador y Capataz superior; nivel B, Montador v Ca-
pataz primero, ¥y nivel £, Montador v Cupataz, no existiendo
el nivel B de la Ordenanza (Subcapetaces), por no estimaric
necesario,

CAPTTULO V .
Réglmen econdmico

Las representaciones social ¥y ccondmica rcccmoccn'y decla-

ran gue el presenic capitule V, de «Régimen econdmicegs, cons--

tituye une unidad indivisible. Los conceptos gue integran su
contenido farticulo 11), los premios de antigileded y su régimen
especial larticulte 14), valores para e cialcule de las horas extra-
ordinarias (eriiculo 18! v demdas condiciones pactadas, han sido
estublecidas iras detenido estudic y ponderacién. sustituvendo
¥y mejorandn en su conjunte a cualesqulera percepciones legales
o condiciones preexistentes de caracter econdmico, por lo que
cualguier modificacidon gue en este capitulo se introdujese dis-
tinta del libre pacto entre las paries, llevarin consigo ia resci-
sién de! presente Conveniv Colective.
SeccioN 1. CoNTENIDO

Art. 11. El régimen econdémico del presente Convenic Colec-

tive esti constituido por:

i. Una tabla o escals de ingresos minimos anuales brutos
que 5¢ IECOEe Como anexo numero i, en la que esta incluida
la participacidn n beneficios del personal. Esta sscala refunde

¥y mejora los niveles ecorémichs establecidos en los Convenios

precedentes.

2. -La geranitia minima anuel brula por calegoria, gue se
acompafia come anexo numero 2, pars aquellos vmploados que
no la gleancen por la simple aplicacion de la tubla del aparta-
do I, sin gue se computen a tales efectos Ias cantidades com-
plementarias existentes en la actualidad.

3, La garantia de 140.000 pesetas brulas anuales para el
empleade casado, coh dos hijos; en dicha cantidad se antande-
ran comprendidas todas las retribucicnes fijas y periddicas y
el plus o ayuda familiar.

~ 4. En 1673 se abonara un tergiv de una page -extracrdina-
ria calculeda cn la forma gue establece el articulo 13

Seceron 1T BexEePICIARIOS

Art. 12, Son beneficiarios de este régimen econdmico:
. L El personal en active pertenecientz a los escalafoncs de
industria sléctrica, con excepcidn del ingresado en i de enero
da 1872, que so rige por lo dispuesto en ¢l apartado 3, percibira
integraments el contenide econdmice establecide en el articu-
1o anterior en ia forma que e¢n é] se sefiala y con las garantias
minimas gue en su caso e delerminan en diche articulo.

2. El personal con jornada inferior s la general o g la es-
iablecida en el Reglamento de Régimen Interior para los em-

pleadcs que trabajan exclusivemente en oficinas, si se trata”

de personal afecio a dicha norma, percibira la parte propor-
cional que le corresponda cn relacion con ella.

. El personal ingresado a partir de 1 de enaro de 1872
percibird exclusivaments la retribucién de enirads que esta-

blece el articule 18 de este Convenio y, en su defecin, Ia
retribucion minima gue fije la tabla del Anexo namero 1 para
su enteporin profesional, sin yue e sean de aplicacion los
demis boneflicios; esimismo se aplicard esta norma al perso-
nal gue reingrese de la situacion de excedenciz voluntaria
despues do dichs fecha, respetandese los emolumentos gue tu-
viera cuando se le concedid dicha excadencia en el caso de gue
fueran supericres a los minimos establecidos en la tabla del
Anexo nimero 1. Esta limifacion no alcanza al personal que
reingrese proacedente dsl servicio militar v de cxcadencia for-
zosa.

4. E! personal en situacion de Iarga enfermedad o invali-
dez provisiopal al que se conceda sobre la situacion econst-
mica existente para cade uno de egllos en la actualidad, la
totalidad de los beneficins sconomicos ostablecidos en el pre-
senlc Convenio,

5. El personal gue cese o ingrese en el servicio de la Em-
press. durante la vigencia del presente Convenic tendra las
percepciomes gque puedan corresponderle en proporcién al
tiempo de servicio prestado durante el afio natural

Cuando la baja se produfca por fallecimiento, la liguida-
cign de lnz haberes se& hara por et mes completo, cualquiera
gue sea ¢l din de la baja.

Seccdn I11. Forma pe PsGO

Art, 120 La distribucidn anual del régimen econémico de
este Convenlo serd la sigulente:

1. La cenlidad total bruta gue en cada aho correspenda
a cada empieado se dividira en veintiuna partes iguales, cada
una de las cuales debarad entenderse como importe de upa
paga o ruoualidad.

2. La cuntidad resultante de efectusr la operacidon que se
indica en el pérrafo anterior para caicular el valor de una
paga se dividira en las tres partes o columnas siguientes:

2.1. Primera.—Salario base para cada categoria, segiin Ia
cscala que figura como Ancxo ngmero 3.

2.2, Segunda, — Cantidad pactada, que =zerd la difercncia
entre las veintiunevas paries de las retribuciones garantizades
en los parrafas 1 y 2 del aviiculo 11 v el salarie base citado
en el parrafe anterior.

2.3, Tercera.—Cantidad complementaria, constituida por el
resto, si fo hublere,

3. La primera de las cclumnas cifadas en el apartade an-
tariar serg la fue sirva de base para el cdlculn de cuantos de-
vengos estén referidos al salarie base, con excepcidn de ague-

' llos conceptos gue, con buse difcrente, exprosamente se Tregu-

len de otra forma en el presente Convenio Colectivo,

4. La segunda y la tercera tendran s todos los efectos la
consideracién de «cantidad extrasalarial=, regulandose por lo
establecido en &l numero 7 del articule cuarto del Decreto de

Ordenacion del Salario, de 21 de septiembre de 1960.

5. Si durante la vigencia del Convenio se revisara por los
Organismos oficiales competentes 21 actual salario minimo, ©
se gstablecieran salarios interprofesionales, bien con carac-
ter general o Bien respecto a la industria elécirica, se actusli-
zara la tabla del Anexc namero 3. No obstante, se mantsndra
durgnts la vigencia dei Conveniu el valor de la mensualidad
que corresponds & cade empleado mediante el traspaso de las
cantidades precisas en cada caso de la columns segunda, can-
tidad pactada, & la primera, salario base, permansciendo asi
inalierable In escala de ingresos mnuzles del Anexe nimero i,
de conformided con lo estublecido en e! artlculo 60, clausula
general de compensacién, en tanic noe la supere el importe
anual ds los referidos salarios minimos.

8. Las pagas o mansualidades resuitantes para cada emplea-
do, de confermidad con to sefizlade en el apartade 2 de este
articulo, se abonaran de scuerdo con lu disiribucién gue se
flja & continuacionm

12 pagas ordinarias. en cada uno de los meses naturales

6 pagas extresordinarigs, en los mesce de enerp, marze, ma-

_ vo, julie, octubrs y diciembre,

8 medias pagas extraordinarias, en los meses de febrero,
abril, junio, agosto, septiembre ¥ noviembre.

En 1973, la tercera parfe de unm pags extrzordinaria que
establece el apartado 4 del articulo 11 ss gbenara incremen-
tande ta media paga ve existente en el mes de ahril.

7. La participacién en los resultados favorabtes del ejerci-
cio a que alude el articule 18 da la Ordenanza, conslituida por
2,88 pagas, se considerard incluida, por octavas partes igushes,
en las pagns extraovdinarias correspondienies a }os meses de
aposto, septiembre, noviembrs, enerp, fehrere, abril, mayoe ¥
junio de cada ano.

Art. 14, Premio de antigiiedad —Se sefala la cuantia de
2,592 pesetas anuales bratas por cada ires aflos de servicios
en la Empress, tomande como fecha de arrangue la gue figu-
re escalafonalmente de ingresoc en la misma y de acuerdo
con la repulacién que gl articulo 16 de la Ordenanza establece
pare el nuevo régimen de trienios que ella fija.

Art, 15. Premio de fidelidud —1. Ls Empresa, para premlar
el espirit: de fidelidad de su personal, demosirado per la vincy-
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lacién a la mistna a lo largo del tiempo, ¥ en reconocimiento
a esta fidelidad y dedicacion, establece las siguientes recom-
PEUSAS. .

1.t. A los veinticinco anos de antigiedad en la Empresa:
Una mensualidad o paga.

1.2. A los cuarenta afos de anligiedad cn la Empresa:
Tres mensualidades o pagas.

1.3. A los cincuenta afics de antigiiedad en la Empresa:

Diez mensualidades o pagas.

2. Estas tecompensas se concederan de acuordo con lus
normas contenidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 18. Horas extracrdinarias.—1. El wvalor de las horas
extraordinarias durante la vigencia del Convenio se calculara
aplicando los recarges legales sobre los valores base que para
cada catogorin se establecen en las tablas coninnidus en el
Apexo nimero 4,

2. No tendran la consideracién de horas extracrdinarias
las realizadas en dia Jibre no festive cuande se trabajs en ré-
gimen de semana de cinco dius laborables, salvo cuandoe se den
las circunsiuncins que seflata el articulo 42 de este Convenio.

Art. 11, Trabuajo en régimen de iurnos.—l. Compensaciin
de descanso. : "

El personal que preste sus servicios en régimen de turnos

ds ocho horas consecutivas percibird por dis trabajadoe en

tel régimen el 5¢ por 100 del valer <hdra normal- correspon-
diente a su categoriz, sin recargo algunoc, que figura en las
tablas de! Anexo nimero 4. :

2. Compensacién por no reduccién de jornsda.

Asgimismo diche personal percihira por la compensacion ci-

tada en el cuarto parrafo del mrticulo 42 ¢l importe de ¢ince
horas y media por semana natural trabajada en este regi-
men, calculadas sohre e hese de su categoria en el citado
Anexo numere 4, con el recargo correspondiente a horas ex-
tranrdinarias.
" 3. El prrsonal de correturnos y aguel ofro gue no trabaja
exclusivamente en régimen de turnos percibirda la compensa-
cién senfialada en el apartado 1 por cadsa turnc gue realice; en
cuanto & la del apariado 2, solamente se le aboneran as he-
ras exiracrdinarias gus en la semana natural hayan excedide
de la jornada general de cuarcnia ¥ dos horas v media.

Art. 18. Garantig para caso de ascense.—La Direccién de la
Empresa, baujo el principioc de gque todo ascenso debe ilevar
iraplicitc un aumento economiceo, revisaré los ingresos dal per-
sonal que sea mscendide durante la vigencia del Convenio
cuando sus percepeicnes brutas con anterioridad al ascenso
superen g las sedaladas en la tahlz del Anexe numero 1 come
minimos para la categoria a Ia gue haya sido ascendido.

Art. 18. Nivelgs econdmicos de entrada.—1. Para ¢l perso-
nal gue ingrese ¢ promocicne en los grupos profesionuales de
personal {écnico, persanal adminisjrative y personal juridico,
sanitario y de actividades complementarias, se fija como re-
tribucion de ¢ntrada en la primera categoria superior, segun-
do, 328020 pesetas brutas anuales, v en la segunda categoris,
nivel B, 240.240 pesetas brutas anuales. También se establece
como ratribucién de enirada para la quints calegoria de per-
sonal téclica la cantidad de 151200 pesetas brutas anuales.

2. E! plazo maximo de permanencia en estos niveles ds
retribucién serd el que para los destinos provisionmles de los
grupas profesionalss citados establece el articule B* de este
Convenio.

CAPITULD VI
Formacién y promocién

Art 26, Comité de Formacicn ¥ Promocion.—1. El Comité de
Formacian y Promocién seri el organisme encarpgaide deo rect
hir informacién sobre lms materiss contenidas en esto capi-
inie VI y de hacer llegar a la Dircecion Jus sugerencias vy
abservaciones rclativas a las actividades de formacisn v pro-
mocidn dot parsonal.

2. En el Camlité de Formacién y Promaocién estarin repre-
sentades los diferentes sarvicios de la Empresa y contara entre
sus miembres ¢on cuaire representantes del personal, elegidos
-por les Jurados de Empresa, ademas de los Conseferos Labo-
rales, gue se consideraran Vocales natos del Comité.

3. El Comité se reunird tres veces al ano, pudiendo variar
su composictdn segin las tamas especificos que so vayun a
tr%ta.r ¥ que previamentie hubran side comunicados s los Ju-
rados.

Art. 21, Centros de formacion y promocion.—Pura el des-
arrolio de las actividades de {yrmacion y promecion. «Hidro-
¢léctrica Espanoiz, 8. A, pone & disposicién de su personal
la Escuerla do Formacion «<Emilic de Usaolas v el Centro de Per-
feccionamicntc de Manises.

Art, 22, Actividades da formacién.—Las actividades de for-
mucion organizadas para el perscnal de la Empresa se refie-
ren fundamentzlmentie a Ios sigvientes aspectas:

Prepuracién del personal de nueva ingreso.
Cursillos de ascenso.

Perfeccionamiento profesional ¥ cultural.
Ayudas para estudios.

iy

Art. 23. Preparacidn del personal de nuevo ingreso.—La pre-
paracion del personal técnico, administrative y especialista
de nucvop ingreso en la Empresa se llsva a cabo por medio da
cursilios de formacién de diferenle duracion y contenido, se-
gun los grupos prefesionales a los que van dirigidos.

Art, 24, Cursilles de ascenso.—Los cursillos de ascense tienen
por obieto el perfeccionamiento del personal gue va a ser pro-
mucionado ¥ 50 conlinuardn orgenizendo segiin las postbili-
dades existentes pars el personal técnica, administrative v es-
pecialists,

Art. 25. Perfeccionamiento profesionsl y eculturnl—Las acti-
vidades de perfeccionamiento profesional y cuitura compren-
den fundumentalmenia tres aspectos:

1. Puesta 8l din en las nuevas técnicas y métedos de ira-
hajo. Cursilles de entrenamiento o seminarios, organizados en
la Empresa o fuera de la misma.

2 Preparacién del personal pars la promocir por me-
dio de: :

— Hotacion de cajus de cnsefianza,

— Curses por correspondiencia, técnicos v de cullura genseral.

— Apuntes ¢ bibliografia sobre materias contenidas en los
progratmas de ascenso.

- Ofros medios (biblicteca técnica, -informacion bibliogra-
fica, etc),

— Curses externcs.

1a Empresa, a través de los medios expuestas prestarad la
orientacién que facilits la preparacién para los ascensog de
los aspirantes.

3. Actividades do lipo culiursl, come¢ ciclos de conferen-
cias, actos recreatives, etc.

Art. 28, Ayudas parg estudios —El régimen general de becas
de la Empresa, continuera con su funciopamiento actuai, re-
vigandose paulatinamente, cuandeo asf lo aconsejen los cambios
en la politica educetiva general producida per 8l desarrollo
de la Ley de Educacion,

Art. 27, Ascensos.—La promocidén dsl personal se realizard
conforme & o3 critérios gue a continuvacion se detailan.

Las antigniedadss minimas que se sefalan para los ascensos
no tiemen caracier cbiigatorio para la Empresa, pudiendo é&sta,
cuandv las necesidades delwservicio asi ‘lo aconsejen, reducir
tos periodos de tiempo establecidos.

1. Grupe L. Perscnal operario.

1.1, Subgrupo II. Peonaja.

Queda en liberiad la Empresa para cuanto se refiere al as-
¢ensp en este subgrupo profesional, con la anica limitacion de
gue el personatl incluido en la categorfa de Peones ordinarios
habra de ger especial o individvalmente considerads por la
Empresa al cumplir los cinco afies de permanencia em dicha
categoria, por si pudiera ser ascendide a cafegoria superior
o si, dadas sus aplitudes y funciones, su continuacién en la
tares gque desempciia es chligada. No obstante, el personal
perteneciente & este subgrupe con un afio de entigiiedad en
la Empresa podré presentarse a log gursitlos de ascenso s ter-
cora categoria de profesionales de oficie, Al menos una vez
al afdp se celebrard una convocatorie para el ascenso de cste
personal, con indepandencia de Ja posibilidad de presentarse
& los examenes de nueve ingreso gus se organicen para profe-
sionales da oficio.

1.2. Subgrupc L. Profesionales de Oficlo.

1.2.1. Ascensos g Oficlales nivel B.

Los Avudantes y Oficlales terceros sscenderan a Oiciales
nivet B a los ocho aflos de permanencia en aqguella categoria,
sin que para ello sea necesaria la existencia de vacanies.

5i con independencia de esie ascenso automético se pro-
dujesen vacantes en ig categoria de Oficiales nivel B, é&stas
6 cubriran por los dos turnos de concursg-nposicién v antl-
giedad enire el persenal perteneciente a ia calegoria de Ayu-
dantes, scgun los porcentajes siguientes: ’

Cinguenta por cionio antigiedad,
Cincuenta por ciento concurso-oposicion.

Para ascender a esta caleporia se exigird una aniigiiedad
minima de dos afios en la categoria de Ayudanis,

1.2.2. Ascenso a Oficiales nivel A,

Setenia y- cihce por cienlo conourso oposicidn.

Veinticinco por ciento libre designacion de la Empresa.

Para ascender a esia categoria se exigird una antighedad
minima de tres afios en la categoria de Oficiales nivel B o de
cinco anos entre las categorias de Oficiales nivel B y Ayudante.

Ls Empresa, en ¢l turno de libre designacion reservara una
plaza de cada cinco vacantes a cubrir con estz turno para el
Oficial nivel B mAs antigue.

1.2.3. Ascenso a Montador ¢ Capstaz,

Cincuenta por ciente coneurso-opasicién.
Cincuenta por ciento libre designacién de Iz Empress.
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Para ascender e esta categoris se oxigiréd una entigiedad
minima de cinco afios en la categoria de Oficial nivel A, -

La Empresa, slfernativamente, por cada cinco y cada cuatro
vacanies gue se cubran por libre designacién, otorgeri al Ofi-
cial nivel A méas entiguo de los que figuren en los escalufonss
Ia condicion de asimilado, a efectos scorémices, a lg primera
categoria del subgrupe I de Especialistas, con la remuneracién
minima que establece el Anexo namero 1,

La clasificacion del personal comprendido en esta categoria
profesionel en los trez niveles escalafonaies a que se refisre o}
articulo 10. de este Convenio Colective se hari libremente por
Ia Emprese.

2. Grupo . Personal técnico.
2.1.

Cincuenta por cienfo concurso-oposicitn entre los Montado-
- res v Capataces vy Técnicos de quinta categoria.
Cincuents por clentg libre designaciéon de ta Empresa.

Ascenso & Técnicos de cuaris categoria:

2.2, Ascenso a Técnicos de tercera categoria:

Cincuenta por cienio cencurso-oposicidn entre ios Técnices
de cuarte categoria y Capataces y Montadores superiores de
ls primera categoria laboral de «Profesionales de oficios.

Cincuenta por cienlo Iibre designacién entre e totalidad del
personal de la Empresa con dos anos de antigiedad en sila,

2.3, Ascenso a Técnicos de segunda categoria:

Veinticinto por ciento concurso-oposicidn entre Técnices de
tercera categoria con dos afias en la categoria y diez en la Em-
presa.

Cincuenta ypor ciento libre designacitn de la Empresa entre
sl personsl de las dos calogorias inmediatas inferiores que ten-
gan uns zntigiiedad minima de dos aftos en la categoria y de
diez en la Empresa.

Veinticinco por ciente enireda de personal de nuevo ingreso,
con tiule de grado medio,

Por las circunstencias que concurrsn, tanto en las plazas
gque guedan encuadradas en esta segunds categoria- técnica
como en of nivel gue necesariamenie ha de poseer el perzonal
que hays de ser promocionado a la nmisma, 2i no existe personal
capacitado pars el asconso en las calegorizs inmediatas infe-
riorzs del grupo profesional correspondiente por libre elcccidn,
las vacentes de este turno podran también ser cubiertas con
personal de nuevo ingresc en posesion del titulo oficialmente
reconocido de grado medio que supers Ias pruechas de seleccidn
a este nivel preparadas. .

2.4
Libre designacién de la Empresa.
3. Grupe II.
3.1, Subgrupo Il.—Auxiliares de oficina.

Loz ascesos se reslizaran por libre designacion de la Em-
presa.

El 35 por 100 dal personal de tercera categorie de este sub-
grupo podrié ser encuadrado en la segunda categaria, sin gue
ellc represente variacidn alguna en las funciones gue regla-
mentariamente corresponden a la tercera categoria.

Ascenso g Técnicos de primera categoria:

Personal administrativo.

3.2.
3.3.1,

Set_en;a_ v cinco por ciento copcursc-oposicion.
Vointicinve por ciento libre designacion de ta Empresa.

Subgrupo L—Adminisirativos.

Ascenso a Oficial nivel B de cuaria caiegoria:

Al concurse-oposicién -asi regelade podrda concurrir el perso-
nal de la quinta cetegoria v ¢} integrade en el subgrupo 1I, Au-
xiliares de oficina.

Todo &l personal encuadrade en la quinia calegorfa. Auxilia
res adminisiratives, percibirg, a los ocho afios de su ingreso
en Ia misma, la remuneracién inicial correspondiente a Oficial
nivel B de cuarta categoria, si hasta entonces no ha sido posi-
ble su ascense. A los sejs afios de asimilacidn sin haber abte-
nido el ascense, ascenderd a todos los efectos a dicha cuarta
categoria nivel B.

322 Ascenso g8 Oficial nivel A de cuarta categoria:

_ Setenta v cince por clente concurso-oposicién enire los Ofl-
ciales nivel B.
Veinticinco por ciento libre designacion de 1a Empresa enire
la totalidad del personal de la misma con dos ados de anti-
gitedad en ella.

_ Con independencia de cue exista ¢ no vacante, a los ocho
afios do pormanencia en la cuarta categoria nivel B se ascen-
dera autcmAticamente a nivel A, a fodos loa efectos.

3.2.3. Ascensos & tercera categoria:

Ci'ncuenta. por cienio concurso-oposicién enire los Oficiales
de nivel A de cuarta categoria con una antigiiedad minima de
geis afios en la Empresa.

Cincuenta por ciento libre designacion de la Empresa.

3.2.4. Ascenso a segunda categoria:

El 25 por 100 por concursc-oposicién, en e gque podra tomar
purte el personal perienecienie ' la categoria inmediata infe-
rior, siempre que tenga una antigliedad minima de dos anos
en dicha categor{a v de diez allos en la Empresa.

El 50 por 100 de las vacantes por libre eleccion de la Empresa
antre el personal de las dos categories inmediatas inferiores
que tenga uns antigliedad minima de dos afios en ella y de
dicz anos on la Emprosa.

El 25 por 100 restunie, asi como aguslius pluzas reservadas
al turnc de corcursc-oposicién que hayan sido declaradas de-
slertas por no presentarse aspirantes b por no superar 1os pre-
sentados las pruebas a gue fueron sometidos, podra proveerse
con perscnal de nuevo ingrese que esté sn posesién del titulo
medio correspondiente y supere las pruebas de aptifud que le
gean exigides con este nivel,

3.2.5. Ascenso a primera categorisa:

Libre designacidén de la Empresa

Art. 28 Programas—1. Para conocimiento de los niveles
exigidos para el ascenso por concursc-oposicion en ias distintas
categirias, la Empresa publicara programas ¢, €n su case, bases
aclaratorias sefialando los conocimientos, niveles y exXigencias
del puesto de que se trate, Los programas o bases publicades
podrian ser modificados si asf lo aconsejasen las circunstancias
del servicio, si bien cualquier cambic debera hacerse publico
sl menos seis meses anles de la convocatoria del ascenso.

, 2. Tantc la representacitn social come lu econdmica expre-
san su deseo de que el personal pueda prepararse adecusada-
*mente para la reslizacién de los exédmenes de ascenso, para lo
cual la Emprese fomentard la aplicacidn de los medios du per-
feccionamiento contenidas en el articule 22 y paulatinamsnie
pondrié a disposicién del personal informacién. bibliografica o
apuntes sobre aquellas materias que se presten & ello,

Art. 20, Concurso-oposicicn.—1. El concurso - oposicidn &5 .
considerado come un sistema de aescenso que esiimule al perso-
nal a su propia capacitacién ¥ & la superacion en el cumpli-
miento de los deberes profesionsles, por lo gue ambos aspectos
deberan ser tenidos en cuenta en su aplicacién,

2. El personal de Ia unidad produccién con desiino en la
linea de trabajo de una unidad distribucién podra pariicipar
en los concursos gus se convoguen para cubrir vacantes esce-
jafonales de dicha unidad distribucién o ser ssignado libre-
mente para las mismas si hubiese solicitade su pase al escala-
fén general de la unidad donde existan dichas vacantes, de
acuerde con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

.EI mismo sistema se aplicard para el personal de una unidad
distribucién gue preste sus servicios en la linea de trabajc de
la unidud produoccién.

3. El concurse-oposicion sc desarrollard conforme a los si-
guienfes principlos:

a.1. Anuncios.-—-Cuando existan plazas vacantes en las gque
esté proviste turno de concurso-oposicitnl, se publicars un anun-
cio convocatoria que serd enviada a los centros ds trabajo co-
rrespondicntes con la antelacion suficiente, en ¢l qug se habran
de consignar las caracteristicus del puesto o puestos vacantes,
condiciones que deben reunir los aspirantes sl ascenso, criterios
que s¢ van & utilizar, fechas y lugar en gue se van a realizar
las pruebas, asi como los tramites necesarios para parlivipar
enn @l concurso-cposicicn.

3.2 Examenss de ascenso.—Los examenes para ¢l ascenso se
rerlizaran en la fecha indicada en el anpuncio correspondiente
vy comprenderdn pruebas tedricas y practicas que sefialen la
gptitud de los candiduatos para cubrir las plazas vacantes.

La coordinscion de los exdmenes en los diferentes sectores
ds la Empresa se realizara por el Servicie Central de Personal
v. slempre gue sea posible, a través de los Centros de Formacién
del Personsl. _

3.4. Tribunal! examinador.—E! Tribunal exsminsdor estars
compuasto por un repraesentante del servicio o servicios a los
gue pertenezca la vacanie o vacantes a cubrir, un representanie
del Servicio de Personal v un representante nombrado por el
Jurado da Empress. El Tribunal podrad seolicitar la colaboracidn
de los asesores preciscs. Todos los Vocales del Trihunal partici-
pan en las distintas fases del proceso de ascenso con voz ¥
voio. Los Vocales v sus delegados podran viser los ejercicios
rezlizados por los candidatos al ascenso.

3.4. Criterios —~Fl Tribunal examinador habrd de tenmer ¢n
cuenta los siguientes eriterios:

8.4 1. Puntuacidn ohtenida ¢n los ecxamenes.

3.4.2. Historial profesional recogido en ¢l expediente perso-
nal del empleade v en el que se reflejuran el interes mostrado
por el plan de perfeccionamiente de Ja Empresa y actuacion
profesionat en la misma. - :

3.4.3, La superacién de los examenss correspondientes o las
materiad contenidag en el carnet de seguridad serz requisilo
necesario para que sa produzcs el ascenso. El examen corres-
pondicnte & esies materias deberi realizarse iambién para el
astenso do personal en el turno de libre designacion de 18 Em-
press. :

3.44. En los exémenss de porsongl operario anligue que no
haya pasado por 10§ cursos de nuevo ingreso de los Centros de
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formacion, s valoruran especislmente las pruebas de cardacter
practico, gue seran las adecusdas a la especialidad del intere-
sado, salvo cuando el ascenso supongs cubrir una plaza espe-
cifica y determinada, en cuyo caso dicha prueba versard sobre
los ¢onocimionios precises para desempefarila eficazments.

3.4.3. Fn los casos.en que asi se determine, las pruehas de
seleccian podran ser completadas con un cursillo gque tendra
curacler eliminatorio.

CAPITULO VII _
Medicina, higiene v seguridad en el-irabajo .

Art, 30. 1, Tanto la representacién sccial como la economi-
¢a Teconocen la importancia ¥ atencién preferente que debe
prestarse a la prevencion de riesgos profesinnales. asi como los
csfuerzos que Empresa v brabajadores vienen realizando en este
campe. No obstante, es necesarie recordar gue los resuliados
beneficiosos no constifuyen adguisiciones definitivas, tendiendo
le. situacién a empeorarse cads vez gue se desmaya en los as-
fusrzos de prevencion.

2. Por esta razén se incluye en este Convenio un capiiuie
dedicado a la medicina, higiens y seguridad en el trabajo gue
sintetice los esfuerzos, organizacién, normas y responsabilida-
des de la Empresa y traba;adorﬁs en orden al mejoramiento de
las condiciones de seguridad e higiene durante la ejecucién de
las tAreas, asi como m la conservacion v mejora de 1z salud

entre los componentes de la Empress ¥y sus familigres.

3. Ambas partes concluyen lu necesidad de tener presente
el contenido de! capiiule relative & medicina, higiene y scguri-
dad en ¢l trabajo del Reglamento de Régimen Interior, asi comno
las disposiciones recogidas en Qrdenanzas y Reglamentos, que
puedan afectar a la naturaleza de las tareas gue se realizan,

Art, 31, Con el objetlve de prestar una acclon coordinada v
eficaz en defensa de la salud o integridad fisica de los trabaia-
dares, funciona en «Hidreeléctrica Espafiolas el Servicio de Me-
dicina ¥y Seguridad, al que competan las siguientes misiones:
Medicina asistencial, medicina de Empresa y seguridad e higiene
en ] trabajo. Este Servicio mantendrd una estrecha conexion
con los Comités de Seguridad e Higiene, cuyos componentes,
gntre otrog cometidos, estudiaran v propondran las medidus gue
estimen oportunas en orden a la prevencion ds riesgos profe-
sionales.

Art. 32, 1. Los criterios preconizades por e Plan Nacional
de Hipgiene v Seguridad del Trabaje viencn a potenciar los me-
dioz ¥ Lécnicas ulilizados en la Empresa para lralar de consceguir
ung prevencion eficaz,

2. Coincidentes cor las directrices emanadas de dicho Plan
v con ¢l fin de procurar una accidn coordinads entre todos los
trabajadores de la Empresa, se elaboraron los planes ¥ normas
de seguridad, que supcenen una reestructuracién ¥ normaliza-
cién de las tareas de prevencién realizadas desde hace afos en
«Hidroeléctrica Espaiola-. Se pretenide asimismo con ellos Ia
participacién activa de todos los componentes de la Empresa en
{as tareas de prevencion, de modo que ésta permenezca intima-
ments uwnida a la realizacién de las mismas.

3. Llos planes y normas de seguridud dehen sar informados
antes de su aplcacion por los Comitis de Seguridad e Higiena.

Ar{, 33, 1. Lo medicina dc Empresa se esiraclura con ub-
servancia a lo dispucste cn tw Qrden ministerisl de 21 de no-
viembre de 185y, por la gue se aprueba el Reglamento de los
Servivies Médicos de Empresa,

2. La Empresa se compromete a ¢olaborar pars gue se cum-
plan las disposicicnes del citado Reglamentc v a respetar la
clasificacién de capacided laboral gue, como consecuencia de
los reconocimientos, haya sido determinada por el Servicio Meé-
dico de Empresa.

Art, M. 1, La formacién en prevencion de wccidentes se
articuia a traves de los siguientes cursos: Cursos de formacion
de Técnicos superiores de nucve ingrese, cursos de formacion de
Teenices medios de nuevo ingreso, cursos perlddicos de revisién
para Tecnices superiores y medios, cursos pare personsl de
THIeva ingreso, curses de Monitores de Seguridad, cursos perio-
dicos de revisibn de Monitores de Segurided, cursos breves de
prevencién y primeros auxiiios y curses breves para profesza-
nes especificas.

2. Es intencion de ia Empresa la formacion en seguridad del
personal de nueve ingreso de todas las categorias, asi como la
progresiva formacién del personal existente y la revision perid-
dica ¥ actualizacidn de los conccimienins adguiridos,

3. La ensefianza de la seguridad sera impartida por el Ser
vicio de Medicina y Seguridad. Es obligacién de los Jefes de
centros ds trabajo intervenir en la organizacion de los sotos
de ensefianza que se realicen, debiendo ruspensabilizarse de que
la misma se lisve 5 cabo, como minlino, con la periodicidad
gue se sefiala en este mismo articulo. *

1. Las Fscuelas de Formacién del personal de la Empresa
seguirin concediendo particular atencién a las ensefianzas de
medicing, higiene y segurldad en e! trabajo, considerdndolas
como una de las asignaturas fundamentales en los cureos.

5. El personal se compromete a prestar la maximea atencion
a la, ansefiahza gue se la facilite en esta maleria, So ratifiea
ia obligatoriedad de que para cuslquier sscenso se hava de
superar un examen scbro ias matlerias contenidas en el carnet
«Prescripeiones deo seguridad y primeros auxilioss.

6. También se impartiran, & través del Servicic de Medicina

¥ Seguridad, ensefunzes de prevencicn y primeros auxilios
para el resto del personal, familiares de empleados v en las Es-
cuelas primarias dependientes de la Empresa.

7. Teodo productor de la Empresa asisiira a uno de cslos
cursos programados, por lo menos una vez al ano,

Art, 33, Analizadas por las represeniaciones social v econd-
mica las fuhciones del Servicio de Medicina y Seguridad, en
cuanto a programar, organizar, coordinar y controlar las ma-
tarias contenidas en su denominacion, asi como las gue com-
peten s los Comités de Seguridad e nglene s¢ considera que
deben intensificarse los mecanismos de actuacién necesarios para
que’ los mandos se preccupen activaments de impulsar el interés
por la prevencién en todo el personabk que de ellos depends. Se
insiste en la necesidad de actuacicn por parte de los mandos
intermedios como vehiculos de transmision del espiritu de se-
guridard & todos los trabajgdores de iz Empresa.

Art. 36, 1. E! Servicio de Medicina y Seguridad efectuara
anualmente la revision de las condiciones de higione y saguridad
de los centros de trabajo, a fin de conseguir ila continua ¥
progresive mejora. A tal efecto, se elaborara unsg ficha de hi-
giens y seguridad de cada uno de los centros, gue se dari a
conccer a los Comités de Seguridad e Higiene.

2. Especlalmente seran objsto de minuciosa inspeccidn aqie-
llas instalacionss gue por su mayor complejidad ¢ peculiarida-
des del servicio exijan una espeeial atencidn,

4. Los Servicios de Medicing v Seguridad recabaran el ase-
sorgemiento de los Servicios correspondientes para conocer las
caracteristicas de las instailaciones, proponieado les medidas
que deban adopilarss, Estas se pondran em conccimiento de log
Jefes respeciivos pars gue sean llevadas g la prictice con ca-
racter preferente a cualquier otra actuacién,

De no cumplirse las recomendaciones sefialadas, serd puesio
el hecho en conccimiento de la Direccidén, para ch e por la mis-
me s ordene cuanto proceda, con el fin de gue gickas medidas
de prevencion sean llevadas a efecto, infermande de todo elio
al Comité de Seguridad e Higiene.

4. Es obligacién de todos los empleados el uso de los medics
de proteccidn establecidos, asi come el respefar las normas
concreias elaboradas para trabajos especificos.

5. Es obligacién de los mandos Ia actuscién on orden a de-
tectar, sofializar y suprirmir los riesgos, particularmente en
aguellos casos en que por razanes de locelizacién especirl o
por dimensiones del trabaje no pueda existir unme wvigilancia
permanente por parte de los. Tecnicos del Servicio de Medicing
v Scguridad,

Art. 37. La Empresa llevara los criterios de eliminacion de
riesgas progreszivamenta n los campos de Tos proyectos de inge-
nieria, programacién de trabajos, normas de ejecucion de los
trahajos, eic.

Art. 38 1. «Hidroeléctrica Espafiola, 5. A», como Empresa
cooperadors de la Seguridad Scciel, realiza la medicing asis-
tenciat, tante de Incapacidad Iaboral transitoria deriveda de
enfermedad o accidents no laboral, coma en a,cc1den'ce de trahaje
o enfermedad profesional.

2. El Servicio de Medicing v Seguriclad ent los cursus de lor-
macion incluye la ensefianza de socorrismo ¥ primercs suxilios.
Es cbligacion del trabajador prester ja maxima aiencidn g8 la
ensenanze de técnicas de primeros auxilios, valerande adecuada-
mentas sus responsebiildadss, en orden a distinuir las conse-
cuencias de los accidentss producidos.

Art. 38, 1. El Servicio de Medicina y Beguridad investigara
los accidentns producides en orden a evitar su repeticidn y ob-
tener conscocucncias de tipo gencral que ceoadyuven al progresivo
perfeccionamicnto de jus proivcciones empleadas. De gste estudiv |
se dardé cuenta, & los Comités de Seguridad e Higiene.

2. Es obligacion de todos los componentes de le Empresa
colgborar con el Servicio de Medicing y Seguridad en orden
a consegulr la maxima veracidad en In investigacién,

Art. 40, Es desec de ambas partes, social y econdmica, con-
seguir el maxime alistamiento de personal come colaboradores
de seguridad, de forma gue se tienda a que todos los compo-
nentes de la Empresa sean participes do la tarea de prevencion,
Como un cbistivo no limitativo, se entiende que todo el perso-
net de la Empresa, sca cual fuere el puesto que ocupe en la
misma, estd obligado a8 curnplir lo sefslade en ol cammet de
«Prescripcicaes de seguridad y primercs auxilicss ¥ en €l capi-
tule correspondiente del Beglamento de Régimen Interior.

Art. 41. 1. Ademés de lo sefislado en el Reglamento de Ré-
gimen Interior ¥ con el fin de estimular en todo el personal Ia
jdea de prevencitn, se premiarin agqueilas sugersncias que se
estimen de interés para la disminucién e riesgos profesio-
nales.

2, Asimismo. en cuanie a la {nobservancia de las normas
de seguridad, se estara a lo establecido en el Reglemento de
Régimen interior.

3. Los Jurados de Empresa, con su participacién activa en
los Comitéa de Seguridad e Higiene, conscientes de su respon-
sabilidad ante los problamas derivados de la medicina, higiens
y seguridad en el trabajo v con independencia del cumpii-
miento de cusntas funciones tienen encomendadas por las #is-
posiciones en vigor, reafirman su desso de colaborar, en cusnto
se refiere a estas materias, ¢on la finalidad de evitar iante los
riesgos profesionales como las responsabilidedes que ss deri-
varian del incumplimiento de las normas de seguridad.
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CAPITULD VI
Jornade. asistencia y puntualidad

Art. 42, Jornada.—1. Se eatablece la jornada de cuarenta
v dos horas treints minulos semanales para todo el personal
gue 1o tenga reconocida otra mas beneficiosa.

- La reduccidn que este acuerdo significe no producirég dis-
minucién en el rendimiento y productividad del personal gue
se beneficia de la misma, de conformidad con les razonamien-
tos expuestos por s representacion social. En su consecuencia,
no dard lugar a la revisién de primas calculadas sobre jorna-
das de durascién mas amplia, ni afectara al valor de las haras
extraordinarias, ni en geonerzl a los conceptos que puedan
caloularse en funcién de la jornada.

2. La fijacién del horarie es competencia exclusiva de la
Direccitn, quien Jo determinarg en atencién a las necesidades
del servicio ¥y las caracteristicas del trabajo prestads por los
distintes contros 'y grupos de persgnal, de acuerdo con crite-
rios de progresiva racicnalizecién ¥ con sujecién a lo dispues-
to por la legislacidn vigente, informande previamente a los
representantes eindicales de! personal afectido.

3. E] personal que preste sus servicios en régimen de se-
mana de cinco dias, aparte del dominge disfrutara de un dia
libre por semansa, gue no tendrd Iu consideracion de festivo a
los efectos que sefialan los mrticulos 4 y 62 (parrafos tercero
¥ cuerte) de ia Ordenanza,

Se esiablece como norma genersl gue los dos dias de des-
ganso somanal seran consecutivos sicmpre qoe las necesidades
del Servicie lo permitan y mo opere la prevision del tllimo
parrafo de este aparteds relativo a8 la recuperacion.

Este personal deherd cuhbrir los retenes, guardias, turmos,
cetcétera, gue se establercan por la Dirsccidn a fin de aten-
der las exigencias del servicio ¥ no tendran la consideracion
de {rabujos exireordinarios més gue en la medida on gquo ex-
cedan del total de horas de su joraads.

El mismo crlterio se apllcara cuando tales trabajos se rea-
licen en un dia festivo de los que mantienen el caricier ds
recuperable, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior, cuando ceincida con el dia libre semanal.

Las festividades locales declaradas oficialmente coma re-
cuperables, a excepcién de uma en cada poblacidn (gque se
prevé coma Ro recuperable en ¢l Raglamento de Répgimen In-
teriory deberan ser siempre recuperadas precisamente A 6x-
pensas del dia libre semanal a que se hace referencia en ot
parrafo primero de este apariado.

4. El personal afecto B tornos meniendré la jornada de
cunrenta ¥ octho horas semanalss, compensiandosele en la for-
ma. gue establece el articulo 17,

Art. 43, Asistencia y puntualided.—S¢ cumplird escrupuio-
samente y con ceracter general el deber de asisiencia y pun-
tualidad en el trabajo,

Art. 4. Festividedes.—Anusimente, ¥ para su aplicacién con
caracter gbligatorio e todos los efectos se publicardn les ca-
lendarios de festividades laborales para cada locslidad, par-
tiendo en todo caso de¢ aguelias gue vengan sehaladss cemo
teles en Jos boleiines oficiales correspondientes,

Art. 45, Vacacipnes.—Se mantiene pare todos los produc-
tores de plantilla sin distincidn de categorias una vacacién
anual que se regird por la sigulente escala:

DPe unc a diez sAos de servicio, veinie dias naturales.
Be més de diez & veinte afios, veinticinco dias naturales.
.Més de veinle afios de servicio, trejnta dias naturales,

‘CAPITULO 1X

Previsién social

~Art. 8. Subvencidn por jubilaciones.-1. Se establece una

subvencién vitalicia para todo el personal de plantilla gue

pase e la situacién reglementaria de jubilado, calculada so-

bre ung amplia buse y con arreglo a una escala on la que el

mayor porceniaje puede ser alcanzado en edad adscuada y

disfrutade, por tanto, durante mas afos por el jubilado.
Esta subvencién se regiria por las sigulenies normas:

1.1, Habra de ser solicitada por el interesade una vez cum-
plidos los sesents y ¢inco afios de edad.

Bu concesion por la Empresa se comunicari Indivi-
dualmente & cade interesado y serd cotorgada el dia en que
s8¢ pase & la situacion de jubilade, causando haja en el esca-
lafén de la Sociedad, )

1.3. Su cuaniie vendrd determinada por la diferencia que
pueda existir entra Ia pension gue se fije a cads peticionario
por Ia Mutualidad- Laboral, aumentada en aguellas cantidades
ya concedidas en su caso por la Empresa, de acuerdo con si-
tueciones anteriores qua puedan constituir una condicidn més
beneficicsa (20 por 190 esteblecido en determinados apéndi-
ces del Reglamento de Rézimen Interior, etc.), ¥ la cantidad
anyal resultante de aplicar la escala gue se transcribe a con-
tinuacidn, & la base seftelada en el apartade 1.5 de este ar-
ticulo, escala relacionada con la edad del jubilade en ei mo-
mentc de pasar a esta situacién:

los sesenta y cinco afips de sdad, €l 8¢ por 1080,
los sesenta v sels alos de edad, el 85 por 100
ins sesente y siete aiflos de edad, el 80 por 180
lus sesenta vy ocho afios de edad, el 75 por 100.
los sesente ¥ nueve afios de edad, el ¥0 por 100,
los setenta aftos de edad, €] 85 por 106,

las setenta y un afies de edad, el 60 por 100
los setenta vy dos nfos de edad, el 55 por 100
los sctenta y tres afos de edad, el 30 per 190

o Jege e el S

i4. La edad que :to seitala en la escals anterior deberd
enterrderse cumplida dentro del semesire natural de cada aho
an que se solicile osta ayuda, consideraAndose incluides en el
noveentaje scfialado para la edad siguiente a los peticiona-
rios cuva solicitud ses cursada una vez transcurrideo diche
semastre,

15. La base a que hace referencia la escula del aparta-
dr 1.3 comprends los conceptos ordinarios siguientes:

-- Sueldo o salario base, cantidad pactada, cantidad com-
plementaris, ¥ premio de antigiedsd, todos clles defini-
dos y regulados en el capitulc V de aste Convenio Co-
tective,

— Plus ¢ Ayuda Familiar.

Todas estas cantidades se referirdn al afio natural inmedia-
to a la fecha en gque se cumplan los sesenia y cinco gfios de
edud, ¥ comprenderan el importe liguide percibide por estos
conceptos (efectuadas las deduccioners por Seguros Sociales,
impuestos de los Rendimisnios det Trabajo Personal y Mutua-
lidad Laborall. :

En stingin caso se entenderin comprendidas en esis apar-
tado las cantidades percibidas por premias, primas, pluses,

‘horas extracrdinaerias, dicias u olros conceplos anatozos,

1.8, Al personal gue al cunmplir los sesenta y cinco aftos
de edad no solicite o no hays solicitadeo la jubitacién y con
posterioridad daszea pasar a esta situacidn se le aplicara el
porcenlaje de la cscala de Ja morma 1.3 segun Ia edad que
tepga en el momento de pedir la. jvbilacion, zobre la base
econdmica que le hublere correspondide en el momento de
cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

2. Serin por completo independientes de esta concesidn las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por Subsidio
de Velez v Montepios particulargs.

3. E! personal en situscidn de larga enfermedad o invali-
dez provizional que compla los seseanta v cince afos podra
solicitar esta subvancion si pasa a la situacidén de jubllade
por edad, si¢ndale de aplicacidn las mismas normas conte-
njdas en este Convenio, o

4. Al personal jubilado con anieriofidad a 1 de sncro de
1572 no se le absorberan los aumentos que en su pension se
puedan prodacir como conscocuencia de las asctualizaclones gue
on lan misma se reslicen por Ja Muiualidad Laboral.

5. En el moumenio de! cese por jubilacidn se hara efactiva
& todos los productores ia parie proporcional oue tuviesen
devengada del! wpremic de fidelidad, siempre gue Rhubivsen re-
basade los veinticinco afios &l servicio de Ja Empresa, de acuer-
do con las. normas actvalmente en vigor. )

Art. 47, Subvencion por invalidez permanenie—En agueilos
casos de invalidez permancnis en les gue ef grade de mcapa-
cidad no permita, a juicio del Servicio Médico de la Empress,
acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su in-
capacidad, ss le concedera una subvencién gue complete su
pension de invaglidez hasta el 80 por 100 de la base gue esta-
blece la norme 1.5 del articule 46 para ls jubilacién por edad,
referids en este caso al momerio en gue se le declars por la
Seguridad Sccial en esta situacidn de invalidez permanente.

Art, 48, Socorro ‘de lallecimiento.~1. En caso de falleci-
miento de un productor, la Eropresa concederd a los familiares
del mismo un socorro, por una sola vez, eguivalente a una
mensualidad de la retribucién ordinarie (tal ¥ como se define
en el ariiculo 13 de este Convenio) quo disfrutass en el mo-
mento de su fallecimiento, por cada cuairo afes o fraccion
de antigiiedad en la Empresa, mas una mensualidad comple-
mentaria. Dicho auxilie no sera inferior al imporie de dos
mensuzlidades,

2. Se concederd este socorre unicamente a los derecho-
habientes gue lo hubiesen atendide a su fallecimiento, tanto
si les corrvesponde pensién de la Seguridad Secial come si no
les corrgsponde por haeber rebasado le mayoria de edad o
haber contraide matrimonio.

3. Igualmente se concederd este socorre a los familiares
de los jubilados o personas que le huhiesen atendide a su fa-
llecimiento gue rednan” dichas condiciones, entendiéndose en
este caso por retribuciom la Gltime percibida en activo o la
pension minima que cstuviese disfrutando en el momento de
su fallecimiento, al amparo del articulo 48 de este Convenio,
st ésta’ fuese mayor.

4, Fn lu concesidn de este socorrve por fallecimiento, fante
en active como en situacién de jubilado, tendri la Empresa
liberted absoluts para determinsr con caracter inapelable la

persona o personss a gulen se entregard dicho gsocorro, pu-

diendo incluso dejar de concederlo cuando a su juicio no estd
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justificada o sea impracedente su entrega, informande de ello
al Jurado correspondiente.

5. En el caso de fallecimiento de personal en servicio ac-
tive también se abonar4 & loa mismog familiares la parte pro-
porcional que el fallecido tuviese devengada dsl premio de
fidelidad, siemprs que hubhiese rebasado los welriticinco afios
al servitio de la Empresa, de acuerdo con las normas ectual-
-mente en viger. )

Art. 49. Pensiones minimas de viudeded y jubilacidn.—1. Se
establoce la pensién minima de viudedad de 2.250 pesetas men-
suales para todas las viudas de productores de la Empresa,
en tanto permanezcan en esta situacidn. Esta cantidad serd
integramente A cargo de la Empresa cuando se trate do viudas
sin pension alguna, En otro caso s6lo cera a cargo de la Em-
-presa la diferencia gque puedn existir entre las pensiones gue
perciba la viude gn lag fecha de su petlclén ¥ Ila que se senala
como rainima en este articulo.

2, Asimismo la Empresa abonaré o completara eIl 58U cAas5,
hasta 2.550 pesetas mensusles las penswnes minimas de ju-
bilacién actualments establecidus.

3, En ambos casecs las pensiones minimes reguladas an
aste articulo se haran efectivas en los doce meses naeturales
v en las gratificaciones extracrdinaries de julio ¥ dimembre
der cnda afo a partir de Ia fecha de su peticién.

4. En las pensiones minimas ceusadas con anterieridad a
1 de enero de 1872 no se absorberan los mumenios que se pue-
dan producir en las gque con cargo & la Seguridad Social dis-
fruten estos pensionistas,

Art, 80, Segurc eolective de vida —1. La reprecentacidn so-
cial solicitn la actualizacidén detl Segurc colectivo de wvida sus-
crito en aplicacidon de lo acordado en el Convenie Colective
de 1882 antes de gue cadugue le péliza vigents, segun los
siguientes criterios:

1.1. Ampliarién de la cobertura del segure a edades su-
periores a los sesenta y cinco efips.

1.2, Cooperacidén del personal assgurado an el pago-de las
primas de acuerdo con el criterio que se ha seguido hasta el
presgnto,  procurande gque la mejora solicitnda no produzca
un encarecimionta de dicha cooperacién.

1.3. Cualquier otra mejora gus se pudisra intreducir.

2. La representacién econdmice, sccediendo u lo solicltado,
ha realizatdlo Jas gestiones conducentes a introducir dichas
mejoras en la medida en que ha resultado poslble ¥y manten-
dra durante la vigencia del Convenio la cuantia de la pu.rtlci-
pacién del personal en el pago de las primas.

Art. 51. La representacién social expresza su complaconcia
par la polftica de previsién social de la Empresa, plasmada. an
el presante capitule.

CAPITULO X
Prestaciones especiales

Art. 52, Viviendas—1. Los contratos de ingullinatc de ague-
Nas viviendus propiedad de la Empresa que no estén afectos
a centros, instalaciones o necesidades del servicio quedaran
vigentes en los casos de jubilacion. o incepecidad de su-titular
empleads. .

En caso de fallecimicntio continuard tal contrato:

11. Cen la viuda mie_litrh.s viva y permanezca en este
estado. : .-
1.2. Con los hijos e hijas, hasta su mayoria de edad.

2, La Empresa mantendra la aportacién anuel para el fon-
do de viviendas.

Art. 53. La Empresa, recogiendo el sentir de la represen-
tacion social, continuara prestando la maxime atencidn & sus
obras sociales de apartamentos para su disfrute par los em-
pleados durantes lag vacaciones, as{ como del Economate, para
el mejor cumplimiento de sus fines especificos.

Art. 54, Suminisiro de energia eléctrica o jubllgdoz y viu-
dad de empleados.—1. 58 aplicara la tarifa especial de emplea-
do, sin limitacién temporal alguna, & los jubilados v a las
viudas del persomal de plentilla de la Empresa, siempre que
fijen su residencia dentro del ambito geografico de distri-

bucién en baja tensién de lg misms, mantengan su condi-

cién deo cebezas de familia y constituyan el principal sostén
de los familiares que con ellas convivan.

2, Los beneficiaries de esta tarifa acreditaran cuando sean
requeridos para elle reunir los requisitos que justifican la
aplicaciom de esta régimen.

Art. 55. Ayuda o subnormales—La Empresa, en la medida
de sus posibilidades v de los medios s su alcance, ayudaré,
a través de sus Servicios Médicos v & iniciativa de los inte-
resados, _a aquellos productores que tengan algun hije con la
consideracién de subnormal, Esta ayuds, que caomprenderd la
colaboracién y asesoramiento adecuado, ¥y que ypodrd compor-
tar, en su caso, algan auxllic econdmice, tenderd primordial
Yy fundamentalmenta & la posible recuperacion ¥ rehahbilitacion
del disminuido, mediante la aplicacién de los medios psicope-
dagdgicos ¥ terapéuticos adecuades, canalizindose a través
de las instituciones o centros aspecifmos existentes, tanto
oficiales come. privados.
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Art, 50. Haberes duranie el servicic militar—La Empresa
estudiara en cada casc la conveniencie de aplicar lo dispuesio
en sl articufo 70 de Ia Crdenanza en relacidén con la madre
viuda que vive a expensas del empleads gus cumpla el ser-
vicio militar, cuando sin darse la situacién legal de pobreza
se acredite una sitnecién de necesidad gue justifique la apli-
-cacién de la referida norma, Asimismo se analizara la situa-
cién de la esposa sin hljos, resclviendo libremente sohre Ia
ayuda que en su caso ypuede concedérsela.

Art. 57. Tareas complementarics.—1. lLas mejoras alcanza-
das an el presents Convenio Colectiva vy en los anteriores, en
su conjunte, han sido posiblez gracias & la eportacidn eceond-
mica de la Empresa ¥ a la colaboracién del personal sn la
avolucién por ella experimentada en los Gltirmos afios,

2. Siguiendo esta linea de c¢oleboracién, como contrapres-
tacién expresa y de acuerdo con el principic general sefalado
en el pArrafo cuarto del articulo guinte de sste Convenlo, res-
petando lo previsio en el articule 55 de lz Ordenanza Lahboral, el
desempefic de un puesto de trabajo llevarid consiga cuando ssa
necesaric la realizacion de tareas complementarias y afines
de la funcidn principal del misme y que estén {ntimaments

ligadas con el pyesto de trahajo.

CAPITULO XI
Diéposicionos varing

Art, 58, Mejoras voluntarias individunles.—La Direccién dae
la Empresa se teserva la facultad de continuar aplicandc sa
politica sociel de conceder mejoras voluntarias individuales
de orden econdmico como complemento de lag generales es-
tablecidas en este Convenio para estimular v premiar el celo
del” personal gue, a st juicio, 58 hega acreedor de esta dis-
tincion. ) :

Art. 58, Impuesios—Es principlc general de la polftica sala-
rial de la Empresa que los impuestos gue grevan los rendi-
mientos del trabajo personal han de ser satisfechoa por loa
obligados a su pago.

Art. 80, Clgusuln geriernl da compensacién.—El contenida
econdmico de eate Convenic, regulado en su capitulo V, podrid
ser absorbido o compensedo con aquellas msjoraa, aumentos o
mod:ilcacmnes de cualquier clazse que pudieran ssiablecerse por
ls Empresa u d/gamsmos oficiales. ]

Art. 81, Vindulacién a la totalided del Convenio Colectivo.—
5! la Direccién General de Trabajo no aprobase alguna norma
esencial de este Convenio Celettivo, ¢ posterlormente fuera
anulade por un Organismo competente ¥ estos hechos desvir-
tuasen fundamentalmente el contenddo del Convenio, quedaré
sin eficacia practica en sz totalidad, debiende ser sxaminado
de nueve su contenide por la Comisidn deliberarite, )

Art. 82. Cldusula especial da no repercusion en precios.—El
mayor coste que se produzca comao consecuencia de los au-
mentos de remuneraciones. ¥ demés condiciones pactades en
aste Convenio no podréd temar otra repercukién en los precios
qus la que proceda de la aplicacién del sistama de revision de
tarifus previsto en la legislacién vigente,

Art. 83, Comisién mixia deliberante.—Sin menoscaba de las
funcienes directivas ¥ ejecutivas gue corresponden a la Empresa,
cuantas dudas y diyvergencias pusdan surgir entrs las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacidn o aplica-
citn de las estipulacionss contenidas -en el presente Convenio,
seran sometidas, obligatoriamente ¥ como tramite previo, a una
Comisién mixta, que estaria constituida per custro Vocales eco-
nomicoa ¥ cuatre Vocales sociales, designades por lag respectivas
Comisiones deliberantes entre sus miembros, bajo la presidencia -
del Presidente del Sindicato Nacional de Apua, Gas y Electri-
cidad o persona en la que delegue.

Art. ‘84, Cldusule derogatoria.—FEl presents Convenio Colec-
tivo sustituye & los mnteriores pactos colectives suscritos por
ambas partes que, en consecuencig, quedan sin efecta, Asimismo
anula los preceptos del Reglamenta de Régimen Interior y sus
respectivos apéndices en lg que se opongan a lo establecido en
este Convenic v de modo espscial aquellos articuiod & los que

afecte 51 contenide econémico.

ANEXO 1

TABLA DE INGRESCS MINIMOS ANUALES BRUTOS
POR CATEGORIA

Bruto anual

Posetas:

Grure 1. PERsoNaL TEcNICO
Primnera categoria:
Superior primero 474.180,—
Superior segundo 387.860,—
Segunda categoria: .
Nivel A 280.430,—
Nivel B 254,310,—
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Subgrupo Il

. Peonaje
Primera categoria: Encargado de Peones .................

135.08E,45

Segunda categoria: Peoncs ea.pecmhstas. ... 130,982 25
Tercera categoria: Peones ........cciiiiiiiiinineniene 124,000,80
Grure 1V. Prrsomal JUBIDICO, SANITARIO. ¥ DE ACTIVIBADES
COMPLEMENTARTAS
(No comprendidas en los grupos anteriores)

Primera categoria: -

Superial BPriflEro i 474.180,— 7

Superior segundo 387.660,—
Segunda categoria:

WIVEL A o e 260,430,
Tercera categoria 220,260, —

Farsonal de coracteristicos especiales

Personal femenino de limpieza {en jornada completal. 124.000,30
Personal gratificado (proporciobal a tercera cutcgorm

de OPEYATIOS) .ooiiiieiriiiiriire e et et e e 135.0B1 45
Bolunes {de 18 y 17 afios) .. 72,248 40
Botones (de 14 vy 15 afios! 51.752 40

ANEXO 2

TABLA DE DIFERENCIAS GARANTIZADAS MINIMAS
BRUTAS POR CATEGORIAS

Diifecrencias
brutas
Pe;tas
.
Grure 1. Personar TECNICO
Primera catogoria:
BUperior Primero ...ccceoviiv i e 08,450,

Superior segundg

13880 29 julio 1872 B. O. del E.
Brute anusl Diferencies
brutas
- Pe;t_:las
Tercera calegoria LA 2080, —
Cuarta categoria ... B, 148 700 — Segunda categoria:
Quinta ‘categoria ... 159.300.— .
Mivel A 81 530,—
Gruro iI. Praszonar BMINISIRATIVO Nivel B 59.320 - -
Subgrups [ Administrativos Tercers ColOgOtifl i e BAEY0,—
" i Cuaria categoria 48080, —
Primera categoria: Quinta categoria 44.520, —
Superior PYHDEIG oo 471180 —
Superier segundo AHT GEG, — Geopro H, Peasonal apMINizinaive
Segunda categoria: Subg-rupc 1. Administrativos
MEVET A i e e 258430 — .
NIvel B . e 254 31C,— Primera categoria:
Tarcera cate'goria 220,290, — guperior p_rime;o ..................................................... a5 450, —
- uperin scgun 83,010, —
Cuarta categoria: P wgunde
Oficiales NIvel A i e 182,700, — Segunda calegoria:
Oficiales nivel B .. i e 158,390, — .
. . Nivel A ak.530,—
. Quinta categoria: Auxillares administralives ............ 138.080,— Nivel B 59,220, —
Subgrupe Il Auxiligres de oficbia TOrcera CAtBEOTIA .viirriiiiiiies e cee e vte e eraeneaceaeaanaans 53,675, —
Categoria especial 151.200,— .
Primera categorin ... 144 270— | Cuoarla categaria:
Segunda categeria .. 128.080,— L A
Tercera CAtE@OTIB ..o e 131250, — Ofictales nival A 48.08G, —
Oficiales nivel B 44,520, —
Gnauro [II. Prrsonar eperanta _ .
ST uinta cofegorla:  Auxiliares administratives ... 40850, —
Subgrupo I, Profesionales de oficio Q B = ! ’
Primera categoria: Subgrupo H. Auxilinres de oficina
Nivel A (Montador v Capataz superior} ... J— 200,732 70 . o
Nivel B (Montador ¥ Capataz primero) . ... 18871610 gfﬁfﬁ‘;;‘“ﬂf&fﬁ;iﬁ
Nivel C (Montador y Capataz} ................ 178.635,43 Segunda categoria
Segunda categoria: . Tercera Categoria
. - -
ggg::}m;g .g ........................................................ i;iiﬁglgg Gruro 1T, PERSONAL OPERARIG
TErCera CRLEEOTIE .ooovoveerisiois e eeseeessreeeensieiesieni s e, 135.081,45 Subgrupo 1. Profesionales de aficio

Primera categoria:

KNivel A {Montador v Capataz superior! 50.855.70

Nivel B (Montador v Capataz pnmezo) 4%, 190,46

Nivet € (Montador y Capataz) ... 47.401,05
Segunda categoria:

Oficial nivel A 44 .002 35

Oficial nivel B ... s 41.780,60
Tercera caiegoria 40.671.75

Subgrupe 1. Peonaje
Prirera calegoria: Encargado de Peones .............. A40.67L75
Segunda categoria: Peones especzaﬁstas 40.031,25
Tercera categorin: Peones ... e 36.802,80
Grupg TV, PersoNAL JURIBICO, SANITARIQ Y BE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
INo comprendidas en los grupos anierioresi

Primers categoria:

Superior Primero ... e 23450 —

Superior seguntyg 80,010, —
Segunda categorfa:

Mivel A £1.530,—
- Nivel B S9.220,—
Tercera CALeEOTIR ... iiciiivii e 03870, —

Personal de caracterisficas especicles

Personal femenino de limpiera fen jornada completal). 35.892,80
Personal gratificado {proporcicna] & tercera categaria

de gperarios) ... . ... 40.867L73
Botones (de 18 y 17" afios) . .. 1B.448.40
Botones (de 114 ¥y 15 afios) ... 18.440.40
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ANEXD 3 - ’ Sueldo
. o salario
= e - base
Suelda - Pns_etas
o salario —————
b
156 DHario
- Pesetas Gruro IIl. PERSGNAL GPERARIO
T Subgrupo 1. Profzsionafes de oficio
Mensunt
Gaueo 1. Peasona. TECRICO Primera categoria:

Primecra ¢ntegoria: Nivel A (Montador y Capataz superior) ... 161, —
. . ] N Nivel B (Montador y Capataz primero) | 161 —
buper!or oL 112 o+ OO UPT TP 7.500,— Nivel C (Montador y.Capataz) .......... el 16L,—
Superior segundo ........ P OO, veeer 1500, — .

i Segunda categoria:

Segunda categoria:

’ Oficial nivel A ................ooeiiininn e 154, —
Nivel A ... P e . 8420, Oficial nivel B ... en, et eenereaa 147, —
Nivel B s [T eeeens [P 5.420,—— ) )

. Tercera categoria ........... T T it ey, 144,

Tereera caleZOTTR ..o e e v 5,480, — .

Cuurta categoria ... 4.830,— Subgrupo . Peonaje
inta calBBOTIB ... .oiiii et 4.100,— . -

Quin . & 0 Primera categoria: Encargado da Peones .......... 147,-—

- . Segunda categoria: Peores nspecialistas ..... . il —
Gruro II. PERSONAL ADMTNISTRATIVO Tercera categor(A: PEONES ...o..ooooeecieeieeiieee i iieeerinean 138.—
Subgrupo . Administratives Grure 1V. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADES

Primera categoria: COMPLEMENTARTAS
é‘»uperior pr.imero 7.500,— (No comprendidas en los grupos anteriores)

Superior segundo 7.500,— Mangual

Segunda categoria: ) Primera categoria:

Nive] A e, et e, \ 6.420, — Superigr primerg ............... T 7500, —
NIvel B oo 6.420,— Superior sugundo .. [T 7.500,~-
Tercera calegoria YT 5.460,— Segunda csgtegoria.
Cuartu categoria: Mivel A i, PR RPN §.420,- -
. . Mivel B .., 6.420,—
Oficiales nivel A 4830, — { .
Oficiales nivel B 4.470,.— | lercera categoria ........ e e 5460, —

Quinta categoria: Auxiliares administrativos ......... 4.100— Personal de camcteristicn:s especiales Diario

1
Subgrupo I, Auxiliares de oficing Personal femenino de !1mpxeza (cn lomada completa), 136, —

Ca_tegoria especial 4,500, — gzrt'zcrllz;gl (g;aglglgadl?r aﬂosl L e i, lg.:

Primmara categovia 4400 — | Batones (do 14 y 15 afigs) | 50—

Segunda calogoria . 4,100, — i

Tercera categorin ... 4080 — b =0 —— .. . —

ANEXO 4
HORAS EXTRAGRDINARIAS
Vator de las horas normales
Ano 1972-1873
: |
. 3 Hasta cinco @ De cinco De dicz . De quinge De mas
Categorias ahos de a diez & quinge a4 vainte da vainte
o i antigliedad
Grure . PeRsonAL TECNICD

Segunda calegoria (niveles A y B} ... . 73,45 76,25 77.95 80,85 2,55

Tercera categoria ........ . . B4, 64,90 66,55 68,30 71,05

Cuurta cutegorin . 56,90 58,75 , 80,45 83,10 64,85

Quinta eateZOFIA ... e 47,75 . 30,15 i 51,80 54,35 56,15

Gruro II. PERSONAL ADMINISTRATIVG
Subgrupo I. Administratives L g

Segundu categoria (nivéles A y B) 73,45 78,25 . Fes 80,85 82,55

Tervera cutegoria .................... 64~ " 84,80 ; 845,55 Ay, 30 71,05

Cunria categoria:

Nivel A s e - . 56,90 58,— . 59,70 82,35 T 61,05

Nivel B ... 51,25 : 53,80 53,45 58, 58,70

Quinta categorin 47,75 | 50,15 . §1,m 54,35 88,15
Subgrupe N Auxiliares de oficina

Categoria eSPECIEl ..o e e 47,75 i 50,15 51,90 54,35 56,15

Primera categoria ... 4775 50,15 51,90 54,35 56,15

Segunda categoria . . . . 47.05 49,40 21,15 53,60 - 55,40

Tercera categoria ................cociceeeiivnenien, et e —————- W 45,65 49,15 50,80 53,25 95,—
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Hasts . cinca .
Culegorias anos de e cince De diew De gquines . De més
antigiedad a diez & quince a veinte de vainls
Grueo [Hl. PERSCNAL OPERARID
Subgrupae 1. Profesioncles de oficio
Primera categoria (niveles A, B ¥y C) ... 55,15 £3,45 55,85 58,35 80,—
Segunda catcgoria;
NIVEL A i e e e e 45,85 49,15 50,75 53,10 54,75
Nivel B _....... 44,75 17,05 44,65 Al 52,70
TEFCETR CALEBEOLTE .iiiiiierierninr e eriereas ioneennntantenren annens iarsaras 44,35 48,60 48,20 50,55 52,30
Subgrupc {I. Pzonaje
Primera categoﬁa: Encargado de Peones ..........civeierines 44,75 47,05 48,65 51— 2,70
Segunde categorin: Peones especialistas ... 43,85 46,20 ; 47,80 50,15, 51,85
Tercera categotia: Peones ... . e et e pee e e rebe 43,60 43,80 ! 47,45 49.80 i 51,45

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacidn Provineial de Bar-
celons por la que se cutoriza v deeclere la utilidad
publicn en concreto de la instalacidn eléctrica que
se cila.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coade en esta Delegacidn Provincial, a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanss», con domicilio en Bar-
celons, pasec de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y daclaracién de utilidad pablica, a los efectos de
la imposicién de servidumbrs de paso de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas técnicas principales son las sigujentes:

Nuiwnero de expedienie: AT/ce-43.325/71.

Origen de la linea. Linea subterranen a 25 KV. de E. T.
4233 a E. T. 5.083.

Final de la misma: E, T. 5.620, -Demdfilo Castillo Pilesa,

Términe municipal a gue afecia: Gava.

Tensién de servicie: 25 KV.

Longitud en_kilometros: 0,016 de tendide subterraneo.

Cenductor: Cobre, 3x50 milimetros cuisdrados de seccitn.

Material de apoyos: Cable srmada.

Estacion transformadora: Ure de 100 KVA.; 2570,380-0,220 KV.

Esta Delegaclon Provincial, en cumplimicnto de lo dispuesto
gn los Decretos 2017 v 26191966, de 20 de octubre; Lev 10/1088,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 183% v Reglamenia de Lineas Eléctricas Aéreas
de Alta Tensidn, de 20 de noviembre do 1968, ha resueltlo:

Agtorizar la instalacién do la linea solicitada y declarsr la
‘utilidad puablica de¢ la misma a Ies osfectos de & imposicion de
la servidumbre de pase en las condiciones, alcance y limitacic-
nes que estabiece el Heglamento de la Ley 10/186€ eprobado ppr
Decreto 261671888, ;

Barcelona, 24 de mayo de 1672.—El Delogado provincial, P. D,
el Ingeniero jefe accidental de la Seccion de Industria, Arturo
Arnal Guasp.—95.274-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por lo que se autoriza v declara la ulitidad
publica en concreto de lo instalacién eléctrica que
se cila, .

Cumplides los tramites reglamentarios en el expedients in-
ceadn en esta Delegacion Pruvincial, a instancia de <Emupresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celuna, paseo de Gracia, 132, en solicitud de suterizacion para

la instalacién y declaracién de utilidad niblica. a los efectos de

fa imposicion de servidumbre de puso de le instalacidn eléctri-

€&, cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numearo de expediente: 38.254/71.
. Origen’de la linea: Apoye nimero 10 de la linea 25 KV.; De-
rivacion a E. T. 5.824, «Urbanizacion Lea Palmas 1-
. F{?al de la misma: E. T, 8.004, -LUrbunizacion Las Palme-
a5 W, . .

Término municipal & que afecta: Canyellas.

Tension de servicio: 25 KV

Longitud on kilémetros: 0,330.

Conduclor: Al-Ac de 43,1 milimetros cuadrados de seccién,

‘Muterial de apoyves: Metalicos.

Estacion transformadora: 300 KVA. 380 220 V.,

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de To dispuesta |
en los Decretos 2617 y 2619/1368, de 20 de octubre, Ley 10/1968,
de 18 de marzn; Decreto 177571867, de 22 de julie; Ley de 24 de
noviemhre da 1839 y Reglamento de Lineas Eléctricas Adreas
de Alta Tensién, de 28 de noviemhbre de 1968, ha resuslhio:

Autorizar la instalacion de la linea solicitada y declarar la
utilidad piablica de la mismu & los efectos de la imposicidn dae
la. servidumbre de paso en las condiciones, alcance y limitacio-
nes qus establece el Reglaments de la Ley 10/1986 anrobado por
Decrele 2819/1868,

Barcelona, 24 de mayo de 1872.—E] Delegado provincial, P, D,
el Ingeniero jefe accidental de la Seccidn de Industria, Arturo
Arnal Guasp.—9.275-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza v declarg la utilidod
publica en concreto de fa instalacidn eléciricn gue
e cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en €l oxpediente in-
coado en esta Delegucién Provincial, a instancia de Empresa
MNacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, can daomicilie en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacidn para
Ia instalacién y declaracién de utilided publica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre de paso de la instalacién elociri-
ca, cuyas caracieristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero de expediente: 38 348/71.

Origen de la linea: Apoyo numearo 7 de la linca 25 KV.. De-
rivacidn g E. T. 5551, «Juan Cardona Peaixs.

Final de la misme: E. T. 6.030, -Industrias Metdlicas Zey-
ca, 5. A~ )

Término municinal a que afecta: La Llagnsta.

Tensién de servicie 25 KV, .

Longitud en kildmetros: 0,084,

Conductor: Al-Ac de 43,1 milimetros cuadrados de seccidn.

Material de apoyos: Metalicos.

Estaridén transformadora: 500 KVA. 3d0-220 V.

Esta Delcgacion Provincial, en cumplimiento de 1o dispuesto
oen los Decretos 2817 y 261971966, de 20 de octubre; Ley 1071966,
de 18 de marzo;, Decreto 177571887, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 193 ¥ Heglamento de.Lineas Eléptricas Aéreas
do Alta Tensidn, Jdo 28 de novicmbre de 1968, ha resuelin:

Autorizar la instalacldn de la linea solicitada v declarar la
utitidad publica de la misma a los efectas de 1a imposician de
la servidumbre de paso en las condlicicnes, alcance v limitacio-
nes quo establece el Reglamento de la Leyv 16/1888 aprobado par
Decreto 2618/1966. ‘

Barcelona, 24 de mavo de 1972 —F) Delegado provingial, P D,
el Ingeniero jefe accidental de la Seccion de Industria, Arture
Arnal Guasp.—¢.276-C.

RESQLUCION de la Delegacion Previncial de PRar-
celona por la gque se atiloriza ¥ declarg o utilided
publica en concreto de {a instafacion eléctrica que
se cita. '

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expedients in-
coado en esta Delegacidn Provincial, a instancia de «<Empresa
MNacional Hidroeléctrica del Ribagorzana- con damicilio en Bar-
celonn, peseo de Gracia, 132, en solicitud de awtorizacion para
la instalacion y declaracidn de utilidad publica, a los efectos de



