B. O. del E.— Num. 181 29 juli
. 0. del E. _ . Jjulio 1972 :
1 13643
PERSONAL EVENTUAL
VIGoR 1 DE Mevn me 1072
c | Total Sal '
atuor r i ula. Salario
e o 15 . '3[3-,:1 S I dgveng.—’:dn 1‘_01’1::
e e e e | b o — - _ .- I,
Civreros: | ‘
Cficial primero Confitern 164 | 205 :
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0 del 43,70 por 100,
i v festives no recuperables gue s irabhajen por
s necesidades de Ja Fmpresz o cualgeisra otm
razén gue obilgue a elle serdn retribuides womands cor
el salaric-nora sedalado en la Altima winna, {hore S
con el 50 por 15D pa a las mujeres y con b 40 por 100 pars los
hombres, -

do

tlirs

RASOLUCI@N de la Direccion General de Trobejo
rur o gue se cpruebo el Convenio Colective Sin-
dical interprovineial para las Frpresas destilado-
rag de mieras v sus trabajadores,

Vislo cl

Convenio Colecive Sindical, de ambito interpro-
\'lncldi para las linpresas destiladoras de mierss ¥ 5us5 traba-
adorss; vy

tanida

qua la Secretarian Ceners

al, em esvrito de foche 19 de
esla Dhrecodn densral el expedicnse
gl texie de!l ismo, gue fud suscrito po
miayn dal o en curse, en unidn de loy inde
taclon reglamentaria, con la finalidad de gus

Sindic

¥ dncilmen-
S 1c, inse curso

ante la Comision Delegada del Geblerno rearz Asuctos Feoo-
nGmicos;
Hesultando gque por esiablecerse incrersntos Arinles S5l

periores al 650 por 180 en el Convenio, pactade por un ada,
e requirid la conforinided de la Comision Delegada del Go-
biernie para Asuntos Foonomices, de acuerdo con lo dispucsto
en ¢l articulo segunde, 2, apartadeo bl del Deeveic ley 22/1989,

de & de diciembre, la cual en su reucion colebrada ol dia 14
ce julio da 1872, - atendide el informe de la Sebhcomisidn de

salarivs, acordd prestarle su conformidad;

Resultando que en la tramitacidén de esie cxpedients s han
observado las prascripoiones do aplicacion;

Consideranda que este Centro DRircolive o compeienis para
diciar la presento Rescluciin, do conformidag con el ardculs 13
de la Ley de 24 de ahuri! de 1558 v los pracenics correlailvos
del Heglamento para su apiicacion de 22 de julio de! propic afio;
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Consigerando que en la tramitacidén y redaccidn del Convenio
se han cumplido los preceptus legales y reglamentarios aplica-
bles, no dandose ningune de las causas de ineficacia previstas
en el articulo 20 de! Reglnmento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1258, ¥ dado que en cuanio & su Con-
tenidy econtmice ha prestads sue conformidad le superiovidad,
segun Jo establccido para estos casos en el Decreto-ley 22/1968,
de @ de diciembre, regulador de la polftica de salarics, reatas
no salariales y precios, por lo gue procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones legeles citadas y demdas de general
aplcacion,

Este, Direccién General resuelve: 9

Primero.—Aprobar 1 Convenio Colective Sindical, de ambi-
to interprovincial, para las Empresas destiladoras de mieras y
sus trebajadores, suscrito en 18 de mayo de 1872

Segundo.—Que se comunigue esta Resolucién & la Organi-’

zacidn Sindical para su notificaclén a las partes, s las qgue se
hard saber que, de acuerdo con el articule 23 del Reglaumento
do Convenios Coloctiveos, modilicade por Orden de 18 de no-
viembre de 1882, por tratarse de Hesolucién aprobatorie, no
procede recursg contra la misma.

" Tercero.—Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estado», conforme a lo previsic en el articule 25 del Regla-
mento de 22 de julic de 1858, .

Lo que digo a V. I. para su conocimicnto y efectos.

Pigs guarde a V. I

Madrid, 19 de julic de 1872
Tore Ory,

—El Director general, Vicen_‘te

Ilmao. 5r. Secretaric gengral de la Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DESTILADORAS DE MIE-
RAS Y LOS TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA
REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA RESINERA, DE 14 DE JULIO BE 1m% CON
EXCEPCION DE LOS PRODUCTORES RESINEROS
DE MONTES Y REMASADORES

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1.° Terriforinl.—Las disposiciones del! presente Con-
venlo regiran en todas las provincias del territorio nacional
reninsular, Baleares y Canurius, guedando excluidsas del mismc
las provincias africanas.

Art, 2.° Personal.—FEste Convenio Colective afectara al per-
=onal gue se constituys en el subgrupo b} def grupo Al v a

o -totalidad del personal encuadrade en los grupos B} y F), -

ambos inclusive, del articulo octave del Heglamento Nacional
de Trabajo pera Iu Indusiria Resinera de 14 de julic de 1947,
¥ cuyos salarios se fijan cr el articulo 35 del mismo, asl como
a los representantes del Distrilo Forestul de gue habla el ar-
ticulo 32, obligando tedas y cada una de sus cliusulas a los
citados trabajadores v & las Empresas destiladorss de mieras,
s@tas en el territorio antes diche o que se instaien en lo suce-
sivo.

~Art, 3° Vigencia ¥ duracion.—Con independencia de la fe-
cha en qQue una vez aprobado aparezca gl presente Convenic
inserto en el ~Boletin Oficial del Estado-, enirars en vigor por
el ‘principic de retroactividad desde el dia 1 de enero de 1972,

Su duracién sera de un afe, prorrogable técitamente por
periodos de igual! duracidn si no es denunciade por ninguna
de las partes con antelacidn superior a tres meses de &Y expi-
recién ¢ de cualguiera de sus prérrogus.

No obstante lo dispuesis en el pérrafo anlerior, si antes de
expirar el plazo de vigencia del Convenio =s¢ produicra una
modificacién ¢n alza del salario base, automaticamente se
entgnderia modificada la tabla salarial que figura como anexo
en este Convenie en la misma propercién en gue el salario base
hubiese sido aumentado por preceplo legul, con efectos sedala-
dos a partir de la disposicion consiguicnle.

Art, 4° Compensacitn vy absercion de mejoras —Todus las
mejoras econdmicas aquf concedidas podrin ser ahsorbidas o
compensadas con ias que en lo sucesivo ruedan cancederss por
disposicién legal si son superiores, v si son inferiores, en la
purte correspondiente.

Art. 5.° Salaries —Seran los fijudeos en la tabla salarial ane-
Xa para cada una de las categorias pm.c«;mm!es en ells espe—
cificadas.

Este salario nuevo se aplicard ‘gualmente para los demingos,
dias festives y fiestas no recuperables, gratificaciones de 18 de

Julio, Navidad, vaceciones, antigiedad y participacion enm be-
neficios. Asimismo, y sobre €1, se aplicarid la prima del 7,50
por 100 que en fuvor de los trabajadores temporeros concede
la Orden de 18 de diciembre de 1958

Art. 8. Grolificaciones de 18 de Julio ¥ Novidad —Cada una’
de ellas consistira en una mensuslidad del nuevo salario que
a cada calegoria profesional se concede, sismpre que en @l mo-
meanto de la firma de este Convenio Colective percibun una
gratificacidon inferior & dicha cifra: si la gratificacton fuera
superior la mantendran, yerc percibiéndola scbre los nuevos
salarios. Dichas gratificaclones seran incrementadas con la an-
tigiiedad correspondiente en cada caso.

Con curacter extrasalarial, las Empresas abonaran a todos
sus -trabajadores veinticinco dias de salario, a abonar-en la
fecha del 15 de noviembre, dia de la festividad del Patrono de
la industris quimica. con la misma composicién que las que
se expresah en el parrafo anterior. Esta gratificacion es con-
cedids como compensacion a oz incrementas en la produccisn
¥ al mayor celo de los trabajaderes en el desempeno de su
cometido. El personal temporers percibird esta gratificacion
extrusalarial co proporcion sl ticmpo trabajado.

Art. 7.7 Participacion en beneficics —En concepto de parti-
cipacidn de beneficios, el personal percibira une gratificacion
equivalents a la dozava parte de so remuneracion, La grati-
ficacién del personel de termporada o eventual serd sguivalente
& la dozava parte de los salarios devengados por el mismo
durante la temporada.

Sa respetardn los regimencs que pudieran existir mas bene-
ficiosos.

Art. 8° Vacaciones—-Se conceden veintifrés dias naturales
de vaciaciones, cotno minimo, para el personal obrero afectado
por este Convenlo Colective ¥y que en la actualidad no lleguen
a dicha cifra, percibiendo en ellos el salario del 'Convenio més
antigiedad, EI personal administeativo disirutarg de veintisicls
dias en las mismas condiciones gue el personal obrero. Los
que disfruten plazos superiores los mantendrén con los nueves
salarios. .

Art. 9% Previsidn social.—Todss las mejoras econdmicas que
se establecen en el presente Convenio Colectivo guedarsan ex-
cluidas de colizacion a i Seguridad Socinl y Muotualismo La-
bhoral en la cuantia que excedn de los minimos fijados por
las disposiciones vigentes.

Art. 10. Premios de jubilacion —Se crean unos premios de

Jjubilecion en funpcidn de la antigiedud evn la Empresa y ode

la cdad cumplida en el momento del cese en €! irabajo, con
arregio 8 la ngumnt.e escala:

Por més de i De 20 & 20 afos | De W & 20 ados
Edad afios 42 8- de antigiedad de antiguadad
gliedad
a4 5 mensualidades |4 mensualidades. |3 mensuniidades,
65 5 mensualidades |4 mensualidades. | 3 mensualidades,
€8 5 mensualidades. | 4 mensualidades. | 3 mensusalidades.
a7 4 menspalidades. [ 3 mensualidades. | 2 mensualidades.
G8 4 mensualidades | 2 mensualidades. | 2 mensvalidades.
[ 3 mensualidades | 2 mensualidades. i 1 mensuslidad.,
70 3 mensualidades |2 mensualidades. | 1 mensualidad,
DISPOSICIONTS VAHIAS
Art. 11. Ropa de trabojo.—Todas las Empreéas encuadradas

en el presente Convenio Celective facilitaran a su personal

chrero un buzo por afio.

Art. 12, Cargos sindicales vy publicos.—Las Empresas se ohli-
gan a conceder teda clase de facilidades a los carges sindica-
les y publicos ostentadeos par sus trabaiadores, debiendo éstos
justificar pusteriormente la csusa de su inssistencia e trebajo.
Durante su ausencia, para ¢l desempeno de su funcidn, perci-
biran lgs emolumentios correspondienies al igua] gue si estu-
vieran presentes en sus puestos de irabajo v sin pérdida al-
guna par ningun concepio.

Art. 15, Comisisn Mixta —Para todas las cuestiones relacio-
nedas con la interpretaciém del Convenio Colective establecido,
sa acuerda constituir en el seno del Sindicatoe Naciopal de’
Industrias Quimjcas una Comisién Mixta Paritariz, compuesta
por cuatro representantes economicos e igual nurmmero de repre-
sentantes sociales,
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En cuanto & la interpretacidn, aplicacién, incumplimiente y Categoria Posetas
demas cuestiones gue puedan surgir de este Convenio se esta- -
ra a lo dispuesto en Ia Ley‘de _(;onvenips Cplf:ctivos Sindica- A Tos 16 afos 8 -
les, Reglamento para su aplicacién y disposiciones yegtamen- A los 17 anos 29
tatias, . 5 i

Arl, 14. Reglamentacion Naéione! de Trabajo.—Las represen- Grupo C) Subalternos
taciones econdmica y sccizl suseribientes de este Convenia Co- 1. Ordenanzas:
lactiva contreen el compromisc de estudiar dentro de la cam-- ’
pana de resinacién de 1972 la modificacién de la Reglamenta- En cficinas centralss de Madrid, Barcelona
cion Nacional de Trabejo para la Industria Resinera, aprobada ¥ Bilbao ly cince quinquenios de 1.198) ..., 70.259
por Orden de 14 de julic de 1947, elevando un nueve proyecto En - oficinas centrales de restantes plazas
al Ministeric de 1rabajo. iy cinco quinquenjos de 1.185) ............... 53001

. ) M. AIMBCENEITS ..iivivniririniieic e 169

Art. 15. El presente Convenio Colectiva, al que amhas pat- L. Porteros .. 160
tes han- prestado su consentimiento, ha sido elaborado por libre V. Serenos """""""""""""""""" 162
aguerde de voluntades de las mismas, emitidas unanimente por | &~ TTTmmmmmImaTmmmmmmmssmsmesenanases ]
sus respectivas representaciones. Grupo D) Personal administrativo

CLAUSULA ESPECIAL DE REPFRCUSION EN PRECIQOS I. Jefss de primera:

Ambas paries hacen constar gue Ius dispdsiciones y acuer- ' En f&l_:tricas e —— et e e aa v et e 111.982
dos de cste Convenio Colectivo no determinaran un alza de En oficinas centrales (excepto Madrid, Bar-
precios por las mejoras econdmicas establecidas en favor de los celona ¥y Bilbao)l ..o, 128,538
trabajadores. En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao

] ly cinco quinquenios de 2.978) ....vceiiiniin 184.659
DISPOSICIONES FINALES |
I, Jefes de segunda:

Se actualizaran les premios de antigicdad a baese de man- e -
tener los que se vignen percibiendo en Ia actualidad, incre- En fabricas e R LTI PRI R TSI PATRAPPOPPOTRS 89.479
roentadas en £l parcentaje en que se aumenta la tabla salarial, En oficinas centrales lexcepto Madrid, Bar-

A partir de la fecha de entrada en vigor de este Canvenio celona ¥ Bilhao) ... 107.775
los que =& devenguen se hardn efectivos sobre los salarios esta- En oficinas de Madrid, Barcelona ¥ Bllba“
blecidos en el vigente Convenig. : ty cinco guinquenios de 2.580) ... 143.899
TABLA DE SALARIOS ANEXA AL CONVENIO COLECTIvg | Wl Oficiales adminisirativos de primera:

INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA RESINERA En fABrICas i e B7.038
En oficinas centrales {excepto Madrid, Bar-
I ST e == celoena ¥ Bilbac) ... 94,927
Categcrea Posetas En oficinas de Madrid, Barcelona y Bllbao
—— (y cinco gquinguenics de 2.141) ................. 123.182
Grupo A} Personal de monte IV. OQliciales administratives de segunda:
Subgrupe bl: En FABRICas ... i 81.849
En oficinas cenirales (exocptc Madrld Bar-
Guardas mayores [Com €asal ... e 70417 celona ¥ BilBAOY .oiiieiis e e e e B7.038
Sobreguardas fcon casal . £6.301 En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao
Guardas (con casal ... .. 84624 . {y cinco quinguenios de 1.841 ... 108.845
Maestros de labores . 168
VGBS oot oo o e e e 160 V. Auxiliares:
. - En TABTICHS ..oiiiiieiisiiriinies s imane e ans et es i aeannen €4.204
Crupo Bi Personal de [cbrice Fn oficinas cenirales (excepto Madrid, Bar-
Subgrupo &) DPersonal de destilacion: S celona ¥ BUbAO) 72.487
. En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao
Destiladares de primera (con casa, luz ¥ tres tone- {y cincoe guinguenios de 1.537), ioevievreviesrnen 858.772%0

ladas de leda al afic) ... 198 K
Destitadores de segunda (cun wau luz y tre:, tcne- VI. Aspirantes;

ladas de lsAa al afio) ... 184 De catorce a dicciseis ancs:

Ayudante de destilador (con casa, Tz y tres fone- o
ladas de lefia al &0 ..........cocc i e 187 En fabricds o 20.212
En ofivings ceatrales (excepto Madrld Bar-

Subgrupo bl Profesionales de oficio: celana ¥y Bilbao 35.009

. . ’ : En oficinas de Madrld, Barcelons y Bilbao, 48,380
Oficialas de rimera ... 189 L. L.

Oficiales de segunda 183 De dieciséis a dieciocheo afios:
Oliciales de tercers 173 En fabricas ... 39,344
, En oficinug centmlcb Iexcepto Madrld Bar
) .

Subgrupo €1 Aprendices: celona ¥ BilBaol ..oooeoooeosieeeeeeer e e, 48.580
DE 14 B 15 AR5 ceoeeeeeeeeeeeesr i erraanss . as En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao, 59.305
De 15 a 16 ancs . 20 De dieciccha a veinte afios: -

De 18 a 17 &fics .. a1
De 17 a 18 afios 112 En TaBrICAS oot m s st e et caenranaaaaens 57.600
) En oficinas centrales lexcepto Madrid, Bar-
Subgrupo d) Peones especialistas: celona ¥ Bilbaa) ... 59.305
’ - : En oficinas centrales de Madrid, Barcelona
I Receptores y pesadores 183 ¥ BUBAO 1ovovooerresseeeres e eeeeseseeseiae s ereeeetm e 71796
M. Fogonsros y carretéres .. . 171 ) '
111, _Cua.dreros ¥ arriercs e erer . 164 Grupa E} Personal téchico no titulado
Subgrupo &) Peones: 1. Encarzado de fabrica o servicios (cinco quin-
1 p 5 ords (08 o qUening de 1.805) et 899,477
PONES OIEIRATION oo 360 II. Contramaestre o Msaestro de taller 3 Jefe de
I1. Pinches: labores (cinco quinguenios do 1.575) ... 82.877
) 1iI, Delineantes y Jefes de depdsito (cinco quin- -
A los 14 afics &0 quenios de 1.338) e 88.877
A los 15 afios ... 0 IV, Auxiliares AnolistaS .vivieieeerssrmrmvrrernmions 84,204
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Catepgoria Pesetas
Grupo FJ Persenal titulodo

I. Ingeniero de Montes fdurante los dos prite-
ros eios 224.057

1I. Quimicos ¥y demd.s L1cenc1ddos (cmco c:umque-
nios de 3.583) . e 179,137
III. Ayudantes de Montes ... 1p.avd
IV. Perites {Topografos, etcd ... . 120.327
V. Representantes del Distrito Forestu] 5.762

MINISTERIO DE INDUSTRIA

GADEN de 17 de julio de 1572 por In gt se apruels
Iz revisicn del Plan Eldcirico Nacionol

Itustrisimo sefior;

Ceonforme a lo previsto en la Orden de este Minislerio de
21 da julio de 1869, por.la gue se aproba el Plan Elcotrico Na-
cional, ge ha considerado la propuesta de revision formulsda
por «Unidad Eléctrica, 5. A.», gue so extiende al periodo de
tiemnpo comprendido entre el 31 de diciembre de 1873 y el 31 de
diciembre do 1933

Se han analizado las previsiones de la demarda de energiz.
curvas deo carga, estructura optimizada del eguipe generadcr
que debe disponerse para cubrir las mecesidades del abastoci
mientc ¥ la evolucion del coeficiente do cohertura del sisferua
elacirico macional. la participacion de la energin de origen
térmico se hara progresivalnente sigeificative en los aflos pro
ximas, ¥ [a energia nuclear tendra, a partir de 1977, un cre
cimienic muy nctable.

En el estudic de la revisicn dei Plan Eiéctrice ha partici
pade, Ia Direccion Generzl de Obras Poblicas, en lo gue cou-
clerne a la utilizacidn de Ja enc*;xa de origen hidraulico: s
Junta de Encrgia Nuciear, en lo que respects a la instalacion
vy emplec de centrales nucleares, y el Sindicate Nacional de
Agua, Gas y Electricided, en lo gue se reficre a las condiciones
gererales de la propuecsta.

Dentro de las directrices del i Flan de Desarrolle Econdmico
y Social, se han coordinade las previsiones y datos elaborades
en Ja preparacién del Plan Elscirico Nacional con lz pclitica
egeciorial definida, particularmente en lo qgue afecta a la optimi-
zacién de los medios y al emples de recursos.

De este modo se han definide unos ohjetives principales gue
progresivamente determinen el crecimiente armdnice de la in:
dustria productora y distribuidora de electricidad, que han
servide de referencia para establecer los parametros fundarnen-
tales del crecimiente, proporcionando un servicio eficaz ¥ se-
gure, prestado al menor coste posible.

En su virtud, ests meste"m ha temdo e bien disponer lo
elgulenta:

Primero.—Se aprueba la revisién det Plan’ Eléctrice Naciona!)
ccrrespondiente al pericde comprendido entre el 1 de energ
de 1974 v el 31 de diciembre de 1983, estableciéndose para ol
mercado nacional peningular de energia eléctrica las siguienies
previsiones:

Valares de desarrolio 1873 1997 . 180 1883

E —Energia demandada en ba-

rras de central en 10 kWh., 72,5 10 146,13 1045
D.—Demanda de potencia maxi-

ma en 108 KW, . ... 13 19,8 26,3 23
P.~Potencia instalada an 31 12 ’

{188 kKW.} ... 2.5 31,9 308 48,7
U —Ukilizacién media anual en .

horas ...ccovveene.. . JE200 3450 3650 4000
Cceeficlents de cobenura (rela

ciénn B/Di oo, 1,73 1.61 1,52 1,39

Segundo.—Seran objetivos basicos del Plan la adecuada .pro-
grumarion de las nuevas construcciones eleciricas, sjuslande
lEl situanion, caracteristicas v potencia de les centrales, dontreg
o log condicignamiontos tecnceldgicos existentes, & las caracie.
risticas del mercacdo, asi como la correcta intercoenexidn v coordi-
nacién de estos medios go produccidn, de forma gue et ogefi-
ciente de cobertura de la demanda de polencia pueda descender
paulatinamoente g8 su valoer micime de garantia, en funcion de
los pmtpamas termica e hidraclica instaladas vy del grado de re-
gutacion de los aprovechamienios hidroeléctricos,

Tercerg.—Para cubrir tas demandas de energia v de polencia,
durante el periodo considerade, se hebran de instalar ouevas
unidades de produccién, de focrma gue la potencia resultante
vava aleanzardoe la astruciurg de geperacldn gque soosel
el cundro: i

de centrales

H.dmul ica convencional G 121 inz 1.2
; licn de bombeo . 0.5 © 28 4.1 3.3
srmnicas de carbdn e 1.8 5,2 g2 5.2

Tormicas de fuel-cil ..o, 61 .- 8.8 85 ]

Turbiras de gas ... 0.2 0.4 4.9 H]

Teérmicds nucleares 1,0 2.8 8,0 154

Tetales 22,5 31,9
Para el encaje de los programas ‘de construccion de o

aucvas cenirales en la esiructura expuesia en el cuadro wntu-
viny, B¢ ‘endra en cuenta gue las centrales acclonzds
turbinas de gas v las térmicas de fuel-oll, por su menor 3
de elccuocion, sarviran de elementos de ajusie, adelantor:
atrasando su realiracion, segun proceda, para atender. ¢
damente al mercada.

Cuarie. —-Li lecallzacién de las nuevas centrales se de
stendiondo a log condiclonamientos ecendmicos, técnicos,
les y procurando gue, en lo posihle,
de gravedad de los consumos,

so0in
se aproxime a los cenlros

En las autorizacicnes que se concedan se fijaran las condi-
clones especiales gue deberan cumplirse pars la proteccicn el
medio ambiente, como complemento de las gue sean establo-
ciflas con cardacter general.

Quinte.~Los tamafios de los grupos térmices generaZores
gue hayan de instalarse se ajustaran s la siguiénte escala de
potencias normalizadas:

350, 500 MW.

Los grupos nucleares no estaran sujetos a una rigida norma-
lizacidn, -habida cuenta de los posibles progresas. tecnolégicos,
vy su tamafie maximo queda limitado & la potencia de.1.250 AW,

Sexto.—En el proyectn y en la ejecucién de las instalacicnes
eléetricas gque hayan de construirse con. arregle &l Plan Fléc-
trice Nacional y gue se autoricen con postericridad al 3t ce
diciembre de 1072, deverin participar la ingenieria, la in-
dustria y el trabaje rnaciorales, por ercima de los porcen-
sobre el Importe total de la insta-

tales limites sigulenies,
lacidn:

Parcertara
Centkales hidrdulicas v de hombea, .. . ad
CCentrales térmicas convencionales o, 70
Centrales nacleares ... e s 6Q

Estog porcentajes se entenderdn sobre el total de los cosles
realas sin incluir arancelss ni intereses intcrcalarics. .

Saptimo —E! Ministerio de Industria filard el régimen eco-
némico aplicable & las nuevas centrales gue hayan de entrar.
en servicie, conforme a las previsiones de esta Orden ¥ gue no



