B. O. del E—Nvim,

136490 28 julio 1972 i8]
cuales podran también preponer un suplente, gue serd designa- Los miembros del Gabinete Tecnico duel Reclor de lg ’._'515-\-\-..1_\_.
do en igual forma. sidad quce este designe.

El Jeie de Ju Scecion de Ceohlratacion vy de la Junta de Com- El Direciur de la Unidad Ad:m..iqu--‘-“;;‘\:a del Progiets. del
Pras. : Banco Mundizl,

Secret Ll Jefe de uae de los Negociudos de dizha Sce- -Ei ‘Direcror de la Subunidad para el proverio de la TTeiver
cion, designado por este Minisicrio a propuesta del Dresidente sidad Politécnica de Barcelona, :
de la Junta. En defecto de agugl actuard como Szoroiariol sin El Educador de la Asistencta Técnlca de ta Unided Au-diis.
perjuicio de su condicion de Vocual de la Junta, el Jefe de la trativa del Programa. :
meacionada Secoion, . . L

Lo que digo a V. [ para su conocimicnte v cefectos.

2, Cuando la Junia actie come Mesa de Contrafacidn, forma-
ran también parte de ella un Abogado del Estade de la Asesorvia
Juridica del Ministerio vy el Interventor DPelegado en éste de la
Intervencion General del Estado.

3. Quedan derogadas las Ordenes de 23 de encro v 20 de
marzo de 1969, anies citadas.

Lo que digo a V. I. para su canocimiente ¥ efecios.
Dios guarde &8 V|,
Mudrid, 12 de juiin de 1872,

FERWAMNDEZ D LA WHHA

Hmo, Sr. Subsecrgtario de este Ministerio.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

GRDEN de 27 de junio de 1972 por lo glic 58 COns-
tituye wna Comisicn de Direccidn del Provecto para
la Universidaod Polifdécnica de Boereelona (Progronta
del Banco Mundiol).

Nustrisimo scior:

El nuove Convenio enlre Expada v el Bance laramasienal de
Froonstruccion vy Fomento (Banco Muudiafl, Uiocvsds en Was-
hington el dia 21 de junio en curso, incluye —zomo unw de sus
principales fines— el proveclo, constifucién v dotacion de Ja
Universidad Politécnica de DBarcelona en su nueve emplaza-
miento (Sabadell-Tarrasal,

Ademas, la cartz aneja a dicho Convenlo puntualiza gue el
smaster plan», es decir, los planos ¥ los docuntentos informativos
completns necesarios para la preparacidén del anteproyvecte de
la Universidad Politdcnica de Barcelona, sera preparade por el
Gabinete Teécnico de la Universidad, con la ayuda de un eguipo
de consultores que incluird especialistas del modo descrito en
la citada carta aneja. También, do acuerdo con dicha carta, el
«master plans= incluird la informacién suficiente para que pueda
gervir de base adecuada & la preparacion de las insirucciones
a los Arguitectos para el concurse de anteproyectos, ¥ €f eguipn
de consultores sera contratado por el Ministeric de Edurcacion
y Ciencida, previa consulta al Banco, y dependera del Director
de Iz Subunidad del Programa de la Universidad Politéenica
de Barcelona,

Segan el sistema asi convenido, se ha de confeccionar inme-

diatamente ese plan previe, gue se fraducird en unss instruc-
ciones para el concurso de anteproyectos. Toda esta documen-
tacién ha de ser preparade por un grupe de trabajo integrado
por especialistas en las distintas materias en cuestidn; mas
para su orientacion ¥ supervision ge considera convenicnie de-
signar un Srgano de alta direccidn bajo la presidencia de V. I,
A propucsta, pues, del Recfor de la Universidad Politécnics
«le Barcelona y de esa Subsecretaria,
Este Ministerio ha resucito constituir
reccion del Provecto para la Universidad Pelitécnica de Barce-
lona (Programa del! Banco Mundial), integrada de este modo:

El Subsecretario de Educacién v Clencia, como Presidente.

El Bector de la Universidad DPolitéchice de BRdreciona vy el
Director general de Programacién e Inversiones, comao Vice-
presidentes.

El Director técnice de Proyactes de la Junta de Coustruccio-

.nes, Instalaciones y Eguipo Fscolar.

El Director técnico de Construccidn de dlcha Junta,

El Secretarin general de la misma Junta.

) Un Abogado del Eslado de Ja Ascsoria Juridica de esfe Mi-
nisteria,

una Comisidn de Di--

Dhos guarde & V. I muchos afios. .
Madrid, 27 de junioc de 1972
' VILLAR PAj o=

Suhsecretario de Educacion v Clencin,

Ilme. Sr.

"SOLUC!O:\.’ de la Dire:
an Edwcative por Ju o giue 0 detor : :
aplicacion o dispuesic 2n la Orden de | de 500 0 e
bre de 1071 a los alumoos del Boohellergmo nres ovio m
tes de la ensefanzg auiorizada o libre.

ion Che

Ante tas consullas formuladas por distintas Centres sar
es de apiicocidn la Orden ministerial de 1 de septiembre o jut)
a los alumnos procedentes deo ensefanza autorizeda o libr:
con dos asighaturas peadientes de cuarto curse deseen mp: -
lurse condictonalnlente de cuarto curso por ensefanya ol .
colegiada,

Esta Dirsceién General ha resuelto;

1." Los alurrnos gue por ensciianza libre tenzan
una o dos asignaturas del cuarto curso de Bachiller
tal Unificado podran mairicularse por ensefiznea of
giada de dichas asignaturas ¥ condicienalmente de; guinto «
siendoles de aplicacion lo dispucsts en el parrafo s :
numere tercero de la Orden minjsierial de 1 de septic
1971 (-Boletin Olicial del Esindos del 21 de ocivlieol,

22 Podrian tambien acogorse g lo establecidn en ]
ootave de la referida Ovden ministerial aguellos aluemo
procedantes de ensetanies lire o agtorizada, tenmam
asigroturas pendienies del guinte curso del Bowl
rigr o sexio del Técnico.

Lo digo a V. 5. para su conozimiento ¥ demas efectos.

Digs guarde a V. S0

Madrid, 12 de fulio de 1972.—X1 Director genera! A
tino.

Sr. Subdirector general de Planes y Programas de Eslui

MIN!ST RIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn -Genzral de Trehnl
por la que se aprucha el Convenla Colecivvs S
dical de dmbifo inferprovinecial de laz indus
de conservas végetales.

Tlustrisimeg seior:

Visto el Convenig Colectivo Sindical Interprovincial dn id
Industria de Conservas Vegetales, acordado el dia 19 e toayo
uliima, ¥

Resultando gue la Secretaria General de la Organirarion
Sindical remitié a este Centro directive el mencionado Conve-
nio, que ha sido fedactado mediante las oportunas negociacinnes
entre las representaciones integradas en la Comisidn deliburante
designada al cfecto, acampanado del ihforme que proceptia
el articuio 1.9, 3, del Decreto-ley 2271968, de 9 de diciembie, ¥
demés documentos exigidos por la vipente legisiacidn,

Resultando que en el articulo 16 del expresadgo Convenio se
contiene la declaracién de ho repercusion er precios y adoinds
se comprucha gue los incrementos salariales, ‘'en su conjunto.
no alcanzan los limites sehalados por el articulo 2.7, a2-k}, del

~mencionado Decreta-ley 22/1969. por el que se Yegula la politica

de salarios, renias no salariales y precios;

Hesultando que en.la tramitacion de este expediente o oo
servan las prescripeiones de rigor;

Considerande que esta Dircecion General es compefents ara
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el arlicule 13
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de la Ley de 24 de sbril do 1958 v los correlatives del Reglametnto
para su aplicacion de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que ef Convenio no contiene ninguna clausuia
‘que determine ls ineficacia a gque se refiere el articulo 20 del
citado Reglamento de 22 de julio de 1938 y que, por olra parte,
gl crecimiente de las retribuciones pactadas, vy especialmente
el anusl, estd dentro de los modualos del mencionads Decreto-
ley 2271869, de & deo diciembre, en cuanto a la competencia de
este Centro s quoe se aluge en el considerando precedente;

Vistos los citadas preceptas ¥y demas de apticacion,

Esta Direccion General, en uso de las iacultades que le cstan
conferidas, resuelve:

de dambito in-
sus-

1.° Aprobar el Convenio Colective Sindical,
terprovincial, de las Industrias de Conservas Vegetales,
crito por las paries el diz 18 de mayo de 1872,

2 Que se¢ comunigue esta Resclucion a la OQrganizacion
Sindical para sa notificacion a lag partes, haciéndoles saber
gue, con arrcglo a lo dispueste en el articulo 23 del Regiamento
de 22 de julio de 1838 ya citado, en la redaccion dada sl mismeo
por 1a Orden de 18 de noviembre de 1882 no cabs recursg algunc
contra ela en la via administrativa por tratarse de Resolucion
aprohatoria.

3> Qua esta Resolucion v el texto del Convenio que aprusha
se publiguen en el -Boletin Oficial del Estado-.

Lo qua comunica a V. 1. pars su conocimienio y efectos,

Dios guards a V. L

Madrid, 14 de julic de 1072.—Ef Dircclor general, Vicente To-
ro Orti,

lmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindicel.

CONVENIO COILECTIVQO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES, ACORDADO
EL DIA ¢ DE MAYO DE 1972

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articvlo 1° Ep mus aspectos territorial, funcional vy perso-
nal, el Convenio afectarda a todas las Empresas gue realizan
actividades comprendidas dentro de 'la denominacidn genérica
de Conservag Vegatales, cualgquiera gue sea su régimen de
explotacién como ¥mpresa particular, sociedsd mercantil o
sociedad ccoperativa.

Art. 2® Vigencia, durgeion v prorroga —Fste Convenio en-
trargg cn vigor el dia 1 de mavo de 1972, cualguiers que sea
la fecha sn que sparezca en el «Beoletin Oficial’ det Estados
la resulucion aprobatloria de la Direccion General de Trabalo,
sancichando oficialmente el Convenio,

Sy duracion sera de un afo, contade a partir de In fecha
de su entrada en vigor, Se considerara prorrogude lacitamenie
por peviodos sucesives, también deé un afio, 51 no se denuncia
por’ cualjuiera de las parfes con tres meses de antélacién a
su veucimiento o a cualguiera de sus prérrogas, conforme lo
proviste en et apartade- cuarto del articule sexte del Regla-
meantc del 22 de julio de 1858, dictade pare la aplicacicn de la
Ley de Convenios Colectiveos Sindicules de Trabajo.

Art. 3.° Salaric—Las retribuciopes son las qus figuran en
las teblas anexas a este texto, E! importe de la columna {Total)
parg ¢l personul fijo sora tenide en cuenta a efoctos de anti-
gueded, vacaciones, gratificaciongs de. 18 de Julio y Navidad,
descanse dominical, dias festivos- ¥ horas exirsordinarias,

En el salaric toial devengrde del personal eveniual se en-
tienden comprendidas las cantidades correspondientes a salario,
partes proporcionales diarias de gratificaciones exiraordina-
rias de 18 de Jullo ¥y Navidud, vuacaciones, domingos y festives
no recuperables, .

Art. ¢° Aumenios perigdicos por aflos de servicios—Que-
da modiftcado el articule 33 de Iz Reglamenlacion Nacional de
Trebaje aplicable a esta actividad, en el sentido de suprimir
el tope del numero de les custrienios, que en lo sucesivo no
tendran limite, conservando su cuaniia del 5 por 100 del sa-
lario de Convenic,

Art, 5.° Se concede un premic de permanencia, equivalente
a tropinta dins de salario, para el personal fijo con una anti-
gitedad minima de cuatro afcs al servicio de la misma Em-
presa, con arregle a la misma reteibucidon que sirve de base
para el abone de las gratificaciones cxiraordinarias de 18 de
Julic ¥ Navidad. Dicha premio de permanencia serA abonade
en dos mitades: tna el 18 de marze y otra el 18 de octubre.

Art, 6. Horas extraordinarias—Todas equellas horas ex-
traordinarias trabajedas por el personal masculine, serén abo-
nadas con el recarge del 40 por 180, calculede en ia forma
legul establecida al efecto.

Art. 7.0 Jorneda laboral.—5e e¢stablece la jornada laboral
de cuarenta y seis horas semsgnales a razdn de ocho par dia,
exceplo el sibado, en gue se traaa;aré. sels horas (de 8 a 14),
zdlo para el personal fijo,

Art. 8° Distas.—Quedan sstablecidas las siguienies: "Olre-
ros ¥y Subalternos, 118 pesetas diarias; Titulados Superiores,
Técnicos y Jefes adminisiraiivos, 225 pesetas; el rosto del per-
gsongl, 183 pesetas.

Art. 9° Prendes de trabajo-—Las Empresas feciitaran a
sus productores fijos, gratullamente y uns vez &l ano, una
prenda de irabajo de las caractoristicas que & su mejor crite-
rio respondan a las necesidedes del personal de que se irate ¥
de lag Jabores que el mismo deba realizar,

Por lo gue so refiere a la conservacion y aseo de dichas
prendas de trabajo durdnte todo £l afic ¥y su renovacién antes
de cumplirss tal plazo, en su caso, serd aguélla de cuenta
de los produciores, quienes wvendran cobligados a vestirlas du-
rante las horas de trabajo, no pudiendo hacerle fuera del
mismod y siendo siempre propledad de ia Empresa.

Serd obligatorio para el personal femsnino el uso de rede-
cilia o prends de cabeza, que sera facilitada gratultamente por
la Empress.

Art. 10.* Vacociones.—Tal y como quedd establecido en el
Convenio Colectivo de 1870, los {rabajadores fijos con mas de
cinco afics el servicic de Ia Empresa, disfrutardin de 1ns
vacacion &nual retribuida de wveinte dias laborables,

En cuanta al personal eventual, se le reconoce una vacacidn
de diez dias laborables.

Avt. 11, Absorbibilidad.—Las disposiciones legales gue im-
pliquent variacién econdémica en todos o &n algunos de los
concepios retributlves existontes, vnicamente tendrén sficacie
practica si gigbalmente consideradsas superan el nivel fotal de
éstos. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas #n este Convenic.

Art, 12, Garantias personales.—-—Se respetaran las condicie-
nes individuales mdés beneficiosas gue €l personal afecindo
por el Convenio venga disfrutando en la actualidad, -

Art, 13. Legislacion aplicable.—En todo lo no previsic ea
el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Reglamen-
tacidn de Trabajo en Conservas Vegstaies de 20 de septiembre
de 1947 v demas disposicienes legales en v1gor o gue en lo
sucesivo puedan promulgarse,

Art. 1¢. Cotizacién de Seguros Sociales 'y Mufualismo Lo-
boral. Salario de cotizacion.—Se reguiardn por las normas ac-
tualmenie on vigor,

Art. 15. Horas extracordingrias y salario-horg profesional.
El importe de las horss extraordinurias trabajadas por ol per-
sonat fijo de retribucién mensual afsctado por este Convenio
se determinarda aplicando los recargos cstablecidos para ta-
les horas sobre el salario-hora individual correspondients a cada
categoria, que se obtendra por la siguiente férmula:

(RT + A} X 24+ F+ N4 P
BHI = -

385~ D+ F+ V) x8
Explicacion de los signos:

BT = Retribution tlotal.

A = Antigiiedad.
J = Gratificactén 18 de Julio,
N = Gratificacién Navidad

P = Premio de permanencm
I = Domingos.

F = Festivos no recuperables
V = Varaciones.

12 = Igual a meses del afia.
8 = Horas jornada legal.

Para el persanat fijo de retribucion diaria, €l salarie-hora
individual se obtendra por la siguicnte férmula:

{365+J+N;9-P}><ER+A1

SHI =
35— D+ F+V) X8
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Para ¢l personal eventual, cl salaric-hora figura en la co-. Categorias Tarifa de Betribugian
rrespondiente columnra de la tabla de salarios que se incluye : cotizacicn tutal
comé anexo a este texto y cuya ftérmula da cileulo es la
siguiente: - ' Mensual
es +J « NI x R Administrativos:
SHl = .
35— (ID+F+ V) 8 JE[&". de primera 6.300 8.130
; Jefe de scpunda 6.300 7.483
Explicacion de-les sighes: Oficial primero 5.130 6. 806
35-5 = Dias del afio g{liczi?:;rsegundo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -;égg ;:.204
- . e 1 = . ay
4 = Gratificacion 13 de Julio. Aspirante 14-16 2608 .....ooooeen .. ' ;_SUO 3::;2
N = Gratificacion Navidad,
R — Retribucion. Aspirante 16-18 anos 2.880 4.680
I} = Domingos. Aspirante 18-20 aoS ... ... 4680 5.480
F = Feslivos. Telefonista 4.680 5,480
V = Vacaciones. o
8 = Horas jornada legal o Diaria
Personal de Fabricacion:
Art. 16, Repercusion en precios.—Los olorgantes del presen- } :
te Convenio hacen constar gue, a su criterio, las estipulacio- Encargade general ... 164 3
nos del mismo no repercutirin en los precios de costes de los Encargade de EnvAses ... 168 e
productos do las industrias afectadas, siempro y cuando las | Ehcargado de Comservas 168 220
mejoras concedidas sean compensgdas por una mayor produc- Maestro Confitero ... 168 220
tividad que, de acuerde con las caracteristicas especiales de | Subencargado de Envases .. 168 401
esta industria en cada zona, sera estmblecida en cada una de Subencargade de Cunservas . 168 201
las provincias, estudiando la puests en practica de unas tablas |. AuXiliar Téenico ... 158 is6
de rendimientos minimos, previo acuerdo entre las Juntas AIMAcenore ..o 156 196
Econtmicas ¥ Sociales de cada provincia, Pesador o Basculero ... 156 196
. Listers Vigilante ... ... 158 194
. Art. 17. Comision Mixta. Razén de su creacidn y misionea. | Portero, Ordenmanza ... 158 196
Se crea la Comision Mixla Sindical de este Convenio, como | Bolones 14-16 afios ... 80 109
Organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia | Botones 18 18 aftos ... 96 " 156
de su cumplimiento. : Botones do méas de 18 anas ... 156 194
Composicién, domicilio y jurisdiccién.—Esta Comisidén se o .
coripondra de tres Vocales titulares y tres suplentes, deslz- breros;
nados por cada una de las partes y que sera presidida por €l | oricial primere Confiteve ... 168 208
Presidente del Sindicato Nacional de Frutos y Praductos Horti- 1 oficiai segundo Confitero . 158 201
colas o persona en-quien delegue; tendrd su domicitio en dicho [ ceppndar ... . 182 168
Sindicato y podrd delegar todas o parte de sus funciones en | Eecaldador . 162 108
Comisiones Provinciales, gque podran ser creadss en las pro- Fogonero . .... 183 196
vincias donde se recabe su necesidad, a criterio del Sindicato. | coerdor . 182 1686
Los Vocales elegidos pare formar la (,omlsmn Mixta 508 | Soldador ...o.ooovooee oo 162 198
Yoz siguientes. Avudante de mas de 18 anos ..., 162 136
Econdmicoes: Camaras Frigorificas:
Don Céssr Fonseca Razquin, den Pedro Néfiez Molina, don | maguinisia de primera ... 168 a01
Manuel Garreiu S5Solé v don José Risquete Borrero. Maguinists de ségunda 168 201
Sociales: : ATUHANTE L 182 194
Dofia Carmen Murcia Vivances, dofia Eloisa Garcia Mena, | ©O/icies auvitiares:
don Julidn Ferpdindez Gomez y don Publo lglesias Corzo. OFiCial PEIMEEo «oooivoirerereeesees oo i, 168 208
La composicion de las Comisiones Provinciales serd de tres gf{w:{.l seguade }:2 ,1301
Vocules, represeniantes de cada una do las partes designadas yut ar}te """""""""" oe
por el Grupo Provincial del Sindicato respective. La Presiden- TDnelElfl Construi:tor ’ 168 208
cia de Jas mismas la ostentara ol Presidonto del Sindicato Pro- | APrendiz 1418 afos .. 60 108
vincial, El Secretario de Ia Comisién sera de libre designacion | APrendiz 16-18 afios 96 156
del Presidente. Peonaje:
TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL ¥IJO DE LAS | Pen especializadd oo fe2 rod
INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES, SEGUN Lo ES- | Peon ... 156 186
TABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL IN. | Pinche li-i6 afios . 60 109
TERPROVINCIAL DE TRABAJO ACORDADO EL DIA 19 DE | Fluche 16-18 ufios b6 156
MAYO DE 1972 Mujeres:
VIGoR, 1 DR MAYO DE 1872 Encargada Seccion Conservas ........ 188 220
— - _ Subencargada Seccion Conservas 1488 201
Cerradora manval ..., 162 195
Categorias Tarifa de Betribusion Escaldadora manual . 162 106
-colization totel - Soldadora manual ... . 182 198
Cerradora semlautomatlca . 162 186
Mansual Cizalladora .....ccocoviveiennnn. 162 198
o ) LEstampadora ... 182 194
Técnicos tituludos: Soldadora automatica 162 198
Titulo Superior .. £.700 8772 hpgqmadora. cotnLT 162 188
Titulo no Superior ....... M 7.200 8.040 Sirvienta de .maqﬁuma 162 166
Practicanles ..o.oooeeeeonvessieereer s 5.130 6.508 Ayudante 14-16 anos .. g0 108
Ayudante 16-18 mhios ............. 96 158
Técnicus nro titulados: Ayudante de mas de 18 afios . 162 158
Auxiliar femening ..._........... 156 198
Jefe Técnico de Fabyicacion ... ...on 8.300 7.212 Pincha 1418 anos .. B0 109
Viajante 5.130 8.245 Pincha 16-1B 8A05 ...coeconiiniininenns 96 156
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PERSONAL EVENTUAL
VIGoR 1 DE Mevn me 1072
c | Total Sal '
atuor r i ula. Salario
e o 15 . '3[3-,:1 S I dgveng.—’:dn 1‘_01’1::
e e e e | b o — - _ .- I,
Civreros: | ‘
Cficial primero Confitern 164 | 205 :
Olicial segunde Confiters iR i 201 |
Coerrador 162 J 196 I
Facaldadar 142 i 196 :
Voprunera LH2 [ 156 !
Cocedor 162 194 '
Soldador .. 162 195 i :
Avudante mas de 18 a i 108
Camdras frigurificas: ; . .
Maquinista primer - -F | :
Maguinista primero .. 168 i 200 | 27.83 288 B3 6,10
Maguinista segundo L 1E8 ; 201 i 7.8 288,83 'iﬁri{]
Ayudante ... 162 L9¢ Bir, B : 28165 45,20
Oficios auxiiﬁares:
Oficial primeéro 168 208 ! 90,02 i 286,02 47,00
Oficial segundo 168 201 - ’ 67.83 258,83 . 36,10
Avurdunie \ 182 148 : H3.65 281.65 | 45,420 -
Toneleru constructor . 184 206 ‘ 90,02 | 298 02 i 37,00
&0 109 ! 47 B3 i 156 .63 i 19,57
LH 158 BRIT 21T . 2u.02
Paonie: ) ~
ot espocia 2500 3 10GE 196 a5 un
Teon 1t 1 ' a2
Pinche 1418 50 i 1na 1957
Tincha 16 18 aloy L] . 106 23 02
.. !
5 |
Trcargada Seccian Conservas | 220 HIE L4
sncargads Seorion Conssrve | 201 I Zh8. 63
Cervadora Toansal Lo : 108 I 3,63
dadora manual L ! 196 ! R
Soidadora  mamaal 19K ‘ : 8
Cerrndora somi y auicmatica | L98 f 85,435 281.65
Cizallatiora | 196 Hi 85 1,65
Futampadory | i
Soidadara o !
rrgomadora L
Sirvienta de mageina
Avudanta 14 16 anes
Avudanta (618 anos
Avudanta mas de B afos ..
Auxiliares femenivaos
Pinchas 34-16 afios
Finchas 16-18 ancs

a4
trzinta dias;
munve dins, ¥ vacaclonas,
0 del 43,70 por 100,
i v festives no recuperables gue s irabhajen por
s necesidades de Ja Fmpresz o cualgeisra otm
razén gue obilgue a elle serdn retribuides womands cor
el salaric-nora sedalado en la Altima winna, {hore S
con el 50 por 15D pa a las mujeres y con b 40 por 100 pars los
hombres, -

do

tlirs

RASOLUCI@N de la Direccion General de Trobejo
rur o gue se cpruebo el Convenio Colective Sin-
dical interprovineial para las Frpresas destilado-
rag de mieras v sus trabajadores,

Vislo cl

Convenio Colecive Sindical, de ambito interpro-
\'lncldi para las linpresas destiladoras de mierss ¥ 5us5 traba-
adorss; vy

tanida

qua la Secretarian Ceners

al, em esvrito de foche 19 de
esla Dhrecodn densral el expedicnse
gl texie de!l ismo, gue fud suscrito po
miayn dal o en curse, en unidn de loy inde
taclon reglamentaria, con la finalidad de gus

Sindic

¥ dncilmen-
S 1c, inse curso

ante la Comision Delegada del Geblerno rearz Asuctos Feoo-
nGmicos;
Hesultando gque por esiablecerse incrersntos Arinles S5l

periores al 650 por 180 en el Convenio, pactade por un ada,
e requirid la conforinided de la Comision Delegada del Go-
biernie para Asuntos Foonomices, de acuerdo con lo dispucsto
en ¢l articulo segunde, 2, apartadeo bl del Deeveic ley 22/1989,

de & de diciembre, la cual en su reucion colebrada ol dia 14
ce julio da 1872, - atendide el informe de la Sebhcomisidn de

salarivs, acordd prestarle su conformidad;

Resultando que en la tramitacidén de esie cxpedients s han
observado las prascripoiones do aplicacion;

Consideranda que este Centro DRircolive o compeienis para
diciar la presento Rescluciin, do conformidag con el ardculs 13
de la Ley de 24 de ahuri! de 1558 v los pracenics correlailvos
del Heglamento para su apiicacion de 22 de julio de! propic afio;



