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- MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de julic de 1972 por lo que se aprue-
ba ¢! Reglomento de Trabajo pare el Esiableci-
mients Minero de Almadén.

Ilmes. Sres.: Visto el Heglamento de Trabajo.para el Esta-
blecimiento Minerc de Almadén propueste por la Direccion Ge-
rneral de Frabajo y en uso de las fagultades stribuidas a este
Ministerio por la Ley de 18 de octubre de 1948, ha acordads:

Priinero. —Aprober el expresado Reglamento de Trabaje para
el Establecimients Minerc de Almadén. :

Segundo.—~Autorizar a la Direccién General de Trabhajo pars
dictar cuantas resoluciones exija la aplicacién e interpretacion
del citede Reglamento de Trabajo.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadow.. .

Lo gue comunico a VV. [}, para su conocimienio y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos anos,
Madrid, 14 de julio de 1972

limos. Sres. Subseccrelaric y Direstor general de Trabujo.

REGLAMENTO DE TRABAJO DEL ESTARLECIMIENTO
MINERO DE ALMADEN

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

. Articulo 1.° Ambito funcional y territorigl —El presente Re-
giamento de Trabajo del Establacimiento Minero de Almadén
regule las condiciones de irabajo cn dicho establecimicnto, de-
pendiente del Consejo de Administracién de Jus Minas de Al-
madén v Arravapes, .

Quedan, por tanto, exciuides de su a&mbite de aplicacién:

1.* Cualguier ofra actividgd futura gue pueda acometer la
Empress, va sea de investigacidn a explotatién de yacimientos
de cinabrio no comiprendidos en el recinto de la mina actusl-
mente objete de explotacion, hien de cualquicr olra naluraleza,

2,_" Las actividades agricolss, forestales o ganadsras gque
realiza o pueda realizar en el futuro la Empresa en la Dehesa
de Castilseras o cn otras finces de su propiedad. Las condiciones
de trabajo propias de estas actividades se regularan por las
normas aplicebles a los trubsjos @gropecuarios vy por los con-
tratos estipulados con el personal dedicade a trabajos de tsl
naturaleza,

Art. 2 Ambite personal-—Se regirén por el presente Re-
glamento lodos los trabajadores comprendidos en su ambito fun-
cional ¥ territgrisl, - .

Se excluyen, sin embargo, de su campo de aplicreion.

Ia} Los ecargos directives del establecimiento, o sea, el de
Director y cualquicr oiro cargo que al ser creado sea invesiido
de aitas funciones directivas, de gobierne o asesoramiento por
el Consejo.

B Los funcicnarios piblicos pertenecientes a Cuerpos gene-
rales o especiales de la Administracién Publica con destino en
¢l ostablecimiento minero.

¢) Los funcionarios publicos que ocupan plazas no escala
fonadas en el estabiecimiento minero, segun ¢l Decrele 5265/1967,
de 3 de marzo.

d) Los técnicos y profesionales libres & los que se puedan

encomendar ailgun trabajo o servicio determinado, sin sujecidn
8 jornada, ruya relacion con la Empresa se regira exclusiva-

mente por Jos contratos formalizados al efecto.

CAPITULQ 11
Ovganizacion def {rabajo

Art. 3° Ta organizacitn del irabajo, deniro de los limites
generales impuestos por las disposiciones legales o reglamenta-
rias que lo sean aplicables. es facultad exclusiva del Consejo
de Administracién de las Minas de Almadan, gue en el sjercicio
de csta competencia procurara fijar lineas claras de autoridad
¥ responsabilidad en los distintos niveles de mando,

}Vq obstante los sistemas de racionalizacion o division del
trabajo que se adopten, ne podrén perjudicar la fermacién pro-
fasional & que el personal iiene derecho, sin que debs olvidarse
que la eficacia y rendimiente del personal v, en definitiva, ia
prosperidad de la Empresa depends no sdlo de une retribucion
decorosa y justa. sino de que las relaciones de trabajo, en espe-
clal las derivadas de Ie libertad de organizacion que en este
arti_culq se roconoce 8 la Empresa, estén hasadas en principios
de justicia ¥ equidad.

Art. 4. Con el objeta de establecer la debida jerarquia en
la explotacion, se procurara organizar los servicios de forma que
los Jefes o Encargados de cualguier calegoria vengan obligados
a lransmitir las imstrucciones de ln Direccién v las propuesias
o sugerencias del personal por conducie jerarauico debidamente

reglamentado, a fin de que nunca se desvirtuen su contenido. ¥
finalidad.

Toda el personal ha de guardar la debida disciplina y ohe-
diencia a les Jefes respsectives, cumpliendo sus drdenes con ' la
mayor exactitud, acatande las indicaciones gue se le hagan ¥
guardando en lodo momento respeto y consideracidn a éstos v a
sus compaferos de trabajo.

Lus superiores, a su vez, han de tratar a los subordinados
con i debida consideracién y correccion.

Art. 5.° Prestocidn de servicios.—El personal ejscutard nor-
maimente su trabajo peculiar y habitual®

Sin enbargo, en casc necesario, prestara sus servicios donds,
cuando v como le sea ordenado por sus Jefes, sin perjuicic del
cumplimienta por la Emprese de las normas contenidas en ci
prasente Regiemento cobre trastudos o sobre la realizacion de
trahajos o categoria superior ¢ inferjor.

CAPITULO 11
Clasificacion del personal

Seccion 1" DISPOSICTONES GENERALES

Art. 8.° Principios generales.—Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en el présente Reglamento son meramente enun-
ciativas ¥ no supone ni limitacién & la creacién de las plazas
nuevdas que iz Empresa estime npecesariss para el desarreilo
de sus actividades, ni obsticulo a la facuitad de 1a Empresa de
modificar su aciual organizacion del trabajo, ni la obligacion de
tener cubiertas todas las plazas gue ss enumeran.

Son asimisito enunciativos los distintas cometidos asignados
a cadae categoria profesional, sin que la definicién tenga ca-
racter exhaustive en cusnie a los trabajos propios de cada
calificacion laboral, por lo que el trabaiadap deberda ejecutar
todos los trabaios gue lo sean ordenados denire del concepto
generico de sus funciones, sin gue pueda ampararse en la de-
finicidn concreta para negarse a realizar agucllos que razona-
biemente correspondan a su categorfa profesional.

Seccran 2.7 CLASIFICACION SEGUN 1A PPIMANRENCIA

Art. 7. QClosificacidn —Atandiendo a su perma(nenci& al ser-
vicio de la Empresa, se clasificard el personal en los siguientes
ETUpos: :

al Persongl fijo.—Es ¢l que se precisa de modo permanente
para realizar las actividades propias de la explotacién normal

‘dei establecimiento minero.

) Personsel eveniual —Es al gque se contrata con caracter
femperal para iz sjecucidn de trabajas extraosrdinaries gue no
puaden ser atendidos por el personal fijo y que son propics de
las actividades del establecimiento minero, tales como construc-
cién ¥ montaje de nuosvas instalaciones, trabajos preparatarios,
#wfresorios o complementarios de Ia actividad normsl de 1la Em-
bresa y, en general, para obras v trabajos delerminados ¥ no
permanentas aunque se trate de nccesidades adininigsirativas.

¢t Personal inierino.—Es el personul contratado pary susti-
tuir al fijo durante susencia en los casos de permisos, exceden-
cins. vacaciones, incapacidad laboral transitoria deriveda de
accidente” o enfermedad profesicnal o comin, servicio militar
y otrgs de naturaleza analoga,

Art. 8" Condiciones de trobuju del personal eventual e in.
ferino. —Las relacioncs declrabajio con {a Empresy del personal
eventual o intering se regiran por lo pactado, cesando al término
del ploze estipulado direcia o indirectamante,

Tanto el personal! eventual como el interino figurars en sec-
clones ssparadas en ei censp lahoral y tendran derecho, al me-
nos, a la percepcién del salario minimo interprofesional vigente.

Art. 9.9 Forina.—Los contratos de trabsjo del personal even-
tual o interinc pedran ser verbales o escritas.

Sin embargo, tales contratos deberan formalizarse necesaria-
mente por escrite cuando el plazo do prestacion de sarvicios sea
superior 8 cinco dias. debiendo especificarse en el contrato el
caraster do eventual! o interine del trabajador afectado, la na-
turaleze del irabajo que dobe realizar, la fecha en que comenzod
¢ en gue deba comenzar la prestacitn, el’ salario pactado V.
segun los casos, ef plazo de duracién del contrato, la determina-
cion ds la obra o trabajo para cuya realizacidn se pacta su
prestacién de servicios v el trabajador fije que sea chjeto de
sustitucion, cuando se (rate de psrsonal interino.

Seecion 37 CLASIFICAUION SECUN LA FUNCION

Art, 10, CQlasiticacion general —E! personal al servicio deil
establecimiento minero, en razén a sus funciones, se clasificara
enr ios grupes siguientes:

I. Personal téenico titulado

1. Porsanal técnico no titulado.
Hi, Personal administrativa
IV. Personal subalterno.

V. Personuf obrero,

Art. 11, Personal igécnico titulado —Integran csic personal
las siguientes categorias profesionsales:

a} Titylados de grade superior,
b) Ingenieros Técnicos.
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Ingenierc Técnico Piincipal.
Ingeniero Tecnico,
Ingenicrg Tecnice Subnlterno.

- ¢} Vigilante titulado,
d)  Gedmolra.
e) Practicante.

CArt. 12, Personal técnico no tituludo, ~Iniegran este grupo
las siguivnies calegorias profesionales:

al Técnico comercial.

b) Vigilante no titulado.

¢l Maestro de Taller.

d)  Meestro de Alarife.

e)  Ensayador.

) Micial de organizacion: -

D primera,
De scgunda.

g} Cronometrador preparado
hl Inspector de seguridad.
-1} Copiador-celcador,

Art. 13. Personal administrativo,—Comprende este grupo las
siguientes categorias:

a) Jefe administrafivo.
b} Oficial adiministrativo:

De primera.
De segunda.

¢)  Auxiliar administrativo,

Arct. 14, Personal subaticrno.—Se compondri de las siguien-
tes categorias:

al Fnecarzado de Hospederia.

B  Telefonista.

¢} Sependiente mayor del Foooomato,
d) Mozo de Almacen.

e)  Dependiente del Econumale,

f}  Encarzado del Almacen del I:l:onunlﬂ.tu
)  Auxiliar de Despacho del Economato.
ht Jefe de Guardss Jurados.

1} Guarda Jurade.

j? Portero.

k}@ Ordenanza.

1} Botones.

1) Encargada del servicio de limpieza,
m]  Auxiliar femenine de timpicza.

nl  Auaxiliar sanifario.

il Camarera.

Art 15, Personal obrerpo.—El personal obrere se clasificara
e Cliziro subgrupos distintes;

A, Espeinliatas.
B. Ayudantes.
C. Peoncs,

D.  Aprendices.

Art. 18. A, Especinlistes —Comprende este subgrupo las
siguientes categorias.
v} Maquinista de exlracciomn.
b)) Motorista de la contral eléctrica.
¢} Muguinista de traccion.
dl Maquinista de compresores, ventiladores y transforma-
el Entibador.
f} Perforista.
gl Sandista. ' :
h)  Artillero. y
i} Palista.
i} Pocero.
k} Embarcador senalista.
b Mucanico.
1Y Oficial de Alarite,
mi Viero.
n} Bombero.
it Quebrantador
ol Calcinador,
p} Operador de planta de hollines,
g} Lampistero.
ri Oficial de taller.
g) Oficial protésico.
ti Conductor de vehiculos.
uw  Auxiliar fememino de corie. punto ¥ bordado.

En la categoria r) se distinguiran Oficiales de primera, de
segundu y de tercera clase.

- B.. Ayudontes—Se incluyen en este subgrupe las categorias
sifuientes:

al Ayudante de Maquinista de extraccion.
bl Avudante Mecdnico.

¢l  Avudante de Taller.
d) Ayudante da Conductor.
¢} Ayudante de Entibador.
1 Ayudante de Perforisia.
g} Ayudantc do Alarife.

C. Peones—En cuyo subgrupo se infegran como calegor{as:!

al  Fafrero Vagonerg,
bl Pedn.

;. Aprendices.

Seecidn 4." DEFINICION DE CATEGORI4S PROFESIONALES

Art. 17. Téenicos titulados.—Son Técnicos tilulades los gue
hailandose en poscsidn del titulo profesional expedido oficlal-
mente desempefan funciones propigs de su profesion pera las
gue han sido contratados en razon precisamente al titule po-
seide ¥ son retribufdos com arreglo a las normas del presente
Reglamento, sip sujecion a la escels de honorarios de la res-
pectiva profcyion.

. a)} Titulados de grado superiot —Son quienes con ol Gorros-
pondienie titulo superior por las Universidades, por las Escue-
las Técnicas de Grado Superior o el de Profesor mercantil ejer-
cen las funciones especificas para las gue les hahilita el res-
pective titulo ¥y para las gue han sido contratades.

Dentro de esta categoria profesional existiran cuatre niveles
distintos, segin el grado de preparacidn ¥ experiencia, dentro
de su especialidad, que ostente ¢l titulado o la dedicacién y
responsabilidad que exijs la plaza que ocups.

bl Ingeniero Técnico.—FEs e! que en posesidon de un titulo
de Ensefanza Técnica de Grado Medio acihu a lus érdenes da
los Ingeniercs o do otros Teécnices superiores o Licenciados uni-
varsitarios o do olros Ayudantes en cualdqulera de los servi-
clos del establecimiento, efectuando las funciones de su pro-
fesldn gue les sean encomendadas por sUs superiores ¥ asumien-
do la responsabilidad, vigilancia, seguridad vy disciplina del per-
sonal & sud érdenes.

I Existiran como calegorias distintas lag de Ingeniero Téc-
:ﬂco, Pringipal, Ingeniero 'Técnico e Ingeniero Técnico Subal-
erno,

Dentro de la categoria de Ingeniero Técmico Principal, se
distinguira el que su labor se realico en el-interior o en ¢l
exterior,

En la categoria intermedia, es decir, en la de Ayudante de -
Ingenierp, se distinguiran tres niveles distintos, segin el gradao
de preparacién y experiencia, dentro de su especialidad, gue
asiente el titulado o la dedicacion y responsabilidad que exija
la plaza gue vcupa.

¢} Vigilante titulado.—Es o] que en posesion del titulo ofi-
cial de Vigilante minere u otro de catoguria andloga o superior
liene a su cargo la responsubilidad y vigilancia de los traba-
fos de mineria, metalurgia, obras y actividades andlogas er
cuelquiera de los servicics del FEstablecimiento, asi comg la
discipling y seguridad del porsonal a sus drdenes. Estaran
hajo Ta inmediata dependencia de los Ingenieras Técnicos.

d} Gedtmetra.—Fs el que en posesién de un titulo de En-
senanza Técnica de Grado Medio, ¥ & las érdenes de sus su-
periores, realiza todae clase de trabajos de topograffa v plani-
meiria, tanto en el interior como en el exterior de la mina,
asumiendo en su casc la Tresponsabilidad, vigilancia y SORU-
ridad del persenal a sus drdenes.

e} FPracticante.—Es quien en posesion del correspornidiente
titulo oficial realiza cualguiera de las funciones propias de
esta profesion en- el Tstablecimiento, actuande siempre s las
orvdencs y hajo la dircccion o indicaciones de los Médicos.

Art. 18. Técnicos no fitulades—Son técnicos no titulados
los gue con conocimientos técnicos y practicos adecuados rea-
lizan sus funciones propias en is Empresa, subordinadas a
las efectuadus por el personal técnico titulado.

a) Técnico comercial —Es guien con conocimientos comer-
cizles suficiontes asume la gorencia ¥ gestion de log servicias
del ceonomato miners. Si quien gjerza esta fucidon posee algun
titule de Grado Medico o Superior, se considerara incluido a
todos los efecios en el grupa I, Personal técnica titulado.

h) Vigilante no titulado.—Fs el que con conocimientas y
practica basianles de mincria, metalurgia, obras y activida-
des andlogas, ¥ bajo lu dependencia de los Imgenieros Técnicos
o de los Vigilantes tHulados, realiza 8 su nivel profesional
funciopes similares a las de estos gltlinos.

¢l Maestro de Taller.—Es guien con la formacidén profesio-
nral adecunda dirige y distribuye el trabhajo en uno de los ta-
lleres de la Empresa, velando por la disciplina, seguridad v
rendimicniu del personal bajo su dependencia.

d) Maestro de Alerife—Es el que con perfecto dominio del
oficio de Afarife dirige toda clase de trabajos de albaiiileria,
tunto en el interior como en el exterior, distribuyvendo el per-
sonal a sus drdenes, asi como los diversos materiales necesa-
rios para cade tajo.

o) FEnsayador.—Fs guien ejecuta desmuestres, analisis v 103
restantes trabajos de lahoratorio gue se le encomicnden,

f) Oficial de Organizacidn.—FEs &l que con la aptitud ne-
cesaria, adem#s de realizar todos los trabsjos propios del
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Preparador-Cropnometrador, efocilia calculos de tiempos y me-
joras de métodos, estimaciones econémicas, cuadros de carga
v croquizaciones, y cualesquiera oiras misiones gque le enco-
mienden sus superiores relacionadas con la racionalizacion dél
trabajo de la Empresa.

Existirén como categorins profesionales distintas Oficiales
de Oreganizacidn de primera y segunda clase.

g} Cronometrador-Prepavador—Es quien, con o sin magui-
nas en funcion bien de tabulacienes esinklecidas por crono-
metraje ¥y estudios previes por €l realivndos, bien de estima-
ciones dirtectds hasadas en esludios porcicles, deterrina -a
priori» el valor del trabajo a roualizar por una o varias per-
SORBS. .

h) TInspector de Seguridad —Is giien lieneg por misidn Iun
vigilancia y cuidado del fial cumplimiento de lo estahlecide en
materia e scguridad e higiene del trabajo, procurande que
todas las instalaciones y lugures de trabajo en interier o exte-
rior s8 encueniren en perfectas condicioncs de seguridad ¥
salubridad, denunciando a sus superiores lag irregularidades,
defectos o infracciones gque observe, presentande iniciativas
gue vengan a mejorar sstas condiciones, asumiendo los célcu-
los esiadisticos necgsarios v levanda al din los ficheros a su
LArgaq.

il Copiador-Calcador.—Es quien con los conacimisintos ade-
cuados de dibujo lineal y tapografieo, asi como los precisos
para o1 manejo de maqguinas reproducteras de planus, auxilia
.a tos Geometras en los mencionados trabajos. .

Art. 19, Administratives.—Son empleados adminisirativos
auienes con la formacién profesional adecuada asumen ¢l cjer-
cicio de las funciones de caracter administrative o centable
en cualquiera de los eervicios de la Emprssa. )

a) Jefe sdministrative.~Es el empleade sdministrativo gae
por sa grado de formacion, celo en el trabajo, respunssbilidad
en las funciones atribuidas, personal o sus drdenes, antigiiedad
al servicic de la Empresa o por otras causas andlogas adguiera
esta categaria con arregla & la establecido en el presente Re-
glamento.

bl Oficial administrative. — Es gquien con conorimientos
tedricos o practicos suficientes realize normalments, con la
debida perfecclén y correspondienie responsabilidad, loz tra-
hajos ds gestion admirnistrativa, coniahble y de controt de per-
sonal y material propios del establecimientn, vigilando, en su
caso, el trabajo del personal gue pucda estar a sus Srdenes.

Existiran ,como categoriss profesionales distintas, Oficlales
de primers y de segunda clasa. .

¢t Auxiliar admintstrativo. — Es €l que realiza funciones
instrumentales o auxiliares de la gestién adminisérative o con-
table en los distintos servicios de la Empresa.

En 'consecuencia, quedarin comprendidos en esta categoria
tos Taguimecendgrafos y Operadores de los servicios de meca-
nizacién, los Mecandgrafos, los que mansjan las calculadoras
de wso ordinarle y quienes realicen otras funciones de caréc-
rer administrativo, como las operaciones de pesc en las dis-
tintes basculas v control administrativo de las mismas, regis-
tra de documentos, operaciones elementales de centabilidad u
otras anélogas,

Art. 20, Subalterncs.—Son los trabajadores que desarrollan
actividades de ¢sracter subordinado gue no requisren para su
ojecucidon otra preparscion -gue- ke adquirida en las Escuelas
de Ensefiunza Primaria, con responsabilidad limiteda de acuer-
do con las funciones a su cargo.

8] Encargado de hospederia —Fs ¢l que estando al frente
de una ¢ mas hospederias o dependencias andlogus del Esin-
Mecimiento, responde de su administracién, limpieza, servi-
cios, orden y disciplina.

b} Telefonista.—Es el que tiene A su cargo el manejo de
1a central telefénica de la Empresa, debiendo lievar unm rels-
cion de las comunicaciones con el exterior, con esperificacidn
del destino, duracién v caracter de Ias mismas,

¢} Dependiente mayor del Economate. — Y¥s ¢l dependienie
que a las érdencs del Técnico comercial, por su experiencia y
conocimiento del comercio, tiene a su cargo los servicios de te-
iides, pagueierim y distintoz despachos, colaborando en la
eleccién de articulos y levantando acias de la recepcion de
los articulos de la Seccidén do Tejidos y Pagueteria,

d} Moro de Almacén.—Fs el que mueve, clasifice v entre-
ea toda clase de materiales v articulos, deblendo tambisn efec-
tuar su carga ¥ descarga y su distribucién en las distintas Sec-
ciones del Almacén; asi como el que se encarga de congervar,
limplar y distribuir lgs herramientas que necesiten los iraba-
jadores d?rante la jornada. anotende Iz eptrega vy devolucidn
de las mismas en los libros y partes correspondientes.

el Dependiente da Economato—Es el gue de mods pers
manente efectGa el despacho de génern y articulos de Econo-
mato minero ¥ rexliza ios trabajos preparatorics para el re-
pario de los mismaos.

f) Encargado dol Almacén del Economato.—Es el que lleva
las. entradas y salidas de mercancias del Economate, libro de
cuentas corrienfes, levanta actas de recepcidn y distribuye el
traba_;o-ent_r? los Mdzos a sus drdenes, '

g) Auxiliar de despacho det Economato.—Fs el que ayuda

a los Depengientes del Economate en sus funciones, ponicndo
en orden los despachos ¥ repartiendo los diversos articulos de
las distintas Secciones, .

h} Jefe de Guardas Jurudos.—Ticne per misién responder

-del Serviclo de Guarderia, dando las oportunas instrueciones

a los Guardas, sin perjuicio de estar sometido igualmenie a
las disposiciones gubernativas gue regulan esta funcidn.

i} Guarda Juradeo.—Es o gue 8 las 6rdenes de su Jefe rea-
lizaz funciones de orden y vigilancia, con sujecidn. ademas, a
las disposiciones que regulan el ejercicio de la mizién gue iie-
ne asignada. :

i} Portero.—Fs guien atiende el acceso & las diversas de-
pendencias de la Fmopresa. Fvitard aglomeraciones de publice
y cuidara de lu limpicza y orden de la entrada.

Ik} Qrdenanza.—Es el gue con mas de dicciocho afics de
edad se encargara det reparte de documenios y corresponden- -
cin dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, de hacer
recados, gestiones, orientar al piablico en los locales de la Em-
presa, asi como cualguier ofro trzhajo andlogo a los ante-
ripres, :

1) Botones.—Es el gue con mas de catorce shos de edad
realiza analogos irabajos que log propiog de los Ordenanzas.

1 Encargado del servicio de lmpieza—Es guien, ademdas
de ocuparse de los trabajos de limpieza en todos lus locales
y oficinas do la Fmpresa, distribave los Auxiliares femeninos
de limpicza con arreglo a las conveniencéas del servicio.

m}  Auxiliar femenino de limpieza —Fs oulen se ocupa del
aseo v limpiezs de las Qiversas oficinas y lorsles de ld Fm-
presa, asi como del lavado y planchada de ropa y otros lra-
bajos analogos en los servicios correspondientes del estableci-
miento. )

n} Auxiliur sanitaric.—-Es el subalterno que realiza traba-
ins secundarios en €l hespital minere, debiendoe cstar capacita-
do ademas para realizar curas elementales,

1) Camarera—Es la gue ilene a su cargo la ejecucion ma-
terial de Tas labares de limpieza y las propias de lov demas
servicios gque se faciliten en las hasperlerias o en otras depen-
dencias analogas del establecimiento.

Art. 21, A, Personal obrero especialista.—Esti constiluido
este subgrupe por los obreros mayores de dieciccho aflos que
medianta la oportuna formacién en unos casos tefrica, on
otros practica v en oiros coniunta, han adguiride los. conoct-
micntes necesurios para lg ciccucidn con rendimienio y per-
feccion adecuados vy correctos de los trubujes propios de la
especialidad laboral minera, metalirgica o de industrias au-
xiliares de la mineria gue respectivamente les corresponda.

&) Maquinista de extraceidn.—Fs el encargado del mane-
jo, de mantener en buen estado de conservacion v de efectuar
las reparacianes ordinarias de las manuinas de extraccion de
los pozos maestros.

b} Motorista de la central elscirice —Es el encargado del
manejo ¥ conservacién ds Jos motores de la centrul cléctrica,
asi como de la reparacidn de las averias ordinarias. .

¢) Maguinista de traceidn.—Es el encargado del mansio,
engrase ¥ censervacién de fas locomotorss de traccion de cual-
quien cluse, asi como de lu repurscion de las sverias ordina-
rias que puedan producirse en las mismas.

d) Maqguinista de comprasores, ventiladores y transforma-
doras.—Es el qus tiene a su carge cl manejo, engrase y conser-
vacion de los comprescres, ventiladores y transformadores de
la Emprosa. :

el Entibador.—Es el gue esjecuta con la maxima perfeccidn
todos los trabajos de eniibecion, teniendo a sus Ordencs los
ayudantes hecesarios y respondisndo de su labor.

ft Perforista.—Fs el que realiza el trabajn de avance y
arranque en las miximes condiciones de eficacia y seguridad,
atiende a las pequefas averias o reparaciones en MAaNgUeras,
martilios ¥ empujadores, asi como a su engrase, ¥ ayuda al
Artillera en la pega de los barrenos.,

g} Sondigta—Es el irabajador gue sole o auxiliade por
otros, y debidemente capacitado, realiza todos las irabajos re-
lativas &l montsje, desmoniaje, manejo, conservacién y re-
paraciones ordinarias de cualquier sonda.

h) Artillero.—Es el encargado del maneio de explosives vy
de la realizacidn de cargas ¥y pegas de barrencs en las mejo-
res condiciones de eficacia y seguridad, debiendo sstar per-
fectaments espocializade cn pegas eléciricas.

i) Palista.—Es el encargado del manejo, conscervacién y re-
paraciones ordinarias de toda clase de palas menanicas que
se utilicerr en 1a Empresa.

i} Pocero.—Fs ¢! que tienz por misidn la conservacidn v
reparacidn de los pozos maesiros ¥y mecanismos de embarque
para el correcto funcioenemiento de las jaulas, as! como las
baiadas do escala en los npozos. :

k) Embarcador sedbalista.—Es el gus se encargs del em-
barque vy desemhbargue del personal ¥ materiales en las fau-
las de los pozos, atendiendo bajo su responsahilidad al cua-
dro de senales, de transmision y reccpeion do éstas y la lim-
pieze, conservacién y reparacién ordinaria de los mecanismos
correspondientes,

1} Mecanico.—Es el encargade del manejo, conservacidn,
limpie?a v reparacicnes ordinarias dé toda maquina y ineca-
nismos gue ignto en el interior como en el exterior se utlit-
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cen en lu explotacion minera o metalirgica, con excepcién de
agquellas maguines o mecanismos al cuidado de otro trabajador
aspecialista comprendide en las definiciones de este subgrupo.

1) Oficial de Alarife—Es el que tiene a su cargo lu rea-
lizacion de los trabajos de albafdllerie, tanto en el interior
come en el exterior, con la maxima correccién y eficacia.

m) Viero.—Es el que realiza las obras de colocacion de
vias ¢ instalacidon de cembios ¥ cruces con arragle a planos
en las maximas condiciones de eficacia y seguridad.

n} Bombero.—Es guien tiene a su cargo las bombas de des-
agile y de elevacién, cuidando de su buen funciohamiento ¥
reparando las averias ordinarias de la instalacién,

n} Quebrantader.—Es el que se halla al frente de la ins-
talacién de quebrantado y trituracitn del miperal; responde
del buen funcionamiento de la quebrentacora y molino, . de-
biendo estar capacitado para realizar el recambio de muelas,
asi como las reparagiones ordinarias do la relerida instalacion.

o) Calcinador.—Es el que, ds acusrdo con las instrucciones
recibidas, tlene a su curgo la tnarcha, limpiess ¥ buen fun-
clonamiente de los hornos de calcinacidn, respondiendo de
que . cada solera mantenga la temperatura adecuada con la
mayor economia posible de cembustible, sl como de la re-
nevacion, reparacién y limpieza de brazos, rastros ¥y quema-
dores cuendo los hornos estén en reserva.

p) Operador de planta de hollines —Ez el encargado de
ejecutar y vigilar con la maxima perfeccién las operaciones
que componen el nuevo proceso mecanizado de iralamiento de
tos hotlines procedentes de los hornos, siendo al proplo tiem-
po responsable de la conservacicn, limpisza y repuaraciones or-
dinarias de la nueva instalacién,

n) Lampistern—TFs el obrero gque con conocimiento per-
fecto de ius larm,an" v de su funcicnamiento, licnoe a su CAT-
go la conservacion, rcpaml:lén y control de entrada y salida
de las misinas.

r) Oficial de Taller—Fs el Lraha]adnr que bajo las &r-
denes de los Maeslros de Taller, v debidamente capacitado,
desempena algunos de los oficios de Ajustader, Herrere, Care-
pintero, Fornern, Fresador, Seoldador v Sopletero, Eleckricists,
Pintor, Forjader, Hejalatero, Fontanero o cualguier otro de los
olicins auvxiliares de la mineria o de la metalurgia.

Segin la mayer o menor perfeccién en Ja realizacion de
sus respociives trabajos podran ser Oiciales de primera, de
sepunda o de tercora clase.

5)  Oficial protésico.—Es el que con los debidos conocimientos
tiohe por misidn la realizacion. de los trabejos mecdnicos auxi-
liares del Odontologo.

1} Conductor do vehiculos.—Es el gue, en posesién del car-
net de conductor de la correspondiente categoria, tiene a su
cargp el manejo, conservacion y reparacicnes ordinarvias de
los diversos wehiculoz de la Empresa.

u}  Auzxiliar femenino de corte, punte ¥ bordado -—Es guien
en el Grupo Escolar forma a las alumnas en los trabajos de
corte, punto ¥ bordedo.

Art. 22. B. Ayudontes—Integran oste subgrupe los obreros
mayores dz dieciocho aitos que colaboren y ayudan al perso
nal obrero especializado.

al Ayudante de Maguinisla de exiraccitin —3e encarga de
auxiliar al Maguinista de extraccion en su irahajo, engrasar
las maguinas ¥ sus accesorios y conservar los instrumentos y
sala de maquinas en un estado de perfecta limpieza.

b} Ayudants Mecanico—Es el gque a las ordenes del co-
rrespondienta especialista, bien sea Motorista de la central

"~ eléctrica o Mecanico, colaborn ¥ 1o ayuda en le realizacion
de los trabajos, teniendo en todo case a su cargo el maantener
en perfecto estado de engrase y limpieza los motores, maguinas
0 mecanismos &l cuidado de aguéilos.

¢} Ayudente de Taller.—Es gquien auxilia en su labor a los
Oficiales de Taller, manejando bsjo su direccion los wutiles y
herramientas adecuadus.

d} Avudante de Conductor—Fs guien acompaiia vy ayuda
en su funcién a Ios Conductores,

e} Ayudanie de Entibador—Es quien ayuda al Entibador
en su trahajo de Fortificacion,

f} Ayudante de Perforista—Es el que, trabajando a las 6r-
denes del Perforista, cclabora en la realizacién de las lahores
de avence y arrangue.

&) Ayudante de Alarife~Fs el que, con conocimientos de
albajiileria, participa en la realizacién de los trabajos propios
de Oficial de Alarife,

C. Peones.—Sen los obreros mayores de dieciocho afios que
ejeculan las labores esencialmente de esfuerzo fisico, para cuya
realizacién no. se requisre formacién profesional especifica.
Constituyen este subgrupe las categorias de:

a) Zafrero-Vagonero.—Es el encargado de la carga y trans-
ports del mineral ¥ material en el interior de la mine, asi coma
de cuoalesquiera otros trabajos de esfuerzo muscular qup 0o
reguicran practica alguna.

b)  Peén.—Es el qua en ¢l interior o exterior de la mina oje-
cuta aguellos trabajos para los cuales se requiere unicamenie
la aportacion de su esfuerzo fisico, sin necesidad de practica
operatoria alguna.

Art. 23. Aprendices,—5Son los operarios de més de calorce
o dieciséis anos, segun los casos, ligados por uu contrate espe-
cifico de a.prendmme con la Empreaa. cont el doble fin de utilizar
ésta el trubajo del Aprendiz vy darle la formecién profesional
necesaria para adquirir los conocimientos y practicas propias
de una especialidad miners o industrial auxiliar de la mineria.

CAPITULO 1V

Censo laboral, plantillas y escalafones

Avt. 24, Cengo lnboral —El censo laboral es la relacién nums-
rica del persenal al servicio de la Empresa.

En consecuencie, contendria tres secclones, en las que se ex-
presara el total de los trabajadores fijos, clusificados par grupod
y categorias profesioneles, de trehajadores eventuales y de tra-
bajadores interinos el servicia de |la Empresa,

Art. 35, Plantilla. —La plantilla constituye ol censo laboral de
los trabajadores fijos, siendo facultad de la Empresa amortizar
las vacanles gue se produzean, de acuerde con las necesidades
de produccién, desarrolle técnico de sus instzlaciones y resul-
tados <de la racionalizacién del trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la plantilia
de las categorias profesionales de Jefes administrativos y Ofi-
ciales administrativos de primera y segunda cieses se estable-
cerd de modo que su 50 por 100 corresponda a Oficiales de se-
gunda clase, su 35 por 100 a Oficiales de primera c'[ase ¥ 5U
15 por 100 a Jefes administrativos.

En cuante a los Oficiales de talleres. ¥ siempre que el na-
mero de Oficiales necesarios para cada especialidad y la for-
macién profesional que tengan los intercsados en su rospectiva -
especialidad lo permitan, la proporcionalidad del nimero de
Oficiales de cada clase respecto al total de los que integran
la plantilla de cada especialidad sera la siguiente:

Qficiales de primera clase. el 25 por 100,
Oficiales de scgunda clase, el 35 por 100.
-Oficinles de tercera clase, el 40 por 100.

Art. 28, Escalafones —En los escalafones se relacionara el
personal fijo que integre la plantilla por grupos y categorias pro-
fesionales, y dentro de éstas, por entigiedad en las mismas,
haciéndose . conslar, respocto a cada trabajsdor, su nombre ¥
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa
como trabegjador fijo, cetegoria profesional asignudu, focha de
antigiedad sn la misma y situacidn en que se encuentre {activo,
excedente, servicio militar, etc.}.

Art, 27, Procedimients v recirsos.—Anualmente, dentro del
mes de enero, la Empresa formara el censo laboral, la plantilla
v el esca}af:}n de su parsonal, referidos todos los datos al 31
de diciembre anterior. correspondiendo su aprabacion al Consejo
de Administracion, a propusste de la Dircocion.

La Empresa, no mas tarde del 1 de febrero de cada afa.
expondra copias del escalafén en lugares visibles de sus dis-
tintos centros de trabajo durante el plazo de quince dias, para
el debido conocimiento de los interesados, a fin de que éstos -
puedan, durante el expresado plazo, farmular reclamaciones
para la rectificacidn de errores de hecho o cwando consideren
improcedents la clasificacién profesional que se les asighe.

Estas reclamaciones s¢ interpondran ante la Direccién del

establecimiento. que, con gudiencia del Jurade, elevari pro-
puesia de resolucidn al Conscjo en el plazo maxime de un mes,
disponiendo el Consejo del -mes siguiente para acordar lo que.
proceda y presumiéndose la desestimacion -tacite de las recla-
maciones una vez transcurrido el plazo Ultimamente citado sin
haber recaido resclucién.
« 5i ¢l acuordo del Consejo, €xpreso o tacito, fuers denegatorio,
podran los interesades impugnarlo ante la Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo on el plazo de los diez dius siguientes, ¥ contre
las resoluciones de dicha Delegacion podrdn los interesados ¥
la Empresa interponer recurse de alzada ante la Direccicn Ge-
netral de Trabajo en el plazo de quince dias, gin que gquepa re-
curso alguno contra la resalucién dictada por el expresadoe
Centro directiva.

Art. 28, Informacion o lg altorided laboral.--No mas tarde
del 1 de mayo de cada afic romitiry la Emprese una copla del
censa laboral y del escatafon a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo ¥y otra a la Direccidon General de Trabajo para su infor-
macion.

CAPITULO V
Retribucion v otros derechos £CONOMNICOS

Seccréy 1.7 Nonma§ GENERALES
"Art. 20. Retribuciones.—Los diferentes conceptos retributi-
vos del personal son las siguientes:

al Salario. Correspondera a yn rendimiento definide. como
exigible para su devengo, cuando se trate de persanal sujeto
a control,

b} Plus de antigiedad. )

cl Pagus extracrdinarias de julio y- Navidad,

A} Primas a la produccidn, cusndo se trate de personal su-
jeto & control. -
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e) Complemente salarisl, cuande se irate de personal no Salario men-
sujeto a comtrol. . suszl pars el
£} Plus de asistencia al {rabajo. Categovia profesionsl rendimiento
axipible
Art. 30, Formg de pago.—El salario, el plus de antfigiiedad R -
y las primas o el complemento ssiariel se abonaran por meses,
tenigndo derecho ios trabajadorcs & poriibir anticipos quince- Grupo 3. Personal administrativo
nales a cuents del trabajo realizade. L .
La periodicidad establecida en €l parrafo anterior podri mo- a) Jefe administrativa ... 8.900
dificarss por la Empresa previa audiencia del Jurado, B Ofici o .
El plus de asistencia al trabajo se abonard exclusivamente al icial administrativo:
personal obrero y subalierno en la cuantia de 200 pesetas men- . N
suales, Sera condicién indispensable para tener derecho al Eg gg‘ﬁl;fé: gg’gg
gnsmo que el productor haya trabajade durante el mes sin faléa g -

o msistencia alguna, cualquiera que sea su causa, dentro de ) - Lo s .
su jornada ordinaria. Sin einbargo, en casos absolutamente jus- ¢} Auxihar adminisirative ... 5,285
tificados, Ia falta al trabajo de hasta dos dias como maximo ho Crupo 4. Personal subalterno
determinara la pérdida del citado plus. P
© Art, 31. Devengos extrasalariales.—Las demas cantidades | o) Fncargado de hospedpria PN 3.950
satisfechas por lu Empresa a los trabejadores, tales come mejo- { b Telcfonista ... 3.950
ras de prestaciones de la Seguridad Secial, indemnizaciones por | ¢} Dependiente mayor “del economaio 5.370
dietas, gastos de locomocién o viaje, premic mnuval del ejercicis d} Mozo de slmaién ... 3850
y demés conceplos analogos, quedan agrupados bajo la deno- | e Dependiente del sconcmato ... 4,340
minacion genérica de -devengos extrasalariales-. las meioras | ) Encargado de almaucén del economato .. 5.100

_ voluntarias o cantidades que libre ¥ discreclonabmente olergue | g} Auxiliar de despacho del econcomato ... 3.650
la Empresa a su personal, individual o colectivamente, se call- | h) Jefe de Guardas Jurades ................ 4.B80
fican del! mismo modo vy no daran derecho a reclamacion alguna i} Guarda Jurado ..........c.ee... 3.850
si se suprimen o reducen: i) Porlero .. ... I 3.950

i k) Ordenanza ... e 3.950
SECCION 2. SaLamio 1} Botones:
Art. 32, Concepio—Salaric mensual es el senialado para cada De catorce ¥ QUINCE ARDS .ooo.vieiovieeiisiteiers it ' 1,660
categor"ia profesioral en el arliculo siguiente, siempre ¥ cuando: De dieciséis v diacisiote AAOS .............cceoeeis 2 850
a) El numero de jornadas trabajadas en el mes sea el que | |8 Encargado del servicio de limpieza ... . R.850
corresponda al puesto de trahaje desempefiado, segun las ror- | m! Auxiliar femening de llmpleza 3 510
mas gue se sefialan en el articulo 87. n) Auxiliar sanitario .. ........ ... 3 550
b! Las horas habittuilmente trobajadas, sean las correspan- | A} Camarera 2.010
dientes a la jornada ordinaria estublecida para dicho pueste de
trlabam en este Reglamento o en otras disposicioncs aplicables. Grupo 5. Persena! obrero
&l caso : :
c} blLa actividad desarrollada alcance el rendimiento minimo § A. Especialistas:
exigible
d) las funciomes gue se realicen correspendan a esa cate- al Maguinista de exiraccion ... .o 5.0t
goria. b} Motorista de la contral clectrien .. 4 £ig0
¢} Maguinista de traccién ..., 4660
Art. 33, Tabla de salarios,—El salario mensusl & gue se¢ hace @) Maquinista de campresores, ventiladores y
referencia en el articulo anterior serd el establecido en la si- ransformadares ey 4.830
guiente tabla: e} Entibader ... 5.100
f! Perforista 5.790
g} Sondista ... 5.780
Salario men- it Artillero 5.7
sual para el 1} Palisty ... 5.370
Categorin  prolesional rendimiento P Pocero L 5'_6'“)
exigible k) Embarcador sud: 4.340
) 13 Mecanico .. 4.590
I Oficial de Alarife . 5,169
Grupo 1. - Personal técnico tituiade wl Vierg ... - 4.548
. ) n!) DBombero:
a} Tiluludo superior:
; - B InLerior .. i e 4.340
NIvel 4 Lo e e e e s 22.050 p '
Ejive{‘ 3 17.640 e extorior . 4.080
ivel 2 ., 14.700 Al Quebrantador .. 4.830
Nivel 1 12.825 o} Calcinador 5.100
iere Léenico: p} Operador de phmta ‘de hollines 5610
B Ingeniero Técnico: _ y} Lampistero ... . . 4.080
- bl Ingeniere Técnico Principal: ¥ Oficiuk de iuller:
Pe interior ..o 16.230 De Primera ..o 5.610
Do exEriOr ... 15.099 De segunda ... 5.100
. - L DI LBFOEIA .. o oiiiiiiinie e i eatveeta s e ien 4.660
b2y Ingeniero Técnico:
i - g) Oficial protesico .. ... 4.680
Ni:g{ 3 i; égg 1) Conductor de vehiculos . 5370
Nivet 1 11.770 ul Auxilisr femenine de corte, pumo ¥ ‘bor-
dado e . e 4.080
b3'  Ingeniero Tecnico Subalterne: B. Avudant
. udantes:
¢t Vigilante titulade 8.900 Y . .
d} Gedmetra . §.800 al Avudante de Maquinista do extraccion ..., 4.088
el Practicante A.800 b} Avuedante de Mecanico ... 4.080
: ¢) Ayudante de taller ... .. 4.080
Grupe 2. Personal técnlco no titulado d) Avudante de Conductor , 4.080
. - &) Ayudante de Entibador ... 4.340
al Técnico comercial ... .. ... 11.770 f1 Ayudante de Perforista .. 4,830
B Vigilante no titulado . 5.950 g} Avudante de Alarife ... 4.340
¢} Maestro de {aller ... 5.850
d}l g{aestgg de Alarife .. 5.950 C. Peones:
a nsa VTR 5.
yagor 8-100 Y a) Zafrero- Vagoner e 4540
) Oficial de orga.mza.mon Bl Pedn ... s 3.650
De Primera ... e 6.600 b. Aprendices:
De segunda 5.950 B . Ao &t 1500
e primero v segundo afto ... Ceeeteraeeen .
g) Croncmetrador pr@paraﬁor ------------------------------ 5.370 De tercero ¥ CURILO R0 .......ccoecocrierieeeernrs 2,850
h) Inspector de seguridad .. 5.310
1) Copiador calcador ..vueoiecrenioons T, 5.160
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Las producciones exigibles pare el calcuio del rendimiento
citedo, a efectos de la percepcion de estos salarios, serdn las
que en cada caso se senslen, siempre con cardcter de revisables.
A estos efecios se constituira una Comision mixta integrada por
cuatro miembros permanentes —dos desighades por el Consejo
¥ dos por el Jurado de Empresu—, mas un representanle de ly
categoria sfectada. Esta Comision tendrid como cometido el
proponer 8 e Direccidn los minimos exigibles para las nuevas
labores gue se spmetan a conirol, la cual los elevard con su im-
forme a la aprobacién dsl Comité de Gerencia, asi como para
la revisidn que proceda en aguellos va establecidos. Hasta iente
se propenga su revisidon por la Comisién mixia, continuarin
vigentes los minimos que, con caracter provisional, se especifi-
caban en la disposicion adicional segunda del Reglamento de
Trabajo de 30 de noviembre de 1870,

Sece1on 3.0 PRIMAS DE PRODUCTION

Art. 34, A los efectos de esia seccion, se clasifica o1 personal

en los ires grupos sigulcotes:

al Aquellos cuve mayor esfuerzo so lraduce en una mavor
produccicn de unidades de obra

bt Aquellos para los que una mayor produccion de las ca-
tegorias de cabecera exige un mayor esfuerzo,

¢} Agquelios cuyo esfuerze no es medible por cantidad de
trabajo ejecutade, sino por désempenar con eficavia ¢l pueslo
de trabajo que =g les ha encomendado.

Art. 35, El personal del grupe al) trabajara a control directo
¥ suresivamentle se irdn sometiendo a este régimen todss ague-
llas categorins profesionales susceptihles de elle. ,

Las que companen este grupo cn la actuslidaed quedan aso-
ciadas a estos efectos en la siguiente forms;

t. Perforistas y Ayudantes de Perforistas—FEn la perfora-
cion con =Jumbos, ademas, los Palistas v Peones que interven-
gan en el ciclo de arrangue deszafre.

2. Oficiales de Alarife, Ayudantes de Alarife v Peones afcc:
tos 2 este servicio.

A, Zafreras, )

En el calcula de los resdimientos por cuadrillas se tendran
en cuenta las siguicnies roglos:

1. Grzmio de Perfcristas:

Los metros cubicos eslublecidos pura cada una de Ies labo-
res, excepio la de perforaeidon con <Jumbo., son por jarnel
prestade =cu de Perlforizta o de Avudenie de Perforista.

En Iu perforacién con «Jumbos. los metros cilbicos especifi-
cados corresponden a los siguientes jornales: dos de Perfo-
ristas y uno de Avudenle de Perforistz; es decir, se tomaré
la tercers parte de dichos metros chbicos por jornal presiado,
sea de Perforista o de Ayudante.

2. Gremio de Alarifus

Los metroes ¢ibices expresades corresponden s una cuadrilla

integrada per un Oficial, un Ayudsnie y dos Peoncs, con ¢!
material & pie de chra; se tomaran, sin cmbargo, s efectos
de céalcuin de rendimiento, sdlo jornsles ge Oficial.

3. Gremio de Za‘reros. Los vugones detallados son por jornal
prestadn.

4. Paras Jos tres grenmios mencionades, el computio de pra-
ducciones y jornalos sersd mensual.

Ls Comision Mixta que se constituve por ol articulo 32 pre-
pondra, junin con los minimos cxigibles, la constitucién de las
cuadrillas del suresive porsonm! gue se someta a control, asi
come las corresnoudientes reglas pera el calculo de sus rendi-
mientcs.

Art. 36. Los primas mensusles de produccién del persanal
sujeto a control directe se caleulardn por aplicacion de la si-
guicnte formula.

Prims =225 r 2 B, W,

en Ja que siendo-5 e} salarjo mensual; E,. la produccién exi-

gible por jormal para un determinadoe tipe de trabajo; i, el nu-
mero de jornales cen ¢l mes correspondiente ml salario S:
5 .
Py — —--g-l—, es decir, el preciv de la unidad de obra de
n ]
ese iipa.

Ny = numero de unidades de obra de ese tipo realizadas
sobré o bajo las exigibles durante los dias del mes ccupados
en gse género de iabor

r — coeficiente propic de cada cateporia profesional.

las primas, cusndo sean nerativas por causas impulables
?.I trabajudor, tendréan como tope maximo el 25 por 100 del sa-
ario. : .

Art. 37, tos coeficientes r propies de cada categervizs pro-
fesional, una vez sujeta a contrel, son los siguientes:

. tOchenta por ciento a Perforizias, Sond'istas, Artillercs ¥ Pa-
istas,

Sesenta ¥ seis por ciento a Oficiales de Alarife, Zafreros y
Ayudentes da Perforista.

Cincuenta v oche por ciento a Mecanicos de Interior, Enti-
badores, Ayudanles de Alarife y Vieros, .

Cincuents- y tres por ciente al resto del personal del esfa-
blecimiente.- :

Art, 38. El personat sujeto a control que pasa eventualmen-
te & prestar servicios a un pueslo no sujeto s contrel dsjard
de percibir {oda remuncracion por el concepto -de prima de
produccion vy pusara a recibir el complemento salarial gque co-
rresponda a la categoria gue transitoriemente ocupa, sin fgue
sUs ingresos, en conjunto, pusdan ser inferiores a los que venia
obtenienda en su puesto habiiual.

Art, 38, Le Comisidn Mixta gue se constituye por sl articu-
lo 33 se pcupara de proponer las bases que permitan ir some-
tiend® & conirol directo a todas aquellas categorias profesiona-
los susceptibles de ello, asi como de elaborar los proyectos de
férmulas de snlace para el calculo de las primas de produc-
ciomn de aguellas categorias profesionales gque habran de cons-

- tituwir el grupo bl del articulo 34 con las de sus respectivas ca-

tegorias profesionales de ecahecers. -

SEccroy 4" COMPLEMEXNTGO SALARIAL

Art. 40. El personal no incluido en )as categorias profesic-
nales especificadas en ¢l articule 35, es decir, ¢l que hasis
ahora no trabaja sujete 5 control v, per lo tanto, no devengursd
hasta tanto cllo se produzca las primas de produccién gue ge-
Aala el sriicule 38, percibird un combplemento salarlal anual
eguivalente a cinco veces su salario mensual, a percihir por
dozavas partes, Este comiplemento selarial anuel serd ds seis
veces sy salarin mensual pars ins Mecanicos de interior, En-
tibadores v Vieres, v de doce wveces szu salario mensual para
los Sondistas, Artilleros y Palistas.

Todo trubajader dcjura de percibir ] complemento salarial
desde el momento en que.sea sometido al réglmen de control,
bien sea direcle o indirecto.

.
SEccION 5.* GRATIFIGACIUNES EX TRAURDINAHIAS

Art. 41, Tiempo de pago—Taodo el personal de la Empresa
tendré derecho a dos gratificaciones extraordinarias, gue s2
ahonaran en los messs de julio ¥ diciembrs de cada afio con
motive de las festividades de 18 de Julio v Navidad.

Art. 42, Cuaniic.—La cuuntia de cada una do las gratifica- |
ciones extracrdinarias estsblecidas en el articule anterior sera
cquivalente & una moensualidad del salario correspondiente,

El ealario se incrementard en el importe del Plus de Anti-
gtiedad correspondients, ¥y para el devengo de las gratifica-
ciones extraordinarias se requerird la prestacidn de un afio de
servicios, devengdndose, en otre case, por partes proporcio-
nales,

Sweccidn 67 PLUs DE ANTIGITEDAD

Art. 43, Principic general —Todo ¢l personal de la Empresa
tendra derechn a percibir un Plus de Antigiiedad por rada ps-
riodo de ires anos de servicios en la misma.

Art. 43, Tiempo compuinble—Como fecha inicial para sl
cémputo de la antiziedad se tomara la de ingrese en Ja Em-
presa, incluide ¢l periode de aprendizajo. ’

A parlir de la fecha indicuda se computara tode el tiempo
servido continueda e ininterrumpidamente en Ia Empresa, in-

‘cluido el tiempe permanecido en situacion de excedencia for-

zosa, o de baja por enfermedad ¢ accidente o enfermsedad pro-
fesional, o' en comisién de servicie, o en disfrute de licencia e
de wvacaciones.

Se compulara igualmente el tiempo servido por el personal
sventual o interino cuando pascn a formar parts del porsonal
fijc de la Empresa. ;

En ningln cuso se iendré en cuentea el tiempe perménecido
cn situaciim de excedencia voluntaria 1 el tiempo anterlor ser-
vido en la Empresa cuando se reingrese en la misma después
de haber causado baja en ella voluniariamenie o por sazncidn
disciplinaria.

Art. 45 Cuantia.—Todos Ios pluses de antigledad se calou-
laran sobre el salorio cstablecide on ol articulo 33, Los salarics
s¢ entenderan siempre les vigentes en el momento del pago de
jos trienios. El numero de trienics serva ilimitado y su cuantia
vguivalente al tres por clento del mencionado salaric.

Art. 48. Fecha de cdevengns.—Los pluses de antigiedad se
ahonaran a pertir de! dia 1 del mes siguiente al! en gque se
cumple cada trienio.

Seeciim 7.* Priiuso ANUAL DEL EJERCICIO

Avl. 47, Conceplo, cunntia v devengo.—Con. el caracter de
devenyo extrasalerinl y en las condiciones propias de estos de-
vengos s¢ reconeea rl personal de iz Fmpresa un -premio anual
del eirrciciors cuando el volumen anusl de ks produccien exceda
do 10000 irascos de mercurio tipo estandar {o sea con un
poso niln uniterio de 34,5 kilogramoes!,

La cuaniia de este devengo extrasalarial sera la slgulente:
media mensuslidad del salario correspondiente cuando el vo-
lumen de la produccion alcance las 50000 frascos; una mensua-
lidad mas del salario correspondiente cuande se llegus a los
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55.000, ¥ otra mensualidad v media més del salario corrpspon-
dients cuando se Iogren 80.000 frascos. Para producciones inter-
medias entre las cifras anteriorments expresadas, Ia parte que
proporcionglmente corresponde al nimere de {rascos cbtenidos,
y cuandc la produccion sobrepase los @0.000 frascos se fljara
la cuantia previc acuerdo del Coasejo con el Jurado de Em-
presa.

Los premios gue 3¢ sedalan en ¢l parrafo anterior se veran
incrementados en 1.500 pesetas/trabajador, siempre que la pro-
duccion sea superior a 50,000 frasces, o la parie proporcional
gue corresponda en el cave de que la produccion sea inferior
a dicha cifra.

La base del computo del premio anual serda el salario ex-
presado en el articule 33, si el trabajador, durante el aflo a
que e! mismo se refiera, hubiese obtenide un rendimiento me-
dio igual o superior al exigible y, en caso contrario, un tanto
por ciento del salario igual n dicho rendimiento medio. En todo
cise, ¢l premie anual se pagard proporcionalmente al tiempa
que el trubajador hava permunecide en serviciu aciive durante
¢l ano. '

. Secclon 8.1 GAST0S DE LOCOMOUION Y DIETAS

Art, 4B. Clasificacion del personal o este fin—Para la asig-
nacion de gastus de locomocion y diclas al personal de Ie Em-
presa gue salgu fuera de sn residencia habitueal en comision
de servicio se distinguiran las sigulentes categorias:

Primera.— Titulados de Grado Superior, Ayudante principal
de Ingeniero y Técnico Comercial.

Segunda.—Las restantes categorias del grupe [ y lus Jefes
Administrativos.

Tercera.—EL resto del personal.

Art. 49, Gastos de locomocion.—1.08 gastos de logomocién
en ferrocarril seran abonuados en las siguicntes clases:

En primera t.;la.se v cama, al personal de la primera cate-
goria, .

Ln primera clase, al parsonal de la sepunda categoria.

En segunda, al persnnal de la tercera categoria.

Cuando el viaje no se haga en ferrocarril se requerira para
ell abung de gastos de locomocién auterizacion previa de la
Direccién, salvo cuso de imposibilided debidamente acreditada,

. wbonandose estos gasios con arreglo a las tgrifas vigentes, pre-
. via presentacion de les justificantes aportunos.

No as abonarédn estos gasios cuande la Empresa facilite los
correspondientes medios de locomocidn.

Art. 50, Dietaz.—Las dietas g que tendra derecho el perso-
nal con el fin de uiender los gastos de estuncia seran las si-
guientes:

1.7 categoria. 800 pesetas diarias.
2.* categoria: 70U pesetas diarias.
3.* categoria: B0O pesetas diarias.

Seccidw 9" TuasaJos DE CATEGOBIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 51, Trabajos de cotegoric superior—Todos los trabaja-
dores podren ser destinados a frabajos de categoria o califica-
cibn superior, reintegrandose a su antiguo puesta cuando cese
la causa que motivé e cambio.

Este cambio no puede ser de duraciém superior a seis meses
ininterrumpides, salve loz casos de sustifucion por enferme-
dad, accidente de trabajo, permisos o excedencia lorzosa, ch
cuyn caso la situacidn se prolongard mientras subsistan las cir-
cunstanciag que la hayan mogtivado.

Si excepcionalmente realiza un  trabajador trabajos de ca-
tegoria o calificacién superior duranie mas de seis meses, con-
solidard la categoria o calificacidon superior a menos gue éstas
requiricsen la posesion de titula o conocimientos especiales de-
bidaments acreditados por pruebas de suficiencia, en cuyos
cdsos el cambio de frabajo tendri trascendencia exclusivamente
tcoondmica, La rebribucion de este personal, mientras. desempe-
fie trabajos de eategoria o caidificacion supericr, serd la corres-
pondiente a las mismas, tanto por lo que se refiere a salario
coma a primes de produccién o complemento salarial, sin que
estos ingresos, en junto, puedan ser infericres a los que venia
obicnienda el trabajador en su pueste hahitual.

Del mismo modo, si un trabajador bajo el régimen de com-
rlemenlo salariul pmsa a ocupar eventualments un puesto de
categoria igual o superior sujeto @ control, dejara de percibir
diche complemento salarial y pasard a devengar Ja prima de
produccién segun las normas que correspondan a Ia categoria
que transitoriamente ocupa, con la misma garantia del parrafo
anterior,

Los frabajos de categoria superior se efectuarin por orden
expresa y escrila de la Direccion o de los Jefes que tengan
dilegada esta facuitad, dandose cuenty del hecho al propio
tiempo a los Servicios correspondientns para ¢l abonoe de las
diferencias de salaric y para la provision de vacantes.

En todos los casos se procurard que los puestos eventualmen-
te vacanfes se cubran, con caracter provisional, con Ayudanies
dg la categoria profesional de gue s trafe, o hien con espe-
cialistas del mismo gradao, :

AArt, 52, Trobajos de cutegoria inferior.—El personal que sea
destinado a trabajos de categoria o calilicacidén inferior coma

| consecuencia de la racionalizacién de lasg lahores de su Unidad

o de la reduccion de elementos de irabejo ¢, en general, de la
conveniencia de la Empresa con el fin de un mejor aprovecha-
miento de sun personal, percibird el salarin a que tenga de-
rechn pnr su calegoria profesional, siempre que en el’ nuevo
puesto da trabajo alcance el rendimiento exigible. Ta prima de
produccian o el complemenia salarial que perciba entonces serd
el correspondicile al nuevo pueslo de trabajo que pase a des-
empeiar, sin que los ingresos, en conjunto, puedan ser infe-
riores a luy quve veria gbleniendo en su puesto habitusl.

A peticion del interesado, el Director, dando cuenta al Can-
sojo de Administracidn en cada casa, podrd consolidar a cual-
guier lrabajador en categaria profesional de inferior nivel a la
que ostente, con efectos de reclasificavion y todas las conse-
cuencias laborales ¥ econgmicas que s¢ deriven, siempre 'y cyun-
do al trabajador en cuestion le falten para jubilarse en la ca-
tegoria que abandona un minimo de siele ados.

En el caso de que la pelicidn del trubuajador ocbedezca a una
capacidad laboral disminuida, a los informes expresados se uni-
ra el de los Servicios Médicos de Empresa, el cual expresara
si esa disminucion de la capacidad cobedece g enfermedad pro-
fesional o a enfermedad comin.

En el caso de que los Servicios Meédicos de Emprosa, al pro-
ducirse la peticion dol frabajador, descubrun algin sintoma da
enfermedad profesional que no coostituys incapacidad iempo--
ral, perpo cuya Progresion sca posible evilar mediante el iras-
lade del cbrero a olre puesto de trabajo exento de riesgo, si
este nuesto tiene fijade mencr retribucién de la gue wvenia
disfrutande en su anterior trahajo, s le abonara el salario
que anteriormente venia percibienda, excepto las refribuciones
ligadas directamente a la produccién que fusran exclusivas del
puesto de procedencia, sin que sus ippUetos, en conjunto, pue-
dan sor inferiores a los quo venfn cbteniendo en su puesto
hakitual.

CAVITULO VI
Admisién. prueba, ascenzo e incempatibilidades

Art. 53. Admision.—Para la admision del personal en la
Empresa se observaran las dispoziciones vigentes en muateria
de colocucion v sobre lrahgjes prohibidos & mujeres y meno-
res, reconociéndose prefoerencia a favor de huérfanos del per-
sonal, y especialmiente en favor de huérfanos de los trabaja-
dores vicitimas de accidentes ds trabajo o de enfermedad pro-
fesional.

Art. 54, Condiciones de admision.—E! personal que preten-
da ser admitido al servicio de Minas de Almudén deherd reunir
come minimo las cendiciones siguientes:

a) Poseer aptitudes fisicas, intfelectuales v psicoldgicas pro-
porcionadas a la naturaleza de la plaza & que aspire; saher
leer y escribir v las cuatre reglas, y encontrarvse, en su caso,
en posesiin del correspnndiente tilulo profesional.

b} Tener buenos antecedentes,

¢) Lps aprendices habran de ser mavores de catocrce anos
o de dieciséis cuando el aprendizaje cenlleve la realizacian
de trabajos de mierior. }

Art. 55. Acceso a distinto puesto de irabajo.—A la provi-
sion de vacantes de ingreso o de ascense del Fstublecimientao
Minerec podra acudir todo trabajudor fijo gue se halle en ser-
vicio activo en ¢l misme. s

Arl. 56. Procedimiento de admisinn y ascengos.—Tanto la ad-
mision da nuevo personal al servicio de la Empresa como el
ascenso de categorias profesionales dentro de la misma seran
de libre eleccién de la Fmpresa, sin otras limilacioneas que las
siguienfes:

1.* Las vacantes en las categorias profesionales de Vigilan-
te no titulado, Ensayasor, {Sronometrador-preparador, [nspector
de seguridad, Oficial de organizacién de segunda v Copiador-
calcador seran provistas enire el personal de Ia Empresa me-
dianin prucbas selectivas o superacién del cursa especifica de
capacitacion convocado & 1al fin. Las vacantes de Oficiales de
primera de crganizacién se cubrivan mediante procedimientco
analogo entre Oficiales de segunda de organizacién y Crono-
metradores-preparadores, '

2.* Los Maestros de Taller v los Maestros de Alarife so de-
signaran en sus respectivos casos entre los Oficiales de la es-

_pecialidad correspondients gque por su preparacion profesienal

¥ sus dotes organizativas ¥y do mando sean acreedores al as-
censo @ juitio de la Empresa. lgual principio de es?ecialidad
se aplicara para la designacion de log Oficiales de Taller, si en
algun caso no procediere cubrir las vacantez mediante prucbas
selectivas o superacién de curso de capacitacidn,

4.7 E! ingreso del persanal administrative tendra siempre
lugar mediante pruebas selectivas y por las categorias de Ofi-
cialos administrativos de segunda y de Auxiliares administra-
tivas,

Los Qficinles administratives de segunda, al cumplir los seis
anos de permancncia en dicha categoria, pasaran autamatica-
menta a percibir retribuciones correspondientes a los Oficiales
administrativos de primera, perfeccionande ademdis dicha ca-
tegoria con ocasién de la primera vacunte gue se prodilzca &n
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is misma, ‘Lac demas vacantes que pudieran producirse de Off-

cisles sdminisiratives de primera, después de aplicarse el pro-
cedimiente anterior. se cubriran medianle pruebas de splitud

entre .QOficiales administralivos de segumda y Auxiliares.

Las vacantes deg Jefes adminisirativos se proveeran sicm-
pre por lihre eleccidm entre Oficiales administratives de pri-
mera, :

42 Llas de Dependientes de Economato, enire Auriliares de
dezpacho del Economate ¥ MozZes de Almacen; la de Jefe de
Guardas Jurados, entre éstos; la de Poriero, entre Ovdenanzas,

‘v la de Encurgudo del Servicio de Limpieza, entre laz Auxi-

liares femeninas de limpicza. Los carges de Encargado de Al-
macén del Economato v de Dependiente Mayor se cubriran
mediants prueba de aptitud entre los Dependisntes,

5% Todas las categorias comprendidas en el subgrupo de
Especialistas del personal obrerc se proveeran, segiin los ca-
sos, mediante pruebas de aplitud o curse de formacion profe-
sional previa fecilitada por la Empresg.

6.5 En cuanic al subgrupo de Ayudanies, se reclutaran en-
tre los trehajadores que tengan la categoria de Peones gue
cuenten gon un minime de un aile de prestacién de servicios
efectives ¥ gue hayan superado el curso de formacion previe
convocade o facilitade por la Empresa a este fin o entre los
Aprendices de la Empresa que hayan superado el examen
qgue pone término al aprendizale.

%a En las prusbes que se convequen por la Empresa para
la provisién de plazas para las gque se exija titulo académico
¢ profesienst podra participar el personal del Establecimien-
{o gue sz hulle cn posesion det titulo exigido, sun tuando en
diche personal no concurra aiguna otra de las condicicnes de
la convocatoria.

Toduas las disposicienes de este articulo s¢- entenderan sin
perjuicio de lo eslablecido en ¢l parrafo segundo del wrlicu-
lo 52 de esta Reglamentacidm.

Art. 57. Mérifos volorables.— Constituirin méritos, enire
otros, para cubrir piazas vacanies cnr la Empresa, valzrables
€0 su conjunto por la misma:

a} Las dotes de organizacién y mando, cuando se trate de
proveer puestns de trabajo que tmptiguen la direccidn y man-
do de subordinados.

b} La formucion prefesivnal en relacion con el puesto do
trabajo vacante.

¢ La antigiedad al sevvicio de iz Empress.

d} Haber obienido premios a la conductn, al rendimiento,
& la seguridad e lLigiene, a la laboricsidad o a condicionses so-
bresalientes. .

) En los casos de vacantes de Especialistas, el ostentlar
ta cateporia proiesional de Avuduantes, cuando exista, de la
respectiva categoria de Espocialista de cuya provision de trate.

Art, 58, Condicivnes Facultativas de admision v ascensos.—
Aun en les supuestos pencrales en que la admision o el as-
cenrso perzonsl e yescrvan a la libre eleccion de la Empress,
pusde ~sta oo ii'"rGHc},!‘ el nomlsamicente a la realizacion por
lns Mpnanif; 4@ concur=o Ge niiritos, pruebas de aptitud o
superaciton de un curso de fovmacitn convocado o facilitade
por Iag Fmproin.

Art, 59, Aptitud especmca de los aspiranfes —-En todo caso
serd requisite previe, indispen:abie, tanto para la admision de
personal de nuevo ingrese come para la poovisién de puestos
de trabajo que implinuen wvariacidén de cateporis profesionut,
que el Serviclo Meédico de la Emnresa informe favorabiemente
sobre la aptitud fisica espocifica de les aspiranies en relaclén
con e} pussto de trabajo de gque sa trate.

Ipualmente podra establocer la Empresa para iguales fines

¥ con el mismo alcance pruebas de caracter psicotécnico.

Avt. 80, Programas vy Tribunafes.—Siempre que para ks pro-
vision de una vacante se adopte como sistema, el zimple con-
curse do méritos o el procedimienic de someter al aspirante
& pruebas en las gue figuren examenes sobre determinadas
materias, la elaboracién del programa scbre el gque haya de
versar los examenss, o del karcemo de méritos, asi como la
compesicion del Tribunal que en cads uno de esios casos deba
juzgar aquéllos, corresponders Al Consejo de Admintstracion,
a propuesta de la Direcclen, o a ésts, de acuerde con las nor-
mas genereles aprobadas por aguél para estos casos.

¥n estes Tribuneles habra un representiante del personat
de calegoria superior, a ser posible, de las plazas obiete de
provisidn, que se designard por la Empresa a propuesta en
terna de la OrganiZacidn Sindical, y un miembro mas desiz-
nade por el Consejo.

Art, Gl, Meétodos subsidiarios.—En los supuestos en gue con
artegle a lo dispuesto en los articules anteriores la seleccidn
de los espiranies a4 las vacantes existentes decba tfener lugar.
cegin los casos, entire tode el personal de la Empresa o entre
determinadas rafpgnrms de dicho perscnal, o entre tfrabajado-
res de capacidad disininuidse, si no se presentara el numero
suficionle do aspiranies a 1os concursoes, pruehas o cursos
de cusiquier naturaleza que se convoguen, o por falta de
aptitud 1o se cubriesen todas las vacantes, podra la Empresa
proveertas por Iibre elegcion.,

Art. 82. Periodo de prueba.~Las admisiones de persohal de
nusvg ingréso o la consnlidacien de categorias profesionsles
fue Suporgan un ascenso en el senc de la Empresa, s con-
sideraran provisionales durante un periodo de prueha, que
tendra la duracion que se exprasa 4 coniinuwacion, coninda, en
todo caso, & partir del correspondiente nombramiento pro-
visional:

g} Grupc I, seis meses.

B) Grupos II y 331 ¥ subgrupe de Especlalistas del
po V, cuairo meses. |
c] Resto del personal,

gru-
dos meses

Concluido a setisfuccion de ambas partes el periodo de
prusbu. ¢l trabajador ingresara como fijo al servicic de la
Empresa y perfeccionard, en su <¢aso, la nueva catsgoria pro-
fesional alcanzada.

Le serd computado el tiempo en diche pericde a efectos
des aumentos periédicos por tiempo de servicies.

Purante el mencionade pericdo de prueba podré renunciar
L&l trabajador a la prestacion de sus servicios y la Empresa
podra reintegrarle a su categoris profesional si es parsonat
de uscenso o despedirlo si se tratm de personal de ingreso, sin
obligaciones de preaviso aslguno y sin otros derschos u obli-
gacionss por ambas paries gue sl cobro y paego del salario
devengade durante los dias trabajados, asi como la parte pro-
porcional de las gratificaciones fijms reglamentarias.

Art. 83. Incompatibilidades.—El personal al servicic de la
Empresa no podra tener participacion directa o indirecta ma.
nifiesta o encubierta en negocios mineros, industrizles o co-
mereiales relacionades cen el Establecimionto, como por ejem-
plo, contrutos y suministroy de todas clases, ni presiar ser-
viclo en empresas dedicadas a actividades de la naturaleza
mencienada.

Se consideravan igualments incompatibles el curgo de Ha-
pilitadc de Cluses Pasivas, Gestor para el cobrog de haberes
del persotial v el ejercicio de cualquier profesidon en cuante
pueda afeciar directs o indirectamente a la gestién y activi-
dades de la Empresa.

CAPITUGLO VI .
Traslados, suspensiones, despides y ceses

. -

Art. 84, Traslados. —Los {raslados de los trabajadores a puss-
tos de {rabajo distintos a los gue se encuentran desemperiands
pueden tzner por causa:

al FEl sor nombrados para los mismos por razones de as-
Censa.

" b} La peticion del irabejedor mceplada por la Empresa.

¢} La conveniencia de la Empresa con eb lin de un mejor
aprovechamiento de su personal.

d} La sancién disciplinarie.

el La enfermedad profesional.

Art, 85. Condiciones v efecios de traslado.—Estan en fungion
de que el traslade se produzes por una o otra de las causas
relacionaduas en el articulo anterior:

al Cuando ¢l tradlade se deba a la causa mencionada en
el apartado ») de dicho articulo, se estara a lo dispuestg en
el articulo anterior y el trabajador pasaré a percibir las re-
tribuciones correspondientes a la nuevs calegorin profosional
o calificacién alcanzadas.

b} Si obedece a las causas b) o ¢}, sin perjuicio de que en

csu case la Empresa se atenge & las normas reglamentarias

sobre ascensos, los efectos del traslado se regularén por lo
prevenido en lps articulos 51 v 52, N

¢} Si esta motivade por la causa 4}, el trabajedor iras-
ladado pasard s percibir por eb tiemipo de duracidn da la
sancion is retribucién correspondiente ul nueve puesto de
trabajo. :

d} Finalmente, el trasiado debide a la causa e) ¥inicamen-
te podra decretarse con los requisitos v efectos establecides
en el capitule XII, sohre seguridad e higiene del trabaio,

Art. 88. Suspensiones y despidos.—E! persansal fijo solo puede
aer danpetido o suspendido,

a) Como consecuencia de la sancidn disciplinaris.

) Por crisis econdmica, mejoras técnicas o huevas méio-
dos de trabaio gue den lugar a un aumanio en la producti-
vidad,

En uno ¥ otro case se estara a lo dispueste en el presents
Reglamento y en las disposiciones vigentes de carécter ge-
neral,

Art. 87. Cesas vqunsarms.—Ei trabajador fijo gue no desee
continuar al scivicio de la Empresa estd obligado a solicitar
st aese de! Jofo que le correspenda ¢cn ocho diss de a‘ntici~
pacién si pertenece al -grupe de obreros y cen treinta dias el
restg del personal.
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CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horas extraordinarias, horas prestadas en
deparlpmentos de distinto régimen de jornadu, descanse de-
’ minical y vacaciones
SEGCION 1% JORMNADA DE TRAHAIO
Art. 88, Normas generales, —Hasta tanto gue se lleve a efecio
un estudio técnico saniinrin dentro del ambisunte ¢n gue se
desarrollia et trabajo en el interiar y en el exterior del esta-
blecimiento minero, ast cemo de las condicioncs de sdaptacion
bicdinamica de los e ndoves B fos distintos puwiics de tra-
huajo, en basé a cuva investigaclén pueda modiltcorvse por el
Ministerio de Trabuio el régimen de jormads, =e manlienen
provisionalmente las sigulentes normas referentss a Iz misma:

1.2 En el cerco de destilacion temdra una duracion de seis
horas diarias fuera de! servicio de los hornes. En este ser-
vicie la jornada sera de seis horas en dias alternos, salve
cuando se produzca el cambio de turno, en cuyo caso se efec-
tuard la jornada de seizs boras dos diss conseculives. A elec.
tos de jornada, la planta de tratamiento de hoilines no se
censidera inchuida en el serviclio de los hornos.

22 En Ips temas servicios de exterior la jornada de ira-
hala serdé de ocho hores diarias.

3.2 En el interior de Ja mina se trabajarda en Jos Tugares de
buena ventilacién ocho jornades al mes de seis hovas de du-
razcion cada una, v en lgs trabajos de los pozos, asi como en
les lugares de ventilacién deficiente, oche jornadas al mes
de cusirc horas v media.

4.8 Tanto en el servicio de harnos como en el de interior
se entenderda-gue forman parte de los de jornada ordinaria
los dias en que se verifiguie lg compensacion establecitdu en
el articule 71, norma segunde.

5.2 Sin perjuicic de lo anteriormente establecide, los chre-
ros qQue normalmente trabajen en el interior de 1a minas esta-
ran periddicamente, a efectos de saneamiento, trabsjando en
el exterior, segiin se expresa:

a} El perscnal de tos gremios de arrangue v Alsrifes. asi
comd los Palistas vy los Peones. en preparacién del mineral
an el interior, trabajaran un mes en el exierior por cada ires
neses en el interior,

b} Los Zafreros, un mes-en el exterior por cada diez meses
en el intericr de ia mina,

¢l Los Entibadores, un mes en el exterior por cada snce
meses en el interior da lz2 mina.

Durante estos meses de trabajo cn el exicrior osle peorso-
nal deiard de percibir cantidad alguna por el concepto de
primas de produccién o complemento salarial propios de su
calogoria profesional, pasando a devengar, durante esia tiem-
po. un complemento salarial g razon de cinco dozavas partes
de su salario al mes o la prima de produccién gue devengare,
caso dea que el trabajo de cxterior gue se le asigne hava sido
sometide a controt,

82 Quedan excluides del régimen de jornada de trabajo
Tos Guardas gue disfruten de casa-habilacién que tengan asig-
nada & su cuidade vy vigilancia una zcna delerminads, siem-
rre gue la ¢zsa habilacion esté dentrn de su propia zona ¥
no so les exija uma vigilancia constante.

Los estudios técnico-sanifarios de que se hace menciom se
ran encomendados a una Comisidn integradu por personal
especializedo oficial designude por el Ministerio de Trahajo
que, en colaburacion con los Servicies Técnicos vy Sanitarios
de Ahnudén, determinara las modificaciones gque deban intro-
ducirse, i

Las variaciones gque como consccuencin de {ales estudios se
introduzean en la jornada actual de Minas de Almnedén no
producirdn altcracion de ningtin otro de los factores de la
preduccion, sean éstos econdmicos o de rendimientio.

En cualguier supuesto, la determinacion de los dias en que-
dentro de la jornada legel establecida o que se establersca
deben prestar servicio los frubajadores del interior sera de
competencia de la Empresa, con la conformidad del Jurado,
E, en casg de discrepancia, de la Direccion General ds Tra-

ajc.

Art. 89. Modificaciones de jornada ordinaric.— No ohstante
lo dispuesto en el articule anterior.

1.* Podri el Ministerio de Trabajo, de oficio o a peticion de
la. Emptesa o del Jurado, aumentar la jornade ordinaria seia-
tada pars los irabajos del interior v del servicio de hornos en
la ‘medida que considere conveniente, con el tape mAximo esta-
blecido para este tipo de trabajos en las minas de -Almadén por
Ia vigenie Ley de Jornada Maxima,

El aumento de foruada previsto en ol parrafo anlerior podré
acordarse con caricter gemeral o especial, pudiendo consistiv
la cspecialidad, por via de eicmplo, en gue el incremento de
lornada afecte Unicamenic a algunas categorias profesionales
o, con independencia de la cajeporie de los interezades, a de-
terminedos iugares del interior en que las condiciones de venti-
lacifn v, en general, de higiens v seguridad del trabajo permi-
tan el mencionado incremento de jornada.

En tode caso, de producirse la situacidn prevista en este
apartado, se revisaran igs salarios del personal afectado, ponde-
rando debidamente el increments de jornads v la mejora de
condiciones técnicas gus ha permitido el citado Incremento.

2. Los trabajadores del interior v del servicio de homos
podran -solicitar snte la Direccién de 1a Empresa, individual-
inente, en grupo o colectivamente, la prestacion de un mayor
numere de dias trabajados, s razon de seis horas diarias, gue los
gue caonfiguran la jornada mensual ordinaria.

Cualguiera que sea la modalidad an que se haya hecho la
peoticion, el Servicio Madico de la Empresa reconogera individual-
mente & los peticionarios e informara en igual forma a la Em-
presa si, con arregle a sus condiciones biodinamicas, puede o
no acccderse tolal o parcialmente a la pretensién, concretands,
cn este altime caso, el sleance temporel con gue puede ser au-
torizada la prestacion por el peticionario de la jornada especial.
. Los resultados de este informe serdn vineulantes para la
Emmnaresa.

Art, 0. Competencias —Sobra las peticinnes mencionadas
en el apariado segunde del articule anterior resolvers discrecio-
nalmente en principio el Director de Minas de Almadén, siem-
pre gue el nvuners do trabajadores aulorizado, en su caso, para
la prestacidn de esta jornada especial no exceda del 23 por 100
dol cense isboral de interior ¥y de hornos vy, eh otro case, el
Consejo de Administracién, sin perjuiclo de las facultades que
en cusalguler supuesto corresponde & este ultimo drgane para
avocar competencias del Director o delegar las propias en el
mismo.

Art. 71. Limitaciones de la jornada especial—l.os trabajado-
res autorizados por la Empresa para la prestacién de jornada
especial en interigr ¥ hornos estaran somelidos a la vigilancia
especial ¥ constante del Servicie Médice, gque darfi de baja en
el acto & agquelles gua de continuar realizando [a prestucién sc
prevea que pondrisn su salud en riesgo grave n manifiestamenie
superior af normsal en Iag Jabores correspondientes.

Art. 72, Trabajos en el exterior en jornadas libres.—Los ira-
bajadores cuys jornada no es diaria pedran solicitar de la Em-
presa la realizecidon de trabajos en el exterior en jornadas li-
bres, siempre que hubiere posibilidades para ella. De igual
forma que se establecs en los artlculas 6% ¥y 71, este personal
astara baja permanente control médico.

La autovizacidn para realizar eslog trebajos habra de sor
acordada por ! Conscio de Administracion, prevics infermes
ded Director v del Jurado de Empresa.

Art. 73. Salaric nplicable en los supuestos de ifos articu-
los 69 y 71.—El salario-dia para el pago de las jornadas de ira-
bajo adicionales prestadas en virtud de lo establecido en los
artfculos 69, 2.° ¥ 72, se delerminara dividiendo el salario men-
sual estabbecido en ol articulo 33 para la categaria profosional
desempenada realmente entre 8, 15 6 50, segdn gue los trabajos
se presten en interiar, servicie de hornes o exterior,

Al salario-dia asi detzrmiinade se adicienara el plus de anti-
guedad que correspoenda a la del trahajader v las primas a la
produccion que correspondden al rendimiento dirscto obisnido
si la labor rvealizada estuviera semetida a control o, de nao ser
asi. o] comniementa salarial propio del puosto de trehbajo donde
se han prestadeo. los jornales adicionales en ly cuanbia que co-
rresgondys g los mismos,

Art, 4. Exclusiones del régimen de jornads —Quodan ex-
cluidos del régiman de iornada de iralbajo:

A) FI persanal de las categorias &t v b dol grupe I, asi como
¢l de 14 categoria al) del grupo 11, que por ol cardcter de sus
funciones y cf espiritu de iniciativa ¥ responsabilidad persvnal
gue exija su geslion, considere la Empresa convenienie €] que
no s sjusie a un horario preestablecido. Se procurara, sin em-
bargo, no atribuir sl personal comprendido en este apartado
un volumen de irabaje gue requiera normalmente para su rea-
Hzacidén un pericdo de tiempo superior al de cincuenta ¥ cuatro
horas semannles.

B) Los Guardas que disfruten de casa-habitacion que tengan
asignada a su cuidado y vigilancia una zona determinada, siem-
pre qua la casa-habitacién esl¢ dentro de sa propia zona ¥ no
se les exija una vigilancia constante. asi como los pucstes de
trubaje gue teagen analogia en cuunto a su prestucidn con el
indicado,

Art. 75. Turnos v horarios.—La Empresa. en wso de su _fa-
cultad privativa de organizar el irabajo, tiene ésie establecido
en turnos para los sigulentes servicies:

1. Servicio do inlerior,
2. Servigio de hornos,

La Empresa, segihin laz necesidades de produccidén y eorgani-
zacién de los irabajos, pedrd suprimir o modificar el régimen
de turnos en los expresados servicies o implantarlo en otros
distintds:

La fijacién del horario es de la exclusiva competencia de la
Direccicn de la Empresa, siempre de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes.

Seccidn 2*  [DESCANSO DOMINICAL Y DEAS FESTIVOS

Art 76, Domingas 4 festivas no racupersbles —Mientras no
se madifique e) régimen provisional de jornada de trabajo regu-
Jado en el articule 87 de este Reglamento, se aplicaran las si-
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gulentes normas en materia de descanso en domingos ¥ fiestas
ne recuperables:

1. Los trabajadores de cxierior cuva jornadu de lrubujo sea
de ocho horas diarias, los destinados en el cerco de destilacidn
con jornada de seis horas diarias, asf come ios trabejadores de
interior durante los periodos en gue ¢on jornada de ocho horas
diarias trabejen en el exterior, en virtud de lo sstablecido en
ia norma quinta del articule 88, selvo los ocupados en todos
los casus mencionados en lrabajos excluidus o exceptusdos de
descanse dominicel, disfruterdn del cportung descanso les do-
mingos v dias festives no recuperables. Cuande dichoe persenal
estuviere ocupado en actividades exceptuadas de descanso da-
minicai, disfrutaréd del oportuno descanso cempensatorio por
los domingos ¥ dias festivos no recupersbles en yue preste servi-
cios, procurandese, en todo caso, de ecuerdo con las necesida-
des del servicio, gque dicho personal ne trabaje dos domingos
consecutivos, ¥ cuando excepcionalmente no pudiera darse dicho
descanso compensatoric se abonara Ia retribucion correspon-
diente al dia feslivo trabajede con ¢l 40 por 100 de recargo.

2.* A lus trubajadores destinados en el servicio de hornpos
¥ en el interior, mientras presten su irabajo en los mismos, les
seran compensados automaticamente lo0s dominges y fiestas no
recuperables en gue prosten servicies cen el descanso disfrutado
por los mismos en los dias en que por su régimen provisional
de jornada de trabsio no trahsjen sin gque, consiguientemente,
la Empresa deba darles ademas desgahso compensatorio o satis-
facerles recargo alguna sobre sus retribuciones por Jos dias de
referencia trabajados. .

Art. 77, Fiestas recuperables —Cuando se trate de dias fes-
twc)s‘recupm'a,b]es, ia recuperacion sera obligatoria para €}
trabajador ¥ se practicari en la sizuientc forma:

al El personal de exterior adelaniara diarinmente su incor
poracion al trabajo en quince minutos durante tedo «l ufio,

b) Et reste del personal, la que convenga la Empresa con
squel, ¥ & falta de acuerde, a razon de uns hora diaria en los
diafl Iélbora.bles inmediatamente siguientes a ia fiesta que la
molive,

Seccidn 3. HoRas EXTUAODDINARIZS Y HORAS PRESTADAS EN SERVICIOS
: DE DISTINTG REGIMEN DE JORNADA

Art, 78. Hores extroordingrios—Se consideraran coma horas
extraordinarias Ins trahaiadas ouc sobrepasen la jornadae de
trabajo sstablecida ea los articulos 68, 68 v 72 Tendran como
topes ¥ se abonaran con lus recargos establecidos en la Ley de
Jornada Maxima v demas disposiciones vigentes.sobre la ma-
teria.

Cuande un trabaiador sca llamado fuera de sus horas de
ROPVICHO el IUGh T una Ayeria o realizar una prestacion ana-
loga, el minimo de percepcifn serf el correspondiente a dos
horas. Completadas cuatre horas de trabajo, se computaran ias
corraspondiente: a una jornada compieta.

Lt precio de la hora extraordinaria, al que se aplicaran los
recgrgas antes aludidos, se obtendra de la siguienie expresion
en la que ef numerador se refiers a percepciones anuales:

Salaric + antiguedad + primas o complemento

D« H

Precio =

Los valores I v H son los siguienics:

Servicips de interior:

H vale 4.5 0 8. segiin el iugar de prestacién del trabajo (ar-
ticulo 88, norma tercera).

D vale: Para las categorias profesionales gue disfrutan da
pericdos de saneamisnto en el extarior, 96: para lus resiantes
categorias profesionales, 88 si su periodo de vacaciones unuales
es de treinta dias, ¥ 90 si su periode de vacariones es de vein-
ticuatro dias.

Servicio de hornos:

H vale &, s

D vale 167, para las categorias con treinla dims de vacuacidnes;
170, pare las restantes

Servicios de destilacién y restantes servicios de exterior:

H vile 6, para ef cerco de destilacién, y 8, para el resto del
axterior,

B vale 28! para las categorias profesionales con treinta dias
de vacucioncs; 286, para las demas.

No o}astante lo antervior v en sus‘itucion del sistema prevista,
se'podran establecer previe scusrde con el Jurado de Empress,
modulos para las primus ponderando adecuadamente las oble-
nidai en el pericdo anual precedente a sguel en que se esta-
blezca que debsn aplicarse e incluse fijarse los precias de cada
hara extruordinaria segin categorias profesionales. )
~Ari 79. Horas prestadas par el trobajodor en servicios con
fornada de trabajo distinin de lo del suwyo habitual. —Se tendrén

on cuenta las siguientes replas:
’

1° Cuando ¢l trabajador complete en algin servicio la

jornada establecida para el mismo, se dard por cumplida su
jornade ordinaria de trabajo. las demas horas gque presie en

el mismo dia se considerarin exiraordinarias y se pagaran,
segun el régimen legal de estaz horas, a los precios gue sean
aplicables segun la jornada de irubajo det servicie o servicios
en que se presien.

‘2° Cuando las horas se presten'’en distintos servicios sin
terminar la jernada de ninguno-de ellos, el trabajador debera
completer en total el nimere de horas que corresponds al
servicic en gue habitualmente trabaju.

3® Estas hores se pagaran al precio que results de dividir
enire 4,5, € u 8 segun el case, ¢l salario-dia definido en el
erticule 73, parrafe primeroe. El procedimiento practico de
liquidacidn puede ecensistir eir abonar un recarge por cada
hora de las trabajadas de esta clase, igumsl a la diferencia
cpire los precios calculados segin la regla precedents, de e
horea en el lugar de prestacidon real del trebaje y de la hora
en ¢! lugar habitual de trabsjo.

SeccION 4% VACACIONES

Ari. 80, Princivio general —Todo el personal que prests
sus servicios en la Emprese tiene ne sole el derecho, sino la
obligacion de disfrutar anualmente vacsciones retribuidas, gue
se concederidn preferentemente en verano, de acuerdce con lus
netesidades del servicie, procurando compiacer al personel en
cuanto a la épaca del disfrute, dando e preferencia a los
mas antiguos.

Art. 8l. Buracion—La duracion de las vacaciones anuales
retribuidas sera la siguiente;

a} DPara el personal comprendide en el grupo I, en las
categorfas a), b}, ¢} v d) del grupe II ¥ el grupo III, ireinta
dizs naturales.

B Para el persanal incluido en las restantes categorias,
veintigeatre dias paturales, )

Art. 83, Métodos de disfrute —Como regla general, las va-
caciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamenta.

Sin embargo, v de mode excepcional, la utilizadisn de esie
descanse puede tener lugar, bien a pslicién del propic tra-
bajador 0 por exigencias ineludibles de ia organizacidn del
trabajo, en dos o més periedos, siempre qus cada uno de elies
tenga la duracién minima de siete dias laborables.

Art. 8% Allaz y bajas —FE! personal que ingrese o cése en
la Empresa duranie ef lranscurse de cada afio natural. tendri
derecho a la parte proporcional de las vacaciones gue le co-
rresponda, segun e namero de meses trabajados en dicho
afie, computandose como mes completo la fraccidén del mismo.

CAPITULO IX
Enfermedad, permisos y situaciones
‘SectedN 12 EXFERMEDAD

Art. 84 Purle de baja.—Todo irabajador gue enferme o
sufra acuidente no laboral estara ebligado B cursar su baju a ta
Emprssa dentre de las seis primeras horas del hecho cau-
sante, st residiera en Almadén, o de doce en el caso contrarlo.
v de no cursarla ho se considerara justificada sg falta de
asistencia ol trabajo por iz expresada causa, Dicha baja sera
inmediatamente remitida al Servicio Modico de la Emprasa, a
Tin de gue gire visita de comprobacion.

Art. 85, Vigilancie del Servicio Médico.—Todos los traba-
jadores, reciban o no asistencia sanitaria de la Seguridsad
Socizal, en- caso de enfermedad comiin o mcocidente no laboral,
estaran, ademas, sometidos a la vigilancia del Servicie Mé-
dico de la FEmpresa, y sin su sutorizacién no pedrae cambiar
de residencis s menos que este, hubiera side wcordada por la
Seguridad Sccial, & fin de recibir algun tratamientc especia
lizado, en cuyo caso deberan informar de este hecho al Ser-
vicio Madico de la Empresa, acompanande los justificantes
oportunaos. .

Art, 88 Hospitg! de mineros —FEl personal de la Emprasa
sicluido de la rontingencia de asistencia sanitaria en el régi-
men geaneral de la Seguridad Social, asi como los familiares
de los mismos gue en caso contrario tendrian derecho a esta
prestacitn de la Seguridad Social, podran utilizar los Servi-
cios del Hospital de Mineros en los supuestos de enfermedad
comin o accidente no laborsl siempre gue, ademés, concu-
rran en los mismes los reauisilos exigides en las normas regu-
tudoras dei funcionamientos de diche Hospital

Seccror 2% Peawmisos

Art. 87. Permisos no refribuideos.—La Empresa podri con-
ceder permiszes siempre gue lo consientun las necesidades dei
servicio, con reserva del puesto, sin derecho a retribucién ¥y
por duracion que no exceda de un total de guince dias al
afe. al personzl que lo selicite ¥ justifique razonablemente
las causas de su peticidn. Estos permisos so concederan por
escrito, fijandose la duracion de los mismos por la Direccion
de [a Empress,

Art. 88, Permisns retribuidos.—Los trabajadores fendran
derecho ‘& parmisos retribufdes,  notificando a la Empresa los
mintivos to antes posibie, con o duracion vy en las supuestos
siguicntes: .
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a) Por fallecimiento del conytge., padres, abuclos, hijos,
nietos © hermanos, asi como alumbramiento.de esposa: Tras
dias cuando tenga lugar en Almadén, Alemillo, Almedenejos
o Chillén v cuatro dias si el hecho se produce en oira loca-
lidad distinta de las indicadas.
* bl Por enfermedad grave de padres, hijos ¢ cényuges: Dos
dins. : N

¢} Por matrimonio det trabnjader: Quinre dias.

d} Para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-

racter publice; El tiempo gque sea indispensable, asimilandose -

B este supuestn las ausencias per razdn de los cargos electivos
sindiceles gue puedan desempedar los interesados, siempre
tue Be trate de reuniones preceptivas convocadas por los Jefes
correspendisntes.

En los casos previstos en los apartedos al ¥ bl se aumenta-
rian esios permisos en un diz mas cuendo’' el hecho que los
motive se produrca en localidad distinte de Almadén de 200
a 500 kilémetros, para mayores distancies el aumente sera de
dos dias. .

Los plazos sefialados en el presente articulo se computaran
siempre por dias naturales.

Secc1dy 3.0 SiTuacionss

Art. 89, Clases—Los trabajadures fijos al servicio del Es-
tablecimiente podrin encontrarse en alguna de las siguientes
situactones:

a} Scrvicio activo.
b} Excedencia voluntaria.
c¢) Excedencia forzesa.

Art. 80. Servicio activo.—1. Se hallan en situvacien «&le scr-
vicio activo los que ocupan puestos de trabajo determinados
en la plantilia del Establecimiento. _

2, El personal en servicio uclivo tiene todos los derechos,
obligacicnes v responsabilidades inhcrentes al puesto de tra-
bajo al Que se encuentren destinadoes, sin perjuicio de los efec
tos especiales de las bajas temporales por. enfermedad comun
o profesicnel v por accidente en que se estara a lo dispuesto
en las mormas gencrzles ¥ en las de este Reglamento gue sean
aplicables.

Art. §1. Excedencia wvoluntaria—1. La siluaciom de exce-
dencia woluniaria se declara a peticlon det trabajador.

2. El personal con més de dos afios de antigiiedad en la
Empresa podrd solicitar la excadenciz voluntaria por-plazo no
inferior a seis rmescs ni superior a cinco Aflos . )

Art. 92. Procedimiento.—En las solicitudes mencionadas en
el articulo antericr deberan hacer conslar los peticionarios,
ademas de sus caracteristlicad personeles, su lecha de ingreso
al. servicio de la Empresa, las causas en que fundan su peti-
cidn v el tiempo por 2] gue pretenden ¢l pase a4 situacion
de excedencia. . o L

El servicio médico de la Empresa reconoceri al peticioma-
rio & los efectos de determinar sus condiciones fisicas y aptiturd
para la realizacién de los irabajos propios de su categoria
profesional. :

A la vista de dicho informe y de las condiciones personales
del peticionario resolvera la Empresa .la peticicn de exceden-
cia, procurando concederla dentro de las necesidades del sers
vitiec y especialments cuundo se funde en terminacidén de
estudios, importantes razeones de indole {amiliar u otras cau-
sas andlogas a las expreésadas. .

En ¢aso de no reunir el peticionario-aptitud fisica para la
realizacidn de los trabajos prapios de su catsgoria profesional
s¢ denegara su peticién vy, si procede, se inicieré respscto al
misma, de acuerde con las norimas aplicables, expedicntie de ju-
bilacion ¢ invalidez, sin perjuicio, en todo cuaso, del deroecho
del interesado a reproducir su peiicién de excedencia en la
nueva categorfa profesional gque le corresponda si obtiene sl
trastado de puestn de frahajo con camblo de categoria, al am-
paro de ln establecido en los articuloz B84 y 65 det vigente
Reglamento. . )

Daspués de gue un trabajador hava estado en situacion
de excedencia voluntaria, no podrg solicitar de nuevo el paso
& dicha situacién hasta que trenscurran cinco afios, comtados
a8 partir de su reingreso.

' Art, 93. FEfectos de lg situacion de excedencia y reingresa.
Se entenderd concedida la siluacién de excedencia voluntaria
sin derecho a percibir sueldo ai retribucion alzuna, vy el tiem-
po permanccidg en dicha situacién no scrda computado w nin-
gin efecto.

le declaracién de excedencia voluntaria de un trabajador
producird vacantz en el puesta de frabajo gue ocupa.

© El personel en siluacidn de excedencia volumiaria no po-

drd prestar los serviclos en oiras Empresas mineras, salvo
autorizacion expresa de Minas de Almadén.. El incumplimian-
to de easta prohibicidn producira la pordida del derecho de
reingreso del excedente. -

Fl excedente voluntario tendrd derecho al reingreso en la
Empresa en las siguientes condiciones:

k! Solicitarle antes de axpirar el plazo por el cual se le
concedld el pase a la situacién de excedencia voluntaria.

b! Acreditar en el reconocimiente gue le practique el Ser-
vicio Médico de la Empresa gque reine aptitud fisica para la
ejceucion de los frabejos propios de su categoria profesional
¢, &1 su caso, de oira inferior.

En las condiclones expresadas, los excedentes voluntariocs
tendran darecha al reingreso en la primera vacante gque s
produzeca o subsidisriaments en otra de categoris inferior por
inexistencia de vacante en la propis,

Arl. 94. Excedencio forzosn - El personal de Ia Empresa
pusaré automaticamenile o la situacion de excedencia forzosa
por las siguientes causas:

al FRor el nombramiento para cargos politicos o sindicales
que exijan dedicacion piena. :

b} Por el nombramiente para & desempeiic de alguno de’
los cargos directivos de la Empresa comprendidos en el apar-
tado a) del articulo dos del presente Reglamento.

¢} Por el cumplimiento del servicic militar obligatorio.

Art. 83, Durgeion, efectos y reingreso.

1. la situacién de excedencia forzosa se prolengard durante
el tiempe en gue subsista Ja causa que motivé el-pase a dicha
sttuacion.

2. L& excedencias forzoss no preducira vacante en la plan-
filla dei Establecimiento Mineroc y quienes se encuentren en
dicha situacién tendran derecho & gus se les commpute ei tiem-
po a efectos de antigiiedad, aun cuandeo no pereibiran retribu-
cién alguna mientras se encuentren en dicha situacién, con la
sola excepcidn de los casog de permiscs duranto o servicio mi- -
litar en que la Empresa autorice a los excedentes forzosos gue
lo soliciten a que presten servicios con arreglo & las normas
del presenic Reglamento.

3. Los axcedentes forzosos tendran derecho a reingresar en
la Emprssa con destino en el mismo puesto de trabajo gue
desempenaban al pasar a dicha situncién, siempre que lo soli-
citen dentro del mes siguiente al ceze an el carge o de los dos
meses siguientes & la fecha de terminacién del servicic mili-
lar obligautorio en sus respectivos casos.

Art. 84, Matrimonin del personal femening — Las mujcres
gue presten servicio en la Empresa al coniraer malrimonio po-
dran. eptar entra:

al Continuar al servicio de }a misma con iguales condicia-
nes laborales, . .

h} Resolver su cantrato con derecho, en coneepto de indem-
nizacion o dole & la cantidad resultants de computar dos me-
ses de salario por cada afno de servicios prosiades, con el tope
maximo & percibir de veinticuatro mensualidades.

¢) Pasar a la situacién de excodencia veluntaria por un pe-
ricdo no inferior a un ano ni superior a cinco, cuyos efectas
se regularan por lo eslablecido en el articulo 94 da ests Re-
glamento,

Fn el case de optar por esta excedencia, una vez se pro-
duzea su. reingreso en la Empiesa, no oodri, dentro de los cin-
co afios siguienies, acogerse sl beneficio previsto en el articu-
Ie guinte del Decreto 231071870, da 20 de agosto («Boletin Ofi-
cial det Estadeo. del dia 24 del mismo mes), ¥y consistente en
obtener la excedencia voluntaria, en cass de alumbramientc por
un periodo minimo de un atio ¥y maximo de tres, a contar desde
la terminacion del descanso obligatorio por maternidad.

Tl derecho de opeidn establecido en el presente articulo de-
bera ejercitarse dentro del mes siguiente a la fecha de cele-
bracion del malrimonio, interpretandose el silencio de la intere-
sada a favor de Ia solucién b), o sea, en el sentido de que opla
por ia resolucidn de su contrato de trabaje con derecho a in-
demnizacion o dote. .

CAPITULO X
Recompensas y sanciones

SECCHHN 1.* RECOMPENSAS

Art. 87, Recompensas.—Dentro del mes de enero de cada
afic el Director de Minas de Almadén, a la vista de las pro-
puestas que le formulen los miembros integrantes de la Junia
de Jefes del establecimiento minero v después de oir sl Jurado
de Empresza, elevard sl Conscje de Administracién propuestu
razonada de los trabajadores de la Empresa gue por su con-
ducts, rendimiente, laboriosidad v otras condiclones sobresa-
lientes merecen ser recompensados, &si como la naturaleza del
pramio gue g su juicio merece ser concedido a cada uno. El
Cunsejo tesolvera lo que proceda sobre la propuesta anterior
deniro del mas siguiente. .

Todg elio sin perjuicio de los premios que, por iguales caug-
sas, & pusdan conceder por la Empresa durante el transcurso
del afo s los trabajadorses del establecimients, con el carécter
de concesidn anticipade sobre la gerneral mencionsda en el
parrafo anterior de este griiculo ¥ Con arreglo al mismo proce-
dimiento. ‘

Art. 98" Maotivos—aA titulo simplemente enunciative seréan
motives dignos de premic los siguientes:
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Actos heroicos.

Actos meritorios,

Espiritu de servicio.

Espiritu de fidolidad y lesltad.

Afan de superacion profesional,

Haber trabajade con elevadus indices medios relatives de ac-
tividad durante un afip ceterminado.

Sugerencias valiosas sobre la prevencion de riesgos profe-
sionales o sobre mejoras de organizacion y métodos de trabajo,
wsi cune oo baber sufrido accidentes [ahorules durante el trans-
curso del mAo, o Haber acreditado interés por las campanas
sgbre seguridad en el trubnjo organizadas per la Emmpresa,

Art. 9t Clases de premins:

Felicitacion privad.

Felicitacion piblica.

Cancelacidén de notas desfavorables en su expediente per-
sonal.

Aumentn del petlodc reglamentario de vacaciones retribuidas.

Bolsas de viaje o de estudios.

Premios en metalico o especie, cuya cuanlia sera como mi-

nimo e 1.000 pesetas.

En todo caso, los premiuos coacedidos se anotaran en el ex-
pediente personual de los inleresudos ¥ se ocompuiardn como ndé-
ritc para ascensos ¥ provision de wvacantes en ia Empresa, asi
como para la edjudicacién de las viviendas construidas por ésta
para su personal.

Art. 100, Publicidod.—A la congesion do los premios se dara
ls mayor publicidud posible para satisfaccién de los premisdes
¥ esticmulo del personal, exhibiéndose por un mes la relacioe
de los premios congedidos y sus destinatédrios en el tablin de
anmuncios de la Empresa y de sus diversos centros de trabajo,

SECCION 2.* FarTas

Art, 101, Faltar —Toda falta cometida por 1 personal de
by Erupreosa w0 ctashicard, segun su importancia, trascendencia
v maticia, en leve, grave ¥ muy grave.

Art. 102, Faltas leves.—Son faltas leves:

1.° El descuido, error o demora en la ejccucion de cualguier
trabajo gue no produzca perturbacion immportanto en ¢l servicio.

2% Lla falta de puniualidad en la asistencia al frabajo in-
[erior a veinle minulos, siempre gue no CONCRITAN €0 1A IMISMmE
Ins condiciones gue la califican de falla grave,

3.7 No cursar en iiempo oportune la baja cerrespondiente
cuando se falie al t{rabajo por causa justificads.

4." Ausentarse momentaneamente del lrabajo sin autoriza-
citnr del superior, siempre gue diche ausencia ne pueda cali-
ficar la falta como grave o muy grave,

3% Pequetios descuidos en la conservacion de la berramien-
ta, rmaaterial, instalaciones ¢ ropas de trabajo gue facitilc la
Erspiesa.

8.* KMo atender al
debidas. .

7. No comunicur a la Empresa los cambios de residencia
o domicific. i

8.° Auvzentarse sin justificacién del domicilio hallandose en
situacidén de Baja por enfermo.

2% Llas conversaciones o discusiones durante la joruada de
trahajo gue puedan distraer al personal,

10, Faltar al trabajo 1n dia sin causa justificada ¢ autori-
zacién previa cuando no se derive perjuicio ulgunc de impor-
tancia pera el servicin.

11. La embriaguez no habitual fuera de acto de servicio, vis-
tiendo el uniforme o usandeo dislintivo de ia Empresa.

Art. 103 FPaltas graves—-5Son faltas graves:

1.7 La reiteracion en la comisisn de faltas leves.

2° Tl descuido, error o demora en la ejecucitn de cualguier
trabajoc que perturbe sensiblemente el servicio.

3* La falta de puntualidad en la asistencia al trabaje su-
perior a veinte minutos y sdan la inferior cuando se derive
unr perfpuicic importante parg el servicio o hubiera de sustituir
a un cempaners por releve de turno, asi como el abandono de
-los puestos de trabsajo en que deben ser ralevados por un com-
pafiere aun despues de terminada su jornada iazboral, sin gue
se haya presentado aquél o hasta gue se le provea de sustituto
DOY sUs supériores.

4.° Faltar al trahajo sin causa justificada dos dias durantse
treinta o un solo dir, si de laz falta se- deriva perjuicio grave
para el servicia.

5.” No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en ia [amilia que afecten a la Seguridad Sactal
siernpre que no exisia dolo

8* Entregarsc u ]LL{_’.US o distracciones de cualquier natu-
raleza estundo de servicin,

77 La simulacién de enfermedard o accidenle o la simula-
cion maliciosa de no padecer defectos organicos o funcionales,
determinantes de la incapacidad laborsal

8. La alegacién de motivos falsos para la obtencicn de per-
mises o excedencia.

8. No dar cuenta a los superiores o al oersona} de relevs del

publico con Ir corveccidon vy diligencia

estado del trabajo y material cuendo ia Empresa lo tenga gsi
ordenado, 'y en todo casc si de ests falta de informacién pue-
den derivarse perjulcios graves pars €l servicio o para las ins-
iglaciopes de la Empresa en general.

18. Lu mers despbediengia o falta de respeto no celificados
# sy superigres eun cualguier material del servicie,

1t Simular la presencia de otro trabajador fichandc o fir-
mando por €l o por cualquler otro procedimiente.

12, La imprudsncia, negligencia o descuide en el trabajo
gue afecien a la buens marcha del misme,

13. El abandonc sin permise del trabajo por tiempo supe-
rior a treinta minutos, siampre gue de elic no se derive per-
juicio grave para la Empresa.

14, El descuido imporiente en la conservacion de las he-
rramienias, materisles, articulos o instalaciones de ia Empresa
o roypas de trabajo Tacililades por la misma.

15, La falte notoria de respeto o consideracidn al publico.

16, Lag disputas o discusiones violentas con los compade-
rog de trabajo dorante el mismo.

7. La realizacién sin @] oportuno permiso de trabajos par-
ticulares durante la_jornada, asi como emplear para aquéilos
herramisntas de ly Empresa sin permise de la misma, aungue
sex fuerg de lay horas de jornada.

18, La disminucién velunturia v continuvada en ol readi-
micnio del trabajo por debajc de un nivel inferior al exigible,
si se lraly de personal sujete a control, o sl normal 20 los
GUmns CHSOS.

18. lkalsear las horas de trabajo gue se establezcan.,

20. Neo informar al Departaments correspondiente o a la
Direccion, c¢uande se trate de mandos superiores o intermedios

de la Empresa, incluides los Vigilantes o Maestros, sn el plazo

maximo de una semang despuds de producido el heche, ¥ cuan-
do se trate de Cronometraderes-preparadores u Oficiales de Or-
ganizacidn en las veinticuatro horus sipuientes a sy conpci-
miento, de las variaciones de circunstancias en los trabajos del
Establecimiento confiados a su vigilancia o respomsabilidad, en
el primoer case, o-de fodos en el segundo, que puedan dar lugar
a'la revision de los valores de las cantidades de trabajo esta-
blecidas.

Art. 184, Faltas muy graves —Son faltas muy graves:

1.° Reiteracion en la comision de faltas graves y, en espe-
cial, la tipificada en el nimers 20 del articulo anterior.

2.* Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia sl
trabajo durante e} servicio de un mes o ds veinticinco en un
afio.

3" Faltar al irabajo sin ecausa justificeda cualro dias con-
secutivo: o dos diws, si de la falta se derive perjuicio grave
pera el servicio,

4. Npo comunicar puntualmente, mediante dolo, los cambios
cxperimentados en la familia gue afecten a la Seguridad Social.

5° La imprudencia o negligencia noloria en el trabajo que.
acasione atcldentes personales o averias materiales graves o
impliquen riesgo de que se praduzecan.

8. El freude, la deslealied o el abuso de confianza en ¢l
ejereicio de su irabajo,

7.° La sustruccidn en sus tres grados de temtetiva, falis
frustrada v consumada de cualquier producto, asi como de efec- -
tos, utiles, herramientss o maleriates de toda clase gue per-
tenczcan u la Empresa o s cualguier persona que preste servicio
er la misma.

8." Ser cémplice o encubridor de las faltas definidas en los
apartados precedentes.

¢.* Faltar por doio o negligencia inexcusable a la fidelidad
dabida en el cumplimisnto del trabaje confiado cuando éste con-
sista en medir, pesar o contar, bien trabajos efectuados en o
para-la Empresg. bien utiles, horramientas, materiales o articu-
las que emlren, salgan o existan en la Empresa.

10, Coumeéter dolosamente o por negligencis inexcusable erro-
res en la distribucién de jornales, primas ¢ haberes de cual-
quier clase: descontar, disminuir o nmermar en cualguier forma
Jas cantidades que deban percibir los trabajadores por sus ser-
viries o abonarles cantidades superiores a las sefaladas por la
Empresa.

11, Hacer desaparecer, inuiilizar, destrozar o causar dados
en materiales. uliles, herramienias, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, cdificios, enseres y decumenios de la Empresa.

12. Loz delitos gue afecten a la prohidad ¢ sl honor una
vez firmes la senfencias penales, condenatdrias, dictadas por
los Treikresles de Justicia,

13. la embriaguez durante el serv:cm v la habitual fuera.
del mismo.

14. Revelar secrstos de correspomidencia o de documentos o
dates de 1a Emgoresa de reserva obligada.

15. Dedicarse sin aulorizacién a sciividades declaradas in-
compatihles en este Reglamento.

16, La incptitud profesional del trabajador reospecle a Ia
ocupkcidn o trabajo para el gue fud contratado.

17. Faltar al respeto y consideracién, males tratos de pala-
bra v obra a los superiores y familiares de los mismos, asi
COmO & sSus companercs de trabaje o subordinades dentro o
fuera de la Empresa.

18. FEl abuso de autoridad calificade.

19. Originar frecuentes rifias -y peudencias con jes com-
paneros de trabajo.
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20, La Blusfemia habitual

21, La falta de aseo, siempre que sohre llo se hubicse liama-
do repstidaments la atencidén al trabajnder. o sea de tal modo

. que produzca queia justificada de sus companeros de trabajo.

22, Participar en agifuciones, tros'cvracs o tumultos en fos
lugarss ue trabein de la Emnreza o en. conllictes colectivos que
no sigan &l cauce roglementario, ag avindose especialmente la
responsabilided pare guiciics dirijan, provoquen o induzcan esias
actividades, v, en todo cesg, sl de resulta de lus mismas e
perjudicase de alpin modo les intoreses de la Empresa.

23, La debilida en ¢! mando o Ia conpivencia con sus subor-
dinados, sienrve au2 con ello =0 otente gravemente al priccipio
de awvteridnd ¢ re.ulte mermadi la productividad lahorad nor-
matmente exigible. ’

24, Et abandono sin permiso del trabajo por tiempo superior
a media jornada, o inferior si se deriva periuicie grave pata
el servicio,

Art. 103, Folles en maieria de prevencion de accidentes, se-
gurided e higiene del tfrabajo.—Para la calificacidn en graves o
muy graves de las falias que cometa €l perscnal de la Empresa
por no hacer usg de los medics de prevencion de accideptocs o
por no atenerse a las normas dictadas o instruccioncs recibidas
de sus superiores sobre seguridad e higiene del irabajo, se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

al 5i el autor ha incurride o no en reileracidén.

b} Lls magnitud de los dafios causades o que pusdan causirse
e PErsonAs o COSES. i

¢} La responsabilidad personal derivada de ccupar un pues
le de mayor o menor responsabilidad v mande dentra de la
Empresa, o cuyo objeto ses precisamente la vigilancia de la
materia de seguridad e higiene del trabajo.

Art 108. Prescripeion.—Las fulius ioves prescribiran alos seis
meses; las graves, a los dos anes, ¥y las muy graves, a los
tres afos.. > )

Les plazos prescriptivos mencionados se contaran en indo
caso desde la comision de las faltas o desde que ln Emproesy
kava tenido o podido tener conacimicnto de lus mismas.

SECCION TERCERA —SANCIONES

Art. 107, Fscala de senciones—Las sanciones que podran
imponerse al personal por las faltas cometidas, segun las cir-
cunstancias del caso v su mayoer o meror trascendencia, seran
las siguientes:

b2 Por fallas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

+ Suspensidn de empleo ¥ suelde hasia dos dias,

Multa hasta dos diss de haber.

‘2. Por faltas graves:

Reprensién pibtica.

Suspensidn de empizo v suelde de tres a veinte dias.

Multa de tres a veinte dias de haber.

Traslado forzosg de pussto de trabajo.

Disminucién del pericdo de vacaciones anuales retribuidas,
hasta el limite minimo de siete dias laborables por unc a
Lres aios, .

Recargo hasta e} doble de los afios nacesarios pera perfeccio
nay aumentos por tiempo de scrvicio. '

Inhabilitacibn pars ascender a categoria superior por un
plaze maximo de cuatro afios.

2.9 Por faltes muy graves:

Suspensidn de empleo v sueldo de veintiune a noventa dias.

Multa, de veintiuno a noventa dias de haber.

Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

Pdrdida temporal o definitiva de la categoria.

Daspido. :

 El importe de las sanciones disciplinarias de naturaleza eco-
nomica gus s impongan a los trabajadores se ingresara en el
fonde destinado a prestaciones extrarreglamentarias de la Mu-
tuglidad del Establecimiento Minero.

. Art. 108, Ofras responsabilidades —I.as sanciones que puedan
imponerse en el orden Iaboral se enticnden sin perjuicio de
1as facultades que asisien a la Empresa para exigiv indemniza-
cion de dafios y perjuicios cuande ésths se produzean, y de

su obligacién de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando.

la falla cometida pueda constituir delito o falta penal, o de
dar cuenta & la sutoridad guhernativa si procediere,

Ari. 108, Procedimiento.—En los casos de faltas leves, una
vez comprobads su comisién por el Jefe del Servicio o unidad
administrative a que figure adscrite &1 empleade u obrero cul-
pn_bh:, Ig pc_mdré. en conocimisnie de Ia Dircecién y ésta deter-
minara la imposicidn de la sancion ecorrespondiente.

En io_s casos de faltas graves o muy graves, para la tmposicién
de sanciones se procedera de conformidad con las disposiciones

“ vigenies y con los acuerdos que el Consejo de Administracisn

gicte en desarrollo vy aplicacion, de las mismas, y oyendo pre-
viamente al Jurado de Empresa. ’

Art. 110, Anbotacion de senéiones v su rancelucion.—La BEm-
rresa anctatd en los expedicntes personales de sus trabajadores
cuantas sanciones les sedn hinpuestas, con arreglo a las normas
del presente capitulo.

[as notas desfavorables se consideraran canceladas de pleno
derecho, sin perjuivic de que deba anotarse igusimente la can-
celacién de los expedientes personales, =i los interesados no
incurriesen en nuevas sanciones en los plazos siguientes:

al Tratandose de faltas feves, un aiia.
bl En los cascs de faltas graves, tres afios
¢l Cuando las faltas sean muy graves, Cinco anos.

CAPITULD X]
Seguridad Social

Art. 111. Principio genergl.—t. Los trabajadores del Esta- .
bivcitnicnio Minero de Almadén se encuentran inclufdos en el
Hepimen General de la Seguridad Social, depeadienda, en cuan-
to a las prestaciones atribuidas a ia competencia de las Mutua-
lidades Lahorales ~en Lanlo en cuanto no tenga lugar lg inte-
gracion prevista en el namero diez de la disposicidn transitoris
quinta de la vigente Ley de la Seguridad Secial—, de la Mutua-
lidad Laboral del Establecimiento Minero de Almadén, cuvo .
Ectatuto feé aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo d=
14 de septiembre de 1860,

2. Las edades ¥ el régimen de jubilacién del personsl de la
Empresa, asi como las prestaciones de dicha Muiuslidad, se
regularan por el citade Estatuld, en ianfc o cuantc no se
haya modificado o se medifique en e} futurc por s vigenie Ley
de la Seguridad Social o por las disposiciones generales dictadas
o que puedan dictarse an su desarrotlo o aplicacién. ’

Art 112 Mejoras voluntarias de la Sernridad Serinf -1, Le
Empresa podra cstablecer mejoras voluniurias de 1o Sesuridad
Scorial, ajustandose a lo prevenido en Ia vigente ley de Segu-
ridad 5Social ¥ sus disnosleinnes cempleranentarias. )

2. Hasta que se produzca el supueste prevenida en el nidme-
ro 10 de la dispolicién troncitoria segunda de la Orden minis-
terisl de 28 de diziembre do 1968 so rezpetardn por la Emnprosa
1as mefjoras voluntarlas reconccidas con anterioridad a la en-
trarlza en vigor de la cifade Lev, con las solas medificacio-
nes derivadas de las imtreducidas por la misma en el Régimen
General de la Seguridad Seocial, Consiguientemente: .

A} Por lo que se refiere a la prostacion econdmica en la
sitwacidon de incapacidad labornl transiteria derivada de en-
fermedad comun o accidenie no Inhoral, sera mejorada & cargo
de lan Empresa hesty complotar o 80 por 160 de Ja base de coti-
zacion a la Scguridad Soccial, El derecho a oste mejora se 0x-
tinguira al transcurrir el afic de la baja por las expresadss
contingencias, pudiende prorrogarse dircrecionalmente por Ia
Empresg hasle un maslne de sels meses, cuaado el trabajn-
dor tenga un minimo de quince afos de antighoedad en la
Empresa, ¥ podrd suspenderse o revocarse por la Emwresa el
abone dn esta mejora voluntaria cuande el Servicio Médico de la
misma, disintiendo al efecto de los Médicos de la Seguridad
Social que tenga o su cargo Ia asigtencia sapitaria del traha-
jador, asi lo proponge, por conziderar que éste debiera ser dado
de alta & por curacidn o con declarvacién de invalidez per-
manenta. .

B) En cusnio al régimen e actidentas de trabajo, las me-
joras seran lws siguicntes:

a) Ena mejora de la presiacidon escondmica en la situacidn
de incapacidad Isboral transitoria derivada de accidenles de
trabajo o cufermcedad profesional, en la cuantia necesuria para
completar el imporfs integro de las retribuciones de los frabn-
jadores de ln Lmpresa que se encuentren en la mencionada
sitnacion, por el tismpo maxime de duracian de la misma pre-
wisto en las disposicioncs vigentes. . A

b) Uneg mejora de subsidio de defuncion en caso de muer-
te por accidenie deo trabajo a favor de los beneficiarios recono-
cidas por la Seguridad Secial ¥ por £l mismo crden de preferen-
cin, equivalente a una mensualidad -de Ia hase de cotiza-
cidn del causante a efeclos de accidentes. Esta mejora e
abonara por la Empresa dentro de los tres dias siguienics a la
fecha de la musrte del causante.

c} Respects a la contingencia de wveiez, los trabejadores
de ta Fmpresa ingresados con anterioridad al 1 de julio de 925
tendran derecho m percibir, con curgo al presupuesto del Mi-
nizsterio de Hacienda, las pensiones actualmente establecidas, que
&n ningin moments podran ser de cuantia inferior = las pen-
sipnes minimas de vejez que reconozes la Seguridad Sociad
para los trubajadores que esluban comprenudidos en o campo de
aplicacién del extinguide Segura Obligatorio de Veojez ¢ In-
validez, pero no en el del Mutuslismo Laboral.

En cuanto & los lrabojadores ingresados con posterioridad
al 1 de julio de 1825, percibiran. con cargo al presupucsto del
Consejo de Administracion de las Minas de Almadén vy hasta
que les corresponda percibir, en su caso —con arregle a las
normas coittenidas sobre opciones ¥ sus efecios en la disposicidn
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transitoria segunda de iz Ley de Seguridad Social ¥y en sus dis-
posiciones compiementarias—, el subsidic de vejez del extin-
guido Segure de Vejez e Invalidez, una presiacién ds igual
cuantia a la que disitutarian si se les hahbiera ya reconocido
el derecho a esta prestacién por la Mutualidad laboral del
Establecimiento Minere de Almadeén. El Interventor-Contador
de dicho Establecimionte, Vocal nate de los Grganos de gobierno
de 1a citades Mutualided, vigilaré especialmente gue por la Em-
presa se suprima el abono de esta mejora voluntaria a sus be-
neficiarios cuando les aea reconocide, o denegado, en su caso,
el dergcho al subsidio de vejgz por dicha Mutualidad,

CAPITULDO X1
Seguridad ¢ higiene del trakajo

Art. 113 Norma general—FEs obligacion primordial de la
Emnresn, asi come de los Jefes v trabajadores a su servicio,
cuidar que todos los trabajos se rcalicen en las mejores condi-
clones de seguridad e higiene, para prevenir ricsgos gue afec-
ten & ka2 selud y vida del personal.

Con caracter generazl, seran aplicables a lz Empresa ias
normasg vigentes en la materia. .

Art, 114, Competencig —Lus airibuciones cn materia de se-
guridad e hlgiene del trabajo seran asumidas por el Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo que exista en Almadén, creade
por ¢ Decrete de 11 de marzo de 1971, ¥ de acuardo con.lo
dispueslig en la Ordenanea General de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, con independencia de Ias
atribuciones gque, de acuerde con la legislacion vigente, corres-
ponden en esta materiz a los Ingenieros de Minas y facultativos
del Servicio Meédico de Emprasa.

Art, 113, Hidrargirismo v silicosis.—1. El Establecimiento
Minerg de Almadén esta sujelo a cuantas ohligaciones imponen a
las Empresas las disposicionss vigentes sobre enfermedades pro-
fesionales.

2. Todos los trahnjadores rde Ia Empresa que, por naturaleza
del trabaje que presten o por ef lugar de su prestacidn, estén
expuestos & los riesgos hidrargirico o de silicosis, o de am-
bos, saran reconocidos por 2l Servicio Médico antes de su admi-
sifin en la Empresa o de su trasiada a los referidos puestos de
trat:ajn, al cauvsar bajs en 1n Empresa n, con cardcier perisdice,
cady £0is meses, coma minimo, do prestacién de servicios en
tos mismes. Los resultades de ettos reconocimientos serdn
anctados en la cartilla sanitaria dol obrero, avalados con la
firma del Médico que haya efactusds e reconocimiento y el
selin de la Fmpresa.

2. El Sorvicio Mddico de la Empresa -- teniendo en cuenta
su condicion da autorizada-— podra en cualiuicr momenio dar
de haja en el trabajo a los trebajadores det Establecimitnio on
los gque cobserve sintumas de silicesis o de hidrargirismo, acor-
danedo, ademds, st fusra convenioate, su internamiento en e Hos-
pitzl de Mineros, para disgndstico o tratomieo. La baia antes
citsula ceonstituira al trabojndor ea o siteacion de incapacidad
Inwaral transitoria, defin'da en la vigenie Ley de Seguridad So-
cial, con derecho, por tanto, a las prestaciones sanitarvias vy
eooncmicas inherentes o dicha sitnacion, durante los plazos
estnblncides, )

¢, Cunrde el Servicia Médico de le Empresa considere nue
un trahaiador esth afc~iado de silicosis de primer grado gque
haga aconseizble su traslado a otro puasts de trabaio compaiible
con dicha enfermedzd, o cuves sintomas de hidrargirismo acon-
rejen igual rolucide, sometera su informe, por conducte de la
Direccidn, & los Servicios Médicos del Fondo Compeasarlor, a
Ics_fines prevenidos en los articulos 38. 43, 44, 46 v concordantes
del vigente Replamento de Enfermedades Profesionales vy deméas
disposiciones apticables.

5. Las retribuciones v demas derechos v ohligaciones de los
trabajndores respecto s los gue se acuerde su traslads a puesto
de trabajo compatible como consecuencia del procedimiento
determinado en el apartado anterior, se regularan por lo preve-
nido en los articulos 46, 49, 50, 31 ¥ demas aplicablas del cirado
Reglamenio o de oirag normas generales.

Art. 116, Instrucciones compiementqrios sobre seguridud e
higiene del trobafo—E}l personal de 1a Empresa estard obligadoe
at cumplimiento de las instruccioncs concretas sobre seguridad
2 higiene del trabrjo que en desarrolle de lz legisiaclon vigeate
apruehe el Consejn de Administracién, previa audiencia del Ju-
rado de Fmpresa. Tales instruccionos se editaran por la Empre-
& en forms de manual de segurided e hlgiene para uso de
su porsonal ¥ se consideraran como anexo al presente Reecla-
monto, revicdndose y reeditdandose cuando asf lo aconseien las
modificaciones gue puedan introducirse en la vigente legistacisn
cobre seguridad e higlene o en las normas complementarias
aprobadas por el Consejn.

CAPIIJLO X}t

Aprendizaje ¥ formacidn profesional

SECCIGN TPRIMERA. —APIHENDIZAJE

-

Art. 117. Normas generales.—La admisidn de Aprendices por
Ta Empresa se efectuara de acuerdo com la naturaleza del con-
trate de aprendizaje, con el dohle fin de utilizar el (rabajo

del Aprendiz y de propercienarle la formacion prefesional ne-
cesaria, propia de una especialidad minera o de industria auxt.
liar de la mineria.

_ Para su admisidn como Aprendices tendran prelerencia los
huarfanos de personal de la Empresa. Antes de dicha admisidn,
el Servicio Médico de la Empresa debera comprobar su apti-
tud fisica aspecifics, en relacion con la especiglidad en qus
pretendan ser admitidos, .

El aprendizaje sora sicmpre retribuido v ose férmalizera en
centrato escrito. '

La edad minima para la admision de un Aprendiz sera de
catorce a dieciseis alos, seglin gque los trabajos que deba desarro-
ltur tengan Jugar en e} exterior o en ¢l interior de la explota-
cion minera. En este Oltimo caso, seran de obligatoria observa-
cidn las normas contenidas en la Orden ministerial ds 28 de
enero de 1958 v demas disposiciones generales gue pusdan
diclarse en lo sucesivo sobre la materia.

La duracion del aprendizajo sers lu determinade con &
racter general por el Conseio de Adminisiracién, s propuesia
de la Direccidn, de acuerde con las exigencias formativas pro-
pias de 1a especialidad sobre que verse, sin gque en ningun
vuso pueda gur superior a cuairo anos.

Art. 118. Efectos.—A la terminacién del pericde do aprendi-
zaje, los Aprendices. cesaran en el servicio de la Empresa ¥
previa ung prueba final, se expedira s los que la superen el
correspoendicnte diploma de aplitud para la especialidad de que
se trate, )

La posesion de dicho diploma dara a sus titulures un derecho
preferente para ser admitido al servicio de le Empresa en la
categoria profesiomal de Ayudante de la correspondiente espe-
chefided, siempre gue reunan tas demas condiciones generales
de admision estublecidas en ¢l articule 54 del presenta Regla-
mente ¥ hayan sido inscrites & peticidan prepin en la relacidn
de Diplomados-sspirantes & acupusry algune plaza vacante de
dichs categaria.

Al producirse una de teles vacanies, sieipre que s¢a do las
detarminadas por & Empresa para ser provisias por Diploma-
dos, lu Empress netificara individualmente a cada uno de los
Diplomsados incluidos en la cifada relacidn, concedisdndoles e}

- plazo de ocho dias para opter & la misma, F? silencio de los

Diplomados durante diche plazo serd interpretado en el sentida
de que rvenuncian a su derecho preferente de admisién y, ecn
copsecuoncia, seran eliminades automaticamente de Ia rela-
cion de aspirantes,

Si se presentasen Diplomados ¢n mayor ntmers da lag va-
cantes anunciadas de la correspondiente especialidad, seran
preferidas por la Empresa:

al lLos rjue presten cus servicioes en la misma’ en ofro pues-
fo de trabsjo,

) Lus gue lengnn mayor sntigliedad en la relacidn de
diplomados asgirantes, :

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos antericres det
presente articule, lvs diplomades ¥ los aprendices que no ha
van superade la prueba final de aptitud podran ser admitidos
al servicio de la Empresa, si ésta‘asi lo acuerda. en oiros pucs-
toy de trahzio de ia Empresa, en las condiciones genersles
de admision determinadus en el presente Reglamento.

Seceoron 2.2 Paixoiely GENeRaL

Ars. 119, Principin general.—Las obligaciones de la Em-
presn de facililar la adecuade formacion y perfeccionamiento
profesivnal & sus trabajadores podrin ser cumplidas o median-
te la Escuela propia de Formacion Profssional, o mediante la
organizacion de cursus o carge de su personal especializado.
o concertande la labor formativa con Centros, programas o
Escuelas de Formacion Profesional publicas o reconocidas, o
conceditnduse las ayudas oportunas a esle fin a los interesa-
dos por =1 Conseje de Administracidn.

Skccton 3.° Escuers pe Fonwacior PROFESIONAL

Art, 120, Implantacion —La Empresa, con la celaboracion
del Ministerio de Educacién y Ciencia, financiara la Escuela
de Tormaucion Profesional, en Ia gue se dardn los cursos gue
se autoricen por aguel Departamento ministerial, si bicn las
ensefiznras se irdn implantando progresivamente por las dis-
posiciones competentes

Ary, 121, Organizacion v funcionamiento.—La Escusla de
Formacion Profesional se regira, en lo relative a su organiza-
cion, por Ius disposiciones concernientes a esta clase de Esta-
blecimientos que emancn del Ministeric de Educacién y Cien-
cia y las pormas gue en estricla compadibilidad con aquélas.
sean acordadas por el Conseic de Administracion a propuests
de! Patronate correspondiente con arregle a las siguisntes di-
rectrices.

a) Su gohierno y administracién corresponderdn a un Pa
tronato, que llevara por nombra Patronato de Educacién Ge-
neral Basics y Formacion Profesional, Hijos de Obreres dc
Minus de Almadens, Este Palronato sera presidide por eif Di-
reclor del Establecimiento, . .

1Y En moaleria de personsl docente de Ta Escuela vegiraan
tas disposiciones del Ministerio de Educacidn y Ciencia, tantc
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en 105 gue se retiere n las materias guec progresivamente se
vayan instaurando, cuanto en horario de prestacion de ense-
fanzas v emolumentos a percibir, siende nombrado en la for-
ma ¥ condiciones gue por el expresadc Minisleric se prescri-
bun y, en su defecto, por las normas del Consejo de Admi-
nisiracion. . )

¢} A medida gue por las disposiciones decentes e vayan
incorporande ensefianzas de especialldedes v malocias a lu
Escuela, el Patronat: informara al Conseio de lus necesidades
de personal ¥ de material. :

CAPITULO X1V
Servicio Médico de Ta Empreza

Art. 122 Organizacion y funcionagmiento—FE] Servicio M-
dite de Empresa se hwlla establecido de acuerde con las dis-
posicicnes vigentes sobre la materig, con ¢f fin de conservar
y mejorar la salud del personal de la Empresa, previniendo
los riesgos pEenéricos o especificos del trmbajo y la paetologie
comin previsible vy asesorando a la Empresa para conseguir
ia distribucién mias adecuada de su personal en los diversos
puestos de trabajo con arreglo a sus condicicnes psicofisiols-
gicas.

Su organizacién y funciones son las determinadas en el
prosonte Reglamento, en las dQisposiciones generales aplica-
bles, en el Reglamenlo de Hépgimen Inlerior del Servicio y en
las acuerdos del Consciv cumnplemeunlarios de las normas an.
tes citadas.

CAPITULO XV
Servicios sociales

Art. 123. Viviendas—1. La Empresa continmia realizando Ta
promocion social de viviendas al personal del Establecimiento
Minero de Almadén.

independientemente de la posible construccién de nuevas
viviendas, el Consegjo atenderia a las nhecesidades de éstas me-

diante la concesion de los préstamoes con esta finalidad, a que

se refiere el articulo 125 del presente Reglamento.

2. Podra tzmhién la Empresa actuar como promotor de vi-
viendas de proteccion oficial, al amparc de lo prevenido en
el articulo 3. del vigente HReglamentoc aprobade por Decre-
to 211471968, de 24 de julio, o de las normas gque puedan mo-
dificarlo en lo sucesivo, o subvencionar la cooperative que
Puedan comstituir los irabujadores de lu Empresa a igual fin.

Art. 124, Centro de Educacién General -Bdsica.~De acuerdo
can las Ordenes ministeriales de Educacion y Ciencia de 18 de
junio ¥y 30 de diciembre de 1971, el Grupo Escolar «Hijos de
Obreras de’ Almadén- deherd denominarse -Centro de Educa-
citn General Basicg de Hijos de Obreros de Minas de Alma-
dén., Centro que dependera del mismo Patronato que rige la
Escuela de Formacién Profesional, y cuyo nembre ha quedado
indicado en &l apariade a) del articule 121 del Reglamento.

Mientras se produce la total progresidn educativa de este
Centiro, asi como Ia de la Escuela de Formacion Profesionak,
¢l primer grado de esta segunda Institucidn Docente [uncio-
narda en el ambite del Centro de Educacién General Bisica.

El sometimiento de este Ceniro al Patronaio es de Ia mis
ma naturaleza que el de la Escucla de Formacion Profesional,
¥ como _tal se pateniiza la suprema direccién del Consejo so-
bre el Paironato, asi coma ol protectorude, alta imspeccicn y
tutela del Ministeric de Educacién y Ciencia.

la evolucidn natural de las disposiciones de la vigente Ley
de Educacion hacen que el presente Reglamento en materia
docente se remils en tode a Jas disposicionss del Ministeric
de Fducacién y Ciencia v & las complementarias que, & la vis-
ta de aguéllas, dictamine en su dis el Consejo de Administra-
cién & la visla del Patrorato.

Ari. 125, Préstamosz.~-1. La Empresa podrd conceder prés-

tanmos sin interés a sus trabsjadores con mas de un ano de
sntigliedad labaral cuande usi lo soliciten y funden debida-
mente en necesidades perentorias y urgenfes, tales como ad-
quisiclon de viviendas pura uso propio, snfermedades perso-
nales o de familiares inmediatos no cubjertas por la accién
protectora de la Scguridad Social, adguisicién o reperacicn de
mob:_lzanq ¥ ajuar de casa. gastos extraordinarios de estudios,
;natnmnmo del trabzjader o de sus hijos u sotras causas snd-
ogas.
. 2. la cuantia ¥y plaze méaximo de estos préstames, pu-
diendo revisarse €on cardcter general tales condiciones por
acuerdo det Consejo con arregle a las disposicivnes financte-
ras del fondo ¢ a oiras cireunstanciss, seran lus siguientes:

— De 506000 pesetas y diez afios, si el préstamo se desting
a vivienda para uso propio.

— De 23.000 pesetas ¥ cinco afios, si &l préstamo se desti-
na a cualquicr otro de los fines admilides en el apariado
anierjor,

.3 La amortizacién de esios préstames, en caso de conce-
sion, tendré lugar mediante las deducciones mensuales en las
re%nhuc:qnes del beneficiaric que se acuerden al concederlos,
en cvantiy no superior al 16 por 100. Los saldos pendientes
de amortizacién serin cancelados automaticamente par la Fm.
presa ¢n los casos de muerte ¢ invalidez permanente o absolu-

ta para el trabajador producida antes de la amortizacion del
prastamo.

4. Cuzpdo las peliciones de concesion de présiamos exce-
dan de las disponibilidades del fondo de préstamos gque cons-
tituya el QOrganismo, la propuests de adjudicacién seri pre-
viameme mformada por ] Jurado de Empresa,

5. El fondo de prestaniv csia dotedo iniciabmnente ¢on un
millén de pesetas ¥ la [linanciucién del mismo se llevara a
¢abo con las cantidudes procedentes de la amortizacion de los
rréstamas cencedidas ¥y cor las qQue se consignen por la Em-
presa en sus presupuestos, destinadas bien a s reposicidon de
los saldos cancelados automaticamente en aplicacidn del apar-
iasto 3, bien al auwmento de la dotaciéon del fondo,

Art 128, Feonomato—La Empresa tiene establecido desde
el afio 1925 un economato Jaboral adaptado en Ia actualidud
en sy organizacion ¥y funcienamiento o las disposicionos vi-
gantes a las que coniinuara sujete en el foluro, azi vome a4
Ias norimas complementarias acordadss por cl Cunscje de Ad-
ministracion,

Las primas concedidas circunstancialmeale por la Empresa
para la adquisicion de articulos de primera necesisad u otras
mejoras cotorgadas con igual caricier & los beneficiarios sobre los
dercchos yue legaimenic les corresponda podridn ser revisadas,
madificadas ¢ suprimidas en cualquier momento por la Em-
presg, pueste gue su ctorgamienio se debe normalmente a ra-
zones de coyuntura econdmice social. ’

Art, 127. Qtros servicios sociales.—la Empresa, con el ase-
soramisnto del Jurade y participacién del personal en la for-
ma gue sc aruerde peodra implantar olros servicios sociiles
encaminades 3 mejorar las relaciones humanas y ia solidari-
dad entre la 'mpresa v su personai.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Como consccuencie de la actuzlizacion de los sis-
temps de trabaje podrd resuliar una variacion en la plantilla
del personal, que se reajustard a las huevas necesidades,

Case de gue, & causzs de la actualizacion citada, pudieran
crearse otros nueves puestos de irabajo, la Empresa procu-
rara promocionar al personal ¢que rosultare afectado para gue
pueda ocuparlos.

Segunda —Mientras exisian viudas de trabajadores falleci-
dos a consecusncia de accidentes de trabaje o enfermedad pro-
fesional gue aspiten a prestar servicios como Auxiliares fe.
meninos de limpiéza, en numero superier al de las vacantes
existenies o quu se produzcan en lo sucesive en la plantilla
de teles Auxiliares, deberan ser contratadas por la Empresa,
con ¢! cardcter de irabajadores eventuales, slempre que sus
condiciones fisicas tfo permitan ¥ no superen en ningin caso
la edad de cintuenta v cince ados.

El tiempo snual de prestacién de sus servicins sard fijado
por la Empresa de acuerde con e! Jurade en funcién de los
factores:

“a)l El nomero de aspirantes en relacion con las vacantes
gue exislan, :

bt La mayor ¢ menor cuantia de la pension de viudedad
que perciban las aspirantes con cargo al Régimen de Seguri-
dad Sccial ¥y la circunstancia de tener o no colocade en el
establecimiento a algin hijo soliero con el gue convivan a
SUS eXpernsas. :

La retribucién de los Auxiliarcs [vmeninos de limpieza,
contratades cventualmente en las condiciones previstas en la
presente disposicién, serd la gue propercionalmente corres-
ponde sl numerc de horas en gue presten servicio, teniendo
en cuenta que la retribucidn fijada a esie personal en la tabla
de sularius ¢s la correspondiente & una jornazda de acho horas
diarias,

Tercera.—FEl Fonde Social, Asistencia v de Vacaciones que
exisie desde 1 de enerc de 1971, ¥y que se imputa en la cuantia
mensual do 500 peselas por trabsjador, a lo large de los docs
meses de! afo, estard condicionado en ordem a la participa-
cion en el mismo, 8 que el rendimiento obtenido en cada mes
sea igusl o mayor gue el resultante de la produccidn exigi-
bie establecide en ia disposiclén adicional segunda o la gue
s¢ defermine mediante la revisidn prevista. De no alcanzar
este rendimiento algun trebajadar, por causa que l& sea im-
putable, se efectuaria la evalvacién global de su rendimiento
en cOmputo anual una vez transcurride dicho periodo de
tiempo, ¥ si asi lo alcanzase se le abonaran las centidades
caorrespondientes al mes o meses on gue no lus hublese per-
cibido.

Cuaria,—Se crea un Fondo de Auxilio para todo el personal
comprendido en ta plantilla de la Empresa, el cuat funciona-
ri bujo ias normas y la administracion del Jurado de Empresa.
La misién de este Fondo serd la de atender a aquellos traha-
jadores que se encugniren en ‘sitvacion eronomica dificil por

| causas especiales de enfermedad, cireunstancias familiares ¥y

otras de caricter cemejante.

Ecte Fondo de Auxilio estara dolade: por la Empresa, con
la cantidad de 250007 pesetns anuales, ¥y por parte de los tra-
bajadores que s acajan al misind® por un sistema de2 cuotas
a través dei cusl Ja contribucién del conjunto de log trabaja-
dores represente, al menos, ©] 50 per 100 de la cantided spoT-
iada por lu Empresa,
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Quinta.—El personal que en su itrabajo esté aulorizado a
utilizar herramental propic percibird, en concepto de desgasie
del misme, la cantidad irimestral que la Empresa determine
cn cada caso.

DISPOSICIQN FINAL

El presente Reglamento de Trabajo entrard en vigor ¢l dia
sigujente at de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tado~, Sus efectos econdmicos, sin embargo, se retrotraeran
al 1 dé abrll de 1972,

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —Los Oficiales d¢ Taller ¥ los Oficiales de Alarife
que prestaban servicic en el Establecimiento Minero de Al-
maden en la fecha de entrada en vigor del Reglamento de
22 de julio de 1948 conservaran, como derecho personal y a
extinguir, el de ascense a Masstro de Taller ¥y a Maestro de
Alarife, sepan lo establecido en el articulo 53 del Reglamento
de 25 de junic-de 19823

Segunda —Subsisten, a4 extinguir, }as caiegorias siguientes:
Encargado de Trabajos Agricolss Fncargadeo del Taller de
Carpinteria del Patronato Escolar «Hijos de Obreros» v Encar-
gades del Taller de Artes Graficas, con las mismas asimila-
cipnes economicas gue tuvieren.

DISTOSICION DEROGATIVA

Queda derogado el Reglamento de Trabajo para el Esia-
blecimicnte Minero de Almaden, aprobado por Orden ministe-
rial de 30 de noviembre de 1970, asi como cuantas disposicio-
nes se opongah a las contenidas en la presenle Heglamenta-
cion de Trabojo, cuyes normas, glohalmente consideradas, son
maz beneliciosas qua las que se derogan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccion General de Energin
y Combustibles por I que se quisriza Hidroelde-
trice thérien «Iberduero, 8. A.». el establecimiento
i in linea de transporte de engrgia elécirico gue
52 clifa.

Visto el expediente incoade en la Delegacion Proviacial de
esle Ministerio de Burgos, a instancia de Hidroecloctrica Ibérica

slberduers, 5. A.», con domicilio en Bilbwo, Gardogui, numerc 8,

solicitando auterizacion para instalar una lines de transporie
de energia eléctrica, ¥y cumplidos los tramites reglamentarios
crdenados en el capitulo 1II del Decreto 2817/1988, schre auto-
ru_a-'gn de msta]scwnes eléctricas, v Ley de 24 de noviembre
e 1939

Esta Direccién General de Energia y Combustibles, a pro-
puesta de le Seccidn correspendients de la misma, ha resuelto;

Autorizar a Hidreeléctrica Ibérica «Iberduero, S. A.», el es-
tahlecimientn de una linea da transporte de energia eléctrica
que sustituira parle de il actualmente en servicio entre las
subestacioney «La Arboladas (Burgosl, propiedad de =Electra de
Burgos, S. A.», ¥ la de «Haro= (Logroic), propiedad de «<Electra
do Logrofio, 5. A.», ambas Empresas filiales de «Iberduern, So-
cieded Andnimas, v a la derivacidon existente para alimentar la
casets de «Compania Explotadora de las Conchas, S. A.s.

Sus principales caracteristicas serén: Trifasica, simple cir-
cuito; tensidn 30 KV.; conductores de aluminio-acero de 95,08
milimetros cuadrades cada uneg; saisladores rigidos; apoyos de
hormizgon y metdlicos, Origen en el apoyo numero 22 de la
actual linea <La Arbolada-Haro», ¥ términe en la subestacion
de Haro y derivacién a la de «Compafifa Explotadors de las
Conchas, 5. A.«; longitud totgl 15.206 metros, de los cuales 14.685
motros corresponden @ nueva linea, ¥ 341 metros a la deriva-
cion citada; afecta el recorrido a la provincia de Burgos con
2,272 metros. a la de Alava con 9.272 metros, ya la de T.ogroho
con 3.673 metros.

Une vez construida la linea objeto de esta autorizacion, se.

desmontars el irame ¥ derivacion de la gus se sustituye.

Lu {finalidud de esta sustitucién serd la de poder atender en
cohidiciones reglamenterias el actual suministre de energia en
la zona de Hare {Logrofio}, asf coma la demande oxistente en
dicha zona v consolidar la derwam(m que abastece a =Compafiia

Explotadora de Las Conchas, 5, A.».

o Qquo comunico & VV. 55.

Dies guarde a VV. 55 muchos afios

Madrid, 10 de junic de 1972 —E) Director general,
Pérez Cerda.

Francisco

Sres. Delegados provinciales del Ministerio de Industria de
Byrgoes, Logrefio y Alava.

RESOLUCION de In Direccién Generai de Energin
y Combustibles por la que ss nutoriza a «Compakia
Sevillana de Eleciricidad, 5. A.», el establecimienio
de {a lineq de transporie de energm eldcirica que
se cite ¥ se declora en concreto la utilidad piblica
de la misma.

Visto el expediente inccado en-la Delegacidn Provincial de
este Ministerio de Sevilla, a instancia de «Compahia Sevillana
de Elactricidad, 5. A.», con domicilio en Sevilla, avenida de {a
Barbolla, namero 5, solicitandd autorizacion para instalar une
linea de transporte de energia eléctrica y la declaracion en
coucroto de la utilidad piblica de la misma, ¥ cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo IIL del Decrelo
2517/1968, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en
el capitulo III del Dacreto 2610/1868, sobra expropiaciim forzosa
y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, ¥ Ley do 24
de noviembre de 1939,

Esta Direccion General de Energia y Combustibles, a pro-
puesta de la, Seccion corresponcdiente de la misma, ha resueltor

Autorizar a Compariia Sevillana de Electricidad, 8. As, al
establecimicnto deé una linea de transporie de encrgis eléctrica,
trifasica de 220 KV, de tension, doble circuito, que se construira
con conductores de cable aluminio-acero de 454,45 milimetros
cuadrados de seccidn cada uno; apoyos torres metdlicas, aisla-
miento por medio de cadenas de aisladores. Tongitud, 48 kila-
matros. Qrigen, subestacidn trapsformadora de «Dos Hermanass,
Alcald de Guadaira (Sevilla), y término en la linea de igual
tensitn existente enilre las subestaciones de Sentiponces-, en
términe municipel de Valencia de la Concepcidn (Seviila), y
la de «La Lancha- (Cirdoba), a su paso por e} término muni-
cipal de Carmonsa (Sevilla}. Para protegerla de las sobretensio-
nes de origen atmosférico se instalara un cable de tierra de
acero galvanizadoe de 494 milimetros cuadrades de seccion,

La finglided de esta linca serd le de hacer enfrar y salir en
la subestacién de «Dos Hermanas. la linea de simple circuito
-Surntiponce. (Sevilla)-«La Lancha~ (Cordoba), para unir Sevilla
y Cérdoba a través de la subestacion de «Dos Hermanass.

Declaray cn comncreto la utilidad piablica de ia instalacién
elécirica que se auloriza, a los efectos seflalados en la Ley 10/
1986, sobre expropiscion forzosa y sancienes en materia de
instalaciones eléctricas, ¥ en su Reglamenta de aplicacion,
aprobado por Decreto 2618/1968, de 2¢ de octubre.

Esta instalacién no podréd entrar en servicio mientras no
cuente el peticiongrio de la misma con la aprobacién de su
provecte de ejecucién, previo cumplimniento de los tramites que
se sefialan en ¢l capitulo IV del citado Decreto 2817/1%66, de
20 de oactulbre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion, on
un plazo maximo de seis meses. Caso de no ser fectible lo
anteriormente expuesto, se proccdera por el peticionario de la
autorizacién g cumplimentar lo que para concesion de prorrogas
csie ardena en el capitulo IV del Decreto 1775, de 22 de julio
e 1967.

Lo gue comunice a V. 5.

Dies guarde a V. 5. muchos afies.

Madrid, 10 de junio de 1972 —El Director gsneral,
Pérez Cerda.

Francisco

Sr. Delegade provincial del Ministerio de Industria de Sevilla.

RESQLUCION de la Direccién General de Energia
y Combustibles par la gue se autoriza le emplie-
cién de la subastacion de transformacién de ener-
gia elécirica, ‘anexa.a o centrol térmica de Lada
(Lo Felguem) ¥ se declara en concrefo la umtdt:d
‘pithlica de la misma.

Visto el expediente incoado rn la Delegacion Provincial de
este Ministerio en Oviedo, a instancia de Compania Elécirica
de Langreo, 5. A.», con domicilio en La Felgusra (Oviedol, calle
Pepita F. Duro, nimero 22, solicitando autorizacién para am-
plira una subeslacidn de transformacién de energia eléctrica y
la declaracion en concreto de la utilidad publica de la misma,
vy cumplidos los tramites reglamentarios grdenados en el ca-
pitulo III det Decreto 2617/1986, sobre autarizacién de instalacio-
nes eléctricas, y en el capituls III del Decreta 261971968, sobre
cxpropiacicn forzosa vy sanciones en materia de instalaciones
eléciricas, v Ley de 24 de noviembre de 1033,

Exta Direccion (eoeral de Encrgia y Combustibles, a pro-
puesta de la. Seccion correspondiente de la mismus, ha resuelto:

Autorizar a <Compariia Fléctrica de Langreos, 5. A.- ia am-
pliacién de lz subestacion de transformacicn de energla “eléc-
trica, correspondicnic & su central térmics de Lada ILa.ngreo!’
cuya autorizacitén, por la Direccidn General de Industria, [ué
concedida por Resolucién de fecha 27 de octubre de 1953, ¥
otorgada wuna ampliacion el 1 de febrero de 1956, Aneja a esia
subestacién se autorizd la construceidn de uwn parque de trans-
formacién, para una tensién de servicio de 400 kilovoltios, otor-
gada‘ por la Dzrcccwn General de Energia y Combustibles el



