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Linderos: Norte, calle Brunc Zabala; Sur, hermanos An-
gulo; Este, carretera, y Oeste, propios.

DHa y hora de la convecateria: 30 de agosto, a las once.

LY L]

Finca ndmero 15.—TiHulares: Defa Marfa -Angeles y dofia
Maria Carmen Angulo Arroitw-Jaurogui. San Apustin, nume-
ro 1§. Burango. '

Superficie: 1¢ metlros cuadrados.

Clase: Jardin y cierre,

YLinderes: Norte, dofia Casilda Ampuero;
Alznla; Este, carretera, y Oeste, propios.

Dis v hore da la convocatoria: 30 de azosto, a las disz.

Sur, doen Carlos

Finca namere i8.—Titelar: Don Carles Alzela de la Sola.
Muelle, numerg 8, Las Arenas.

Superficie: 332,28 metros cuadrados.

Clase: Jardin y cierra.

Linderes: Morte, propios;
Oests, propios.

Dia ¥ hora de la convocatoria: 30 de agosto, a laé dinz,

Sur, camino; Este, carrctera, ¥

Finca namero 17.~Titular: Dofia Casilda Ampuero Ganda-
rias. Repregentante: Don Jasé Maria Uriarte Alzaa. Fray An-
“tonio Abascle, numero 4-4.% izquierda, Durango,

Superficie: 121,75 matros cuadrados.

Class: Jardin y cierre. .

Linderos: Norte, camino; Sur, fincs ntmero 18, don Pedro
Amp}xem: Este, carretera, ¥ Qeste, propios.

Dia y hora de la convocatoria: 30 de agosto, a las once.

Finca namero 18.—Titulares: Don Pedro y don J. M. Ampue-
ro. Gran Via, ntmero 58-3.% Bilbao,

Superficie: 83 metros cuadrados,

Clase: Antuzano,

Linderos: Norte, finca nimero 7, dofia Casilda Anpuero,
Sur, finca numerc 18, don Ramdn Oride; Este, carreterm, y
QOeste, propios.

Dia y hora de la convocatoria: 30 de agoslo, & las doce.

_Finca nimero 19.—Titular: Don Remén Orde. General Alava,
nuners 17-2.% Viiorig,

Superficie: 226,56 metros cuadrados.

Clase: Construcciones, terrena.

Vinderus; Norte, finca numero 18, don Pedro Ampucro: Sur,
carretera; Este, carretera, y Qeste, propios. :

Dia y hora de & convacatoria: 30 de agosio, a las irece.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ig Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convernio Coleciivo Sin-
dical interprovincial pare la Empresa «Compaiia
Espafiole de Petroleos, 8. A.» (CEPSA), ¥ sus tra-
bajadoras,

Iimo. 8r.: Visto el Convenio Colective Sindical interprovin- -

cial para ls Empresa «Compania Espanola de Petrcl LA
(CEPSAY, y sus trabajadores s Gleos, 5. A

. Besuliande que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical en ecscrite de fechs 6 de abril de 1972 remitid a esta
Direccién_ General de Trabejo el expedients correspondiente
a dicho Convenio, con ¢l texto del misme, que fud suscrito por
las partes en 8 de marze del afio en curso, en unidn da tos
informes y documentacion reglamentaria, con la finelidad de
que se le diese curso ante la Comisién Delegada del Gobierno
Fara Asuntos Frondmicos;

Rgsultaqdc que ¢ Convenio, que tiene duracion de dos afics,
ha side informado por la Subcomisidn de Salarios v le ha dado
su Ccnfo::mi‘dad e Comisién Delegads de} Cobierno para Asun-
tos Econémicos en su reunion cclebrada el dia 28 de abril al-

timo, pero ello condicionade a que e! aumentoe del segunde ano.

&e limite al del coste de vida en el conjuntse nacional que fije
el Institute Nacional de Estadistica; : B ’

Resuliande quo €l citado atuerdo fuf comunicado a la Or-
ganizacion Sindical el 2 de maye siguiente y el seior Secre-
‘tario general de dicha Qrganizacién, con escrito de 1 de julie
de 1972, envia acta de la Comisién Deliberadora del Convenio,
due en reunién celebrada el dia 27 de mayo ultimo ha acorda-
do aceptar la condicion impuesta por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmices, v de conformidad con
lo dispuesto modifica el apartado V del referido Convenio;

Resyltando que on cldnsula especial del Convonio se con-

tiene declaracion de no repercusion en precios;

Considerando que esta Direccion General es competente pare
resalver, de conformidad con ¢! articulo 13 de la ley de 24 de
abril de 1958 y los precepios correlatives del Reglamento para
su eplicacién de 22 de julio del mismo afic;

Considerando que ls Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Foondmices, a la vista dal Convenio Cotective Sindical,

de ambito inlerprovincial, para la Empresa «Compaifia Espafiola

di Petroleos, 5. A.» (CEPSA), v del informe de la Subcomisidn
de Salurios, adoptd acuerde faverable en su reunién de 28 de
abril de 1972, elis condiclonado a que el aumento del segundo
asfio se limite al del coste de vids en el conjunte nacionsl gue
fija et Instituto Nacional de Estadistica;

Considerando gue habiéndose aceptado por parle de la Co-
misidn deliberadora del citado Convenic Ia condicién impuesta,
segun scle que conste unida al expediente, v hecha en su
consecuencia la rectificacion correspondiente en el texto del’
mencionade Convenio; .

Considerande que en la tramitecion y redaccion del Con-
vénio se han cumplide los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, re dandose ninguna de las causas de inclicacis pre-
visias cn ¢l articujc 20 del Reglamento de Convenios Celectivos
Sindiceies de 22 de julio de 10858, v dado gque en cuanto a su
contenide scondmice ha prestade su conformidad la Superio-
ridad, segun Io establecido parea estos casos en el Decrsio-ley
2271988, de 9 de diriembre, regulador de la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, por lo que procede su aproba-
cién.

Vistas las disposiciones. legaies citadas y demas de general
aplicacidn, .

Esta Direccion General resuelve:

Primero.~~Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincia] para la Empresa «Compafiia Espaficla de Petrdlecs, So-

.ciedad Andnima» (CEPSAY, v sus trabajadeores, suscrito en 8 de

muTzZo de 1972 y modifcacidon ecordada en 27 de mayo del cita-
do ano,

Segundo ~Que s& comunigue esta Resoclucién a la Organi-
zacién Sindical para su notificacién a las partes, a ias gque se
hara saher que, de aceerdo can el articule 23 del Raglamenta
de Convenios Colectives, modificzdo por Orden de 13 de no-
viembre de 1942, por tratarse de resolucidon aprobmioria, no pro-
cede recursoe contra la misma.

Tercero.—IMsponer su publicacién én el -Boletin Oficlal del
Fstados, conforme a lo previsto en el articule 25 del Regla-
mento de 22 de julin de 1838,

To que digo 8 V. I pura su conocimiente v efcctos,

Dios guarde a V. I .

Madrid, 13 de i{ulic de (972.—El Direcior genseral, Vicenfe
Toro Crti. . i

flmo, Sr. Scercturie general de la Organiracion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
<COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEQOS, 5. A (CEPSAY, .
Y SUS TRABAJADORES

1., DI3rOSICIONES GENERALES

11, Ambite territaricl.—Las prescripciones del presente Con-
vittio Cc!ecsj,vo Sindical afectarin a los Centros de trabajo de
ia ~Compania Espaficla de Petroleos, 8. A.», situados en terri-
torie nacional,

Se exceptuaran cxpresamente del ambito territorial del mis-
mo los Contros de trabajo situados en la provincia africana
de Sahara.

1.2. Ambilo personal.—Las normas del presenie Convenic
Calectivo Sindical sfectaran a los trabsjadores de la «Com-
pania Espaficla de Petréleos, S. A, sujetos & la Ordenanza
de Trabajo pars las industrias de refino de peirdlecs, cualgquis-
ri que sos la modstidad de su relacién laboral, excepto los
irabajadores integranies del grupo 1, «<Persenal Superiocrs; ar-
ticulo 12 de la cituda Crdenenza-—lefes de Departamentos del
Reglumento de Régimen Interior—a fos que se garantiza, coma
minimo, &} incremento acordado para s] <Izfe Técnice Superior.,

Asimismo se excluyen expresamente agquellos trabajadores a
los gue se aplican Ordenanzas o Reglamentaciones Nacionales
diferentes a Ia de las industrias de refino de petréless.

1.3, Ambito temporal —E! presente Convenio entirarg en vi-
gor, previa su aprobacidén reglamentaria, a s hora cero det
dgin 1 de enerc de 1872 ¥ tendra uns duracién de dos= afios,
por 1o gue guedard resuelto et dig 31 de diciembrs de 1073, a
las \;eintlkcuatro horas, salve caso de prérroga acordads en for-
me legal.

1.4. Normas superiores.—5i por imperative de norima legal
so establecieran mejoras salariales o de otrp caracter, se esta-
ra, en lo gue a absorcion se refiere, a lo que dispongan tas dis-
posiciones legales que regulan esta materia,

1.5. Unicidad.—E] presente Convenio constituye un todo or-
ghnico y las partes quedan mutusmente vinculadas al cum-
plimiente de su totalldad. St el Ministerio de Trabejo no apro-
base alguna de sus clausulas en su actual redaccion, las partes
deberén reunirse para reconsiderar si cabe su modificacién,
manteniends la vigencia del resto del ariiculado del Convenio,
& si, por e} contrario, In modificacion de tal o tales clausulas
ebliga a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8. Compensacién y absorcitn, — Les condiciones paciadsas
sorn compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por mejore pactada o unilatersimente concedida por
lg Empresa (medisnte mejoras de sueldos o salarios, primas a
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pluses fijos, primas o pluses variables y premios, v mediante
conceptos equivalentes), imperative legal, jurisprudencial, con-
toncioso-administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualguier
‘clase, contrato individual, uses y costumbres locales, comarca-
tes o regionales o por cualquier ptra causa.

1.7. Base imponible a efectos de Segurided Social —Las me-
juras economicas establucidas en este Convenio, cualquicra gue
scp 30 consideracidn, no guedaran sujetas a colizacion por Se-
guridad Social y Mutualismo Laboral.

No gbstante, en osta materia se estara a lo establecido por
ci texlo erticulado de ja Ley de Bases de Seguridad Social,
aprobada por Decreto 807/1966, ¥ a las disposiciones reglamen-
terias que posieriormente han complementado este Decrefo.

1.8. Consezrvacion de beneficing —Durante la vigencia de es-
te Convenio se mantienen integros los beneficies de asistencia
econdmica complementaria del Segurc Obligatorio de Enferme-
dad, Seguro Extraprofesional del personal obrere, servicio de
asistencia social, ensenanza y formacién profesional a gue se
refertan, respeciivamente, los articules segundon, fercero, cuarfo
¥ quinto del Convenic hoy exlinpuido, inserto en el «Bolelin
Oficial del Estado» de 10 de agosto do 1864,

LB, Normas subsidiarias.—En lo no previste en csle Conve-
nio se estard a lo dispuesto en lo Ordenanza del Refino del
Petréleo, Beglamento de Régimen Interior de Ia Emprese v &
ta legislacidn general que tegula la relacidén isboral.

1f. "CATEGORIAS PRIVATIVAS kN La EMprEsa -

21, Opergdor.—Se mantiene la calegorin internn de Ops-
rador, creada en el Convenio antericr, con ia retribucion fijada
e la tabla de salarios anexa.

Ostentaran la misma saguelios productiores gue, con categoria
actual de Oficial primera especialista, desemperien de modo
permanenie puestos en el Departamento de Operacién, cuyss
principeles funciones sean las siguientes:

g} Mantsnsr Ja produccion de la Unidad o Unidades de
Proceso asignadas, realizando las correcciones precisas en los
casns necesarios,

b} Ejercer una atencidon constante sobre el egquipo puesto
bajo su control, en orden s detectar cualquier posible anomalia
de funcionamiente y actuar en consecuencia.

¢} Atender al mantenimicnto preventive del eguipo a su

cargo madianla la eplicacion, en ticmpe oportuno, de las ga-

mas a tal fin previstas,

d) Dirigir v courdinar los Especialistas s su cargo.

¢l Observar y hucsar cbjervar en todo momente 1as normas
de seguridad, en orden a prevenir sccidentes y dafios & Ia
instalacidn.
. - Cuidar las cendiciones de orden y limpieza en las insia-
lacinnes que le han sido asignadas.

g} Ejecutar cuslguier farca de similar caracteristica o com-
plementaria de las anteriormente expuestus que I8 sea enco-
mendsJg por sUs superioves,

2.2, Se mantiene la categoria interna de Técnico A, de libre
designacion de la Empresa, creada en el Convenio anterior, v
nue podra ser asignada a lus actusles Téonicos gue posean
exprriencia ¥ conocimienlos profesionales suficienles, a juicic
de da Compania.

Su retribucién se fija en la tabla de salarios anexa,

111, Promoctdy

3.1, Agcensos—TLos Auxiliures Administrativos B en planti-
e en In fecha de entrada en vigor del Convenioc ascenderan
8 la cateporia inmediata superior ea cuanio cumplan un aio
de antighedad en su actual categoria, si 1o tuviesen nota des-
favorable en su- expedienie personal.

32, Normas de concurso.—A los efectos de cumplimentar 1o
dispueste en el articule 38, nuomero 2, de ia Ordenanra de Re-
fino, ¥ para resolver las ascensos del persnnal cuya premociéon
ns sea de libre designacion de la Empresa se pactan las si-
guientes normas de CoRCurso. '

321,

Todo el personal {ijo de la Compania, sin distincién de ga-
tegarias ni grupos profosionales, pucde concurrir librements &
los concursos de ascensp que Se convoguen, con la Unica l-
mitacidn de la localizactén geografica de las plazas a preveer.

A tel fin se divide la Compania en las siguientes areas:

Ambito de aplicacion.

Archipiglago Canario y Africa Occideninl Espafoly.
Barcelons,

Madrid. :

7Zong Sur (Ceuta v Algeciras),

Los gastos de desplazamiente del personal pars participar
en los concurses seran de cuenta del concursante, no deven-
gandose dietas por tal concepto y tendrdan -caracier de permiso
oficial los dias dedicados a ellos.

No podra participaer en los concursos fe ascenso personal
en alguna de las sttuaciones siguientes: )

Periode de prucba de ingreso en la Empresa.

Excedencia voluntaris.

Contrata temporal o {nterinos.

Con anotaciones de faltas graves o muy graves sin anular,

3.2.2.
puestos.

Fechas, coberiura provisional, cambie de categoria de

Los cpacursos para ascensus se realizaran fres veces al afio
durante la ultims guincens de los meses de febrero, junio ¥y
naviembre,

En el concurse de febrerc sa cubriran lass vacantes declara-
das desde 1 de diciembre de! afic anterior hasta el 31 de enero
de! sito en curso; sn el de junio, las-declaradns desde el I de
marzo hasta el 31 de mayo, v en &l de noviembre, las publi-
cadas onire el 1 de junio y 30 de octubre.

Aqguellos puestos que pur la naturaleza del trahbajo eh elloz
dusempefiado no pucdan permanecer vacanies s cubriran con
caracter provisional en la forma prevista en el ariicule 35 de
Iz Ordenanza hasta la celebracion del concurse. .

Se incluiran en los respectivos concursos aquellos pusstoa
de trabajo que, aun estando desempefiados por un fitular, esio
83, no estendo fisicamente vacantes, {engan asignada, o se los
asigne, por reajuste fécnico, una categorla superior a Ia del.
productor quae o vengu desempefiundo, siempre y cuando la
nlicva categoria asignada al puesto no sea de libre designacion
por parte de la Empresa, con arreglo e lo dispuesio en el ar-
ticule 38 de la Ordenanza de Refino, en -cuyo caso s¢ estard

a lo que en ésta se dispone.

3.2.3. Composicién de los Tribunales.

El Tribunal que haya de juzgar los concursos de snscensos
estard compusesto por:

Un Presidente, gue sera el Jofe de la Division de Personal
en el Centro de Madrid, ¢l Jafe de Personal en las zonas Archi-
pielago Canario vy 5ur, ¥y el Director de lg Factoria de Bar-
celona para esta Jocalidad, o personas en auienes éstos dele-
EUEn,

Un Secretaris, que, siempre que sea posible, sera un Técnico
en Formacion o en Técnicas de Reclutamienic y Secleccion de
Parsgnal o, en su defecto, un empleado con catcgoria_fgual o
superior a Jefe Administrativo de segunda o Perito,

Dos Vocalos de probada sclvencia técnics y humana, desig-
nados por el Jefe de la Divisién donde radique la wvacante,
entre personas perienecientes a la Compafia vy da los cuales
uno ha de pertenecer al Departamento donde radique la va-
caute o, al menos, ser persona conocedera del puesto que se
trate de cubrnir, _ :

Un Vocal representante de los f{rabajadores, designede per
I representacion legal de los mismos.

3.2.4.

3.2.4.1. Publicacion del concurso.

Lus basses del concursa se hardan piblicas en los treinta dias
siguientes a la declaracién de la vacante farticulo 35 de la
Ordenanza del Refinod, deblende publicarss en todo case los
prograimas para los ejerciclos al mencs cuarenta y cinco dias
naturales antes de ejecutarse las pruebas.

3.2.4.2. Salicitudes.

Los trabajadores gue deseen participar en el concurse ha-
bran de solicitarlo por carta con el enterado del Jefe de Ia
Unidad en gua presten sus servicios, exponiendo claraments la
plaza o lag plazas a las gue tienen intencién de concursar ¥
udjuntando original y copia do una relacidon detalicda de sus
méritos segiin bercino. Estes cartas habran de presentarse anta

Procedimianta.

. la Jefatura de Personal correspondiente (Archipiélage Canario

v Zona Sur}, Divisién de Persenal (Madrid) y Director de Ia
Factoria de Barcelona, antes de transcurridos veinticinco dias -
naturaies desde la publicacién de las bases dsl toncurso.

3.2.4.3. Capecidad fisica para el desempeno del pusste.

Con anlerioridad a Ia celebracion del concurse, Tos Servicios
Medicos de Empresa comprebarian Ia capacidad [lisica de 103
cocncursantes pars el desempedo del puesto qus concursan, emi-
{iendo dictamen gue serd vinculanie para el Tribunal,

3.24.4. Programes.

Las pruebas especificas t{edricas y practicas se hardn sobra
programas, datallados, gue serdn redactados por el Jefe de De-
partamento donde radique la vacante, con la colaboracién dek
Departaments de Formacidn.

El programa especifico tedrico se compondrd de veinte te-
mas relacionados directamente con las funciones gque la vacan-
te tenga asignadas, cada unc de estos temas debe poder con-
testarse oralmente en diez minutes, y por escrite en treinia
minuios, .

El programa del ejercicie practico contendrd me menos de
cinco ¥ no mas de diez iareas o supuestos, susceptibles de ve-
solverse en un plaze ds tieinta a noventa minuies.

Estos programas habran de ser conformados y archivada
copia de log mismos por Jos Departamentos de Formacién Pro-
fesional de las Divisiones y, en su decfecto, por la Divisién de
Parsonal. .
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3.24.5 Prueba de conocimicntos basivos,

En todos los concursos se realizera unas prugha de conoci-
mientos basicos graduada a la posible cutcgoria v especialidad
ohjeto del concurso. Estes pruebas incluiran necesariamente
ejercicios de lengua castellana vy de matematicas slemeniales
para todos los concursantss, asi como conacimientos de fisica,
quimica y {ecnclogin para los puestos de fabrics, laboratoric v
oficina técnics, ¥ de contabilidad, comercio y administracidn
para las del grupo administrativo, Por les servicios de lorma-
cion se . elaboraran programas con Caracter permanente para
la realizacion de estos ejercicies, que siempre gue sea posible
tendran carécter de pruebas objetivas y serdn comunes a toda
ln Compaiia. F] conotimiento del Reglaments de Régimen In-
terior sera siempre  obligatoric.

3.2.4.8. Requisitos especiales de algunas vacantes.

Para aquellos puestos gue requieran la posesidn de *Bno-
cimientos especificos da una o mas idiomas, de taguigrefia o de
maquina de escribir, se realizaran pruebas previas de cardcter
eliminatorio v con calificacion tnica de apto o nn apto. Estas
prushas se realizarin por personal designadeo por el Tribunal
al efecto.

3.24.7, Datos de compotrtamiento y méritcs de los concur-
santes.

Las Jefaturas de Personal v, en su case, la Divisién ds Per-
sonal facilitard a! Tribunal que haya de fallar e! concurse
low datos referantes a antigliedad, puntualidad y asistencia v
disciplina de los concursantes, asi como lista compuisadna de
los mérileos aducidos por los mismes, requiriéndoles, en el caso
~de que fuese necesario, la prueba documental de los méritps
mencionados.

3.2.4.8. Actuacien del Tribunal

E! Tribunal se reunird con anterioridad a Ia celebracidn de
las pruebas para confeccionar la lista deflinitiva de admitidos

Fsta relocidon se hara provis comprobacion de la no exis-
tencia de Ias limitaciones o impedimentos sefialados en 3.2.1,
informe médico de aptitud (punte 3.2.4.3) vy resultado de las
pruebas previas (3.2.4.68) cuande éstas fuesen necesarias.

Publicada la lista de admitidos, el Tribunal fijara feche
para Jos examencs y culificaréa a los concursantes en aquellas
materias gue no sean objeto da exsmen, segun el bharemo vi-
gente, En agquellos aspectos que no puedan calificarse chjetlva-
menie se realizard un promedio de las calificaciones individua-
lgz de los miembros del Tribunal

. Fl Secretario del Tribunal levantaré acta de sus actuaciones,
siendo necesaria para la validez de la misma la conformidad
al menos de tres de los componsentes del Tribunal,

Parg la calificacién de pruebas practicas ¥ tedricas, ¢l Tri-
bunal por mcuerdo mayoritarieo puede soliciter del Jefe de la
Division el informe de expertos en la muterin de gue se irate,
perienezean o no & la Compafia,

Una vez finalizado por complete ¢l concurse, el Tribunal
publicard las calificacionss alcanzadas por tedos los comeour-
santes en cada uno de log extremos recogidos an el batemu ¥
propordrda a los -mejor calificados para el ascense a s cate-
gcria concursada. El numerc de concursantes propuestos ne

podré ser en ningtn caso superior al de pluzas declaradas va--

cantes.

Cualquier reclamecion sobre lo mciuado por el Tribunal sers
resuelte por el Jefs de ia Divisidn donde radigue la vacante,
previe audiencia del interesado y del Tribunal caliticador, en
el plazo maximo de una semana después de publicados los re-
sultados del concurse. Contra la resolucién del Jefe de la Di-
visién cabrd interponer rscurse por eserite anie la Direccidn
de la Compaiia antes de qus transcurran quince dias natura-
les, contados desde la publicacion de las celificacicnes. ls Di-
reccitn de la Compafia podra estimar el recurso si lo consi-
dera justo y ordenar la repeticion del concurso ante un nuevo
Tribunal nombrade por elia misma.

Contra la resclucién de la Direccidn Gencral cabrd recursa
on via administrativa ante la Delegacion do Trabsjo del Centro
dende radigue la vacante, .

La participucion en un concurso no da deracho alguno s ia
ocupacion de vacantes distintes a las concursadas ¢ producidas
can posterioridad a la fecha de publicaciém de las bases. Asi-
mismo, g renuncia a ocupar una plazs gunada en concurso
sera motivo de inhabilitacién para participar en nuevos con-

“cursgs duranie dos afics.

3.24.9. Baromo v cuadroe general de puniuacion.

La calificacion de los concursantes se realizara con arreglo
al siguiente baremao:

Antigtiedad

&) Fn la Compaiia. Un punto por afio de servicios como

emnpleado fijo, hasta un maximo de veinte puntos.
h) En la categorfa inmediata infericr. Un punio por se-
mestre de servicio, maximo de diew puntos. . :

Desempefia del puesto interinamenie o con categoria inferior
e o asignadg

g} Madic punto por mes, hasta un maximo de diez puntes
bhi Calificacion del Jefe de Departamento, de unc a g¢inco
puntios.,

Comportamiento
Se tendran en cuenta para evaluar esfas caracteristicas:

a) Los informes reservados de los Jefes que el trabajador
haya tlenido duranie Jos dos Gltimos afics.

b) Los datos de asistencia, puntualidad y disciplina de los
des ultimos afios,

Se otorgara por este coacepto una puntuacien de uno a
diez puntos, siendo preceplivo para obtener uns puntuacidn
superior a c¢inco que los registros de absentismo v puniualidad
del calificado sean inferiores a los respectives indices generaies
pare. toda Ja Compaiifa, elaborados por la Division de Persc-
nal, et afo anterior de la celebracién del concursoc.

Formacion Personal ¥y Profesional

Lo puntuacion iotal de este factor no poded ser superior a
guince puntes. Se obtendrd por swma de los méritos acreditades
debidamente con arregio a las siguientes escalas:

En los casos de titulos o estudinos no recogides en las escalas,
el Trihunal los valorara pér snalogia con lo expuesto.

Funtas

Grupo de Personal Administrativo

Fituto de
Titulo de
Titulo ds
Titulo de
Titulo de
Titula de
Titulo de
Titulo de

Bachiller Elemental o Lahoral ...
Bachiller Superior ..o s
Bachiler Técnico Superior Administrutivo ...
Magisterlo oo e
Perito Meorcantil ...
Mando Medio Administrativo ..
Técnico de Empresas
Profesor Mercantil
TFitulo de Licenciado Eeondmicas |
Titula da Licenciada en Tlerecho ..
Tituio de Licenciado en Polilicas ...
Olros titules de nivel medio o superior
Cursos de Escuelss de postgraduados en Comercio Ex-
terior, Administracién, Organizacidn, Informdética, et-
cetery, siemipre que el Centro que los imparta sea de
garentia y tengan una duracién minima de un Curso
escolar v celebren examnenes finales

03 Gk G B ol BO B 0D (2 DD DO

v

{Siempre que su materia sea cungruente con la funcion
a desemipeigr]

Cursilles ¥ seminarics de materias especificas relaciona-
das con la administracion de Empresas, tales coma
ordenadores. confahifidad de cnstos, presupuestos, ef-
cetera, de 0,1 & 2 puuntes, segan materin, dificuliad,
centro que le imparte ¥ tengan o no oxamen fingl,

Tdioma inglés escrito y Bablado ... 2

{Nivet minimo para otorgar lo punluacion sguivalente
a Lower Ceriificute.)

Grupo de Personal Operario

Bachiller Elamental o Laboral
Bachiller Laboral Superior ........
Bachiller Superior .......
Magisterio
 Ofictaiia Industrial ...
Maestria Industrial ...
Cursos de FPA o de técnicns especificos (dibujo, ¢rono-
metraje, zoldadura, ete) ... e
Cursos dc CEPSA especificos para el oficio de que se
L1 = Y
5i no son especificos para el oficio gue corresponda al
PUESED VECANTE i cin e rre s
Clros titulos o estudios en Escuelas Técnicas o Indus-
triales o Centros de seolvencia reconocida fcasas su-. .
ministradaras, consultores, efc) . ... ... De 0,5
83

e L3 L L L o

[y

Subgrupo de Técnicos Auxiliares
Baremo ssmejante al da personal operario,
Grupo de Personal Subalierne

Bschiller Elemental ¢ Laboral ..c............
Bechitler Superior o Laboral Superfor .

e LY
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Puntos
Desempetio en Institutos armados que requieran paso
por academia de formacion (p. o, Guardia Civili.
Con cateporia de Soldadu o Cabo e 2

Con categorias SUDOTIOES ... e eeinns 3
Otros titulos o estudios semejantes a la valoracién atri-
buida para persenal operario.

Pruebas tedrico-practicas

Se valoraran los resultados de los examenes seg(n cstas
escalas:

Conocimientos generales basicos, de 0 a 10 puntos.
Conocimientos tedricos especificos, de @ a 13 puntos.
Conocimientos practicos especificos, de 0 a 25 puntos,
Puntuacicn total
Suma de las puntuaciones parciales en cada factor del ba-
TG,

CUADRO GENERAL DE PUNTUACION PARA LOS
CONCURSOS

Facior Punfuscion

maxima

Antigaadad:

gl En la Compafia ................
b} En la categoria inferio

Total . X

Desempr__:ﬁo del puesto interinamente o con cate-
voriw inferior a la asignada ... ... : 15
Comporliamienio ...l 1
Formacién perscnal y profesicnal 15

Exdmenes

Conocimisntos EoneralBs ..o eeieeoeeieeaeeians 10
Conocimicentos tedrices especificos v 15
Cunucimisntos practicos especificos ... 25

Funiuncion total maxima ... 120

3.3. Situaciones especiales, - Unicamente estaran excluédos
del procedimiento del apartado snierior, aun tratandose de ca-
tegorias cuya promocidn debu producirse por concursc, ague-
lles trabajadores que, con anterioridad al 31 de diciembre de
3871 v hasta la fecha, esiuvieran ocupande vacante permancnte
do superise categoria profesional reconacida por la Empresa
y percibiendo por ¢llo el correspondiente suplenmenio de supe-
rior catezgoria. Estos podran ser ascendidus, con caracter ex-
ceprional, por libre decision de la Compafiia.

V. Rernmucion

4.1. Estruciure de salarios --De conformidad con lo estable-
cide en el articulo 68 de la Ordensunza de Trabajoc para las In-
dystrias de Refino de Petrdlec, en el presente capitulo, se es-
tablece la estructura y cuantia de los salarios de CEPSA.

Las actualas categorfas profesionales se refundem en once
salarios tipos, tal como so sefiala en el anexo namero 1. Las
partes se comprometen a mantsner ung politica salarial que
permita llegar el 1 de enero de 1977 a una identidad retribu-
tiva entre todas las categorfas de un mismo salario tipo.

4.2, Salaric iniciel-base.—Para cada una de las categorias
existenfes, ¢l saluric inicial-base es el gue se indive bajo el
«Concepto A- en la tabla contenida en el anexo.

4.3. Plus Convenio~-El Plus Convenio es el gue sé indica,
para cada categoria profesional, en el -Concepto B» de Ja tabla
centenida en el gnexo,

4.4. Premio de antigliedad —Comn premio a la satigiiedad
eri la Empress, cada trabajador gozara ds dos trienios del cince
por ciento del salario initial v de quinguenios del Lo por 100,
calculados sobra el mismo concepto, sin limitacion en sn mi-
merao,

En les casos de ascenso o de cambio de categoria que Im-
pliguen variacion dsl szimrio inicial, fos premios de antigtiedad
devengados can anterioridad se calcularan sobre el salario
inicial corraspondients a la nueva categoria.

Estos premios de entigiedad se devengaran desde e mo-
menie de lu vigencia del prosente Convenic a partic del dia 1
del mes en que se cumpian los tres o cinco afios de servigio
et la Empresa v con la retribucion de ese mes.

A partir del 1 de diciembre de 1873, g5te premio se calculars
sohre e cinco o diez por ciento, segun se trate de triemios o
quinquenios, del salariv buse inicial mds peligrosidad,

4.5, Plus de asiduidad —Este Plus, cuya cuantia se fijs en
la tabla de salarios anexa, ze regulard por les sigaienies nor-
mas:

451, Serd devengado por dia efective y cempleto de tra-
baje, abonandose igualmente en los siguientes casos:

4.5.1.1. Bomingos y Testivos,
4.5.1.2. Dias de descanso por jornadus de trabajo efectuadas.
4.5.1.3. Dias utilizades ep visjes ordenados por ls Compaiiia,
4514, Cuando se efeciuen salidas al exterior del recinic
de trabaje para realizar trabajos ordenados por la Empresa.
4.5.1.5. Por disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,
4.5186. Por descanso obligatorio por acople de turne.
4.5.1.7. Por permisos cficiales, ol objeio de asistir a reunio-

nes en Sindicatos, Mutualidad, Ayuntamients, Gobierno Civil
it otros Organismos oficlales, siempre gue medie citacién al
efecte, durante cinco dins sl mes, come méaximo, cualguiera
que seg ¢l Liernpo invertido cads dia.

Asimismo, ¥ con la duracién gue preves, en cada circuns-
tancia, &1 Begiamento de Régimen Interior se ahonard el Plus
de Asiduidad por:

4.5.1.8. Fallacimiento de un familiar.

4.5.1,9, Alumbramiento d¢ esposa.

4.5.1.19. Enfermedad grave de un familiar, .
4.5.1.1t, Matrimonio,

4,5.2. En los supuestos de faltas al irabajo como consecuencia
de enfermedad contraida, se abonari el plus con arrezlo a los
siguientes principios:

4521 Durante los diez primeros dias de enfermedad se
pierde un plus diario por cada dia de ausencia.

En todo caso, la snfermedad debera ser debidamente justifi-
cada, bien por el parte de baja del Seguro Obligatorio de En-
ormedad pare los incluides en el mismo, o con la justificacién
médica correspondiente para los exclufdos de dicho Seguroe.

4.5.2.2. Pasados los diez dias del comienza de i enfermedad,
si ésta se prolongs, &l praductor puede solicitar la percepcién
det plus a partir de ese momonto, el cual le serda concedido,
previv informe {wvorable del Servicio Médico de Empresa corres-
pendiente, hastse ol puse 4 ba situacién de large enfermedad, en
ta gue se pierde definitivamente todo derecho de percepcién.

En cualquier caso, el informe posterior desfavorable del Ser-
vicie Médico de Emprasa sera causs de rovisidn de la situacion,
pudiénduse llegar & ln anulacién de la percepcion si de dicho
informe se daduce una sitwacién de abuso creads por el bene-
ficiario. . )

4.523 Todo el personal incluido en e! Seguro Obligatoric
de Enfermedad al que se lo hubicrs concedido la percepcitn de
este plus, por haber superade su enfermedad los dieX dias,
para mantener dicha percepcién debe cumplimentar la obliga-
cién existente de presentarse los sAbados o, de ser inhabil ésta,
el dia anterior, en el Servicio Médico de Empresa, donds pre-
sentarié ol parie de confirmacion de haja del- Seguro Obligato-
rio de Enfermedad, que esiablece el articule 17, mimero 3 de
la Orden de i3 de octubre de 1867. Cuando los productores astén
impedidos y, por iante, no puedan presentarse personalimente
los sabados, enviarén los paries de confirmacion de bajs por un
familinr o compaiiero de trabajo, acompafande dicha decumen-
taclén con una nota explicativa de Ias causas que impiden efsc-
tear la visita.

4.5.3. En los casos de retrases en la asistencia-al trabsajoe,
se fendran en cuenta las siguientes normas:

4.5.3.1. Retrasos de hasta diez minutcs desde-la hora de en-
trada al trabajo.

Se pierde medio plus diaric por el primero, medio plus diario
por et segundo y dos pluses mas por el tercerc (tres pluses).

4.5.3.2. Retrasos de hasta dos horas desde la horg de sn-
tragda al trabajo. .

Se pierde un plus diaric por el primero, un plus diarlo por sl
segundo y tres pluses més diarios por el tercero (cince plases).

4.5,3.3, Una vez pasadas dos horas desde Ia hors de entrada
&l trabajo, cualquier retrase serd comsiderado como falta in-
justificada de asistencia a cstos efectos {seis pluses).

4534, En todos los casps, a partir del tercer retraso co-
mienza nugvamsante la cuenta, de acuerdo con lo establscido
para cada circunstancia en los parrafos precedentes.

4.5.4. En el supuesic de faltas injustificadas que se comelan,
s¢ perderan seis pluses diarigs por cads dis da fsalta.

455 Froducen la pérdida tfotal disria de este plus de asi-
duidad leos parmises particulares.

4.5.8. El hecha ds fichar sin justificacion antes de la hora -
sefialada para el términe de la jornada produce la pérdida de
seis pluses ¢n vada ocasién,
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457 En los cesos de prolongaciones de jornada peor rele-
vos, horas exiras u otras cilcunstancias, solamente se percibira
un plus. ]

4.5.8. Los descuentos establecidos seran independientes de las
restantes medidas disciplinarias que pudieran adoptarse legal-
menta,

459 El plus de asiduidad no producira efecto alguno en
orden a la Seguridad Social, horas extracrdinarias, gratificacio-
nes y restantaes pluses establecidos.

4510, En loa cesos de accidentss de trabajo se estara a lo
qus -disponen las normas legales que regulan el mismo, ¥, en
consecuencia, se incluiran_en e! salaric a cstos efectos las can-
tidades percibidas por este plus en los treints anteriores a la
haja.

4.5.11." Las cantidades no abonadas por este plus y por el de
asistencla que se regule en el apartedo siguiente se entregaran
mensualmente a la representacidn del personal, para su distri-
bucidn a fines sociales, en la forma que estimen oportuno.

48. Plus de asistencia —Fste plus se establece unicamente
para el personal Incluido en Ins grupos retrihutives t.2, 2.%, 3.°,
4° 5° 8° y 7.° Su cuantfa sera de siete pesetas diarias para
los cineo primeros grupos y de cinco pesetas para Jos gru-
pes 6.° y 1.°

Este plus se regularad, a efectas de su percepcién, por Ias

normas establecidas en el apartado anterior para el do ast-

duidad.

4.7. Plus de nhociurnided.—E! irebajo en furno de noche, en-
tendi€éndose por tal el que se presta desde las velntiune horas
haste las cinco horas del dia signisnte, se gratificard siempre
gue realimente sea prestado, con un plus de nocturnidad, con-
sistente an of 25 por 100 de los salarios bases iniciales, mas el
plus de peligrosidad o capitalidad. )

Se tendrg en cuenis, e los efoctos de su percepcitn, las nor
mas egstablecides en el articulo 74 de la Ordenanza del Refino.

4.8  Plus de peligrosidod o capitelidad.—Todes los trabajado-
res de la «Compania Espafiola de Petrdleos, S. A.», percibiran
un plus de peligrosidad o capitalidad, consistente en el 10 por 10
del salarlo base inicial. En la tabla de salarios anexa sa relacio-
nan las cantidades gue corresponden por este plus para ceda
categeria profesional,

4.9, Turnicidad.—El trabajo de turno, entendiéndosé por tal
el gue se presta en jornada ininterrompida de ocho horas de

mattiana, tarde v noche en turmo rotativo, se gralificara cen un -

plus de turno, consistente en el 28 por WO de los salarios inicia-
les, mas el plus do peligrosidad o capitalidad, por cada jornada
sujeta a-turno, de dia o de noche, que realmente se hags por el
trabajador. Por cada falta de msistencia ne justificada se per-
dera el plus de turro correspondiente a tres jornadas, con in-
dependencia de las sanciones gue corrsspondan por fal causa.

El incrementc del plus de turnce se ha peciado teniendo en
cuenie las caracieristicas especlales del trabsjo en turne rofa-
tive, como son la prestacidn de servicios en jornada ininterrum-
pida de ocho horas.

- Tendrd derecho a la percepcidn del 59 por 100 de este plus
el personal gue trabaje en dos turnos rotativos que no cubran
las veinticuatro horas. .

Se tendra cn cuenta, ademds, & los efectos de la regulacion
g‘el plus, lo dispuesto en el articule 76 de la Ordenanza del Re-
1D,

4.10. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa sutisfara
a sus trabajadores:

a) Con ocasién de la fiesta de Exaltacidén del Trgbajo, una
gratlficacion consistente en una mensualidad de la retribucion
total, es .decir, salario inicial base {concepta A}, plus de peli-
grosidad o capitalidad, premic de antigiedad y plus de conve-
nio {concepto B),

b] Con motivo de 1a fiesta de ta Natividad del Sefior, una
gratificacién de cuantia igual a la establecida en el parrafo
anterior,

¢} En el mes de marzo de cada aiio, una gratificacion exiraor-
dinuria de igus) cuantis que las anteriores. La correspondiante
al afio 1972 so abonarad en el mes de mayvao.

4.11. Participacitn en beneficios.—El sistema de participacién
en beneficios, basado en la adscripcién de un canon a la can-
tidad de productos petroliferns destilados e importados para
constltuir un fondo que se reparte en proporcién a los sucldos
bases, se sustituye, duranie a vigencia de! Convenio, por este
nuevo sisiems, también variable, en funcién de gratificaciones
extraordinariag, cuyo numero serd directamente praporcionsal al
va]urj absclute del diyidendo brute, e inversamenie propercicnal
al ninero de personal sujeto a Convenio durante el ado de
referengia del ejercicio, :

La foermula., que se -adjunta en 21 anexo ntmero 3 c¢con toda
detaile; toma como punto de referencia el afie 1972, con el
valor absoluto del dividendo brute en dicho ejercicie, el per-
sgnal sujeto a Convenio el 41 de diciembre de dicho afio v el
valor de dos gratificaciones exiras de Iz misma cuantia gue
fas del 18 de juwlic v Navidad en el mismo afio.

Si en el fuiure varia ¢l dividende o el ndmero de persenal, sz
atustara el importe de dichas pegas, en mas o en mengs, con-
forme al resultade de la férmula.

Lg participacion en beneficios del segundo semestirs de 1871
se pugaréd por el sistemua acordude wn el Convenig anterior, en
marzo de 1872 :

En septiemhre de 1872, vy en lo sucesive en el mes de sep-
tiembre de afios sucesivos, se abonara una gratificacidn extraor-
dinuria «a cuenia de participacion en beneficioss, regularizando-
s&2 el valor total de esta participaciin en el final del mes en que
se celebre la Junta general del afle siguiente.

4.12. Horas extraordingrigs - Se nhonaran para cada catega-
ria profesional en la cuantia resefada en la tabla gue figunra
como anexo ndmero 2 El imporie pactade en esie Convenia
del precio unitario de las horas extraordinarias para cada gruno
profesional s¢ establece como un pacto mas del mismo, pero
unido necesariamente a sa tolalidad, para establecer, en su
conjunto, una condicién mas beneficiosa.

V. REVISION POR COSTO DE VIDA

El salario base inicial y les conceptos de peligresided o ca-
pitalided, plus Convenio, horas extraordinarias, gratificaciones
extraordinarias, plus de asiduidad y de assistencia, serdn incre-
mentados, al ado de vigencia del pacto, en ¢l mismo parcentaje
de elevacién del indice general del coste de vida elaborade por
el Ingtituto Nacional de Estadistica correspondlente al afio 1972,
ghtenide por comparacion entre el indice del mes de diciem-
bre de 187t v dicicmbre de 1872,

VI. ASISTENCIA SOGIAT COMPLEMRNTARTA

Le Empresa mantendra el fondo de asistencia secial com-
plementaria, creado por Norma de Obligade Cumplimicoto de
14 de enero de 1887 («Boletin Oficial del Estados de 23 de
cnere de 1987), v &l que se refiere et Canvenio -anterior en su
articulo 1.1%, mediante la asignacién al mismo do la suma
anual de 7.000.000 (siele millones! de pesetss. con destino a
cumplimentar lag normas gue fueron aprobadas por Ja Direc-
cion Genceral de la Compania en el adoe 1978, ahsorbible en
cualguier mavor desembolso superior al actual gue en dicha
esfera le fuera exigido en el {uture por impsrative de la Seguri-
dad Secial.

VII. JoRwWADA DE TRABAJO

7.1, Jornada normal—Se reduce, a ‘partir de esla fe;ha v
salvo para el Centro de Madrid, en una hora semanal la jerna-
da de tirabajo del personal no sujeic & turno, Esia reduccion
de hararia se aplicara a la jornada del sdbade.

7.3, Parsonul de turno.—Al personal de turno se le abonara
como festive no recuperable Jas horas trabajudes en dias fes-
tivos recuperables. -

VIII. SECURIDAD E HIGIENE

Dada la naturaleza de la industria, se exiremarén al méaxi-
me las moedidas de seguridad e higiene, que seran rigurcsa- -
mente exigidas, considerdandose falta muy grave a ta disciplf-
na cualguier acto gue las perturbe, incumpla o dilate.

IX, Comrsion Mixta

En orden a la jurisdiccién e inspeccidn de este Convenio, se
estars a lo legislado en la materia. Con el fin do resolver las
dudas que surjan en su aplicacion, se nombra una Comisidn
Mixta interpreiativa, constituida por el Presidents del Sindica-
to Wacional del Combustible, que actuard de Prasidente, y tres
Vocules ecandmicos y otros ires sociales, nombradoes. en cada
caso, de entre ics que han intervenido en lms deliberzciones.
Actuara de Secretarle un funcionario sindical.

Cuando existan razones gue asi Io aconsejen, el Presidente
del Sindicalo pedra delegar en otra perscona la presidencia de
la Comision Mixta interpretativa.

X. CLAUSULA HSPECIAL DE NO REFEACUSION EN PRECIOS
Ambas partes hacon constar su.criterio de que la aplicacién

de las clausulas econtmicas del Convenie no tendran ninguna
repercusién en los precios de los producios de la Compafiiz.
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ANEXO 1
Tarta SaTAREAL MENSUAL '
LeneIpio o As Conczpto =B
Suzlds base Eoligrosidad Total Ptas Convenio Asiduidad Total

Grupo 1

Muier de I 1impless .ooovioeoiveeiiennnns 4.500 430 4,950 1.895 1200 ° 7.845
Poon ayudante 1500 450 1.950 £.695 1.200 7.845
Grupo 2
" Ordenanza ... 4.831 487 5.358 1,802 1.200 8.451
Auxiliar Administrative B 4.871 . 487 5.358 1.863 £.200 . B.451
Auxiliar tdenico Ofic. ... 4.871 487 5.358 1.883 1.200 8.451
Guarda ordinario ... 4,871 487 5,358 1.803 1.200 8.451
Ayudante Especmhsta £.871 487 5.358 1.893 1.200 " B.451
Porteco ..., 4.871 487 5.358 1.802 1,200 8,451
Grupo 3

Listerg ... 6.174 517 5.681 2.022 1.200 8.913
Guarda Jurado ... . 5.114 5i7 5.681 2,022 t.200 8.913
Auxiliar administrstivo A 5.174 S 5.8681 2.022 1.200 8.913
Oficial tercers fspecialista ... 174 517 3.601 2,022 1.200 8.913
Crupd 4

CONSAIE e 525 553 88is 2.160 1.2¢0 2.438
Almaconero ... 5.525 553 6.078 2.160 1.200 8.438
Oficial segundo Especialista . 5.525 583 6.078 2.160 1.200 9.438
Auxiliar Laboratorio ...coiii e, 5.325 353 §.078 2,160 1.200 9.438
Grupo 5

Oificlal primera Especialista ... .....coceee 6.510 €51 7.161 1923 1.200 10.384
Calcador ...... . 8.510 651 7.161 2,586 1.200 10,847
Oficial segunda administrative - 6510 651 7.181 2.878 1.200 11.340
Analista Laboralorio ......cccoeeiiviiiievenieiene €.510 651 7.181 2.97¢ 1.200 11.340
Grupo §

OQperador .. 7.334 733 8,067 2.408 1,200 1L.676
Muy Cu&}]f]cado 7.334 753 8,067 2.3684 1.200 11.831
CAPALAZ .o le e e 7.334 733 8.067 2,468 1.200 11,733
Pelineanie 7.324 733 £.087 2838 1.280 12.105
Emargado 7.334 733 8.087 2.523 1.200 11.780
Oficial primera 20INISUALIVE weoereenrrs 7.334 733 8.067 3.547 1.200 : 12.913
Grupeo 7 X

: _ i
Ayudante  SAnH&rio ... 7.710 7 8,441 3.447 1.260 13.128
Delfncante Proyectista 7.710 771 3.481 3.0888 1.200 13.389
Avudante técnlen ... 7.710 17t 8.481 3.447 1,200 13.128
Contramaestre ... ... 7. 710 TiE A.481 3.152 1.2040 12.834
Grupo 8

PEribo .o e e s 8.662 808 0.858 4,086 1.200 16.044
Jefe segunda administrative ... 8.982 836 0.858 4.988 .1,200 18.044
Grupo 9

Técnico 10,121 1.012 11.133 8.375 1.200 18.708
Jefe admmmtrat‘vo pmmem C 10.121 1.012 11.133 B8.375 1.200 18,708
Grupe 10

TEUCO A e 11.073 1.107 12.180 7.320 1.200 20,700
Jefe adminisirutlivo primera B 11073 L.107 12,180 7.320 1,200 20.700
Grupo I . ' '
_Jefe adminiétrativo pnmera A 12 215 1202 13.437 8.883 1.260 23.520
Jefe de Seccién i 12.215 1.222 13.437 .3.883 1.200 23.520
Categorias fransitorias )

Botones y Aspirante de 14 & 18 afies ... . 1.500 150 1.650 915 300 | 2.885
Batones ¥ Aspirante de 18 a 18 afos ... 2.201 220 2.421 1,314 450 4,185
Aprendiz de primer afio .....veenin | 1.500 150 . 1.650 534 150 2,334
Aprendiz de segundo ado ... 1.800 160 1.880 ARD 300 3.182
Aprendiz de tercer afio ... 2.201 220 2.421 1.314 450 41656
Aprendiz de cuarto afo .......ceeeieninls 3.000 300 3,800 1.350 540 5.180
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ANEXO 2 uEof 4G % 50 %
TABI.! NEOTARAS WX A0 AYIAS
Crupo 7
2 % o % VT % 2 ol
—— i 2T ... . 77 88 02
211Q B2 . 92 - 88
2TZ4Q g0 o1 - 108
Grupo I 2Tz Q a7 108 . 116
2T40Q} T 118 12¢
42 48 51 2T5Q 116 124 32
1T 44 50 53 2T8Q 117 131 140
27T ., 46 52 56 2T7Q 124 138 148
2T1 50 536 a0 2T3@Q 130 146 156
2Tz 51 £t a5
2T 2 58 &5 70
2T 4 B2 G 74 Grups &
2TH &8 T4 79
2T 8 Kii] T8 34 a1 a1 a7
2T 7 74 g2 , 38 iT .. 83 95 102
2TS8 77 87 =] 2T ... . g 59 uwr
2T1Q . . a7 108 16
Grupo 2 2T2 Q) 104 137 125
. 2T3Q 112 126 135
45 51 a5 2T40Q 120 134 T4
17T 48 53 67 2T5Q 128 143 133
2T 56 58 60 2T8 ¢ 143 152 162
2T 14} 54 Bl 83 2T74 143 164 172
sT26G 58 83 0 2TaQ 15t 168 " 1Bk
2TaQ a2 T 5
2T4Q &7 75 2] .
2TS5Q T 79 A5 Grupo § i
2T Q 75 B4 80 : | .
aT?7Q ] 82 a5 I'H 162 109
27T8Q) 84 84 140 1T 95 107 115
T . 100 112 120
Grupo '3 2T 14 g 122 130
- 2T 20 117 131 141
43 54 o8 2730 128 ' 141 151
T 50 52 61 3T4Q 145 151 - 162
2T ... 533 bl &3 2T 5Q 144 181 - i72
2T1Q 57 64 &9 276G 152 171 183
2T20Q 82 £9 74 2T 70Q 161 181 143
2T3Q 86 74 T3 2T8Q 170 190 204
2T4+Q 71 % 83 .
ATHG 75 84 a0 . |
2T8Q 80 83 ] Grupo 10 ;
2TTQ 84 " 151
2TEQ 8t 89 168 a4 - 111 . 119
i O N4 117 125
Grupo £ 2T 08 122 . 131
2T1Q 118 133 3112
33 57 62 202Q 128 143 154
1T 54 ¥ 61 2T3Q 133 154 185
2T o 56 83 67 2T40Q 197 165 177
2T1Q .. a1 €8 73 2T5Q 157 176 188
2T2Q .. . 66 74 ki) 2T68Q 186 : THR 200
2TaR . ki 72 85 2T7Q 174 97 211
2T4Q .. 5 a4 g0 2T8Q 186 208 223
2Ts5Q a8 90 1
2T6Q 85 45 G2
2T7Q a0 100 108 Grupe 11
2T8Q 84 106 113
108 123 . 131
Grupo 5 1T 14 ) 128 147
2L 120 134 144
40 87 72 2T1Q 130 148 . 156
1T 63 70 75 2T20Q i41 138 1684
2T ... 85 73 TG 2T3Q 151 170 . ig2
2T 71 80 83 2F4Q 162 132 185
2T2Q . 77 86 g2 2TEQ 1734 193 267
2T3aqQ . 22 g2 op 2TE8Q 183 205 : 220
2T4Q .. 83 99 108 2T7Q 184 217 233
2T5Q .. 94 105 112 2TeQ 264 229 Co245
2T80Q .. 1M 113 i21
:TTQ .. 107 119 128 = T
2TEQ 10 124 133 El montante de la participscién en beneficios s igusl al im-
perte de ndéminas hrutas de pgratificaciones de 18 de Julic y
Grupo 8 Navidad del personal sujete s Convenic del aho 1872 por el di-
&7 s &0 videndo brufo del afio de que se trate partido por el dividendo
LT 70 79 g4 brute del ejercicio de 1972 por sl niamero de empleados sujefos
sT 73 82 a8 a Convenio en 31 de diciernbre de 1872 partidoc por el numero
de empleados sujetos a Convenie en 31 de diciembre del afie
2T1Q . 80 &9 86 de gue. se trate.
2T2Q .. 88 a8 103 a
aT3qy . B2 103 111 Este montante se repartiri en proporcion a los importes bru-
2T4Q .. Ty T 111 118 tos de cards emipleads de la gratificacion extracrdinariz de Na-
2T5Q 105 118 125 vidad del ejercicio de quo sa traig,
2TE8Q cnieiiin 111 125 134 El dividendo brute es igual al tatal de dinero que reparte la
2TTQ crirrernen 118 132 141 Compafiia & sus accionistas antes de” descomar los impuestos &
2T8Q i 124 139 149 cargo e éstos.



