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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 4 de julio de 1872 por la que se oprie-.

ba la Oidenanza Laborol en lat Industrias Ldcteas
v sus dertvados.

{lustrisimo sefior:

Vista Ia Ordenanza Laboral para las Industriaz Lacleas ¥
sus Derivados, propueste por esa Direccién Genersl de Trabajo
con fecha de hoy ¥ en uso de las atribuciones que le confiers
la Ley de 18 da octubre de 1942, .

Este Ministerio ha dispuesto:

1.* Aprabar la expresada Ordenanza Leboral para las Tndus-
trias Lacteas y sus Derivados con efectos del dia 1 del mes
sizuiznte el de su publicecién.

2, Autorizar & la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones v aclaraciones exija la aplicacidon e inter-
pretecion de la Ordenanza citada.

3* Jue la presente Orden y texto gue aprusba se publigue

- en el +Boletin Oficial del Estados,

Lo que digo a V. L. para'su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V., 1.
Madrid, 4 de julio de 1972

DE LA FUENTE

llmo. Sr. Direcior general de Trabajo.

LABORAL DE LAS INDUSTRIAS LACTEAS
Y 5US DERIVADOS

ORDENANZA

CAPITULQ PRIMERQ
Aplicacion

- Articule 1.° Ambife terriforial —La presente Ordenanza l&-
borat sera de aplicacion en todo el territorio nacional y regu-
lara las condiciones de trabajo en las [ndustrias Lacieas y sus
Berivados que en el siguiente articuio se enumeran.

Art. 2° Ambite funciongl-Comprende esla Ordenanzu a
todas Jas Empresas gue realicen alguna o algunas de las acti-
vidades industriales sigulentes:

a} Queso, naia, mantequilia, casciny y lactosa.

b} leches condensadas, evaporadas y en polve, v productos
lacteo-dietéticos.

cl Leches higienizadas envasadas (pasterizada, esteritizada,
concentrada y fermentadal. '

d) las instalaciones wuxiliares destinadas a la confeccién
da envases adecuados para los productos citados en los tres
parrafos anteriores, -

Art. 3. Ambito gersonal.—Se regirdn por la presente QOede-
nanza todos los trabajadores que presten sus servicios en las
Empresas gque desarrollen rctividades enunciadas en el articulo
anterier, tantio si realizan funcién i{écnica o wdministrativa,
como los que prestan su esfuerzo fisico o de atencién, slempre
¥ cuando sus actividades figuren entre las clasificadas en esta
Ordenanza.

Se extendera ¢l ambito personal de esta Ordenanza a todo
tipe de personas, sea cual fuere ja denominacién vy caractsr
de su emples, gue sin tener recunocids la consideracicn de
tuncionarios publicos presten sus servicios de cualguier clase
cn Empresas estatales, provinciales, municipales, instilucionales,
paraestatales, Comunidades o Institucicnes religiosas o Coope-
rativas, siempre que alguna ds sus actividades figuren inclui-
das en et artictlo precedente y no se regulen por otras dispo-
siciones de rango superior,

Art. 4.° Ambito temporal.—Lzas normas contenidas en esta
QOrdenanza laboral entrarén en vigor a pertir del dis sefialudo
en la Orden ministrrial aprebatoria de la misma y no tendrd
prefijado el plaze de caducidad.

Art, 5% Exclusiones —Quedan excluidos de la aplicacion de
esta Ordenanza:

1. Quiencs ejorenn cArgos de alta direccidn v alio consejo,
a que se refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de Con-
trata de Trabajo.

2.* Las actividades gque se desarroilen con caracter esiric-
taments familiar, de conformidad con cuanto se detsrmina en
el articulo segundo de la Ley de Conirato de Trabajo.

1.° Las peqguerias explotacicnes, accescrias de la agricullura
y ganaderiag, siempre que la primera materia sea tolalmente
obtenida de su propio ganado ¥ los trabajadores que ccupen
ne se dediguen de una manera preferenie a esta actividad.

CAPITULO 11

Organizacién del t(rabajo, — Deberes y dereches de caractor
general |

Art. 6" Organizacidn del trabagjo.—Le crganizacién técnica
v practica del. trabajo cen sujecién a las normas y orientacio-
nes de esta Ordenanza y s las disposiciones legeles es facultad
exclusiva de la Dirececion de la Empresa, que sera responsable
de su uso ante el Estado.

La Empresa podri adoptar un sistema de distribucién dsl
{rabajo gue facilite la formacién profesional y técnica de ios
trabajadores, con la obligacién por parte de ésios de completar
y perfgccionar dichos conocimientos, para lo cual la, Entidad
patronal les fecilitard los medics necesaries pare ello, tanto
por la practica diaria como por el establecimiente de unos
sistemas de. racionalizacién del trabajo que les permiian alcan-
zar una mayor eficacia y rendimiento, con lo gus ademdas ds
flevar & la Empresa a unae mayor prosperidad, tengan unas
retribuciones mas justas ¥ equitativas,

Teniendo en cuenia la diversidad de actividades y el gran
mxmuru dc pequenas Emprosus a las que afecia la presenls
Ordenanza la. organizacion cientifica del trabajo se definird,
an su casg, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interjor
de cada Empresa.

Art. 1.* Cambiocs de puestos de trahejo—Denirg de la orga-
nizacién del trabajo—misidn privative de la Empresa—se podran
efectuar los cambios de puestes de trabajo que se precise para
la buena marche de los mismos, sin gue éstos Impliguen merma
en los dereches de los trabajadores, debisnde aplicarss en
todo case, sin olvidar lr condicién ¥ dignidad humana del ira-
bajador, asi como las normas que esisblece esta Ordenanza
tabgral, al tratar de las retribuciones del personal en los cascs
de trabajos de superior e inferior categoria.

Art. 8.° Obediencia en el trabajo.—El trabajador cbedecerd
por principio las drdenes laborales recibidas de sus Jefes inma-
diatos, por medio de los cuales conocerd las instrucciones supe-
riores necesarias para el cumplimiento de & misién que tenga
asignada.

La iniciativa particular, digna de estimulo y elogio, reguiers
la previa sutcrizacion de los Jefes, por lp que sin sste requi-
sit0 no puede alentarse ni estimularse, ni mucho menos lievar
& la practica, ya que tankp si repercute en forma notable en
el trabajo—técnica ¢ econdmicamente—como si produce resulia-
dos negativos, precisa éstar autorizada por quien es responsable
de la corganizacidn del trabajo.

Art. 9. Reclamncionas de los trabajudores.—Todo trabajador
tiene la obligacidn de poner en conocimiento de la Empresa.
en forme torrects y respetussa, v por conducto de sus Jofes
inmedistos, togdas las dudas, guejas, propuestas o demundas
gue croa justificadas, Cuando el trabajador estime gue existe
justa causa para ello, puede fornmiular sy peticidn anta sus
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representantes sindicales en el propiv Sindicate, ¢ en aquellos
Organismos encargados por la Ley de velar por el cumpli-
miento de las relaciones entre palronos y obrercs, y en caso
de urgencia meanifiesta podra copnsultar con el representante
sindical en su propic lugar de trabajo.

Art. 10. Disciplina en log centros de trabajo.—Ants cual
guier dificulied gue se presenic en la ejecucidn del trabajo,
el operaric debera solicitar conssjo 0 aclaracién de su Jefe
inmediato, al que tamhién dara parte de cualquier deficiencia
en los productos, instrumentss de trahkajo, herrsmientas o
maguings. Toda dificuitad apreciade en la ejecucidn del trabajo,
antes de la iniciacion del mismo, deberd comunicarla s su Jefe
inmediato, ¥ cuando la importancia de esta modificacién lo
roguiers, lo hara por escrito, queddndose con un duplicado
firrnado por fuien lo reciba.

El trabajador cuidara de las méguinas y -Otiles gue se le
contfen, las mantendra en pertecto ostado de conservacion y
funcionamiento durante sc trabsjo ¥ serd responsable de los
desperfeclos, deterivros o dafics gue se produzcan por su cul-
pa ¢ negligencia. .

Quada prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo,
maguinas, herrgmientas o 1tiles pertenecientas a la Empresa sin
previa autorizacién de ésta por escrito. Este autorizacién serd
igualmente necesarla para que el trabajador pueda emplear he-
rramientas o 0Utiles de su propiedad en las labores emcomen-
dadas.

Art. 11, Celaboracidn con la Empreso —El principal deber
hacis la Empresa, come unidad de voluntades dirigidas al logro
de una mefa comin, ez le fidelidad a lu misma, sintetizada
en la diligencia en el trabajo y el afan y. esmero puesto en
el rismo.

El ingreso en una Empresa implica innediata’ colaberacién
con la misma, poniende para ello el mayar esfuerze y celo en
el cometide de cada unc de los que la intsgran.

FPor su parte, lu Empresa se oblige a poner al alcance de
los trabajadores todes lus medios posibles para que éstos pue-
dan ejecuter su trabajo en las mejores condiciunes precisas
de comondidad, salubridad e higiene.

Art. 12. Discrecién profesional—F) secreto profesional debe-
14 guardarse mediante una discrecion mbscluta, en cuanto afec-
te a las actividades propias de la Empresa, procesos de ejecu-
cton, instataciones, proyectos en estudio, contratos, contabilidad,
procios, cestos ¥ tode clase de decumentos, asi como a cual-
guier oira informacién gue por el propiv trabajo se llegue &
conocer.

Ser4 sancionazble como falta muy grave el descubrir planas
de traliajo de la Empresa, sacar dccumerntos, revelar formuias,
etcétern, etc., usi como copiarlos sin Auterizacion expresa de
la Empresa, sea cual fuere el fin con gue se haga.

Art. 13, Coordinacitn de las relaciones laborales «~Can ob-
jeto de establecer la debida jerarquia en los distintes Grdenes
de ia produccitn, las Empresas procurarin organizar sus sar-
vicigs de forma que los Jefes da cualquier calegorim transmitan
las imstrucciones de la Direccién y Ias sugerencias o peliciones
del persunal, por conductg jeradrguico, & fin de que nunca se
desvirtie su contenido y finalidad, sin perjuicio de las fun-
ciones que en materia laboral y de relacién les corresponda
& los representantes sindicales.

CAPTIULC III
Del personal
SECCION PRIMERA. —TIISPOSICTONES GENERALES

Art. 14, Las clasificaciones del personal consignadas en la
presents Ordenanza son meramenfe enuncistivas y no supone
la obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias
enumeradas, 8- lus necesidades y volumen de la Empresa no
lo reguieren.

Sin ombargo, desde el momento mismo en que exista en
una Empresa un trabajador que realice las funcicnes especificus
de una categoria profesional determinada, habra de ser remu-
nerado, por lo menocs, con la retribucién que & la misma asigne
esta Ordenanza.

Aquellas categorias profesionales gue no sean recogidas en
esta Ordcnanzs se defliniran sspecialmente en los respectivos
Heglamentos de Béglmen Interior.

Art. 15. La rlasificacién aludide en el articulo anterior serd
osteblecide por la Empresa an plaze bo superior a sesenta dias,
contadas a partir de la vigencia de ostas normas o de la puesta
en marcha de la Empresa, si se tratase de nueva industria.

Art. 18 Son asimismo meramenfe snunciativos loz distintos
cometidos asignados a cada categoria profesional, pues tado
trabajedor esta obligado a ejecutar cuantos trabajos u opera-

‘cviones Je ordenen sus superiores, dentra de los generales co-

melidos propios de su categoria profesional, sin menoscabo de
su dignidad, y entre los gue se incluyen la limpieza de los
elementos de trabajoe que utilicen, debicndo en casy de amer-
gencia realizar ciras labores,

Cualquier puesto de trabiajo podra ser efercide indistinta-
mente por hombre o mujer, excepcidn hecha de los casos espe-
cificos que determine la préesente Ordenanza y la legu:lacwn
vigente.

SEccIdN ss{;UNm.—CLg\smcscl:‘m SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 17. El persona! de las Empresas sujetas a esta Orde-
nanza laboral se clasificaré, en atencién s su permanencia al
scrvicio de las mismas, en la forma siguiente:

a) Personal fijo o de plantille.—Es el que se precisa de
modo permanente para realizar el trabajo pruplo de la actiyi-
dad & que se dedica la industria.

b} Persenal eventual —Es el contralado por las Empresas
para realizar trahgjos de tal cariacter con uny duracidn ma-
xima de noventa dias naturales al afig, salvo que la terea u
obrea a realizar, siendo eventual y excepcicnal, reguiera rRayar
tiempo. El contrato constard siempra por escritc y sera visado
por el Sindicato correspondiente. Una vez finalizada el periodo
de duracién no podrd ser nuevamentes contratade por la misma
Empresa, huasta tante trapscurran tres meses, a partir de la
fecha de expiracion del ulthme periedo de trebajo. Si se cele
hrase antes de transcurrir este plazo, €l trabajadar tendra la
consideracién de fijo a partir del memente en gue expird ¢l
primer contrato. A

Tendran la consideracion de eventuales, entre otros, las tra-
bajadores contralados pars realizacion e alguno de los si-
guientes irabajos: .

1. Los que se refieren al montaje y puesta en marchs ds
ampliaciones de fibricas, nuevas® instelaciones, grandes refor-
mas ¥ exlraordinarias repavaciones que no sean las normales
de la industria ¥ que no puedan atenderse con el personal de
plantilia de las mismas.

2. Los trabajos absclutamente extraordinarins que se pre-
sonten en las oficinas y fabricas con cualguier motivo anormal.

No se pgdra clasificar como personal eventual mas que agquel
quec realice las trabajos gue merecen lal conceptuacién con
arregle a lo establecido en este aparlado.

c} Personal de temporade o campaiia.—Es el contratado pu-
ra la realizacién de una abrg o servicio en determinadas épocas
del ado en que s intensifica ] trabajo v se hace preciso re-
forzar las plantillas de los trabajadares fijos.

El personal de temporada podra ser suspendido en su tra-
bajo sin necesidad de autorizecidn previe de los greanismos
compotentes, ni abono de indemnizacion alguna, siempre que
concurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

1." Que se haya paralizade la produccion como consecuen-
cia de cierre de fabrica, falte de pedidos u otros hechos de
anzloga entidad,

2* Que se preavise al personal la suspensién en -el frabajo
con ocho diaa, como minimo, de antelacidn, salvo caso pro-
hado de fuerza mayor.

De no darse alguna de las circunstancias y reguisilos an-
teriores, el . trabajador podra recurrir ante la Delegacién Pro-
vincial del Trabuajo, que, previe infarme del Sindicato de Ga-
naderia, resolverd sobre la procedencia o improcedencia de la
suspension. La resolucion sera recurrible ante la Dlreomon Ge-
neral de Trabajo, en térming de ocho dias.

La reanudacién del trabajo tras unp periodo de suspension
se notificard al trabajador de temporada personalmente y con
ocho dias de antelacion, como minima,

La duracién del contrato del perscnal temporerc no podra

- exceder de seis meses. En el caso de gue la campaia se pro-

longara por cualquier causa y los contratos hubieren sido ya
realizados, podra sclicilarse de la Delegacidn Provincial de
Trabajo su prérroge por un plazo de tres meses, consideran-
dose tacitamente concedida si en el plazo de quince dias el
citado Crganismo no hubiere comunicade su resulucién.

Al rehasar seis moeses de trabajo continug, o nueve en caso
de contrato prorrogade deniro de una misma camparia, pass-
rap automiticamente e fijos estos trabajadores. )

Se reconoce al personal de temporada o campafia el derecha
& ser contratado de nueve en 1a siguiente a la ya realizada,
salvo que la Empresa obtenga autorizacditn én contrario de con-
formidad con las normas de la Orden de 23 de noviembre de 1848,
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d} Persponl intering.—Son los trabajadores que sn casos ex-
cepcionales pueden contratarse para sustituir al personal de
plantilla en los casos de excedencia forzosa, permisecs, vacacio-
nes, incapacidad persohal para el trabajo -~-derivada de enfer-
medad o accidente—, servicipo militar v otros de andloga natu-

raleza. Cuande la sustitucion se realice poy. periode supericr

a quince dias, obligatoriamente se suscribird el oportuno con-
trate de irabaic.

Si el trabajador interino continuase prestandeo su servicio
por un plazo superior de quince dias, a contar de aguel en
gue se incorpord al trabajo el productor sustituido, sin cubrir
nueva interinided, pasard a formar parte de la plantitla de Ia
Empresa, ocupando ¢l GHimo lugar sn el escelalén enire los

" de su categoriz y re':petando siempre las normas que se fijan

© para los ascenses.

) Encuadramiente de persensl ne fijo—El personal even-
tual, temporero e interino figurara en relaciones separadas v,
salvo casos de disfrutar de oiras condiciores més beneficiosas
de trabajo, tendra derecho s la retribucidn asignada en esta
Ordenanza a la categoria profesional que desempetie,

SeCCIGN TERCERA.—CLASIFICACION SEGUN 1A FUNCISN, CATEGORIaS
¥ LDEFINICTONES

Art. 18. Clasificacién general. —Fl personal al servicio de tas
Empresas de Industrias Lacteas se clasificard, en atencidén a la
funcién que desempefia, en algunc de los siguientes grupcs:

Personal directivo.
Personal téenico.
Perscnal administrativo.
Personal comerciai.
Personal subalterno.
Personal chbrero.

E

Art. 19, Personal direcéive—De conformidad con lo dispues-
to en et articulo 7.* de 1a Ley de Conirato de Trazbajo vigente,
no regiré esta Ordenanza peras las personas que desémpefion
en las Empresas funciones de alia direccién, gobierne o canse-
jo, caracteristicas en los cargos de Director general, Diréctor
o Gerente, Subdirector, Inspector genersl, Secretario general u
Giros semejantes,

Art. 20. Personal técnico.—Este grupo comprende las st

guientes categorias:
1.* Técnicos titulados:

Tecnicos jefes.
Técnicos superiores.
Técnicos madios.

2 Técnicos diplomados,
3.% Tgconices no titulados:

Jofes de fabricacion.

Jefes de laboratorio.

Jefes de inspeccién lechera,
Contrumaestres o Jefes de seccidn,
Encargados.

Inspectores de distrite !echero
Auxiliares de leboraterio.
Capataces,

Auziliares de Epspectores lechercs,

Art. 31, Definiclones.

1° Técnicos tituladas:

a} Tecnico jefe.—Es el qua poscyendo un titulo facultativg
superior dirige dentro do cada fabrica o grupo de fabricas,
laboratoric, seccion, etc., lo-inherente al procesc operatorig o
estudios del mismo, ocupandose .de su mejora ¥ perfecciona-
miente ¥ cuantas exigencias precise su elabeoracidn. Tienen el
mando directo sobre los demas técnicos ¥ la responsabilidad
dei trabajo, disciplina y seguridad del perscnal.

b} Técnicos superiorss.—Son Ios que poseyendo un titulo
profesional oficial, de cardcter universitaric o de Escuels Téc-
nica de grado supericr, reaiizan en la Empresa funciones pro-
pias de su profesién ¥ scn retribuidos de manera exclusive o
prefercnte mediante sueldo o tanto alzadc v sin sujecidn, por
consiguiente, a la escals habitual de honorarios en su profe-
sién respectiva, siendeo contratades por ls Empresa en razén
& su titule profesional. Quedan comprendidos en esta categotia
Jos Licenciados en Derecho, Medicina, Ciencias Quimicas, In-
panicros, etc. :

e} Técnicos medios.—Son log gue poseyendc titule faculia-
fiva de Escuela de grado medio, tales como Ingeniercs Técni-

cos, Ayudantes, Facultatives, Arquitectos Técnicos, Ayudante
Téénico Saniterio, Graduade Sociel, etc,, desempefian su ¢ome-
tide en funciones propias de su profesidn a las érdanes inme-
diastas del Director, Técnicos jefes o Técnicos superiores, ¥ son
retribuidos en la forma indicada en la categoria anterior.

2° Técnicos diplomados.—Son aquellos que, poseyendo -
tulo o diploma expedido por Ceniros docentes o de formacién,
para cuyos estudios no se reguieren las condiciones exigidas
en las Facullades o Fscuelas Especiales, llevar a cabo dentre
de la industria funciones especificas para las que han sido
contratados en virtud de su titulo ¢ diplema. Se inchiyen en
este grupo los Técnicos. en Informatica, Técpices en Organiza-
cién, Ayudantes de Industrias Lécteas procedentes de la Es-
cuela Sindical Profesicnal, Maestros Industriales, Delineantes,
eleélera.

3.° Técnicos no titulades.—Comprende esta categeria el per-
sonal que sin necesidad de titulo profesionsl de ningan gé-
nero, y sélo con su preparacién ¥ reconccida competencia, prac-
tica en todas ¢ algunas de las fases del proceso elaborative de
las industrias lacteas las funciones propias de sus conocimien-
tus espaciales.

a) Jefes de fabricacién.—Son los que, a las Srdenes del
Director de ta fabrica o Técnicog titulados y bajo su responsa-
bitidad, asumen la direccidn y vigilancia de los procesos de
fabricacién, erdenandc la forma an gue et trabajo hs da des-
arrcliarse, estando al frente del personal que realiza las tareas
técnicas y/0 manuaies para la elaboracion de los productos.

b} Jefes de laboratorio.—Son los que, & las dGrdenes del
Director de la fabrica ¢ de los Técnicos titulados o Jefes de
fabricacién, reslizan las funciones propias de su cargo y res-
ponden dentro del laboratorio de la distribucidn y buena eje-
cucién del trabejo. .

cl Jefes de inspeccién lechera -—Tendrén & su cargo ks or-
ganizaclén de las zonas de recogidae de leche, con personal bajo
sug oOrdenes, itinerarios de transportes, clasificacion de calida-
des de leche, disciplina y responsabilidad del trabajo, eic.

d} Countramaestre o Jofes de seccidn.—Sop les que, a las
frdenss inmediatas de los Técnicas titulados o del Jefe de fa-
bricacidn, tienen el mando directo scbre los sncargados v el
personal manual de la seccion, siende su funcién la vigilancia
e Inspeccion de ims distintus fases de fabricacién, observande
el fuocionamients de Ios distintos Grgancs que comprenda la
misma y reaponden de la disciplina del perszonal, do la digéri-
bucién del trabejo, buena ejecucion del misme y conssrvacion
det utillaje e instalaciones.

e) Encargados.—Son los que con conccimientos cempletos
técnicos ¥ practicos, a las ordenes de sus superiores, ayudan y
vigilan los trebajos <e la seccidn, siendo respunsables de la-
ferma de ejecucion y de. la disciplina del personal,

f) Inspecteres del distrito lechern,—Son aquellos gua reah-
zan funciones de vigilancia y estadistica de, produccion, toma -
de muestras, control de estuble ¥ otras funciones gue se les
puedan confiar por sus superiores, tanto en relacién con la
medicién, limpieza y comprobacidn de calidades en les dis-
tritos lecheros coro cuslguiera cira especifica de su tabor ins-
pectora. Intervienen también en las misiones de pago.

&)  Auxiliayes de laboraiorio.—Son Ios que en el laboratorio
realizan funcicnes carentes de responsabilidad técnica, ayu-
dando 'a sus superiores en frabejos sencillos gue puedan tener
una rapida comprobacion y siompre haje su vigllancia.

h) Capataces —Son aguellos trabajadores s guiencs por sus
especiales condiciones se les confia la direccidn de un grupo
de obreros o psones.

i} Auxiliares de inspectores lecheros.--Son los que sim ini-
ciativa ni responsabilidud propia ayudan y colaboran cop los
Inspectores en sus funciones.

Art. 22, Personai gdministrativo.—Comprende este grupe &
todo el personal gue efectia trabajos administrativos o de ofi-
cina ¥ no estd incluide sspocinkmente en cualguicr otrag,

Comprende las categorias siguientes:

Jefes de primera.
Jafes de segunda,
Oficiales de primars.
Hiciales de segunda,
Auxiliares,
Aspirantes.
Telofonistas,

Art. 23. Definigiones.

al- Jefeg de primersa —Es el empleado gue, provisio o no
de poderes, lleve la responsabilidad y direccién de uns o mas
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socciones administratives, imprimiéndolas unidad y dirigiendo
y distribuyendo el trabajo.

Queda incluide dentro de esta categoria cl Jefe de Personal,

b' Jefe de segunda.—Es el empleado, provisto o no de po-
der limitado, que a las érdenes del Jefe de primera, si lo hu-
biers, realiza trabajos de supericr categoria que los Oficiales,
estando encargado de orientar y dar unidad a la seccidn o de-
pendencia que dirige, asi como a dlstrlbmr las trabajos entre
¢l personal que de &l depends.

Se incluira en esta categoria al empleade gque desempefe
la plaza de Contable.

c¢) Oficial de primera—Es ¢! empleado mayor de wveintiin
eios que tiene & su carge un servicic determinado, dentro del
cual #jarce iniciativa y posee responsabilidad —con o sin otros
empleados & sus Ordenes— y que realiza cn particular algungs
de las siguientes Tunciones: Cajera de cobros y pagos; sin firma
ni fianza; estadistica; transcripcion en libros de cuenta corrien-
te, Diaric, Mayor y corresponsales; redaccién de corresponden-
cia' con inicietive propia; taguimecandgrafo en idiema extran-
jero ¥ otros analogos.

Se incluiran dentro de esta cutegoria los programadores y
operadores de ardenador en trabajos de informalick en equipos
clasicos de mecanizaciéon y ordenadores eleclrémicos.

d} Oficial de segunda --Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida efectéa funhcionss de contabilidad,
caja y coadyuvantns de las mismas, transcripcion de libros au-
¥iliares, correspondencia, organizacion de archivos o ficheros,
redaccidn de facturas, Seguros Sociales, expediciones y demés
trabejos similares, figurande en esta calegoria los tagquimeca-
nografos sin idioms extranjero. )

Se incluiran en esta categoria el operador de maquina cla-
sica y verificador, asf coma perforista con velocidad minima
de 8.000 perforaciones hora. '

e) Auxiliares—Son aguelins empleados mayores de dieciocho
aftos que sin iniciative ni responsabilidad se dedican dentro
de las cficinas a operaciones elementales administrativas v,
en general, a las puramente mecénices inherentes al trabajo
de aquéllas. En sgta calegoria se comprenden a los mecanégra-
fos de ambos sexas. Podran asimisma realizur otras funcicres
no estrictamente burocréticas, teles como pesar, anctar pesos,
comprobar existencias, efc., etc.

Tendrdn esta categorfa profesional los perforistas que no
alcancen las 8.000 perforuciones hora, asi como aguellos em-
pleados que realicen trabajos elementales y auxiliares relacio-
nados gon los ordenadores o miquinas clisicas de mecanizacion.
. ) Aspirantes.—Se entenderdn por tales a los empleados
que con méas de catorce afios y menos de dieciocho trabajan
en labores propies de oficina dispuesfos & iniclarse en labores
peculiares de ésta. Los Aspirantes, al cumplir la edud de die-
ciocho afios en su trabajo en la misma Empresa, pasardn aulo-
maticamente a osteniar la categoria de Auxiliar administrative.

gl Telefonistas.—Son Ias empleadas qus tienen como onica
¥ oxclusiva funcién estar al servicio de una centralita telefonica.

. Art, 24, Persung! comerciol.

Inspector o promotor de venta y distribucion —E4 el emplea-
do que, con o sin vehiculo de la Empresa, recorre jas zpnas
o regionss que se le indican al objeto de controlar, wigilar y
enimar la geslion comaercial de viajantes, corredores, reparti-
dores ¥ otros agentes o representantes, asi como visitar clien-
tes, promover ventas, gestioner cobros de operaciones morosis
¢ cualquier otre misitn que directamente se le encomiende
relacionada con la vonte y distribuclén de las preductos de la
Empresa. Cuando permenezca en el cantro de trabajo podra
emplearse en tareas de estadistica, ¢ontroles diversos o tra-
bajos similares.

Viajanle.—Es el empleado que al servicio exclusive de la Em-
presa recorre personalmente las rutas o areas geograficas que
se le sehalen para efrecer articulos, tomar aoctas de pedidos,
informar & los clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar
de su cumplimionto. Durante la estancia en )a localidad en

que radique la Empresa podra ser empleado en oficinas o des- .

tinos similares. 5i la organizacién de la Empresa asi lo exigie-
ra podrd conducir un vehiculo, ofrecer, vender y cobrar al
mismo tiempo el género eniregado.

Corredor de plaza.—Son los empleadns a] servicio . exclusivo
de la Emprase que de modo habitnal rewlizan las mismas fun-
ciones atribuidas al viajante, pero &n la misma plaza donde
radica la Empresa en que presta sus servicios.

Repartidor—Es el trabajador quo tiesle como funcion princi-
pal realizar la distribucién v entrepa de productos a log clien-
tes de le Empresa, toma nota de los pedidos que éstos e hagan

y se hace cargo del cobro y liquidacién de las ventas al conia-
do que. s¢ le encomienden. Heulizerd la carga v descarga del
vehiculo que se le asigne, pudiendo ser el conductor del mismo,
en cuyo ceso cuidara de su conservacion, limpieza y buena
prusentacion. Cuando su trabajo no ahsorba la jornada comple
ta se podra dastinar a otros cometides adecuados en la Empresa.

Art. 25 Personal subglierno.

Pertenecen a esle grupo las siguientes categorias:

Almaceneros.

Listeros.

Pesadores o basculeros.
Cobredores,

Porteros,

Ordenanzas

Conserjos.

Ciuardas, Seranos y Vigilantes.
Recadistas o Botones.

Mujerss de limpieza.

a)l Almacenercs.—-Son los operarios que tiepen a su cargo
1a recepcitn de mearcancias y despacho de produclos. cun las
operaciones complementarias de medicidn, pesaje, colocacion
en ostnnterias, ete., asi coma ¢l registro en los libres corree-
pondientes, del movimiento gue haya habido durante ta jor-
nada. .

b) Listeros.—Son los trabajadores encargados de pasar lista
al perspnal, anotando las faltes de asistencia, horas extraor
dinarias, ocupaciones o puestos, resumir las horas devengadas,
siemprb gque no intervengz pura su determinacion coelicientes
de primas o destajos, y repartir los recibos de cobro, exien-
diendo bejas y altas. Tendra el mismo horario que el personal
de! departamento en que ejerzan sus funciones. .

¢} Pesadores o basculeros.—-Son loz trabajadores gue tienen
como 1nisién pesar en bdsculas: carrog, camiones o vagones y
registrar tales operaciones en los lihros correspondientes.

d) Cobradores—Son lps trabajadores mayares de veintian
anos que tienen como ccupacion hahitual la realizacién de
cobros y pagos por cuenta de la Empress fuera del estableci-
miento de la misma, la cual podra exigirles fianzm.

el Parteros.-S5on los trabajaderes gue de acuerdo con las
inslruccignes recihidas de sus superiores, cuidan los accesos
de la labrica, locales industriales y oficinas, cantrolanda las
entradas y salidas del perscnal v materias primas, previo pesa-
je de éstas, caso necesaric, ¥ realizando gestiones de custodin
y vigilancia.

f) Ordenanzas. — Tendran esta categoria los trabajadores
subalternos cuya mision consiste en hacer recades, copiar do-
cumentos a prensa, realizar log encargos que e le encomien- .
den entre ung y otro departamento, recager y entregar cnrres-
pondencia, asi como llevar a cabo trabajos elemengales por
orden de sus Jeles.

g} Conserjes.—Son las subalternos encdrgados de distribuir
el trabajo de los Porteros, Ordenanzas, Guardas, Serenus y Bo-
tones, atendiendo la disciplina de este personal y el cuidada
del ornato y policia de las distintas dependencias de las wfi-
cinas ¥ locales industriales. i

h! Guardas, Serenoes y Vigiluntes —Son les trabajadores
que lienen como cometido funcivnes de arden y vigilancia,
que les encemienden sus superiores, dentro o fuera del recinle
de la Empresa,

il Recadistas 0 Bolones —5on los subalternos mayoves de
catorce afios y menores de dieciacho gue realizan lahores da
reparto v recado dentro a fuera del local a que estdn adscritos.

it Mujeres de limpieza—Son las trabajadoras encargadas
de los servicios o aseo en general y de la limpieza y cuidado
de los lorales y dependencias de la Empresa.

Art, 28, Personal obrere.

Comprende las siguientes tategorias:

1. a} Especialistas.

b} Poones especializados.
c¢) Peones.
d)  Aprendices.

2. Profesionsales de oficios varics.
Art. 27, Especialistos. . oy

Cumprende esta categoria, en sus tres clasificaciones de
primera, segunda y tercera, aguellos lrabajadoras que después
de un determinagdo periocdo de practicas realizan cometides
propies de la industria lActes y sus derivados.

-
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Dentro de este grupo de Kspecialistas habran de distinguirse
tos gue corresponden & cada una de las actividades que esta-
blece esta Ordeonsnza al reglamentar el ambito funcional en
el articule segundo, a saber:

Industrias del grupe a} En las indusirias de este grupo a
gue se refiere el articulo segundo de esta Ordenanza sa com-
prenderan las siguientes categorias de Especialistas:

Especialistas de primers;

Maosestro quesero.—Es sl gue, previa ia practica convenicnte,
sabe realizar la elaboracién de una o varias clases de guesos,
obteniende un rendimiento eficaz y normal desde la enirada
de la leche en fresco en ln fabrica hasta la salida del queso
fermentade y concce todas laus fases imtermedias. Asimismo
ha de entender las priclicas generales de la Ieche y el manejo
do cuantas maquinas y utensilios sean utilizados en estas
industrias.

Especiulistas de segunda:

a) Oficial quesero.—Es el que, previa la practica convenisn-
te, realiza 'a elaboracion de atzune clase de gueso, bajo la
direccion del Maestro Quesero, y concce el manejo de las mé-
quinas y utensilios que intervienmen en estn clase de- transfor-
macion.

b} Oficial Mantequerc.—Hs el gue, previa la practica sde-

cuada, conoce las distintas fases de la elaboracién de la man-

teca v €l manejo. de iodas las méguinas y aparatos gue inter-
vienen en esta fahricacién.

Especialistas de tercere:

Son los gue estan al frente de une maquina, respondiendo
del funcicnamiente de fs misma.

"En la Iabricacion de lactosa, los Especialistas seran equi-
parades a sus similares de la industria de la condensaclén,

Industrias del grupo b} En las industrias de este grupe gue-
darar comprendidas las siguientes categorias de Especialistas:

Especialistns de primers:

a} Condensadores.—Son los que reelizan la misién de llevar
correctaments ol funcionamiento del «vacuums ¥y del hervider,
chtenjendo un rendimienta eficaz ¥ normal desde la entrada
de la leche en fresco en fabricacion, hasis gue la masa haya
sido refrigerada, congciendo todas las contingencias & gue pue-
dan dar lugar estas operaciones v corrigiéndolas, sabjendo in-

‘terpretar adecuadamente lgs normes de su Coniramaesire ¢

Encargade do Seccién, referenies a la mearcha y terminado
dal proceso cperatorio. Conocera el perfecto maneja ds los apa-
ratos de control y registrara los datos de la marcha de la con-
densacidn.

bl Catador de leche—Es el gue posevendo conocimientos
referentes a las calidades, cualidades ¥ defectos de la leche
fresca, liens por mision principal determinar por medios orga-
nolépticos la c¢alidad que tenga, practicando una seleccitn
de Ia misma en las partidas gue se reciban, revisando la de-
fectuosa y pronunciindose sobre el defecto que acuse.

¢} Hornero o Tosiador—Es sl que, previa ia practica co-
rrespordiente, tiene por misién llevar correctamente gl funcio-
namiento de los hornos de secado o aparatos icsindores de
cualguier sistems de calefaccién, o conociendo perfectaments
al procese, marcha y final del misme. Sabra regular las tem-
peraturas bajo las instrucciones gue le faciliten sus suparicres
para obtensr resultados constantes ¥ normales en los produc-
tos elaborados. Anoiara todos los datos de proceso do elabora-
cion en los libros adecuados =n la forma que se le indigue.
Pondrs ‘e marche y parard Ia instalacién, ocupandose de la
limpieza de la misma,

d)' Preparedor de extraclos. —Es el que, previa in practica
correspondisnte,
mal la preparacion de los divarsos extractos mediante el fun-
cicnamijento correcto de las instaleciones de extraccién, Cui-
dara del funcionamiento de los aparatos auxiliares gque forman
parte e aguélias, tales como melinos, bombas, etc., etc, Co-
nocerd las contingencias gue %9 puedan derivar de dichas
aperaciones, corfigiende las anomalizs. Sabra interpretar las
normas del procese y compeosicibn dadas por sus superioras,
Maneisra los aparatos de control, registrande los datos en &
forma que se le indigue. Cuidara de la puesta en marcha,
carga, descargn y parada, conocivndo ademés el montaje, lim-
pieza y dosmontaje de lay instalaciones de extraccion.

e) Desecador y pulverizador —F5 el gque sabe realizar, con
un rendimisnto eficaz y normal, la. mision de llevar perfecta-

sabe realizar con rendimienic sficaz y nor--

‘mente el funcionamiento de las instalaciones de desecacion,

connciendo el manejo del homogeneirador, bombas de leche,
molinas y tamices, sabiendo las contingencias & gue pueden dar
lugar estas operaciones y corrigionde las anomalias gue pue-
dan presentarse. Interpretard correctaments las normas del Con-
tramaestre referentes al proceso de las masas ¥ manejo de los
aparaios de control, registrando los datos del precese en la
forma gue le indiquen sus superiorss, poniendo en marcha Iz
instalacion y sabrd del montsje, desmontaje y limpieza de ésta,

Especia'listas‘ de segun_da:'

Seran especislistas de segunda en la industria de condensa.
cion y similares los sigulentes:

e} Pesadores de leche fresca a la recepcidn—Son los que
comprusben la bascula y practican 1a pesada de la leche, veali-
zanda las sumas y anotaciones de acuerde con las instrucclo-
nes de sus superiorss, distribuyende el articulo para las distin-
tas masas y productés gue se elaboren. Las fabricms que no

Jtengan bascula asimilarén a esta categoria al especialista que

Tealice esta géstion utillzando aparatos votumétricos,

B Preparador de cmidos.—Es el que sabe interpretar correc-
tamente y llevar a la priclica segtin instrucciones que se le-
faciliten, la preparacisn de los distintos caldes v jarabes pars
1gs diferentes productos dietéticos, concociendo el mangjo de re-
ucfivos y los procesos ¥ contingerncias de estas preparaciones,
asi como las peassdas de los distintes productos integranies v ]as
opergeiones de filtraje y tamizado,

¢) Amasador de harinas.—Es el que, obieniendo rendlmlen-
tos eficaess v normales, practice el amasado mecdnico o me-
nual, pesando las distintas materies primas, realizando las mez-
clas ¥ conociendo perfectaments todas las condiciones de ter-
minado de estas fases, anotando los datos de su funcidén en

'la forma que se lo ordene y corrigiendo las anomalias que en

el procese pudieran presentarse, bajo las instrucciones y drde-

‘nes de sus superiores.

d} Cocedor—Es el que tiene por misién llevar el comtrol ¥
marcha de Jos cocidos, vigilando el funclonamientc de les hor-
nos, cualquiere que sea su medio de calefaccién, sabiendo re-
gular las temperaturas de coccién pars obtener resultados cons-
tantes ¥y normales on las masas, segdn instrucciones de los su-
periores.

e) Envasador por medics mecinicos.—Es ¢l operario’ encar-
gadoe de vigilar y realizar el lienado por las mégquines enviasa-
doras, conocierdo todas las condiciones de un perfecto envasado
¥ det buen rendimiento, funcicnamiento y regulacion de la méa-
quina embotejladora o envasadora, cerradors ¥ capsuladora ¥
asumiendo ias responsabilidades de c¢stas operaciones y de! cui-
dado, engrase y montaje diario y conservacién de dichas ma-
quinas.

f) nglemzador de leche o hervider—Es sl eperario que cui-
da de la vigilencia y buen funcionamiento dentro de la fabrica
de todos o cade uno de les aparatos de cualquier sistema de
pasteunrizacién, refrigeracién, controlande y registrando las tem-
peraturas bajo las indicaciones del Jefe irmediato, asumiendo
la responsabilidad de estas operaciones y del cuidado, engrase
¥ montaje diaric, asi como do la conservacion de dichas ma-
guinas.

Cuendo todes las anteriores condiciones las realize un solo
operario, éste iendra la categeria de Especialista de primera.

g} Refrigerador de leche condensada y concentrada.—Es el
operario que efectua la refrigeracion de la leche concenitada
o condensads v esté a) cuidado de la baloria do refrigeradores,
conocienda todas las condiciones de lemperatura y tiempo de
recuperacién, asi como el periccte mancic de los aparatos en
los cuales se verifica dicha operacion y siendo responsable de
nue aquellas se realicen bajo las normas establecidas por el
Jafe de fabricaciom o Encargada.

W)  Mgliursdor.—-Es el que tiene 2 su cargo las operaciones
concernientes a molido ¥ iemizado en aparatos mecanicos o
manuales da motineria, practicando estas opersciones con ren-
dimientos normales y correctos seglin insirucciones de sus supe-
riores, culdando de la limpleza y enirelenimienio de las insta-
laclones,

Especialistas de tercers.

a) Envasador.—Es el operaric u operaria encargados de lle-
nar lps envases eh [as maquinas semisutomiticas.

b} Preparador de jarabes.—Es el gue con un rendimiento
corrects y norma! prepara los cocidos de jarabe de azicar, rea-
lizando las vpcraciones de pesado y tamizada del azhear, asi
como la disolucién, coccign, fillrado vy demiés accesorics de ta-
les operaciones, anotando los pesos, resultades y demas datos,
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en los partes o librog correspondientes ¥ en la fdrma gue le
indiquen sus superiores.

¢} Loz gue estdn al frente de una maquina,
del funcionamientc de Ia misma.

respoitdiendo

Industrias del grupo ¢

En las industrias de esle grupo, a que se refiere el articu-
lo 2° de esta Ordenanza, se comprenderan las siguientes cate-
gorias. de Especialistas:

Especialista de primera.—Es el operario que coboce las ope-
raciones gue comprende la elaboracion de uno de los produc-
tos de estas industrias y realiza una o mas de dichas opera-
ciones.

Espacialistas de segunda.—Es e} operario qie conoce varias
de las faser del procesc industrial de elaboracidn de un produc-
t{c ¥ realiza una o varias opereciones,

Especialistes de tercera.—Es el operarico gque conoce y redli-
z& exclusivamente una sola de las oporacicones del procesc in-
dustrial de unc de los preductos, estando al frente de ung
mageina y respondiendo del buen sstedo de conservacién v
funclenamiente de la misma.

Art. 28, Otrox especiaiisias.

En cualguisra de los grupos de actividudes industriales gue
comprenden los apartados m), bl ¥ ¢) del articulo 2.° de lu pre-
sente Ordenanza, tendran la calificacion de Espeuahstas de
primera las siguienies categorias profesionales:

a) Estafiador de envases,—Es el trabajador gque madjante la
practica adecuada, reeliza como misién especial e estahiado de
€nVASes,

b} Fogonero.—Es el que cuida del encendide y entreteni-
miente de ias calderas, ccnociendo su funcienamienio y esté
capacitado para efectuar reparaciones eiementales,

¢} Frigorista.—Es el que cuida de 105 compresores, atendien-
de habitualmente a su buen funcionamiento, entrete11m1entu ¥
engrase.

Art, 20, Peones espéc:'aﬁmdns.

Son los que se dedicen & trabsjos concretos y determinados,
para los que se requiers preferentemente esfuerzo fisico v de
atencién y para los gue se necesitan cierta practica operatoria
pars desempefiar su cometido, pero sin constituir propiamente
el conccimientio de un oficio. Entra estos trabajes pucden com-
prenderse los de enfardar o embalar, o realizacion de opera-
cicnes preparatorias para hacer embalajes y preparar loa eie-
mentes precisos para ello; pesar mercancias, conducgir carreuilas
mecanicas o elevadoras.

Art. 38-—Peones.—Son los opararios mayores de dieciocho
- anos gue ejecutan lahoras para cuya realizacisn solamente e
requiere la aportacién de su atencidn ¥ esfuerzo fisico, sin
axigencias de practica opsratoria previa.

Art. 31. Aprendices.

Son los trabajadores mayores de catorce afios ¥ mencres de

dieciocho, ligados con le Empresa por contrato especial de apren-
dizaje, en cuys virtud ! empressrio & la vez nue utiliza su
trabajo, se compromete a ensefiarle précticamente, por si o por
otros trabajedores, un oficio de los especificos de ias industrias
lacteas que reguln Ja presente Ordenanza, o de los llamados
profesionales de oficios varios,
. El' conirato de aprendizaje sera siempre retribuide y se re-
gulara por lo que determinan las disposiciones legales que re-
gulan este contrato y 1as que se dicten en el futurc schre esta
materia, ast como por las normas de esta Ordenanza.

FEl aprendizaje tendrd la siguiente duracién:

Aprendices ingresados a los catoree afios, cuatro afios de du-
raciémn.

Aprendices ingresados a los guince afios, tres Afos de du—
racion.

Aprendices ingresados de dieciséis a diecisiete afios, das afios
de duracién.

Aprendices ingresados a los dieciocho o més afies, un afio
da duracién,

Los aprendices en posesitn de titule o diploma expedide por
Eccuela ¢ Formacién Profesional legalmentie reconocida, un afo
de aprendizaje,

La retribucién de Ios aprendices mayeores de dicciocho afigs

serdé como minime la asighada a ioa peones aAunque tengan
contrato de aprendizaje,

Concluide’ e] poriedo reglamentario de aprendizaje, si exisie
vacente, passrd e la categoria de Oficial {ercera, previas las
pruebas de capacitacion cportunas,

£n todo caso, cuando la preparacién del aprendiz asi 1o acen-
seje, gueda faculiada la Empresa para reducir el pericdo de
aprendizaje estehlecido,

Art, 32. Profesionales de oficios varios.—Son los operarios
que, habiendo reelizado, en las condiciones legales estableci-
dus, el aprendizaje de un oficic determinado, desempefan las

funciones propias del mismo ea el servicic de la industria a qus

se contrae esta Ordenanza. Quedan cumiprendides dentro de
este grupo los Choferes, Mecénicos, Carpinlergs, Eloctricistas,
Soldadores, Albaniiles, Pintores, eic. FEste perspnal se rogira
por la Reglamentacidn u Ordenanza de Trabajo que l¢ corres-
ponds,

Igualmente se regirdn por este principzo los aprendices de
estos oficios auxiliares gue tuvieren lad Empresas, asi como los
Peones especializudos correspondientes,

Las obreros sncuadrados denire de este grupo de Oficios Va-
rios Auxiliares se clasificaran en las siguientos categorias,

Oficlal de primera de Oficios Varios.—Son aquellos operarios
que poseyende un ecficio lo practican y aplican con tai grado
de perfeccion gue no solo les permite llevar & caho trabsjos
generales del mismo, sino aguellos oiros gue suponen especial
esmero ¥ delicadeza.

Oficial de segunda de Oficies Varios.—Integran dicha cute-
goria los que sin llegar a la especializacion exigida para los
trabajos perfectos ejecutan las correspondienies a un determi-
nado oficio con la suficiente correccién y eficaria. ]

Oficial de tercera de Oficlos Varios.-—Es el que hebiende rea-
lizado el uprendizaic de un oficio no ha alcanzado todavia ios
conocimiantos ingispensables para ejecutar los trabajos con e
correccién exigida a un Oficial de scgunda, Estos operartios
trabajan sismpre a las Ordenes de los Oflcmles anteriprmente .
descritos.

Los choferes de turismos y de camiones de mas de cinco to-
neladas de-carga se clasificaran como Oficiales de primera ¥y
los de vehiculos do ieferior tonelaje come COficlales de segun-
da, dentro de las chtegorias de profosional de Oficios Varios.
Cuando los conductores realicen al tiempo que su funcién ope-
raciongs de repartc o cobranza tendran dereche ml percibo
de una prima o bonificacién extra a convenir enire Empresa
y productor.

CAPITULO CUARTO

Ingresos ¥ ascensos, plantillas vy escalafones, traslados,
despidos ¥ ceses

Secciin  PAIMERA.—INGRESHS, PERIODO DE PRUERA,
¥ PHOVISION DE VACANTES -

ASCENSDS

Art. 33, Ingresos—Para ingresar en cualguier Empresa de
industrias lacteas o derivados de las mismas a las gque coniras
ia presente Qrdenanza sers preceptivo que el aspirante haya
cummplide la edad de catorce anos.

La admistén del perscnal se realizard de acuerde con las
disposicicnes vigentes en materia de eclocacion, dando prefe-
rencia, en ignaldad de condiciones, & las huérfanos de trabaja-
dores de plantilla de la propia Empresa o al personal que hu-
biese prestado servicio como temporero, interino o eventual,
debiendo someterse a los aspirantes & reconocimiento médico
y demas formalidades sxigibles,

Lu Empresa podré somefer & los aspiranies a las pruebas
tedricas, practicas o psicotécnicas que considere convenientes
para comprohar su grado de preparacian,

Serd considerado como mérito para la admisién el certifi-

| cadc de estudlos expedido por la Escuela nacional correspon-

diente o cualquiers otra Escuela sithilar de caricter oficial.
So ovbservaran asimismoe Jlas normas sobre colocacion de los
trabajadores mayvores de cuarentsd afios v de los minusvalidos.

Art, 34, El personal técnico titutado, Jefes de fabricaclén,
Jefes de laboratorio, Jefes de inspeccion lechera, Jefes admi-
nistrativos de primera y Cajeros sersn de libre-eleccién de la
Empresa, No ohsiante, cuando por imperative legal hayan de
pertenecer a Colegisg U otras organizacionds profesionales, seri
requisite indispenseble comprobar si reinen las condiciones exi-

‘gidas para el ejereicic de su profesidn.

Art. 35, Pars Ia admisién del resto del personal se estara
& lo dispusesio en lad disposiciones vigentes para ceolocacidn,
debiendo obligatoriamente las Empresas soliciterlo de is Oficina
de Colocacién del Sindicate provincial correspondiente, Unica-



B. O. del E—Num. 178

26 julio 1972 . ]

13403

mente quedarén exentas las Empresas de este requisite cuande
se trate de los familiares de los trabajadores hasta sl segunde
grade de consanguineidad o de trabajadores gue ya hubieren
prestado servicio en ia Empresa con anterigridad con caracier
de temporercs, eventuafes o interinos.

Art. 36. Periodos de prueba —Las admisiones de personal
fijo o de plantilla se consideran provisionales durante un perio-
do de prueba que en ningin caso poded excedier al scasiado en
la sizuivnie escale:

Personal técnico titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Personal administrativo, trés mesas,
Personal comercial, tres meses.
Persoral subalterno y obrero, un mes.

Durante este periode de tiempo, tanko ol trabajador come ¢l
empresario podran, respectivamente, desistir de B prueba o
procedser al despido, sin previo avisg y sin gque en ninguna de
las paries tengan por ello dereche a indemnizacion.

JEn todo caso, el trabajador tendrd derecho al percibo, du-
rante el periodo de nrueba, de la retribucién correspondiente
8 la categoria profgsional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo gue le sea de aplicacidn segan la
escala anterior, el trabajador pasara a figurar en la plantilia
de la Empresa y el tiempo gue hubiese servido en calidad da
prueba le serd computado & efectos de los aumsentos periddi-
. cos por afos de servicio gue establece ia presente Ordenanza,

El periodo de prueba de que gueda hecho mériio, no es de
caracter obligatorio ¥y los empresarics podran en consecuencia,
proceder a la admisidn de personal, con renuncis totnl o par-
cial a su utilizacion.

Art. 37. El personal tomporero que sca admitido para tra-
bajos de campafia, ingresara a través de Is Oficina de Colo:
cacidn ¥ Encuasdramiento Sindical reapectiva y tendran prefe-
rencia por orden de anfigiiedad entre los de igual categoria,

- los que hayan trabsjado en campaias completes antericres.
Este preferencia serd respetade dentro del plazo de ocho dias
naturales, a partir de la peticién hecha por la Empresa a la
citada Oficina.

También tendra preferencia pera ocupar las vacantes de
personul Hjo de ingresc, por orden de antigliedad.

Las vacanies gue se produzcen enire el personal gue no sea
de libre designacion de la Empresa serian cubiertazs mediante
prudhas de aptitud con arrvegle al siguiente procedimiernto:

Las vacantes de Contramaestre seran cubiertas entre Encar-
gados;, las de Encatgados, enlre Capnatacns, Especialistas de
primera u Oficinles de primera, en su caso; las do Capataces,
Auxiliaros de Lahoratorio, Inspectores y Auxiliares de distrite
iecherc, entre la generalidad del personal de la Empresa gue
jo salicite ¥ reuna las condiviones regueridas,

Si ml verificarse las pruebus de aptitud para cubrir un
pucstu entre los de la categoris que se determina, no se en-
contrara el que retna las condiciones jddneas, Bl concurso
se repetira enire los de categoria inmediata inferior.

Solo en el supuosto de que habiendo sido celebrados lus
reglamentarios cohcursos.oposicion, havan gquedado desiertos
por nc alcanzar la punluacidén minima sus concursantes, la
Empresa podra designar aguelios puestos a cubrir entre per-
sonal ajeno a la misma.

Art, 38 Ascensos—El ascenso en el grups de empleadas
administrativos, se ecfecluars por conourse en las categorias
de Aspirantes y Awuxiliar, segin edad.

Los Aspirantes pasaran a Auxiliares al cumplir los diecioche
aftos de edad.

El ascenso de Auxiliar administrativo de Oficina a Oficial
de segunda serd por’ antigtiedad; de Oficial de segunda a Ofi-
cial de primere un turno por antigiiedad y otrg por concursa-
oposicion entre Oficiales y Auxiliares; de Cficial de primera a
Jefes de segunda, per concurso-oposicidon enire Oficiales.

Los Jefes de primera y Cajeros seran de libre eleccién de
la Empresa.

Art. 3. Las vacantes de Subalternos se cubriran teniende.

en cuenta lo que se especifica en esta Ordsnanza respecto a
los trubajadores con cepacidad disminuida y el resto per tibre
designacion entre persgnal de la Empresa.

Leos Botones, al cumplir los dieciocho afles, serdn promo-
vidos a Ordenanzas.

Art. 40. Las plazas de Inspector o Promotor de 'Vemas,

Viajantes ¥ Corredores de Plaza seran de llbre deslgnacidn

de lp Empresa.

Art. 41, Los Peones podran ascender a Especialistas de ter-
cera, mediante prusba de sptitud. En igualdad de condmlones
serda preferide el e mayor antigitedad,

Se procurarda que el personal de peonaje de la Empresa
realice sus turnos de trabajo en sentideo de roiacidn entre las
diferentes secciones de la misma, con el fin de conseguzr una
mayor preparacion de agquél,

Loz Espacialistas de torcera ascenderan a segunda por anti-
ghedad v concurse-oposicién al 50 por 100, ¥ a primera por
concursec-gposicion entre los de segunda y tercera.

Art. 42, Los concursos-oposicién a que se refisre la presen-
te seccicn, sélo seram obligatorios eu aguelias Empresas de
mas de 50 trabajadores de plantilla.

Los Reglamentos de Hégimen Interior determinarin las
pruebas de aptitud ¥ log concursos-oposicidon a gue sa refiers
in presente seccidm, asi como la composicidn de los respactivos
Tribunales de los qua formardn perte representantes sindi-
cales del personel sehalando las condiclones de las convoca-
torias y fos méritos o preferencias que correspondan, al lgual
que las condiciones psiguicas necesarias.

Los programas deo las materias scbre las gue han de versur
los examenes, seran redactados por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas

Las condiciones exigldas para la convecatoria, asi como los
temas scbre Ios gue versard e] concursc-oposiclén, deberan
ser expuestcs de una forma esquematica en el taklero de
anuncios con quince dins de antelacion.

Para e} caso de igualdad en la puntuacién, se dara prio-

.ridad "a la antigiedad en la Empresa, méritos y comporta-

mianto.
El Tribunal deberd dictar fallo en un plaze de ocho dias,
g partir de la fechs de ferminacidon de las pruebas.

SECCION SEGUNDA.—PLANTIILAS ¥ ESCALAFONES

Art, 43. Plantillas. —Las Empresas formularan, de acuerdo
con sus necesidades y organizacién especifics, en el términe
de dos meses desde la fecha de publicacion de esta Ordenanza,
las plantilias o estados numéricos de la totalidad de los traba-

"jadores fijos que debenrn comprender cada categoria profesional.

En la plantiila del personal administrative se guardaran los

siguienies porcentajes: -

Jefes, el 20 por 100,
Oficiales, sl 3¢ por 160.
Auxiliares, el 50 por 100,

Las plantillas de! grupo- obrero habran de guardar lus si-
guientes prupmcwms

. A) Ep Especialisias:

De primars, el 20 por 106
Dea segunda, el 30 por 100.
De tercera, ei 50 por 100,

B} En Oficies Auxiliares.

Oficial dex,primera, sl 20 por 100,
Oficial de segunda, el 30 por 160.
Oficlal de tercera, el 50 por 10O

Teniendo en cuonia la constante evolucidn tecna]églca de
lus industries lacleas y su gran diversidad en cuanic a produe-
cicnes y volumenes de personal, podran adecuer les porcen-
tajes de sus plantillas a sus especificas necesidades, previa
notificacion a la auteridad laboral correspondiente.

Las plantitlas se aprobaran o rvectificaran en las Delcgacie-
nes de Trabajo en el pluzo de dicz dias, ¥y contra su acuerdo
podran interponer recurze la Empresa, o su personal, ante la
Direccién General de Trabaje per conducte de la Delsgacion
en el término de los diez dias siguientes.

Art. 44, Escalofones.— Redactaran las Empresas en el tér-
mino de sesenta dies siguientes a la aprobacién de las plans
tillas, el escalafén de su personal, con separacidn de Jlos
grupos guse lo integran,

En el citado escalafdon se relacionara el perscmal por cafe-
gorias y dentro de éstas, por antigiiedad en el cargo ¢ cate-
gorig, haciéndose constar ademas las circunstancias siguientes:
Nombre y apellidos de los interesades, fecha de nacimientoe vy
antigiedad en la Emprasa, categoria profesional, antlgliedad
en la categoria y fecha en ¢ue corresponde el primer auwmento
periddice por razén de antigiiedad.

La rectificactén de los escalafopes se efeclufird anvalmente.

Las plantilias y log escalafones figuraran come anexo dsl

Reglamentc de Régimen Interior,
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Art, 45. Recurgos—La Empresa publicara el escalafén para
conocimiento del personal, estando expuesto en el tabidn de
anuncivs durante el plazo de guince dias y los {rabajadores
que se cohslderen perjudicades podrdn reclamsr por. escrite en
el mismo plazo ante la Direccién de la Empresa,

En caso de ser denegadu por ls Empress Ia peticidn o trans-

curriese un mes sin haber resuelto schre la misma, podran
acudir en ol plaze de los guince diss siguientes ante Iz Dele
gacion Provincial de Trabajo.

Cantra los scyerdos de las Delegacioness, pueden interponer
recurso la Ernpresa y los trabajadores ante la Direccion Gene-
rat de Trabajo, dentro de los diez dias sigulentes a la notifi-
cacién. -

SECCHIN TERCERA.-—TRASLADOS, DESFIBOS ¥ CESES

Arl. 48, Traslados.—Los trastados de personal & plaza dis-
tinta de donde trabaja, podran ser voluntarios o forzosos.

Es trasiado voluntaric el acordado libremente entre la Em-
presa 'y el trabajador, a instancia de cualquiers de las partes.

Las Empresas solo podrdn efectuar traslados forzeses de
cardcier individual gue supongan cambios de residencia, cuando
aquollos sean motivados por sancién.

Art, 47, Despidos—Para el despide del personal se tendran
er. cuenta las reglas siguientes:

1.* El persons! interinc cesara al reintegravse el trabajador
fijo que sustituye,

2.* FEl personal eventual ¥ el temporero cesarén &l término
del condrato o de su prorroga, wvisendo el despido o cese con
ocho dias naturales de anticipacidn, si hubioran presiade mas
de cince dias de trabajo continun. Si los servicios ininterrum-
pidos hubieran pasado de tres messes, tendran derecho ademas
a perclbir siets dias de salaric en concepto de indemnizaeidn,

3" En caso de falta de materias primas o suspension dei
trabajo por ceusas de fuerza mayor, las Empresas podrédn des-
padir al personal temporerc por orden del més. modsrno at
mas antiguo entre los de igual categoria, en aquellos departa-
mentos en gque sea posible a juicio de la Direccidn de Ias Em-
presa, que serd responsable de un buen uso. Eslte despide
serd notificade con ocho dias de anticipacién, y en concepio
de indemnizacion se ebonara al personal ‘el importe de un
salarie semanal. '

4.* EIl personal fijo se ajustara a lo dispueste en el Decroto
de 26 de enero de 1944 y legislacion concordante, por lo gue
s¢ refiere a los despidos en concepto de crisis

5.* La terminacién del contrato de trabajo fijo tendra lu-
gar por las causas vy con los requisitos sedalados ea los ar-
ticulos 76, 77 v ¥8 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULD ¥V
Retribuciones
SECGION PRIMENA.—DISPOSICIONTS GENEHICAS
Art, 48. La remuneracién del personal comprendido en esta

Ordenanza podri establecerse sobre la base de salario fijo, o
de otro sistema de retribucién, nunca inferior al salario mi-

nimo sefialado 8 su categorin y gue estimule al personal en Ia -

produccién, mumentandc su rendimiento y eficacia.

“En la modalidad de trabajo a prime o a destajo, se calcu-
lardn las tarifas de sueris gue el trabajador normal y laborioso
oblenge dentro ds un rendimiento correcto salarios superiores
en un 25 por 100 al normal minimo fijado para la categeria
profesional a gque pertenezca.

Art. 40 Las Empresas que tengan establecide un sistema
de incentive, tanile si se trata de actividad medida o de des
tajo, podran revisario;

1.* Cuando s¢ consigan repetidaments percepciones gue ax-
cedan del 50 por 100 de las sefialadas en cada casc para la
actividad normal,

2° Cusndo las cantidades de trabajo estzblecidas no corres-
pondan con las actlvidades pactadas,

3." En aniloga forma procederén los trabajadores, cuando
por errer de calculo, modificacién ds métodos o de instala-
cicnes, no alcancen el salaric normal incremeniado en un
25 por 100, ’

Art. 50. 1a retribucién que ze fijaz en 2l presente capitulo
se¢ onte_nderé. par jornada completa, pudiende ser mejorada por
convenio de las partes o por acuerdo de la Direccién de la
Empresa. -

© Art. 51. El pago de los salarios se efectuaré per periodos
semansales, decenales, quinecenales ¢ mensuales, segiin la cos-
tumbre observada en cada lugar, pero el trabajador que cobre
por quincenas o mensualidades tendra dereche a percibir anti-
cipos & partir de la segunda semana y a cuenta de sus ha-
beres, hasta el limite del 80 por 100 de las cantidades que lenga
devengadas. .

Cuando sl page se realice por decennas, fquincenas o meses,
se hard dentre de la jornada de trabajo, debiendo verificarse
las liguidaciones en este Gltimo ecaso dentre de los ginge pri-
meros dlas del mes siguients.

La Empresa vendrd obligada, a requerimisnto de los traba-
tadores, & darles por escrito especificacion detallada de Jos
distintos conceptos a que correspoinde la totalidad de los haberes
percibidos. ) )

SECCION SEGUNDA.—RETRIBUCIONES SALARIALES

Art. 52, Por negociactén colectiva se fijaran los niveles re-
tributives correspondienies a las categorias profesichales enu-
meradas en esta QOrdenanza Laboral, ’

Succion  TERCERA.—{TAQS CONCEPTGS RETRIBUTIVOS

Art. 53, Aumentos periddices por liempo de servicio. —Schee
los salarics base yue se establezcan en negociacién colectiva,
disfrutard el trabajador de quinguenles del 5 por 100, en
nameroe llimitado, gue empzaran a contarse desde el dia en
gue haya comenzado a prestar sus servicios a la Empreéss, con
el limite mAaximo de 1 ds eners de 1940, v devengandnse a par-
tir del primer dia del mes siguiente en que se cumpla,

Estogs aumentos se calcularan sobre el salario base que co-
rresponds & la categoria del productor, variande su imporle
de acuerde con el sumento de categorias ¥ de la correspondiente’
escala salarial; asf, pues, no quedardan congelados 1os corres-
pondientas & categorias inferiores o a ascalas también infe-
riores. :

Arl. 54. Trabajos de categoria superior—El personal podra
realizar trabaios de calegoria superior s la suya, ¢n casos
excepcionales de poarentoria necesidad y corta dumcién,_ per-
cibiendo dorante el tiempo de prestacidén de su servicio la re-
muneracion de la categoria a que circunstanciahmients resnlte
adscrito, mas los guinguenios gue normalmente l¢ pudieran
corresponder en su categoria inferior.

5i este tiempo excede de cuatre meses de trabajo continuado
v seis discontinug, serd declarada la vacante correspondiente y
se convocurd la necesaria prueba de aptitud, en los cascs en
que asi proceda. :

Art, 55, Trabajos de categorin inferior--Si por econvenien-
clas de Ja Empresa s destinara a un trabajador a taress corres-
pondientes a categorie profesionai inferior a la-suya, congervara
el salario asignado a su categoria, procurando, siempre que sca
posible, respefar el orden jerarguico profesional para adscribir
al personai & trabajos de categoria inferior.

5i el cambic de destino a qgue se slude en el parrafo anie-
rior tuviese su origen en peticion del trabajador, se asignard a
éste el salaric correspondiente al trabajo efectivamente pres-
tado.

Art. 56. Personal con capacidad disminuide —A f(in de man-
tener en el trabajo, sin Hegar at despido, a aguel personal gue
por daficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por
otras circunstancias no se halle en situacidn de dar rendimiente
normeal en su categoria, las Empresas procuraran destinarlos
a trabajos edecusados a sus condiciones, si tienen puestos dis-
ponibles para ellos. ) ~

En todo ceso, se estarda a io dispuesio en los Decretos 1293
¥ 2331 de 1870, sobre trabajedores mayores de cuarenta afios
y minusvalidos, respeclivamente.

Art. 57. Trabaojo femenino —E] personal femenino gue reali-
ce irabajos proples de su sexo, en las categorias del grupo obre-
re o en Ia de Teécnicos no titulados, tendrd eguiparada su
retribucién a la del porsonal masculing.

Art, 58, Quebranto te moneda —E! Cajero, el Auxiliar de
Caja y los Cobradores percibirdn mensualmente, en concepto de
quebrantc de moneda, las centidades ds quinientas pesetas los
primeros y irescientus pesetas los dos ultimos,

Art, 58, Relribucidn de los Repartﬁdores.—}_as Empresas po-
dran esiablecer la retribuclén de los Repartidores, en atencidn
al namero de litros repartidos, siempre-que de esta manera
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puedan percibir los de normal rendimiento, por lo menos, un
25 por 100 sobre los sueidos o salarios minimos reglamenturios,

Tambiént se podran contratar a los Repartidores por horas,
prorrateando la retribucién en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 60, Plus de distancia.—Los pluses de distancia v trans-
porte se rogirdan por las Ordenes ministeriales de 10 de febre-
re y 4 de julio de 1858, y Resolucién de 5 de junic de 1863,

Art. 8f. Plus camarns frigorificas.—El Reglamento de Ré-
gimen Interior de cada Empresa, y previo informe del Jurado,
si lo hubiere, definira las Iabores o trabajos en cameras frige-
rificas vy otros excepcionalmente pencsos o peligrosos, y Ias boni-
ficaciones o pluses gue a los mismos correspondan.

Art, 62, Gratificacivnes periodicas fijas.—Can el fin de que

todo &l personal de Induslrias Lécteas pueda solemnizar las
fiestas conmemerativas de la Natividad del Sefior ¥ 18 de Julio,
las Empresas abonarégn una gratificacion de una- mensualidad
para cada una de estas festividades, y comprenderéan sl salarin
base o de nivei fijade en Convenio Colective Sindical, mas la
antigiedad,
" EI personal ingresade en el transcurso del afo, ¢ gus cesare
dentro del mismo en sus reiacicnes con la Empresa, percibira
las gratificaciones prorrateando su importe en relacidén con el
tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes s¢
computard como unidad completa. La misma regia de prorraico
sg observara en las Empresas que hayan implantadeo la jornada
reducida con la debids aulorizacion, En este supuesio, so hara
el calculo segun la remuncracion efectivamenta cobrada du-
rante el afo.

El! perranal de baja por enfermedad, accidente o servicia
militar, percibira la gratificecion en la parte que lg corresponda
comeo si esiuviese sn active a todos los efecios,

Art. 83, Participacion en beneficios.—Se establace uny paga,
llamada de beneficios, & favor del personal comprendido en esta
Ordenanza Laboral, consistenie en una mensualidad de log sala-
rias base pactados en negeciacidn colectiva, mas antigiiedad. Se
ahonara en el transaurse del primer trimesive de cada afic, &
partir del siguiente al de la publicacién de la presenie Or-
denanza.

CAPITULO VI
Complementos sociales asistenclales

Art. 64 Lus Empresas afectes a esta Ordenanza Lahoral,
a madida que su volumen y disponibitidades econdmicas lo
perinitan, cstablocersan complementeos socinles asislenciales en
huncficio de sus productores, La regulucion de ostas presiacio-
nes potestativas se reffejarin en cl Heglumentic de Regimen In-
terior ¢ en Convenios Colectives,

CAPITULO VIT
Jornada, horas extraordinarias, descanses y vacaciones

SECCIGN PRIMERA,~—JORNADA

Art, 65, Con caracter general, el persomal ecomprendideo en
esta Ordenanza realizara la jornada semanal de cuarenta v cinco
horas, como maximo, gue podran distribuirse drsiguaimente du-
rante los dias laborables de cada semans, sin que el ntimero de
horas normales de trabajo pueda exceder de nueve en ninguno
de diches dias.

Art. 86. Cumndo se trahzje & tres turnos, serd obligatorio
pars €l personal afeciade por dichos turnos la realizacidn de
tres horas mas de trabajo a la semana, que se abonsran con un
recargo del 15 por 100 sebre la refribucién fjada pare la hora
de trabajeo ordinaria,

Art. 87. Queda excluido del régimen do jornada antedicha
el trabajo de los Porteros, Guardas y Vigilantes que disfruten de
casa-habitaclén, con zona limitada de vigilancia ¥ no se les
exija una vigilencia constante.

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes ne compren-
didos en ¢f caso gue antecede, podran trahajar hasta un maxi-

. o de setenia y dos horas a Ia semans, con el abone a prorrata

de su jornal heraric de las gque excedan de la jornade estable-
cida en el articulo anterior.

Respecio a los operarios cuya accion pone en marcha o cierra
el trabajo de Jos demas, se estara a lo prevenids en el articu-
lo 10 de la vigente Ley de Jornada MAaxima.

©prestzcien econdmica de la Seguridad Social,

Ari. 83, Las Empresas someteran a Is aprobacion de la
Inspeceion Provincial dei Trabajo de su demarcacion el corres-
pondienie horario de irabajo de su personel y 1o coordinaran en
fos distinlos servicios para ¢l mas eficaz rendimiento. Sera fa-
cultud privative de la Empresa organizar los turnos y roleves
y cambiar aguellos cuande lo crea necesaric o cenveniente, sin
mas limitacionses que las legales v las fijadas en estas normas

“de trabajo. asi comao el deber de obtener permiso do dicha

Inspecoion cuando signifigue cambic de horario.
Succidn SEGUNDA. —HORAS EXTRACRDINAHIAS

Art. 8%, Previa aulorizacién pertinente de las respectivas
Delegaciones Provinciales de Trabajo, se podrapn trabajar ho-
ras extragrdinarias, con los limites y recargos esiablecidos por
la vigente legislacion sobre Jornade Meaéxima Legal,

SECCION TERCERA.—DESCANSO, DOMINIGAL & SEMANAL

Art, 70, Por tratarse de industrias cuya materis prima pre-
cisa una elaboracion inmediata, de conformidad con la vigenta
Ley de Descanso Dominical y Reglamento para su aplicacion,
el personal necesario para el trabajo en dominges y dias festi-
vos nho recuperables puede guedar exceptuado del descenso
dominical y det correspondiente a los dias festives, disfrutando,
en compensacion, de un dis completo de descansg dentro de la
semana siguiente, y cuando excepcionalmente no pusds darse
este descanso, so abonard, ademés del selaric correspondiente a
diche dia, otre salarie incrementado en un 49 por 160, sismpre
que se obtenga la previa autorizacién del Delegado provincial
de Trabajo.

Un mismo preductor no pedrd trabajar mas de dos deminges
seguidos.

SECCION CUARTA~—VACACIONES

Art. 7}. El personal, cualguiera que sea su categoria, con
antigfiedad en }a Empresa de hasta cinco anos, tendrd derecho
A ungs viraclanes anuales retribuidas de weintiin dias natu-
rales, que se ampliaran a veintioche para &l gue haya supe-
rade dicho limite.

El personzl que cese en el transcurso del afio por causas
gue ra le sean impuiables, tendra derecho a la parte propor-
cioral de vacaclones, segin el namero des meses trabajados,
computandose come ines completo la fraccidén del mismo.

Las vacaciones seran concedidas en la ¢poca de menos fra-
bajo ¥, si &5 posible, en versno, de acuerdo con las necesidades
del servicie, procurando complacor a] personal en cuanto & la
épocs de su disfrute v dando mempre prefersncia al mas an-
. tiguo,

Su importe se abonarg a los traba}s,dores el dir anterior al
gue comience a disfrutarias.

Los trabajadores varones menores de vemt}un anos ¥ las mu-
jeres mehores de dieclsiete gque asistan a los campamentos,
vigjes, cursos, etc., det Frente de Juventudes o de la Seccicn
Femenina, disfrutardn de veintitin dias laborables de vacacio-
nes retribuidas, de acverdd con 1a Orden de 20 de diciembre
de 1p45.

CAPITULO VIl

Enfermedades, liconcias y excedencias
SECCION PRIMERA.—E NFERMEDAD

Art. 72, Sin perjuicio de las condiciones mAs [avorables que
tuviesen establecidas las Empresas comprendidas en esta Or-
denanza, en case de enfermedad comun o profesional ¥ de acci-
dentes, sean o no da trebalo s cbservaran las normas si-
zuientes:

El personal comprendldo en €l Régimen de Asistencia a la
Seguridad Social, ademés ds los beneficias otorgados por el Re-
glamento de dicha Seguridad Social y demas disposiciones vi-
gentes, tendra derecho s los siguierntss:

1* Al complemento necesaric para gue, juntamente con la
el trabajndor per-
ciba, & partir del guinto dia de ocurrir la baja, el total dsl sa-
lario base, mas la antigliedad.

2° §i la enfermedad tuviese una duracidn superior a los
treinkn dias, las Empresas abonaran el complemenio necesario
pare gue, junfaments con la prestacidn econdmica de la Se-
guridad Social, el trabajador perciba, a partir de la fecha de la
haja. gl salario total pactado en negociacién colectiva, es decir.
el salario base, mds la anmguedad v el correspondiente plus
de Convenio.
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3¢ En caso de snfermedad profesiongl o accidente de traba-
o, Irs Empresas abonarin un tercio de la prestacién econdmica
qué se perciba de ln Seguridad Social, para gque, juniamente
con este prestacidn, el trabajador accidentado cobre el total
de su salario desde el primer dia en qus resulte afectado por tal
incapecidad v durante todo ei tiempo en gue tenga derecho ala
citada prestacién econdmica.

Los beneficios que se contemplan en los apartades anterio-
res 1> y 2° se percibiran durante el plazo establecido en el
articule 9 de la Orden de 13 de octubre de 1867,

Las Empresas tendran ia facultad de gue, por el Madico de
ja Empresa o el que designe, sea visilado en su domicilio ¥ re-
conocido el trabgjedor cuantas veces estime necesario. Del
informe emitido en cada momento por dicho facultativo depen-
derg el abono det correspondiente complemento.

'Si loz trabajadores enfermos no se reincorporaran al trabajo

en el plazo sefialado, el interino gue le haya sustituide, previo
examen de eptitud, adgquiriré los derechos correspondientes al
personal de su categoris, computindosels a los aumentes por
tiempo de servicic el periado en gue hubieran actuada en call-
dad de suplente.

El personal filo de cualguier categoria excluido de estas pres-
taciones tendra derecho al 100 por 100 de su remuheracién du-
ranie los tres primeros mescs de enfermedud y al 50 por 108 en
los tres meses siguientes. :

Art. 73. El personsl comprendido en Ia presente Ordenanza
tendra derecho a que se resarvs la misma plaza —o similar
dentre de su categoria profesional— a la que dessmpediaba an-
tes de ser baja por enfermedad, durante dos afes, en &l su-
puesto de gue hubiere necesidad de uvsarse de la prarrega de
seis meses establecida en la Ley dé Seguridad Social.

Alcanzado este limite de dos afos, guedara en situacién de
excedencia forzosa por enfermedad., con los derechos sefiala-
dos en ¢l proesente capitule.

SECCIOE SEGUNDA.—LICENCTAS

Art. 74. Licencios con retribucion.—El personal de la Em-
presa tendra derecho s solicitar licencia con sucldo en cual-
- guiera de los casos siguientes:

al Matrimonio del trabajador, diez dias naturales,

b} Fallecimiento o enfermedad muy grave de esposa, padres,
padres polfticos o hijos, tres dias naturales.

5i el fallecimionto o la enfermedad tuviere lugar en distinta
pravincia, esta licencla se ‘ampliara a cinco dias

¢} Fallecimiento de hermanes, un 4dia natura,l {p enferme-
dad muy graved.

Si el fallecimiento o la enfermedad tuviere lugar en dis-
tinta provincia, esta licencia se ampliard a fres dias.

d! Alumbramiento de la esposa, ires dius natursles.

el Necesidad de aiender personalmente a asuntos propios
de justificada urgencia, tres dias naturales al afio.

Art, 75. En los casos previsios en ¢l articula anterior, gque
requieran desplazamisntos del trabajador u olrns circunstan-
cius que asf lo justifiquen, los mismos Jefes que havan conce-
dide 1y licencia podrén prorrogaria, siempre gue se solicite de-
bidamenie. .

La concesién de lus licencias corresponde al empresatio o a
la personu en quien delegus,

Art. 76, No se descontara & ningun efecio las licencias re-
guladas en el presente capitulo.

Art. 77, El Reglamento de Régimen Inierior de la Empresa

reguiard los tramites y formalidades qus hayan de chservarse ,

pars la concesitn de licencies ¥ adoptard las oportunas medi-
das para evitar posibles abuscs, pero sin desvirtuar los dere-
chos anteriormente establecidos.

SEccION TERCERA —EXCEDENCIAS

Art. 78. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria
¥ forzesa, pere ninguna de elles dara derecho a sueldo mientras
6l excedents no se incorpore al servicio active.

Art. 7. Podran solicitar la excedencia voluntarle todes los
trabajadores de I Empresa, sicmpre gue lleven, al menos, tres
afncs de servicio, oforgandeose para estudios vy procurando aten-
derlas favorablemente por exigincias familiares o por oiras
cavsas suficientes que se determinardn en el Heglamento de
Régimen Interior.

Habrén de resolverse las peticiones dentrc del mes siguiente
& su presentacién y scran atendidas con las necesidades det
servicio.

La excedencia voluntaria se concederi por una sola vez, por
plazo no inferior & un afio ni superior a cince y sin derecho
a8 prérroga. A ningun efecto se computard el tiempo que se
permanezca en esia situwacitn,

Al termiiner la excedencia se tencira derecho a ocupsar la
primers vacante gue se produzca en la misma categorfa, si no
hubiese empleados en situkcidn de excedencia forzosa.

Se perdera el derecho al ingreso si no se solicita antes de
expirar ¢l plazo por ¢l cual so concedio la excedencia.

Dard lugar a la situacién de excedencis forzosn cunalquiera
de las causas siguientes: .

a} Nembramiente para cargo politice que le impida dedi-
carse & su trabajo habiiual.

b} Ejercicic de carge en la Organizaclén Sindical, con las
mismas circunstanciag,

¢} Enfermedad.

d}  Servicic militar.

Art. 80. En los casus expresades en los apartudos al v b,

“del articule anterior, la excedencia s¢ prarrogars por el tism.

pe gue dure el cargo que la determnine y dara derecho a ocupar
1a misma plaza gue desempefiaba el irabajador con anteriori-
dad ¥ & gua se le compuis el tiempo de excedencia a efectos
pasivos, ascensos y aumentos periddicos.

Los trabajadores gue se encuentren en esta situacién debe-
ran solicitar el reingreso en et mes sigujenie a su cese en el
CATEG.

Art. 81, Los trabajadores gue sean de bajs por enfermedad,
seran considerades en situacién de evcedencia forzosa, trans-
curridos los diecincho meases, o dos nfiog en caso de prarvroga, por
asistencia sanitaria de la Seguridad Sorial, haste su declara-

“clén de iacapacidad parcial permanente o incapacidad perma-

nente total para la profesién habitual, sin gue tal siiwacidn
suponga carga alguna para la Empresa,

El tiempe de excedencia por esta rcausi no se computara
como en active g electos de uascenso v de sumentos por afo
de servicio, Pars pasar a lo situscién de aclivo deberéan solici-
tarle dentro del mes siguiente al dia cn oue scan dados de alta,
perc ne tendrén dereche a ocupar plaza hasia que se haya pra-

ducido la vacante.

Art, 82. Kxcedencia de lo mujer por matrimonio—El cambio
de estado civil de la mujer trahajadora no aliera su relacidn
laboral, pudiendo ejercitar los derschos gue senala el Decreto
2310/1970, de 20 de agosto, por el que se regulan los derechos
laborales de la mujer.

CAPITULO IX
Cartilla profesional

Art. 83, A este respocio se estara a lo disnuesto en el ca-
pitule I, titulo 4.7 del Decreto numere 12541229, de & de julio,

CAPITULC X

Premios, [altas y sanciones

SECCION PRIMERA. —PREMIOS

" Art. 84, Las Empresas estableceran en el Reglamento de
Bégimen Interior la forma de premiar el rendimientg, conduc-
ta, laboriosidad o condiciones sobresalienties del personal.

Les premios podréan cohsistir-en sobresusldos, caniidades en
metalico, amplincidn de vacaciones, viajes, estudios, preferen-
cias para ascensos, menciones honorificas, ete.

1a concesién do las mencionadas recompensas se haran pi-
bilicas en Ias tablilias de anuncios en las Empresas, y todas
elias se haran constar en los respectives expedienies de los fra-
hajadores.

SEcCI6N SECUNDA. —FALTAS Y SANCIONES

Art, 85, Fualfas —-Las faltas comelidas 'pcr los trabajadores se
clasificaran en leves, graves ¥ muy graves.

Seran faltas leves:

12 Lla falta de puntualidad en la asistencia al trabajo. in-
ferior a ireir{a minutos, siempre gue de este retraso no S8
derive grave perjuicio paras la Empresa, en cuyo <aso se cali-
ficarda como falia grave,

2. El abandono del trabajo sin falta justificada durante
breve espacio de tiempo.

3.¢ Las discusienas viclentas con los companems de trabalo.

4.9 La falta de aseq y limpieza.

5. Cualguisr otra de naturaleza analoga.
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Seran faltas graves:

1. Las cometides conira la disciplina del trabajo o contra
el respeto debido & sus superiores, compafieros ¥ subordinados,

2% La falta de msco reiterada o gue produzca guejas jus§ifi-
cadas do los companercs de trabajo.

3. Eb quebrantamiento a la reserva obligada, sin que pro-
duzca graves perjuicies.

4° Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por €l

5% Auszentarse sin licencia del Centre de trabajo.

8. Fingir enformedad o pedu‘ pernises alegandeo causas no
exisfenteas.

7.2 Inobservancia de las medidas de seguridad e higiens
adoptadas por la Empresa.

g Los trabajos mal realizades por negiigencia, Ielta de
atencion ¢ cuidedo u otra causa similar, que originen averias,
deficiencias en is produccidn o pérdidas de matsrias primas,
supericres a lo normulmente admisible.

9.4 La acumidacién de faltas leves dentro de un irimestre
y habiendo mediadc- probada amonnestacion.

10. Cualquier otra de naturaleza analoga.

Seran faltas muy graves:

1 La smbriaguez ¢ blasfemia habituales.

2.4 La realizacién de trubajos pariiculares afines a los qus
tiene encomendados cn la Empresa, Bin expresa autorizacion
de csta, asi como la aceptacidn de gratificaciones u otros favo-
- res de personas ralacionadas comsrcial o profesionalmente con
la misma, considerado todo ello come felia de probidad.

3+ Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de res-
pete ¥ consideracién a los Jefes o sus familiares,. ssi como a los
compafieros ¥ subordinados,

4" Vigtar secestos de la Empresa cuande puedan deri-
varsg o s deriven periuicios para la misma.

5.4 {ausarse una lesicn voluniariamente.

6° El hurto o robo a la Empresa o 2 sus compatiercs.

7.2 La disminucion voluntaria y continuada de! rendimiente
&n Ja labor.

8. Qriginar rifias y pendencias con sus companeros do tra-
bajo.

8.° Cualquicr ofra de paturalcza unaloga ¥ la acumulacidn
de faltas graves.

10. Salir de la Empresa con paguetes o envoltorios sin dar
cuenta de los contenidos de los mismos al ser requerides para
ello.

Art. 86. Senciones.—Las sanciones meximas que pueden im-
ponerse & los que incurren en faltas seran las siguientes:

For faltas leves:

— Amonestacidon verbal.
— Amonestacion escrita.
— Suspensidtn de emplec y sueldo durante ufh dia.

Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

— Recargu hasia o] doble de los afos establecidos para los
aumentos de antigliedad,

— Inhabilitacién por plazo no superior & dos afies para pa-
sar a categoria superior.

Por faltas muy graves;

— Suspension de emplec vy sueldo de quince a scsenhta dias.

— Pérdida temporal o definitiva de la categoria.

-— Trasiado forreso a distinia localidad, sin derecho a in-
demnizacién alguna.

— Despido,

Art. 87. Procedimianto.

1.° Las sanciones gue se establecen son sia perjuicie de la
obligaciébn que tiene 1g Empresa de pasar el ianto de culpa
‘A& los Tribunales o sutoridades gubernativas cuando la faklia
cometids pueda constituir un dslito o producir alieracién del
arden pabiico. ]

2% la facultad de impener las sanciones corresponde al
Jefe de la Empresa o persona en guien delegue, con informe-
cién a1 Jurado de Empresa o Enlace sindical.

3.» Para la imposicién de sanciones se observaran las nor-
mas contenidas en las secciones primera, segunda v tercera del
titule I del libre segunde det texio articulado I de la Ley de
Bacos de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1%68.

4 Respecto de log trabajadores gue desempefian cargos
sindicales electivos se estard en materia de sanciones a lo pres-

crite por el Decreto 187871871, dg 23 de julio, por el gue se re-
gula el régimen juridico de gararitins de dichos carges y dispo=
siciones complementarias.

Otras efectos de las sanciones

Art. 88. las Empresas anotaranh on los expedientss pergo-
nales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave
0 muy grave se les imponga,

El Regismento de Régimen Interior determipara los casos y
condiviones on guc la conducias ¥y actuacidn del sancicnadg
posicriores & 1a felta deberan producir la anuizcidén de 1as no-
tas desfavorables. En todo casc se¢ considerardn anuladas traps-
curridos, sin haber reincidido en nueva falia, dos afios si fuese
falta grave, y tres, si muy grave,

Abusos de auforidad -
Art, 89, El trabajador podré dar cuenta, por escrito, s la

- Direccion de la Empresa, ¥ simultaneamente gl Juredo de Em-

presa o Enlace sindical, de los actos que considere de abuso
de auforidad de sus Jefas.

En el supueste de que la resolucitn que adopts la Direccidn
de la Empresa no satisfaga al trabajador, guadaran expeditos
para éste los cauces previsios por las disposiciones vigentes.

Art., 90, Sancionss ¢ ln Empresa.—Las Delegaciones de Tra-
haje podran . sancicnar & las Empresas que iofrinjan }as pre-
sentes Ordenanzas con muitas de hasis 25.000 pesetas o propo-
ner & 1a Direccion General gua sleve su cuantia en casos da
reincidencia o cuande asi lo aconssje la naturaleza y circuns-
cias do la falta o de los infractores. Contra las sanciones im-
puestas a las Empresas caben los recurses que establece }a le-
gislacién vigente.

En estos casos, la Direccién General de Trabaja ademas de
imponer la sancion econdnica pertinente, podré propcner el
cesa de los Jefes, Directores gencrales o miembros del Conseig
de Admirisiracion responsables de la conducta de la Empresa,
y el Gobierno, & propuesta del Ministro de Trabajo, podré acor-
dar su inhabilitacién temporal o definitiva para ccupar ague-
lles cargos u otros seme]ames o de Jefatura en cualquier Em-
presa.

Art, 91, Cusndo en una dependencia de ls Empresa se falta
roiteradamenie & los preceptos de esia Ordenanza Laboral o de
las Leyes reguiaderas del Trehaje, el Jefe de la misme incu-
rrird en falts muy grave, y aparte de la sancion adecusda que
a la Empresa puede imponerss, podrd ser inhabilitado fem-
poral o definitivamente, como en el ariicule anierior ze deter-
Ning.

CAPITULDO X1

Reglanmente de Régimen Inferior

Art. 82. Las Empreses sujetas a esta Ordenanza gue cusn-
ten con mas de cincuenta trabajadores de plantilla, vienen cbii-
gadas, en plazo de tres meses—contedos dosde el die siguisnte
a la insercion de la mismu cn el «Boletin Oficial del Estados—,
a redactar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que
habre de seguir el mismo orden de materias gque la Ordenan-
za, adaptando iss reglas de ésta a la peculiar orgenizacion del
trabajo.

En diches Regiamenios ) detallar&n especialmente las ma-
terins referentes a turnes dg trabejo, plantillas, rvégimen de
premios y sarciones, medidas de seguridad e higiene implan-
tadas vy, en general, cuanio suponga mejora de las condicicnes
minimas ghligatorias y manera peculiar de organizacién.

Su tramitacién se efectuara con erregle a las normas del
Decreto 2071861, de 12 de_enere, Orden de 8 de febrero s:guxenze
y demds disposiciones concordantes.

Att. 93, Una vez aprobado e! Reglamento da'Régimen In-
terior debera colocarse en sitio visible de los centros de trabajo,
para conocimients general de los trabajadores, guedando las
Empresas obligadas a aclarar cuantas dudas pueda ofrecer la
aplicacién de sus preceptos.

CAPITULO XII
Seguridad e Higiere en el Trabajo

Art, 4. Las industrias a que se reliere esta Ordenanza
cumpliran las disposiciones de cardcter genersl dictadas sobre
la prevencion de acecidemtes @ higienc del trabajo vy en par-
ticular las de la Ordenanze General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de fecha 9 de marzo de 1971, que Jes sean de apli-
cacien, ¥ las especiales sefialadas en el presente capituiloc.

Art. 95. Fn los Reglamentos de Régimen Interlor de las
Empresas deberdn incluirse aguellas medidas de seguridad »
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higiene de aplieacidn especial a In Indole de los trabajos, al
objeta de obtener las maximas garantias para Ja saind y la
vida del personal, como asimismo los premios ¥  estimulos
para los gque tengan un comportamiente distinguidoe por sa
actuacitn en sepuridad e higiene, Sobre esta materia habra
de emitir inforrie la Seccién de Prevencion de Accidentes de
la Delegacién Provinrcial o Direcrién General de Trabajo, se-

gun que la actividad de fa Empresa se extienda o no a mas

de una provincia.

Art. 88, Los locales ¢ instalaciones de lavabos, duchas, re.
tretes y wvesiuarios cumpliran las condiciones fijadas por los
articulos ¢2 al 96 del Reglamento de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Art, 87. Dispondra toda Empresa de un boliguin adecun-
do para efectuar las curas de urgencia en caso de accidente,
debiendo -’ figurar al fronie del mismo un Ayudante Técnico
Sanitario cuando el nitmero de trabajadores de la fabrica sea
de 100 o stperior.

El sueldo y dem#as condiciones econdmicas del Ayudante
Técnice Sanitario serén andlogas al sefiulade en este Orde-
nanza para los Técnicos medios,

Art, 88, Debueran constileir Comités de Seguridad e Higie-
ne de! Trebajo en Ja forma y condiciones determinadas por
el Decretc de 9 de marzo de 1971, las Empresas con 100 ¢ mas
trabajaderes, o cuande sin alcanzar este numero, por la es-
pecial peligrosidad de las actividades gque Tealicen, asi lo or-
dene gl Ministerio de Trabajo.

Art. B9. Los locales que se destinen a las maguinas o apa-
ratos dedicados a la produccion de Iric deberan reunir las

‘condiciones que exijan las disposiciones vigentes, disponiendo

en foda caso de salide directa al aire libre de forma rapida
¥ facil pora caso de accidente,

Dispondran igualmenie de s necesaria ventilacitn, de tal
medo dispugsto que en case de fuga de gases no tengan éstos
accesos a pasillos, cajas de escalera u otras estancias, sinc al
exierior.

Los gases o vapores menos ligeros que el aire se procurard
gue en caso de accidente salgan a la altura del techo al ex-
terier ¥, en su ¢mso, los mas pesados, a nivel del suelo, igual-
mente al exterior,

Se colocaran instaluciones mecénicas aspiradoras,

En todo caso la instalacion general debera ser aprohada
por 1a Delegrcidn Provincial de Industria ¥ visados sus planos
¥y Mpgmorigas por la Inspeccién Provincial de Trabajo, a los
efectos de la adecuacion de Ia instalacion a la legislacion
especial del Hamo, Y sobre todo a la prevencion deé accidentes.

Art. 100, Las mAaguinas y aparatos, recipicntes o botellas,
que coutengan los fluidos & presidn empleados, deberan cum-
plir los preceptos del Reglamento de 21 de noviembre de 1929,
gua 1o sean de aplicacion, y en general tedos aguellos dicte-
dos por las disposiciones vigentes en la materia.

Los recipientes o botellas a presidh gue contengan los
agentes o Huidos Irigorificos se aimacenaran en locales espe-
ciales separades de los de trubajo ¥ sdlc en la centidad re-
querida normalmentz para la explotdcion de la industria, Ta-
les locales deberdn protegerse conira la accion de temperatu-
ras extremas, efcctndndose su transporte y manipulacién por
medios que garanticen su traslado sin golpes o chogues,

Art. 101, En los almacencs frigorificos se tendrsd presentie
tedas las medidas de seguridad, de aplicacién general al alma-
cenamiento ¥ depdsito de mercancias que hagan referencia a
la carga y descarga, medios para el transporte o apilacién,

forma dee«hacer los apilamientos, anchura de los accesos y

transitos, montacargas y aparatos elevadores.

Art. 102. El mecanismo de cierre de las camaras permiti-
ra siemprg gue éstas puedan ser facilmente ablertas desde el
interior y el misme liempo deberan contener una luz roja
visible desde fuera gque acredite la prescrncia en la misma del
personal frabajador,

Tgpualments las camaras en las auo el sistema emp]eado
sea de circulacidn de fluidos guardaran todas las provenciones
necesarias para evitar fugas o escapes de gases, las curles
en su caso se acreditaréan mecanicamente por los procedimion-
tos adecuado: y exenios de peligro,

En caso de grandes escapes.en local o locales deberan ais-
larse poniendo en funcicnamiento la gran ventilacién y do-
teniendo la marcha de la instalacién,

_Art. 100. En Iss instalaciones a base de anhidrido carbé-
nico se smplearan aparatos respiratorios de aire fresco o ais-

lantes de cicln cerrado. Tales aparates deberan conservarse
en perfzcto estado y en forma y lugar adecuado vy facilments
asequibles en caso de accidente, comprobandose periddicamen
te su estado de eficacia y ejercitanda al personal en el usa
de los mismas,

Art, 104. Todo trabajador destinado a depésitos O CAmAYas
frigarificas recibird de la Empresa la instroccion necesaria,
tanto sobre las propiedades de los fluidos frigorigenos, su
nocividad o peligrosidad, como lns protecciones que deberan
tener siempre presente contra tales riesgos y conducta -4 se-
guir en c¢aso de escape o fugg, de gases.

Tgualmente se exhibiran en los locales carteles alusivos a
estas prevencianes.

Art, 105, Queda prohibido e! trabajo a las mujeres meno-
res de dieciache afos,

- Art. 108, En materin de jornada, se estard a lo dispuesio
en la Orden ministerial que regula la jornada de trabajec en
fric industrial, ‘

Art. 107. Al personal gue hayas de permanecor prolonga-
damente en locales donde reinen temperaturas bajas se le
proveerd de las prendas de abrigo necesarias, tales como cha-
guetones -0 chalecos de lona ¢ cuero debidamentie farrados,
mangiles, cubrecabezas y calzado de piso aislante. Para los
trabajadores gue meniobren Haves, grifos, ete., se les facili-
taran guantes o manoplas de material aislante del fria.

La duracién de estas prendas seri de un afo, con excep-
cién de Jas maenoplas o guanLes o calzado, que seran repues-
tos cuando se precise.

CAPITULO X1l
Disposicionss varias

Att. 108, Dietas en comision de servicio.—Cuande una Em-
presa precise gue sus trabajadores se desplacen a lecalidad
distinta & aquella en gue radique el centro de trabajo en que
tengan su deslino, les abonara, ademas de los gastos de loco-
mocion, una dieta del 75 por 100 de su salario base o de nivel
fijado mediente negociacidén colectiva, cuando haya de efec-
thar una de las das comidas principales fuera de su domi-
cillo ¥ el 135 por 100 del mismo salaric cuando tenga que co-
mer y pernoctar fuera del mismo,

Can la natural adaptacién a los medios de transporta qrdi-
narios existentss, tendrin derecho a viajer en primera clase
el personal comprendido en las categorias de Técmicos tituia-
lados ¥ Jefes administrativos, ¥ en segunda las restantes cale-
gorias ¥ Erupos.

Ari, 108, Prendos de irabafo normales.-—Las Empresas vie-
nen chligadas a facilitar a los trabajadores que realicen ope-
raciones manuales, dos practicos sl afo v par de zZuecos
a calzado adecuade cada seis meses 5 aquellos que presten
servicio en lugures donde sus pies tengan contacta con hu-
madad. En el Reglamente de Régimen Interior se determina-
ran las Jabores en donde sea preciso duracidn inferior a los
plazos anteriores.

También facilitaran dos uniformes,
de verano cada dos aifus, a los Conductores de auloméviles
de turisme, Cobradoras, Ordenanzas, Porteros y Botones; los
Cobradores seran previstos adermas de una. gabarding con la
misma duracion de dos afios, -

une de iavierno y olro

Art. 110, Compensacion y ahsorcion.--Las condicionss que
se sstablecen en esta Ordenanza Lienen la consideracion de
minimas ¥ cbligatorias ¥ son compensables y absorbibles con
las establecidas por disposiciones legales, normas de ghligado
cumplimientn o pactadas mediante Convenios Calectivos Sin-
dicales,

Quedan exceptuadas las siguientes:

a) Las compensacignes a metalico procedentes de Econe-
mate Laboral establecidn por disposicién legal de cardcter ge-
noral ¥y ohligatorio,

bl Ia cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social -
por base superior a ia pactada,

¢) La jornada d- trabajo inferior en su duracién a Ia e
tahlecida por las Leyes, asi como las vacuciones anuales de
mayor duracion que:las reglamentarias,

Art, 111, Condiciones mds beneficiosas —Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las Em-
presas en el momento de lu entrada en vigor de esta Orde-
nanze, en cdmputc anual.
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Art. 112, En lo no previsto y regulado en la presente Or-
denanza s8 estard a lo dispuesto por las disposiciores ds ca-
racter general

Digposicién transitovia primera

El personal dependicute de lus Empresas a gue se refiers
esta Ordenunza ¥ gue » su entrade en vigor no se hallaro
correctamente clasificado, lo serd de acuerdo ton las funciones
que electivamenty realice, deontro de los pluzos sehfalados, v
como consecuencia incluide en ol escrlaldon a gue alude el ca-
piluto 4.9 de este Cuerpo normatiye,

Disposicion transitoria segunda

A efectos economicos las nuevas categorias profesionules
creadas en esta Ordenanza Laboral guedan asimiludas de la
siguiente forma:

— Técnicos fitutmdos superivres = Townicos.
— Técnicos medius = Ayudantes.
— Féenicos diplomados = Encargados.
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— Jefes de Inspeccién lechera ¥y

Jefes de Laboratorio = Conhtramaestres,
— Frigorisias = Fogoneros,
— Inspi gtores o Promoiores = Oficial de 1.* Adminis-
' trativo,
— Viajantes ¥ Corredores en plaze — QOficisl de 2.* Adminis-

trative.

Disposicion transHoria tercera

Los Convenics Colectivas en vigor subsistiran en sus pro-
pios términos, durante el plaze de su vigencia, salve en lo
gque establezcan condiclones infericres a las minismas fijadas
en esta Ordenanza. .

Disposicidn final

Quudan dérogadus la Reglamentacidn Nacional .de. Trabajo
en luy Industrins Lecleas de 1847 v demas dlsposicionss ds
igual o inferior rings que se opongan a lo dispuesto en esta
Ordenanesn,

L Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS .

PRESIDENCIA DEL COBIERNO

ORDEN de 2i de jultio de 1972 por i@ que se nom-
bra Jefe def Servicio de Administracion Financiera,
ccn categoria de Subdirector general, o don Agus-
tin da Roblede vy Molinao. :

Iimg. Sr.: De conformidad ton lo establecids en ef articuto
primoere del Decreto 1542/1872, de 15 da junio, por €l que se
estructuran determinados Ceniros directivos dependientss de
la Presidencia del CGobierno, ¥ en uso de las atribucignes con-
feridas por los articulos 14 de la Ley de Régimen Juridico de
la Administracion v 17 del texto .refundide de la de Funcio-
narins Civiles del Estado,

He tenido & bien nombrar Jefe del Servicio de Adminis-
tracion Financiera, con categoria de Subdirector general, a
don Agustin de Hobledo v Melina,

Lo que comunico a V. |

Dles guarde a V. I

Madrid, 21 da julio de 1972

: CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Servicios de la Presidencia del
Gobierno,

MIN ISTERIQ DE JUSTICIA

ORDEN de 10 de junio de 1872 por in gque g¢ nom-
bra funcionarios con cardeter provisional del Cuer-
go Auxitiar Masculino y Femenino de Instituciones

enitenciarios a los seforgs qua han oblenido plaza
en la oposicion al cilado Cuerpo, convoeads por
Crden de £ de noviemhre da 1971,

Timo. Sr.: A tonor de lo dispuesto en el articulo 235 del vi-
genie Reglamento, los Servicios de Prisicnes de 2 de febrero
de 1056 y normas de 22 v 23 de }la Orden de convocatoria de
oposicion 8 plazas de los Cuerpos Awmxiliar Masculino y Fe-
menino de Instituciones Penitenciarias, v confortne con la pro-
puesta de ssa IHreccidn General,

Este Ministerio ha tenido a biea disponer:

1. Nombrar funcionarios con carécter provisional de los
Cuerpos Auwxillar Masculino y Femenino de Instituciones Peni-
tencisrias, & los oposilores siguientes que han obtenido plaza

an la oposicien de referemcia y presentado la documentacién,
con los haberes correspondientes a las plazas convecadas y efec-
tos econdmicos a partir del dia 18 de meyo proximo pasadoe,
fechu en gue s¢ incorporaron s la Escuela de Estuaios Peni-
tenciarios, a fin de segwir los estudios esfalados en la Orden
de convocatoria de la oposicién: -

Cuerpo Auxilier Masculino

Marcos Antonio Pérez Fuentes.

1. D,
2. D Manuel del Caso Palomarss,
3. . Jesils Chactén Gearcla.
4. D, Eugenio Torres Ortiz.
5. D, José Antonio Garcia Peralts.
g [ José Luis Martinez Martinez.
7. D, Avelino Hervalejo Martin.
8. D Ricardo Bernardo Soto Escalante.
#. D. Fausto Luis Pominguez Fernandez.
16. D. Toméas Pulide Ruiz.
1t. B Fragncisce Toro Mairens.
12. D. Cangdido Tolsdo Lorenzo.
13. D. José Enrigue Flores Provecho.
14, 3. Josd Antonic Bustos Lépez.
15. D. Francisco Gonzalez Herrera.
18, D, José Andres Pertifiez Martin,
17, D, Angel Luis Moreno Garcia.
18. D. Angsl Sanios Sanchez.
15. D. Hermenegilde Pérez Eolafios.
20, E. Antonia Oterc Herrero.
25, D. Aquiline Fernandez Castrille.
22, B. .José Manuei Tbdhez Villensa.
23, D. Magin Nisla] Ordétiez.
.24, D, ?antiago Izquierdo Coriss,
25. B José Carloa Juncal Ibacels.
26, D. Leopoldo Breznes. Dalgado,
27. D. José Ramén Jaso Mendiguren.
28. D. Santiage Salvador Garcia Pérez,
28. D, Gregorio Labrador Loépez.
38. D. Pedro Mendoze Escuderc.
31. D, Juan Manuel Cuesta Gedoy.
32, D Jnan Miguel Manso Vila,
33, D. José Miguol Rodriguez Servano,
34, D. Jesus Santamaria (Gonzdlez,
35. D. Luis Carrssco Martin.
38, D. Jesus Manuel Pereira Suérez.
37. D, Francisco Lobato Suero.
3. D. Juan José San Roman Prieto.
39. D. Pablo Jozé Rodrigailvarez Gémez.
40, D. Francisco Sanchez Rivas.
41. D. César Alguacit Cotolf.
42, D1, José Pereira Castifleira,
43 D, Luis Javier Relg Mediero.
4;, g Nazarlo Vara Paz.
43. .

Frawasace Javier Pascual Rodriguer.



