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Escala
minima

Niveles Titulecn

2 | Magstro Mecanico (1), 17,000
Contable/Cajero.

Promotor de Ventas I

k] Prumotor doe Ventas II,
Contable/Cajaro 11,

Agente de Aprovisionamiento y Al-
macén. L -
Agente de Ventas/Trafico/Especia-

lizudo. -
Mecanico 1 {2).
Sucreturia de Direccidn.

15,000

4 Agente de Operacicnes. 12,560
Operador Teletipo L.

Agente de Vontas/Trafico.
Mecanico. .

Secretaria de Departamento.

5 Agente Auxiliar de Ventas/Trafico. 11,500
Operador do Teletipe 11,

Chofer,

.| Operador Teletipe 111, 9,000

Auxiliar Oficina.

7 Mensajero. 8,000

(1) Requiere licencias A y P.
(2 Requiere licencias A o P

RESOLUCION de Io Direccidn General de Trabaje
-por la gue ze apruebna el Convenio Colectivo Sin-
dical de «Fabacalera, S. A= de dmbito interpro-
vineial.

Ilmo. Sr.: Visto el Conwvenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de <Tabacalerp, 5. A.», ¥ su personel;

Resultande que la Sécretarie General de la Organizacidn Sin-
dical remitid con fecha 24 de junio ultimo a esta Direccidon Ge-
neral el Convenio Colective Sindical de «Tabacalera, S. A.s, que
fuéd suscrifo por las paries el 5 de mayo de 1972, en unién de
los informes ¥ documenlacion reglamentaria ¥ de la confor-
midad dada por Hacienda en 15 de junio;

Resultando que sl Convenic, gue tiene duracién de dos afcs,
he sido informudo por la Subcomisidn de Salarios en su’reunion
del dia B de los corrientes y fué dada la conformided para su
aprobacién por acusrdo de ia Comisidn Delegada dal Gobierna
para Asuntos Econdmicos del dia 14 del presente mes;

Resultands gque en clausula especial del Convenio se conlie-
na declavacién expresa rde no repercusion en precios;

Considerando que esla Direcciton General es competente para
resolver, de conforimidad con el articdo 123 de la Ley de 24 de
abril de 1958 ¥ los preceptos correlativos del Reglamente para
su aplicacion de 22 de julic del misme afo;

Considerando gue la Superioridad, a la vista del Convenio
Sindical de «Tabacalers, 5. A.-, y del informe de la Suhcomi-
sion de Salarios y del acuerdo de conformidad. del .Ministerio
de Hacienda, resolvid favorablemente en su reunion celebrada
ol dia 15 de junic Hltimo; :

_ Consideranda fiue en la tramitacién vy redaccion del Conve-
nio se han cumplido los preceptos legales v reglamentarios apli-
rables, no dandose ninguna de las causus de ineficacia previs-
tas en el articulo 20 del Reglemento de Convenios Colectivos
Sindicalecs de 22 de julio de 1838, y dado que en cuanlo a su
contenido economico ha prestade su conformidad la Superio-
ridad, segin lo previsto para estos casos en el Decreto ley
2271960, de 9 de diciembrs, regulador de la politica de salarios,
rentas no salariales ¥ precios, procede su aprobacion. '

Vistas las disposicionecs legales: citudas y demnas de general |

aplicacian,
Esta Dircccion General resuclve:

1.* Aprobar el Convenio Colective Sindical de «Tabacale-
ra, 8. A», y su personal, suscrito en 5 de maye de 1972,

_ 2" Que se comunigue esta Resolucian a la Qrganizacion Sin-
dical para su notificacidén a las partes, a las que se hara saber
que, de acuerdo cen el articulo 23 del Reglamenloc de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de 18 de no-
viembre de 1962, por tratarse de Resolucién aprobatoria no
procede recurso contra la misma.

3.°. Disponer su puhlicacion en el +Bolctim Oficial del Esta-
dos, conforme a lo previslo en ¢l ariicule 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

Lc_u que digota V. I. para su vonocimienio y efectos.

Dios guarde & V. L

Madrid 15 de julio de 1972.—FEl Director general, Vicente
Toto Orti. . )

llrmo. Sr. Secretario general de la Qrzanizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL ENTHE <TABACALERA
SOCIEDAD ANONIMA., ¥ SUS PRODUCTORES

En Madrid, a cinco de mayo de mil novecientos seienta ¥ dos,
se reunen en el Sindicato Nacional de Frutos y Productos Hor-
ticolag la Comision Deliberante del Convenio Colectivo Sindi-
cal, que ha de redactarse como c¢onsecuencia de la denuncia
del anterior Convenie promovido por i Representacién Social
Nacional del Grupo de Tabucos, ¥ <Tabacalerg, 5, A=, bajo
la presidencia del ilustrisimo sefior don José Martin Vazquez,
asistido per el Secretario de la Comision, dem Federica Acaosta
y Lopez: acthian en la misma, de una parte en nombra y re-
presentacion de la Empresa «Tabacalera, 5. A, Companiy Ges-
tora del Monopeolic de Tubucos vy Servicios Anejos: Don Ale-
jandre Hidalga de Cavides y Gamez, Ingeniero Jefe del Depar-
tamento de Fabricacién de la Compadia; don Alfonso Oras
Morale; don José Luis Diez Morante,' Jefe de la Saccidn Mer-
cantil: don Enrigque Espin Rodrigo, Jefe de la Seccidn de Per-
sonal; don José Maria Navajas Lestau, Ingeniera Inspectaor de
Fabricas, y don Manuel Salve Gonzalez, Letrado de la Empre-’
sa; ¥ de otra, ¢n nombre de la Representacion Social: Don
Juan luis Albsrt Cabellero, por el personal iécnico: den José
Luis Ulizarna Sénchez, por sl personal uadministretivo; don
Juan Josd Lojo Fandino ¥ don Alfonso Dominguez Calls, por
ul personal cualificado, don José Luis Ferndndez Iglesias y dan
Jose Gonzalez Seolano, por el no cuatificada.

Las partes contratantes, en la representucidn que astentan,
de conformidad con lo acordado libremente en la sesisn e techa
de hoy, al amparo.de la Ley de 24 de abril de 1858 y los pre-
cepios concordanies del Reglamento para su aplicaciéh, apro-
bado por Ordenes del Ministeric de Trabajo de 22 de julio de
1058 y de las normas sindicales dictddas en fecha 23 de ijulio
del mismo atio, ¥ Decreto niimero 22/1968, de 9 de diciembre,
v otras disposiciones complementarias, han redactado y sus-
criben el presente Convenio Colective Sindical con -arregle
a los siguientes articulos:

Articulo 1.°

¥l pressnte Convenio sera de aplicacion a las relaciones la-
herales entre la Emapresa (-Tabacalara, 5. A.»), Compafia Ges-
tora del Menopolio de Tabacos v Serviclos Anejos, v el petrso-

Ambito de oplicacidn.

.nal gue en ella presie servicios en todos sus centros de tra-

bajo existentes en todo el territorio nacional, afectag{os por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Compariia.

Art. 2.° Vigencie del! Convenio.

I. El presente Convenio iniciara su vigendia el dia siguients
a la fecha de su publicacién en ¢l «Bolgtin Oficial dol Estados,
salvo las excepciones gue del mismo resullan.

II. Tendra come pluzo de vigencia hasla el 31 de dicicmbre
de 1973, gue sa proerrogard tacitamente de afe en afo, si no

‘media previn denuncia de ambas o de una de las partes, con

una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de
5u expiracion o de cualguiera de sus prdrregas. .

[II. Los efectos de contenido ecangmico en él pactados ten-
dran retroactividad a la fecha de 1 de ecnera de 1972, salvo cn
los casos en que expresamente se determine otra fecha, liqui-
dandose en los supuestos generales jos atrasos devengados desda
1 de enero de 1972 o desde la fecha que para cada casa parti-
cular se indique.

V. En tado lo en &l no regulada especificamenta continua-
rin en vigor la Reglameniarion Nacional de Trabaje y los
Acuerdos aduplados en Convenigs anteriores en cuanto na se
opongan a lo acordado en el prescnte.

Art, 3.°

El conjunln de derechas y obligaciones pactadas en el pre-
sente Convenio constituyen un todo indivisible y, por consi-
guiente, la aceplacién de alguna o slgunas de las condiciones
pactadas suponen 1a de la totalidad.

lgualmente y por esta inisma causa, si las Autoridades la-
horales, en ejercicio de las tacultades gue les son propias, no
aprobasen alguna de las condiciones pactadas, el Convenjo
gquedaris invalidade en su totglidad v su tramitacién volveria
al momento de deliberacian.

Art, 4° Clasificacidn de personal, provision de nuevos puestog
de frabafo y modificacidn de normas de ingreso.

Vinculacidn a {g totalidad.

Se acuerda la creacidn de los puestos de trabajo que a cone-
tinuacion se expresarin, guedando medilicados por su incla-
sign on elles los articulos de la Heglamentacidn de Trabajo qua
se indican:

1. Clasificacién de cargos: ) 3
L]
1} En el articulo octava, apariado A), Personal masculing;
it, Especialistas tabaqueros, se agregaran los cargos siguienies:
— Conducior de tractor cn servicio exterior.
— Encargando del horno mecdnico de guema.

I La «bharrendeva encargada de ia limpieza. larticule oc-
tave, apartada Bl epigrafa 1’| de la Reglamentacion sera de-
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nomingda en el fuluro <Auxiliar Encargada de la limpiezas Sueldo
v la barrencera lariiculo uclave, apartade Bi. cpigtafe [l pa Lase aanual
sara a denontinarse -Auxiliar de limpicza». Peass
fzual camhbic de denominaciones se establecen en el ultime _,___e_se"as
apartado del articulo 12 de la Reglamentacion. ' .
Administrador Subalierno de 1.° categoria .. 165.698
2 Ingresos Administrador Subalterna de 2% caioporia | 156.:71
. .. Administrador Subaliernz de 3.* categeria . 131.088
En el articulo 13-1, Ingresos, de la Reglamentacién de Tra | Administrador Subalternc de 4. caregoria ., 219.334
bajc en la Compaifs, las disposiciones que contiene seferen- | administrador Subalternc de 57 categoria .. 112.984
tes a limitaciones de sdad guedaran supeditadas a lo dispuesto | Administrador Suballerns de 6.° categoria .. 107.266
en las Leyes vigentes scbre la materia. Administrador Subalternc de 7.* categoria . 100.918
Art. 5° Retribuci Administrador Subalterno de R*® categoria 95.834
rt. 5. etribuciones.
Subgrupo 3.7
A} Normas generales, : .
Auxilinres de 1.* categoria .....................ccceeeei........ 143,468
g} Con ¢} fin de regular el percibo de los haberes mensuales | Auxiliares de 2.° categoria .. 132 864
del personal del grupe cusrto de ls Reglumentacion de Tra- | Auxiliares de entrads ... 121.239
bajg, las Jiquidaciones correspondientes se efectuaran por el | Dependientes Expendeduria Central ... 105.362
rerfode de tlempo comprendide entre el dia 26 del mes an- | Ayudanle de Caja Oficinas Centrales 105,382
terior v ¢l 25 del mes en que so devenguen, abonandose las asf | Auxiliar de Almacén ..o 105,362
practicadas el Gltimo din laborable del mismo. Telelonistes en Representsciones ... . HL129
n) Se scuerda la modificacién de los salarios base “de las Talefonistas en Oficinas Centrales .........cccivveeeen.,. 85437
categorias profesionales que a continuacion se relacivnan, & | Los Auxiliares afectos a la Inspeccién de los contratos
tenor de 10s que se determinan en Iz tabla de salarios de este en Canarias tendran el sueldo correspondiente s la
Convenio: : ascala de Auxiliarcs Administratives, cen arreglo a
. . Ia categorin en gue deban inchuirse segin el nime-
- g;;;;;:éﬁirg;xbahemos, ro de aios de servicies efectivos acraditados.
— .Ioardme_ros,d foe : Gnavra 3.* SueanTERND
— Uperarios de faenas generales.
— Auxiliar encargada de la limpieza. Subgrupoe 1.°
— Auxijflar de limpieza. Part M 0674
artero Mayor ... 06,745
B! Tabla de salarics y retribucianes. Portere 1.° .. 105.897
Ecrterc_ l:. ....... dd ......... L aJ 105.867
: N 4 eretribied " " ongerie Expendeduria Central .. 105.8087
Salarics o retllbuc@n fija por jornada. Capataz de Almacén 201 452
. éyéldante de Almacén . 92,884
rdenanza .o, 95889
Sualdo Ordenanza calefactor ... 88,969
hase anual gnnducior coche turismo AR uT7
L SOTBNO it 2,08
Peaataa Maestre mecanico electricista 3.35.?93
ggicia} electricista ..y 101 558
Grure 1.° Técowico cial carpinterc ., 88.277
Oficial calefactor ........ 68,277
Subgrupo 1.° Canductar de carretilla ..., 84,122
. : Encargado servicios eléciricos y de refrigeracién eb
Ingenicro, Letrado ¥ Arquitecto de 1.* categoria ... 296.393 Oficinas Centrales ... i08.920
Ingeniore, Letrade y Arquitecto de 2.° categoria ... 278,458 Auxiliar subalterne ... 90.869
lngenierc, Letrado ¥ Arquitecto de 3.* categoris ... 262.520 Auxilinr subalterno Registro General | 99.968
Ingeniero, Letrade y Arquitecto de entrada ... ' D45.583 Ascenseorista en Oficinas Centrales ... B6.832
Oficial Leirado .....cccoeeviinieenno e 176.890
Médico de Empresa . 245,383 Subgrupe 2°
Hédico Inspector i 224412 Fncargade manienimicnto limpleza 78.164
édico Decano (a exXtinEuir} ......ccviriin e, 186.305 Limpiador vipdanle sefvicie linpicss 78,164
Subgrupo 2.° Limpiadora 51701
R - timpiadera Oficinags Centrales fa extinguir) ..., 51.701
rparejadar ...............- 184,443
Delineanta ...........oc00n.e 127.591
Auxitiar de Laboratoritc ...l 127.501 Jaraat
Avudante Técnico Sanitario, media joraumdsa .............. 82 318 dirrio
Ayudanie Técnico Sanitario, mediy jornada {Empresal. 92.378 P —
esetea
GRUPS 2.7 ADMINISTRATIVD E}HUPG 4.° OprreRO T
Subgrupo 1.°
- POTEBEG 1.7 it ee e e e e e SR, —
Ofictal Mavor ................ccceceeee. 179.888 Portero ... 302,30
Oficial de- 1.* categoria ... 168.874 Capatuz 1.° 323 30
Oficial de 22 categoria 157.230 Capataz .........ec.... 302,30
Oficial de Entrada ........coocooeviveciveenicanreereeeneesaen e 144.526 (A)Yéldﬂnte de Caja .. 295, —
TOBNANZE .....oeeneees 257,50
Subgrups 2.7 Maguiniata Jefe ... 388,80
. i o : Maguinista 2.° ¥ do Moetor Diesel 334,—
{Persanal ajenc ul escalafén de Oficiales Administra- Electricista Jefe ... 369,80
tivos.) Maestro Electricista ..., 334, —
;\ddaquinista Avudante . 2922.30
aestra carpintero ... —
Llos sueldos correspondicntes a Jefe de otras Dependencias ggﬁ?;{%;?f{?;}‘fﬁg """" 5328_3
de segunda categoria, Jefe de Almacén de primers y cusrts | Oficial tornero 974,80
categorin, Cajero en Representaciones de primera y lercera Oficial ajustadof """" 274.80
categoria, Cajeros en Fabricas de segunds y tercers cmiegoria | Qficial fresador ... 274,80
¥ Cajeros en Depositos, cargos éstos actualmente ccupados por Oficial capiilaclor. ----- 274,80
bersonal pertenecientc a este subgrupo, seran idénticos a los | Oficial foriador soldador 974,80
que en &l subgrupn primerc les corresponderia como Oficiales | Oficial chapista 274.80
administrativos, con arregic al nlimere de afos de servicit Oficinl carpin’reré """"""" 274.80
efectivamente prestados en sus cargos actuales. {Escals a 8%- | Oficial albuiiil 274.80
tinguir segin Convenio Colectivo de 1984 para el personal aue | Oficial pinlor . ... 274.80
entances ocupabs los referidos rargos.) - : Oficial vidriero fontanere .......... 274 60
Al restante personal ajeno al escalafon se le asignan los | Almacenero Utiles ¥ repuestos ... 264,20
Fogonere (combustible fuel-oil o carbémd ... 257,90

sueldos siguientes:
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Jornal I Equivalenta
diario a pramio
Pe;t;tas Pesetas
Avudante eleclyicist@ ..o 253,70 Mecanicos conductorss de 1% .. 173,60 118,80 323,40
Ayudante ajustador ... 253,70 Mecanicos conduclores de 2. ... 152,60 149,680 302,40
Avudante ajustador soldador 253,70 Mecitnicos conductores . entrada, 142, 149,80 291,80
Avudante alba%fil ............ ... 253,70 .
‘Avudanle carpintero ... 253,70 Personal femenino
Ayudanie pintor ... 253,70 . . _
Ai:udanl,e E]dnero fontanero .. 253,70 Qperaria encargade de grupe .. 12410 115, — © 239,10
Ayudante fogoners (canbushhla carbon} 247,40 OPEEATIA cov v e rereeaaaas 117,80 115,— 233,80
Aprendiz 3° a 4.° aiio 198,80 S —— S—
Aprendiz 1% ¥ 2% Q00 154,80 o
Mecdnicos de Talleres da FElaboracion Aumentas de retribucion
Mecanico Jefe Talleres Elaboracion ................... 277,20 s
Mecanicos conductores 1.* categoria (p. fijal .. 173.60 P
Mecanicos conductores 2.7 categoria (p. fijal .. ... 152,80 ‘fg{';“s
Mecanicos conductores de entrada (p. fijal ... 142,— e
Especialidades 1) GRATIFICACIANES POR CARGO
Jefe Planta Preparacion RAMIA ....coocoirrinaiiiinn, 354,80 ° A
Encargado del Taller de PICAT ....cocoioeriricnnieinnenn 323,30 Grupo 1° Personal técrice
Encargado equipo maguinas balidoras rama cigarrilles, 306,40 Ingeniern -Jefe Departamsnto- ... e e, 158,782
Envasador pesador ... e eeeeneeeoa 274,80 Ingeniero Jefe Inspeccidn vy Control 158.782
Encargaude equips méquinas picar de alimentecién Ingeniero Inspector de Fabricés ... 131.060
automatica ... ST TIPS P 274,80 Ingenicra Jefe de Fabrica ......... 105.858
Conductor de tractor en servicie axtferier 274,80 Ingeniero Jefe de Depésita 84 685
Encargado del torrefactor ... ... 257,90 Ingeniero 1.° en Direccion .. 78.217
Encargado del montacargas 257,90 Ingeniera 2.° en Direccion .. 44.461
Encargade de la nicotina ... 257,86 Ingeniern 1.° en Fabricas ... 78217
'F‘nca,lgado del orec ..., 257,80 Ingeniero 2. en Fabricas ... 44,461
Encargado de los boxex oreo picadura hebra - 257,90 Letrado Jefg oo 158,782
Embutidor de tabaco ..., 257,90 Letrado .......... 76.217
Encargado del salseador y confeccion de salsas pars Oficiul Lotrado 78.217
el_t_abaco rubio B P PP 257,80 ‘Méadico-Jefe Servicios Medicos de Empresa a1.172
éux;]lar dedpre]taiaracmn de rama de tabace rubic ... 257,00 Meédico Inspector 21.172
onfeccionador de gomas ¥ pegamentos ......o.ooeeeeoee. 257,80 trmico San tario de T e, ’
Encargado carretilla eléctrica . motocarro. . 527.90 Ayudante Técnico Sanitario ds Emprasa ... 12.70¢
Encargado camaras prehumectacién al vacio .. 257.90 Grupg 2.° Personal adminisirativo
Encargado batidoras de rama para tripas de cxgarrus. 257,90
Encargado del hornoe mecinico de quema. .................. 257,00 Jefe de ‘-}pomon E 158.762
Vigilante . " 257,90 Inspectar de Heplespntam 1e5 . 1035.8L8
Encurgado humectador 240,40 Jefo de Negociado OO, CC, . B84 685
{ornero de picadoras .. 249,40 Interventor de Zona OO, CC, 84 685
Lsco_gednr de hoja ... 249,40 Interventor de Fabricas, Representaciones, o Depésuus 74.100
Laminador de vemna ... 240,40 Encargado del Negociado en Represemuuunes de pri- -
Mbolturador de vena ... 249,40 mera categoria ... . . 12,704
Afilador de cuchillas 249,40 Representante de 1. categurla . 95.272
Clavador ... e 245,40 Representante de 2.7 categoria ... 80.452
Auxiliar pesador 240,40 Hepresentante de 3." categoria . 76217
Engrasador ........ 249,40 Jale de otras Dependencias de 1% caLegurla 83.154
Jardinero .. 249,40 Jele de clras Depeudencias de 2% categoria ... n3.154
Operarios ds i‘aenas generalca .................................... 247,40 Jefe de otras Dependoncias de 3.° categuria . 93.154
. Jefe de Almacén de 1.» categaria ............... 31.750
Personui femenino Jefe de Almacén de 2.* rategorin . 24.201
Jefe de Almacén de 3* cateporia . 19.056
Egg:glr: L i e et e e it an e aens ggg,gg ga]em en Fahricas ... 16.0586
""""""""" ' Rapr‘esentacmn% y ])epomtus e 12704
Maastra de laboms ........................ 272,70 gjera on {
Auxiliar encargada d6 1o limpiese . 24110 Adminisirador Subalterne sin expendeduria ..., meieeens 12.704
Auxiliar de lbwmpieza ... 228,30 Grupo 2.° Subalterno
Operarie eacargada grupo (parte fija} . 124,10
Operaria tparte fija) ..o 117,80 Portaro MAyor ... e e 8.352
APTEAGIZE .ot et -193,70 POFLCEO 1.7 .o iririiias ettt ev s e e e 6.352
Equivalenie a prima de produccitn 2) GRATIFICACION EOR RAZON DE JOHNADA
Mocénico Jefo Talleres elaboracitn .u.oieecvesiiviiees 71,70 Grupe 2° Administrativo
Equivalente a premie Inspector de Labores en FABricS .....cccoisviererriviorins 25.407
Mecanicos conductores ..o 148.80 a
OPOIBIIBS .eeereveraeesersen oo ooseoret oo oeosessree oo, 115~ Grupo 3.2 Subalterno
- Conductor coches do tUCISINO .....coccvvremretionimiecncenienes 38111
o Auxiliar encargado del Registro general ".................. 5.207
1a suma de las retribucfones antes referidas, correspondisn- | Encargada del mantenimiento limpicza en GBIEE"L a0
tes al personal a premio pertenscientes al cuaric grupo, son , i . .
las que a contmua.cnﬁn se especifican: 2 his) GRATIFICACION FOR TAQUIGRAFIA ¥ MECANOGRAFIA
B Grupo 2° Administrative (subgrupo 3.%)
Eyuivalents Auxiliares administralivos diplomados en taguigrafis
& prima me L SR P PSPPI " 8.85
Parte fija  produccién " Total ¥ canografia 855
Pesotas Pesstas Pesatas T B -
s - A todos los efectos de pagas extracrdinarias y de cualquier
Personal moscuiino cluse, vacaciones, jubilaciones, Caja de Pensiones y Anualida-
des en caso de fallecimiento, se computard lz suma de los ha-
Mecénico jefe talleres elaboracion. 277,20 354,80 beres correspondientes segun el articulo 30 y las gratificaciones

establecidas por cargo, razdn de ]orns.da ¥ taguigrafia y meca-
nografia;
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.
Importe Importe
anuat Pesetas
) 11) DiEtas & OFICIALES ADMINISTRATIVOS EN EJEPOSITOS
3} CRATIFICACION PR MANEJQ DE FONDOS . .
) . Guardia (por el .. s 204
Grupo 2.7 Administrativo
Movimiento de metdlico imillones de pesetas):
Imports
Huasta 10 millones 2716 anual
Mas de 10 v hasta 50 millones ... -3.821
Mas de 30 v hasta 150 millones 4.526 12} AUMENTOS PERISDICOS POR ANOS DE SERVICIO
Mas de 150 ¥ hasta 300 millones ... L. 6,338
Mas da 3080 millones ... J U PP 5.147 Esculas normales:
43 GRATIFICACION POR MAYOR CAPACITACION GENERAL Grupo 1.° Técnico. SUDETUDO 17 .vviiicririeseisesninnons ¥5.818
. ) : Grupe 1. Técno. Subgrupe 2.°:
Al Mayor capacitacion por posesion de titulo: Erapo
. ) Apearejador ... [ U U TR 5.818
Grupo 27 Adminlstrative ... 10358 Ayudantie Técnico Sanitaric ... 8.927
Grupo 2. Subgrupe 3° Administrativo ... 6219 Grupe 2.° Adminisirative ... 5.843
Grupos 3.7 ¥ 45 i s 4.118 Grupo 3° Subaiterno ..... : e T.408
s , ] Grupo 4.° ODBrert ..o e svessnres e s 5
B} Mayor capacitacion en base a la experiencia pro- k ¢ 5037
feionai; Escalas especiales:
Grupe 1.° Subgrupo 2% v .., 8.219 Gru 1. Subhgrupo 3.9
Grupe 2,° Subgrupos 1.°¥ 2% 16356 po grup
Crupe 2% Subgrupe 3% e . 6.219 DelINBANLE ooiiiii vt b e arren e e arranes 12,313
Grupos 3° y 4.° {por trieniod .. ... 414,80 Auxiliar de Lahoratorio ... P 12.313
5] PREMI0 OE REGULARIDAD EN LA ASISTENCIA AL TRABAJO Grupe 2.° Subgrups 3.°: .
Gropa 4.° Personal obrero fpar trimestre) ... 853 Auxiliar de AIMBCEIL i i rras e 1148
Telefonista i e . 9.291
6] PLUS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD AL TRABAJO . Dependiente de Expendeduria Central .............. 10.730
Asistencia completa (por dig) ..., 30,20 Grupe 3.° Subgrupe 2.%
Asistencia incompleta {por gla) ..o 15,10 .
Limpiadoras .o £.377
T} PRIMA DR AYUDA AL {RANSPOLTE
Grupo 3.° Subalterno {por dial ...........ccccoiiein 8,10 . .
Grupo 4.2 Obrero {por diad ..o, 8,10 Art, 8° Seguridad Social.

) MNuata.—Esta prima de avuda sl transporte se hace exiensiva
-en gste Convenic al personal del Grupe 3.° en la misma forma
¥y cuantis gque la disfrute 1 personal dei Grups 4.°

Tanto el plus de asistencia y puntualidad al trabajo coma la
prima de syuds al transporte se satisfara al término de cada

mes, simultaneamente con los salarios correspondientes al
mismao,
Pesetas
8) BuprEnCiAS 4 Poutnnes PRIMEROS EN FABRICAS
Grupe 4.° QObrerc (por dia) ... o, e 13,10
9} DIETAS POR COMISION DE SERVICIO
Cateporias Dietas Viajes

Jefe de Departamento, Seccion y Le-

trad_o Jefe Lo, 1.239 . 1* cama o &vidn
Ingenieros Inspectores. Ingenieros Je-

fes de Fabrica e Ingenieros Jefes

de Depéstws 1.239 1.% cama o avidon
Ingeniercs, Letrados, Arquitoctos,

Inspectores de Representaciones y

Representantes ., ... freereane e reines 1076 1% cama o avién
Jefes de Neguciado, Interventores,
. Apurejadores y Oficiales Letrados. 1.043 1.
Delineantes, Auxiliares de Laboreto-

rio, Ayudantes Técnicos Sanitarios

y Oficiales administrali®os ... 784 1
Personal obrero ... . 523 2t
Conductor de coche turismo ............ 7L8 -—

Nota —Ll personal gue se desplace a poblaclones en que
esté reconocide el plus de carestia de vida o de residencias,
percibird dicho plus durante los dias quz dure ia comisién de
servicio en las thismas.

Importe
Posetas
-
108 DiEtas s OFICTalEs aDKNNISTRATIVOS EN FABRICAS
Guardia en dfa laborable ... . 883

- Guardia en dia feStiVO ..ivviicriciiiniesieeiese s eeraereens 294

Les madres {trabsjadoras, duranie el periode de lactancia
de sus hijos, tendrin derecho a los descansas a pstos efectos
previstos en las disposiciones legales vigentes, en la forma y
rmeadida en eilas establecidn.

Art. 7.¢ Joranada, vacacioriags vy licencias,

I. Lo dispuesto en el articulo 44 da Ta vigenie Reglamenia-
cidnn Nacional de Trabsjo en «Tabacalers, S, A», quade modifi-
cado en su punte uno en el siguiente sentido:

Se manticne Ja jornada y horariv sctuales de trabaje de
gue distruta tode ¢l personel, extendiendc el régimen de scma-
na inglesa a los Grupes 3.2 ¥ 4.° de Ia Reglamentacion, con jor-
nada parg ambos de ocho horas, de lunes a viernes. Los saba-
dos, el personal del Grupo 3.° ajustara su horario al del personal
de los Grupos 1L.° § 2 que rija en la dependencia donde preste
sus servicios. Para el personal del Grupo 47, la jornada de
trabajo los sabados serd de cinco horas, guedando absorhida
et uha de estas Gltimas sl tiempo dedicado & Ia restitucidén
de las iornadas correspondientes m las fiestas recuperables, su-
primiéndose el actual sistema de recuperacién de dias festivos.

E) texto del misme articuloe de ls Reglameniacion guedard
igualmente modificado, agrogandote ua torcor epigrafe del
tenor liiersl siguiente: . :

a) El Sabhade Sante tendra la consideracién de fiesia re-
cuperable. )

h) En los dias 24 ¥y 3f da diciembre de cada aefo, el per-
sonal tendra una jorngda de trabajo de cusatro horas.

II. Vacaciones.

A partir del 1 de enero do 1873, cl personal en activo com-
prendgide en la BReglamentacién tendra el sigulente régimen
de vacaciones:

Al Todo el personal disfrutard de treinta dias naturales de
vacaciones. ) . »

Bl Al personal! comprendide en los Grupos 1.9, 2.° ¥ 3.° le
soran concedidas preferentemente en weranc, de suerts que los
servicios gueden debidamenie atendidos., Se excepttia de esta
norma sl persenal perteneciente a estos Grupos quo preste sus
servicios en las Fabricas de Tabacos, que seguird el régimon
espacifico sstablecido B eontinuacién para dichas Dependencias.

C} Personal adserite a Fabricas ds Tabacos, cualguiera que
ses el Grupo laboral sl que pertenezca.

Para el disfrute de las vacaciones del personal adscrito a
esta clase de dependencias, la Direccién de la Compaihia esta-
blecerd un plan rotactonal de cierra de ellas duranie uno de
ios meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afo, de
forma que la total plantilla de cads una, con la salvedad que
liega se dirs, tas disfrutara precisaminta en el perfodo de
cierrs que le haya correspondido a aquélla. :
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Neo obstante, para las atenciones de los servicios de con-
servacion, mantenimiento, reparaciones, limpieza, etc., de las
instalaciones y maguinaria, la Superioridad dispondr4 la cons-
tituvion de un eguipo con el personal de la propia Fabrica,
equipe gue prestarg los servicios indicados durante ios éfreinls
dias de cierre de ella. Sus componentes, en compensacion, poe-
drin elegir para el disfrute de vacaciones cualquier gtro mes
del afio. .

) Los apartados 3.° y 8 dsel articulo 8. del Convenio Co-
leciive Sindicsl, aprobado por Hesclucidn de la Direccion Gene-
rut dre Trabaje de 13 de octubre de 1870, subsisten y son de
aplivacion con la redaccion gque en dicho Convenio figura, gue-
dandec dorogady o dispuesto en el reste de dicho articuio,

. IH. Licencias.

AleEl articule 48, -Licencias de la Reglamentacion de Tra-
bajo-, quedara redactade de la siguiente forma:

Con independencia de las vacacionas retribuidas, el personal
podra solicitar, sin derecho = percibe de femuneracion, dos li-
cenciay al afio de siete dias cada ung, o una de guince dias,
como maximo, sicrupre que Jo sea por causas debidamente jus-
tificadas. :

B} El articulo 48 bis de la Reglamentacidn se complemen-
tara con el siguiente pérrafo:

3] licencia por matrtmonioc —E! personal comprendide en la
Heglamentacion, en casp de conirser malrimonio, tendra dere-
cho a dier dias de licencis, :

No podra disfrular de este beneficie el personal femenine
gue en tal supuecsto opie por la resolucién de su contrato de
trabajo o por la excedencia por esta causa.

Art. 8° Fconomalo,

Las normas actualmente vigentes sobre este parlicular se
entenderan modificadas en la siguiente formas:

El personal de las Dependoncias que tiene organizade Eco-
nomate scguirdé porcibiendo la prime extraordinaria de Navidad
¥ una prima mensusl de 25 pesetss, iguel para el titular y
cada uno de los benefteiarios.

Para compensar, en parte, la falta de Economato al personal
fda las Dependencias que no lo tengan establecido, éste seguira
percibiendo una prima mensual, come hasta ahora, igual pura
el titwlar y cada una de los beneficiarios, que se establece en
la cantidad de 100 pesstas.

La prima extraordinaria de Navidad se eleva a 1.000 pesetas
por cada uno de los titulares v beneficiarios.

Las normas existentes seguirdn en vigor en cuante no se
spongan & to eslabliecide en este articulo.

Art. 9.° A partir del 1 de enero de 1973, sohro lodus ¥ cuda
ubl de las retribuciones determinadas en este Convenig, se
aplicard un ingremento igual sl gue resulie por variacion del
costn de vida y oxperimentado desde 1 de enero de 1972 hasta
31 de diciembre del mismo afio, de acuerdo con los dates ofi-
vieles del Institute Nacional de Estadistica fIndice general de
costo de vida, conjunto nacional, .

CArt. 10, Paclada por dos afios 1a vigencia dei presente Con-
venic, en ol sepundo de su eplicacion (1v7d) la sctualizacion de
haberes, prevista enh el articulo enterior, se incrementard en
2.5 puntos por 10¢.

Art. 11. A fin de dar una estructura més racional, unifor-
me y simple 4 la ordenacidn vy clasificaciéon del porsonal y a
sus conceptos ¥ evaluaciones retributives, la Empress estudia-
ra todos estos extremos y redactaréa ua plan general de orga-
nizacién, con sus repercusiones consiguientes, en las retribucio-
nes de todo su personal, plan que entrara en vigor el 1 de
enero de 1874,

A estos efectos, se tendrd en cuenia la participacién que, en
su caso, pueda corresponder al Jurade Unico de Empresa de
<labacalora, 5. A=

Art, 12, Comisicn Mixta.

Se establece que, para la vigilancia y cumplimionto del Con-
venic. se constituye una Comisién Mixta, formada por un Pre-
sidenie, un Secretario y ocho Vocales {cuatro designados libre-
mente por la Compahia y los cuatro restantes de entre los
integrantes de la Comisién Deliberante en la Hepresentacion Sg-
cigl), fijando uno por cada Grupe laboral.

Para 'cubrir les posibles ausencias por causass justificadas,
se nombrard un suplents por cada Voecal de la Comision Mixta,
aunoue el designade suplente no haya formadoe parte de la
Comisidn Deliberants.

_ El Presidente de dicha Comisién sera el del Sindicalo Na-
cicnal de Frutos y Productes Horlicolas o persone en guisn
delegue, guien dehera reunir las condicionss reglamentarias
pera ser Presidente de la Comision Mixta, ‘

. El Secretario sera de libre eleccidn del Presidente del Sin-
dicate Nacional de Frutos v Preductos Horticolas,
Quedqn designados come Vorales por parte de le Compaftiia
don Alejandro Hidalge de Caviedes y Gomez, Ingeniero Jefe

det Departemento de Fabricacién; don Manuel Salve Gonzalez,
Letrade de la Asesoria Juridica; dopr José Luis Diez Morante,
Jefe da la Seccidn Mercantil, ¥y dor Enrique Espin Rodrigo, Jefs
ds 1a Seccion de Personal. Como suplenles de los citados, don
José Maria Navejus Lestaw, Ingeniero inspecter de Fabricas;
don Santiago Dotor Gonzalez, Qficial Letrado; don Victor Coba
Revilla, Jefe gde la Seccion de Tramspories, v don José Martin
D’Opazo, Jefe det Negociado de Personal,

Representantes per la Representacitm Social, Quedan igual-
mente designades: don Juan Alhert Cabaliero, por el personal
tecnice; don José Luis Ulizarna Sanchez, por €l personal admi-
aistrativo; don Juan José Lojo Fandifo, por el personal cua-
lificade, ¥ don José Luis Ferndndez Iglesias, por o] personal
no cualificade. Suplentes de los anteriores: don Emitic Alted
Candela, por el personal técnico, don Jose Luis Fernandez Silva,
por el personel administrativo; don Alfonso Dominguez Calle,
por el personal cualificade, y don José Gonziélez Sclane, poer
el persenal no cualificado :

las funcivnes especificas de la Comisién Mixta seran las
siguientes:

a) Intarpretacion auténiica del Ceavenio.

bl Arbilraje en los problemas o cuestiones gue le sean s5¢-
meiidos por les partes. :

c} Vigilancia del cumplimiente de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia fractica
del Convenic.

La Comision Mixta tendra su domicilio en Madrid, en la sede
det Sindicaio Necionai de Frutes v Productes Horticolas, aungue
no se excluye la posibllidad de que, excepcionalmente, puedsn
reunirse en cualquier otre lugar qua se acuerde.

Art. 13. Cliusulas especigies.

Ambas partes manifiestan por unanimidad que las estipula-
ciones de este Converio Colectivo Sindical no han de suponer
glza en los precios de venta de las lahores gue expende «Ta-
bacalera, S, A

En fe de lo cual, pruebe de conforemidad, en lugar y fecha
expresacos en este documento, firman, despugs de hacerlo el
Presidente de la Comision Deliberanie, el Secretario y los Vo-
cales de la misma.

"MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de ta Delegacion Provinciel de Albg-
cate por la que se fiace publico el oloruamiento del
permiso ge investigacicn minero que se cilg.

La Delegacion Provincisl del Ministeric de Industria en Al-
bacet> hace saber que ha side otorgado el siguiente permiso
de investigacion minera:

Nitmero, 1.249; nombre, -La Quinta-. mineral, ticrraz de in-
{usorios; hectéareas, 227; término municipal, Tellin.

Lo que se hace publico en cumplimiento de l¢ ordenado en
las disposiciones legules vigentes.

Albacete, 24 da maye de 1872 —El Delegado provincial, por
delogacion, el Ingeniero Jefe de la Seccitén de Minas, Alfonso
Balieniila.

RESQLUCION de Iz Delagarion Provincial de Ci-
ceres por g que ce hace publica lg cancelacion
de los permisos de investigacion minera gue se citan.

La Delegacién Provinclal de!l Ministerio de Industria en Ca-
cares have suber que han sido cancelados por incumplimienta
de tos articules 66 v 79 del Raglamento General para el Régimen
de la Mineria, los siguientes permizos de investigecién minera
con oxpresion del namerce, nombre, mineral, hectdreas ¥ término
municipal,

B.787.
8.825.
8.872,

<2.° Ampliacidn a Torrucos. Estano, 106 Trujille.

«Maria de las Mercedess, Fstafic 70. Casas de Miilan.
«Canaveral», Hierro. 4101, Porlezuelo, Pedrose de Acim,
Cafavaral y Arco,

«Conchita-. Estaiic v scheelita. 23. Montehermose.

«San MNicolass. Antingnio, 100 Caceres,

8 836,
8.893.

La que se hace puablice declarande france y registrable el
tarrenc comprendido en sus perimetros, excepto para susiancias
resorvadas a favor del Estade, no avmiliéndese nuevas solicitudes
hasta transcurridos ocho dias habiles a partir del siguiente al
d2 esta publicacidn. Estas solicitudes deberédn presentarse de
diez a trece treinta horas en esta Delegacidn Provincial.

Cacerss, 8 de junic de 1972 —E! Delegade provincial, P. D.,
el Ingeniera Jefe de la Seccion ce Minas Jesiis Remon Camacho.



