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Tenienle don Teodoro del Rio Reyera.

Brigada don Damian Medina Sanz.

Brigede don Claudio Resla Mentafies,

Brigada don Hufino Martin Morcillo.

Brigada don Juan Ruano Segura.

Brigada don Herminio Gallago Martin.
Brigada don Victerino Bellose Modraofio.
Sargznto primero don Maximo Redrige Rufg.
Sargento primero dun Jusé Romera Mufioz,
Sargento primero don Antonio Sanchez Sualvader.
Sargento primero don Biego Vera Pedrique.
Sargento primero don José Ledén Guerrero.
Sargento primero don Andrés Borao Pina.
Sargento primero don Pedro Pelgado Martinez
Sargento primers don Pascual Gavcia Ferrer,
Sargonta primero don Rogelio Lopez Nasarre.
Sargento primero don Antonio Rigueire Valina.
Sarzente don Pancracio Bascunan Cene.

- Sargonto don Antonio Quirantes Marin.
Sargento don Julian Lépez Monedero.
Sergente dan Joséd Marin Martinez.

Sargento don Jesus Fernandez Higelmo.
Sargento don Francisco Torres Ibanesz.:
Sargente don Alejandre Santos Ortiz.
Sargento don Maximo Chapa Morales.

Madrid, 5 de junio de 1972.
CASTANION DE MENA

ORDEN de 5 de junio de 1972 por lo gue se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia del Tribu-
nol Supremo dictada con fecha 29 de abril de 1972,
en el recurso coniencioso-administrative interpugs-
to por don Luis Carbalic Contreras. :

Excme. Sr.: En el recurse contencioso-administrative seguido
en lnica instancia ante la Sala Quints de] Tribunal Supremo
entre partes, de una, como demandante, don Luis Carballe Con-
treras, quisn postule por sf mismo, ¥ de otra, come demandada,
la Administracion Piblcea, representada y defendida por e} Abo-
gado del Estado, contra Resolucién del Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar de 6 de octubre de 1989 sobre sefialamisntoc de haber
pasivo, se ha dictade sentencla con fecha 20 de abril de 1972,
cuyg parte dispesitive es como sigue:

. <Fallamos: Que debemos doclarar v declaramos la inadmisibi-
lided propuesta por el Abogado del Estade del presente recurso
contencioso-adminisirativo interpuesto por don Luis Carballe
Contreras, Teniente Coronel de Caballeria retirado, en su pro-
pio nombre ¥ derecho; sin entrar en el examen da la cuestién de
fondo del recurso ni hacer expresa imposicion de costas a nin-
guna de las partes.

Ast por esta nuestra sentencia, gue se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estados & insertara en la «Coleccion Legisiativas,
definitivamente juzgande lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.» '

En su virtud, ests Ministerio ha tenide a bien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, publican-
dose el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados, todo ello
en cumplimiente de lo prevenido en el articylo 105 de lo Loy de
iv gontencioso-administrativo de 27 de diciembre de 1656 (~Bole-
tin ficial del Estados némero 363).

Lo que por la presente Orden ministerial digo & V. E. para
51 conocimiento % efectos consigunientes.

Diog guards a V. E. muchos ahos.

Madrid, 5 de mayc de 1972,

CASTANON DE MENA

Excmo. Sr. Teniente General Presidente del Consejo Supremo de
Justicig Militar,

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores del Decretc 16321873,
de 15 de junio, por el que se acuerdg la engjena-
cton directa de una fince urbang, silz an el térmi-
np municipal de Peleagonzale (Zamoral.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del
mencionade Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estado-
namero 152 de fechs 26 de junio de 1972, se transcribe a conti-
huacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 11508, primers columna, segundo parrafe, li-
neas 3 y 4, donde dice: « _Ley del Patrimonio del Estado de
uno de abril de mil novecientos sesenta y cuatro...», debe de-
cir: «.Ley del Patrimonio del Estado de gquince de abril de
mil novecientos sesenia y cuatro...s.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 30 de mayo de 1972 por o gue se aulo-
riza al Club Nautico de Cabrerec de Mar (g coupa-
civn de terrenos de dominia publico en la zona mari-
timo-terrestre del términe municipal de Cabrera de
Mar ‘Barcelonal, parg la insielacion de los locales
¥ servicios del Club., -

El ilustrisimo senor Direclor general do Puertus ¥ Schales
Maritimas, con esta fecha y en usu de las facultades delegadas
per Orden ministerial de-18 de septicrmbr de 1055 («Boletin Ofi-
vizl del Fstados de 26 de septiembre!, ha otorgade al Club NaG-
tico do Cabrera de Mar una auiorizacion cuyas caracteristicas
san las siguienles:

Provincia: Barcelona.

Término municipal: Cabrera de Mar.

Superficie aproximada: 5.730 meires cuadradeos.

Destine: Instalacion de locules v servicios del club.

Plazo concedido: Quince afos.

Canon unitario: 30 pesetas por metro cuadrade v afin de la
superficie correspondiente a edificaciones y 3 pesetas por metro
cuadrade y afio por el area de playa deztinada a manichras.

instalacipnes: Tres edificios de finalidades y caracteristicas
diferentos.

Prescripcionns: No podra impediese el paso a través de la
superficie destinada a varada v depésile de embarca.icnes, ¥y
no se podra instalar valla ni cerramiento alguno.

La Jefatura de Cnstas y Puortos podrd disponer la cologa-
cidn o supresion de caricles, con objeto de que mo ofrezea dudas
el paso phblico - través de la Zong a que se refiere la pres-
cripeion anterior.

Lo que se hacc plblico pura general congcimiento;

Madrid, 3¢ de mayo de 172 —P. D, el Directoer general de
Puertos y Senales Marifimas, Marcianoe Marlinez Catena,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por lo que se uprieba ef Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial de la Empresa
Pan American World Airways fnes v su personol.

ilmo. Sr.: Visto el Convenio Coleclive Sindical de ambito
inlerprovincial de ia Empresu <Pyn  American Waorld  Aire-
ways Inc.» v s5u personal;

Resultando que la Secretaria General de la Qrgadizacion
Sindicat envid el expediente de dicho Convenio con el texto
del mismo suscrito el dia 1 de marzo de 1972, en unidn de los
informes y decumenfacién reglamantaria, lo que tuve entrada
en esta Direccion General con fecha 25 de abril de 1973;

Resultando que el citado Canvenio tiene vigencia durante
un afio, ha side informade por la Subrtontision de Salarios v la
ha sido dada la conformidad por la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdinicos en su reuniéon de 30 de junio
de 1972; '

Resuitande que on la framitacién del expediente se han ob-
sorvado las prescripciones reglamentarias;

Considerando gue esta Direccion General es cornpelente para
resolver, de confurmidad com el articulo 13 de la Ley de 24 ds
abri! de 1958 y los preceptos correlatives dol Reglamento de
22 de julio del mismo ano;

Considerando que sn la tramitacion ¥ redaccién del Convenip-
se han cumplido los preceptos legales ¥ reglamentarios apli-

‘¢ables, no dandose ninguna de las causas de inclicacia provisias

en el articulo 20 del Reglumento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1858, ¥ su contenido economico laboral
es conforme gl condicionamiento fijado en el Decreto-ley 22/1969,
da 9 de diciembre, gue regula ta politica de salarios, por lo
gue procede su aprobacion;

Vistos los preceptos legales citados ¥ concordantes,

Esta Direccion General resuelve:

L* Aprobar el Convenio Colectiva Sindical de Ambitlo inter-
provincial para la Empresa -Pan Ameriwcan World Afrways Inc.»
¥ 5u perszonal.

2° Que se comunique esta Resclucidn a la Organizacion
Sindical para su notificacidn a las partes, a las que se hara
saber que, con arreglo al articule 23 del Reglamento de Con-
vanios Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre
de 1882, no procede conira la misma en via administrativa por
{ratarse de Resolucién aprobatoria.
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3, Disponer su publicacion en el «Boletin Oficinl del Es-
tados:. .

Lo que camunico a V. k. para su conocimiente vy efectos.

Dics guarde & V. L. :

Magdrid, 10 de julic de 1972 —El Director genersl, Vicente
Teoro Orii. :

Ilme. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical,

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA -PAN AMERICAN WORLD AIRWAYS-
* 'Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generales

Articule 1° El presente Convenic tiene por uvbjeto regula-
rizar les relaciones leborales entre <Pan American World Air-
ways Inc.», gen Espafia, con sede en Barcelona, calle Mallorca,
namere 250, v en Madrid, en sl edificic Espafa, v el.personal
comprendide dentre de su ambito,

Art. 2 El 4mbite de aplicacién del Convenio sera todo €l
territoric sspafol v en los puestos de trabajo presentes y futures
esiablecides por la Compajiia dentro de dicho territorio.

Art. 3 Quedan excluidas del presente Convenio las per-
sonas gue acupun cargos de alta direccién, o sea nguellas cuya
clusificacion esié por encims del nivel <R+ que aparece en ¢l
gpendice A, :

Art 4 El presenis Convenio entrara en vigor el dia sl-
guiente a la fecha de su aprobacién por el Ministerio de Trabajo
y tendra efecto retroactivo ai i1 de marzo de 1972, con excepcidn
de los beneficios contenidos en el articulo 37, los cuales entraran
en vigor en 1 da septiembre de 1971,

CAPITULO 11
Clasificacion de personal

Art. 5° Las clasificaciones de fos puestos de trabaje se fi-
iarin segun las categorias convenidas en el apéndice A de este
Convenio, = las gue se hace referencin en e! articufo 20.

CAPITULC Il
Empleoc v ascenso
Art. 8.°

a} El emplec de personal en Espafia se llcverda & cabo de
cml';fcrmidad con las disposiciones ‘de las leyes laborales apli-
cables.

b} Los solicitantes deberan llenar un formuiario de solici-
tud P. A A,

) Los solicilantes podran ser regueridos a pasar ton éxito
unus prucbas propuesias por la Compahia o demosirar su ca-
pacidad en un ramo determinado, cuando sea praciso.

&) Los sulicitantes deberan scimeterse B un examen fisico,
conforme ha sido dispuesto por la Compaifiia, cuando sean acep-
tados pars ocupar un emples. Podran sor sometides también a
nuevo sxamen en diferentes ocasiones, si asi lo exigiesen las
circunstancias. )

& Antes ds ser contralados, los empleados deberan firmar
una carta {apéndice B nceptundo el pueste de trabajo, salario,
escala de salarics y <ondiciones de trabajo descritas en el pre-
sente Convenic Colectivo, cuya carta figurard como documento
permanente en su respectiva carpeta personal

Procedimiento para el empleo:

1] Todos los solicitanies deberan presentar, en el curso de-

los primeros treinta (30) dias de su emples, un certificado de
antecedentes reciente y valido expedido por la Policia. Ningan
solicitante sera contratade haste que haya cbienide un informe
- satisfactorio v dimpio.

g} La Compaitin durs preferencia a las solicitudes de empleo
presentadas por huérfancs ¥ viudas de empleados faliecidos, asi
como famiiiares cuatlificados, siempre que tal contratacidn se
ajuste al sistema scpuido por la Compaifiia.

Art. 7.° Perlodo de prueba:

_.al Tado emplesdo aceptado para scupar un empleo se ton-
sidarara quo esta a prueba hasta haher terminado szatisfactoria-
mente su periodo de pruebe, que variard segun el puestc gue
hava de ocupar el empleado. conformo se establece ¢n el ane-
xo B. Los perfodos de prueba serin como sigue:

Empleados en puestns «Técmicoss: Tres meses tincluye En-
curgads de mantenimientol.

Empleados en puestos de «Direccion- y -Administrativoss:
Dos mesas.

Empleados on puestos do «Operarics.: Un mes.

b} Durante e] periodo de prueba, tanio los empleados como
la Compailia fendran el derecho de cancelar ei conirato y padra
darse por terminado el emplec sin previc aviso y sin que nin-
guna de ambus partes tenga derecho a indemnizaciones.

¢) Al finelizar el pericdo de prucha el empleade se consi
derara fijo. :

d} El empleade sera remunerado durante su periode de’

prueba por ¢l trabajo realizade. El servicio de un empleado en
periodo de prueba se tomaré en consideracion para el coémpute
de antigiiedad en la Compaitia,

Art. 87

a) Los smpleados eventuales son los empleados contratados
por un periodo que no exceda de seis {8) mesas,

B En el momento de ser contratade ze informara el emplea-
do de lo siguiente: Que el empleo es de caracter eventual,
término del perigde de emplec ¥y que la Compafia o veondra
obligada a dar avise de términgcién ni indemnizaciones por ter-
minacién. Antes de ocupsr el emplieo deberd obienerse la con-
formided por escrito del empleadoe.

¢} Los periedos de emplec eventual podran ser prorrogados
mas alla del plaza original mediante nueva notificacién por
escrito, perc no excederan de un total de seis {8 meses,

d} Teda netificacién de lerminacién de smpleo sventual se
Formulara por escrito con una antelaciSn no inferior a una
semana. . kY

Art. 9.° El personal contratado en las categorias del grupo 5
sera ascendide a! grupo 4 después de dos wios de servicio sa-
tisfactorio. ‘ .

Art. 10. La Comparia podrd coniratar perscnal cuaslificado
pars st emplec directo dentro de categorias més altas gque la
5 v §, sismpre que haya previamente dado a conocer publica-
mante iz existencia de la nueva vacente a todos los miembros
del personal, dando preferencia & agueilos empleados qua de-
seascn ocupar el puuvo puesio. La Compafiia podri efectusr
las pruebus necesarias para comprobar las aptitudes de los as-
pirantes. )

Art. 11. Todo el personal de la Compafia tendra ocasion,
sujeio a la posesion de los méritos v aptitudes necesarios, cuya
apreciacion queda a la libre discrscion de la Compadia, vy siem-
pre gue exists una vacante, de ser ascendidc a todas las cate-
gorias aspecificadas en la tabla de clasificaciones de personal
contenida en este Convenio o incluso & categorias més elevadas
de caracter directiva.

Emplen eventual:

CAPITULO 1V
Jornads da trabajo

Art. 12. La semans laboraﬁla consistird de un total maximeo
de cuarenta horas, que seran distribuidas en forma compatible
con las oecesidades del servicjo, dentro de las diferentes fun-
ciones y excoptuados los periodos para la comida. )

Art. 13, Podra establecerss una semana laborable de cua-
renta horas en cinco dias, si asi 1o decidiese la Pireccitn:

Art. 14. la jornade de trabajo para el porsenal que preste
sus servicios en el asrcpuerto serd de natureleza continua.

Ari. 15. la jornads de trabajo para el personal gue presta
sus servicios en la oficina de la ciudad podr4 ser continua o
partida, conforme sea convenido emtre la Direccién y el men-
cionado perscnal, no sclamente em su tolalidad sino por sec-
ciones o individuslmenia. Sin embarge, 1a interrupcitn en caso
de jornads partida no excedsra de cuatre horas ni serad inferior
a dos horas, segun lo disponge la Compaiilg,

CAPITULO V
Horas extraordinarias y trabaje en dias de [iesia

Art. 18 Tal como se6 establece en el articulo 49 de le Re-
glementacién Nacional de «lberia LAE., cuando las exigencias
del servicic ¢ por razcnes técnicas fuesen necesarias horas ex-
traordinarias, los empleados afectados tendrdn que Aceptar ia
obligactén de trabajar horas extraordinarias, excepto cuando
una circunstancia personal urgente do «buena fe- haga que
sea imposible llevarle a cabo. )

Art. i7. Fl trabsio en horas extraordinarias no tendra lugar
més gue con b sutorizacion det Director de veatas o Jefe de
Servicios del Aeropuerto. Dicha orden sera dads unicamente
cuando existan circunstancias de urgencia o extenuantes. Baic
njnguna circunstancla autorizara el persenal, cualguiera gue
sea su categoria, sus propias horas sxtraordinarias.

Art, 18, La compensacién por horas extraordinarias traba-
indas se entenders siempre Que serd uUna COMPEnsACiOn eco-
nomica. Excepcionalmente, ¥ si ol empleads lo &ceptase, la
Compsaiifa podra ofrecerle, en lugar de alla, tiempo libre. De
esta Uliima compensacién deberd haverse uso dentre de un
plazo que no se demoraré por mas de treinta dias.

Seran aplicables las siguionles clases de horas extracrdina-
rias ¥y tipos de compensacién; :

i " Trabajo en ;homs fuc:lara del
‘horarie de la jornada nor- . -
mal de. trEDaJO ... UL vez ¥ mpdia (1172} el tipo

normal de paga.

2. Trakajo en dia de fiosta re-
conocida o en dias conue-

didos de tismpo libre ... Una vez vy media (12 e

tipo normeal de psge.
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3. Horas extraordinarias des-
puss de Jas nueeve de la
moche e, 1.8. veces el tipe normal de

paga, DIAs una asignacion
para comida, conforme se
estipula en el articulo 28.

Todo cmpleado aue hubiese
terminado su turno ¥ salide
de su lugar de trabajo vy que
fuese reguerido, después da
transcurrida upa hora, para
trabejar horas extirsordina-
rias, recibird en pazo ol do-
ble del tipe normal de paga.

4. Nueva Hlamada al trabajo.

CAPITULD VI
injes en acte de servicio

Art. 19, Para todo lo referente a viaJes en acte de servicio
sa estard a lo dispuesto sl respecto en las normas de régimen
interior de la Compafia. . .

Todo dia festive espafic] que tenge lugar duranie misiones
de practicas serd compensedo con un dia kbre al regresar al
‘puesto de base, Todos lus gastos meédicos efeclundes durante un
viaje en acto de servicio seran por cuentu de la Compaiiis.

CAPITULC VII

Remunetaciones

Art. 20. Tabla de selarios.

Las clasificaciones de puestos de trabajo y salaries minimos
meran los que se indican sn el apéndice A.

Art. 21, Todos los emplesdos comprendidos en este Convenio
recibirdn un aumento anual por antiggedad del 2 por 100 det
salario bage. Dicho auwmento serd satisfecho en la fecha de
a&visién anua! del empleado posteriorments al 1 de marzo

a8 1872.

CArt. 22, Todos los empieados serdn objeto de revisidn sobre
una base anusl. Los aumontos por méritos seran concedidos
8 discrecién de la Dirsccidn, ademas de tos aumentos por anti-
gluedad descritos en el articule 21..

Art. 23. Gratificagiones: )

&} El personal comprendidc en ests Convenio rvecibird una
remuneracion adicional cada aiic como sigus:

1. La paga de un mes por Navidad.
2. Lla paga de un mes el dia 1A de julio.

Nota: El importe del pago de estas dos gratificaciones consis-
tira en une cantidad equilvalente e la totalidad del salario men-
sual normal del empleads vigents en la fecha en que sea paga-
dera la gratificacién.

bl Los empleados que fuesen contratados o separados du-
rante el cursn del afo recibiran el pago de la parte proporcional
de gratificecién, basada en el naomere do mosus trabajados en
el momente del pago de la gratificacion o en la fecha de su
separacidn,

¢} El derecho a las mencionadas gratificaciohes continuara
en vigor o favor de los empleados gue hubiesen estado ausentes
por razén de pericdos extraordinarios de ausencia, cuando du-
rantc iales ausencias el salario del empleade hubiese sido satis-
fecho por la Compatiia o por la Seguridad Sccial en o} caso de
incapacidad temporal.

d) Las gratificaciones seran pagadas el dia laborable que
Faeceda al i8 de julio ¥ ol dia 22 de diciembre,

Art. 24. Las actuales remuneracioncs minimas del personal
de -Pan Americans detallades en el apéndice A seran elevadas
en un § por MW con efcctos & 1 do marzo de 1872, quedando
sntendido gue a aguellos empleados que en dicha fecha per-
¢iban una remuncracién real superior & le minima establecida
para su catcgorig les seré aumeniada dicha remuneracidn real
€n un 5 por 100 igualmente.

Art. 25, La aplicacién de futuras normas inborales guedara
comuensada ¥ absorbida por las niejores condiciones pactudas
on este Convenic, en iante éstas nmo resulien superadus por
aquellas,

CAPITULO VI
Otras asignacinones

Art. 28, Tedo aguel gque trabajc horas extraordinarias tendra
derecha a comidas por cuents de la Compadis, conforme se
celnblece en el articule 27, '

Art. 27, i Tado empleade que gmpiece el turno de trabalo

a las alete de la mafana o antes tendra derecho a un desayuno’

a costa de la Compaifa {m&ximo, 40 pesatas).

2. Todo empleado en servicie después de Tas veintiuna ho-
ras que trabajc durante et tiempo para la comida tendrs dere-
cho 2 una cena o costa de ia Compaiia,

La-asignacién wmaxima serq de 125 peselas y se justificars
mediante recibo. .

3. Aeropuerto sclamente: Todo empleado que trabaje el
turno medio normal ds ocho veinte a guince y trabajo dospués
de lag quince horas iendra dereche a una comida a casta de
la Compadia. Las comides se justificaran mediante recibo por
el importe maximo do 123 pesitay,

4. La Direcciébn conviene en cooperar eh la mayor medidae
posible en proporcionar comidas en an establecimiento apro-
riedo, conforme se requiera,

5. Cflicine de Ventas Ciudad, solamente: Todo empleado
gue sea reguerido a trabajar en el periodec de particién de jor~
nada del medicdia por tiempo superior a dos horus tendra de-
recho a una comida o cena, Tespectivamente, por el importe
de 125 pesclas, g justificar mediante recibo, . .

8. Queda entendido gue las asignaciones para comidas en
horus extraordinariss concedides en este capitule VII[ estan
basadus en los precios publicados actualmente en el restaurante
del aeropuerte v serdn revisados debidemente si slle fuera
negesario,

CAPITULD 1X
Vacaclones anuales

Art. 28, El periodo anual de vacaciones para tode el personal
sujeto a este Convenio serd de veinticinco dias naturaies, de
los que podra disponerse y usarios totalmente dentro del mismo
afie naturat. Todos los empleados con cinco o mas afics do servi-
¢io tendran derecho a treinta dias naturales de vacaciones
cada ano. :

Se darad preferencia en la eleccién del perioda de vacaciones,
en cada seccionm, al personal que -Heve mas tiempo de servicio
&n la Compaiiia, sin tener en cuenta la categoria profesional
¥ de acuerdo con las necesidades del servicio.

Art 29, "Los empleados podran dividir veluntariaments el
periodo de sus vacaciones ep res periodos come méximo, nin~
guno de los cuales inferior n diez dias, & conveniencla de la
Compania.

Art, 30, Se conceduerd al personal recién contratado un ni-
merg de dias de vucaciones en proporcion zl tiempe transcu-
rrido. desde }a fecha en que el empleado entrd en servicio hasta
el dia 21 de diciembre gel mismo afo, '

Art, 31. En el caso de personal cuyo servicio en la Compa-
fila huhiese de ferminar, se efectuaria excepeionalmente una
liguidacion mediante pago en efective por la parte propercional
de vacaciones en los dos posibles cases siguientes:

a} Empleados gue no hubiesen tomado atin sus vacaciones
anuales; Recibiran pago, de conformidad con su respectivo
salarie, por los dias gue proporcionalments les correspondan.

b) Empleados que ya hubiesen tomado sus vacaciones anua-
les: Se hara deduccién en la liquidacién final de la parte pro-
porcional de vacaciones correspondicnies al periodo desde 1a
terminacién de su emplec hasta cof dia 3t de diciembre del
mismo ajto.

Art. 32, Si un empleado, en el transcurse de su pericdo de
vacaciones, sufriese uua enfermedad grdve o tratamiento qui-
rargico, informars de elio a la Compania lo mAs pronto posibie,
presentando certificade médico que indicara las fechas del pe-
riado de su cnfermedad. Si asf sp hace, diche pericdo no seré
computado g los fines do la duracidn de las vacaciones. Los
dins de vacaclones gue resulten disponibles, en virtud de la
aplicacién ds este articulo, se userin en una fecha posterior,
cuande las necesidades de la Compadla lo permitan.

CAPITULO X
Permisos ©o licencias

Art. 33 Los emp[eados‘locales tiensn derecho a permisas
o lHeencias con sujecidn a las disposiciones indicadas a conti-
nuacitin:

Normas

A. Licencia con pagsa:

Casantienio de los emplea-
A5 o THez dins nalurgles,

Dos dias naturales {si ¢l fa-
miliar reside en la zonsa) o
cuairo dias naturales {=i el.
familiar raside fuers de Ia
zonal. :

Fallecimiento y entierro do
= familjares proximos .......
Enfermedad grave de los pa-

dres, hija o conscrie
Nacimiente de un hijo

...... I

Cumplimicnto da deberes in-

excusabios El tiempo preciso.

'n dia natursl {51 ¢l fami-
liar reside en la zonak ©
dos dias naturales (sl el fu-
mitiar reside fuera de 1la
zonal.

Casamiento de hijos, hijas ¥
hermanos
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B. Llcencia sin paga:

Con un maximo de catorce dias anuales, dividides por lo

menos en dos periodos:

Asuntos personales urgentes,
Por razones de estudios.

En estos casos. el empleado deberd solicilarlo por escrito a
su Director & través de su Jefe inmeadiato.

CAPITULO X1
Transporte del personal

Art. 3¢. La Compaiiia facilitard a los smpicados que presten
su servicio en aeropuertos medios de transporte emtre la ciudad
y ul meropuerte y regreso, por medio de vehiculos pertonecien-
tes & la Compania, billetes de autebus, prima por transporie
o kilometraie en vehicule perteneciente al empleado, La aplica-
cién de estas reglas en detalle figurard ep los Reglmmentos
interncs de la Compafia de acuerde con les circunstancias
locales. El final de trayecto en la ciudad para este viaje sera
narmalmenta la estacion de térmiina del autobis de «lberias.
Todo empleado que tlegue a la estacidn de términe del autobus
de «Iberias después de las diez de la noche tendrd derecho &
un tuxi desde lg estacion de tévymino hasta su casa a expensas
de la Compaiis,

' CAPITULO XII
Traslades del personsal

Art. 35. Los viajes ¥ tragsindos estarin sujetos & las cor]cli—
ciones gescritas en aormas de régimen interior de la Compaiila.

CAPITULO XIN
Beneficios sociales

Art. 3. Ausencia por enfermedad.

I Sismma

a) La Compania, por el presente Convenin, establece un
sisietna de prevision para cuando los empleados se vean obli-
gados A permsapecer ausenies del trabijo a causa da enferme-
duad personal o accidente ocurride sin eulps slguns por parte
de ellos,

b} Les Compaiila, en viriud de las disposiciones de este
sistema de ausencia por enfermedad, Ro asume respgnsabilidad
alguna con res¥ecto a cualesquiera gastos meédicos, #e hospital
o gastos con ello relacionados, salve lo previsto en el Plan Mé-
dico v de Vida de <Pan American-.

¢l Los empleados eventuales, los que trabsajen tan sélo parte
de la jornada o gque =stén & prueba, no tendran derecho a au-
sencia por enfermedad.

If. Pacos DERIVADDS DEL SEGURO WACIOMNAL

La Comparnia deducird cualesquiera cantidades pagaderas
al empicada por la Seguridad Sociat en razén de su enfermedad
de las cantidades que s Compafiia se compromete a pagsr a
los empleados durante los periodus do wuscncia por enferme-
dad, segan ol sislems que se describe s conlinuacion.

IIE.  NottricacidN DE LA ENFERMEDAD

El Jefo de Scrviciuy del Aeropuerio y Director de Ventas
estableceran conjuntamente un procedimiento pars notificusidn
de la enfermedad. Los empleados gue ne puedan presentarse
para prestar servicio debide a enfermedad o cualguier oira
causa se obligan & hacer todo lo posible peRra comuricario a
un Jefe por los mejores medios disponihies, gemeralments por
te!éfonlo, antes de qua comience el tiempoe para el servicio
normal,

IV. CR&piTo PARA AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

a) El crédito para ausencias por enfermedad se acumulard
desde la fecha de principio del empiec, & razén de un dis ¥y
medic con paga normal por cads mes de servicie, incluido el
tiempo de vacaciones, pero no Jas ausencias sin paga de mas
da qguince dias.

bl Del crédito para ausencias por enfermedad se deducira
tods ausencia . por enfermedad que se registre y no podrd reha-
surse el crédito disponible. La ausencia por enfermedad con
paga cesara inmediatamente cuando e! crédito en dicha cuenta
hava sido agotado,

<! La cuenta de crédilo pars ausencias por enfermedad podra
acumular hasta un maximo de ciento ochenia dias laborables.

d) El Jefe de Servicios del Aeropuerto o Director de Veuntas
examinara cada caso en el gue se dé la circunstancia de que
el empleada hubiese agotado et cridito disponible en su cuenta
de ausencias por enfermedud v podra formular recomendaciones
al Diractor de Administracion de Persenal respecto a yna ayuda
por parte do lu Compaifiia a partir de entonces. Teda desviacion
det sislema normal fendra lugar Gnicamente en circunstancias
sxcepcionaies.

V. DEnECHo A AUSENCIAS POR ENFFRMEDAD

al No se autorizaran loz pagos en el caso de ausencias por
enfermedad si la susencia fuese debida & no poder trabajar a
causa de guemaduras del spl, embriaguez v efectos de la misme,
o coalguier enfermedad debida a mala condicis o Ealta de
cuidado del empleado.

b} Los cmpleades vicnen obligados a presentar un certifi-
cado midico soreditunde ia enfermedad después de los primeros
tres dias de ausencia del servitio ¥ a partir de entonces sema-
nalmente durante el periodn agsencia,

¢l En cuslguier momento Compania podra exigir, “a su
costa, un examen fisico del empieado realizado por el propio
Boctor de la Compania.

&) Toda compensacién pagada o concadida en virtud de
gste sistema serd recibida por ai empleado con el hien entendido
de gue 2] importe de dicha compenszacién sera deducido do vy
compensado por cualguier obligasion legal gue pudiese existir
por parte de la Compania hacia el empleade como consecuencia
de invalides.

al En el caso de baja en la Compatfs, cualquiera gue fuese
su causa o concepte, los empieados no tendran derecho a recibir
comc}:}ensacién con tiempo Jibre ni page que ho hubiess -sidoe
usado.

VL

. Se Hevard un registro de tedes las ausencias por enfermedad
de cada empleado que ss anotaran en ia {icha Kardex local.

Art. 37. La Compaiiiz conviene en mejorar sl maximeo auto-
rizado por la Ley (actualmente 16.008 pesetas mensuslest las
bases dc cotizaciéon a la Mulunlidad de Aviacion Civil para las
conlingencias de vgjez e invalidez permanente, muerte ¥ super-
vivencia derivadas de enfermedad comiin o agcidente no laboral,
Asimizsmo la Compeanfa conviene estudiar un plan soplementaric
que elevaria nuevemente las compensaciones de jubilacién e
invalidez pars aguellos smpleados cuyo salario excade de 168.000
pesetns mensuales. Este plan suplementarie requeriria cuotss
adicionales tanto por parte de la Compafiia como de los em-
pleados v seré presentado ten pronto como los estudios en cur-
S0 sean flnallzadcs

BEGISTRC DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

CAPITULO XIV
Beneficios para las empleadas zf contraer matrimonio

Art. 38. Tada empleada gue preste servicio en la Comparfiia
tendri opcidn al contrser matrimonio a ung de loz siguientes
procedimientos:

al Continuar ocupando su empleo en la Companifa,

b} Dar por terminado su contrato y recibir una dote gque
consistitd en el salario de un mes sohre la base del selario reat
percibido por ella duranie el ultine mes completo de su servi-
cio por cada afic de servicio, hasta un maximo de seis.

¢} Permanecer en Eituacién de sexecedencia woluntaria du-
rante un perinde noa inferior a seis meses ni superior a fres
afns, con dereche a reingresar en la Compama con ei mismo
salario que percibia al separarsze.

CAPITULO XV
Dispusiciones fihales

Art. 39, La vigencia de ests Convenio sa establece por un
periodo de un &no, a partir del 1 de marzo de 1872 Sin em-
bargo, queds entendido gue quedara tacitamente prorrogada
su vigencia por otro afio adicional si dos meses anies de su
| expirecidén, © sea, antes del 1 de enero de 1873, no se hubiers .
solicitado su anulacidn o revisidn por cualguiera de ambas
partes.

Art. 40. Repercusién de precics.—Los represeniantes econd-
micos ¥ sociales, de comun acuerdo, hacen constar gue cl con-
junto de normas de este Convenic no determinard en ningun
caso elevacion de precios,

APENDICE A
Clasificucién dol persenal

Miveles Titulos Escala
minima
R Subdeiegado de Ventas, 22,000
Técnico Jefe ‘'de Mantenimients (1)
Subdelegade de Trafico/Operacio-
nes.
da Promocién de Ventas, 19,000

i Jefe
: " | Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

de Administracion.

Oficina Ventas/Reservas.

de Trafico.

de CargasCorreo. . L
Jefe de Operaclones.

Jefe Taller de Mantenimiento (1).
Jefa Operaciones-Charters.

Jefe Aprovisionamiento vy Almacén.
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Escala
minima

Niveles Titulecn

2 | Magstro Mecanico (1), 17,000
Contable/Cajero.

Promotor de Ventas I

k] Prumotor doe Ventas II,
Contable/Cajaro 11,

Agente de Aprovisionamiento y Al-
macén. L -
Agente de Ventas/Trafico/Especia-

lizudo. -
Mecanico 1 {2).
Sucreturia de Direccidn.

15,000

4 Agente de Operacicnes. 12,560
Operador Teletipo L.

Agente de Vontas/Trafico.
Mecanico. .

Secretaria de Departamento.

5 Agente Auxiliar de Ventas/Trafico. 11,500
Operador do Teletipe 11,

Chofer,

.| Operador Teletipe 111, 9,000

Auxiliar Oficina.

7 Mensajero. 8,000

(1) Requiere licencias A y P.
(2 Requiere licencias A o P

RESOLUCION de Io Direccidn General de Trabaje
-por la gue ze apruebna el Convenio Colectivo Sin-
dical de «Fabacalera, S. A= de dmbito interpro-
vineial.

Ilmo. Sr.: Visto el Conwvenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de <Tabacalerp, 5. A.», ¥ su personel;

Resultande que la Sécretarie General de la Organizacidn Sin-
dical remitid con fecha 24 de junio ultimo a esta Direccidon Ge-
neral el Convenio Colective Sindical de «Tabacalera, S. A.s, que
fuéd suscrifo por las paries el 5 de mayo de 1972, en unién de
los informes ¥ documenlacion reglamentaria ¥ de la confor-
midad dada por Hacienda en 15 de junio;

Resultando que sl Convenic, gue tiene duracién de dos afcs,
he sido informudo por la Subcomisidn de Salarios en su’reunion
del dia B de los corrientes y fué dada la conformided para su
aprobacién por acusrdo de ia Comisidn Delegada dal Gobierna
para Asuntos Econdmicos del dia 14 del presente mes;

Resultands gque en clausula especial del Convenio se conlie-
na declavacién expresa rde no repercusion en precios;

Considerando que esla Direcciton General es competente para
resolver, de conforimidad con el articdo 123 de la Ley de 24 de
abril de 1958 ¥ los preceptos correlativos del Reglamente para
su aplicacion de 22 de julic del misme afo;

Considerando gue la Superioridad, a la vista del Convenio
Sindical de «Tabacalers, 5. A.-, y del informe de la Suhcomi-
sion de Salarios y del acuerdo de conformidad. del .Ministerio
de Hacienda, resolvid favorablemente en su reunion celebrada
ol dia 15 de junic Hltimo; :

_ Consideranda fiue en la tramitacién vy redaccion del Conve-
nio se han cumplido los preceptos legales v reglamentarios apli-
rables, no dandose ninguna de las causus de ineficacia previs-
tas en el articulo 20 del Reglemento de Convenios Colectivos
Sindicalecs de 22 de julio de 1838, y dado que en cuanlo a su
contenido economico ha prestade su conformidad la Superio-
ridad, segin lo previsto para estos casos en el Decreto ley
2271960, de 9 de diciembrs, regulador de la politica de salarios,
rentas no salariales ¥ precios, procede su aprobacion. '

Vistas las disposicionecs legales: citudas y demnas de general |

aplicacian,
Esta Dircccion General resuclve:

1.* Aprobar el Convenio Colective Sindical de «Tabacale-
ra, 8. A», y su personal, suscrito en 5 de maye de 1972,

_ 2" Que se comunigue esta Resolucian a la Qrganizacion Sin-
dical para su notificacidén a las partes, a las que se hara saber
que, de acuerdo cen el articulo 23 del Reglamenloc de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de 18 de no-
viembre de 1962, por tratarse de Resolucién aprobatoria no
procede recurso contra la misma.

3.°. Disponer su puhlicacion en el +Bolctim Oficial del Esta-
dos, conforme a lo previslo en ¢l ariicule 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

Lc_u que digota V. I. para su vonocimienio y efectos.

Dios guarde & V. L

Madrid 15 de julio de 1972.—FEl Director general, Vicente
Toto Orti. . )

llrmo. Sr. Secretario general de la Qrzanizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL ENTHE <TABACALERA
SOCIEDAD ANONIMA., ¥ SUS PRODUCTORES

En Madrid, a cinco de mayo de mil novecientos seienta ¥ dos,
se reunen en el Sindicato Nacional de Frutos y Productos Hor-
ticolag la Comision Deliberante del Convenio Colectivo Sindi-
cal, que ha de redactarse como c¢onsecuencia de la denuncia
del anterior Convenie promovido por i Representacién Social
Nacional del Grupo de Tabucos, ¥ <Tabacalerg, 5, A=, bajo
la presidencia del ilustrisimo sefior don José Martin Vazquez,
asistido per el Secretario de la Comision, dem Federica Acaosta
y Lopez: acthian en la misma, de una parte en nombra y re-
presentacion de la Empresa «Tabacalera, 5. A, Companiy Ges-
tora del Monopeolic de Tubucos vy Servicios Anejos: Don Ale-
jandre Hidalga de Cavides y Gamez, Ingeniero Jefe del Depar-
tamento de Fabricacién de la Compadia; don Alfonso Oras
Morale; don José Luis Diez Morante,' Jefe de la Saccidn Mer-
cantil: don Enrigque Espin Rodrigo, Jefe de la Seccidn de Per-
sonal; don José Maria Navajas Lestau, Ingeniera Inspectaor de
Fabricas, y don Manuel Salve Gonzalez, Letrado de la Empre-’
sa; ¥ de otra, ¢n nombre de la Representacion Social: Don
Juan luis Albsrt Cabellero, por el personal iécnico: den José
Luis Ulizarna Sénchez, por sl personal uadministretivo; don
Juan Josd Lojo Fandino ¥ don Alfonso Dominguez Calls, por
ul personal cualificado, don José Luis Ferndndez Iglesias y dan
Jose Gonzalez Seolano, por el no cuatificada.

Las partes contratantes, en la representucidn que astentan,
de conformidad con lo acordado libremente en la sesisn e techa
de hoy, al amparo.de la Ley de 24 de abril de 1858 y los pre-
cepios concordanies del Reglamento para su aplicaciéh, apro-
bado por Ordenes del Ministeric de Trabajo de 22 de julio de
1058 y de las normas sindicales dictddas en fecha 23 de ijulio
del mismo atio, ¥ Decreto niimero 22/1968, de 9 de diciembre,
v otras disposiciones complementarias, han redactado y sus-
criben el presente Convenio Colective Sindical con -arregle
a los siguientes articulos:

Articulo 1.°

¥l pressnte Convenio sera de aplicacion a las relaciones la-
herales entre la Emapresa (-Tabacalara, 5. A.»), Compafia Ges-
tora del Menopolio de Tabacos v Serviclos Anejos, v el petrso-

Ambito de oplicacidn.

.nal gue en ella presie servicios en todos sus centros de tra-

bajo existentes en todo el territorio nacional, afectag{os por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Compariia.

Art. 2.° Vigencie del! Convenio.

I. El presente Convenio iniciara su vigendia el dia siguients
a la fecha de su publicacién en ¢l «Bolgtin Oficial dol Estados,
salvo las excepciones gue del mismo resullan.

II. Tendra come pluzo de vigencia hasla el 31 de dicicmbre
de 1973, gue sa proerrogard tacitamente de afe en afo, si no

‘media previn denuncia de ambas o de una de las partes, con

una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de
5u expiracion o de cualguiera de sus prdrregas. .

[II. Los efectos de contenido ecangmico en él pactados ten-
dran retroactividad a la fecha de 1 de ecnera de 1972, salvo cn
los casos en que expresamente se determine otra fecha, liqui-
dandose en los supuestos generales jos atrasos devengados desda
1 de enero de 1972 o desde la fecha que para cada casa parti-
cular se indique.

V. En tado lo en &l no regulada especificamenta continua-
rin en vigor la Reglameniarion Nacional de Trabaje y los
Acuerdos aduplados en Convenigs anteriores en cuanto na se
opongan a lo acordado en el prescnte.

Art, 3.°

El conjunln de derechas y obligaciones pactadas en el pre-
sente Convenio constituyen un todo indivisible y, por consi-
guiente, la aceplacién de alguna o slgunas de las condiciones
pactadas suponen 1a de la totalidad.

lgualmente y por esta inisma causa, si las Autoridades la-
horales, en ejercicio de las tacultades gue les son propias, no
aprobasen alguna de las condiciones pactadas, el Convenjo
gquedaris invalidade en su totglidad v su tramitacién volveria
al momento de deliberacian.

Art, 4° Clasificacidn de personal, provision de nuevos puestog
de frabafo y modificacidn de normas de ingreso.

Vinculacidn a {g totalidad.

Se acuerda la creacidn de los puestos de trabajo que a cone-
tinuacion se expresarin, guedando medilicados por su incla-
sign on elles los articulos de la Heglamentacidn de Trabajo qua
se indican:

1. Clasificacién de cargos: ) 3
L]
1} En el articulo octava, apariado A), Personal masculing;
it, Especialistas tabaqueros, se agregaran los cargos siguienies:
— Conducior de tractor cn servicio exterior.
— Encargando del horno mecdnico de guema.

I La «bharrendeva encargada de ia limpieza. larticule oc-
tave, apartada Bl epigrafa 1’| de la Reglamentacion sera de-



