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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de ombito interprovincial de o Empresa
«VARIG, Lineas Adrens HBrasifeRase, vy su persorad
en Espadin,

. Mma, 5r.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovingial de la Empresa «VARIG, Lineas Adress Brasile-
fias=, ¥ su personal en Espana; y

Resultando que la Secretaria (General de la Organizucion
Sindical envit el expediente de diche Conveniv con el texto del
mismo suscrite el dia 21 de marze de 1872, en union de los in-
formes y documentacion reglamentaria, lo que tuve entrada
en esty Diveccion General con fecha 18 de mayo de 1872;

Resultande que €l citado Convenio tiene vigencia durante
dos afos, ha side informado por la Subromision de Saiarios ¥
le ha sido dada la conformided por ]Ja Comisién Dclegada del

Gobierno para Asuntos Econbémicos en su reunion de 30 de.

junic de 1072,

Hesullando que on la tramitacion del expediente se han cb-
servado las prescripcionas reglamentarias;

Coonsiderande gue esta Direccion Ganeral es competente para
resolver, de conformidad con ! articule 13 de la Ley de 34 de
abril de 1958 v las preceptos correlatives del Reglamento de 22
de julio del mismo ako;

Considerando que en la framitaciton y reduccion del Con-
venio s8 han cumplido los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, no dandese ninguna de Ius causas de ineficacia pre-
vistas on ol articulo 20 del Reglamento de Convenies Coles-
tives Sindicales de 32 de julic de 1658, ¥ su contenida econd-
mice Iaboral g3 conforme al condicionamiento fijado en el De-
creto-ley 22/1969, de 8 de diciembre, que reguia la politica de
salarios, por lo Gue proceda su eprobacidm.

Vistos los preceptos legales citades y concordantes,

Esta Direccion (Gensral resuelve:

1° Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambita inter-
provincial para la Empresa «VARIG, Lineas Aéreas Brasileniass,
¥ su personal en Espafia.

2" Que sc comuniqus esta Hesoluclén s la Organizacién
Sindical para su notificrcién e las partes, a Ias que se hara saber
gue, con arregle al ariiculoe 23 del Beglamento de Convenics
Colectivos, maodificado por Orden de 19 da noviembre de 1982,
nn precede contra la misma en via administrative por iratarse
de Resclucion aprobatoria.

d:i,“ Disponer su publicucién en el «Boletin Oficlal del Es-
tado-, .

Lo gue comunice & V. 1.

Digs guarde a V. L

Madrid, 10 de julio de 1972
Tore Orti,

para su .c‘gn'ncimiento v efectos.

El Bireclkor gepernl, Vicente

Ilmo. 5r. Secretaric general de la Organizacion Sindical,

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE «VARIG, LINFAS AEREAS BRASILENAS.,
Y SU PERSONAL EN ESPANA

1. OBJETO DEL CONVENIO

ki presente Convenio tiene por obiete regular las relaciones
luborales entre <VARIG, Lineas Aéreas Brasilefass, con domi-
cilic en Madrid, avenida de José Anionic, ntmero 88, y su
personal incluido en el ambite del mismo.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Este Convenio se aplicarda a todos los centros de tra-
bajo qua «VARIG» tiene estallecides o establezca en el fu-
turo dentro del territorio espaficl. :

2.2 El presents Convenio efectard s todo sl personal de

- plantilla empleado localmente en Espafa que presla sus ser-

viciogs en VARIG», excluidas agquellas personas gue desempe-
fian cargns de direccidn.

23. El prcsente Convenio entrard en vigor ol primer dia
de] mes de enero de 1572 y su vigencia sera de dos aflos. Este
Convenio se entiende renovado automaticamente por stro pe-
rindo de dos ajics, si no es denunciade por upna de las dos
partes dentro de los tres meses anteriores s su caducidad.

3. CONTBATACION
3.1. Iagreso.

4.1.1. El ingrese en «VARIG: se efectuaré de acuerde con
125 disposiciones legales que existen en Espafig sobre esta
materin. La Empresa informard & los Enlaces Sindicales de las
vacairttes que se produzcan.

3.1.2. E} selicitante estd obligado a somsterse a un examen
medico por parte del Médico de coufianzs de la Compahia,
a fin de determinar tas condicivnes de salud del mismo para
e} trabajo, e igualmente & un vcxamen sobre cuestiones del
famo ¥ oiras que so relucionen con su contratacién. Ademsas
cstd obligads & presentar los documentos requeridos por Ia
CUompatiia antes de la contratacién o deben ser reclamados
por- ta Compaitia de acuerde con lss disposiciones legules.

3.1.3. Previe a la admisidén, es asimisma necesario el cum-
piimiente de la sclicitud de ingreso. La falsedad ‘en los datos
familiares, personales ¢ profesionales del aspirante, evaluados
por su declaracion jurada en aquélla, determinara fa nulidad
del contrato por vicio en el consentimiento y, por l¢ tante,
el trabajador cesara en el acte sin indemnizacién alguna.

3.1.4, la contratacién se entiende por tiempe indefinide,
salve en el caso gue se hava mcordade olra cosa por escrita.

3.2, Tiempo de prueha.

3.2.1. Ll empleado ingresara en la Empresa en periodg de
prueba, salve gue expresamente y por escrito so la exima de
ella, La duracién de esta prueba sers de tros meses, prorroga-
kles por tres meses mds, a criterio de fa Empresa.

322, 5i el empleado cea enfermo durante ¢l tiempe da
prueba, no tendrid derecho rl pago de su sueldo durante el
tiempo gue dure la enfermedad. La Compania puede disolver
el estado de emplec sin pugar indemnizacién, si la incapacidad
de trabajo del empleado durs mas de guince dias.

3.28. No existe derecho a vacaciones durante el flempe de
prueba, -

3.24 Al calcularse e1 tiempe trabajado en la Compahia
se incluira el tiempo de pruehba.

4. JORNADA DE TRABAJO

4.1, Horarip semanal.

411, La jornada normal de trabsajo sera de ecuarenta y dos
horas semanales.

412, Duranto ¢l pericdo comprendido enire el 15 de junio
¥y ei 15 de sepliembre, la jormada laboral semanal serd de
treinta y sels horas, exceptuados los departementos directa-
mente relacionades con el irafico adree (aeropuerto).

4.2, Jornada ordinaria.

4.2.1. La jornada ordinaria de trabajo se realizard normal-
mente en forma fraccicnada, en dos partes, salvo en el pe-
ricdo comprendido entre el 15 de junio v el 15 de sepiiermbre
en que la jornada serd continuada, exceptusdos los departa-
mentos directaments relacionadeos con e] pablico {aeropusrio,
reservas y billetes),

4.2.2, La lornada ordinaria de trabajo se efectuard en horas

necturnas en aguellos departamentes en que el servicio ast lo
exija. ) -
4.23. El sabudo puodré dejarse libre, en los servicios en gue
ses pusibie, por acuerdc del perscnal, en ¢uyo caso las horas
seran ecumulades al resio ds la semana hasta completar el
totat de le jornada nermal,

424 En caso de emergencia o fuerza mayor, la jornada
programeada serd alterada 8 juicic de la Direccion.

5. TRABAJO EXTRAORDINARIO
531, Horas extroordinarias.

$.1.1. Son horas gxtraordingrias las reulizadas por orden
de la Direccion en exceso de la jornada normal progremads,
gue no sean consecuencis del debsr de rscuperacion.

5.1.2, El personal no podrd ser obligado a irabajar por en-
cima del horario fijado, més que bajo el régimen de horas
extreordinarias que esteblece la Ley de Jornadse Basica Legal
y disposiciones complementarias ¥ con los limites en ia misma
convenidos,

513 Para ¢l calcule de la hora extraordinaria se dividird
el sueldo mensual por 182,

5.2 Dias festives.

El trabajo en dias festives realizado por orden de la Dirsc-
cién se considera trabajo extraordinaric. El trabajo dominical
pere ol personal directaments ligade al irafico aéreo {aeropuer-
to y reservas) dentro do su turno normal no es considersdo
extraordinario, Se consideran dias festivos:,

t de enero.

& de enerog.

1% de marzo.

Jueves Sante {tardael,
Viernas Santa

1 de mayo.
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Ascensién del Sedor.
Corpus Christi.
23 de junia,

18 de julio.

25 de julio.

15 de agosto.

12 de octubre.

1 de noviembre.
8 de diciembre,
10 de diciembre.
25 de diciembre.

8. REMUNERACION
8.1, Derecho a renmuneracion.

Eb empleado percibird en compensacion por su trabaje la
romuneracion mensual gue le corresponda por el nivel salarial
alcanzado conforme a los anexos A y B de este Convenio.

€.2. Bases de remunaracidn.

La remunsracién mensual se compone de los sigulentes fac-
tores:

a) Sueldo base,

b} Complementios selarialss unificados. Estos comprenden
sumenics por trienios, compensacion por trabajo nocturnc en
jornada nermal y mejoras voluntarias.

8.3, Aumento de suelda,

Los sueldos seran mumentados anualmente, conforme al cua-
dro de erzcales saslarisles (anexc B) de este Convenio, -

8.4, Remuneracién por trabajo extracrdinario.

Las horas extracrdinarias serdn retribuidas econdmicamenie
o compensadas con tiempo libre, por acuerde mutuc, con los
siguientes cargos:

a) El 40 por 100 cualguiera gque sea su modalidad.

b) El 50 por 100 para las efectuadms en domingos y dias
festivos, cual?uiem que sas su modalidad. ’

) Parz el personal femanino las retribuciones sevan en
todos los casos del 50 por 100.

8.5. Pagas extrgordinarios.

El parsuhul continuari percibienﬂo dos pagas extraordina-
rias anuaeles; a saber, con motive de la Fiesta Necional del
18 de julio y Navidad.

8.8 PFlus familior.

El personal coniinuari percihiendo las prastaciones estable-
cidas en el régimen de proteceion g la familia.

0.7. Comidas.

Cuando las horas de las comidas estan completamente den-
tro del horaric da trabujo fijado por la Compaiiia, el personal
tiene derccho al reembolse del gasto correspondiente. Para la
aplicuci6n ds este capituwlo, las comidas se establecen como
piglue:

Pesayuna; De cuatre a siete horas.

- Almuerzo: De catorce a disciséiz horvas.
Cena: De veintiuna s veintitrés horus.
«Snacks: Do uvna treinta a cuulro horas,

8.8. Transporte.

La Empresa papara al personal gue presta sus servicios en
el seropuerto, o aquel otro gue a juicio de la misma lo re-

quiera, una cantidad come compensacion por gZastos de trani-.

porte. Esta compensacign podra ser fija o por kilometraje a cri-
toric de la Emprese. El pago de esta compensucion serd refle-
jade en las néminas. )

8.9. Diefas de vigje.

Todo empleade en viaje de servicic tendré derscho a la
percepciom de dietas parsa su manutencidn, de acuerde con
el Reglamento interno de la Compariia, con un minimo de 700
pesetas diarias.

7. VACACIONES

7.1, El personal disfrutard de un perfodo de vacaciones de
veinticingo d_xa}s naturalas, desde su ingreso hasta los tres
efos de serviclo, con la excepcién expuesta en el parrafo si-
guiente. A partir del tercer aflo, sus vacaciones seran de trein-
ta dias naturales. p

7.3 Tods persona que forme parte de la Empresa el 31 de
diciembre de 1871 tendrd deracho a un periode ds vacaciones
de treinta dias naturales,

7.3.- La forma en que el perscnhal disfrutard las vacaciones
sera 1a de rotacion, sin perjuicioc de cualguier otre sistema que
pueda ser aplicede de coman acuerds enbtre empleados y Di-
recoidn. ’

7.4. Las vacacienzs podran fraccicnarse en dos 0 fres pe-
riodos, uno de los cuales habra de tener, como minimo, la
mitad del derecho total.

8. LICENCIAS

al THez dias paturales ininterrumpidos por contrasr mairi-
motlio, '

B) Tres dias laborales par alumbramicnto de espoua.

¢) Tres dias naturzles por muerle del cényuge, hijos o
padres.

d) Dos dias naturales por muerte. de abueles, hermanos
o nietos. -

Kl personal podra disfrutar de licencia sin sueido sicmpre
gue medien las causas justificadas a juicic de la Empresa.

9. EXCEDENCIAS

9.1. Podran solicitar excedencia por un periodo de scis me-
ses & dos afgs, sin derecho a retribucign alguna, les emplea-
dos gue lleven un. tlempos minimo de fres afios consecutives
al servicio de la Empresa,

8.5 La peticién de excedencia se despuchard en el plazeo
de un mes y se concedera atendiendo las necesidades del ser-
vicio.

9.3. El empieado podra solicitar el reingreso antes do la
terminacioén del plaze de fa excedencia v siempre oun anteric-
ridad & & expiracidon de fa misma, teniendo dereclwo & ocupar
la primera vacanie gus se produzea dentra de su categorfa, -
¥, en caso de no existir vacante dentre de ésta, podrd ocupar
otra de categoria inferior o superior de aruerdo con la Em-
presa.

13, PERSONAL FEMENINO, CASAMIENTO

La mujer tl_‘a.ba]'u{]arﬁ. al contraer matrimonio, podré optar
entre lmws siguientes situaciones

g) Conlinuar su irabajo en la Empresa.

b} Rescindir su contrato percibiendo una dote equivalente
a tantas mensualidades como ahos de servicio haya prestado,
segun los limites gque marca la Ley.

€} Quedar en situacian de excedencia volumtaria por un
periodo ro infericr a un afio ni superior & cihco, El reingroso
sa efectuara s peficién de la interesada, cubriendo la primera
vacante de la categeria que tuvicse en el momento de la buiu
por matrimonio. De acuerdo con la Empresa padra reingresar
ca culegoria superior o inferior a la indicada. .

1. f¥RVICIO MILITAR

111, El personal musculine, durante e periodo en gue se
encucntre presiando el servicie militar, tendra derecho a la
siguiente remuneracion: .

al El personal soltero no tendra derecho a sueldo, salvo
en el caso de que los deberes militares permitan fa asistencis
al irabajo de media jornads, en cuyve caso tendra derecho al
sueldo basico complete. -

) El personal cesado tendra derecho al sueldo base sola-
mente, salvo en el case de gue asista al trahajo media jornada,
en ¢uyo caso tendrda derechc a remuneracion complata.

11.2. En todos los cases, la Empress. reservara el puesto
de trabajo al emplcado durants et tiempe normal del sercvicie
mwilitar ¥ hasla dos meses después de sy licenciamients.

12, CESES

El personal que desee cesar en el servicio de la Ewmpresa
deberd notificarie per escritc con la sigulenie anticipacion:

Niveles 1-5: Quince dias,
Niveles 7-9: Treinta dias,

i3, ENFEEMEDAD

12.1. El persenal gue no hava asistide al frabajo por en-
fermedad o Iesién debara comunicarlo a la Empresa la antes
posible ¥ siempre antes del tercer dia de ausencia.

1.2, Es responsabilidad de cada empleado obigner y enviar
at superior los certificados de baja, aita, etc., del Meédico ds
Ia Seguridad Social.

12.3. El personal enfermn o lesionado percibira:

a) Personal de plantilla con menos de un afic de antigile-
dad en la Compsaitin. Durante les primeros guince dias, las
prestaciones de la Seguridad Seorial vigentes se completarén
a cargo de la Compania al suelde completo.

b) Personal de plantilla con antigiedad enire unc y treg
ahos, Durante el primer mes, las presiaciones de Ia Seguridad
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Sceiul vigentes se completaran a carge de la Commpuftin al
sueldy compleio.

o Personal de plantilla con mas de tres afos de antigie-
dad en la Comparila. Durante los dos primeros meses, las
prestaciones de la Seguridad Social vigentes se completardn
a cargo de la Compainia sl suelde completo.

134, Si la ausencia per enfermedad o lesion np se prolonga
mas de dos dias, no sera necesario por parte del persgnal pre-
senlar los certificados de alta v baja, siende en cambic chli-
gatorio & presentacién de dichos certificades a partir dei ter-
cer dia de ausencia.

14, .SEGUROS

Aciualmente estqd en estudio la elaboracidn de un Seguro
de Vida, a través de alguna Mutualidad Montepico de Loreto)
o Fniidad de Segurcs, gque prelende cubrir determinadas rios-
gos, tales como muerte, incapacidad, etc. Una vez que el men-
cionado Seguro de Vida aquede claborado, serd incluido deta-
liadamente y copstituird el anexo € de este Convenio.

La Empresa colizarsa sobre el 60 por 100 del goste y ¢l cm-
pleado sohre el 49 por 100

15. NO REPERCUSION EN PRECIOS

Ambaz partes hacen consiar gue las mejoras estallecidas en
este Convenig ne supenen repercusign alguna en los precios
da la Compariia. .

18. COMISION MIXTA
Se crea una Comisidn Mixta de interpretacién y vigilancia
ds este Convenio. La misma guedara iniegrada como sigue:

a) Presidente v Secrclario, los del Sindicatc Nacicnal.
b} Des Voeales de is purfe econdmica y dos de la parte
social,

ANEXO A

Clasificacién laboval

Categoria

Bolones mengres de dieciocho mfos.

Botones mwyoress de diecigoho aftos.

Conductor II, Telefonista 11, Auxiliar Adminls-
trative, Auxiliar de Mayordomia II, Orde-
nanza,

Mecanografa, Agents de Contabilidad TI, Tele~
fonista I, Avxiiar de Mayordomia I, Secreia-
ria IIf, Conducior 1.

Agenite de Carga I, Agonte de Heservaa ]I,
Agente deo Billetes I, Agente de Trafico II,
Apgente de Coniahilidad [, Secretaria IIL

Agente de Carga I, Agente da Heservas I, Agen-
te de Bilictes 1. Agente de Trafico I, Meca-
nico de Aviacién, Seecretarin 1, Promoter de
Ventas I, Cajero, Agente de Relucicnes Pu-
blicas 1l

Promotor de Ventas I, Supervisor de Cargs, Su-
perviser de Rilletes, Supervisor 'de Reservas,
Supervisor de Trafico, Supervisor de Conta-
bilidad, Supcrvisor de Mayordomia, Despa-
chante de Vuelo, Agente de Relaciones Pd-

-~ blicus ]

Supervisor de Mantenimiento, Garente de Ven-
tas de Distrita IL

Gerente de Ventas de Distrito I.

ANEXC R

Escalas salariales

Nivel A B 5 . D E
1 Busze . 3.000 3.000 3.000 3.000 —
C.8 U 500 S0 1.100 1.400 -
3.500 3.8a0 4100 4.400 —
F Base ... 4.500 4,500 4,500 4,360 4.500
C.s U . 430 900 1.230 1.800 2.250
1.950 5.400 5,550 8.300 8.756
3 Base ... 5.500 5.500 5.500 5.500 £.500
C. 85U 2,560 3.050 3600 5.150 £.700
8.000 8.350 3.100 %.850 10,200
4 HOS8 .ooveeeene 7.000 7.000 _7.000 7.000 7.000
C.8 U 3.000 1700 4,100 5,150 5.800
10.000 15.700 11.400 12,100 12,800
5 8.500 B.500 #.500 8.300 8.500
3.500 4350 5.200 6.050 6,000
12.000 12,830 13.700 14.550 15.400
8 Base ... 10.000 10.000 10 600 10,000 10,000
C.5U 6.000 7.000 2.000 9.000 10,000
18.600 17.000 12.000 19.600 20.000
7 Base . 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
.50 9.000 10.200 11.400 12.800 13.800
21.000 22 300 23,400 24,600 25.800
8 Base ... 14,000 14.600 14.600 14.060 14.000
s U oL, 12.060 13,400 14,800 18.200 17.800
24,600 27.400 28.800 30.200 31,800
Base ......... 14.000 14660 14.060 14.000 14.000
9
C.su 18.000 12.400 20,500 22,200 23.800
32,600 33.400 34,800 38.200 37.600

C. 8. U. = Complementos salariales unificados,




