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Fuipediente Finca Superficie .
fumern nume:a Propistarin H_ Paraje Cultivo actual
a.
25-A-143 23 Aronia Loper Rodriguer i, 00128 Pie del Huerta,
35-A-144 22 Jesuza Lopes Rodriguez | 0.0014 . Pie del Huerta,
35-A 145 21 Maria Lépez Rodriguez ... 6,0028 Pie del Huerta.
35-A-1a28 i-4 Antmmio Rodriguez AIvarez ...ooccvcevvvecieniiiien 0,0018 —_ ‘T Antojano, casa,
0,0072
35-A-147 i-5 Emilin Rodriguez Alvarez ... 0,0018 — Antojano. casa.
00068
35. A 148 20 Vicente Rodrizguez Alvarez .....ccconiinininn. 0,0264 Sagrada ................  Pradn.
35 A-148 1> Vicente Rodriguez Alvarcz . a,n0n2 — Casa.
35.A 145 i6 YVicente Reodripuez Alvarez B X o 151 I — Antojano, casp.
0.0070
35-A-149 35 Herederos de Maria Rodriguez Bollano ... 0.0308 Paloming ......cooeeeee. Prada. ¥
35-A-130 A Lorenze Rodriguer Garcia ..........coaoeee.. 0,0080 —_ Antojano, casa.
0,0058 ’
35-A-151 Jz Lorenzo Sinchez Diggues ...ciivicrereciennn. 0,010 - "Antojano, casa
80,0084
35-4A-151 J-5 Lorenzo Sdnchez DIEZUEZ ....coviivvieiiieerieeaes 00103 — Antojano, caza.
00125
35-A-152 J4 Herederos de Maria Sanchez Diéguez ... 0,0102 — Antajano, casa.
0,0103
35-A 153 J3 Vicente Sanchez 11 DL R 0.0103 — Antojano, casa.
N C.008C
35-A-154 J-1 Antonio Silvan Dominguez e 0.0103 — Antojano, casa.
: 0,152
A3 A 135 C Antigus Escucla de Requein e 0,0046 —_ Escucla,
Total 21,6014
-

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de mayo de 1972 por la que se dis-

pone el cumplimienio de la sentencin recaida en
el recursy contencioso-administrative interpuesio
conira este Departamento por «Asgistencic Medica,
Sociedad Andniman.

lime. Sr.: Habiendo recaidlo resolucién firme en 21 de febrera
de 1672 en el recurso contencioso administralive interpuesto
contra este Departamento por «Asistencia Meédica, S. A,

EBste Ministerio ha tenido s bien disponer gue se cumpla la
citada sentencia en_ sus propins términes, cuyo fallo dice lo
gue sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por la
reprosentacion de la Entidad «Asisiencia Médica, S. A.», debe-
mos declarar ¥ declaramos valida ¥ subsistents, por eslar ajus-
tada a derecho, Ia Resolucidon dictada por la Direccidn General
de Previsidn el nueve de murzo de mil novecientos sesenita ¥
sicte, a virtud de la cual se declard que la Entidad recurrente
viene abligada al pago de doscientas diecinuevs mil irescientas
treinta pesclas con cuarenia y nueve céntimos, como resultado
do la liquidacién efectuada por el Inspecter provincial de

- Trabajo de Grapada en el acta de la misma, levantada el
veinticuatro de junic de mil novecientos sesenta y seis, porl
diferencias en cuanto a cotizaciones de Seguros Sociales, por
los Médicos que so expresan y por los periodos que igualmente
so filan; acla que también se declara valida y eficaz; sin im-
posicion de costas. _

Asi por ssta nuestra sentencia que se publicard en el ""Bo-
letin Oficial del Esiado” e insertara en la "Coleccitn Legisla-
tiva”, lo prosunciamos, mandamos y firmamos —Valentin Silva.
Juan Becerril—Pedro F. Valladares.—Luis Rermudez.—Adolfo
SuaArez. —Rubricados.»

Lo gque dige a V. I. para su conocimiento y afectos.

Dios guarde 8 V. L.
. Magdrid, 25 de mayo de 1972 —P. D., el Secretario general
técnico, Antonio Chozas.

Imo. Sr. Subsecretariv de es*e Departamento.

ORDEN de 25 de mayo de 1972 por la que se dis-
pane el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-odminisirative interpuesto
contra este Departamenio por <Tranvias de Barce-
lona, 5. A.»,

Imo. Sr: Habiende recaide resolucidn firme en 6§ de marzo
de 1972 en el recurse contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por ~Tranvias de Barcelona, 5. A.»,

Este Ministerio ha tenido a bicn disponer que se cumpla la
cilada senlgncia’ en sus propios lérmines, cuyo fallo dice lo
que sigue: :

sFallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo deducido a nocmbre de <Tranvias de Barcelona, 5. A.», con-
tra Hesoluclones de'la Direccién General de Ordenacién del Tra-
bajn de seis de abril de mil novecientas sesenta y siste y de la
Delegacion Provingial de Trabaja do -Barcelona de veintitrés de
anero anterior, la primers citada confirmatoria de la segunda,
al rechazar ulzada instada respecto de la dltime, por la que se
clasilicd &l productor don Laureano Berlanga Jiménez coma Ofi-
cial do segunda, surtienda todos sus efectos, incluso los econdmi-
cos, desde junio de mil novecientos sesenta ¥ cinco, focha en aua
el productor presenté su instancia ante el Jurado de Empresa,
¥ a partir da la cual debora abenarle la Empresa ¢cuantas dife-
rencias le corrcspondan por tal concepta, debemas declarar v
declaramos la nulidad de las mismas, al carecer de valor y efec-
to, por sar contrarias a derocho: sin perivicia de ta facultad
que tigne ese lrabajador & percibir las diferencias de devengos
entre la categoria de Ayudante de QOficial de segunda, desde
le fecha de Ya reclamacidn, mes de junio de mii novecientos
sesenta v cinco, al Jurado de Emaresa, ¥, de no serle satisfecho
por la hoy recurrente, podra reclamar ante la Magistratura de
Trabajo competonile: sin que sea de hacer declaracion especial
en cuanto & costas en el presenta procedimiento.

Asl por esta nuestra seniencia, que se publicara en el "Bo-

letin Oficial del Estado’ - e Insertari en la “Coleccion Legisla-

tiva™, lo pronunciames, mandamos y Armamos.—Valeniin. Silva.
Juan Becerril.—Pedro F. Valladares.—Luis Bermuder.—Adoifo
Su4rez.—Rubricados »

Lo que dige a V. I. para su conocimiento y efectos.

Diog guarde a V. L i

Madrid, 25 de maya de 1972.—P. D., el Secretario general
{écnico, Antonio Chozas.

Ihng, Sr. Suhsecretario de este Denartamsento.

RESOLUCION de la Direccitn General de Trabajo
por lo que se gpruebha el Convenio Colective Min-
dical irterprovincigl pare la Empresa 5. A. e
Abonos Medems y sus trabajedores.

Ilmo. Sr.: Visio gl Convenio Coleciive Sindical te ambito
interprovincial pera la Empresa 5. A. de Abonos Medems y sus
trebajadores, ¥

Resultando: Que la Secretaria General de la Organizacion

Sindical, con escrito de 17 de junig del afio em curso, remitio

a esta Direccion General el expediente correspondiente a dicho
Convenio con el texta del mismo, que fué suscrita por las par-
tes en 18 de mayo de 1872, en unién de lo§ informes y docu-
mentacién reglamentaria; N
Resultando: Q}IE el Convenio, que tiene duracion de dos anos,
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Cdesde 1 de enerp de 1872 a 31 de diciembre de 1973, contiene
chausuln de no repercusion en precios,

Censiderando: Que esiu Direccion General es cumpetonte
para resolver, de cunformidad con el articulo 13 de Ja Lay
go 24 de abril de 1958 y articule 19 del HReglamento para su
aplicacion, de 22 de julic del mismo ado;

Considerando: Que en la tramitecion ¥ redaccion del Conve-
nin se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apli-
cukles, no dandose ningona de las cavsas de inelicacia previs-
tes on ol ariiculu, @0 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindivales, de 22 de julio do 1838, y dado .gue las condicioncs
proncmicas pactacas estAn dentro de las normas dictedas por

el Dzocreto-ley 2271008, de § de diciembre, regulader de la polf-

tica de salarios, ren’ns no salariales y precios, procede su apro-
hncion.

YVizias las dispusziciones citedias v demds de general pplica-
i,

Esta Direccion General resucive:

1.9 Aprobar el Convenio Colecltiva Sindical, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «5. A. de Abonos Medems y sus
trubajndores, suscrila cn 18 de mayo do 1672

2° Que se comunigue este Besolucion a la Organizecion Sin-

dical para su notificacion a las partes, a las que se hara saber
que. de acuerdo con ¢l srlicule 23 del Reglamento de Cenve-
nlos Colectives Sindicales, modificado por Qrden de 19 de no-
viembre de 1862 por tratarse de resoluclon aprobateria, no pro-
cede recurse contra la miisma en via administrativa.

3.7 Disponer su publicacién en el -~Boletin Oficial del Lsta-
dos, conforme & lo previsto en et articule 25 del Reglamento
de 22 de julio de 19358,

Lo nue dige a V. L para su conccimiente ¥ efecios

Digs guarde a V. 1,

Madrid, 7 de julio de 1872.—El Director general, Vicente Toro
Orti.

Ilmo. Sr. Scorclario generval de la Organizacion Sindicud,

CONVENIO COLECTIVO SINIHCAL DE TRABAJO DE AMBITQ
INTERPROVINCIAEL ENTRE LA EMPRESA -5. A, DE ABONQS
MEDEM- Y SUS TRABAJADORES

1. TISPOSICIONEYS GENERALEY

10 Ambito—~Las disposicionss del presents Convenic regirén
en tado el territorio nacional afecto a fa organizacion Medema,
excepta en la fabrica de Silla {Valencial.

También afectara oste Convenio 8 todos aguellos centros de
{rabajo gue en el future se vavan creando dependientes de esfa
Speiodad Andnima, asi como & todos los productores gue de
nueve ingreso formen parte de la mismas,

2. Vigencie. —El Convenio entrara en vigor con efecto-del
dia | de enere de 1872, sea cusal fuers la fecha de su pubtica-
cién en al «Boletin (ficial del Estados, sustituyendo al anterior,
que fud ruscrite el 14 de mayo do 1570

2% Durecitn. -La duracidn del presente Convenic serd de
dos #hos 4 partir del 1 de enerc de 1972, finalizando en 21 de
diciembre de 1973, entendiéndose anuerl y automaticamente pro-
rrogade si en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
£y terminacidn no so hubiera pedido la rescisidon o revisidn on
forms legal,

No chbsiante lp anlerior, en el mes de enero de 1873, v con
efecte ol din 1 del mismo, s incrementaran las tablas sala-
rigles con el aumento gue experimente el indice de coste de
vida en ol conjunte nacional, en el ano natural precedente,
segin datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadislica.

4.° Rescisién del Convenin.—El presenly Convenio podri ser
rescindideo medianle previo aviso efectuado con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento, v dicha denuncia de-
bera efectuarse madinnte comunicacion escrita dirigida a la Bi-
reccion General de Trabajo, a través del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, contdndose el plazo de lo misna desde 1a
fecha del plaze de eatrada en dicho Organismo a todos 1os efec-
10s \.; remitiende copia de dicha renuncia e s otra parte inte-
resada.

52 Vinculacion a s totalidad. —En el supuesto de que per
la Direccion General de Trabajo, en ef sjercicio de las facuilta-
des que le son propias, no se aprobaran algunos de los pactes
del Convenin, desvirtuandolo fundamentuimente a juicio de enal-
quiera de las partes, guedara el Convenio sin eficacia practica,
dehiéndose reconsiderar su contenido.

_8° Compensacion v absorcidn de mejores —Las mejoras cco-
nomicas contenidas en el presents Convenio seran shsorbidas
o compensadas hasta donde alcancen con los awmnenios de cual-
quier crden ¢ gue bajo cualguier deneominacion acuerden en el
fultro las autoridades competcntes.

No seran absorbibles lss mejores volunfarias que en la ac-
tualidad viene disfrutando el personal de la Fmpresa, respe -
tandose todas agueilas cantidades que excodur de lo pactado
en #l Convenio ¢ Convenios anteriores, sin que las normas de
este pueden implicar merma en ninguna de las mejoras citadas.

2, REGIMEN DE TRALAID

1.0 Categorias profesionates—35e mantendran en vigor las
catogorias profesionales en la actualidad aplicables, sin perjuil-
cio de que la Empresa, a través de su Beglamentacidn de Reégi-
men Interior, pucda crear categeriay ng previstas en la Regla-
mentacion de Trabajo,

8% Antiglicdad —La antigiiedad en la Emprosa s8 concederd
a cada cmpleado desde el primer dia de su ingreso en la mis-
ma, fechs oo quo comensaran a conlarse dos periodos de un
trienio y posteriormente de guinguenio gn quinguenio hasta un
maximo de un-50 por 100 del suelda base. Esta antigiedad se
ahonara a los interesades, con arregie 2 la calegoria de cada
uno ¥ ton el porcentale de un 5 por W8 cada {rienio ¥y un 19
por 100 cads guinguenty, sin perder la antigiedud por uscense
e una categoria 4 otra, passndose a pagar ia totalidad de ésie
sobre el sualdo base de la nueva categorfa.

9.* FPromio especial de entigiedad —Siguiendo la costumbrae
esiablecida, la «8. A, de Abones Medems abonars s cada uno
de sus productores, al cumplir éstos veinticinco afios de ser-
vicio ininterrumpido en la misma. un premic de antigledad
equivalente a una anualidad en metélico del sueldo o salario
correspondiente a la categoria gue el productor de que se trata
lenga ¢on dichos momentos.

Hubids cuenta del cwraclter del dicho premio, la concesion
del mismo es potestativa de la Empress, influyendo de modo
preferente en su .otorgamients la conducta observada por el
trahajador, a la vista del informe que emita su Jofe inmediato.

En todo easo. ¢l productor a quien no se otorgue el pramio
de antigiiedad podra dirigirse en alzada a la supericridad, pa-
niendo de relicve las condiciones gque pucden aconscisr dicha

S ooncesion.

10, Jornada.—La jornada de trahajo serd la legal de ocho
horas diarias ¥y cuarsnta y cinco semanales, disiribuidas en dos
turnos por dias, salva el rabade que tendra solamente el de la
matana. -

El herario de trebuajo esfara en conseeucneia con la costum-
bre de la Jocalidad, en cada caso, y sera aprobadeo por la auto-
ridad laboral.

En las oficinas tentrales de Madrid regird la jornada inten-
siva de verano durante las fechas comprendidas entre los dias
13 de junio y 15 de septiembre, con heraria de scha & catorce
cuaranta ¥ cinge. No ohstante, se establecera un tarno de guar-
dia por secciches, para que no pueda guedar desatendide el ne-
gocio par las tardes,

En las dependencias provinciales el {urno de Iz tarde, duran-
te el mismo periode estivel podrd retrasar su entrada une hera,
& costa de la duracidén de la jornadd. ’

11, Vacacwones.—Todo ¢l personel de Ja «5. A. de Abonos
Medems, sin distincion de categories y desde su ingreso en la
misma, disfrutara de veinte dfas naturales de vacaciones al
afic, a sxcepcion del perscnal técnicn que reglamentarinmenie
tiene un pericde de vacaciones de mayor duracién, durante lus
cuatrg primeros de serviclo v wveinlincingg digs upns vez que
ampiect B contarse of quintc mfio. Posteriormente, cada tres
aflos, se aumentara un dia de vacaclones, no pudiende exceder
de treinta. -

Por lo expuesto en primer lugar la escala para el disirute
ge I?Is vacariones gquedara establecida como a vontinuacion so

clatia:

Ding
Primers, segundo, fercero v cusarto aiiof . ocovieieiinn 20
Cuaric afio ¥ un dia al séptime afo ... 25
Séptimo afio ¥ un dia al 10 afic ... . . 26
Déctmn a0 v un dia al decimetercer ano . 27
Decimolerver afo y un dia al decimosexto uho | . ag
Decimosexto ange y un dia al decimonoveno afio . 28
Decimonoveng aito y un dia y siguientes ... 730

El gisfrute de las vacaciones seré siempre sin perjuicio del
servicig, para lo cual la Empresa notilicara a los productores,
con sesenta diss de antelucion, los periodes de sa disfrute,
dentro de los cuales deberan fijar éstos los de su eleccion, con-
testando en plazo de los guince dias siguientes.

12, Asrensos, escalofones.

a} Los Auxiliures adminisirativos a ios cinco afos de su in-
greso en la categoria pasaran & peicibir, en ] caso de no exis-
tir vacantes de Oficial segunda, &l 50 por 108 de la diferencia
de su sueldo y el de Oficial segunda. A Ins dicz afos percibira
el 73-por I de la diferencia indicada v a loa quince afos per-
cibira o] sucldo telal de dicha categoris por huaber guedado
autemdlicamente ascendido a la misma,

B Para jos ascensos de Oficial segundo a Oficial primero |
adntinistrative y de esta ultima categoria a la de Jefe de se-
gunda se ulilizara e! mizmo métode anteriormente expresade.

¢} Loz Jefes de cegunda alennzaran g retribucian correspon-
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diente a Jafe de primera en la proporcion y fiempos estableci-
dos en e! apartadce al, sin que este reconocimiento signifigue
en ningin ¢aso el ascenso & la categoria cuya reifibucion se
atorega.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sers igualmente aplca-
ble al régimen retributive del perscnal comprendideo en el gru-
po cuario fobrerosk .

d) Las sascensos de las restsntes calcgorias se produciran
con arrcgle a g disvuesto en ly Reglumentucion vigente.

el 5Sa establecers un escalafon por rigurosa antigitedad det
personal, denfro de cada categoria y centro de trabajo perte-
neciente & la «5. A, de Ahonos Medem., Asimismo durente el
primer trimestre de cada afio se publicard y fijara en el Lablon
de anuncivs ¢l escalafon de lu Empresa, cerrado el 31 de di-
cigmhre anterior, pudiende el personal fij¢. en el plaza de un
mes, formular las ohservaciones que crea oportunas en defensa
de sus intereses. )

f) Las abservaciones hechas por los trahajadores seran exa-
minadas ¥ resuetias por Ja Direccidn de la Empresa cn el plaze
de guince dias. Si ¢l intercsado no estuviera conforme con la
resolucion se o coinunicard al Jurade de Empresa o Enlaces
Sindicales en su primera reunién, los cuales infoimerén & Ja
Direccitn, ¥ éste, en e] plazo de cinco dias siguisntes, dictara
el acuerdsc gue crea conveniente, gcemunicandosele al inleresado,
guién de no estar conlorme podrea ¢jercitar su derecho enr la
vik que corresponda,

gl Las plazas vacantes de las categorias que no son de H-
bre designacion de la Empresa se cubrirén mediante dos turnes
alternoes: primers a eleccion de la Fmpresa, v segundo, apli-
cando el apartado e) del] presente articulo.

. 13, Huras extraordinarias —Para los supuvestos de pesrentoria

necesidad, estimada por la Emgpresa, los trabajadores aceptan
trabajar hasta un méaxime de quince horas mensusles, que
seran abonadas con arreglo o la cuferoria de cade uno. Lok
porcantajes parz el abono d2 estas hovas se estableceran,
previg acuerdo, entre 4 Fmpresa y los trahajadores interesades,
sin gqua en ningin case pueda ser inferior a le reglamentado
en la logislacidn vigente, '

2. HEFRIMUCIONES

14, Selarics base —Seran los gue figuren on la primers co-
lumna de las tablas salariales anesas al proseale Convenio,

5. Asignacics Convenio.—Serd la cantidad que para cada
categoria profesions? figura en fa segumnda columna de la tebia
salzria] antes mencinnada, que incremsntard nicamente la re-
tribucién dominical v la remuneracidn de vacarinnes, no cons-
tituyendo hace para o calodeo de antigitedad.

18, Gratificaciones de Convenio.—Duranie los meses de abril
y octubre la Empresa abaonarad a todos: los produclures, sin dis-
tineion de categorias, una mensvalidad integra, es decir, suel-
do basc mas asignacion de Convenio, El devengo de estas gra-
liliceciones se referira sienipre al afie’ natural.

IT. Gratificaciones extrarreglamcontaring. —El personazl de !a
Empresa afecto a sste Convenin seguirg percibiendo come en
la actualidad. consolidande la costumbre eslahlecida, en enero
¥ julio dos gratificnciones extracrdinavias, consisientes en el
importe de guince dias de sus haheres integros.

18. Queda establecide que el personal manipuladoer de ma-
quinas electrdnicas faciuradaras, msi como el gue transcribo
asientos contalbizsz al Diario Mayor, ostentord, con curicter mi-
nimo, la ecategoria de Oficial scgunda adinicistrativo.

8. Selario-herg —El suiurio-hora, para todos los efectos, o5-

tard constituide por el satario hase, antigledad, asignaciones
de Convenio, retribuciones voluntarias v pagas exiracrdinarias
oblizatorias y pactndas. Ia suma anual de tode clle, dividide
entre jos dias u horss efeclivamente trabajados nos dara el
valor del salaric-haora,

4, PrEvisiow socran

20. Jubiiaeion.--Se establece una pensicn de jubilacion com-
plementaria de la asignacion por la Mutuslidad Laboral a car-
go exclusivo de la «5. de Abenos Medems hasia alcanzar
el 163 por 100 de las percepciones liquidus reales del trahbaja-
dor, una vez deducido el imporle det Plus o Ayuda Familisr,
si lo tuviera, :

De dicho complements a cargo de la «S. A, de Abonos Medem»
sera ademds deducido ¢l importe del suhsidio do vejes, a Bartir
del momsento de su ‘percepsién por e preductor jubilado, asi
con:g cualquier oiro incremento que las autoridades competen-
tes decretmsen on su pension de Mutualidad.

Este complemeato sera abonado:

a) Cuande la Fmpresa proponga v el preductor acepte la
Jubilacidn al cumplir los sesenta y dos afos &n vardn o sesenta
la mujer.

B Cuunde la peticion la formule ¢l preductor en las cir-
cunstancias resenadas.

.o} Para cualquiera de estas dos modalidedes sera requisite
Imprescindible que el productor interesado lleve un minime de
veiniicinco afies en la Emprese.

El progucter perdera ol derccho n este complemente =i vehiu-
sarg o ofrecimiento de ta jubilacion que fuera formudade por
e BEmipresa.

21, Tomplemento en caso de eafrrmedod. —En caso de enfer
medad y mientras duren las prestacicnes ccondmices del Segu-
ro de Enformedad, la Empresa ceovtinuard con su estaiblecida
costumbre de completar 103 ingrescs de] producior hasta e to-
tal de zu salarie, con exclusién de ios incenfivos y prime=s es-
peciales. El control meédico de esta prestacién corresponde cn
todo vaso 3 la FEmpresa,

Ng obstante, la Empresa determinara en cada case sokre las
posibilidades de continuar can el abone de este complemento
durante e} periodo de larga enfermedad de la Mutualidad,

22. FPremio de nupcinlidad.—Se congedera un premio de 5.000
pesetas pera el perscnal masculing, teniendo derechoe o su per-
repcion igualmente. el personal femcioing gue siga preostenda
servicios después de contrasr matrimonia.

23, Subsidio de natolided.—Se establece ur subsidio de 3.000
pesstas con ocasidn del nacimiento de cada hijo.

24, Auxilio de defuncinn —Caso de fallecimiento del prodic-
tor, ¢dnyusge, hijos menores ¥ padres soxagenarios o incapant-
tadas para el trabajo gue convivieran y depeadiersn ecoptmi-
camente de &1, la Empresa ahonard en fecha inmediata la can-
tidad de 5.000 pesetas en concepto de auxilio de defuncidn.

La relacion de depeadencia econgmica en cada caso ]a cer-
tificard la Comision dol Plus Familiar en lus Apencias y Jura-
dos de Empresa en la central conforme a la consideracién gue
a dicho efecto tuviera el lamiliar faliecidg,

25, Indemnizocidn por accidente de trobgje—Con indepen-
dencia de lgs derechos que concede la legistacidn de accidentes
del trabhajn, la Empresa en el supuesto de gue un trabajador
falleciera en accidente de trabaio, shesard a la viuida o hijos
del produclor fallecido o lamiliares que dependieran de &l eco-
némicamente v tan pronto como sea reconocide el heche cau-
zante por la Caja Nacional del Seguro de Accidentes, la can-
tirlad de 50000 peselas por una solz vez

3§, Pristnmos parg viviendas.—la Fmpresa tiene apmohado
por el Mirnisterio de la Vivienda, con fecha 20 de sepiieinbre
de 1883, un Heglamentio para la concesidn de préstamos para
viviendas deo sus productores, cuyos beneficios alcanzardn a todo
el personal afecto al presente Convenia, an la medids y propor-
cian gue en el mismo se establece,

5, DMSPGSICIONES VARIAS

27, Complemento al plug de distuncia.—Se alonardan 250 pe-
setas monsvales a! parsonal que juslifique estar domicilizdo a
mis de cinco kilémoelres de su centro de trabujo o estg obligudue
a temar dos medios da transporte para llegar al mismo, siem-
pre gue no sea trensportado a expensas de la Sociedad.

28, Permises retribuidos —El régimen legal! de permiscs re-
tribidos quedara sustituide por el sigufenie:

Por matrimenio det empleado: Diecz dias,

Por nwirimenio de sscendienics, descondientes ¢ colaierales
hasta el tercer grade: Un dia,

Por nacimiento de hijos: Dos dias.

Paor bautizo ¥ primera comunidn de doacondientes: Una jor-
nada correspondiente al dia gue se celehre ia cargrmonia.

Por fuliecimienlo del conyuge: Tres dias.

Por fellecimiento de ascendientes y desocendientes: Dos dias.

Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grade:'Un dia.

"Por mudanzas: Dios dias. :

26, Inasistencias retribuides —En todos los cases se esiard
a lo dispuszsto en el Reglamento de Régimen Interier.

No obstanie [a Empress se obliza de modo expreso a tonce-
der toda clase de facilidades a aguelos de sus empleados o tra-
bajadores que scan clegidos para dosempefar funciones sindi-
cules o publicas.

Los empieados o trabajadores gue se encuentren an alguna
de las sitvaciones a gue cs refiers el parrafo anterior vendredn
ohligados & justificar ante su respectiva Empresa las causas de
su inasisfencia o relrases en el irabajo,

Duranie los ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refieve el presente epigrafe percibiran integramente los emo-
lumentos de todo orden gue les hubiesen correspondido .de ha-
bar estado presentes en la Fmpresa v asistido, por tanto, a su
trabajo. Fstando catas percepcionss cendicionadas, en tedo caso,
& o justificacion a que se alude en el parrafo anterior,

30. Prevencién de accidenies y enfermedades—En maferia
de seguridad e higiens se extremaran las medidas de preven-
cidn reglamentaria, y muy espacialments se velara por el exac-
ta cumplimiento del reconocimionte inicial del trabajader en el
momcnio de su ingreso v de las revisiones médicus periédicss,
cenforme a Io dispuesio en el Reglamento de los Servicios Mé-
dicos de Empresa.

31. Prendas de trabgjo.—La Empresa dotard a su personal
femening, subalterno v obrero, siguiendo su habitual cosium-
bre, de las prendas de trabajo necesarias ¥ que mejor se adap-
ten a la fndols del trabaje & realizar,
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¥l persona! vendra ohligade a vestd: tales prandas durants
It jornada de irabajo debiendo cuidar de su conservacion y lin:-
pieza durente ks vida de ius mismaes, hasty cuvo términog seran
de propiedad de la Emprrsa,

32, Comision mizta —Para la interpretacidn, arbiiraje, con-
ciliacion v vigilancia de su cumplimients se crea [z Comlision
Mixta del Corvenio. .

Las funcicnes y aclividades de esta Comision no obsiruiran
en ningian case ¢l libre ejercicio de las jurisdicclones administra-
tiva ¥ contenciose previstas en el Reglamente de la’ Lev ds
Convenics Colectives, en la forma v con ef alcancs regulades
en dicho texto.

Esta Comisién se compondra de Presidente v ¢uatro Vocales,
dos representantos de lu Seccidn HEcondmica y dos de la Seccion
Social, gue seran designados por la Empresa los primerocs y por
tos Vocales sociales del Jurade de Lmpresa los segundos.

El Presidente serA nombrado por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de Industrias Quimicas.

Ambas partes convienen en dur conocimienio a esta Coml-
sién Mixia de cuantas dudas, discrepancias y conflictos gque pu-
dieran producirse come consecuencia de la interpretacién y apli-
cacion del Convenin, pars qug laz Comision emita dictamen o
aclue cn la forma reglamentaria provisla, previa o simulianea-
mente ul plantesmiente de tales casos, ante las jurisdicciones
Contencigss v Administrativa,

Esta Comision queds demiciliada en =] Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, calle de San Bernarde, ntimerc o2, Madrid.

6. CLAUSULA ESPECIAL DE REFERCUSION EN PUHECIOS
La concesidn de las mejovas econdmicas conienidas en el pre-

senta Convenio no repercutira en ¢l precio de los productos que
la Empreza produce y expende.

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA «5. A. DE ABONOS MEDEM-

. - ’ Total znual
Categarias profesionales Salario base Asgignacion Coovenio Tatal mensual —_
_ I8 pagas
1. TECNICOS
Titulaues
DEFECTON .ottt e e 6.006.R3 2,575,635 8.862,50 138.600
St_lbd_irector e 5,104,835 2.3853.05 7.500,60 120060
Tacnico Jefe 4.080,50 2.285,00 §.375,00 102,000
Téenico : 4.080,00 1.232,50 5.312.50 B5.060
Avudante EBGIICE oo 4.040,00 807.50 488750 75,060
Maestro de ensehanza pnmana }r Pract CANte. 4 080,10 420,10 4,500,000 72,000
No {ffulados .
Contramaestre 4 .080,00 343,00 4.825 00 74.000
Encargado ... 4.080.00 205,00 4.375.00 740 000
Capataz . 408000 188,75 4,268,175 88.300
Auxiliar de laboratmm et 4 085,00 188,75 4.268.75 85300
Maestro de ensefianza eIemental ..................... 4.080,00 188,75 4,268,75 65300
II. EMPLEADOS
Administrativos
Jefe de PrAMBIE .o e eans 4 .G55,00 1.857.58 5.937,50 45 006
Jefe de segunde 4 OBaG.00 1.285 04 5.375,00 88,000
Oficidl de primera ... 4.080,00 THE. TS 4.868,75 77.900
Oficial de segunda .., 4.,0060,00 420,06 4 500 00 720600
AUXTHAT oo i e et e eete e e e eeanan 4.080,00 186.75 4.268,75 88.300
Aspirantes
Catorce a dieciséis anos ... 1.580,80 . 15,00 1.575.00 '35.200
Dictiséls o dicciocho #fios . 2.520,00 - 2.520,00 40.520
Dicciocho a velnte 005 ... i rensie i 4.URG,80 188,75 4.268,75 &8.300
Técnicos oficina
Delingante proyectlata 4.080,00 788,75 4.868.,75 77.800
Delineante 4.080,00 | 420,00 4.500.08 72.000
Calcador ... . 4.080,00 188,75 4. 268,75 64.400
Auxiliar t2enico ofiCina ...ooieriiiiine e, 4.080,00 188,75 4.266.75 68.308
Fersonal de propugonda
Jefe de propaganda ...ooocvieeeiii e 4 080,00 1.295.60 5.375,00 86,008
Inspector ... 4.080,00 788,75 4.868,75 77,908
Delegado de propaganda . " 4,080,00 420,00 4,500,00 72.008
Agente de Propeganda .o 4.080,00 188,75 4.268.75 88.400
11, SUBALIERNOS

Listaro . eer e 4.080.00 83,75 4.143,75 86300
Personal sant. no titulado . 4.080,00 63,75 4.143.75 66.300
Almacenero ..o, 4,080,090 188,75 4.288.75 88,200
Capalaz de poones 4,080,00 188,75 4,268,75 68,300
Basculero pesador ... 4_080.00 63,75 4.143,75 £6.300
Conserje ............. 4.080,00 63,75 4.143,75 6. 300
Guarda Jurado 4.080,00 _128,25 4.206,25 £7.300
Guarda ordingrio .......ccccceveeeenrnrens 4.080,00 3,75 4.143,75 #3200
Ordenanza ... 4.080,00 63.75 4.143 75 86,300
Portero 4.080,08 83,75 4.143,75 £6.300
Rotones de
Catorce a diecisdis afios ..oiiii i 1.580,00 1500 1.575,00 25.200
Diecizéis a dieciocho atios 2520 U0 — 2,520,008 46350
D}ecicchc & wveinte aios .. 4.080,0¢ 15,06 4,085,008 85.520
Diversos . e 4.080.00 83,75 4.143,75 66.300
Mujeres limpieze (hora! 17,00 — 17.00 -
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Total anval
Calagorias profesionales Sazarin diaria Agignacidn Cornveénio Total diario _
485 dias
IV, OBREROS

Profesionales de oficio
Oficial primera ... 13660 4 B0 140.80 B5.300
Oficlal segunda .. 136,00 3,80 13¢ 80 67.800
Oiicial tercera ... ... 136,00 3,20 138,20 #7.500
Ayudante especialista ......._.... 136,00 2,75 138,75 - 67.300
Pesn avudante de fabricacidon | o 138,00 2,15 138,15 87.a00
=T U 136,00 0,70 138,70 686,300
Aprendices
Primer afo . 52,00 0,35 52,55 25,500
Segundo ano .. 52,00 1,60 53,60 26.000
Tercer aflo ... 84,00 — 84,00 40.740
Cuarto ano ... 84,00 - 0,15 B4,15 40.820
Pinches de
Catorce & guince aflos ... 5200 0,33 52,35 25 500
Diccisédis v diecizicle atos ... 84,00 - — 84,00 40.740
Diccioeche v diccinueve afo 136,00 0,70 138,70 66,300
Encarguda de taller .............. 138,00 2,15 138,15 a7.000 -
Ofjciala de primera 136,60 1,10 137,10 86,500
Oficiala de segunda oo 136,00 0,70 128,70 6300
Aprendizns pinches
Primer alo o . 52.60 0.55 52,55 25 500
Segundo afg ... . 02,00 1,60 53,60 28.000

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RFESOLUCION de la Delenacidn Provincial de Lé-
ritdn por la que se outoriza v declere la utilided
puhblicn de laus instalociones eléciricas gue se citan.
Referencin C 2.165 R. L.

Cumplidos les tramites regiamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provinoial promovide por «Fuerzas
- Hidroeléctricas del Segre, S, A.», con domicilio en Lérida, calle
, Adcalde Cosla, en solicitud de autlorizecion y declaracion do
utilided publica, a los efectos de expropiacion forzosa previsia
en la Ley 1071986, de 18 de marzo, de las nuevas instalaciones
eléciricas cuyus caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes:

Objetn: Melorar el servicio de lus puehlos ¥ zone de Torre-
farvera y fucilitar la construccién por el Ministeric de Ohras
Poblicus de la variante de la carretera N.° 230, de Tortosa
a I};gancia por ¢l valle de Aran, en el térmiro municipal de Ro-
gelld.

Crigen dz la linga: 5. E. numero 672 «Tarrefarrerae
diente C. 2080,

Ftnal de la -lincu: Estaciones transformadoras «Rosellas ni
mero 603 ¥ «<Alier Ills niomero 1.021. ’
Terminos municipales afectados:” Torrefarrera y Roselld,

Tension en kV.: 25 .

lexpe-

Esta Delegacién Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en
los Pecretos 617 y 2619 de 20 de octubre do 1988- Decreto ou-
mere 177571967, de 22 de julio: Ley de 24 de noviembre de 1839;
Reglamento de Centrales y Lstaciones Transformadoras de 23
de febrero de 1949, ¥ Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension
de 28 de noviembre de 1988, ha resuszlio:

Autarizar las instalaclones eléciricas referidaz vy declarar
ia utilidad pablica de las mismas, a los efectos de la expropia-
citn forzosa e imposicién de servidumbre de pase, con sujecion
a las condiciones, aleance y limiluciones que establece el Regla-
mento-de la Tey 10/1988, aprobado por Decreta 2019719686,

Térida. 14 de junio de 1972.—El Delegado provincial, Edaardoe
Mius Naves—2.436-D.

RESQLUCION de o Delegacion Provincial de Soria
por ia gue se autoriza el estabiccimiento de la linea
que ye cila,

Visto el expediente incoade =n esta Delagacién Provincial del
Ministerio de Industria de Soria o peticién do «Electra de Sa-
ria, 5. A=, con domicilio en avenida de Nuavarra, 8, primero, so-
licitande autorizucién ¥ declaracién en concreto de utilided
pibiica para el establecimiento de una linea a 13,2 KV. para

mejora del suministro al welle del rio Ucero, cumplidos los fré-
mites reglamentarios ordenados en e] capitulo III del, Decreto
20817/1966, sobre autorizacion de instalaciones oléctricas, y en
el capitule [ del Reglamente aprobado por Decreto 26819/1866,
sobre expropiacion forzose y sanclones en materia de instala-
ciones eléctricas, ¥ Ley de 24 de noviembre de 1839, sobre crde-
naciéon v defenss de la Iindustria,

Esta. Delegacién Provincial del Ministerio de Industria de
Soria, & propuesta de la Seccién correspondiente, ha resueito:

Autorizar a «<Electra de Soria, 8. A.s, lg instalacion de la li-
ney cituda, cuyas principales caracteristicas sun lus siguientes:

Linen aérea, trifasica, & 13,2 KV., de 14,278 metros de longi-
tud sobre postes de hormigén ¥ torres metalicas. De esta linea
parten derivaciones hasta encuentro con las actusales lineas de
surmninistro a Barcehal, de 208 metrgs; Vakieluviel, de 568 metros;
Satos del Burgo, de 78 motres; Valdemelugue, de 30 metros;
Valdelinares, de 88 meiros; Valdeavellano de Ucerp, de 70 me-
tros; Nafrin de Ucero, da 511 meircs, ¥ Aylaguas, do 1.989 me-
tros, ’

Declarar en concrato Ia uéilidad publice de la Instalacidon
eléetrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1368, sobre sxpropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, ¥y su Reglamento de aplicacion de 20 ds
octubre de- 1966, )

Esta instalacién no podrd entrar en servicle mientras no
cuents el peticionario de la misma con la aprobacion de su pro-
yecto de ejecucién, previe cumplimiento de los framites que se
sefalan sn sl capitulo IV del citado Decreto 261771988, de 20
de octubre.

Soria. 21 de junio de 1972.—E! Delegado provincial, Angel
Hernandez Lacal,—2.383-D.

RESQLUCION de la Delsgacidn Pravincial de To-
ledo por la que se mnuforiza y declara de uijlided
prublica la instalacién que se citq. (E-2.370.)

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industcia en To-
ledo & peticion de «Unién Eléctrica, S. A=, con domicilio en
Madrid, calle de Velanquez, namero 157, sclicitando gsutoriza-
cién ¥ declaracion en concreto de utilided publice para el es-
tublecimiento de una linea de transporte de enmergia eléctrica,
vy cumplidos los tramiles reglamentarios ordcnados en el ca}':_l-
tulo [T del Decreto 2617/1968, scbre autorizacién de instalaclo-
nes eléciricas, ¥ en el capitule Il del Reglamentu, aprobado
por Decreto 2610/19868, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, v de. acuerdo con 1o
ordenado en la Ortden de este Ministerio de 1 de febrero de 1863
v Ley de 24 de noviembre de 1930 score grdenacién y defensa
de la indusiria,



