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asesoramiento del Conselo gue se regula en el articulo sexto
de este mismo Beglamento.

Art. 3* 1.
el Centre contard con los servicios de Direcciéon, Ensefanzas, de
Ger%ncia Administrativa, de Colegios y de Talieres y Conser-
vacion.

2. Al frente de ls gestion del Centro estars un Director |

nombrado por al Director gemeral de Promecidn Social, & pro-
puesta del Dslegado general de Universidedss Laborales, entre
personas con ttulacién superior ¥ reconocida compeiencia en

el campo de las actividades educatlvas, de internado esn Cols-

gios Mayores o agimilados y de Formacién Profesional de adultos.
Ejercitaré también las atribucionss gque le sean confiadas por la
Comisién Gestors pard encauzar los diversos aspectes relativoes
o la puesta-en marcha del Centro, )

3. El Director cstentaré la Jefaturs Administrative del per-
schal del Cantro, sfercera la funcidn académica y disciplinaria
sobre el alumnade y dirigivk Ia vida econdmica, autorizands los
gastos 'y ordenando los pagos dentro de las consignaciones
ayprobadas. -

4, Ei Gerents adminisirelivo seré nombrade por la Jefniura
del Servicio de Universidades Laborales, a propuesta del Director
del Centiro y previp informe de la Delegacién General de Unil-

versidadas Laboralea. Tiene a su cargo la gestidn administrativa
ajo la directa dependencia -

'y econdmica de la vida del Centre,
del Director, T

5. El Jefe de Ensefiznzas {iéne a su cargo el plansamiento
¥ eiecucion de la accitn educativa, !a presidencia de las reunto-

nes técnicas que al efecto so celebren y de los SrEanos corres- |
pondienies, ¥, ruando asista g sus reuniones, la de las Juntas |

de Evaluacidén, ¥ desarroilard les demés tunciones que el Di-
rector le encomiends. : X

6. El Jefe gde Colegics fiene a su carge el planeamiento y
ejecucidn de las actividades educativas complementarias y el
dp:}envo}vinﬁemo ds la vida colegial en los ambitos residen-
ciales. :

7. El Jefe de Talleres v Consarvacidon tiene & su cargo of ase-
soramiento técnico en Ia dotacidn de tallores, &l mantenimiento
de los mismos ¥ I conservecién de edificios, dotaciones e ins-
talaciones del Centro.

8 Cuande ge jurgue coporfunc, s podran unir la Direccién
¥ las distintes Jefaturas, o éstas entre 8§, pard garantizar al
méxime !a unidad funcional al servicio de las directrices & con-
solidar en ests fass experimentsl. En $odo caso, los titulares de
is Direccidén v las distinias Jofatyras seguirdn desprapefiando
pergonalmentis £ docente o residencial con la dedicacitn
gue sl sfecin 4 sofiale. .

9. Loz titularex de las Jefeluras previstes en Jlos nume-
res 5, 8 ¥ 7 seran nombrados por ol Director del Centro, con co-
nocimiento previo de la Comisién Gestors, entre el personal do-
cante’ gue preste servicios en el mismo.

ATt 4° Ean materia presupuesteria, scondmica y contable,
contraiacién de obras, serviclos. y suministros, organizecién ad-
nministrativa ¥y deméas extremps 16 regulados en el presente Rs-
glamenta, serd de aplicacién 14 normativa general de laz Univer-

sidades Laborales gue nc contradiga o desvirtGe las directrices |

inspiradoras del Cenire. En todo caso, la Diraccién del Centro
claborera y préseniars un programs econdmico anual compren-
sivo del importe de los ingresos y gastas correspondientes & cada
afio acsrdémico en funcién del plan de actividades, para su apro-
bacidn e integracién"en el régimen presupuestaric del sistema
de Universidmdes Laborales. .

Art. 5.* 1. L& Delegacién General de Universidades l.zbora-

fes, previo informe iécrtico del Ddrector detl Centro, elevard & la.

Direccidn Genersl de Promoclén Sorial, en el plazo que por ésta
se file, propuests de planiita en la. que se relaclionaran. los
puestos de irabeid que s estimen aiecesarios pars desarrollar
lzs actividades del Centro, temleide en cuenta, enire otros, Ios
siguientses criteriss: | -

&) Numero de alumnos interncs ¥ externns, jévenes y adul-
tos. u9i como [as actividades formativas v educativas recenocidas
al Centro. . ’

b} Los puestos docentes ge configuraran por areas educativas,
con cliusuvia de pelivabencia conformes a los titulos académicos
. ¥ profesionales habilitantes perm su desempefio, estandose en

cuanto e los niveles de éstos, asf como respecto de los certifica-
dos prefesicnales, pedagégicos ¥ demés requisites, a lo exigido
por ia Ley General de Educecidn y sus disposicionss comple-
mentarias, . ’ -

e} Con similer criterio de emplitud e integracién funcional
se configurar4n los demas puestas de trabajo det Centro, sin de-
irimento de la necodaria espectalimcién del perscnal, para el
mejor servicio de la gestién administrativa, econdmica y demas
sectores de actividades dol Centro.

2. En plantills se comprenderin los puesios de. trabajo cuya
desempero requiers, como minimo, el cumplimiente de la jor-
nada estatutaria completa en su thular, y su provisién se bara
destinando personal de Universidades Laborales que redns los
requisitos correspondientes &l puesto de trabajo conforme a las

nermas Gue provodan. Los demds puestos de trabajo, asf como s

los que se ocupen en la fase de promocion ¥ pueets en rarchs
del Centro, go sienderan con personal contratade por la Jefaturs
del Servicio de Universidades Lahorales por un tiempo determb-
nado que no pofra exceder del 30-de agosto de 1¥75. Dichos
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Para atendsr a su inmediate funcionamients |

coniralos contendran las clausulas referentes a los efectos eco-
némicos ¥ demés circunsiancias relativas a s prestacién del
sarvicio. Los servicloa técnicos vy generales se atenderan, en ia
medida de lo posible, mediante su contratacion con Qrganismos
v Entidades sgpecializados.

3. Cuandy pare la promocion vy pucsta on marcha del Centro
ge requiersn ios servicips de personal de carrers de Universi-
dades Laborales para e desempefic da un puesic de trabajo,
que con sus Tunciones ansas oxiia la compleia dedicaciGn pre-
vista estatutariaments, sin peorjuicic de la adscripcién temporal
fijada en el nimaro anterior, el afectado mantendri su condi-
¢idn de funcionaric en activo, con reserva deo la plaza de ori-
gon, a la gue se reintegrari inmedistaments al término de
sq sdscripeidn al Centro, si entre fanto ne ha consclidado su
puesto conforme & las normas que para entonces sean vigentes.

4. En la etapa de experimentacidén y desarrcilo, las bases o
el contenido dea los comtratos y conciertos considerados en el
parrafo dos anterler sarén aprobadas por la Comisién Gestora
del Caniro a propussta del Directof del mismo.

Art. 8* 1, Para cumplir funcicnes de asescramients, pro-
mover las ayudas gue so astimen convenlentes vy atender a las
relaciones del Centro con las sutoridades y Entidadas de la zona,
e constitiye un Consejo Asesor gue, bajo la presidencia del
Delegado provincial de Trabajo, contara con los sigulentes
miembros: :

— E1 Presidente ds la Mutnalidad Laboral de Las Palas.

-— El Director de le Mutuslidad Laborsl de Las Palmas,

— Ei Recior de Iz Universidad estatel o Catedratico. numera-

- Tio en quien delegue, )

— Bl Delegade provincial de Educacién y Ciencie,

— Ei Presidents del Cabilde Insular de (iran Canaria v el de
ia Corporacidn Municipal de Las Palmas,

— El Delagado provincial de Sindicatts.

— E! Prasidents cdel Consejo Provincial det Institute Nacio-
nal de Previsidn,

- Uin represgntanie de la Cajs Insular de Ahorros.

— Sois Vocales de libre designacion, de los cusles tres scran
de Mutuslidedes laborales, uno de la Mutvalidad MNacic-
nal Agrarin vy los dos restantes personas de reconocido
prestigio por sus relevantes servicios en beneficic de ia
provingia,

— Ei Director de! Centro.

Actuargd como Secretarike de actas el Gerente administrativo
det mismo Centro, F! Consejo se reunira una vez, al menos, se-
mestralmente ¥y cvaniags veces lo convogue su Prosidente o el
Diractor de la Comisidn Gestora.

2. Los nombramientos de los distintos Vocales seran cxpe-
didos por el Director general de Promocidn Secial, ¥, cuande na
sean per razdn de cergo, {endrin s duracion de dos eflos, siendo
prorrogables. En todo cmso e Consejo se disolvera cuando se
constituya &l Patronato del! Centro conforme & las normas que
resuiten splicablas,

Ari. 7.0 Al desarrollo y sostenimiento del Centro de Univer-
sidades Laborales de Las Pailmas contribuiran los recursos pre-
vistos en la Ley 46/1958, de 11 de mayoe, ¥y disposiciones comple-
mentarias ¥, de manera especial, las siguienies aportaciones:

al Las cantidades procedsntes de ias becas de los alumnos,
suhvenclonadas con cargo a los fondos de Accitn Formativa de
ia Seguridad Seccial, al Fonda Nacionel de Proteccién &1 Tra-
bajo ¥ al Fondo de ia Obra Social de Cardcter Naclonal.

k) Las aphrimpiones procedenites de loz demas alumnbs y da
ing personas fisicms y Organismos ¥y Empresas conn los que se
puedan roalizar conciertos de serviclos,

¢) Las subvenciocnes y aportaclones eccndmicas de toda gé-
nerc procedentes de Organismos autdnomeos, Corporaciones lo-
cales, Entldades pablicas v privadas v personas fislcas.

d) El importe de las donaciones, herencias y legados & favor
dei Centro o afectados a sus fines.

DISPOSICION ADICIONAL

Carresponde s la Direcgidn General de Promocion Social apli-

‘car estes normas y establecer las adicionales que estime necess-

rias para la promocion y desarroHo del Centro.

Lo que comunico a VV, 11 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. I,
Madrid, 1 de julio de 1972,

DE LA FUENTE

imos. Sres. Subsecretaria v Directores generales de Promiocidn
Social v Seguridad Social.

GRDEN de [ de julic de 1972 por la que se aprusba
el Reglamenta Orginico del Instituto de Clencias
Sociales del Trabajo.

Iimos. Sres.: La gestidn v conocimients de las técmicus so-
ciales, entre ésias de un modo especial las empresariales, cons-
tituyen reguisitos necesarios para ssumir responsablemente
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funciones directivas en ia socieded ecturl, gque es unoc de los
objetivos de promocién social sefialados a los trabajadores en
ia Ley Fundacional de las Universidades Laboraies.

La creacibn del Instliuie de Clencias Sociales del Trabajo
(INTRA} viene a cubrir este ambicioso v urgente cometido #l
establecerse en al sistema de Universidades Laborales coino
ceniro pilcto del corregpondiente programa de promocidn pro-
fesional empresarial del trabejador. En consecuencia, el Insti-
tuto ofrecerd al trabajador la posibilidad de insertarse en Ia
empresa a o difsrentes niveles técnicos y directivos a fraves
del conocimiento de las modernas técnicas de gestidn.y orga-
nizacidn; . paro, junto a la formacidén técnica indispensable,
ofrecera immbién los medios para gue el strabmjador empresa-
rios adyuiers uns nueva menialidad de servicio y asumsa, en
su propio ejemplo, la imagen de una Empresa comunitaria,
méas humana, en'la gue el tituic honroso del trabajo, a cusl-
guigr nivel, desde el obrero el directer, slcance el luger gue le
corredponde junto & otras aportaciones técnicas o de capital.

Ofrecer 8 los trabajadores los medios formativos adecusados
para su promocién hasta sstos niveles supericres supene la sa-
tisfacgién de un dsaber de {usticla ¥ al tiempo, un derecho dei
trabajedor reconotido eft nuestras Leyes Fundanientales, dere-
cho y deber de los que el Ministerio de Trebrjo es consciente,
completando asf el preceso de promocién profesional de los tra
bajadores iniciade mediante otras accienes docentes de sus ser-
vicios de accién formstiva, dando, por ianto, cumplimienio =
kas previsiones de im Ley de 11 de mayc de 1358 y a su Hegla-
mento, aprobado por Decreto de ¥4 de noviemibre de 1960, que
prevén Ja formacién sccisl, tanto reglada como en régimen in-
tensivo, g& través de las Universidades Laboreles, son especial
atencién sl desarrollo de planes formatives de postgraduades.

El Instituto nace como un Centro experimental adscrito, en
su primers fase, 8 la Universidad Laboral de Gijon, gue fué la
fundacional del sistema, pero podr4a extender su accitn e, in-
cluso, trasladar su empiszamiento cuasndo el mejor servicio
de su wmisién promocionel lo &conseje, a otros lugares de la
geogralis patria,

En su virtud, este Ministario, por {niciatlva da 1la Comision
Coordinadora de- Mutualidades v Prniversidades laborates, ¥ &
propuestz de Ia Direccidn General de Promocion Swocial, ha te-
nido a bisn disponer;

CAPITULO PRIMERO
Naturgleza y finalidad

Articulo t° Se crea el Institute de Ciencias Sociales del
Trabajo, tutelado por la Direccion General de Promocion Social
a travées de la Delegacién General de Universidades Laborslss,
destinade 4 la formacion de expertoa en técnicas sociales, y de
modo especial empresarinles, sst como para las investigacionss
aplicadas sobre dichas materiass.

Art. 2.0 Fl Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo cum-
plira las siguisntes funciones:

a} Formar especislisias en técnleas empresariales desarra-
llando, entra otras, las actividades docentes necesarias sobre:

— Organizacldn, control, direccién v edministracion de Em-
presas, i :

. — Contabilidad, gesiién previsional ¢ intervenciones admi-
nistrativas en la Empress.

— Dirsccién de personsl y relacienes humanas.

~ (Gestion comercial v analisis de mercados.

— Aseseramiento a Empreasss.

bl Invest_iguqiénes .ap'licadag_ sobre técnigas sociales en ge-
neral ¥y empresarialas en particular, pudiendo sefialarse entre
otros temas di investigacién los siguientes;

— antexto socio-econbraico de la Empresa moderna v dina-
mica profesional.

— Formas juifdicas de la Empresa, analisis de los distintos
tipos de Sociedades, en relacidn con las formas comuni-
iarias de organizacién. -

-— Ei trabale v si trabajador en la Empresa: Responsabili-
dad, participascién y gestién del trabajsdor en la Empresa
en sus digtinias consideraciones como unidad de pro-
duccidn, grupoe social, sistema de interrelacicnes,. etc.

—.La educacién permanente del trabajador y su relacidn ten
1a politica social, laboral, educativa y econdmica.

— Funcignes econdmicas de la Empresa y mejora del ciclo
productivo. - ’

— Incidencia del proceso tecnoldgico en Ia Empresa.

e) ‘Publicar ¥ difundir los trabajos desindole docente v re-
sultados de investigacién en arden a la realizacion de los dos
fines anterigrmente indicadas,

CAPITULO IT

Ensefianzas y wiumnado

_Art. 3.9 EJ Instituto de Ciencias Sociales del Trahajo podré
Impartir lus siguientes ansefianzas, de acuerdo con el calenda-

rio gue para cada una de clles establezca la Direccion CGeneral
de Pramoecion Secial.

1. Ne reglodas:

Cursos sobre fécnicas empresarinles v materias afines, a Ios
diferentes niveles de inpiciacidn, formacidn, perfeccicnamiento,
especializacidn ¥ reconversidn, teniendo en cuenta lo dispues-
to en los articulos 43, 44, 45 y correiativos de la Ley Genersal
de Educacidn.

2. Regladas:

2.1. Formacién Profesional en materias comerciales, admi-
nistrativas, empresariales y oiras afines para la obtencion de
ios titulos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
la Ley General de Educacién y en especial en su articulos 39/1,
40, 41 y 42

2.2. Estudios correspondientes a! nivel de !z educscidn uni-
versitarin en las- especislidades de Contabilidad, Comercigl ¥
Organizacion de Empresas, de acuerde con lo esiablecido en
los mrticulos 63/1, ™ y correlatives de Ia Ley General de Edu-
cacion, medianie la creacidén, en su caso, de un Colegio Univer-
sitario de Cienciss Empresariales, sl smparo de la legislacion
vigente w tales efectos.

2.3. Cuantas otras ensefanzas gmpresariales se puedan con-
?iderar de interés para sl cumplimiento de las finalidades del
astituio.

3. Las anteriores ensefianzas podrin ser completadas con
periodos de pricticas a realizar en Empresas, a cuya ofecio
se estahleceran con las mismas los oporiinos gonciertes,

Art 40t Alumnado.

1. Pars et srccesc & las diferentes ensefianzes reglodas se
estura & lo dispuesto en I Ley General de Educacidn y dispo-
siciones complementariag.

2. Para las ensefianzas no regladas se considere como prin-
cipales bensficiarios a los antiguos alumnos de Universidades
iaborales en el dessmpefio de su ejercicic profesional, les
slitnnes en curse ¥ ios racidn titulados en Universidades La-

" borales, asi come los trabajadores de la zona ¥y los alumnoes de

cursos superiores ¥ antiguos aiumnos de otroz Centres.

3. Lus convocatorias de los cursos fijaran las eneefianzas &
nnpartir las condiciones del alumnadoe, el régimen -econdmico
del curso y dem#és cuesticnes reldativas a aa contenido y orgs-
nizacion, asf comoc las becas de matricula, materisl sscolar,
manutencién, slojamiento ¥ deméds ayudas, que se concederan
de acuerde con ia legislacion especifica reguladeora de las
TiSINaS.

CAPITULO Iif !
Estruciura y Pluncicnamiento

Art. 3° 1. Para la consiitucién v funcicnamiento del Ins-
titutec de Ciencias Sociales del Trabajo se confard, en &u pri-
mera fase de promecién y puesta en marcha con le siguiente
organizacion:

a) Comision de Promocién v Gestion.
h) Consejo Asesor.

c} Direccitm.

d} Secretaria Técrica.

&} Servirios Docentes,

2. Con igual cardcter experimental, el Instityio se adscriba
a la Universidad Labora! de Gijén, que asumira, en cuantc pro-
ceda, lag funciones des gesti6én edminisirativa, prasupuestaria
y contable, contratacién de obras, servicios y suministros, ¥
organizacion de servicios generales, de acuerdo con loz planes
da aciividades aprobados snualmente, todc elle sin periuiciv
de la autonomia funcional del Instituto.

Art. 80 La Comision de Promocidén y Gestidn tendrs la
composicion establecida en la Besolucion de 25 de febrero de
1972, de la Direccién General de Promcocion Social, figurando
en ella, ademsas, como Vocsles de pleno derecho, ei Rector de
la Universidad Laboral de Gifén, ef Jefe de Estudics de la
misma v el Director del Instltuto.

Art. 70 1. Ei Consejo Asesor tendrd el siguiente cometido;

al Conocer la elaboracién de los planes docentes e infor-
mar schre los mismos, previamente s su aprobacién por la Di-
reccidn Genersl de Promocién Social. )

by Aporiar iniviatives y sugerencias en orden al esiabis-
cimiento de enseftanzas concretas que respondam a las hece-
sidades sncic-econdmicas ds la zona. -

¢} Digtaminar sobre los planes ¥ proyeclos gue se propon-
gan en orden a la expansién de las ectividades del Instituto
¥ &l perfeccionamionic de s sccién docents. .

d} Cenccer y visar la Moemoria General do actividades rea-
lizadas por ¢l Institute en cada curso. X

e} Conseguir sn beneficio del mejor ¥y méas amplio servicio
del Inmstituto ayudss sconbmicas en forma de hegas, bolsas de
estudio, subvencicnes, donaciones y demés recursos . econdmi-
cos sinullares.
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f) Desarrgllar las tarems especificas gque la sésn encomen-
dadas por la Delegaciéon Genersl de Universidades Laborales.

2. Corresponde ia presidencia del Conssjo Asesor al Dele-
gado general de Universidades Laborales, y, por delegaciéon de
éste, en la fase de promocién y puesta en funcionamiento del
instituto, &l Rector de la Universidad Laboral de Gijén, actuan-
do como Vicepresidente ol Diractor del Institute.

Son Vocales del mismo:

El} Vicerrector ¥ el Jefe de Estudics de la Universidad La-
bharsl.

El Delegada provincial de Educaclén y Ciencie.

El' Delegado provincial de Mutunalidades,

Un Catedrético de 1a Facultad de Derecho del Distrito Uni-
versitario de materias andloges s las. impartidas por el Insti-
tuta. .
" Tres miembros del Patronato de Ia Universidad Laboral, de-
signados por el Rector & propuesta de dicho Patronate, une ds
los cuales serd smpresario y otro trabajadol

Cinco personas de raconocide mérite v competencia en el
campo socio-smpresarial, una de las cusles sara Direcior ds la
Caja Confederada de Ahorros provinciel.

. Un funcionarlo técnico de la Delegaciénm General de Uni-
versidades Laborales: otro de la Seccion de Escuelas Soclales

dol Ministerio de Trabeje y otrg de la Gerencia Nacional
det B. P. O,

£l Secretario del Instituto, que lo sera tambisén del Consejo |

ASBEQT,

3. Circunstancialments, previa sutorizacion dsl Presidents,.

podran_intorporarse en calidad de asesores técnicos, funclona-
rios o Profesores de Universidades Laborales o del P. P, O. es-
pecializados en las materias de gue so trate,

4. E! Conselo Asesor se reunitd en sesién ordinaria. una
vez Al semestre, ¥ con cardcter extrmordinsria, cuando lo dis-
. pongas of Prosidente o lo solicite e! Director.

5. El nombramiento de los Vocales de libre designacion serg
expedido por el Dslegads genersl de Universidades Laborales
a propuesta del Rector de ln Universidad Lakoral, y tendré la
duracién de dos aflos, siendo prorrogable. '

Art. 87 1 Al frente del Instituto esieri un Director, nom-
brado por el Director general de Promocidn Secial, a propuesia
del -Rector de la Universidad Laboral y previo informe del De-
legadoc general de Universidades Laborales, emtre personas con
titulaciéa superior ¥ reconocide p 0 sn el tratamisnto de
las ciencias empresariales, Corres & al Director la direc-
cldn, coordinacién y supervisiém de Jos servicies, funciones y
personas adscrites al Institute, sin perjuicic de laz competen-
cias del Rector de la Universidad Laboral. Ejercitard también
las atribucionas que le sean gonfisdas por la Comislén Prorno-
fora para encaurar los diversos aspectos relativos a la puesta
en marcha deol Instituto.

© 2. Bajo Ia inmedlata dependencia del Director existird une

Secretgria Técnice, & 1a que competa atender al! buen funcio-
namiento de todos les servicios, tante educativos como admi-
nistrativos del Instituto,

El Secretario Técnice sersa nombrade poer el Recisr de la
Universidad Laboral, a propuesta dal Dirsctor dsl Instiiuto,
entre el personal docente que presta servicios en sl wismo.

3. Cuaado se Juzgue cportuno, se podran unir la Direcclén
v la Secretaris Técnica para garantizar al maAximo la unidad
funcionar al eervicio de las
fass experimental. En todo caso, sus iitulares se
pefiands personalmente funcion docernite con Ia
al ofecto se {ifm,

4. Las distintas unidades. docentes deudrdn & su cargo el
planeamiente 'y ojecucién, conforme a log planes ¥y programas
gutorizados por la Comisi6n Promotors, y, dentro de sus res-
ge;:t;vas_tcgmpetencias. de Ja accién aducativa e investigacion

-] netituto,

irdn desein-
edicaciin que

Art. 8° 1. Ls Direccién del I[nstitute, con el visto bueno
del Rector de la Universidad Laboral de Gijén,  prasentara
ahusiments, para su aprobacién, ai Plan de Actividades, con
indicacitn de los diatinics cursos, puestos de trabajo reguerl-
dos para su desarrcllo ¥ demds cuestiones relacionadas con los
mismos, as{ ¢omo el progrems scomémico comprensivo del im-
porte de los ingrescs ¥ gestos correspondientes,

2. Los puestés do trabajo que no sean atendidos por perso-
. niversidad Laboral de Gijén dentro de su jornads
crdinaria, serén provisios, en esta primers etapa de promoctén
v puesta en funciomamiente de! Instituto, conforme al siste-
m& egtablecids en ia Orden de este Ministerio psra el Contro
experimental de Universidades Laborales de Toledo.

Art 10 Al desarrollo ¥ scatenimiento del Insiitute de Cien-

cias Sociales del Trabajo coniribmirin, entre otros, los sigulen-
tes TeCursos:

t.* Las cantidedes que para oi mimmo se comsignen en los
presupuestos de la Universidad Laboral de Gijén.

2.2 Las procedenies de becrs de los alumnos, subvencicna-
das con cargo- a los fondos de Accién Formative de la Seguri-

irectrices a consolidar en esta

dad Social, ai Fonde Nacional de Proteccion al Trubajo ¥ al
de la Obra Social de Cardcter Nacional vy similares.

30 las aportacionss procedentes de los demds alumnos ¥
da las personas fizicas, y Organismos y Empresas con los fue
se puedan realizar contciertos de servicios.

4° Las subvencicnes y aportaciones econdmicas de todo g&-
nars procedentes de Organismos autdnomos, Corporaciories lo-
cales, Entidades publicas y privadas v personas fisicaa. '

5% El importe de las donaciones, herencias y legados, & fa-
vor del Instituto o afpctades a sus fines.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las ensefianzas na regladaa, con especial aten-
¢ién a la formacisn de adultos, proseguiran en las lineas an-
ticipadas en los cursos ya realizades desde febrero de }1972. En
el curse 1872-72 se iniciarédn, al menos, fos cursos reguladores
da formacidn profesionsl, inciuso con cardcter experimeantal,
extendiéndose las demds ensefianzas regladas dse acuerde con
el calendario de aplicacién gue establezca la Comisién Premo-
tora vy de Gestién y con log conclertos que, al efecto, puedan
establecerse por los Orgenismos vy Fntidades competentes.

Segunda.—Con e! Institute de Ciencias Sociales del Trabale
se cgordinarin las actividades de formagién social y empresa-
rial 8 cargo de las Escuelas Sociales, as{ como las atendidas
por el Programa de Promocién Profesional Obrera y demds
Centros dependlentes del Ministerio de Trabalo, dpara una ma-
yor raclonalizacién técnica y eficacia operativa de sus cometi-
dos en favor de Ia promocién del trahajador aduito en todo el
territoric nacional.

_ Tercera-—Queds autorizedo el Director general de Promo-
n::nfmt Social para in‘erpretar v desarrollar el presente Regla-
mento.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento v efectns,
Dies guarde a VV. IL
Madrid, 1 de julio de 972

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecratario del Departamento y Directores ge-
nerales de Promocién Social v de Seguridad Social.

MINISTERIO DE ACRICULTURA

QRDEN de 21 de junio de 1§72 pur la que se re-
gule lo distribucion de subvenciones parc el pro-
grama «Implontacién v mejora de forrajergs, pra-
ienses v pastizates durante el cuatrienio 72-75.

[lmo. Sr.: Durante al transcursa del 1 vy If Plan da Desarrolla
Econdmico y Social, a! Ministerio de Agricultura, a través de
1a Direccion Genersl de Agriculturs, llevd a cabo una intensa
tabor de fomento de cultivos forrejeros y pratenses en iodo el
territorio nacionsl, sicenzando las meiss programadas con arre-
glo a'las presupuestos, tanto en superficies a mplantsr de forra-
ieras ¥ pratenses, someo en aquéllgs otras acciones encaminadas
& meajorar el cultive y aprovechamiento de los recursos forraje-
ros creados o axistentés, Dichas aceiones quedaron reflejadas
en la Ordon ministerial de 29 de mayu de 1870 gue regulaba
ol programa do fomente de forrajeras, pratemses y pastizales
durante ol bienio 7¢-71,

Finalizada la etapa anterior y por tanto la vigencia de la
Ordean ministerial que regulaba la materia, v a la vists da los
abjetives ¥ programas a cubrir duran ¢ el Il Plan de Desarroilo,

-cumo continuatbion de ia linea trazeda duranie el @ y H Plan,

se hace necesarin acrecentar la produccion de forrajes medianie
técpicas adecuadas tanto en cultives forrajeros como en prade-
ras y pastizales, vy pars ello se sefiala Ie conveniencia de epli-
car ayundas econtilcas qus permitdn aprovechar y potehciar
e5tos Tecursos.

Al ohieto de atendsr a la distribucifon adecuada de las sub-
venciones comprendidas en ef concepto presupuestario 21,04-751-5
v previg conformidad dal Ministerio de Hacienda, este Minis-
teric ha tenido & bien disponer le siguiente:

Primere.—Por la Direccién General de la Produccion Agra-
ria se llevaran a cabe lus siguientes acciones:

a) Establecimienig general de cuifive

b} Fomento de ahonedo de praderas.

¢} Lahores espaciales para lmpilantacién., cultivo y apro®e-
chamiento ds praderas para forraje y semilla. |

d) Demostraciones de nuevas iécnicas de cultive ¥ aprove-
chamiento,

e} Mejora integral de explotaciones agriccla-ganaderas.

forrajeros y pratenses.



