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El Hinerario enire San Adrian deil Valle ¥ empalme con ia
carreterg N-VI, de 1,808 kildmelros se realizars sin paradas
tijas injermedius. : :

Con paradas cbligatorias para tomar y dejar viajercs y en-
caygos on las localidades ¢ puntos singulares del camino, an-
tes citados, estableciéndose las siguientes probibiciones de tra-
fico. De y antre Alija del Infaniedo y €l empaime con la ca-
rreterge N-VI § viceversa,

Expediciones,—Se realizaran las siguientes:

Entre Benavenie vy Astorga: Una de ida y vuelta diaria, ex-
tepio domingos )

-Entre Le Bafieza y Benavente: Una de ida y wvuelta diaria,
excepto domingos; mas dos de ide ¥ vuelta los jueves v mas
una de ida vuelta ios sabados. '

Entre La Bafiezs y Astorga por Sania Maria de la Isia y
Posadila de la Vege: Una de ida v vuelia los diss iaborables.

Entre La Bafiera y Astorga por Toral y Toralino: Una de
ida_y vuelta los martes y una de ida vuelir los shbados.

Euntre Pobladura de! Vale v La Bafieza por San Adrian del
Valie: Una de ida v vuelia diaria, excepto domingos, con pro-
longeclén hasta Astorge los maries.

‘Entre Coomeonte vy Benaventie: Una de ida y vuelta diaria,
excepto domingos, ¥ una de ida vy vuelta diaria, axcepto sa-
bades v domingos,

Entrer Majre de Castroponce v Benavente: Una de ide v
vielta los jueves,

Entre Alija del Infantade v Banavente: Una de ida v vuella

ios jueves. .

Horario—Se fijurda de acuerde.con €l iniersés publico, previa
eprobacion por la Jefutera Regional de Transportes Terresires.
© Vehiculos adseritos a la concegién: Cuatro, con capacidad
minima para transportar 44 viajeros sentados en cada uno de
ellos y clase unica. :

Tdfifas —Regirdn las siguiantes: Clase inice. & 8,50 pesetas
viajerec-kKildmeiro, inciutdos impuestos.

Exceso de equipajes, encarges y padueteria, a 0,12 pesetas
- por cada 10 kilogramos/kilémetros o fraccion. _

Sobre las tarifas de viajero-kilémetrs, incrementadas con
el canon de ceincidencia, se percibird del usuario el Seguro
Chbligatorioc de Viajeros.

Clasificacion del servicio respecto del {errocarrii—Coinci-
demie bi. En virtud de lo dispuestc en la en ministerial
de 31 de julic de 1952 i toncesiomaric deberd abonar al fe-
rrocerril el canon de coincidencia que corresponda.

Esta concesitn deia sin valor ni efectio las Ordenes minis- -

terinles de 17 de octubre de 1650, V-1.743; de 24 de junic de 1084
y de it de februrg de 1971, hijuelas del V-1.743; de 306 de octu-
bre do 1958, V-1.748 ¥ de 4 deo marzo de 1963 v 14 de octubre
de 1085, hijuelns del V-1,748.

Madrid, 27 de junic de 1972.-—E! Direclor general, Jesds San-
toz Rein. .

RESGLUCION de la Sexta Jefatura Regiongl de
Carreteres por la que se senais fecha para &l le-
vantamiento de acelaz previgs o lo ccupacitn de
los hienaesz y derechos gfectados g consecuencic de
laz ohras «7-V-281. CN- 840, de Cddiz 6 Barcelona,
por Mdalaga. Desdoblamisnio de calzada. Conver-
sion en aulopiste def acceso norte 6 Valencia. Se-
gunda fase. Provincia-de Valencig-.

Esta Jefatura ha resueltc sefialar e! die 21 de julic, horas
da diecisiete a dieciocho, para proceder, correlstivaments y .an
los locelgs del Ayuntamiento de Fl Puig —sin perjuicic de prac-
ticar reconocimientos de terreno que se estimarsn a instancia
de partes pertinentes——, al leveniamlemto de las aclaz previas
d¢ ocupacidn de los bienes y derechos afectados s consecuencia
de las obras «7-V-201. CN-340, de Cadiz a Barcelons, por Mé-
laga. Desdoblamiento de calzada. Conversion en sutopista del
acceso norte a Valencia, Segunda fase. Provincia de Valancla.,
las cuales, por estar inclufdas en el Programa de Inversiones
Publicas del Plan de Desarroilo Econdmico v Social, lievan im-
plicits la declaracién de utilided publice v urgente ocupacién,
séeglit;amprescribe. en su articulo 20-d, 1a Ley de 28 de diciembre

2 L

No obstante su reglameniaria ingercion resumida en el «Bo-
Ictin Oficial del Estado-, «Boletin Oficial- de la provincia, pe-
riddicos «Las Provinciass y «Levantes v el presente sedalamion
to, ser& notificado por cédula & los iktersssdos afectados, que
son los titulares de derochos sohre los terrenos colindantsy can
las carreteras indicadas, comprendidos en la relacién que figura
sxpuesta en el tabién de adictos del indicado Ayuaniamiente y
en ssta Jefatura” Regional, sita en paseo al Mar, &/n., Va-
lencis, los cuales podram concurrir al acts asistidos de Parito
¥ ur Notarie, as8i como formular alegaciones —al sdlo efecto de
subsanar los posibles erroras de gue pudlera adolecer la rsla-

cion aludide—, bien mediante escrito dirigide a este Orpganis-
mg expropianie o bien en el mismoe momento dei levaniamiento
del acta correspondiente, cuye horario sera el siguienie:
Parcelas: 1 al final. Horas: Do discisiets a dieciocho.
Valencin, 12 de julic de 1972 —Fl lngenierc Jefe, P, D., ¢l In-
geniero Jefe del Servicip Regional de Construccidn, J. Fornés.—
4.873-E. .

MINISTERIO DE TRABAJO

DRDEN de 1 de julio de 1p72 por ln que se aprue.
ba ol Reglsmento Orgdnico del Centro de Univer-
sidades Laborgles -Blas Tellos de Tolsdo.

Hmos. Sres.: En e] proximo curse 1972-73 comenzard sus ac
tividades académicas y promocionales el Centro experimental
de Universidades Laborales de Toledo, por lo gue se hace ne.
cesario atender & los aspectos organicos y funcionales del mis-
mo, eslableciéndose al efecic dos fases, a saber: una primera,
de promocion y puesta en marcha an la nque, ademas, se ex-
perimsentaran lus directrices necesarias para gue responda a
su singular misién de atender, en el orden promocional, pre-
ferentements a los beneficiarios de la wona, asi como a los
trabajadores adultos y_en el orden acadoimico, n 1as nuevas
exigencias de la Loy Genersl de Fducation; y otra segunda.
ya de integracién plena en e! régimon ordinaric de las Uni-
versidades Laborales, revisado a su vez de gouerdo con dicha
Ley ¥ con la; nuevas orientaciones de Ja politica de proniacion
social, cuya aplicacién se inicia en todo el Sisiema.

En consecuencia se ha juzgado opertunc establecer unas
parmas e instrocciones de marcado cardcter provisional v de
maxima flexibilidad para que se logren gichsas finalidades en
esta primers etapa en que ¢f Ceniro tendrd que lograr su carta
de naturaleza plena.

Por todo lo cual, este Ministerfo, por iniciativa de Iz Comi
8i6n Coordinadora de Mutualidades y Universidales Lohorales
¥ & propuesta de la Direccion General de Promocion Social,
ha tenido & bien disponer lo siguiente:

Articulo 1.° El Centro de Universidgdes Laborales de Tole-
do atendera con caracter experimentel, en régzimen de ense-
Aancas ordinarias o intsnsivas, a la promocicn secial de los
trabajadores v de sus hijos, mediante una adecuada accién
educativa, en los drdenes humano, social, cultural, profesional
y técnico, desarrcliando los estudios que al efecio autorice la
Direccién Genersl de Promocitn Social,

Art. 2° El Centro, mientras no se acuerde su plena inte-
gracién en el régimen ordinaric de jus Universidades Labora-
les, estard regido por la Comisién Gusfers constituida por la
Resolucion de 28 de febvero de 1872 de la Direccidn General
de Promocién Sacial que contars, ul efecto, con log servicios
técricos gue se fijen en este Reglamenic v en las instruccio-
nes .que juzgue eporiumo sdoptrr dicha Direccisn General. asi
como cont el asesoramienio def Consejo que se regula en & ar-
ticulo 8.” de est2 misme Reglaments, )

Ari 3° 1. Para atender s su inmediato funcionamiento el
Centro contara con los servicios de Direccién. Fnsenanzas, de
Gerencia Administrativa, de Cojegios, v de Talleres v Con.
servacion.

2. Al frente de {a gestion de} Ceniro estard un Director
nombrade por el Director general de Promocién Social, a pro
puesta del Delegade gensral de Universidades Laborsies, entre
personas con titulacién superior 'y reconocida competencia en
el campo de las actividades sducativas, de internado en Cole-
gios Mayores o asimilados ¥ de Formacién Profesional de adul-
tes, Ejercitard también las atribuciones que le sean confiadas
por la Comisién Gestora para encauzar los diversos aspecios
relativos a la pussta en marche del Centro.

3. El Director osteniaréd la Jefstura administrativa del per-
sonal del Centro. ejercerd la funcidn académica ¥ disciplinaria
cbre el alumnado y dirigira la vida econdmica, autorizando
os gasios ¥ ordenando los pagos dentro de las consignaciones
aprobadas.

4. El Gerente administrative sera nombrado per la Jefatura
del Servicio de Universidades Laborales a propucsts del 13-
rector del Centro v previo informe de la Delegucisn Ceneral
de Universidades Laborales. Tiene a su cargo la gestion admi-
nistrativa v econdédmica de la vida del Cenire, bujo la directa
dependencia dei Director.

5. E! Jefe de Ensefianzas liene a su carge al planeamiento
¥ ejecucidn de la accién educativa, ia presidencia de las reunio-
nes tecnieas que al efecto se celebren ¥ de les Organos corres-
pondientes ¥, cuando asista & sus reuniones, lg de las Juntas
de Ewvaluacion, y deserrcllara las demés funcienes que el Di-
rector la encomiende : ) .

8. Ei Jefe de Colegios tiene a su carge e! planeamienio
¥ ejecucién de las actividades educativas complementarias vy
gl dgs?nvolvimienw de la vide colegial en los dmblios resi-
enciales,
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7. El Jefe de Talleres y Conservacidn tiene a su cargo el
asesoramiente técnico de la dotacior de tallerss. el manteni-
micata de log mismos y Ia conservacidn de edificios, dotaciones
¢ instalaciones del Centro.

. 8 Cuando se juzgue oporlunc se podran unir la Dirsccion
v las distintes Jefatures, o éstas entre si, para garantizar al
maxime s unidad funclonal al servivio de las direcirices a
consolidar en oste fase experimental. En tode caso, los titulares
de la Dirscclon y de las distinies Jefeiuras seguiran desem-
peiiando personaimente funcién docente o residencial con s
dedicacitn gue al efecto ae sedale.

9. Los titulsres de las Jefaturas previsias en los numercs 3,
6 y 7 serén nomhrados por el Director det Centre, con cono-
cimento previc de la Comisién Gestora, entre el personal do-
cente que proste serviclos en et mismo,

Art. 4+ En materia presupusstaria, econdmica y contable,
coniratacidén de obras servicies y suminisires, organizacion
adminisirativa v demas exiremocs no regulades en el presente
Reglamento, serh de aplicecion - la normativa general de las
Universidudes Laborales que no contradiga o desvirige jas di-
rectrices inspiradoras de! Centro, En todo cezo, la Direccién
del Centro elaborard y presentarid un programe econdraico
anual comprensive del importe de los ingresps y gastos co-
rrespondientes a cada afo académico en funclén del plan de
actividades, para su aprobecién e integracién en el reégimen
presupuesiario del sisterna de Universidades laborales.

Art 5° 1. La Delegacién General de Universidades Leho-
rales, pravio informe técnico del Direcior del Ceniro, elevara
a Ja Direccion General de Promocién Social. en =] plazo gue
por #s3ta se . fije, propuesta de plantilis en la gue se relacio.
naran les puestos de irabajo que se estimen necesarios para
desarrollar las actividades del Centiro, leniende en cuentia, cn-
ire otrns, los siguientes criterios:

a4l Numerc de alumnos internos ¥ externos, jovenss v adul-
tostos, asi como las mctividades formetivas v educativas reco-
nocidas al Centro. .

. b} los puestos docentes se configurardn por areas educa-
tivas, con cldusulas de polivilencia conforme & los titulos aca-
demicos vy profesionales habilitantes para su desempefio, es-
tindose op cuenie & low niveles de éstos, asi como respecto
da los certificades profesionsles, pedagégices vy demas requisi-
tos, & lo exigide por la Ley General de Educacion v sus dis
posiciones complementarias,

ol Con similar criterio de amplitud & integracion funcio-
nei se configuraran los demés pussios de trabajo del Centro.
sin deirimento de !a necesaria especializacién del personal,
para &l mejor servicis de ]a gestibn sdministraliva. econtmica
y demas seciore: de actividades del Centro.

.2 En plantilla se comprenderan los pusstos de trabajo cuyo
des mpeiio requisra, como minimo, el cumplimienio de ls jor-
nads estalutarih completa de su tituldr, ¥ su provision se hara
destinando personal de Universidades Laborales gue reuna los
requisitos correspondientes al puestc de trabaje conforme 2 las
nermas qgue procedan, Los demdés puestes de trabajo, asi como
fos que se ccupen en la fase de premocién v puesta en marcha
del Canirn, 3¢ atenderén con personal contratado por la Jefa-
tura del Servicio de Universidades Laborales por un tiempo
determingdie que no podrd exceder del 39 de agoste de 1875
Dichos contratos contendrdn las cléusulas referentes a los efec-
tos geondmices v demds circunstancias relativas a la prestacitn
del servicio, Los servicigs técnlgos v generales se atenderan,
en is medidz de lo posible, medlante su contratacidn con Or-
ganismos ¥y Entidades especlalizadas.

3. Cuande para la promocién ¥y puesta en marcha del Cen-
tro se reguieran los servicics del personal de carrera de Uni
versidades Laborales para et desempeho de su puesto de tra
bajo, que con sus funclones ansjas exija la completa dedicacién
prevista estatutariaments, ain perjuicio de la adscripcién tem-
poral fijade en el mamero anierler, el afectade mantondra su
condicidn de funcicnario en activo, con reserve de la plaza
de origen, e la que se reintegrard inmediatamente a! términc
de su adscripeién al Centro, si entre tanic no ha consolidado
s ?uasto conforme a las normas que pera entonces sean vi-
Zentas. :

4. En la etapa de experimantacion y desarvolio, 1as bases o
el contenido de loa contratos ¥ conciertos considerados en el
parrafo 2 antericr serdn sprobadas por la Comisién Gestora
del Centro a propuesta det Director del mismo,

Art, 8* 1. Pars cumplir funclones de asesoramianta, pra
mover ias ayudas que se estimen convenientss y atender a laz
relaciones del Cenfro con las autoridades .y Entidedes de. la
zons, se constituye un Consejo Asesor que, hajo la presidencia
det D;]egado provincial de Trabajo, contara con los siguientes
IRIeIDros;

El Presidente de la Asamblea Provincial dol
Laboral,

Ei Delegado provincial de Mutualidades Laborales

El Recter de la Universidad Estatal o Catedratico numerario
on quien delegue.

El Presidente de la Diputacién Provincial y €1 de la Corpo-
racion Municipel.

El Delegada provincial de Educacion y Ciencia.

Ei Delegadc provincial de Sindicatos,

Mutualismo

F} Presigente del Conseje Provinciel del Instituto Nacienal
de Prevision,

in represeniante de ias Cajas de Ahorros Confederadas,

Seis vocales de lHbre designacion, de los cuales tres scran
del Mutuslismo Labural, uno de la Mutuaiidad Necivnal Agra-
rig ¥ ios dos restantes personas do reconocide prestigio por sus
relevantes servicios en hencelicio de ls provingia,

£l Director det Ceniro.

Actuara como Secretario de actas ¢! Gerente adminjstrativoe
del mismo Centro. El Consejo se reunird una vez al menos,
semesiralmente v cuantas veces In convogue su Presidente o o]
Director de la Comisién Gestora,

2, Los nombramientos de los distinlos vocales seran expe
dides por el Direclor general de Promocion Seocial y, cuando
no seall por razon de cargo, tendran la duracidon de dos afos,
siendo prorrogables, En ftodo cate el Consejo se disolvera cuan-
do se constituya el Pafronato del Centro conforme a las nor-
mas qgue resulten aplicables. .

Art 7° Al desarrelle ¥ sostenimente de! Centro de Univer-
sidades Laborales ds Toledo contribulrdn los recurses previs-
tos en la Ley 4071852 de 11 de mayo, y dispasicieneas comple-
memarias, vy, de manera aspecial, las siguientas apertaciones:

a) las canidades procedentes de las becas de los alum-
nes, subvencionadas con cargo a los fondos de Accidn Forma-
tiva de la Seguridad Scocial, al Fondoe Nacional de Proteccién al
trebaje v al Fondo de la Obra Social de Caracter Nacional,

b  Llas aportaciones procedentes de los demds alumnos y
de las personas {isicas y Organismeos vy Empresas con los que se
pusadan realizar conciertos de servicios. .

ct  las subvenciones y aporifciones econdmicas de todo gé
nero procedentos do Organismeos aulénomos, Corperaciones lo-
culey, Entidades piblicas y privadas y personas fisices.

¢} Ei importe de las donaciones, herencias y legades, & fa-
vor del Centro o afactados a sus fines,

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a la Direccldn General de Promocién Social
aplicar estas normas v esteblecer ias adicionales gue estime
necesarias para ls promocion y desarrolio del Centro

Lo que comunico a V¥V, II para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. i1

Madrid, 1 de julic de 1872

DE LA FUENTE

Ihmos, Sres Secretaric ¥ Dirvectores genervales de Promocién
Soecial ¥ de Seguridad Social.

OHDEN de @ de Julio de 1972 por la gue se aprueba
el Reglamenfo del Ceniro de Univarsidedes Laho-
reles de Las Palmas de Gran Canaria,

Iiinos Sres.: En el préximo curso 197278 comenzard sus aoti-
vidades académicas y promociensles el Ceniro experimental de
Universidades Laboreles de Las Palimas, por lo que se hace ne-
casario atender s los aspectos orgénices ¥ funcionsles del mis-
mo, estableciéndose al efecto dos fases, & saber: uns primers,
de promwgcion ¥ pussta en marcha, en Iz que,.sdemds, se 8xpe-
rimentaran las direcirices necesarias para gque responds a su
singular misidn da atender, en el orden promacicnal, preferente-
mento & los beneficiarios de la zone, asi como 4 los trabajadorss
adultos, ¥, en ¢f orden académico, & las nusves exigencias de ia
Ley General de Educacion; v otra segunds. va de integracion
plene en ol régimen ordinaric de las Universidades Laborales,
revisado a su vez de acuerde con dicha Ley ¥ con las nuevas
orientaciones de la politica de promocitn social, cuya aplicacifn
s& inicia en todo &l sistemas.

En consecuencia, s¢ ha juzgado oportunc establecer unas nor-
mas e instrucciones de marcado caricter provisional y de maxi-
ma flexibilidad para gue s logren dichas finalidades en esia
primera etapa en que el Ceniro tendrid que lograr su caria de
naturaleza plens.

Por tode lo cual, este Minislerio, por iniciativa de la Comision
Coordinudora de Mutualidades y Universidades Laborales, v a
propuesta de ia Direccidén General de Promocidn Social, ha te-
nide a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1. El Centro de Universidades Laborsles de Las
Pzalmmas atendera, con ceracier sxperimental, en régimen de en-
seflanzas ordinarias o intensivas, a la promocidn social de los
trabejadores v de sus hijos, mediante ung adecuada accion edu-
cativa, en los Srdenes humano, social, cultural, profesional ¥
técnico, desarroilando los estudios que al efecto autorice la Di-
reccitn General de Promocién Social. )

Art. 2.7 El Centrg, mientras na se scuerde su plena integra-
cion en el régimen ordinario de las Universidades Laborales,
estard repido por la Comisidn Gestora constituids por ia Reso-
hucidn e 28 de febrero de 1972 de la Direccién Generai de Pro-
mocién Soctal, que contard, al efecto, coun los servicies técnicos
gue se fijen en este Reglamerntos ¥ en lay instrucciones gue juz-
gue oportuno adeptar dicha Direccldn General, asi comeo con el



