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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Ingtituto Socigl de o Marina. por
ia que s convocun pruebas gelectivas para groveer
plazas de Técnicos de tercera de la Escala General
del Cuerpo Técnicq. i

Existiendo en la actualidad vacantes de Téchicos de tercera
en la Escala General del Cuerpo Técnico de este Instituto, y &n
virtud de las facultades que le .conflere el vigente Estatuto de
Porsonal de 32 de shril de 1971 ‘

Esia Presidencis ha tenido a bnen disponer:

Se convoran pruebas sélectives para cubrir 25 plazas de
Téenicos do tereers de la Escala General del Cuerpo Técnico, a
ienar de lo dispuesto en el articulo 1¥ del mencicmado Estatuto
de Personal, que habrin de ser desempefadss en las Delega-
ciones Provincinies del Instituto y estaran dotadas con el suoldo
y demas smolumenios esiablacidos en sl Estatuto de Personsl, en
la cuvantia gue corresponda, de acuerds com el presupnesto
del Organismo en vigor. )

Estas pruebag se regirdn por las siguientes normas:

1* Para ser admitldo a las mismas seria necesario:

8} Ser espaiol. .

b} Tener cumplidos los dieciocko Riinz el dia en que ter-
mine &l plazo de admisién de solicitudes.

¢} Heallarse en posesidn de titulo expedide por cualquier
Facultad univérsitarisa a.Escuela Técnica Supsrior o equiparado
& los antarlores, o de tftulo nintico de Capitén de la Marina
Marcants o nivel académico squivalente & éate, o en condicio-
nas de ohtener @icha posesién el dia en que termins el plazo
de admisién de instancias. a

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 8l
desempeifio de las funciones qua hebhré de realizar,

el Carecsr de sniecedentes pengles y no -haber sido sepa-
rade, mediants expediemte disciplinario, de la - Administracion
Piblica, de alguna Entidad gostora de la Seguridad Socisl o
do la Organigacion Sindical.

£) Los agpiraniss femenines
miento def Servicle Soclal o que mthn exentos del mismo.

g) Justificar el page de 500 pesetas an concapto de derechos
de azpmen, pago que podrd realiserse en la Caja Ceniral o
elil la de cualquiera de lag Delegactones Provinciales del Orga-
nismo. .

2* De las plaxas cuys provisidn se convocea, sl 70 por 100 se
cubrird por &l slstemis de opasicién libre, reservandcse para su
provisidn en turme resiringido, dlempre que los aspirantes a
sllas reanan los regulsitos exigidos por la norma primera de
esta Resolucidn. :

&l Unio por 100 en favor de viudas y huérfanocs de funcie-
nartos del Instituto Soilal de 1a Marine, que hubieran presiada
al mlsmo mkq de Linco sAos de servicio, v de viudas de traba-

jadores gus, deblendo estar aAlmdes sl Régimen Especial de |

Seguridad Social del Mar, do wouerde con ls lagialacidm vi-
gente, hubleran coflzado, -como minimo, durants cinco afies
a dicho Régimeén o a otra al que hohiesen eatado obllpatoria-
mente adscritos.

bl Un 30 por 100 an.favor de qulenes pertensciesen a algin
Cusrpo del Imstitubo ¥y hubiesen prestado al misme dos afios
de servicios a] Hempo de publicarse esta convocatoria en el
«Boietin Oficial del Estado-, ) -

Las vacantss de oeics turnos resiringidos que no resultasen
cublertas incrementarén las anunciedas para el turno libre,

3.* Llas instencias sullcitando tedar parte en las prusbes, en
las cueies g8 hard consiar expresagignis que se reunen las con-
diciones exigidas para ollo, asi comno Jos idiomas da los que, sn

. 5u caso, el ssplramte desea swr. examinado, se dirigiran a ia
Presidencia del Instituio dentro del plaze de treinta dies hiébi-
les, 8 contar desde ol siguisntp al de la publicaclén de la
presents convecatorls en el < Oficial del Estados, y po-
drén ser presentadas en la sede central o en la do cuslguiers
de las Delegaciones Provinciales del Instituto. Quienes deseem
acogerse a algunc de los cupes restringidos, por tener derechq
a eilo, deberén hacerlo constat tambidn expresamemte en sut
instancis, | - i

1.* Terminade él plazo de presentacidén de Instancias, se

publicard en el «Boletin Oficial del Estados ls Msta provislonal |

de aspirantes admitidos v exclufdes, relacionados por orden
alfabético, com expresidn de causa para los iltimos o indica-
cién de! turno libre o restringido a que se acogen los solici-
tantes, ¥ la composicion del Tribunal que ha de juzgar las
pruabas. : i
mg‘;.‘és-'l‘ribunaj sord nombrado con sujecién a las siguientes

Presidente: E! del Instituta o parsona en gulen delegue,

- Vocales: El Secrsiario general del Institute, un Catedratico
de Universidad, un funcicnaric 48 la Direcridn General de la
Seguridad Socfal y tres funcionarioz de Ta Escala Cenaral del
Cuerpo Téonico o del Grupo de Pertonal Directive a extingult,

actuande do Secreiarie sl que de entro ellos deslgne el Pré.
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deberan acreditar el cﬁmpil—-

sidente. Se nomhbraran tantos miembros suplenies como iitu-
lares, v para el ejercicio voluntario de idlomes podrs solici-
tarse el concurse de un especialista con titule adecuade.

Los mepirantes ng conformes con la relacién a que se refiere

&l parrafo primero de ests noria podrin reclamar en un plazo

de guince dias. Las referidas reclamacicnes serdn stepizdas o
rechazadas por el Presidente del Instlituto en la resolucidn que

_apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
.publicara tamhlén en el <Boletin Oficial de} Estados,

1os miembros del Tribuna) deberin ahstenerse de intervenlr,
y los aspirantes podran recusdrlos, cuando concurran las cir-

-cunstancias previstas en el articulo 26 de la Ley de Procedi-

mpento Administrativo, v no podrés constituirse como Tribunal
ni actuar validaments sin la asistencia de cinco miembros, titu-
lares a supientas. . : .

§% Con antelacién minima de veinte dias, el Tribunal dic-
tark resclucién, que se publicarsn en -al -Boletin Oficial del
Estados, sefislando la fecha del sortec plihblico para determinar
el orden de actuacléon de los aspirantes y la de comienzo dsl
primer ejerciclo, ocon indicacion en amhbos casos del lugar
y hora. : _

El tiempo comprendido entre la publicacién de esia con-
vocatoria 7 el comienzo de los ejercicios no podrd ser infarior a
cuatro wmesss nl exceder de un aflo. .

6.t Comenzade le oposicion, el Tribunal no podra suspender
la celebraciin de loa ejercicios, salve por causas graves y fus-
tificadag, publicande en el «Bcletin Oficial del Estado. ¢l
scuerdo de suspensién, En los demdas casos, deberd hacer pa-

| blica, al términe de cada sesion, la fecha de la sigulente.

"En el transcurso de la oposicidn, el Trihunal resolvera por
mayoria de volos Jas dudas que surjen en la aplicacidn de astas
normas, asi como 1o gue debe hacerse en los casos no pra-
vistos. - ’ .

7.* Los ejercicios de la onosicién scran los siguientes:

1.* Desarrollar por escrito dos temas, que s¢ sorleardn en

' g] momentc del exmmen, enire los que para ¢sle ¢jercicic se

indican en ¢! pregrama adiunto, dividido s este efecto ©n
dos grupos Independientes, de forma que uno-de los temas
corresponda al grupo primero v el otro al sepundo. El ejercicio
durard, eomoe maximo, custro horas.

2.t Informar por escrite, durante en plazo de {res boras,
como mmdximo, sobre una coestién de caracier priciico, pro-
pusste por ol Tribunal, y que verse sobre Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, En esie ejercicio estara permitide la

| consulia de textes legales.

3.° Desarrollar por escrite, en un tiempg miximo de cualro
horas, dog temas sacados a la suerte de enire los que para esto
ejercicio sefiala el programa adjunto, hahiends de corresponder
un tems & cade unoc de los dos grupos en fque sstd dividido

- squél,

+.° Desarrollar iguaimente por escrite, en un {lempo maximo
ds cuatro haras, dos temas sacados a la suerte de enire los que
para aste sjercicio senala el programa, habisndoe de correspon-

- der un tema a cada unc de los dos grupos en gue ectd dividi-

do agusl.
52 Con cardcter voluntario, podran examinarse log oposi-
fores de todos o de alguno de los idiomas siguientes, siempre
ue lo hayan pedidc expresaments en sus solicitudes: Inglés,
cés ¥ aleman. :

Las pruebas de cada uno do ellos consistiran cbligatoria-
mants en traduccién directa {sin diccienario) e inversa {con
diccionarie), en el plazo de una hora, de sendos textos gque
saran facilitados por el Tribunal, ¥ a continuacion, en explicar
ante éste, en el idioma respeciivo, durante diez minutos, como
miximoa, uno de los taxtos gue han treducide.

Los exfimenes se celebraran en dias distintos, si diese la
cirqumstancia de que migun opositor hubiers solicitado ser exa-
minado de mas de un idicma. -

0." Todos los ejercicios, salvo el de idiomas, serdn elimina-

. torice, no pudiende concurrir a posteriores ejerciclos guienes
" no hayaw aprobedo les anteriores. Las opositores gue se rsatiren

de un eiercicio obligatoric o dejen de ejecutar alguna prueba de
tual cardcter Berdn considerados decaldos de sus derechos.

Los sjercicios escritos seran leidos por los opositores ante ol
Tribunal constitufde en sesién nublica. La parte oral del ejer-
cicle de fdiomas tambisén sera vublica.
© 8. El Tribunal, tras de cada sesidn de lectura. hara pabli-
ea la relecién de aprohados, con expresidn de la calificacion
concedida, gue serd la medla aritmética de las calificaciones gue
le hagyan  otcMeade los miembios del Tribunal que asistiercn
8 la sestdn de que sa trate, 1os fuales podrin vuntvar los ejer-
gicios de cero a diez puntos, siende necesario para sprobar.
haber conseguido une puntuacién media de cinco punios, como
minimo.

Se exceptta de lo establecido en el pdrrafo anterior el ajer-
cicio de idiemas., que serd calificado de cerc & un punto por
cada idiorna d8 fque se examinen los apositores, dandose uns
puntuacién cenjunia a todas las prushas que componen el
ejercicio.

10. Terminados los ejercicios, el Tribunal! clasificara a los
apositores que hayen supersdo el altimo de los obligatorios en

- los turmos que les. correspondan, por orden de puntuacién ob-

tenida, y propondrd a la Presidencia del Institufo los gue en
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rada turno debsn ser considerados aprobados, de acuerde con
ia proporcion establecida en esta convocatoria y sin gue 8! na-
mero total de éstos pucda exceder del nimero de plazus ¢onve
cadas, La propueste del Tribunal se haré piblice con simulia-
neidad a su elevacién a la Presidencla.

S: en los turnos restringides ne se hubieran cubierio las
plazas convecadas, las sohrantes se daran al turng libra,

Los gque en detinitiva scan propuestos como aprobados se
ordenaran de acuerdo con ias puntuaciones totales gue chuua
une de ellos heya obtenide en los diferentes ejercicios, cual-
gquirra que sea el turno a gue se hubieren acegido.

11, Los opasitores que figuren en la propuesta del Tribunal,
sin necesidad de reguerimiento expresc por parte del Inslituto,
deberan remitir a la Oficialia Mayor del mismo; dentro del
plazo de un mes, contado desde el dia en que se haga publica
aguélla, los documentos acreditativos de gque reunen las ¢on-
diciones de capacidad y los reguisitos cxigidos en la convo-
caioria.

Los opositores que tavieran la condicion de funcicnarios
publicos estdn exentos de justificar documentalmente las condi-
cienes ¥ reguisitos ya demostrades para obiener su anterior
nombramienio, bastando con gue presenten certificacion del
Minisleric v Organismo de que dependan que aoredite justifica’
roni ante los mismoes diches condiciones y reguisilus y aue
éstos persisten en la sctualidad. .

Quienes, incluidos &n la relacion de aprobados propuesta por
el Tribunal, cumplieran los requisitos esisblecidos en el pirrafo
anterior, serAn nombrados funcionarios de la Escalas Genaral
del Cuerpp Teécnico, con la calegoria administirativa gue les
corresponde, disponiéndose, a efecios de cscalafonamiento, por el
ordenn de puntuacién obtenida. Sin embarge, no adguirirdn la
condicidn de funcionarios de plantilia del Fnstitute Social de
a Maring hasia gue comnplan Ios reguistios establecidoas en ]
articuta 30 del Estatuio de Personal de este Orgunisme, do 22 de
abril de 1971,

Lo gue digo a V. 5 para su conocintienta v cfectes consi-
Zuientes.

Dios guarde a V. 5 muchos afns.

Madrid, 21 de mavo de 1672 - El Presidente, Josus Fontan

Sr. Secretario zeneral del Instituto Sociat de la Marina.

PHOGRAMA QUE HA DE REGIR LOS EJERCICIOS PRIMERN.

TERCT.RO Y CUARTO DE LAS PRAUFRRAS SELECTIVAS PARA

PROVEFR PLAZAS EN LA ESCALA GENERAL DEL CUERPO
TECNICO DBLL INSTITUTO S0CIAL DE LA MARINA

PRIMER EJERCICIO
GRUPG PAIMERO.—-SOCIOLOGIA Y ECOWOMIit
o} Sociviogia

Tema 1. La sociologia cientitica. Concep't ¥ naturaleza.
Ohbjeto, Dificultades gus plantea el estudio del mismo,

Tema 2. Los métodos de lg sociologia. Estudio especial de
tus mas imporiantes métodss descriptives, psicosociolégicos, his-
toricos ¥ comparstivos, El méteds evperimental. El problema de
la cusntificacién en sociologis.

Tema 3. Los concepios de sistema, estruciura, {uncien, con-
trol ¥ cambios sociales.

Tema 4. El grupc humane La accion social. Bules, «status-
e instituciones, )
Tems 5. Lo cullura hunwns: Sistemss y osu dicdonics. £l

proreso de socializacisn. Las diterentes instanciss de este pro-
cesa,

Tema 6. La poblacidn: Distribucidn v crecimiento. Poblacidn
activa- Su composiclon. Las migraciones. Las pecspectivas de 1a
poblacion mundial, )

Tems 7. Comunidad y asceciacion. Estudio especial de |l fa-

Comunidades nacionales ¥ terriloriales. lLa ciundad
¥y el proceso de urbanizacion,

Tema 9. Economia y sociedad. Sistemas ecandmicos. s divi-
sion social del trabajo,

Tema 100 La estratificacion socdial. Sistemas
cigl de las clases sociales.

Tema 11. Sociedad ¥ politica. El poder v los sistemas de
autoridad. Estudio especial de los sistemas aelilicos ahsclutistas
¥ de la democracia. La importancia del sistema miilitar v de la
buracracia. -

Teme 12. Fl conocimicnte social de [a reatidad: Creencias
o ideolggias. La consideracion sociwlégica de las religiones,

Tema 13. Conformidad v desviacidn socinles, Anomia v con-
flicto. El cambie soctal

Estudio espe-

b} Econontia

Tema 14, El mecanismo productivo. Los factoves de la pro-
duccidn, '

Tema 15. Los sujetos de la economia. a Fmpresa. Bl papct
det Estado en la vida economica. Fl comsurmidor,

Tema i8. Demanda, olerig y precio. Utjtizacién de la renta
det consumidar: Consumo v ahorrg. ’

Tews 17. Significado de la distribucién. Distribucian de la

renta y sistema de precios. Demanda y retribucion de los fac-
tores productivos,

Tema 318, La Empresa ¥ el mercado. Comportamienio ¥
eguilibrio de lz Empresa, segun la esiruciura o las formas del
mercadao.

Tema 19, El dinero en la economia. Sistema, politica y con-
trol monetarios.
Tema 20. La financiacién de la economia, El sistoma finan-

_ciero. Los instrumentos de credite y su funcidn economica, Es-

tudic especial de los Bancos: Cluses, {unciones, recursos ¥ ope-
raciones.

Tema 21, El comer¢ie exterier y las relaciones ecandmicas
internacionaies. Cambio exterior y sistema monetario inlerna-
rinnal. La balanza ds pagos ¥ su equilibrio.

Tema 22. El producto, el gasto ¥ 18 renta nacignales,

Tema 23, El circuite econdmico: Ingresos y gastos. Gastos de
consumo y de inversidn. Gasto piblice v gasto exterior. Fl ni-
vel de actividad econémica.

Tema 24. El meovimiente ciclico de la vida economica. Las
alteracionas en &l funcionamisnte de la economig.

Tema 25 Fstructurg del secior sgrario espafiol.

Tema 26, La pesca mariltima en Esgefin. Preduccién, indus-
trinfizacion, distribucion v consuma. Problemas sociales ¥ eco-
nomicos de la flets pesguera.

Tema 27. La estructura indusirial espaiicla. Evolucidn, ca-
racleristicas y problemas.

Tema 28. La estructurz del sectnr servicios en nuesiro pafs.
Los transportes. Consideracion especial del transporte maritimo,
Lo flota mercanie en la cconomin nacional,

Griuro sRCINE —HISTORTA OE 145 IDEAS POLIFICAS EN BL MUNDG
CUCEBEN &t CONTUMPORANED ¥ Rl REGIMEW POLITICO PSPAROL

a) Hisiarin de fos ifdeas politicas en el mundo pecidental
cantrmporineo

Tema 1. Las primeras formulaciones del pensamiento Ii-
beral: Locke vy Montesquleu,

Tema 2 El utilitarisme politico del sigle XVIIL Enciclopedia,
fistiocracia v Benthsm, Fstudie espacial de Ia ¢bra de Bousseau.

Tema 3. El pensamienic politico subvacente al movimiento
de independencias norteamericanc v a la Revolucién Francesa
de finales del XVIII, El rechazo de los principios de la revolu-
cidn: Burke, Maistire, De Bonald.

Tema 4. El pensamients politico de fos grandes Hlosofos del
idealizmo aloman.
Tema 5 El movimienin de las ideas politicas hasla 1348: El

liberalismo. el tradicionalisme v el socialismo antes da Marx. Bl
espiritu de 1848,

) Tema 6 La posterided de Hegel Estudio especind del mar-
Xismio,
Tema 7. La evolucién de los pensamientos liberal y iradicio-

nal de 1848 v 19i4. El Limperialisma.

Tema B, la evolucidn de los socislismos ¥ de los movi-
mientas revolucionarios de 1870 a 1914, Consideracidn del ansr-
guismo y del sindiculismio politico.

Temy 9. Grandes liness del penspmiento pelitico en el si-
glo XX,
Tema 16 La doctrina politica de los uitimes Papas v del

Concilio Vaticano I
b Kl régimien politico espofal

Tema 1. Origen v evolucion del Régimen: El periodo de Ja
guerra de 1¢36-1439. La postgiterra ¥ ia evolucion institucional.

Tema 12, lLas iteyes Fundamontales del Heino. Su valor
juridico Tormal y elicacia normative, {a fey de Principios Fun-
damentales del Movimiento., El Fuere de! Trabajo.

Tema 12 El Fuero de los Espafioles. Estudio especial de su
desarrolle legisiativo, en relacidém con los derechos de reunidn,
asociacitn. v liberlad de expresion.

Temu 14, La Jefatura del Fstado en ta actualidad v &l cum-
plirse las provisiones sucesprias Bl mecanisme de la sucesidn.
Ei Consejo del BReino. :

Tema 5. L} Gobierno v su Presidente, El contro]l del Eije-
cutive.

Tenta td. 1as Cortes. Estructura. Competencia y funciena-
mienle. . . .

Tewma 1T Tl Moviminnio en la perapective constitucional es-

padnia. El Consejo Nocional v fu Secreturia Gensral, .

Tema $#3. La Justicia, fas Fuerzas Armadas y la Administra-
cion en la Tey Organica del Estado.

Temu 19, £l recursn del contrafuere. La Ley del Referéndum.

Tema 2. [ Organizacion Sindical espafola. Sus principios.
Estructura, fines. funciones y régimen juridico.

TERCER EJERCICIO
SEcuURDAD S0CTAL
Grupo ;Jriméro
Tema 1. Seguridad Social. Concepte Antecedentes histdricos.
Seguros Seciaies v Seguridad Sacial

Tema 2 Normas generales del sistema cspanol de la Segu-
ridad Sacial (I} Sus fines; delimilcién de funciones y compe-
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tencia; campo de aplicacidén: composicién del sigtema de la
Seguridad Secial.

Fema 9. Normas generales del sisterna espafio]l de la Segu-
ridad Social (11} Afiliscidn, cotizacién y recaudecion. Acclém
protectora del sistema. Mejoras voluntarias. Caracteres de las
prestacionss ¥ responsabilidsd en orden a las mpismas. )

Tems 4. Normas genersles dal sletema espanol de Ta Segu-
ridad Social €lil): Bervicios Scociales: Enumeracidn y contenido
de los mismoes, Asistencis Soclal

Tema %, Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Sccial {IV): Gestidn de la Seguridad Socia), Entidades
gestorasr Su neturalezs, comipetentia, régimen econdmic f-

nistrativo ¥ érgancs ds gobierno. El personsl de estes Entida-

des. Colaboratién en la geatidn de.la Segurided -Social. )
Tema 0. Wormas generales del sisterna esphéinl de la Segu-
ridad Social (V}: Régimen econdmico ¥ financléro. Prescripcidn,
caducidad, prelacitn v reintogre de lo indebido en relacién con
lag presiaciones ¥ cotizaciones, Faltes y sanclones, .
" Tema 7. Kl Régimen Especial de Ia Seguridwd Social de los
Trabajadores ds]l Mar (I}: Anieradentes histéricos. La Ley 116/
1969, de 30 de diciembre: Princinips informedores y esquema de
su coatenido. Su Reglamenty General. o .
Tema 8 El Régimen: dal de Jos Trabajadorves del
Mar (ID: Campo de aplicacién. Exsmen da las, actividades in-
cluidas en ef mismo, Inscripelén de Empresas v aflliacién de”
trabsjedores. - Altas, bajas vy variaciones. Litro de matricula.
TFema 9. Fl Régimén Especial de Jloa Trammjadores dal
Mar (IID; Cotizacién. Sujetos obligados v responsabies. Naci-
mionts, duracksn y extensién da ia ohligecién de cotlzar. Tipos
¥. bazes, Clusificacion de los irabaindores. Coeficientes correc-

tores. La cotlsdcion para Accidentes de Trabajo.y Enformeds-

des Profesionalea.

Tems 10. E1 Régimen Fapecial de los Trebajadeoras del
Mar (IV): Recaudacién. Estuiio eapscial de los distintos siste-
mas recaudatorios. Recarpes. Aplazamisnto v fraccionamiento
del pago. Control de la recaudacidc. Certificacionos de desgu-
bierto y devolucién de cuotas. - .

Grupo sagundo

Tema 1i. El Régimen Especial de Jos Trasbajadores dal
Mar {V): Acclén protectora. Contingencias p i ¥ enume-

racion. de prestaciones, Computo de perfodoa de cetizaciones =

distintos regimenes de s Segurided Secial. Situecionss asimi-
ladas Bl alia. Ceracterss de las premtaciones. Reconocimient
del derecha ¥ pago de las prestacionss. :
Tema 12, {(VI}: Las mejoray voluntarias en el Régimen Espe-
cial de los Trebajadores del Mer. Competencia vy funcionea de
{az Comisionas Técnicas .Calificadoras en el Hégimen Es
Tema 13, El HRégimen Especial' de lus Trabaiadores del

los Servicios, Ertenszifn y condiciemss. Asistencia sanitaria a
borde y en puertos extranjeros. Adquisicidn v dispensacidn de
gspocialidades 'y preductes farmacéuticos.

" Tema 4. Hi an Es 1 de los Trabajedores del
Mar IVHD: Incapecidad laborm) trensitoria e irvalidez. Bene-
ficarios, cuantias, requisitos, Especiel consideracién de la inva-
lidez permanents abscluta ¥ de la gran invalidez.

Tema 15. Ei Régimen Especial de losa Trabajadores del
Mar (IX}: Vejez. Beneficinrios, roquisitos ¥ cuantias de Ia pres-
tacidn. Los cosficiestes reduciores de la edad paras percibir la
pensidn de wejez eh este régimen y disposiciones tranaitorias
en la materia. :

Tema 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (Xh Muerts dy supsrvivencia. Prestaciones en caso de muer-
te. Subsidio de defuncién. Pensiones de viadedad y orfandad.
Subsidio de viudedud. Pensién en faver de famillares, Benefi-
ciarios, reguisitos ¥ cosantia. La revalorizacion de pensionas.

Tema 17. El Régimen Espacial d¢ los Trabajaderss del
Mar (XI): Prestaclanes econtmiloss de’ proteceidn & la famnilia,,
Beneficiarios, Teguisitos, clases y euantfas, Su relacid® con los
grupos do- cotfzacién. La colaboracién, La colaboraclén de las
gglprﬁsas en el aboho de esta prestegion. El reconccimiento del

recha,

Terim 13. El Régimen Eapecinl de los Trabajadores del
Mar (XID: Los accidentes de trabajo y enmfermedades profosio-
nales. Beneficiarios: Prestaciones; cuamtias ¥ requisitos, Eape-
cial a?nsléier’::;:éx de los armadores. La proteccidn de este ries-
go a los tra ores cuenta propia. Concepto ecial del
accidente da trabajo. por ; propia : pro o '

Temp 16. E! Réglmen Especial de Tos Trabaledores del

Mar (XIifk Prestaciones per desemplec y naufragio, Serviclos.

Seciales y Asistencia Social,

Tema 20. E!{ Régimen )
Mar (XIV): Accién formativa, Becss salario. La prothocién so-
cied y ia formacidn profesionel. '

Tema 21. El Régimen Especial de les Trahajadores del
Mar {XV). Faltas y sanclones. Estudio especial do las disposi-
clones finales y transitorias de 1a Ley y Reglamente regulado-
res de esie Régimen Especial. . .

Tems 22. El Régirien Especial de los Trabajadoras del
Mar (XVD: La -gesiién de ests Régimen Especial. E} Inatituto
Soclal de ta Marina. Carécter, naturaleza, compeatencia. fines

¥ funciones Hecursos econtmicos, Sistems finmnclero def Régi-
men Espacial, '

| 15'-%1]6-- mz

Especial de los Trabsjedaores del

Tema 23 El Régimen DEspecial de los Trabajadores dsl
Mar (XVI1): Organoa de gobierno del Insiitute Social de la
Marina. Estudfo de cada uno de ellos. Organizacion de los Servi-
cios Centrales. Las Delegaciones Provinciales.

. Tema 24. El Régimen Especial deé los Trahajedores del
Mar (XVHD: 1a colaboracion en la gestibn. Las Mutuas Patro-
nalss: Regulacién lTegal. Entidades sindicales. Empresas,

Tema 25. Los demés fines atribufdos al Institute Social de
la Marina por I Ley 1168/198%, de 30 da diciembre. Recursos

_para atender a los mismos. El Instituto como protnoter de vi-

viendas de protecciém oflcial,
CUARTO EJERCICIO
Grupe primero
DEAECHO ADMINISTRATIVO Y MARITiMo

Tema 1. La Administracién Publica, Funcionea y poderes
del Estado y Administracién, La Adminisiracion Publica on el
derecho positive espafiol.

Tema 2. El Derecho administrative: Concepto v contenido.

Ciencia de la Administraciori v Derecho administrativo.
. Tema 3. Las fusntes del Dereche administrative, Le Iey
formal y las disposiciones del Foder ecjecutive con eficacia de
ley formal. Ef Reglamento administrativo, Limites de la potestad
raglamentaria: Materias reservadas y ol principic de jerarguia
normatiye. Ambitc de aplicacidn. [nstruceiones y circulares.
Daslegalizacién y delagacidn legislativa,

Tema 4. Fuentea suhsidiarias: Costumbre, principios gene-
rales del Derecho v jurisprudencia. Velor de estas fuentes. Es-
tudic especial det principic de legalidad. Contenido del mismo.
El principio de legalidad ¥ la actividad discrecional de la -Ad-
minigiracion. : )

Tems 5. Teoria genera! de la organizacién administrativa.

Congepte de drgano. Los organos colectiveos, Potestad crganiza-

toria de la& Administracidn. La competencia adminisiretiva.
Criterlos para su delimitecién y formas de atrjbucidn, Laa re-
inciones interorganicas: Jerarquis y coordinacidn. Conflictos de
atribuciones. . :

Tema 8. Los entes publicos descentralizados. Concepio. Re-
lacionos enire la Admninistrecion Ceniral v los entes descenira-
lizedos: Tutela v vigilancia administrativas.

- Tema 7. La Admipistracién Central activa. Organos supe-
rigres de la Administracién del Estado, Organizacién minisie-
rial. Qrganos territorinies de la Administracion Central.

Tema 8. La Administraclén Centrel consuliva. Fl Consejo
de Estadn. La Direccién Gereral de 1o Contenciose v las Ase-
sorias Juridicas de los Departamentos ministeriales,

Tema 9. La Administracién municipal: Territerio, poblacion
¥ organizacion. Capacidad y competencia del Municipic. Régi-
men especial de las grandes ciudaces.

Tema 10. La Administacion provincial: Elementes, organi-
zacion, chpacidad y competencin. Regimenes especiales. )

Tema 11, La Administracion institucional. Corpsreciones v
funciones de derecho publico. Régimen juridico de unes y otras,
con aspacial esiudic del gite corresponde a las funciones aco-
gidas & la Ley de Entidades Estatales Auvtdnomas de 1958 y a

Jas oxcluidas de la misma.

Terna 12. Los funcionarics niblices. Concepto v clases. Na-
turaleza de la relecién funcionarial. Derechos v deberes. Régi-
men discivlinario. Situacion juridica de! personal de Iss Corpo-
raciones de Derecha piublico v de las Fundaciones de igual ca-
ritcter que no son Organismos autonomos.

Tema 13. La relacién juridica adminisirativa. Sus elementos
y clases. Los sujetos v eu capacided. Las stluaciones juridicas
subjetivas.

Tema 14. El acto administrafivo. Concepio. Clases. Elemen-

-tos. La motivacion vy la netificacion, El allencie administrativo.

Tema 15. EP acto ndministrative (continuacion): Eficacia, Les
privilegios de sjecutividad v de oficio. Invalidez; convalidacion,
conversién y conservecion de actoz invalidos. Extincién; en
particular la anulacién de eficlo v la revocecitn,

Tama 18. El proeadimienic administrative: Ta ley de 1958
¥ 5u Ambifto de aplicacidn. Iniciacién, ordenacion e ingtruccidn
del precedimiento. .

Tema 17. La terminacidén normal v anormal del procedimien-
to. Ejecucién forzosa: Sus medios. Procedimientos especiales, La
reclamacién previa al ejercicie de accionss civiles y laborales
contra la Administracion.

Tema 18. El recurso edministrativo. Concepto. Clases v régi-
mee de cada uno de ellos. Breve conferencia al recurse eco-
néntico-edministrativo. .

Tema 1. Fiscalizacitn jurisdiccicnal de la logalidad de los
actos administrativos: La jurisdiccion contancioso-administrativa.
Orgenos v procedimienios, . -

Tema 20. La responsabilidad de Ja Administravién: Respon-
sabilidad administretiva v responsabilidad privada.

Téma #1., Los contratos de la Administracion. Normas por
que se rigen. Los contratos administrativas. i

Tama 22 El servicie publico. Formas de gestion. Fstudio

‘especial de la congesién. :

Toma 23. La expropiacién forzosa y In ocupacion temporal
Tema 24. El dominic oublico. Régimen, use y avrovecha- |
miento. Especial referencia a la Ley de Caostas de 1968,
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Tema 25 El dominic privade de la Administracion.

Tema 26. La Administracion financiera. El presupuesto, Con-
trol de gastos pablicos. : .

Tema 27. Ei Ministerio de Trabajo: Organizacién, compoien-
cia ¥ funciones La organizacidon territarial. Las Delegaciones
Pravinciales de Trabajo. .

Tema 28. La Subsecrelaria de I Maring Mercanie, Organi-
zacitn, competencia y funciones Division meritima de Espafis.

Tema 26, El bugue, Concepto y naturaleza. Su nacionalidad.
Distintos modos de adauirir su propiedad. Condominio de bu-
GUES.

Tema 3¢,

Tema 31.

Compra-venta de bugues. La hipoteca naval.
El Registro Mercantil v el Registro de Bugques,

Tema 32. El naviers y sus auxiliares. La dotacién del bugue,
Tema 33, Contretos de flatamento y pasaje.
Tema 34. Contralo de ssguro maritima,
Tema 35, Las averias ¥ sus clases.
Temsa 36 Auxilios en el mar: Salvamentos y hallazgos. Re-
malgues.
Grupoe segunds
. DERECHO DEL TRARAJO

Tema &. El Derecho del trabajo. Maturaleza y sustentividad,
Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Las Teyes

fundamentales, La ley formal y Normes de igual rango. Los
Reglamentos. La costumbre y lu jurisprudencia.

Tema 3. Heglamentaciones de trehbaje y Ordenanzas laborae-
ler, Naturaleza, clases, contenido y procedimiente de elabora-
cion, Interpretacién de Reglamentaciones v Ordenanzas.

Tema.4. Los Conveniozs colectivos. Conceptos, claboracidn,
contenido y efecios, Normas de Obligede Cumplimiente. Roegla-
mentes de Reégimen Interior.

Tema 5. La aplicacion de las normas lahorsles: Jerarguia
de Fuentes; sucesion de normas, pactos individuales, interpre-
tacion e integracion de normas.

Tema 6. Bl cbjeto y la causa en el contrato de trabajo. Tra-
hajos excepiuados y excluidos del misme.

Temg 7 Los sujetos del contrato de trabajo. Ak El traba-
jador. Trabajadores manugles e intelectuales. Modalidades del
contrato de grupe. Capacidad juridira ¥ capacidad de obrar del
trabajador. Circunstancias Hmitativas de esta capacidad. Fl tra-
bujador s doinicilic, Trabajadores autdnormaos. '

Tema 8. B): El empresario: Su capacidad y clases. Los Ju-
rados de Empresa. La cogestion.

Tema 9. El nacimienio del contrato de trahajo. El consen-
timignto v sus vicios. Forma y prueba del contrato. El periodo
de prucha.

Tewna 18 Prestaciones del trabajador en el contrato de tra-
bajo: Lugar v tiempo de la prestacion. La jornads de trabajo
¥ ¢l descanso.

Tems 11, Prestacicnes del trabajador {continuacidak: Fl modo
de [a prestacion: Los deheres de diligencia y fidelidad, Tra-
tamients juridico de las invenciones del irahajader. La ctasi-
ficacién profesional. )

Tema 12. Prestaciones del empresario. Estudic del salario ¥
sus modalidades.

. Tema 13.  El poder de direccidn de la Empreza. El poder dis-
ciplinario. Ll deber de proteccion. La responsabilidad de ia
Empresa. :

Tema 14. La continuidad del conirato. Estudio de los casos
de ‘submgacwn empresarial, de muerie o eoxtincion del empre-
sario y del traspaso, cesion o venta de industria. Suspensionss
del contrate de trabsajo.

Tema 15. La extincién del contrato de trabajo. Causas, Es.
tudio especial del despido.

Tema 16. Efectos de la extincidn del contrato de trabajo.

Téma 17. Consideracion especial de los contratos de spren-
dizaje y de embarce.

Tema 18. Reglameniaciones MWacionales da Trabajo para la
industria Pesquera: Pesca de Cerco y otras Artes.

Tema 19. Reglamentaciones Nacienales da Trabajo para Ia
Industrin Pesquera: Pescs de Arrastrs.

Tema 2¢. Regiamentaciones Nacionales de Trabajo para la
Industria Pesguers: Pesca de Bacalao. :

Tema 21. Grdenanza Laboral de la Marina Mercante, Em-
presas Nuavieras v Trafico Iaterior de Puertos.

Tema 22, Ordenanza Lahoral de los Estibadores Portuarios.

Tema 23. Lla seguridad de la vida humana en el mar, Su
regulacién actusl.

Tema 24. Laos Sindicatos Nacionales de Pesca y de la Marina
Mercante. Las Cofradias de Pescadores.

Tema 25. Lla Jurisdiccidn do Trabajo en Espaia. Organiza-
¢idn. La materia conienciosa iaboral,

Tema 26, El wfocess laboral ordinario: Sus fases, Refercucia
especial & los procesos sobre Sepurided Social.

Temsa 27. Recurscs, Bjecucidn de sentenclas.

log Vander Hofstadt Alberola;

MINISTERIO DE IACRICULTUR_A

RESQLUCION del Iastituto Nacional de Semillns
v Planius e Vivero por la gue se apruebg ia re-
lncion de aspirantes oprobados en la oposicion para
cubrir ung plaza de Telefonista de este Instituta.

Ultimada ls actuaciéon del Tribunal calificador constituido
para juzgar los ejercicios de les aspirantes a cubrir una plaza
de Telefonista, convocado el dia 28 de diclembre de 1871, esta
Dirgecitn, on use do las airibuciones que le estan conforidas,
se ha servido acopiar ia relucion de lps sspirantes aprohedos,
canforme a io prevenido en lg referida Resclucidn de convo-
caforia, disponiendose su insercién sn &f «Boletin Oficial del
Estado-. Esta relacidn €s la sigulente:

Dona Marfa del Pilar Garcia Pérez.

La interesada, en cumplimientc de lo dispuesto en o ar-
ticuic 14 del Decreto de 10 de mayo de 1857, debara aportar an
el plazo de treinta dias hibiles, contados a partir de la pu-
blicacién de esta Resclucidn, los documentos acreditativos de
las condicionessde capacidad y requisitos exigidos en la norma
segunda de lg citada convocatoria.

Madrid, 1 de julio de 1972 —FEl Directer del Institutg, Jaime
Nostli Nava.

ADMINISTRACION LOCAL

RESCGLUCHON de In Dipulacidén Provincicl de Al-
canfe referenls o g oposicitn cornvroe pard cu-
brir una ploze de Médico de In Beneficencia Pro-
vincial, adjunto al Servicio de Electrorrudiologia.

Ha side nomhbrado el Tribusnal gue ha de juzgar esta oposi-
cion v se constituird de la sigoienis mancra:

Presidents:  Doctor don Vigente Belluch Surinl;
Boctor don Eduarde Teixcira Gracianiets.

suplente,

Vocales:

Grupo <A- ~Titolar, don Miguel Gil Gavarre, de 1a Univer-
sidad de Madrid; suplente, don Carlos Ferreiros Espinosa, de ia
Universidad de Santiago, )

Grupo «B. —Titular, don José Garcia - Estada Gonzalez, del
Cabiido Insular de Tenerife: suplenie, don Muanuei Fuentes Lii-
nas, de la Diputacidn Provincial de Huesca.

Grupo <O —Titular, don Antenio Subias Fagéds, del Hoespitsl
da la Santa Cruz y San Pablo; suplente, don Ramdn Navarro
Serret, del Ayuniamisnto de Madrid,

Propuestos por la excelentisima Diputacion: don

Titular,

‘L, Masjugn Marking .suplente, don J. M. Linazaroso Calvo.

Secretario: Un funcionario Letrudeo de la excelentisima Dipu-
tacion Provincial.

Alicante, 12 de julio de 1972 —El Presidente, Manuel Mogzin
Messguer —FEl Secretario accidental, Manuei Montesinos Gémiz.
9.144-C.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ali-
cante referente n la oposicidn convecada pora cu-
brir una plora de Médico de la Beneficencio Pro-
vincinl, adjunto el Servicio da Cirugia General para
fa Seecion de Traumatologia.

Ha sido noinbrado el Tribunal gue ha de juzgar esta oposi-
cidn, gue se constituird con los siguientes:

Presidente: Doctor don Fedro Piulach Oliva; suplente, Doctor
don Vicenle Gamez-Terrer Navarro.

Vocales:

Grupo «As —Titular, don Biego Figuera Ayvmerich; suplente,
don Manuel Gonzalez (Gonzalez,

Grupe «B« —Titular, don Aifonse Queips de Llano Buitron;
suplenie, don Manuel Clavael Nolia.

Grupa -C. —~Titular, don Rafael Colved Guillén: suplenie, don

" Enrigque Fernéndez Iruegas. Sclanc.

Propuestos por ia excelentisima Riputacién: Titular, don Car-
suplenta, don José L. Berros
Malvar, .
Secretaric: Un funcionario Letrade de la excelentisima Dipu-
tacién Frovincial
Alicante, 12 de julio de 1972.—El Presidente, Manuet Monzdn

Meseguer.—El Secretario accidental, Manuel Montesinos Gémiz,
9.145-C.



