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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dell.nstttuto Social de la Marina 'Por
la que 8e convocan pruebas selectivas para proveer
plazas ele Técnicos de tercera de la Escala General
~l Cusrpo TécnicQ;

Existiendo en la -actualidad vacantes de Técnicos de tercera
en la Escala general del Cuerpo Técnico -de este Instituto, y en
virtud de-las facultades que le ,confiere ,el ,vigente ~statuto de
Personal de' a de abril de 1971 .

Esta Prestdenciaha- tentdo a' buen dispo~et:

Seconvoean ,pruebas'sélect1vas fJ&r& cubrir 25 plazas de
Técnicos de tercera. dala Escala General del -Cuerpo Técnico, a
tenor de lo dispuesto eIl el articulo n: del mencionado Estatuto
de Personal. que habrán de ser dosem:peñadas en las Delep
ciones Provinciales -del Instituto' y estarán dotadas con el sueldo
y demás emolumentos :establecidos en el Estatuto de Personal, en
la cuantía que corresponda, de acuerdo (;on el pre&upU~sto
del Organisnioeilvf.gor.

Estas pruebas Be regirán por las siguientes nornlas:

1,a Para ser admitido a las mismas será necesario:

al -Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años el día en que tel'

mine el plazo deadnlisión desollCitudes.
el Hallarse en .posesión ele títuIoeXP8didopor cualquier

FacultWi univérsitarIa O,, Escuela Ticn1ca .Superior o. equiparado
a los anteriores, o de Utuloná.uUoo de Capitán de la Marina
Mercante o nivel académico equivalente a éste, o en condicio
nes de obtener tlicha. posesión el' dia en que termine el plazo
de admisi6n de instancias.

d) No padecer enfe:i"n1edad o defecto fisIco que impida el
desempefio de las funciones queha.brá de realizar.

e) Carecer de anteoeden~ pe;~ y no -haber sido sepa
rado, mediante eJi:PflIidieJlte. d~l>li-.no, de la -Administración
Pública. de 011_ l>!>tldad "stora de la Seguridad .Íl<lclaI o
de la Organlzació" $Jlldical.

f) Los aspin\Dites femeninos· deberá~· acreditar el cumpu,· >

miento del Servicio SOcial o qlUt están exentos del mismo,
g) J'ustttlcar el pago de iBOO~ en concepto de derechos

de aX~en, pago que podrá nNalbiarse en la -Ql.Ja CeD.Val la
en la de cualquiera de las DelegackmesProvinciales del Orga
nismo.

2.a De las plazas cuya provisión se convoca, el 70 por 100 se
cubrirá po;ré! -sistema,de oposlctón .libre, reserv'ndose para· su
provisión en turaorestringido, ~re. que los aspirantes a
ellas reúnan loS ,requiSitos e:dgidos por la norma prbnera de
esta ResolUdÓDt

al Un llO por 100 en favor de viudas y huérfanos de ful1Oio
narlos del Instituto Social de la W!U'iDa. que h~"'ran prestado
al mlsme mAs de.d1¡oo al\oo de oernclo. y de viudas de trába·
jadores que. debIerldo ellat' 8lIIle.dils a! Ilé8llllen Especlal de
Seguridad Social del Mar, de~ con la legislación vi·
gente, hubieran coUz&do, como· mfnImo, durante. -cinco 901\08
a dicho Régimen o a otro al que' hubiesen estado obllgatoriar
mente adscr1toIJ.

b) Un 30 por 100 en, favor ciequienes pertenecieSftn a algún
Cue",., del lut1tul<!Y bublesen _tado a! mismo des aftas
de servielos'al .~. de pUblicarse esta. convocatoria en el
.Bolettn Oflcla! del EstadO",' .

Las vacantes de _81Bto$ tumosrutringidosque no resultasen
cubiertas incrementarátt, IasanUncf1w'ee -'Pftl'& el turno libre.'

3.a, Las in8ttmclas_lQllcita.nclo;~parte en las pruebas, en
las cuales seban\OOJIlñai" ~te.quesei'eúnep las con
diciones exigidas pllirae1lo.,asf ,CGIIQIlO' los-Idiomas de loe, que, en

,su caso, el aspiralite,;~~ser::examinado.se dirigirán a la
Presidencia del Insll_ dentro del .plazo de _ dÚlS bt\bl·
les, a contar desde f1l siguie~~· &1 de.·la publicación de la
presente convocatoria en el -Bolet,ín Oficial del· Estado". y 1»'
drán ser presentadas- en la ,sede omtral o en la decualquieta
de las Delegaciones- Provinciales. del Instituto. Quienes deseen
acogerse a alguno de lQs cupos. restrin~ddos, por tener derechq
a ello.. debertm becerlo constar' también expresamente en ..$11
instancia. ,. _

4.~ Tenninado el plazo de presentación de:. instancias, se
pubbcará en el ~Boletín Oficial del ~stado.. , la llsta provisional
de aspIrantes adtniUdos y excluidos. relacionados par 'orden
alfabético, con expNSi6n de causa para los últimos e indica
ción del turno libre orestrinaido a que. se acogen los solici
tantes, y la composición del 'lJ'ribunal que ha de juzgar las
pruebas.

El ,Tribunal será. nombrado con sujeción a las siguientes
reglas: .

Presidente: El. del 'Instituto o persona en quien delegue..
VocaleB~ El Secretaño general· dal Instituto, un Catedrático

de Universidad, un funcionario de la Direceión General _de la
Seguridad Social y tres fuocionarias de Ii. Eec&Ia General dél
Cuerpo Técnico o del Grupo de Pen¡onal Di:rec::t1'Vo a extinguir,
actuando de Se-cretario el que - de entre ellos designe .el Pre.;.:

siderite. Se nombrarán tantos miembros suplentes como titu~

lares, y para el ejercicio voluntario de idiomas. podrá solici
tarso el· concurso de un especialista CQn título adecuado.

Los aspirantes no conformes con la relación a que se refiere
el párrafo primero de estanonna podrán reclamar en un plazo

- de quince días. Las referidas reclamaciones serán aceptadas o
rechazadas por el Presidente del Instituto en la resolución que
ap,ruebe,la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
pulJu,catá tambIén en el ..Boletin Oficial del Estado".

Los m,iembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
y·l08 aspirantes podrán recusados, cuando. concurrart·.las cir

,eunsumcias PrElvistas en el articulo 20 de la Ley de,. Procedi
miento Administrativo, y no podrán constituirse como Tribunal
lii actuar válidamente sin la asistencia de cinco miembros, titu-
lares o suplentes. . ,

5.a Con antelación mínima de veinte días, el Tribunal dIC
tará resolución, que se publicarán en ·el ..Boletín Oficial del
Estado;'" señalando la fecha del sorteo público para determinar
'el 'orden de aduaciónde las aspirantes y la de comienzo del
piim'er ejercicio, con indicación en ambos casos del .lugar
y hora.

El tiempo comprendido entre la. publicación de esta' con
vocatoria y el comienzo de las ejercicios no podrá ser inferior a
cuatro meses ni exceder de un año.

6.a Comenzada, la oposición, el Tribunal· nO. podrá suspender
la _celebración de- los ejercicios. salvo par causas graves y jus·
tiflcadas. p\lblicando en el «Boletín Oficial. del Estado.. el
8C\lerdo_'"de auspensión. En 103 demás casos, deberá hacer pú*
bUca.al,término de cada sesión, la fecha de la siguiente,
"- En el transcurso de la oposición~ el Tribunal resolverá por

mayoría de votos las dudas que surjan en la aplicación de estas
normas, así cQmo lo que debe hacerse en los casos no pre-
vistos. . .

7;8. Los ejercicios de la aposición serán los siguientes:

1.0 Desarrollar por escrito das temas, ql.lO se sort.earán en
'el momento del examen. entre las que para csh" ejercicio se

indican en el programa -adjunto, 'dividido a est-e efecto en
dos grupos independientes, de forma que uno' de las temas
oOneS})Onda al grupo primero y el otro al segundo, El ejercicio
durará., OO'mo máximo, cuatro horas.

2." ·.Informar por escrito, durante un plazo de tres horas,
comoináXiJI).o. sobre una cuestión de carácter práctico, pro
pu&Bta por el Tribunal. y que verse sobre Seguridad Social de
lQJi Trablliadores del Mar. En este ejercicio estará permitida la
consulta de textos legales,

3.° Desa.n-ollar pOr escrito, en un tiempQ máximo de cuatro
horas, dos temas sacados a la suerte de entre las que para este
ejerc1cio setiala el programa adjunto, habiendo de corresponder
un tema &" cada uno de los dos grupos en que está dividido
aquél.

4.Q Desarrollar igualmente por escrito, en un tiempo máxima
déCll&tto horas, dos temas, sacados a la suerte de entre los que
pala éSte ejercido señala el programa, habiendo de correspon
der un tema a cada uno de los dos grupos en· que está cUvidi
do aquél,

5.° Con carácter voluntario, podrán examinarse los oposi
tores datados o de alguno de los idiomas siguientes, siempre
que· lo hayan pedido expresamente en sus solicitudes: Inglés,
francés y alemán.

Las pruebas de cada uno de ellos consistirán obligatoria
mente en traducción directa (sin diccionario) e inversa {con
diccionarioJ, en el plazo de una hora, de sendos textos que
serán facilitados por el Tribunal, y a continuación. en explicar
ante éste, en el idioma respectivo. durante diez minutos, como
maximo, uno de los textos que han ttaductdo.

Loe HAmenes se celebrarán en días distintos, si diese la
circtm8taDcia de que algún opositor hubiera solicitado ser exa
lIlinado'.<le más de un idioma,

8.- Todos los ejercicios. salvo el de idiomas, serán elimina
torf08. no. pud1endo concurrir a: posteriores ejercicios quienes
no hayan aprobado los anteriores. J,.os opositores Que se retiren
de un ejercicio obligatorio o dejen de ejecutar alguna prueba de
igual .carácter serán consideradps. decaídos de sus derechos.

Los ejercicios escritos serán leídos por los opositores ante el
Tribunal constituído en sesión pública, La parte oral del ejer
cicio de idiomas también será pública:

.9.a El Ttib-qnal, tras de cada sesión de lectura, hará públi
ca. la relación de aprob8¡dos, con expresión de la calificación
concedida, que· será la mecHa aritmética de las calificaciones que
le, haFan otoI\'ado los miembros del Trib.unal que asistieron
a 'la seSión de que se trate, los tuales podrán puntuar los ejer
Qicios de cero a diez puntos, siendo. necesario para aprobar
haber conseguido una puntuación media de cinco puntos, como
mi:Q.imo.

Se exceptúa de lo establecido en el párrafo anterior el ejer
cicio de idiomas. que será calificado de cero a un· punta por
cada idioma de que Be examinen los opositores, dándose una
puntuación conjünta a todas las pruebas que componen el
ejercicio.

lO, Terminados los ejercicios,· el Tribunal c1asJficará a los
opositores que hayan superado el último de los obligatorias en
los turnos que les,. correspondan, por orden de puntuación ob
tenida, y propondrá a la Presidencia del Instituto los que en
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cada turno deben ser considerados aprobados, de acuerdo con
la proporción establecida en esta convocatoria y sin que el mi
mero total de éstos pueda exceder del número de plazas convo
cadas. La propuesta del Tribunal se hará pública con simulta
neidad a su elevación a la Presidencia.

Si en los turnos restringidas no se hubieran cubierto las
plazas convocadas, las sobrantes se darán al turno libre.

Los que en definitiva sean propuestos como aprobados se
ordenarán de acuerdo con las puntuaciones totales que cada
uno de ellos haya obtenido en los diferentes ejercicios, cual
quiera que sea el turno a que se hubieren acogido.

11. Los opositores que figuren en la propuesta del Tribunal,
sin necesidad de requerimiento expreso por parte del Instituto,
deberán remitir a la Oficialía Mayor del mismo; dentro del
plazo de un mes, contado desde el día en que se haga pública
aquélla, los documentos acreditativos de que reúnen las con
diciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convo
catoria.

Los opositores que tuvieran la condición de funcionarios
públicos están exentos de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su a111erior
nombramiento, bastando con que presenten certificación del
Ministerio u Organismo de que dependan que acrediteiustifica~

ron ante los mismos dichas condiciones y requisitos y que
estos persisten en la actualidad.

Quienes, incluídos en la relación de aprobados propuesta por
el Tribunal, cumplieran los requisitos establecidos en el párrafo
anterior, serán nombrados funcionarios de la Escala General
del Cuerpo Técnico, con la categoría administrativa que les
corresponda. disponiéndose, a efectos de escalafonamiento, por el
orden de puntuación obtenida. Sin embargo, no adquirirán la
condición de funcionarios de plantilla del Instituto Social de
la Marina hasta que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 del Estatuto de Personal de este Organismo, de 22 de
abril de 1971.

Lo que digo a V, S. para su conocimiento y efedos consi
guientes.

Dios guarde a V. S. muchos años_
Madrid, 31 de mayo de 1972.--El Presidente, Jesús FontÚn.

Sr. Secretario general del Instituto Social de la Marina.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LOS EJERCICIOS PRIMERO.
TERCERO Y CUARTO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS EN LA ESCALA GENERAL DEL CUERPO

TECNICO DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

PRIMER EJERCICIO

GRUPO PRlMERO.--SOCroLOGíA y ECONO\JÍ.'

al Sociologia

Tema 1. La sociologia cientifica. Concepto y naturaleza.
Objeto. Dificultades que plantea el estudio del mismo.

Tema. 2. Los métodos de la sociología. Estudio especial de
los más imllOrtantes métodos descriptivos, psicosociológicos, his
tórico,) y compa.rativos. El método experimental. El problema de
la cuantificación en súdo!cgía.

Tema 3. Los conceptos de sistema, estructura, función, con
trol y cambios sociales.

Tema 4~ El grupo 3umano. La acción social. Hules, "status~

e irsHtuciones.
Tema G. La cultura humana: Sistemas y su dinamica. El

pro('cso de socialización: Las diferentes instancias de este pro
ceso.

Tema 6. La población: Distribución y crecimiento. Pohlación
activa, Su composíción, Las migraciones. Las perspectivas de la
población mundial.

Tema 7. Comunidad y asociación. Estudio especial de la fa
milia,

Tema 8. Comunidades nacionales y territoriales. La ciudad
y el proceso de urbanización.

Tema 9. Economía y sociedad. Sistemas económicos. La divi
sión social del trabajo.

Tema 10. La estratificación sociaL Sistemn.s. Estudio espe
cial de las clases sociales.

Tema 11 , Socíedad y polítíca. El poder y los sistemas de
autoridad. Estudio especial de los sistemaspolit.icos absolutistas
y de la democracia. La importancia del sistema militar y de la
burocracia_

Tema 12. El conocimiento social de la realidad: Creencias
e ideologias. La consideración sociológica de las religiones.

Tema-13. Conformidad y desviación sociales. Anomía y con
flicto. El cambio social.

b) Economia

Tema 14. El mecanismo productivo. Los factores de la pro
ducción.

Tema 15. Los sujet.os de la economía. La Empresa. El papel
del Est.ado en la vida económica. El consumidor.

Tema 16. Demanda, oferta y precio. Utilización de la renta
del consumidor: Consumo y ahorro. >

Tema 17. Significado de la distribución. Distribución de la

renta y sistema de precios. Demanda y retribución de los fac·
tores productivos.

Tema 18. La Empresa y el mercado. Comportamiento y
equilibrio de la Empresa, según la estructura o las formas del
mercado.

Tema 19. El dinero en la economía. Sistema, política y con
trol monetarios_-

Tema 20, La financiación de la economía. El sistema finan
ciero. Los inst.rumentos de c.rédito y su función económica. Es·
tudio especial de los Bancos: Clases, funciones, recursos y ope·
raciones.

Tema 21. El comercio exterior y las relaciones económicas
internacionaJes. Cambio exterior y sistema monetario interna
cional. La balanza de pagos y su equilibrio.

Tema 22. El producto, el gasto y la renta nacionales.
Tema 23. El circuito económico: Ingresos y gastos. Gastos de

consumo y de inversión. Gasto público y gasto exterior. El ni
vel de actividad económica.

Tema 24. El movimiento cíclico de la vida económica. Las
alteraciones en el funcionamiento de la economia.

Tema 25. Estructura del sector agrario español.
Tema 26. La pesca marítima en España. Producción, indus

trialización. distribución y consumo. Problemas sociales yeco·
nómicos de la flota pesquera.

Tema 27. La estructura industrial española. Evolución, ca
racteristicas y problemas.

Tema 28. La estructura del sector servicios en nuestro país.
Los transportes, Consideración especial del transporte marítimo.
Lo flota mercante en la economía nacional.

GRUPO SECUNDO.-H¡STOflTA DE LAS IDEAS pOLirrc.<l.s EN EL MUNDO
OCCIDENTAL CONITMPonÁNEO y El_ RÉGIMEN POLÍTICO ESPAÑOL

a) Historia de las ideas politicas en el mundo occidental
contemporáneo

Tema 1. Las primeras formulaciones del pensamiento li
beral: Locke y Montesquieu.

Tema 2. El utilitarismo político del siglo XVIII, Enciclopedia,
fisiocracia y Bentham, Estudio especial de la obra de Rousseau.

Tema 3. El pensamiento político subyacente al movimiento
de independencia norteamericano y a la Revolución Francesa
de finales del XVIII. El rechazo de los principios de la revolu~

ción: Burke, Maistre, De Bonald..
Tema 4. El pensamiento político de los grandes filósofos del

idealismo -alemán.
Tema 5. El movimiento de las ideas politicas hasta 1848: El

liberalismo, el tradicionalismo y el socialismo antes de Marx. El
espiritu de 1848.

Tema 6. La posteridad de Hegel. Estudio especial del mar
xismo.

Tema 7. La evolución de los pensamientos liberal y tradicio·
TIal de 1848 y 1914. El imperialismo.

Tema 8. La evolución de los socialismos y de los moví·
mientos revolucionarios de 1870 a 1914. Consideración del anar·
quismo y del sindicalismo político.

Tema 9. Grandes líneas del pensamiento politico en el si
glo XX.

Tema 10. La doctrina política de los últimos Papas y del
Concilio Vaticano JI.

bJ El régimen político español

1em~), 11. Origen y evolución del Régimen: El período de la
guerra de 1936·-1939, La postguerra y la evolución institucionaL

Tema 12. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor
juridico formal y eficacia normativa. La Ley de Principios Fun
damentales del Movimiento. El Fuero del Trabajo.

Tema 13 El Fuero de los Españoles. Estudio especial de su
desarrollo legislativo, en relación con los del'echos de reunión,
asociación. y libertad de expre~ión,

Tema 14. La Jefatura del f:stado en la actualidad y al cum
plírse las previsiones sucesorias El mecanismo de la sucesión.
El Consejo del Reino,

Tema 15. El Gobierno y su Presidente, El control del Eje-
cutivo. .

Tema lE1. Las Cortes. Estructura. Competencia y funciona
miento.

Tema 17 El Movimif.mto en la perspectiva constitucional es
pañola, El Consejo Nacional y la Secretaría General.

Tema 18. La Justicia, las Fuerzas Al-madas y la Administra
ción en la Ley Orgt'tnica del Estado,

Tema 19, El recurso del contrafuero. La Ley del Referéndum.
Tema 20. La Organización Sindical española. Sus principios.

Estructura, fines. funciones y regimen jurídico.

TERCER EJERCICIO

Grupo primero

Tema 1. Seguridad Social. Concepto. Antecedent~s históricos.
Seguros Sociales y Seguridad Social.

Tema 2. No¡-mas generales del sist.ema español de ]a Segu
ridad Social (1): Sus fines; dellmit 'telón de funciones y compe-
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tancia; campo de aplicación; composición del sist-ema de la
Seguridad Social.

Tema s. Normas generales del sistemaespaftol de la Segu·
rldad Social Ul)~Aflli«ci6n, cotización y recaudación. Acción
protectora del· sistema. Mejoras voluntarias. Caracteres de-las
prestaciones -Y. rersponsabilidad en Of'den: a las IPismas.

Tema 4, Normas generales -d~1 Retema e"8p8ño1 de la segu
ridadSocial (11)): Servicios SOCiales: Enumeración y contenido
de los miamos. Asistencia Social.

Tema S.Normas ~rales del sistema espatiol de la Segu~
ridad Social (IV): Gestión de la Seguridad Social. Entidades
gestoras: Su natu~a. -competencia. -léglmeneconórnlco--.dmi
nistrativo y' érganos ;de gtiblerno;EI personal de estas Enlida·
des. Cola'boraCión _en la g-éstiónde,~l_8egurl"*l "Social.

Tema 6. Normas generales del sJstenia·e~l de la; Segu
ridad Social (V>~ Bégi¡nen ·económioó ,y ftnanCtéi'Q. Prescripción,
caducidad, prelación yreintegrod. lo indebido 'en reIaci6JJ- con
las preatac10nes y cotizacio-nes. Faltas y sanciones.

'I'ema 1. El Mglmen ESpe<Ial. cIe 11> SegúrltlRd Social de lo.
Trabajadore6"de} Mar m~ AntedKle.ntes- históricos. La Ley 116/
1969, -de 30 de dictembre~ Pri-ncipips intormado~ 'Y esquema de
su conte-nido;"Su Beg~entQ,~J. ".'

'rema 8. El, Réai.Dl$n' EjpedMl de los Traba,jadores del
Mar UD: Campo de aplicación. Eumende. las, actIvidades in
cluidas 'en el mismo. Inscripción de, Empresas y afiliación de"
trabajadores.-Altas, bajas ,y variaciones, Libro ,de matricula.-

Tema 9. -:EI' Régimén Especial de los' .Trabajadores del
Mar (lUJ, Cotización. Sujetos obllpdos y __os. Naci
miento, diU'aCiOn, y extensión de la obligación de cotizar. Tipos
y, bases. Clasi1lcación de los trabajadores. Coeficientes conec
tores.. La cotiZación para, AccidenteS de' Trabajo. y Enfermédia
des Profesionales.

Tema' 10. El Régin1en E.special, de ,los Trabajadores del
Mar l/V), !ll'<audaclón, Estudio eS11"clal de lo. dlatlnto••I.te·
mas recaudatorios. Recargos. AplaZamiento y fraccionamiento
del pago. ,Control, de la recaudaciÓll. Certificaciones de desw~
biena y devolución de~ cuotas. '

Grupo seg~o

Tema 11; El Régimen Especial de, I<?S Trabajadores del
Mar {V}: Acci6nproteetora. COIItiJ\IA'!C"'e protegitduy enunte
ra_ción,de prMtacio~ CÓl11puto __ periodos. de cotizaciones a
distintos regimenes qe laSe¡w:idad -$Ddal. SitlUlctones asimi
ladas .al alta. Caracteres. de .. 'pr-eltac.iones. Reoonocimiento
del derecho y pago de las prestaciones.

Tema 12, <VD: .Las mejoras mlUltari&s en. el Réglnien Espe-
• cial de los T!ab&jadores del Mar. Competencia y timc10nes de

las Comisiones-. Técnicas .Calitleatkiras en el FIégimen Especial.
'I'e_· 13. El l\égimen E.pocla1' cielos Trabajadores del

Mar_ ,(VID: La asiStencia. sani~a. 'Conte~ido. Qrtanlzac1óli dé.
lo. Semclos. ErleDslol'a y o Aldotncta _tarta a
bordo y en puertos .extranjeros. Adqtd:iliciÓR-- y dispensación de
especialidades'y prod\l,clos fannacfQttcos.

~ Tema .14. ,El ~n Espectal de los Traba/'adores del
Mar (VlID: Incapacídadlaboraltraílsttoria e btva idez. Bene
ficarios, cuantías. requisU()I!I. &peclal ooftsideracton de la inva
lidez permanente absoluta: y de la gran invalidez.

Tema 15. El .-Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {IX}: Vejez. Beneficiarios, requisitos y cuanUas de la pres~

!ación: Los coeficiel\te-s reductores de la edad para' percibir la
pensJóIl de vejez en este ré~men y disposiciones transitorias
en la· materIA.

Tep¡a 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (X): Muerte r supervivenclá. Prestaciones en caso (le muer
te. Sl1bsidio de defunción.' Peas1bneB de viudedad y orfandad.
Subsidio de vJud.e~ad.'Pens16nen _favor de f&$illares. Benefi
ciarios, requisitos'y cuntia. 'La revalorlzación de. pensiones.

'I'ema 17. 1I Rlijllmen EsP!ldal cIe lo. Trabajad..... del
Mar (XI}: PtestacJooes' econOttllpu ~: pro:t8Cd6n ,& la ,familla.,
Beneficiarios, requisitos, claSes l: 4lUPtfas. Su r.eI&ci6!í con los
grupos' de' cotización. 1& colabdl'acltn:.. La col~clón' de las
Empresas eil el abobo de esta presta9ón. El reconocimiento del
derecho. , -

Tema. 18. El ~men Especial de los Trabajadores del
Mar {XID: Los accidentes de trabaiD y enfermedades profesio
nales. Beneficiarios: Prestadones; cualllUas y, requisltos.Espe
cial consideración de' los armadores. La- J)l'otecckm de este ries~
go a los trabaJadOréB por cuenta J)rop1a. Concepto' especIal' del
accidente de' trabajo.

'I'ema 19. El Rliglmen Espoclal cIe lo. 'I'tabaladór.. del
Mar (Xln)~ .Prestaciones pQr desempleo y naufragio. Setviclos.
SOCiales y AsistencUi. Sociál. .

'I'ema 20. El Ilél<l.rn<>n Especial. de lo. 'I"ra~Qres del
Mal" {XIVT: Acción formativa.. Bec.as ~lario. La promoción so-~
cia,} y la lonnacidn profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de ios Trabajadores del
Mar {XV}:' Faltas y sanciones. Es_tudlo' especial de las disposi
ciones finales y transitorias ,de la Ley y' Reglamento' regulado
res d!'l ,este Régimen Especial.

Tema 22. El RégiIñen Especial de los Trabajadores del
Mar {XVIl: Lá --gestión de este Régimen .Especial. El Instituto
Social de la Marina. Carácter, naturaleza, competencia. fines
y funciones Recursos fl'con6micos. Sistema financiero del Régi
men Especial.

Tema 23. El Régimen Especial' de los Trabajadores del
Mar (XVIJ): Organos de gobierno del Instituto Social de la
Manna. Estudio decadá uno de ellos. Organización de los Servi
cios· Centrales. Las Delegaciones-Provinciales.

,TeroaU. El Régimen Espada! de los Trabajadores del
Mar (XVIlD: La colaboración en la gestión. Las Mutuas Patro
nales: Regulación legal. Entidades sindicales. Empresas.

Tema 25. Los demás fines atribuidos al Instituto Social de
la Marina por' la Ley 116/1969. de ,-30 de diciembre. Recursos
para atender a los mismos. El Instituto como promotor de vi
viendas de protección oficial.

CUARTO EJERCiCIO

Grupo primero

DERECHO ADMINISTRATIVO Y MARÍTIMO

Tema 1. La Administración Pública. Funciones y poderes
del Estado y Administración. La Administración Pública en el
der'echopositivo espatlol.

Tema 2. El. Dert;lcho .administrativo: Concepto y contenido.
Ciencia de la Administración y Derecho administrativo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley
formal y las disposiciones del Poder ejecutivo con eficacia de
ley forme.l. El Reglamento administrativo. Limites de la potestad
Ii¡lg1amentaria: Materifls reservadas y el principio de jerarquía
n.ormati)'a. Ambito deaplicac1ón. Instrucciones y circulares.
Deslegafizaeión y delegación legislativa.
T~ 4. Fuentes subsidiarias: Costumbre, principios gene

rales del Derecho y jurisprudencia. Valor de estas fuentes. Es
tudio especiar del principio de legalidad. Contenido del mismo.
El ptindpiode le-galidad y la actividac;i discrecional de la 'Ad
m1n1s'tración.

Tema 5. Teoría general de la organÍ7..ación administrativa.
Concepto de. órgano. Los órganos colectivos. Potestad orgAniza
torla de la Administración. La competencia administrativa.
Criterlospara. su delimitación y formas de atrJbución. Las re
laciones lnterorgánicas: Jerarquía y coordinación. Conflictos de
atribuciones.

Tema 6.. Loe entes públicos descentrali7..ados. Concepto. Re
laciones entre la Administración Central y los ent-es descentra
lizad,os:Tutela y viBil~cia- administrativas.

Tema 7. La Administración C8ntralactiva. Organos supe~

ri4»"es de la AdminlSUaclóndel Estado. Organización ministe
rial. Organos territoriales de la Administración Central.

Temar B.La Administración Central commltiv8. El Consejo
.de Estado. La Dirección General de lQ Contencioso y las Ase~

sorlas Jurtdicas de los Departamentos ministeriales.
Tema 9. La· Administración municipal: Territorio, población

y organización. Capacidad y competencia del Municipio. Régi
men especial de las grandes ciudades.

'rema 10. La Administación ,provincial: Elementos. organi
zación, capacidad y competencia. Regímenes espedales.

Tema 11. La Administració!l institudona1. Corporaciones y
funciones de derecho público. Régimen juridicode 'unas y otras,
con especial estudio del Q.ue corresponde a las funcione~ aCO
ddaS & la·· Ley de Entidades Estatales Autónomas de 1958 y a
las exCluidas de la misma.

Tel(la 12. Los funcionarios núblicos. Concepto y clases. Na
turaleza de la relación funcionarial. Derechos y deberes. Régi
men cli.$eiolinario. Situación juridÍca del personal de las Corpo
raciones de Derecho público y de las Fundaciones de igual ca
ráCter que no son Organismos autónomos.

Tema 13. LareJación jurídica administrativa. Sus elementos
y clases. Los SUjetos y su capacidad. Las situadones juridicas
subjetivas.

Tema 14; El acto administrativo. Concepto. Cle.ses. Elemen
tos. La motivación y la notificación. El silencio administrativo.

Tema 15. El acto administrativo (continuación), Eficacia. Los
privUe,giós de ejecutividad y de oficio. Invalidez; convalidación,
conversión y conservación de actos inválidos. Extinción; en
particular la anulación de oficio y la revocación.

Tema 18. El. procedimiento· administrativo: La Ley de 1958
y su ámbito de aplicación. Iniciación, ordenación e instrucción
del. urocedimíento.

Tema 17. La terminación normal y anormal del procedimien
to. Ejecuclón forzosa: Sus medios. Procedimientos especiales. La
reclamacién previa al ejercicio de acciones civiles y laborales
contra la Administración.

Tema 18. El' recurSo administrativa. Concepto. Clases y régi
meR de cada uno.de ellos. Breve conferencia al- recurso eCO
rtómico-administrativo.

Tema 19'. Fiscalización jurisdiccional de la legalidad de los
actos administrativos: La íurisdiccíón contencioso-administrativa.
Organos y procedimientos.

Tema 20. La responsabiHdad de ]a Administración: Respon
sabiltdad. administrativa y responsabilidad privada.

Téma 21. Los contratos de la Administración. Normas por
que se rigen. Los contratos administrativos. '

Tema 22. El servicio público. Formas de gestión. Estudio
especial' de la· concesión. .

Tema 23. La eXPt'opiación forzosa y la ocupación temporal.
Tema 24. El dQmipio público. Régimen, uso y aprovecha-.

miento. Especial referencia a la Ley de Costas de 1969.
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Ter,na 25. El dominio privado de la Administración.
Tema 26. La Administración financiera. El presupuesto. Con

trol de gastos públicos.
Tema 27. El Ministerio de Trabajo: Organización, competen

cia y funciones. La organización territorial: Las Delegaciones
Provinciales de Trabajo.

Tema 28. La Subsecretaría de la Marina Mercante: Organi
zación, competencia y funciones División marítima de España.

Tema 29. El buque. Concepto y naturaleza. Su nacionalidad.
Distintos modos de ,adquirir su propiedad. Condominio de bu~

queso
Tema 30. Compra-venta de buques. La hipoteca naval.
Tema 31. El Registro Mercantil y el Registro de Buques.
Tema 32. El naviero y sus auxiliares. La dotación del buque.
Tema 33. Contratos de fletamento y pasaje.
Tema 34. Contrato de seguro maritimo.
Tema 35. Las averías y sus clases.
Tema 36. Auxilios en el mar: Salvamentos y hallazgos. Re

molques.

Grupo segundo

DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. El Derecho del trabajo. Naturaleza y sustentividad.
Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Las Leyes

fundamentales. La' Ley formal y NormaS de igual rango. Los
Reglamentos. La costumbre y la ju~isprudencia.

Tema 3. Reglamentaciones de trabajo y Ordenanzas labora
les. Naturaleza, clases, contenido y procedimiento de elabora
ción. Interpretación de Reglamentaciones y Ordenanzas.

Tema. 4. Los Convenios colectivos. Conceptos, elaboración,
contenido y efectos. Normas de Obligado Cumplimiento. Regla
mentos de Régimen Interior.

Tema 5. La aplicación de las normas laborales: Jerarquía
de fuentes; suce'sión de normas; pactos individuales; interpre
tación e integración de normas.

Tema 6. El objeto y la causa en el contrato de trabajo. Tra
bajos exceptuados y excluidos del mismo.

Tema 7 Los sujetos del contrato de trabajo. Al: El traba
jador. Trabajadores manuales e intelectuales. Modalidades del
contrato de grupo. Capacidad jurídica y capacidad de obrar del
trabajador. Circunstancias limitativas de esta capacidad. El tra
bajador a domicilio. Trabajadores autónomos.

Tema 8. B): El empresario: Su capacidad y clases. Los Ju
rados de Empresa. La cogestióu.

Tema 9. El nacimiento del contrato de trabajo. El consen
timiento y sus vicios. Forma y prueba del contrato. El período
de prueba.

Tema 10. Prestaciones del trabajador en el contrato de tra~

bajo: Lugar y tiempo de la prestación. La jornada de trabajo
y el descanso.

Tema 11. Prestaciones del trabajador (continuación): El modo
de la prestación: Los deberes de diligencia y fidelidad. Tra
tamiento jurídico de las invenciones del trabajador. La clasi~
ficaóón profesional.

Tema 12. Prestaciones del empresario. Estudio del salario y
sus modalidades.

Tema 13. -El poder de dirección de la Empresa. El poder dis
ciplinario. El deber de protección. La responsabilidad de la
Empresa. .

Tema 14. La continuidad del contrato. Estudio de los casos
de .subrogación empresarial, de muerte o extinción del empre
sano y del traspaso, cesión o venta de industria. Suspensiones
del contrato de trabajo.

Tema 15. La extinción del contrato de trabajo. -Causas. Es·
tudio especial del despido.

Tema 16. Efectos de la extinción del contrato de trabajo.
Tema 17. Consideración especial de los contratos de apren~

dizaje y de embarco.
Tema 18; Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: Pesca de Cerco y otras Artes.
Tema 19. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: .Pesca de Arrastre.
Tema 20. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: Pesca de Bacalao.
Tema 21. Ordenanza Laboral de la Marina Mercante, Em~

presas Navieras y Tráfico Interior de Puertos.
Tema 22. Ordenanza Laboral de los Estibadores Portuarios.
Tema 23. La seguridad de la vida humana en el mar. Su

regulación actual.
Tema 24. Los Sindicatos Nacionales de Pesca y de la Marina

Mercante. Las Cofradías de Pescadores.
Tema 25. La Jurisdicción de Trabajo en España. Organiza

ción. La materia contenciosa laboral.
Tema 26. El -proceso laboral ordinario: Sus fases. Referencia

especial a los procesos sobre St:!guridad Social.
Tema 27. Recursos. Ejecución de sentencias.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
HE50LUCION del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero por la que se aprueba la re·
lación de aspirantes aprobados en la oposición para.
cubrir una plaza de Telefonista de este Instituto.

Ultimada la actuación del Tribunal calificador constituido
para juzgar los ejercicios de los' aspirantes a cubrir una plaza
de Telefonista, convocado el día 28 de diciembre de 1971, esta
Dirección, en uso de las atribuciones que le están conferidas.
se ha servido aceptar la relación de los aspirantes aprobados,
conforme a lo prevenido en la referida Resolución de convo
catoria, disponiéndose su inserción en el ..Boletín Oficial del
Estado,.. Esta relación es la siguiente:

Doña Maria del Pilar García Pérez.

La interesada, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar·
tículo 14 del Decreto de 10 de mayo de 1957. deberá aportar en
el plazo de treinta días hábiles. contados a partir de la pu
blicación de esta Resolución. los documentos acreditativos de
las condiciones-. de capacidad y requisitos exigidos en la norma
segunda de la citada convocat9ria.

Madrid, 1 de julio de 1972.-EI Director del Instituto. Jaime
Nosti Nava.

ADMINISTRACION LOCAL
RE50LUCION de la Diputación Provincial de Ali
cante referente a la oposición convocada para cu
brir tIDa plaza de Médico de la Beneficencia Pro
vincial, adjunto al Servicio de Electrorradiologf4.

Ha sido nombrado el Tribunal que ha de juzgar esta oposi~

ción y se constituirá de la siguiente manera:

Presidente: Doctor don Vicente Belloch Suriol; suplente.
Doctor don Eduardo Teixeira Gracianieta.

Vocales:

Grupo «A".-Titular, don Miguel Gil Gayarre. de la Univer
sidad de Madrid; suplente, don Carlos Ferreiros Espinosa, de la
Universidad de Santiago.

Grupo «B~.-Titular, don José Carda - Estada 'González, del
Cabildo Insular de Tenerife; suplente, don Manuel Fuentes Lli
nas, de la Diputación Provincial de Huesca.

Grupo ..e".-Titular, don Antonio Subias Fagés, del Hospital
de la Santa Cruz y San Pablo; suplente, don Ramón Navarro
Serret, del Ayuntamiento de Madrid.

Propuestos por la excelentísima Diputación: Titular, don
L. Masjuán Martin; .suplente, don J. M.a Linazaroso Calvo.

Secretario: Un funcionario Letrado de la excelentísima Dipu
tación Provincial.

Alicante, 12 de julio de 1972.-El Presidente, Man~el Monzón
Meseguer.-EI Secretario accidental, Manuel Montesinos GÓmiz.
9.144-C.

RE50LUCION de la Diputación Provincial de Ali
cante referente a la oposición convocada para cu·
brir una plaza de Médico de la Beneficencia Pro
vincial, adjunto el Servicio de Cirugia General para
la Sección de Traumatologia.

Ha sido nombrado el Tribunal que ha de juzgar esta oposi
ción, que se constituirá con los siguientes:

Presidente: Doctor don Fedro Piulach Oliva; suplente, Doctor
don Vicente GÓmez·Ferrer Navarro.

.Vocales:

Grupo ...A».;-Titular. don Diego Figuera Aymerich; suplente,
don Manuel González González.

Grupo «B,..-Titular, don Alfonso Queipo de Llano Buitrón;
suplente. don Manuel Cravel NaBa.

Grupo «C,..~Tittilar,don Rafael Colveé Guillén; suplente, don
. Enrique Fernández Iruegas. Solano.

Propuestos por la excelentísima Diputación: Titular, don Car
los Vander HofstadtAlberola; suplente, don José L. Barros
Malvar.

Secretario: Un funcionario Letrado de la excelentísima Dipu
tación Provincial.

Alicante, 12 de julio de 1972.-El Presidep,te, Manuel Monzón
Meseguer.-El Secretario accidental, Manuel Montesinos GÓmiz.
9.145-C.


