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Cuadre de incompatibitidades
.Intmduccidn a la Economia- (1.9, incompatible con:

«Marrpeconomins (2.% «Generalsl,

«Microeconomias {2.° «(Genersl»}.

-Estructura ¢ Instituciones econdmicas mundiales- (2.2, «(Ge-
narals). -

«Estruciura econdmica» (2.°, <Empresa-).

~Microecanemia ¥y magroeconomias (2.°, «Empresg+),

«<Andlisis atematico» {1.%, incompatible con:

«Matlematicas para Ia Economias (2.°, «General-),
<dicroeconomias {2.°, «Gonerals},

Matematicas empresarialess (2.°, «Emprezarl,
sEstadistica empresarials (2.°, «Empresas).
«Lstadistica scondmica- (1.9, incompatible con:

«Esfadistics ampresarials (2.°, Emprosas).
~Estadistica tetrica- {3.°, «Generai-).

«Contabilidad general> (1%, incompatible con:
«Contabilidad de Socied_ades ¥ costess {2.°, «Empresas),

«Historia economice y de las doctrinas econdmicas. (1.9, in-
compatible con: )

«Historia econdmica de Espafias {2°, «(General:),

«Matematicas pare Ia sconomdss {2, <Generale), incompati-
ble con;

«Estadistica teéricas (3.°, <Geherals).
Macrosconomins (2°, «Gonerals), incompeiible con:

«Pplitica scondimica- {3.%, «General.),
«Harienda Pibiicas (3.9, «Generals},
«Economin internacionals (3,°, «Generalsd.

-Microeéonomiav (2.°, «Generai-?, incompaiible con:
«Economia internacionals {3.°, «Generals),

'-Estructura e Instituciones econdmicas mundialess (2°, «lae
neral«}, incompatible con:

«Estructura economica do Espanas (3.°, «Generals),

Matematicas empresarfaless (2.°, Empresas), incompuatible

cof: -

sintroduccion & la decision empresarial- (2.°, <Empresas).

sMicroeconomia ¥ macrueconomisge (2° <Empress:), incom-

paiible con:

«Politica econdmica de Eapafias
«Hacienda Publica de Espahas

+Contabilidad de Sociedades y costes. {2.% .Empresa:), in-
compatibie con: .

<Analisis ¥ cotnfrol de gestions {3.°, ~LEmpresa.).
fa.-,

(2.7, «Empresasi.
{3.°, +«Empresa»).

sEstadistica incompatible

Lo

empresarisle «Emprosas),

«Introduccion a la decisién empresarials (3.9, <Empresas).

Lo dige a V. 1. para su conocimiente y ofectos.
Dies guarde a V., 1, |
Madrid, 15 de junic de 1972

VILLAR PALASI

Mmoo, 5. - Director general de Universidedes e Investigacion.

-MINISTERIO DE TRABAJO

CQREOEN de 23 de mayo de 1972 por lo que se dis-
pone el cumplimiento de la sentancia recgida en
el recurse contencioso-administrative interpuesfo
conttm este Departamento por don Angel Polo Lip-
rente, :

‘Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 3 de fabrero
de 1972 en el recurse coniencioso-administrative interpuesto
contra este Departamentio por don Angel Polo Llorents,

Estg Ministeric ha tenido a hien disponer que se¢ cumpla 1a
citadn sentencia .en sus propics términes, cuyo falle dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que con desestimacidn ds In pretension de gue
se declare ia incompelencia de jurisdicciéon, Isn ioadmisibilidad
del recurse v la de prescripcion de la accitn, aducida por Ia
representacién de la “"Compafila Telefénica Nacional de Espa-
fia'', ¥y con deseslimacién del réecurse interpuesto por la repro-
sentacion de den Angel Polo Licrente, debemos declarar y de-
clarumos valida y subsisicnle, por ester ajusiada a derecho,
ia resoluci¢n recurrids, dictada por el Ministerio de Trabzjo
el uno de diciembre de mil novecientes sesenta y siete, por la
que se denegd la pretension del reclamants de ser clasificade
en lau Empresa como Técnice, acoplade sl Grupo iercero, Sub-
grupo Técnice, ¥ se ordend yue debis seguir con i categoria
gque ahara ostenis de Subjefe de Negeciado, del Grupc Admi-
nistrativo; sin impesicién de costas.

Asi por ests nuestra sentencia, gue se puhblicard en el “Bo-
latin Qficial del Estado” e insertamd ea la "Coleccion Legislia-
tiva'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Valentin Silva.
Luis Bermidez.—Adolfo Suarsz-—Enrique Medina—Fernando
Vidal.-~Rubricados.»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimientc ¥ efectos.

Dios guarde a V. |

Madrid, 23 de meyo de 1872.—P D., el Subsecretario general
Técnico. Antonio Chozas. :

IImo Sr. Suhsecretario de este Departamento,

ORDEN de 23 de mayo de 1572 por {o gue se tliss
pone el cumplimiento de la sentencia recoida en
el recurso contenciosc-administrative interpuesio
contrg este Depariomenio por «Ocefo Garcia, 5. A.».

Iimo. Sr.: Habiendo recaidc resclucidn flrme an 21 de febrers
de 1972 en e} recurso contencioso-administrative Intsrpuesto
cenira esta Departiamento por «Ocejo Garcia, S. A,

Este Ministerio ha tenido & bien disponer que se cumpla s
citada sentencia en sus propioa iérminos, cuye Ifalle dice le
que sigue: .

Fallamos: Que estimandoe el presente recurse contencinso-
administrativo interpuesto a nomhre de "Ocein Garcia, S, A",
contra Resolucian de la Direccién (Generzl de Provisién de vein-
tiuno de actubre de mil novecientos sesenia y siete, que
denegtd alzada a !a dictada por la Delegacidn Provincial de
Trabajo de Ledn ol vasinte de julio anterior, debsmos declarar y
declaramos que tales actos no son conformes s derecho y los
gnulamas, 8si como el acta de llguidacién de - cuctas nimero
guinientos siete y fecha veintisiete de¢ marze precedente, de Ig
Inspeccién de Trabalo, cuyo importa total de ciemto dleciocko
mil tresclentas cincuenta y dos pesstns con cincuenta y dos
céntimos soré reintegrado a la citeda Empresa; sin costas.

Asi por esta nuesira sentencia, que se publicard en el "’Bm
letin Oficinl del Estado” g insertard an la "Coleccidn Legisia-
tiva'', definitivarnents {uzgando, lo pronunciamoes, mandamos y
firmamos. —José Maria Cordero.Luis Bermidez. —Enrigue Me-
dinag.—Fernando Vidal.—Julio Sainz.-—~Rubricados.» .

Lo que digo a V. I. para su conoccimiento v efectos.

Dios guarde & V. 1.

Medrid, 23 de mayo de 1972.—P. D., ¢l Subsecretario general
Teécnico, Antonio Chozas. )

Hm'u, Sr. Subsecrstaric de este Departaments.

ORDEN de 25 de maye de 1972 por la gque se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaide en
el recurso contencioso-adminisirativo interpuesto
contra este Departamento por don Eugenio Arias
Nuevo v doia Dolores Cifuentes.

Hmao. Sr.: Hahiendo recaide resclucién firms en 4 de febrero
de 1972 en ol recurso contenciosc-adminisirative interpunesto
cantra este Depariamento por don Eugenic Arira Nueva y dofis
Dolores Cifuentes,

Esta Ministerio ha tenido 8 bien disponer gué se cumpla la
citada sentencia en sus propiogs términcs, cuye fallo dice lo
que sigue: .

«Fallames: Que con desestimacién del recurse contencioso-
administrative interpuesto por la representacidn procesal de
la firma comercial “Cifuentes-Arias’, domicilisda ea Madrid,
contra Resolucion de la Direccién General de Provision de
oche de marze de mil novecientos seséuia y siete, debemas
confirmar ¥ la confirmamas en todas sus partes por ser confor-
me a dorecho: sin harcer expresa imposicidn da costas en les
actuaciones. -

Asi por esta nhuestra sentencia, definitivamente juzgando,
que so npublicard en el "Boletin Oficial del Estado™ e insertara
en la 'Ceoleccién Legislative'”’, lo prohunciamos, mandames y
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firmameos.~Valentin Silva.—Padro Fernandez.—Luis Bermudez.—
Adolfo Sudrez.—Enrique Medina.—Rubricados.«

Lo que dige a V. L. para su conotimiento vy efectos.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 25 de mayo de 1972 —P. D, el Secrelario general
Técnico, Antonic Chozas,

Ilimo. Sr. Subserratario de este Ministerio.

BESQOLUCION de la Direncion General de Promo-
cidn Social por lo gue se desarrolla la Orden de
30 de septiembre de 1969, que regula le orgeniza-
cian de cursos de Promaocion Profesional do Traba-
jedores que reciben oyude del Fonda Nacional de
DProteccién al Trabajo.

La QOrden del Ministerio de Trabejo de 30 de septiembre de
1088 por I8 que se reguls la organizacion de los cursos de
Promocion Profesional de Trabsjadores que reciben ayuda del
Fondo NMacional de-Proteccidn af Trabaje facults a esta Direc-
citn General de Promocidn Social para ef desarrollc de dicha
Orden, asi como para dictar las Circuleres y Resoluciones inler-
pretativas ¥ coinplementarias que sean necesarias para el me-
jor cumplimiente de la misma.

La expangion y elevacién de nivel de los citados cursos pre-
visiuy en el Plan Nacional de Promocion Profesional de Adultes
del Ministerio de Trabajo, durants i periodo de aplicacion del
‘III Plan ds Desarrclio Econémice y Social, plantean la exigencia
de perfeccionar los procedimientos de programaecion, gestion y
control de los citedos curses, en orden & asegurar tanta su efi-
cacia docente y premocional comi su adecuacidén constants a
las necesidades de emplen que s¢ derivan de la evolucién tecno-
logice y del desarrolio scondmico.

La citada exigemcia de perfeccionamienio puede ser satis-
fecha en s} momento pressnte, habida cuenta de la experiencia
adquirida durante el tempo de aplicscién de la Orden dei
Ministerie de Trabajo antes sefialadh, ast como de los estudios
de planificacidn, homologacldn v tipificacién de cursps y aspe-
cialidedes realizadas por los servicios técnicos competentes.

En virtud de todo ls anterior, esta Direccién General ha
resuelta lo siguiente;

1. Obyjato, tipos de cursas, benefiziarios y Centros Colabo-
radores. .

La politica corvespondiente & las ayvudas que concede el
Fando Naclonal de Proteccidn a! Trabajo pera atender a4 la
promecidn profesional de los trabajadores, v de las que es
Organo gestor la Direccién Gonersl de Promocion Social, o de-
fine por los signientss criterios generales.

L1 Objeto.-Lag citedas ayudas tlenen por objsto hacer po-
sible la asistencla gratuita de los trabajadores a los cursos
de promocitn . profesicnal organizados dentre del Plan Nacignul
de Promocién Prefesional de Adulios del Ministerio de Trabajo.

12. Tipos de cursos.—Dichos cursos, de acuerdo con la si-
luacion 'y neoesidades de los trabajadores, podran ser:

. 8) De iniclacion profesional, destinados a peones no cuali-
ficados y obrercs semicuaelificados, y orientados a proporcior
naries una primmera cualificacion profesional.

bl De perfeccionamlento, orientados a Ia actualizaclén y
mojora de conocimivntos profesionalas de trabajadores cualifi-
caddos, posibilitando sz promocién a niveles superiores.

¢} De reclasificacién o reconversion profesional, destinados
a irabajadores que necesitan formarse para una nueva rana
profesional, profesidn, ccupecién uw oficio. :

1.3 Bena{iciarios,

131, Podrin beneficiarse de las correspondisntes ayudas
pars soguir los cursos financiades con cargo al Fondo Nacional
de Pmtecci_én_ al Trabajo todos Ios trabajadores espaticles, con
edad de diecicho o mas afies; comprendidos er las normas
Eggggales de aplicacién de los Flanes de Inversiones de dicho

A estos -efectos, ¥ sin gua ello siponga exclusibn de oiros
posibles beneficlarios segén lo que establezcan dichas normas,
se presumiré que estdn. comprendidos en el &mbito de protoc-
cién del Fondo fodos los beneficiarios del sistema de la Segu-
ridad Social. ya sea en su régimen general, ya sea en los
regimenes egpeciales tuielados por sl Ministerio de Trabajo, ¥
cualesquiers otros que en lo sucesive sean regulsdos por dis-
pPosicion expresa de dicho Ministerio con tal caracter.

En todo ceso, para ser bereficiario de las cliadas ayudas,
3e requerira la condicién de que la realizacion del curso corres-
pondiente ses reresaria, ¢ al menos conveniente, parn gue el
interasado logre su promocitm profesionsl efectiva, ’

132, En cuanto & los cursos del Programa de Promoci6n
Profesional Obrera (P P. 0, gerd de apHcaclén lo previsto
{ei); g grﬂm;.lg ocbt?:od de1 !a_Ordat}:a del Ministerio de Trabajo

e septiembre de 1971, : -
mon e Modtor xire, de 187 pOF que se estabieca el Régi

TOETRINE.
133 Los espafoles no residentes en el territoric nacional-
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podran ser admitidos a los cursos v beneficiarse de las ayudas.
cuando asxi resulte de- disposicionas especiales estaliecidas con
dicrho objeto, estandose, en genera!, a lo dispuesio por of
Instituto Espafiol de Emigracion, -

1.3.4. Los subditos exiranjeros serdan eyuiparados a 105 espa-
finles en aquellos ecasos en que asi lo determinen leyes espa-
riales, disposiciones de Gobkiarna, o se derive de Convenios o
Acutrdos aplicables,

1.3.5. En situaciones de Hmitacidn de puestos de formacian,
tendran prioridad, para asistir a los coursos los {rabajadores
afectados por las siguienies circunstancias,

a} Paro

b} Expedientes de regulacién de empieo.

c)  FEdad superior a cuarcnia anos.

d) Capacidad fisica disminuida, supuesta la aptitud para
realizar las iarcas para las gue capacite el gurso de gue s2
Lrate.

8} Subempleo.

f} Inclusidn en movimientos migratorios.

g} Carencia de formacion profesional.

hl Mayores obligaciones Tumiliares.

1.4. Centros Colaharadores ~Los Organismos ofiviales sin-
dicates, da la Iglesia, privedos v Empresas que deseen cotabo-
rar con los servicios dependientes de la DRireccién General de
Tromocion Soclal del Ministerio de Trabaio, en la prontocidn
profesional de los Ligbajndures, podran erganizar los oporfuncs
curses ¥ obtener para aquellos las ayudas gue convede a tal
fin el Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo. ateniéndose a
las condiciones y procedimientos. gue s¢ establecen en esia
Resolucidon, la cual, can las salvedades aue en ella se sspecifi-
can, es de aplicacion también a los mencionades servicies de-
pendientas de la Direccion General de Promocion Social

I. Inscripelon vE CENTIROS Y RECONOCIMIENTOS DE £SFRCIALIPAPC

2. Inscripeion en el censo de Cendrus Culaboradores.

2.1. Para acceder a las ayuadas que et Fonde MNacional de
Proteccion al Trabajo concede para los cursos de promociun
profesional de los trabajadorcs es gondicidn previa v necesaria
que las Entidades gue los organicen figuren inscritas en el
«Censo de Centros Celaharadoras del Plan Nacional de Promu
cidont Profesions]l de Adultose {Cense)l de la Direccidn Generul
de Promocién Sacial, ¥y tengan reconocidas las aspecialidades
correspondientes & los cursos de que so trate en cada caso.

22 La Inscripeién en el Censo so hara por Cenirns indi-
vidualizados, de modo gue los gue dependan de una misma
Entidad tendrén un namero independiente para cads uno de
ellos. No obstante, las Entidedes gue presten sus servigios do
formacion medianie equipos con movilidad intraprovincial o in-
terprovincial podrin ser considerddos, a efectos de inscripeicn,
como Centros individuales de carficter provincial o nacional,
respectivamente, asignindoseles un solo mimerc en ol Censo,

3. Periodo de vigencia de la inszcripoion.

La inscripcion tendrd una vigencis de dos sfas, contados
a partir de la fecha de la resolucion de aprohacion de s misma,
sin perjuicio de las prorrogus trensiorius que se prevén cn 1os
epartados 6 y 7.

4. Tramite de wolicitud.

La tramitacion de Jus inscripcioaes en ol anso serd coma
se¢ indica seguidamenie:

4.1, Las Entidades interesadss en constituirse en Cenfros
Colaboradores dirigirAn instancia de selicitud de inscripeidn a-
la Direccion General de Promocion Social, a la gue acompa-
Aaran Memoris descriptive del Centro. Esta decumentacion
debera ser presentzda por cuadruplicado en la correspundicnte
Gerencia Provincial de! P. P. O. Dicha documentacion de soli-
citud debers ajustarse al models C, C. 1, gue facilitaran las
Gerencias Provincisles del P. P, 0., ¥ en ellas se especificaran
los sigulientes extremaos:

g) MNatiuraleza v dencominacion del Centro v su domicilio

L) FEntidad o institucién de la gie, en s caso, depenta.

c) Espaciglidades doconies cuyo reconecimiento sc solicita.

d}  Actividedes v calificacion docente, en su caso.

€l Descripcién detallads de locales. instalacicnes, mwoui-
naria, utiliaje ¥ material didacticeo,

Namere de puestos docentes para cade especialidad.

g Métodos didécticos.

h) Cuadro de Profesores, detalizndo su Uilulacidn y su cxpe-
riencig, asi como s capacitecion en materin de Formacion
Profesional de Adultes, indicando expresamente para cada uno
de los Profesoras si asth en posesién o no del diploma de Apti-
titud Pedagdgica de Adultos, a tenor de lo gue se establege en
el punto 27.2. .

B} Régimen ¥y recursos econdmicos del Centro.

§) Previsiones rclatlvas a i recluts y colocacion de los
alumnos formados.



