12518 .

B. O. de} E.—Nif'im. 165

proporcionar las calificaciones pracisas a los irabajadores por
cuenta ajena maynres de cuarenta ghios gue dessen establcoorse
comne auidnomos o inlegrarse en algan iipo de Empresa 850-
cintiva; previendo, fnaimente, 1z posibilidad tue se recabsn
rara ias citadas acciones las avudas correspondientes dsl Fondo
Nacienal de Profeccién al Trabazjo,

En el capitulo 1V, grupc primere, concepio primero, epigra-
fe b, del K] Plan de Inversionas del Fondg MNacienal de Proteo
cién al Trabajo, aprobade por la COrden de 12 do marzo de
1472, del Ministerio de Trabajo, se establece una esignacién de
20.000.000 de peseiAs para la organizacion de cursos preferentes
da formacifn profesional para trabejadores mayores de cuaren-
ta afios y gastos didacticos y de estimule, segun lo previsic en
¢l Docroto antes citado.

Para dar cumplimienio & lo anterior en el presents ejercicio
de 1972, esta Direccidn General, como Organa gestor, ba resuelio
lo siguiente:

1. Cursos especiales pare trabajodares mayores de cuurenia
ghos.

1.1. Sin perjuicio de la prioridad de admision gue hahra de
concederse a los trabujadores mayores de cuarenta anos res-
pecto a log cursos gue se realicen deniro del Plan Nacional
de Promocién Profesionsl de Trabajadorss Adultes, segan lo
que esteblece sl Decreto 120371970, de 30 de abril, la Cerencia
Nacicnal del Programa de Promocién Profesional Ohrera, a trn-
vés de sus Servicies provipciales y de los Centros calaboradores
del citado Plan, organizaerda y promaoverg cursoes especiales de
cualificacién, reconversidon y perfeccichamicnio para trabajua-
dores mayores de cuarenta afios.

oLz Se orientara el contenido de los citudos cursgs espe-
ciales de forma que permitan tanto el trabajo por cuenta ajena
como e establecimienic de los irabajadores en régimen auté-
nomse o 5u iniegracidn en Empresas comuniiarias.

1.3. Las plazas de estos curses serdn ocupadas preferents-
mente por irabajadores mayores de cuarenia afos, siempre gue
reunan las condiciones ds aptitud necesarias. Las plazas va-
cantes podrdn ser ocupadas por otre tipo de irabajadores.

14. Los citados cursos seran incluides en las programa-
cicnes nacionales del Plan Nacional de Promocién Profesional
de Trabajadores Adulios, si bien, cuando las circunstancias lo
exijan, podran organizarse cursps no inciuidos en las mencio-
nadas programgciones nacionales, segtn lo que establece o}
punin II, articulo sexto, de la Orden del Ministerin de Trabaje
de 30 de septiembre de 1969, )

1.5. a} A efectos de recabar las subvenciones previstas pa-
ra estos cursos especialss en el XI Plan de Inversiones del
Fondo Nacional de Proteccion al Trabaio, se elovaran s su
Patronato expedientes comprensivos de lus becas v gastos de
estirmulo correspondientes uUnicamenie & los alumnos trabaja-
dares mayares de cuarenta afos.

b} WNo cbstante Ig anterior, en agquellos cursos especiales a
los que asista otro tig: de alumnos, el calculo de las becus se
hard tomendo comio base el total de asistentes.

¢l Cuando proceda recabar ayuds del Fondo Nacional de
Proteceion al Trabalo para los alumsnoes mencres da cuarenta
anos que se hayan incorporsdoc a los curses especiales, hahra
de formalizarce un eipedients distinic del anterior y de acuer-
do con la normativa aplicable & los cursos erdinarios de For-
macion Profesional de Trabajadores Adultos.

2. Criterios de admisién de asistenfes maoyores de cuorents
aAos.

Los criterios prelerencisles de asisiencia a los cursos v siem-
pre que s¢ re(nan las aptitudes minimas para desempediar él
pugsta de trabajo para ¢! gue van a ser formados, seran los
siguientes:

al Dentre de los mayures de cuarenia afios, de mayor. s
menor edad.

) Mayvores cargas familiarves.

cl Encontrarse en situacién de desempleo.

d} Ser smigrantss qus retornen a la Patria.

3. Avudas de estimulo.

3.1, Su cuantia no pedrd excoder de 50 pesetas por dia de
asigtencia al cursc para trabajadores solieros y de 60 pesetas
pars los casados,

3.2, La concesidn de ayudas estimulo, asi como la cuantis
de las mismas, se dlscernira en funcidn del criteric de mayor
necesidad, .

; Lo que commnico & VV. S3. para su conocimiento y demés
ofactos.

Dios guarde a VV. §S.

Madrid, 28 de junic de 1872.—El Director general, Efrén
Borrajo Dacruz.

Sres. Subdirector general de Promocién Social, Delegade gene-
ral de Universidades Laberales y Gerente nacional del Pro-
grama de Promocldn Profesional Obrera.
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RESCLUCION de la Direccion Ceneral de Trabajo
por la gue se apruebg el 1V Convenio Colectivo
Sindical de lo Emprese «/beria, Lineas Aéreas de
Espana, 5. A, y su personal de tierra, de ant-
bitn tnterprovincial.

Ilmu. Sr.: Visto el IV Convenio Colective Sindical, de ambi-
io interprovincigl, de ia Empresa «Iberia, Lineas Aéreas de
Espafa, 8. A.-, ¥ su personal de tisrra, ¥

Resultando que la Secretaria General de la Orzanizacién
Sindical envié el expediente de diche Conwvenio con el texto
del mismo, suscrito el dia 18 de mayo de 1972, sh unidn de los
informes y docurmantacion reglamentaria, lo gue tuvo cntrada
cn ¢ste Direccidn Genceral con fecha 8 de junio de 197Z;

Besulinnde que e) citado Convenio tiens vigencia durante
dos aflos ¥ su contenido econdmico laboral es conforme al con-
dicionamiento fijadc en el Decreto-ley 2271969, de ¢ de diciem-
bre, que regula la politica de salarios;

Reszultando que en la tremitscion del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerande gue esta Direccion General es compeienie para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1858 ¥ los preceptos correlativeos del Heglamenio de
22 de julic del mismo afie, :

Censiderando gue en la tramifacidn y redaccién del Conve-
nio se han cumplido los preceptos legales v reglamentarios
aniicahles, no dandose ninguna de las causas de ineficacia
previcins en sl articuls 20 dal Raclamento da Convenios Colec-
tivos Sindicwles, de 22 de julio de 1838, por lo gque procede su
aprabacinn.

Vistss Jos preceptos legales clisdos v concordantos,

Esta Direccion General resuclve:

1.* Aprobar el IV Convenic Colective Sindical, de admbito

interprovincial, para la Empresa «ibevia, Linoas Aéreas de Es-

pafa, 5. A~ ¥ su personal de tierra.

2 Que se comunigue ests RHezelulitn a la Orpanizacion
Sindical pare su nolificacién & las paries, a las gue se harva
sgher que, con arregio sl articulo 23 del Regiamenio de Cun:
venios Colectivos, meodificade por Orden de 1% de noviemnbre
de 1882, no procede recurss contra la misma en via adminisira-
tiva por tratarse de Resolucitn aprobatoria.

4.° Disponer su poablicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado..

Lo que comunico & V. ! para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, L

Madiicf, 28 de junic de 1972.—E@ Director gencral, Vicenie
Torc Orti.

Iimo. 5r. Secretarin general de Ja Organizacién Sindical

1V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE -IBER{A, LINFAS
AEREAS DE ESPANA. CON EL PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1 Bl ambiito de aplicscion del presente Convenio
sera todo el territoric espenol peninsular, Baleares, Canarias,
Ceuta vy Melilla.

Art. 2. Functonalmenie, Jdas normmas del misme seran de
uplicacion oen todos los centros de trabsjo gue la Compania
tenga estublecidos o sstablezog en ¢ fulure deniru del ambito
del articuic anterior.

Art. 3. El presente Convenio afectard & todo el personal
de tierra de plantilis gque presia sus servicios en «Iberia, Lineas
Adreas de Espaha, S. A, salvo las excepciones sehaladas en
el articulo siguiente. :

Art. 4. Quedan excluidas dal presente Convenio las perso-
nas que desempefien carges directivos y, en genersl, las in-
cliidos en el articulo 7 de la Ley de Contratc de Trabajo, en
lante desempelien estos cometidos, sin perjuicio de los dere-
chos minimes que puedan corresponderles como miembros, si
Io fuesen, de cualquier grupo laboral regulade on el mismo, a
tenor de su categoria.

El personal contratado fuers del territorio espafol se regica
por las normas especizles de cada pais, e iguaimente el con-
tratade originariamente en ferritorio espanol, en lanto presis
sus servicios fucra de &l salvo las. nermus gue especificamente
en este Convenio se dicten pars este personal. .

Art, 5. E! presente Convenio entrard en vigor el prime
disn del mes siguiente a agueél en que hubiese sido aprobado
por la autoridsd competente, y su vigencia sera hasta el 30 de
abri! da 1974, siendo prorrogeble por la tacita de afic en afio
51 an el plaze de tres meses anteriores a la fecha da su termi-
pacidn no se ha pedido oficialmente su revisién o rescision.

Art. 8, De conformidad con lo establecido en el apaviado
segunde del articule quinio de la Orden ministerial de 22 de
julio de 1958, s8¢ cres pars la vigilancia y cumpiimiente de
cuanto se determina en el presente Convenic una Comision
Mixte, que estara integrada por cusatro repressmtantes nombra-
dos por le Direccién de la Comipafiin ¥ cuatro trabujadores,
nombrades por el Jurade de Empresa, uno par cada grupo ia-
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boral. Deberk ser comstituida en un piszo de diez dias a partir
de la fecha de aprobscién del presente Convenio. La presiden-
cia sar4 ostontada por el Presidente del Sindicato Nacional de
Transpories ¥ Comunicaciones.

Conira las decisiones de la Comisién Mixts, ambas partes
tendran derecho & recurrir ante los Orgrnismos previsios por
la Loy.

Art. 7. Cuando la interpretacidon del texto del Convenio se
prastase & soluciones dudosas, se aplicara en cadk caso concre-
to aquélia gue sea méas favorable pars el trabajador.

Art. 8. El presente Convenio constituye um todo orgénico,
vy las partes guedan mutuamente vinculades al cumplimiento
de su totalidad.

Si el Ministeric de Trabajo medificara sustancialmente sl-
guna de las c¢lausulas en su actual redaccidn, ja Comisidn de-
liberante deberd reunirse a reconsiderar st cabe modificacidn,
manteniendo la vigencia del resto dei articulade del Convenio,
o si por el contrario, la modificacién de tal o teles clausulas
obliga & revisar las concesionas reciprocas gue las partes se
hubieran heche, -

Art. 9. Cuantas meioras econdmicas se establezcan en osto
Convenio produciran ie compensacidn de aguéilas que, con
caracter voluniario o pactade, tuviese ya otorgadas ia Compa-
fifa. Andlogamente serviran pars absorber las gue pudieran
establecsrss por disposicionss legales en el futuro.

Quedan excluidas de esta compensacion la gratificacién por
vestuaric que viens percibiendg el personal administrative que
formabe parte de la plantiila de la Compaiia en t de abril do
1985, en tanio en cuanic no considers la Direccién necesariv
gue utilice uniforme, gue serd costeado por ia Companiis; ¥
los camplementos por plus de cargas familiares concedidas
hasta 1 de snero de 1976,

CAPITULO I
Participacién

Art. 10, La Direccidon de la Empresa se reserva la organi-
zacion técnica y practica del trabajo, en los términos precep-
iuados en &l capitule II, articulo segundo, de la vigente Regla-,
mentacion Nacional de Trabajo en la Compafia «<Jberiz, Lineas
Adreas de Espaifia, 5 A.-.

Art. 11. Se mantiene la participacién dei personal en el
Consejo de Administraciom cen el numero de representantes
que existen actualmente. La designacién de los miembros se
hard respecte & los cuatro primeros representantes del perso-
nal! de tierra por el procedimiento sedalado en la Ley 41/1982,
de 21 de julie, ¥y en el Decreto 2241/1965, de 15 de julio, y el
guinto sord designade por e Consejo de Admianistracion de
entre una lista de cupairo nombres, cads who pertenacients a
cada grupe laborgl {Administratives, Especialistas, Subalternes
y Teécnicos! colocadns por orden alfabético y elegide per voia-
cidn mayoritaria del Jurade unico de Empresa.

Las atribuciones y rasponsabllidades, mandato, etc., se ajus-
taran a le prescrito en la Ley y Reglamento de participacisén
vigente,

Art. 12. En ledas las Ponencias o Comisionss delegadas del
Conseic de Adminisiracion se¢ iniegravan, al mupos, dos Con-
sajeras sociales, libremente dezignados por el Presidente de la
Compafiia.

Por excepeién, la Ponencia de Personal y Asuntos Sociales
eslara integrada de forma paritavia, v 2 elia guedaran adscri-
tos la totalidad de Ins Consejeros sociales.

Art. 13, Con independencia de Ias materias y asuntes es-
pecificaments asignados por el Conseje o la Ponencia de Per-
sonal y Asuntios Sociales, ésta tendra como mision fundamental
asesOrar y propgner a aqud! cuanias medidas se relacienan en
el articulo cuarte del Reglumnento de la Ley scbre Participacidn
de Personal Adminisirative en !a Administracién de las Empra-
sa3 iDecrete 15 de julio de 1085).

Art. 14, La represeniacion econdmica en at Jurade tnico
de Empresa serd en nunero igual a ia de vepresentantes sin-
dicales en el Consejo. La designacién podré recaer, indisiinta
mente, en miembros del Conseie o perscnal directive en quien
delegue, uno de los cuales seré, necesariemente, =@ Director
de Personal o guien reglameritarismente le sustituya.

CAPITULO T
Clasificacion profesional

Art. 15
tes grupos profesicnales:

a) Toonicos de Grado Supoerior,

B Téenices de Grado Medio.

c} Teécnicos muxiliares.

d) Cuerpo Superior Administrative.
e} Cyerpe Gensral Administrativeo.
{1 Especialistas.

gt Operadores.

h! Personal de servicios auxiliares.

A lgs efecios salarisles, se fijan para Ims distinias catege-
rias que se enuncian en cada Grupo los coeficientes que figu-
ran al margen,

El personal de tierra se clasificara en los siguien- -

Grupe al Técnicos de Grado Superior.—El personal perte-
neciente a este grupo profesional se clasificard en las siguien-
tes catagorias:

Coeficients

1,423 Técnice de Grado Superior de 1%, «A-, «Be 3 s,

1,352  Técnice de Grado Superior de 2.%, <A», «Hs ¥ Cs,

1,28t  Técnico de Crade Superior de 3.5, <A= ¥y «Bs,

1,171 Técnice de Grade Superior de 4.4,

1,120  Técnico da Grado Superior de 5.2

1,080 Técnico de Grade Superior de entrada.
. Grupo b} Téenices de Grado Medio.—El personal pertene-
cignts & esie grupo profesional se clasificard en las sigulentes
categorias: i -
Coaficiente

1,126  Técnico de Grade Medio -R- de 1.

1,060  Teécnica.ds Grado Medio «Hs de 2.8

043¢  Técnico de Grado Medio «Rs ds 3.%.

gu0e Técnico de Grado Medio «Ha de entrada,

0,741 Tecnico de Grado Medio «L- de 10,

04878  Técnico de Grado Medio <L» do 2.8,

0,541  ‘lécmico de Grado Medio <L de eniruda.

Grupe <) Técnices guxitinres —Fl personal perioneciente &

este grupo profesional se clasificara en las siguienies categorias
Coeficiente
0830 Técnico Jefs de organizacion, planificacién ¥y com-
trol de 1.2
0800 Fécnico Jefe de ocrgunizecidon, planificacién y con-
troi de 2%

0,741  Tecnico de organizaciim, planificacién y conirol de 1L
0,660 Técnico de organizacion, planificacién y control de 2.
0841  Téonico de organizacion, planificacién y control de 3.4
06,930  Maestro Jefe ds prado 1.5

0,600 Maestro Jefe de grads 2.°

0,744 Muecstro Jefe de grado 3.°

0,930 Tecnico Asronautice de grado 1.°,
. 0800 Técnico Asrondutico de grade 2.

0,74f Técnico Asronautico de grado 3.°.

0,800 Técmico supervisor de proceso de datos.

0,741  Tecnico de proceso de datos de 1.*, -

0,679  Técnico de proceso de datos da 2.8 -

0,841 Especialista de proceso de datos de 1.°,

0,538  Especialista de proceso de datos de 2%,

0,800  Técnico Encargado de cperaciones.

0,741  Técnico de operaclones de 1%

0,666 Teécnilco de operacionss de 2%

g.841  Técnico de operaciones de 3.,

0,741 Téenico Jefe de comunicaciones.

9,680 Tecnico de comunicaciones.

0,741 Delineante ¥y Dibujante proveciista Jefe.

0,678 Delineant¢ ¥y Dibujsnte provectisie.

0,641 Belineante v Dibujanie de 1%

.589  Delineants vy Dibujante de 2.7,

6,473  Delineante y Dibujante de 3.°.

Grupo d) Cuerpo Superior Admirnistraiivo.—FEl personal per-

teneciente a este grupo profesional se vlasificars en las sigulen-

- tes categovias:

Coeficients

6.83¢  Jofe superior de Adminisiracién grade L%
g,8080  Jefe superior do Adminisiracidn gradea 2.%
0,741 Jefe superior de Administracién grado 3.%
0878 Jefe superior de Administracién grudo 4.%
Gropo ¢} Cuerpo General Adminisirativo.—El personal per-

teneciente & este grupo profesional se clasificara en las siguten-
tes categorfas:

Coefiziente

o860  Jefe de 1. adminisirativo.

o841 Jefe de 2* administrativo.

0,580  Oficial de 1.* administrativo,

0,473 Oficial de 2.° administrativa.

4,367  Oficial de 3.* administrativo.

Grupo ) Especiolistas—E] personal pertsneciants & sste

grupo profesional se clasificari en las siguientes categorias;

Coeficients

Jefe de seccidn especiaiis._:a‘
Jefe de eguipo especialisia.

0.680
0,641
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Cosficiente

ps5ag  Oficial de 1.° especialista.

0,473 Oficial de 2." especialista.

0,367  Oficial de 3.* especiatista.

Grupo g) Operadores —E] personal perteneciente a este gru-
po profesional se clasificara en las siguientes categuorias:
Coeficienta

0,741  Operador Jefe de proceso de datus.

0,619 Supervisor de opuradores de procese de datos.

0,588 Operador de process de detos de 1.

0,538 Operador de proceso de datos de 20,

o641 Operador Jefe de comunicaciones (radioc v telegrafial.

0,588 Operador de telegrafin y/o radic de 1.2,

0,538 Operador de telegrefis y/o radic de 2=,

0,472  Operador de telegrafia y/v radiv de entrada.

¢,588  Operador de fonia Jefe.

¢,532 Operador de fonia de 1.2,

8473 Operador de fonia de 2.%

5,367  Ovperador de fonifa de entrada.

0680 Healizador Jefe de medios audiovisuales.

0.641 Healizedor de medios audiovisuales

0,589 Oporador Jefe de medics audiovizsuales,

0,538 Ayudante de reulizacidon de medios audiovisuales

473  Operudor de medios auvdiovisuales.

0,4i8 Operador de entrada de medies sudiovisuales.

Grupa hl  Personal Servicios Auxiliares.—FEl personal perte-

neciente a este grupg profesional se clasificara en las siguien-
tes categorias:

Coaficienin

0,641  Jefe de almacenes.

0,538 Jefe de almacén.

0.473 Dficial «As almacenero,

0,387 Oficial B« ulinucenerc,

0.58¢  Cocinera Jefe.

0473 Cuocinera,

0,342  Avudante de cocina.

0,329 Ayudante de cocina de entrads.

0,418 Encargado de harra.

0,387 Camarero.

0,348 Camerero de enirada,

0,538 Capataz Jefe,

0418 Capateaz {trafice, material, mavordomia, etc.).

6,348  Mozo Urafico, materigl, mayordomia, etc),

@328  Mozo de entreda.

0387 Encargado de limpieza y preparacion,

0,348  Preparador/Limpiador.

0323 Limpiador/Proparador de entrada.

0,538 Jefe de wigilancia.

0418 Jofe de turne de vigilancia.

9,387  GuardasVigilante.

0.348 Guarda-Vigilante de enirada.

0,367 Cansarja.

0,348 Ordensnza.

0,329  QOrdenanza de enirada.

Art. 3. A efectos laborales de la Compaiiaz se consideran
Téenices de Grade Medio, inciuidos en la lista «[-, los si-
fuientes:

— Asisiente Social, Avudante Técnico Sanitario, Profesor
Mercantil, FTeécnico de turismo, Graduade Social, ete., ¥
cualquier ofra profesion oficialmente reconocida por el
Estado ¥ con tfitulacidn equivalente y aplivacién recono-
cida en Ia Compaiifa.

Art. 17 A clectos lahorales de la Compafiia se consideran
Técnicos de Grade Medio, incluidos en la Hsta «B», los si-
guientes:

— Ingeniero Técnico, Ayudante de Meteorolegia, Arquitecto
Técnico, eic, vy cualquier otra profesion oficialmente re-
conocida por el Estado con titulacion eguivalente y aph
cacién reconsccida en la Compaifiia.

Arl. 18. Normas de elosificacién:

Norma 1.° En Jas categorias de Mozos de enirada, Orde-
nanza de entrada, Limpiador-Preparador de entrada, Camarsro
de entrada, Guarda-Vigilante de ontrada, Operador de fonia
de entrada y Operador do telegrafis y/o radio de entrads gue-
daran, incluidos tedos los Mozos, Ordenanzas, Limpiador-Pre-
peradoy, Camareros, Cuardas-Vigilantes, Operadores de fo-
nia y Operadores de telegrafin y/o radio que el 1 ge enero de
1972 tuviesen en su categoria respectiva una sntigiledad infe-
rior & dos &nos.

Norma 2 Se crean las categorias de Ayudante de cocina

de entreda v Ayudantes de cocina. En la primera, quedaran
encuadrados todos los trabajadores que anteriprmente gsten
taban la categoria de Pinche de cocina, ¥ el 1 de encro de 1872
no lfevasen dos aflos on dicha categoria. En la segunda, que-
daréan encuadrados aguellos Pinches de cocina gue venfan per-
cibiendo la reetribucién cerrespondiente al ecoeficiente 0,34% v
todos los que can peostericridad al 1 de enero de 1972 llevasen
masz de dos abos.

Norma 2.* 5S¢ crea la categorin de GOperador de fonia do 1°
en la que quodaran encuadrados aguellos Operedores de fonia
que venian percibiende la retribucidon econdmica correspon-
diente al nivel! 7 del III Convenio Colectivo,

Los restantes Operadores de fonia que venian percibienda la
reiribucidn. correspondiente sl nivel 5 de! III Convenio Colec-
tivo, se integraran en la categoria de Operador de fonia de 2"

Norma 42.* En ia categoria de Técnico de Grado Superior
de 1.4, les grados «As, «Bs ¥y «Ca se corresponderan con los
actuales grados 1%, 2.° ¥ 3. «Bs, respectivamente,

En la categoria de Técnico de Grade Superior de 2%, los
erados =A-, «B: ¥ «C+ se correspondaran con los Actuales gra-
dog 3% 47 y 47 «B-, respectivemente.

En la categorie de Teécnico de Grade Superior de 2% las
gradns <A« ¥ «B- sa correapanderian con los actuales grados
5° ¥ 5" «B», raspectivamente.

La'categoria de Féunico de Grado Supecior de 4.* se va-
rrespondera conn el actual grade 6.

Arl, 13. Ambas parics, convienen en que las funciones v
definiciones correspondientes de cade categoria se incluyen en
el Reglamento de Régimen Interior

Art, 20. Trabnjos de categorina superior v capacidad dismi-
nuida —Todos los trabajadores, an caso de necesidad del ser-
virio, podran ser destinades a trabajos de categoria superior,
rointegrandose 4 su ankiguo puesto cuando cese estn necesidad,

No se gonsiderara catsgoria superior cuands no exista dis.
Lincidn en cuanto al trabajo desarrollado v sdlo existe dife-
rencia puramente adnminisirativa.

Este cambic ne puede ser de durpcion superior & sels meses
ininterrumpidos, salvy en los ¢asos de sustitucion por servicie
militar, enfermedad, accidenie de trabajo, permisos u acupa-
ciones de carges oficiales, en cuya c¢aso, la sustitucién com-
prenderd tode el tiempe gue duren las circunstancias que la
hayan motivado.

Transcurridos cince meses en los gue un trabajador venga
realizando treabajos atribuides a la categoria superior se con-
siderard creada la vacants, debiendo en el plazo del mes si-
gulente convorarss y cubrirse. 5i durants pf sexlo mes se
reintegrase el iitular del pueste, quedaria cancelada ks vacante,

Los trabajos de categoris inmediata superior se efectuarsn
por orden expresa de la Empresa s través del Jefe inmedialo
¥.dando cuenia & la Direccion de Personal pars gl abono de
las diferencias de salario a los interesados.

Se entisnde por orden expresa, la confirmada por escrito
sefiaiande dia ¥y hora, en su casc, en gue comenzaran a reali-
zarse tales trabajos.

l.a retribucion de este personal, en ianto ocupe puesta de
trabajo de categoria superior, serg la correspondiente al mismao.

Con anterierided al plaze maximo de seis meses se rginte-
grard a su anliguo puesioc de trabajo vl personuai gue venia
ccupando interinamente el de categoria supericr.

Art. 21; La Compafiia por su propia iniciativa o a paticidn
del trabajador procurara acoplar al personal ¢uys cepacidad
haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, ete., a
trubajos nias adecundos A sus condiciones fisicas

El personal que hubiera sufride accidente de trabajo. o
enfermedad profesional, tendra preferencia absciuta para esia
readaptacion, ¥ en sl futvre seguira las vicisitudes y madifi-
caciones econdmicas fue experimente su aniigua categoria.
salvo lo referente & promociém referida a su grupo Iaboral de
arigen.

En las demas circunstancias expresadas fedad, estadeo de
salud, etc), podra otorgarsele el mismo tratamienlo expresado
purs las circunstancias anieriores o bien mantenerle «ad per-
sonant» la retribucion slcanzada hasia ese momento, siendo ab-
sorbibles 'ns aumentas que experimentase en el futuro, tedo
ello discrecionaiments a juicio de la Direccidon de Ia Compafia
gque apreciara libremente las circunstancias de cada caso.

¥l personal que se acaple al amparo de este articule no ex-
codori del 15 por 100 del total de la categoria respectiva y sera
destinade al nueveo pucste con respeto de la totalidad de sus
percepciones flias que viniera percibiendo hasta el momento
do su cambio de destino.

Art. 22, Antes del 1 de abril de cada aho ¥y, referide al 31
de diciembre inmediato anterior, la Compaiiis publicara los
esvalafones o relaciones ordenadas de personal. por grupos ¥
categotias laborales, en Jos gue constaran los siguientes datos:

Niamero de orden.

Nombre v apellidos,

Afo de nacimiento.

Destino.

Facha de ingreso en ia Compeiifa.
Fecha de efectividad en [a categoria.

@ Gk o
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CAPITULQ IV
Ingresos

Art. 23. Los ingresos del personal en la Empresa se efac-
tuaian por el nivel de antrada, denire de cada grupo labore!,
¥ previa superaciton de las pruebas de aptitud v royuisites fi-
jados por la Direccién.

Quedan exceptuados de lo dispuestc anteriprmente los Tée-
nicos de Grado Superior, que podran ingresar por el nivel gue
mejor se corresponds con el puesto a dessmpenar.

Art, 24, La Compadia cubrirda todos los pusgstos vacanfes
con personal de la misma, recurriendc Unicamente a la contra-
tacion del exterior en e) casc de gque no exista personal iddneq
dantro ds eila, :

Art. 25. La superacion de pruehas por los aspirantas a in-
greso no engendra derecho a ocupur plaza en un periodo de-
terminade de tiempo. En todo casc, las condiciones exigidas
para ¢l ingreso deben darse en el momento de la contratacion.

Art. 28, Tendran preferencia para ser cilados a examenes
en las diferentes convoratorias el personal de la Compahia
perteneciente & otros grupos laborsles, las viadas, huerfanos,
hijos y hsrmanos de los trabajadores de . la Empresa que lo
hubieran soliciludo y no hayan side examinados en un peria-
do anterior & ires meses para la misma profesién y categoris,
contudos desde la Techa de realizacién de la prueha.

Los espirantes, familiares o no, concurriran por grupes 8
las distintes pruebas, gue seran de similar dificuliad para todos.

El personal examinado sera calificade con idéntico crileric
de puntuacidn, :

El orden de ingreso pare cubrir ins plazas vacantes vendra
dado por ia adocuscion entre las condiciones demostradas y
los requisiios del puesto & cubrir, En igualdad de condiciones
se llamara a los aspirantes par riguroso orden de puniuacion.

El personal de la Compafifa ¥ los familiares aludidos mas
arriba que hubiesen resultado aprobados tendrdn una bonifica-
cf:_it‘ml de un punto sobre un maximo de diez cn las calificaciones
inalas,

Ne obstante lo anierior, v una wvez conocida la lisia de
aprochados, el perscaal de la Compsaiia y los familiares aludi-
dos, seran liamados con preferencia a agquellos otros del axte-
rigr que hubiesen cbtenide igualdad de condicionss y puntua-
cién.

Los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas de aptitud
pera ingrese en cualguier grupo laboral estaran permanante:
mente designados. De cada Tribunal formaréan parie dos re-
presentanies del personal nombrados por el Jursede unico de
Empresa on iguslded de derechos y condiciones gue los demas
miembros.

Art. 2. No obstanie fo establecide en el parrafo primerc
del articule 23, podra realizarse el ingreso en la Compagiia por
nivel superior al de enirada de cada grupo laboral, stempra
¥y cuando no exista en la plantilla de la Compehiz personal
idoneo para pcupar dichos pusstas, _

Para que pueda llevarse a cabo csla modalidad de contrata-
cién serd reguisito bmprescindible gue el puesta o puesfos a
cubrir con la especificacién de ia categorin qus sa requiere
para ostentarle haya sido ofrecido previamente por concurso
a tedo el personal de Ja planiilla de la Compatiia que tuviese
al menos un afc de antigiedad en Ia mismsa. Para la resclucidn
de tal concurse, sn caso de ‘gualdad entre varios aspirantes,
s¢ esiablecen laz siguientes preferenciss:

1.° Personal qus y& osteniasea lm categoria rvequerida.

2* Personal que estuviera clasilicade en la calegyurin In
mediata gntorior.

3.° BRestante personal de etras cutegorias.

Sélo en el caso de que el concurso o concursos .para cubrir
estas plazas quedase desierto, podra la Compania recurrir a
la contratacién del personal gel exterior que, una vez supera-
das las pruebas de aptitud ¥ requisites exigides, obtendrd la
categoria correspondiente.

Art. 28. El personal masculine podra ingresar en siluacion
de oxento del servicic militar o pendiente deo efectuaric. Par
el pericdc en gue ze encuentirg en servicio militar no tendra
derecho & devengar otra percepcion gue las que con carge a
la Seguridad Social pudieran corresponderle en el caso de ser
cabeza de familia,

Art. 26, Los ingresos qlie se efeciien en la Compadia se
antlenden realizados a titulo de prueba por el perindo que
marca la Heglamentacién Nacional de «fberia, Lineas Aéreas
de Espafta, 5. A - para cada grupe isboral,

Durante tal periode de pruebs, ambas partes podran libre-
mente rescindir su relacién laboral sin derecho a indemniza-
cidn riguna ni necesidad de preaviso.

El personal que supere el periodo de prueba pasara a for-
mar parte de Ia plantiila de Iz Compania, teniandoc como fecha
de antigiieded la de infciarién de dicho pericdo.

CAPITULD V
Promocién y progresidn

Art, 30. Las vacantes a cubrir a nivales superiorss sl de
entrada de cada grupo lahoral se determinaran en forma pro-
visional en bhase a las correspondientes plantillas gue cada

unidad orgénica elaborara para el eiercicia econdmico siguien-
te. La Direcciébn de Persongl totalizara las vacantes por cate-
garias y grupos Jabeorales haciendo publico el resumen general
de vacantes esktimadas antes del 3t de diciemhre de cads aho.

Art. 31. No cobstanie lo expuesio on el arifculo anierior, las
vacentes referidus en el expresado precepto seram obieta de
regularizacidén en cualguier momento, de confermidad con las
siguienles especificaciones:

a}  Especiolisias (Aeronauticos y diversos, conjuntamentel:

— Las categorias de Jefes de Equipo y Jefes de Seccién no
seran en ningun moménto inferiores al 22 por 100 de iz
plantilla total, incluidos Maestros y Tecnipos aeronauticos.

-— Los Oficiales de 1.* no seran inferiores sl =6 por 100 de
Ia plantilia total

—— Estos coOmpulos porcentuales se entienden referidos al
conjunte de Especialistas, Aeronauvticos y diversos y Maes-
tros o Técnices Aeronduticos, sin que coarten la libertad
de ia Direccidén pars sefialar las vacenies an aquellos
puntes en que las necesidades del trabajo as{ lo requie-
ran.

bl Maozas o Capataces:

— Por cada cinco Mozos o Mozos de entrada, existira, como
minimo, una plaza de Capataz o Capstaz lefs. De este
numero 18 Compahia designara las vacanies gue corras-
pondan & ik categoria de Cupataz o a ia de Capataz Jefe.

e Vigilancia:

- Por cada nucve Guardas ¢ Guardas de entrads, como
minima, existira una pisza de Jefe de turno.

d} Conserferia:

— Por cuda seis Ordenansues v Ordenanzas de enirads, como
minimo, existira una plaza de Conserje:

8t Almacenes:

— Por cads sieis Almacenercs {Oficiales «A« 0 «B-}, como
minimoe, existira una plaza de Jefe de almacén.

f}  Hostelerin:

— Existira una vacante de Encargado fie barra} por cada
cinco Camarergs ¢ Ayudantes de cocina, rconjuntamernte.

gt Limpieza:
— Existiri una vacante de Encargado de limpieze v preps-
racion por cada nueve Limpiadores/Preparadores,

Fstos computas se mantienen referidos = ia plantilla total
afecta al Convenio.

Art. 32, Se exceptia de iz porma establecida en el articulo
3¢ el personal del Cuerpo General Administrative, en el cual
las vacantes se determinaran en forma porcentusi & fencr de
lo siguiente;

Jefes de 1. No seran infariores al 9 por 102 de la plantilla
tofal incluido el Cuerpo Superior. ‘

Jefes de 2. Mo seran inferiores al 13 par 106 de la plantilla
tofal incluido el Cuerpo Superior,

Oficiales de 1.2: Ng seran inferiores &l 28 por 100 de la plan-
tilla total incluide ef Cuerpe Superior, .

Art. 33. La promocidn de cada categoria a la siguienie cen-
tro de cada grupe se hard como sigue:

Oficiales de 2.*
Cficiales de 4.°

} El resto
Agpirantes

Canceptuscion
laboral minima
sabre 10 punios

De Limpiader-Preparador de entrada a Lim-
piador-Preparador {dos afos). : .
De Limpiador-Preparader a Encargado de lim-
picza-preparacitn lexamen).
B) Ordenanza de entrada a Ordenanza {dos aftos).
Ordenenza & Conserje (libre designscidni.
C) Mozo de entrada a Moze (des afos),
Mozo a Capataz (examend. X .
Capataz a Capataz Jefe {libre designacién).
D} Ayudante de cocina de entrada a Ayudanie
de cocina (dos afios). i
Ayudante de cocins a Cocinerce {examenl,
Covinaro a Cocinero Jefe (libre designaciénl,
E} Cemarerc de entrada e Camarerp {dos afios).
Camerero & Encargadc de barra (exament.
F} Oficial 3.* administrativo s Oficial 2* admi-
nistrative (dos afos).

— Al

flad 1

[alla
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Conceptuacitn

laboral mintme

sohre 10 puntos

4
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5
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4
4 D
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8
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— 5}
4
4 K)
5
8
[}
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4
§
&
&
4 M)
5
&
8
— Ni
4
3
4 L8]
a
4 P)
~ 5
8
- @
4

Oficial 2* administrative a4 Oficial 1.*
nistrativo (examen,

Oficial 1.* administrativo a Jefe de 2.° admi-
nistrativo (examen].

Jefa da 2.* administrative a Jefe de 1.* admi-
nistrative (examen), .
Jefs de 1.* administrativo & Jefe superior de
Administracién de 4. {examen 2/3 de las pla-
zas libre designecién 1/3 de las plazas).
Oficial 3.* especiaiista & Oficial 2.* sspecia-
lista fdeos afios). -

Oficiat 2. especialisia & Oficial 1.* especia-
lista {(examen}.

Oficial 1.* especialista & Jefe de equipo {exa-
men}.

Jefe de equipo a Jefe de seccion (examen),
Jefe de seccién & Maasire ¢ Técnico meronsu-
tico 3.t (pxamen, 2/3 de Ins piszas; libre de-
signacidn, 1/3 de les plazas),

Oficial «B» Almsacenero a Oficial «A- Alma-
cenerc fdos ahos). .

adm1

Oficial «A» Almacenerc a Jefe de Almacén
lexamen) .

Jofe de Almacén a Jefe de Almaccnes (libre
designacién},

Técnico OPC 3." a Téonico OPC 2.* {examen).
Técnico OPC 2.* & Técnica OPC 1.* (examen).
Técn)lco OPC 1.* a Técnice Jefe QPC 2% lexa-
men). .
Técnica Jeofe OPC 2* a Técnico Jefe OPC 1t
fexamen 50 por 160 de las plazas; libre de-
sign&cién, 50 por 100 de las plazas),

Guarda Vigilanie entrada a Guarda Vigilan-
te (dos afos),

Cuarda Vigilante s Jefe turmo de vigilancia
(examen).

Jefe turno vigilancia a Jefe vigilancia (libre
designacién? .

Delinsante-Dibujante de 3. a Dolineante-Di-
bujants de 2% {axamen).

Belineante-Dibujante de 2.' a Dealineante-Di-

hujanie de 1° {examen}.
Delineante-Dibujante de 1.* a Delineante-Di-
bujante Provectista (examen). _
Delineante y Dibujante Proyectista & Deli-
neanis y Dibujanta Progyectista Jefs (examen,
50 por 1o¢ de las plazas; lthre designacicn,
50 por 100 de las plazas),

Operador Teleg. Radio entrada a Operador
Teleg. Radie 2* (dos stios).

Operador Teleg. Radic 2* a Operader Ra-
dio 1.* (examem}.

Operador Teleg. Ramdia 1* a Operador Jefe
Comunicariones (axamen).

Cperador Jefe Comurnicaciones s Téchico Ca-
nicaciones (examend. )

TFéchice Comunicaciones s Técnico Jefe Co-
municacionea {examen, §¢ por 100 de las pla-
Z&s; libre designacién, 5¢ por- 100 de lds pla-
2857 . ’

Especialista P. Datos 2° g Especialista P. Da-
tos 1.* (examen?.

Especialista P. Dates 1.* & Técnico P. Datos 2.*
lexamen) .

Técnico P, Dates 2 g Técnico P. Datos 1.*
{axamen) . -

Técnico P. Datos 1.* a Técnico Superv. P. Da-
tos {examen, 50 por 100 de las plazas; libre
designacién, §¢ por 130 da les plezasl.
Operador Fonia entrada u Operador Fonia 24
{dos afas).

Cperador Fonia 2* a Operader Fonfa 1t
{examenl ,

Operador Fonja 1.' a . Operader Fonia Jefe
{axamenl .

Operador P. Datos 2. a Operador P. Datos 1.4
{examen) . -

Operador P. Datas 1.* a Opsrador Jefa P, Da-
tos (examen, 50 por 100 de las plazas; libre
designacion, 50 por 100 de las plazas).
Técnico OPS 3. & Técnico OPS 2. (examen).
Técnico OPS 2.* a Técnico OPS 1.° {sxamenl,
‘Técnice OPS 1.* a- Técmice Encargado OPS
(ozamen, 5¢ por 100 de laa plazas; llbre de-
signacin, 50 por 100 de las plazas).
Operador entrada Madios Audiavisuales a
Operador M. A. (dos atos).

Operador Medies Audiovisuales a Operador
Jefe M. A. (examen?,

Cenceptuacion
laborel minima
sobrs 10 puntos

5 Ayudante Realizacidn Medios Audiovisuales a
Realizador M. A. {examesn).

3 Reglizador Medios Audiovisuales & Realizador
Jafa M. A. f{examen, 50 por 180 de las pla-
zas; libra designacién, 50 por 100 de las
plazas).

Art. 3+, La promaocién de una categoria laboral a la si-
guiente por examen, conforme queda especificade en el unte-
rior articule, se realizard & tenor de las siguientes normas:

1.* Para poder tomar parta en las correspoodienies prue-
bas de aptitvd sera necesario tener una antigiiedad minima
de un afio en la ¢ategeria inmedials snterier a la vacante
& iz que se opie.

3.* Igpuslmente serd requisito lmprascindible, segin la ca-
tegorfa & (& que se aspire, obiener la calificacion laboral mi-
nima cgue 38 ezpscifica en el articule anterior y no haber
side calificado con cero puntes en calidad de trabajo o disci-
plina. La calificacién laboral no tendrd otro objeto qua el
de poder participar o ser excluide de los exdmenes, sin inci-
dencia ninguna en la calificacion final,

Ei perscnal eliminado por aplicacidn de este eriferio rect-
bira informecién privadea con las razones guoe motivan tal ca-
lificacidén, pudicndo interponer recurse ante el Tribunal de
examenes en los cinco dias siguientos a la nolificacidn.

3.* Las pruebas de aptitud consistirdn en examenes ted-
rices y/a pruebas practicas, preferentemente ¥y siempre gue
seq posible tipe <tests, iguales o similares para todos los as-
pirantes a una misma categoria laborsl v especialidad.

La nots final obienida por cada uno de los aspirantes de-
clarados aptos sera ingrementada en un 2 por 100 schre su
propia cuantia por cada afo complete en eXceso sobre uno
de pérmanencia sn la categoria inmediata anterior, procedién-
dose & cubrir las vacantes por righreoso orden de puntuacidn.
La lista definitiva del personal declarado apio tendra valider
maxima de hasta dos afos. Si en alguna o algunas de las
categeriag se ‘agoiase ol numero de lirabejadores declarados
apios ¥ no obstante existigsen vacantes pendientes de cubrir,
se calebrarin nuevas pruebas para dichea o dichas categorias,
cuyes resultados sble tendran validez hasta flnal de ia con-
vocgtoria general,

4.* Para cada grupo laboral y convocatoria se constituird
la correspondienta Comisién de BHases y Tribunal, que estaran
formados, respectivamente, por fres personas designadas por
la Birecoién ¥ olras tantas gue zserdn nombradas por el Ju-
rade winico de Empresa.

Art. 35, Para mouellos casos citados en el articulo 33 en
que se mencicne la promocién por libre designacién, sera
reguisito indispensable gue los promovidos por este precadi-
mianto {uviesen acreditadas una antigiedad minima de dos
afios en la categoria inmediata anterior.

Ari, 38, En aquellos casds en que o] ascenso pueda produ-
cirsa per el doble procedimiento de examen o libre designa-
;:i(m, is cobertura de vacantes se rerlizara de la siguiente
OrIE:

1. Casos de¢ examen, 50 por i00; lbre designacién, 50 por
i00. La primera vacante se asighard al turnc de examen, ls
segunda al turnc de libre designacion y asi sucesivamente,

2" Casas de examen, 273 de las plarzas; libre designacidn,
/3 de las plazas, las dos primeras vacantcs se asignaran al
turno de examen, l& tercera al turmo de libre designacién y asé
sucesivamentie en cicios de itres vacantes,

Art. 37. La Direccion de la Compafiia enviard notificacién
inmeadiata sl Jurade unico de Empresa de cualquier cambie
de categorie gue se produzca ¢gn motivo de ascensc.

Art, 38 E! ascenso de las. categorins de Técnico Asrondu-
tico de 3.* v de Maesiro Jefe de 3.* a las do Técnico Asaroc-
ndutico de 2.* o Maestro Jefe de 2.°, respectivamente, se rea-
lizard por libre designacién. Sin” emberge, aguellos traboje-
dores que no fuesen promovidos por este procedimisnte ob-
tendmin s consideracién acondmica de la categoria superior
a medida gue vayan alcanzande los tres afios de permanencia
en su categoria ¥ no medie informe desfavo:able. Igualmente
les serda de Bplicacién lo dispuesto en el articulo siguisnta
para chiener is consideraciém econdmica dei grado 1.°

Art. 39. El personal encuadrado en cuslquiera de las ca-
tegorias de Tocnico de Grado Medio de las listas «Hs y «L-,
Jofe Superior de Administracién, Técnico Aeronmautice He 2%
y Maestro Jefe de 23, sera promovide al grado inmediate
siguiente hasta alcanzar el grade 1.°, a medida gque vayan
cumpliendo tres afios de parmansebcia en su grado respective
y siempre que no medie informe desfavorable.

En eats sentido, agquel personat de las categorias citadas gque
en 1 de junioc de 1972 Ilevase tres 0 mds anos de permanencia
en el mismo grade &e considerara promevide al grade si-
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guiente desde Ia misma fecha mencionada,
haya revibido informe desfavorakla.

Ests promoeoion iliene eif caréacter de minima v podra ser
anticipada libremente por la Compaiia en cualquier momento.

BiEMpre gQue ne

CAPITULO Vi
Jornada

Art. 40, 1la jornada normal de trabajo en la Companiz
serd la reducida v continuada de siete horas diarias para todo
el persons). con las excepciones que se sehalan en los articu-
los siguientes, iendentes siempre a satisfacer de farma fiexi-
bie las necesidades gue el servicin requiera en cada momento
¥ centro de trabsjo.

Art. 41. Queda excepiuade de la norma establecida en ei
articulo mnterior e} personel comprendido en el servicio auxi-
liar de Vigilancia, gue podra tener jorneda normal de oche
horas ininterrumpidas.

Igual trato podran tener los empleados de ios grupos de
Comunicacionss, Process de Dates y personal adscrito n los
servicios médicos,

Art. 42. lo establecido en el articule anferior se entliende
que es de aplicaclén poiestative por parte de la Empresa v
de acepiacién obligatoria por parte del trabsjador.

Art. 43. Con caracter de libre aceptacidén por el persensal
en afencién a las peculiaridades especificas del transporte
asreo ¥ de la servidumbre que el mismo requiere, & propuesta
de la Direccidén y/o de los trabajadores afectados, podra cs-
tablecerse las siguieniss jornudas de trahaio:

1.* Turncs de ocho horas ininterrumpidas. .

2° Turnos discontinuos de no mas de nueve horas
menos de cinco horas diarias.

4." Fraccionamiento de jornada.

Art. 44, ls jornmda froccionsada no podré interrumpirse
en ningln case por un tiempo inferior a dos horas ni superior
& cuatro. )

La duracion de Ios periodos no podra ser inferior & fres
horas ni superior & cusatro.

La interrupcién debers siempre coincidir con las heras ner-
malac de comida de cada lugar.

Sin perjuicio de lo sefialado en el pdrrafo anterior, en ague-
ilas Delegacinnes en las qua la discontinuided en ios servi-
cios obligue a . interrupciones superiores. ¥, sin embargo, el
total do jurnada cfecliva a reaslizar semmsnalmente sca inferior
& la normal establecids, cabrs sdmitirt el pecio enire trabaja-
dor y Direccion, en orden a la fijacldn de u@n mayor periodo
de fraccionamiento gue w su vez represente ventajus parn el
trubajador respecto de la jornuda a dessrroiiar. debiendo ob-
tener para que pueda ser firme la ratificacion dei Jurade
de Empresa, que debera cohocer los extremos del misme,

Podran autorizarse con informe faverable del Jurado de
Emprass pericdos ds interrupcién supsriores & custro horas
con jornada semanal compieta para sliuaciones excepciocuales
en aercpuerios de escaso tralico. pero en tai caso ia cuantia
de la gratificacién correspundiente 8 cada nivel se verd in-
cremontads sn oun 2% par 1069,

Art. 45, La Compafiia adecuvard los fraccionamientos de jor-
nada de forma tal gue los dos periodos correspondientes a
tos fraccionamientos estén comprendidos enire las seis y las
veintiuna horas, con respeto de la duracion de los pericdos
de fraccionamiento.

En ningin casc se podra fraccionar ia jornada en los tur-
nos de irabajo que gquedsan comprendidos entre las veintiuna
v las seis horas.

Art. 46. Las propuestas de jornadas especiaies seran some-
tidus por la via jerdrquica a la Direccign correspondiente cen
copia a la Comision Delegada.

1a Direccién de la Compaifila podri auiorizar la aplicacion
de las mismas a partir del momento en gue la Comisién De-
legada le Informe {favorgblements, si bign tal autorizacidn
queda vinculada & la ralificacidn del Jurado de Empresa,

En los casos en los que no exista Comisién Delegada del
Ceniro do trabajo, sus funcicnes sergn asumidas por iz Po
nencia corresgoendiente del Jurado de Empresa.

Art. 47. El pase a regimenes de jornadas especiales gse hara
coincidiendo con los pericdos de actividad propios de cada
unidad organica, pudiendo ser los mismos de distinta durs-

¥ 1o

cidn, segin las necesidades, para les diferentes servicios com-

ponentes de la misma,

Art. 48, Ei trabajador, aun aceptando estos tipos de jor-
nada voluntariamente, quedara relevado de su compromise en
las épocas gue se marquen comc de finalizacion de los peric-
dos de actividad, gue en ningin casa serdn superiores a siete
meszas ni inferiores a un mes.

Art. 43. Si Ia Compania, una ver fijado of pericdo de ac-
tividad, decidiera acortarie, lc podra hacer, perc ¢l Lrabaja-
dor percibivé una canlidad euuivalente al 50 por 100 de ia
diferencia que resuite de la gratificacion econdimica mensual
que le hubiera correspondido en tal régimen de trabajo. s
coniar desde la fechs en que se produzca el cese de la prests-
ciénn de servicios al gue tuviera somsetido en tal régimen de

fornada, salve gue ¢l trabajador fuers preavisado con un tiempo
no inferior o guinge dias,

Le Compaiia publicara los horarios previstos pars cada diaz
de trabgje que comprendsa e] periode de actividad a que se
refiere el articulo 47 con una antelacidn minima a su inicia-
citn de siete dias. Los horarios publicados asi para conoci-
mianto del personal f{endrdn un periedo de adaplacion de un
mes. S durante dicho pericdo se observara la plena satisfac-
cin de las necesidades, s¢ entenderan definitives. En otrae
casp podran ser modificedos por una sola vez siempre gus
se comunigue al personal con siete dias de antelacién.

No abstanie lo anferior, cuando por circunstancias impre-
vistas se convirtiera sn ineficaz el horarico ya considerade comn
definitive, la Compahia podrid modificarle, pero esta obligada
8 pasar un informé razonade a la Comisidn Delegada con
anterioridad al hecho, o & mas tardar dentro de los siete dias
subsiguientes a aguel en € cual se tomé el acuerdo de variar
el horarie de irabajo establocido,

La Comision Deleghde con su pronunciamisnio remitira
la deocumentacion al Jurado de FEmpresa, que debera juzgar
si las medidas adopladas han sido o no necesaries y dara el
tramite correspondiente al vaso,

Art, 6. El compute de la jornada s¢ clecivard do fal
forma que on todo caso, tento al comienzo come al fin de
ia misma, el trabajador se encuenire en su pueste de irabajo
y dedicado a &l

En consecuencia, el tiempo dedicade s transporte, asen,
cambic de rops y fichaje gueda exento del computo de jorna-
da. Por el contrario, pera todos los turnos de trabajo los quin-
ce minuios de refrigeric seran computados dentro de la jor-
nagda laboral

*Art. 5i. Los turnmes de irahajo de siete u ocho horas gue
empiecen entre las nueve y las trece treinia horas ¥ los ini-
ciados enire Ias dieciecho ¥ las veinte treinta horas, inclusive,
seran considerados come furnos especisles; en consecucncia,
dentro de la jomada se computaran, a efecios de la misma,
cuarenta v cince minutos para efectuar la comida © cena,
debiéndose ampliar esios turnos en media hora y abonéndose
la misma como extraordinaria com los recargos gue en cada
¢asa corresponda.

Art. 52, El perschal que daba ser transportado por la Com-
pafiia lo seréd mediants el establecimiento de horaries de par-
tida de los vehiculos de transporte que permita la llegads nl
centro de trabaje ocho minutes antes del comienzo de la jor-
nada laboral, ¥ la salida de! misme doce minutos después del
término de aguélia, i

No obstanite Io dispuesto an el parrafo anterior, se observa-
rb o establecide en la Orden de 10 de febrore de 1858 ¥ Orden
de 4 de junic del mismo afic sobre el plus de distancia.

A efoctos del limite del casco urbane, se ostard a lo dispues-
ta en cuda momenta por 18 autoridad competenie.

Art. 53. Dado el caracter de servicic plblico de la Empresa,
los emipleados que por razenes Imperativas del mismo trabajen
oh dias fesiivos gozavan de un dis de descansc compensaiorio,
dehiendo librar en la semana siguiente ¢ en la misma en gue
e} dia festivo estuviera comprendide.

Si con independencia del correspondiente descanso semanal,
ta libranze de los dias festivos'no se lievara a cabo en Ia forma
reguiada en et parrafe anferior, el trahajedor podra eiegir
entre el perciboc econémico de las horas realizadas o lbrar
en un plazo de tres meses posieriores al dia festivo trabajadao.
Fl personal optaréa entre uno y otro régimen por perfodos men-
suales. . .

¥ los turnos programados de trabajo en diss festivos, con
descanse compensaiorio entre semana, el personsl percibird
uu suplements de! 22 por 100 del suelde base, premio de anti-
gliedad v prima de productividad en funcién de las horas tra-
bajadas ¢n ese periodo. .

Art. 54. FElI orden de preferencia para efectuar jornadas es-
peciales de trabajo por el personal de plantilla sera:

al Persopal voluniario que manifieste su conformidad por
&scrito. L .
B) Persanal contratado con este condicionamianto.

Siempre que existan peticionarios con categoria ademllax_!a a
ias funciones que s¢ van a desarrollar serédn éstos preferidos.
Sdla en defecic de esta adecuaci6n se cubrirén las vacantes
con personal de inferior catogoria de la gue requiera el pussto
da trahaje, dando preferencis entre ellos al de mayor jerarguia.

Art. §5. Cuando un trabajader adujere motives suficientes
por via jerarguica que fueran sceptados por ella cesard en el
cumplimienta de esta jornada especiel en et plazo minimo po-
sible, gque no sera superior & diez dias, contades desde la fecha
de su petician, o

En case de no ser concedida dicha peticion poy iz via ie-
varquica, ol interesade recurrird ante la Comisitn Delegada o,
en su defecto. al Jurade de Emprese, que & truvés de la Ponen-
cis correspondients podrAa atender o desestimar los molivos
expuestos en ¢l parrafo anterior. X

Art. 56. Todas las jornadas de trabajo distintes de Ia indi-
cada en el articulo 40 tendran i compensacién econdmica que
se establere en el articule correspondients del capitulo c_ie re-
tribuciones.

Art. 57. No realizaran los tipos de jornadas especiales sofia-
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lados en Jos articules anteriores el personal de los Servicios
Centrales, salvo las posibles siguientes excepcionss: Guardas-
Vigilantes, Secretarins de Mandos de la Empresa, Comunjcacio-
nes. Servicio de Pista, Servicio de Automdviles, Procesc de
Datos, personal adacrito & los Servicios Médicos ¥y Oficina de
Operaciones de Barajas.

Art., 58, Se considerard festivo a todos los efectos desde las
cero horas del Jueves Sente hasta las veinticuatro horas del
Sabado Ssento. No obstante, los turncs que comiencen antes
de la hora ciiada def Jueves Sanie no serkn considerados fes-
tivos. .

En aguslins sctividades gus influenciadas por el cardcter pi-
blica de in Empresa ¥ la atencion sl trafico aérec exista nece-
sidad de mantener turnos de trabajo, el personal a elios afacto
viene obligade a trabajar siempre gue les sea fijado servicio,
si hien las horas realizadas tendran la consideracion de fes-
{ivas.

CAPITULO Vi -
Horas extraordinarias

Art. 59. El trabajo en horas extracrdinarias responderi al
principio de qus el ofréecimiento corresponde a la Direccidon y
la libre aceptacién a los trabajadores, salvo casos de emer-
gencia, fuerza mayor, averia te las imstaleciones o necesidad
perentorig, en cuyoe caso lg aceptacién sera obligatoria, siempra
gentm de los topes que sefisla la Loy de Jornada Maxima Legal

@ 1931

Do _conformidad con al parrafo primers, teniendo en cuenta
que IBERIA presta un servicio publico de cardcter permanents,
siempre que, @ pasar de las previsiones tomadas, exista Ia im-
posibilidad de relevar al personal, el relaclonado con Talleres,
Operaciones, Trifico y atencién al pasajero o cafga se obHga
a proestar sud servicios en horms extracrdinarias & continvacitn
de la jornads, hasia completar catorce horas consecutivas, zin
que pueda Ilegarse a ests limite mé&s que en dos fornades ge-
guidas o en disz alternativas al mes. )

Art. 0. Se comgideran como horas extraordinarias todas
laz realizeadas en exceso de la jornada normal diaria progrs-
meda ¥y ser4n retribuidas com los siguienies recargos:

El 25 por 100 las dos primeras.
El 46 par 160 las siguientes,
El 50 por 100 tocdas las efectuadas en domingos v dias festivos,

No obstante podrdn. realizarse acuerdos entre trabajadores
¥y Empresa pars compenser las horas exiracrdinarias per dias
hbres, aplicéindose A esta compensacion el mismo recargo que,
hubiera correspondido a la compensacion econémica, la peti-
cién de compensecién deberda efectuarla el trabsjador ineludi-
Plemente por escritc ¥ per pericdos mensuales,

. Las horas e;:trao'i’dinaria.v realizadas por el personal feme-
nmoign aprendices se abonarén com el recargo uGnico del 50
. por .

CAPITULD VIII
Trabajos exiraordinarios

Art. 81, Para aguellos trabajos de cierte volumen extra-
ordingrios ¥ no previsibles ni programados gue puedan presen-
tarse, tales comns incorperacidn en las asronaves du ciertas me-
joras {boletines de¢ servicio, modificaciones, etc.). traslado ds
almacenes, reparaciones de cierta envergadura en las aerona-
veg, confeccibn de horarios, terifas, etc., donde ss demuestrs
la conveniencia para el servicio de reallizarios en jornads exira-
ordinaria, s6 seguiré al siguiente procedimiento:

&) En cada ceso s¢ efoctuard un estudic presupuestario don-
de se pongs de manifiesto I necesidad y la conveniencia de
este trabajo en jormada extraordinaria, jndicandose el nipmers

de horas-hombre precisas de cada especialidad y categoris, Gue,

la complejidad de los trabajos reguisra, haciendo una valora-
cion complieta - del Importe del mismoe, con expresion de lo gue
corresponde & materiples ¥y manc de obra,

b) El importe que corresponde s mano de obra en sl pre-
supuesto de cada trabajo concroto serd repartide sntre 1oz tra-
bajadores que han intervenido en e} mismo, en forma progor-
cicnal a la categoria y sl tlempo invertido per cada une de
elivs en la obra reslizada fuera de la jornada normal.

¢! La Direc¢ion Autorizard la realizacién del trabajo ¥ la

acepiacion tendréd slempre el cerdcter de volunterio por parts -

de los trabajadores.

.d} Pare esta clase de trabajos ne se podra superar al Ii-
inite méximo de cuatro horas diarias fuera de la jornada normat.

Art. 82 Para aquellos trabajos esporadicos extraordinerios
que puedan presenisrss ¥ que por necesidades del servicio re-
quiera cierta urgencie su terminacion, tales como cambios de
motor, averigs da cierto ade, ¢tc., el personal desplazado
fucra de la Base se someterk s los siguientes principios: -

al El Jefe do la Unided ordenara los desplazemientos ne-
CE3arios ¥ sua realizacién.

b) La iniciacidén de tales trabajos se hard lo mas rapida-
mente posible a cualguisr hora del dia o de la noche.

¢) Una vez an el lugar de trabajo, el personal procurard
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable do ssta
urgenclta el designado comoe Jefe, pera dando B los trabajadores
tierepo para efectuar las comidas v, ademas, un minime de ocho
horas de descanso por jormads, procurando establecer turnos
de trabajo entrs dicho personal pars gue el trabaje no sufra
interrupciones.

d) Se procurard gque ¢l personal yue desarrolle estos fra-
bejos sea de los considerados ¢omo polivelentes, a {in de hacer
lo mas reducldo posible el equipce de irabajo.

e} Como compéensaciin al esfuerzo vealizado en esta class
da trabajns ge fija el siguiente incentivo para tode el persghal
desplazado a tal fin:

Abono de un incentivo del 50 por 108 sobre la hore eguiva-
lente trabajada en la Bese (normal, extraordinaria, festiva o
nocturnal para el tiempe dedicado al trabajo fuera de ella, con
un minimo de custro horas por desplazamianto.

Cuando el desplazamienis dure méds de una jcrnads se abe-
nardn las horas reslizadas como si se tratara de trabejos dentro
do la Base y se aplicardn las dietas por desplazemianto corres-
pondientes.

Art, 63. Los trabajadores se obligan s realizar, cuando las
necesidades del servicie lo requieran, agueilos trabajos gonsi-
deredos como de caeréacter urgents, selve qiue se prevea gue 5@
vanl g Iednt:omrar' inmediatamente en una situacién de licencia
retribuida.

CAPITULO IX
Retribuciones

a} Art. 64 El persenal percibira sus haberes por sueldos
mensuales y dontre de los dioz primeros dias del mes corres-
pondiente,

Los haberes se haran efectivos medianle dinero bancario,
an taldn o wransferencia, Asimismo se remitira a cada traba-

jador une hgjs mensual con la liquidacion de {os mismas,

Art. 85. Los empleados incluides dentro (el dmbito vwerzonal
de este (Convenic percibiran, en su caso, las retribuciones si-
guisntes:

&} Retribucicnes fijas:
1. Sueldo basa’

2. Prima productividad.
Pagas extreordinarias.

z

Dtras percapciones econdmicas:’

Cratificacion complemenlaria.

Premio de antigiiedad. .

Proteccion a la familia. . \
Gratificacion por comidus. -

Gratificecién por conocimientos de taguigrafia o esteng-
tipia & idicmas.

Indemnizacién por residencia.

Gratificacion por fraccicnamisnto de jornada.
Gratificecion por turnos especiales.

Gratificacién por trahajos nocturnos,

Participacidn en beneficios.

Brimas de vuealo.

Dietas.

Régimen complementario para puestos de especial cua-
Hiicacian.

14, Plus de peligrosidad y toxicidad.

R
EREDEmum spepo

Art, 68. E! sueldo base do cada categoria resuitars de mul-
tiplicar ¢l coeficiente que s¢ fija en ef articulo 15, capitule I,
por ! madule regulador, guc se establece an 17.705 pesetas para
el coeficiente 1,800, L 3

Art. 87. El persensal seguird percibiendo la prima des pro-
ductividad fijada en virtud de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo de i1 de marzo ds 1981, consistants en un 25 por 100 sobre
o] sueldo base y premic de antigiiedad fijados en este Convenio.

Art. 88. Los trabajadores conlinuarin peorcibiende una gra-
tificacion extracrdinaria en log meses de julic y diciembre de
cada afo, que 56 mbonaré junto con los haberes de dichos
meses.

Estas gratificaciones consistirdn én una mensuslidad normal
de cadae trabajador, con excepcién del Régimen de Proteccidn
a Ia Familia, :

Al personal ingresedo en el transcurso del afio ¢ que cesars
durante el mismo se¢ le abonaran las gratificaciones prorra-
teande su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo
cual sdlo la fraccion de mas de quince dias ss computard
come unidad mensual compileia.

Art. 89. La gratificaclén complementaria actual so incre-
menta en un T.58 por 140,

A partir de 1 de enerc de 1973 esta gratificacion se incre-
mentard en 600 pesetas mensuales para todas las categorias,
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Tal gratificacion se considera devengo exirasalarial v como
tat no sera ohbjeto de computo a efectos de la determinacion
de) valor de ias horas extraordinarias

Art. 70. El personal de plantilla percibira en concepto de
premio de antigGedad un 7.3 por 100 del sueldo base de su ca-
iegorie por cada tres afios de servicig a la Compafila, con el
limite de doce trienios. .

Art. 7i. La Compahia abonarid el desayuno, la comida o
la cena a aguellos emplsados que por necesidades del servicie
tengan gue realizarias fuera de su demicilic, bien sea por pro-
Iongacion de jornada o por vealizer fwrmos especiules de mcuer-
do con el siguiente calendario:

. Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicies o
finalicen los mismos a las siete horas y no comience su trabajo
& ia hora citada.

Comida: Turnos de {rahajo ininlerrumpidos que comenzando
u lus trece horas o antes finalicen a las quince treinta heras
o despuis.

Cena: Turnes de irabajo ininterrumpidos que comenzendg g
las veinte treinta horas o antes finulicen a las veintitrés horas
o daspués.

No obstanie 1o establecide antericrmente se respetara la
dieta de comida en los twrnos de ochoe 8 guince horas solamen-
tz al personal desplazade sn aeropuertcs & mas de diez kile-
metros del centro urbano de la ciudad corgespondiente.

La Compadjia podra estublecer conciertos con  estableci-
migntos destinades a esio: menesieres pera facifiter la comida
a su voslta o bien abonara al trabajador, s partir de la entradsa
en vigor del presente Convenio, l2 cantidad de 75 pesefas gomo
cuantia minime por camida o cena y 12,50 pesetas en concepto
de desayuno.

Ari 72, al Taguigrafia ¢ eslenolipia.—El personal gue de-
muestre pleno conocimienis de Im taguigrafia o estenotipia me-
diante examen y desempeinie {unciones de taquigrafs o esteno-
tipista percibiré una gratificacion mensual de 845 pesetas por
ur: idioma, aunque sea el espafiol; i se reconcce otro idioma
¥ se ioma a laquigralia o estenotipia, se percibira, ademas do
la cusntia que corresponda al grado de reconocimicnto de dicho
idioma, £l 40 por 100 de dicha cantidad,

b} Idiomes.—E! personal! afectade por este Convenic gque
tenga reconccido por la Comparifa, o a quienes se les reconoczcs
en el futuro la posssion de idiomas, percibira uns gratificacion
mensyaal, de acuerdo con las funciones gque realice, de la si-
guiente cuantia:

b} 1. Lenguas no latinas:

Paselas
Personal gue usualmente interpreta bibliograffa téc-
nica o comercial o, 650
Personal que habitualmenle traduce con exactitud o
habla cun Iéxico wsual .. 945
Personral gque escribe ¥ habla con fiulder ... 1300

b} 2. Idiomas lmlinos:

Con la misma base gue para las lenguas nu lalinas, pero
con el coeficiente de 0,75 para cualquier idioma.

Los conocimientes exigidos deberdn estar adecuados a la
funcién a desempetiar. debiendo ser difersntes para cada caso.

La Compafiia se reserva cl derecho de comprobar perisdica-
mente & s mANtiencn lus mismas condiciones de utilizacidn
exigidns,

El persenal que hasta la firma del presente Convenio per-
cibiera cantidades superiores a las sefaladas por este con-
cepto las maniendrd w titule persunal y en tanto preste funcio-
nes gue requieran el gradeo que did origen a su conceslon.

Art, 73. Los trebajadores afecios al presente Convenio per-
cibiran la indemnizacién por residencia en los lugares geogra-
ficos que a continuacién se relacionan y en la cuantia que
resulte de aplicar sgbre cl sueldo base sin trlenies los sigulen-
tes parcentiajes:

© Palma de Mallorea € Ibhiza ... .. ... e, 15 por 100
Santa Cruz de Tenerife ¥ Las Palmuas .. 25 por 100
Santa Cruz de Ia Palma y Arrecife , .. 35 por 100
Fuerteventura y Melilla et irtues e as e, 30 DOF 100

Esta indemnizacidn se abeonara en catorce pagas y. dado su
earacier extrasalarigl, no forma parte de la hase para el calcu-
lu do la horus extracrdinariss.

Al personal qus vinjera percibicndo eantidades superiores a
Jas que la corresponden por aplicacién del presente articulo
sz les respetard a titulo personal y iransitorio mieniras pet-
manezce destinado en el mismo lugar geografico,

Art. 74, En los cesos regulados cn el presente Convenie en

gue sea de aplicacion el fraccionamiente de jornada, salve lo
dispucsto on el articule 118, el trabajador gue se vija por ests
regimen percibira las siguientes cantidades:

Coeficienies Pesetas
0,329 v 0,348 2,125
0,387 ¥ 0411 2.715
3,476 3.305
0,538 3.885
0,589 4.250
0841 ¥ siguinnies 4.720

Art. 75, El personal que por necesidedes del servicio, segin
s¢ eslablece en el capitulo correspondients, realice habitual-
mente jornada de oche horas ininterrumpidas ¢ turnos discon-
tinuecs de no mas de nueve horas ¥ no mencs de cinco horas
dinrias, percibird une gratificacién consistenfe en un 20 por 106
sobre el sueldo base, premic de antigiiedad y productividad en
todas ias papad establecidas.

Art. 76, El personal que irabaje en mlgunas de lus heras
comprendidas entre las veintiuna y ias seis percibird ue su-
plemnento en concepic de trabaje nocturne eguivalente al 4¢
por 160 del sueldo base, premio de antigiedad y prima de pro-
ductividad, en funcién de las horgs trabejadas en este perigdo.
Este suplemento as totalmente independiente y, por tanto, com-
patible con cualguier clase de percepeidn guc pudiera corres-
ponder al trabajedor por ofrp concepio.

Cuando dezpués de realizadas, como minimo, tres horas cn
¢l periodo caomprendids entre les veintiuna y las seis horas. el
trabajador continuara i jornade fuera de é1, se abonara tam-
hién oon el plus de nocturnided ias heoras de trabajo siguientes:

Art. 77. En concepto de participacién en beneficios ¥ come
devengo extrasalarial se concedara una gratificacion por cierre
de ejercicio, consistente en el impyrte correspnqdjente a ve}n-
ticinco dias de sueldo base, prims de productividad, gratifi-
caclén complementaria v antigiiedad, o parte proporcmngl. en
su casq, parg el ejercicic 1971-72, v treinie dias de los mismos
conceptos para el ejercicio 1972-73.

Esta gratificacion se hara efectiva después de celebrada la
Junta general de accionistas en los meses de abril o mayo si-
guientes & cada uwno de los ejercicio citados.

Art. 78. Se aplicara el indice de coste de vida schro e} suel-
do basze, productividad sobre el sueldo base y gratificacion
complementuria, consignandose en casilla aparte, a tenor del
que resulte de las cifras oficiales publicadas por el Instituio
Naciocnal de Estadistica para ol conjunto nacional, referidas al
afis respective inmediato anterior. Esta aplicacién se hara, por
lo tanto, con efectos de 1 de enerc de 1973 y 1 de enerc de 1974,

En concepto de anticipo a cusnla del indice de coste de
vida, a pertir de 1 de enero da 1874 se aplicard un incremento
del 4 por 100 de los conceptes indicados, que se mantendran,
aungue el citado indice resulie postericrmente inferior.

Art. 79. Se mantiene el régimen de incentives ectual en su
cuantia ¥ forma de page que venis percibiendo el personal
Técnica ¥ Grado Superior.

Art. 80. Fl persopnal gue se desplace fuera de su base, sin
misién especifica a borde, para la reparacién de aviones o aten-
clones en tierra a los aviones o pasajeros v efectite el regresc
dentro. de la misma jornada de trabejo. percibiré el 50 por 100
de la dieta narional eorrespondiente. cuelguicra gue sea i lu-
gar donde vays a prestar su actividad,

Art. @1, 1. A efecto de dietms se esiablecen Tos siguientes
niveles:

Et nivel T campronde:

Diractiives A v B. ’ A

Técnicos de grade superior inciuides en los coeficientes del
1,120 al 1423

Dolegados,

Subdselegudos.

Asesores de Avea, . .

Mandes superiores no afedtos al Régimen Complementario
pera Puestos de Especial Cualificacion.

Fi nivel Ii commprende:

Jofes de Campo.

Jefes de Ventas.

Administradares. |

Asesores de Personal

Jefes de Manienimiento.

Jefes de Pargoe. i

Personal adscrite al Régimen Complementario pars Pucsios
de Especial Cualificacidn, . .

Coeficientes del 0,741 al 1,660, ambos inclusive. .

Mandos superiores afecios al Régimen Complementario para
Puestoz de Fopecial Cuslificacion,
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El nivel TII comprende:

Los coeficientes £,888 y 0,878, ambos inclusive.

El nivel IV comprbnude: _

Las coeficientes del 0,526 al 0,841, ambos inclusiva,

2, Los nivelas de dietaz nacionales, de acuerdo con el sis-
tema actual gue se mantiena, y el Reglamente General de
Detas aprobade en fecha 31 de diciembre de 1988 guedan fija-
dog, a partir de la entrada en vigor del Convenio, en las can-
tidades siguientea:

Miveles de dists Importe en pasetas

I 1.200
11 980
IIT 870
v 750

Art. 82. Con el fin de unificar lo regulado en el articulo 8.°
de la QOrden de 23 de diciembre de 1858, se consideran vuslos
con isién especifica & bordo lgs gue realiza el personal de
tierra a bordo de los avicnez con obfeto de aplicar los vono-
cimientos propios de s categoris y especialidad cn ol trans-
curse de! mismo. :

La cuantia de la prima de vuelo para esta clase de situm--

ciches se fija en 400 pesstas Iz hora.

Estos wuelos se clasifican en:

1. Vueles con ] 100 por 100 de la prima:

a} Vuelos de prueha,

b} Vuelos realizados per el peérsonal pera vigilar el com-
portamients de alglin sistema o elementa de! avidn.

¢} Vuslos realizados por el personal vigilande la carga irans.
portade a bordo.

d} Vuelos considerados ferry por causas f{écnicas del propioc
avidn (tres motores, fren fuera ..}

e} Wueloes realizados por el personal para atender el avidn
en caso de hecesidad en los vuelcs de entrenamiento de tripu-
laciones.

Para los vuelos de prusbe se computard, como minimo, una
hora. En esta c¢lase de vueles, cuando se produzcan mas de dos
aterrizajes ¢ despegues en ol tiempo de una hora, sa sbonara

- un 5¢ por 10 de la prima horaria por cada despsgue o aterri-
zaje gus ademas de estos dos se realicen,

2> Vueles con el 50 por 100 de la prima:

a} Vuelos realizados para situar el avién con misién espe-
cifica & borda. :
b) Vuelos reslizados por el persenal para prestar asistencia
téicnica en la o las escalas que hags ¢l avidén en que se des-
plaza.
¢! Vuelos realizados de retorno con avida reparado y com-
probade con misién especifica a bordo.

~ Art. 83, El personal que desempefie puestos de trabajo que
resulten excepcionsimente peligrosos ¥ toxicos percibira un plus,
consistente en el 10 y 20 por 1068, respectivements, de cads
sglario base de la categoris correspondiente.

La determinacién de Jos puestos en gue se dan estas carac-
teristicas se llevark a cabo, solicitando la colabhoracién del per-
sonal idoneo ds la Escuela de Medicina y Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo. :

5i por mejoras de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las condiciones de peligrosidad o toxicidad en el ira-
bajo, una vez confirmada la superacién de estas causas por
la autorided. laborel, dejara de percibirse el citade plus.

CAPITULC X
Vacaciones, permisos o licencias

Art B4 Para todo el personal sujelo a este Convenio, las
vacaciones anuales serdn de treints dias naturales, que se po-
dran fraccionar en ires periodes, uno de los cuales habrd de
tener une duracion minima de quince dias.

Estas vBcaciones se programsrin antes del 31 ds snero,

Ademds de dichos periodos, ¢l trabajador podrs reservarse
un humers de hasta cuaira dias de los treinta citados, sin pro-
gramacién previa, para que pueda utilizarics conjunia o sepa-
radamente on atenciones de indole personal,

Art, 85. Salve solicitud del interssado, los trabajadores no
estan obligados a disfrutar sus vacaciones en los meses de ene-
ro ¥ febrer_c, a no ser que las necesidadez del gervicie lo exi-
jen. Consecuentementas ser4n periodes habiles pars el disfrute
de vacaciunas los restantes diez meses del afig,

Art, 86. FEl orden para establecer la programacién de vaca-
ciones se fijard cada ano de mutuc acuerdo enirs los emples-
dos ¥ la Direccion, procurahdo gue la épaca dei disfrute de
las vacaciones esté en srmenig con los intereses individuales
de cada ung,

" Art. 87. Si el empleade durante el disfrute de las vacacio-
nes sufriese internamiento clinico ¢ enfermedad grave, lo noti-
ficarda a la Compaitia en e plaze de wsinticuatre horas, no
computéndose a efectos de la durecidn de las vacaciones el
tiempo invertids en dicho intsrnamientc o enfermedad. Las
dias do vacaciones gue surjan por la aplicacidén de este articule
se disfrutaran cuando las nescesidadei del servicio lo permitarn,

La Companiz, a través de su Servicio Médico, pedrs com-
probar, por lozs medice que considere mas adecuados, la vera-
cidad de la enfermedad del empisado ¥ su calificacién.

Art. 88. La Empresa concederd licencis retribuida a los ira-
bajadores gus la sgliciten, siempre gve medien las causas si-
guientes v por el tiempo gue se sefiala:

1.* Tos dins laborablas:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, eniierrn de conyuge, hi-
jos, padres y hermanos, incluse parerniesce politice, wbuclos ¥
niotos,

En ¢! caso de que =8l enfermo o difunto residiers o falleciera
fuera del punto de residencia del trabajador, esta licancin po-
dré ampliarse hasta cuatre dias naturales, en funcién de los
medios de transporte y distancia al lugar,

b} Alumbramiento de esposa.

2,* Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio.

2° Un dia laborable por razdn de boda de hijos y herma-
nos, ampliable a deos si fuera en distinte lugar del de residencia
hgbitusl del trabajador.

Ari. 80. En todos los casns de concesién de licencias retri-
buidas, los empleados deberdn iuformar con la mayor antela-
cién posible a su Jefe inmediato, reservandose la Compantiia
el derecho & exigir los justificantes ¢ certificados gue acrediten
Ia existencia e las causas gue metivaron su councesién.

Are. 90, El personal {ijo de plantills podra disfrutar de li-
cencia sin sueldp siempre gue medien ias cuusas justificadas
a juicip de la Direccién de Personal, quien resolvers sobre estas
peticiones y su duracién.

Con independencia de lo sefialade cn el parrafo anlerior, el
personsl podra solicitar upa ‘Iiccncia sin sueldo de hasta sicte
tHas de duracidn, sin expresion de causa, que podrd ser con-
cedida por el Jefe de la Unidad Orgédnica correspondiente,

La concesion de licencia sin sueldo estara sujeta a lus nece-
sidades del servicie ¥ 8 la finalizacion tgtal del disfrute del
periode anual de vacaciones, no pudiendo unirse la licencias
a diche pericdo. :

CAPITULO XI
Obras sociales

Seccton b PRINCIPIOS GENERALES

Art. 81, Se acuerda plantear el conjunto de las obraz secia-
les de la Compaiiia bajo los capitulos generajes que se espedni-
fican, cada uno de lgs cuales se regirda por el drganc de go-
biarno correspondients, ¥ tendria a su cargo las funciones gque
s consignun en ‘los articulos siguientes.

Seccign I, FawDo SOLIDARIO INTERNQ

Art. 82,
comao:

Se encuedran en este capifule obras sociales tales

Ayudas a estudios.

Situaciones adversas,

Hijos minusvalidos v enfermos crénicos.
Campamentos, albergues v campafiias navidcfas.
Préstamos sociales. o

Su régimen de financiacidn sera el de repario entre Emgpresa
y empleedos en la proporcidn del 50 por 100 por eada parte,
a partir del montante que los referidas epigrafes representaban
para la Empresa en 1 de cnero de 1989, Las cuotas individuzles
8 ¢argo del trabajador, gue podrin ser revisadas anualmernte
por la Junta Central de Obras Sctiales en funcién de las pece-
sidades del momento, quedan estahlecidas en el 0.40 por 100
de}l suelde base respectivo.

Avt. 83. Las previsiones, administracidn y distribucion de
estos fondos se llevagan a caho por Ia Junta Ceniral de QObras
Socigles, constitulda por tres representantes de la Direccion
¥ tres designados por el Jurado de Empresa, a través de los
actuales Comités de Ayuda a Estudios, Junta de Préstamos v
Ayudes y los drgancs auxillares que sean precisos, constituides
igualments en forma paritaria.
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Secorow FII. FoNDQ SOCIAL DE PERSONAL DE TIERRA PARA SEGURIDAD
S0CIAL COMFPLEMEMNTARIA .

Ari. #4. Las normas por las gue se regulara ia Seguridad
Social complementaria en materia de pensiones de jubilacion,
_invalidez, viudedad y orfandad se estableceran medianie acuer-
do entrs la Cormisién Deliberante y el Moniepic de Previsién
Social «Loratc=, quisnes fijardn las bases y reglamentios nece-
sarios, sin Perjuicic de aplicarse en tante, provisionalmente, las
que s¢ han venido consideramds hasta ahora con el limite ma-
ximo de 28500 poselas.

Estas bases y reglamentos tendran en cuenta la cotizacidn
por los mAximes legales a la Mutualided Laboral, asi como 1a
constitucién de un Fondo Social de Tierra que las partes acuer-
dan desde shora.

Fl régimen de financiacidn de este Fondo serés el de reparte
entre la Empresa y los trabajadores en la proporcién del 58
por HM por cada parte, quedandn fijadas las cuotas individuva-
les en forma provisional en el 2,8¢ por 100 sobre el salario
base respectivo.

A este Fondo Social podria adherirse, en prineipio, el perso-
ne! & gue se rofiere el articulo cuatro de este Convenio.

Art. #5. Con independencia de lo establecido en el articulc
enterior, la Compaiifa seguira manteniendo a sus expensss el
régimen complementario gotualmente establecido de las presta-
ciones gue la Segurided Secial viene otorgando en caso de
incapacidad laboral transitoria por enfermedad no profesional
del trabajador, de tal forme que se le garantice la toialidad
de los ingresos normeles.

Seecibr IV, Otkas STENCIONES SOCIALES

Art. 88. Se mantienen las normas vigenfes en el Ill Con-
venipo Colective en materie de Concierto Colective de indemni-
zacion por Tallecimienie n invelidez absoluta, actualizdndose
las indemnsizaciones existentes de mcuerde con una elsvacion
de las cuotas actuales por cuanila no superior af 20 por 100

Att. §7. Se concederan préstamos s través del Fondo Soli-
dario Internoc para adquisicion de viviendas a los empleados
hasla yna cuantis de 75.000 pesetas, amortizahles en cincoe aflos
vy con un interés del 5 por 108, Para elle la Companfa chtendra
de las Entidades de Crédiio existentes lgs recursos necesarios,
gue pondrd a disposicién del Fondo. El miunero de préstamos
a conceder anualmante podra llegar haste al 5 por 100 de la
plantilla fija existente &n cada provincia al 3t de diciembre
inmudialo anterior.

Independientemente de lo astablecide en ol parrefo anterior,
ia Empresa continuarég cumpliendc en la forma actusi su obli-
gacion legal en materia de préstamos para viviendas.

Are. 98, la Compasia subvencionaré las ectividedes de los

Ctubs de Educacion y Descanse con la cantidad de 25 pesatas
por afilinde y mes, aportande los socies, al mencs, une cantided
igual y absorbiéndose, en la contribucién de la Emprasa, cual-
quier ofra subvencién fija existente hasts aste momento.

Art. 88, Asimismo se inceniivaran los sistomes de coopera-
¢ién eh cada uns de las modalidades del misme.

CAPITULD XH
Biiletes gratuitos

Art. 10¢. En materia de billetes gratuitos y con descuento,
se estara a lo dispuesic en el Reglemento aprobado por la Di-
reccion Gerencia con fecha 24 da octubre de 1983, con las modi-
ficacionas que se contemplan en las siguientes articulos de este
capitule.

Art. 18i. Los hilletes gratuitos podran utilizarse todos los
meses del afic sin reserve de plaze, con ia Unica excepcidn de
las meses de julio y-agysto para las Hneas, abonands exclusi-
vamente los gastos de seguros e impuastos.

Abonendo el 50 por 100 del importe del bitlete mas los segu-
ros & impuestos, se podra viajar en cualquier época del afio.

Los beneficios establecidos en los pérrafos anteriores se exten-
derdn s familiares en primer grado que ademds dependan eco-
nomicamente del trabajiador y hahiten con 4L

No serda preciso tener que disfrutar las vacacionzs anuales
pars fencr derecho a estos beneficios, coma tampoco sera con-
dicién indispensable ni necesaria gue tenga que viajar el ira-
bajador <unando los gue desean hecerls sean sus beneficiaries.

Loz tratajadores juhilados y las viudes y huérfanos menores
de veinliun afos, sclteros o cuslguiera gque fuera su eodad, si
se encuentran incapacitados para todo trabajo, mientres ceons-
tery ¥ figuren como persionistas y recihan la pensidn como
consecuencin directa del trabaje en «Iberias, ssran eonsideradaes
como e&n activo a efectos de concesidn de hilletes gratuites o
con &l abone del 5§ por 106 de 3u importe. '

En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermenos, al tra-
bajador soltero se le concederad un billeie gratuito de ida ¥y
vuglia, con reserva de plaze, al asrapuertc mAas proxime al
lugar del fallecimiento. En el caso del trabajador casado se

le concederan dos billetes gratuitos con reserva de plaza para
&l ¥ su cOHnyuge, benelicios gue corresponderdn inclusc en los
casos ent que el parentesco con el fallecido fuera politico,

Ari. 102. Los billeies concedidos sin reserva de pleza de
acuerde con lo estipulede en el articule anterior, daran de-
recha al trabajadar a realizar a su voluntad uno o dos viajes,
por un total entre los dos de cuatro trayecios.

E! origen del viaje ¥y destino de lus bhillotes, regulado en
el presente capitulo, no serd necesario gQue cooincide cor el
punite de residenciz habitual 'del trebejador o baneficiario.

Art. 103. No obstante o estipuladc en e} articulo anterior,
en 1ps casns &n que so soliciten billetes gratuitos para lineas
eurcpeas o L(rasellanticas, los irayecies imprescindibles para
enlezar con la ipiciagién de esta lines no seran computedos
a efectos de limitacién de los cuatro trayecios gue coma ma-
ximo comprende el cups anual

Art. 104. Los hilleles gratuifes o con descucnio obienidos.
por los irabajadores o beneficiarios tendran un pericdo de
validez para iniciar el recorride no superior a dos meses des-
de la fecha de su concesitn.

Para el segunde o siguientes cupones de vueic s8 estabiecs
coma periodo de valldez la fecha de 31 de enero del afio si-
guienie a aquel en el cual se inicid el regcorride, salve gue
se trate de asislir B cursos escolares, en cuyo ¢aso finalizara
en la fecha que terminen los mismos.

Art. 105, Se garanliza el regreso del viaje mediante reser-
ve de plaza si con hillets sin reserve hubiasra imposibilidad
de regresar en la fecha prevista para la incorporacién del
trabajador & su puesic de irabaja. .

A ial fin, cuande los vuelos sean diaries esta {ransforma-
cion se efecluard a particr del momento en gue ¢l trebajadoy
28 haya presentade tres veces en el sercpuerto parz ol regre-
so sin logrario,

Cuande se trate de wuelos no diaries, la (lransfermacién
se realizars después de la seguande presentacidn,

El lanto por ciento de personal gue pueide vilar en estas
condiciones no excedera del § por i00 de las plazas de cade
vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este § por 100, se con-
feccionara ung lista de espers de esios trabajadores para su
embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacicn al
trabajo, ¥ en caso de coincidir ésta, por orden de presentacion.

Para podsr hacer usp de este derecho de reserva de pia-
za seran condicienes indispensables e} disfruie de las vaca-
ciones anuales completas vy temer un justificantes det Jefe
de 1z Unidad Organica a qus pertenezca donde se exprese la
fecha de su incorperacién al trabajo.

Art. 166. La Direcciéon Cerencie tomard medidas discipli-
narias ejemplares conira todas las irregularidades gue se co-
metan en materia de billetes gratuitos, tanto si se cometen
por sl usuario del billeis como de algan otro trabajador que
le secunde, sancionandoss en todos' los cases con la percep-
cién total del importe del mismo e inhabilitando al trabejador
por tiempo fijo o ilimitado para la concesion de otros billetes
gratuilos ¢ con descusntoe, sin perjuicie de Jlas sanciohes re-
glamentarias gue pudieran corresponderls,

AP, 107. Las concesiones epumeradas en los articulos an-
teriores seran compatibles con la de un biillete gratuilc con
raserva de pleza para el trabajador con. ocasidn de matrimonio
v otro en las mismas condiciones para su conyuge, salve en
los vuelos transallanticos..

Art. 108. Las concesiones gque se ciign 3o entiende gus son
exclusivamente en la red de iberia.

Art, 108, Como concesién complementaria 8 la del des-
cuento. la Compailis no percibird el importe del itransportie
terrestre entre ciudad-aeropuerto y viceversa cuando éste se
realice en el vehiculo de la Empresa.

Art. 116, Los excesos de equipsje gue puedan ser irans-
portados ne serdn percibides por la Compaiiia siempre y cuan-
da nc excedan de 10 kilcgramos por persena.

Los kilogramos que excedan de esta cifra serdn abonados
a la tarifs normal. .

Art. 111. la Compafiia 56 reserva el derecho de poder com-
probar en cualquier moments la identidad de los usuarics de
los billetes concedidos por el régimen ostablecidc en .este ca-
pitulo.

Art. 112. Fl irabajador que durante dos afios comnsacutives
no hubiese disfruiado del derecho de billete gratuiio sin re-
serve fe plaza, tendra derecho a usar en el mismo tercer afo
un billete gratuilo con reserva de plaza tanto él como los be-
neficiarios gue se especifican en el arifcule 101, pudiéndose
repetir este derecho cada dos affos en las mismus condicionas
v parg la época del afic fijada en el mismo articulo antes ali-
dido. -

Este dereche sersé también de aplicacién a los jubilados.
viudas y huérfanas menores de veintifn afos, solteros, de los
trabajadores,
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Art. 114, En los casos de empleados cansartes los derechos Nivelns [ntecvalos de wolors Impories
gue a wmbos conyuges les correspoidieran seran individua- '
lizados, es decir, podraéa huabsr duplicidad de benpeficios en los o
cases en gue los conyuges sean emplecdos de la Compatiia. o a0
Sin embargo, quedan exceptvadas las concesiones que se es- 1 4,53 kK 4.750
pecifican en el articule 103, parrafos quinto v sexto; articu- 2 ié"":?i 4.500
lo 107 v articuls 112, - 'i’r”t']_‘.*g\'i 4.250
Art. 114, Accptado el beneficiariv de un billete sin reserva 1 ‘,‘5‘[‘; ol 1.066
de pluza para efectuar el recorride previsto en un cupdn de . s 40 8.750
vuelo, no podra ser desembarcade en ascalas jntermedias que b 206 - 294 3500
pudieran exislir en 1l misma linea. . i 275 - 253 3.250
Tampoco se efeciuara ¢l indicado desembarco en aquellos B 530 - 214 JUO(J
casos en gue ol personal se encuentre destinado en el extran. $ Bl 2730
iero y el viaie lo efectte &I o sus familiares come cansecucn- _ [ e SV
cia del disfrure del periodo de vacaciones reglamaentarias —
El personal gue el T de encro de W72 estuviera adscrito

CAPITULO XIIIL
Régimen complementario

Art. 113 Definicidn Régimen Complemenierio —S5e entiende
por Regimen Complementario aquella situacion valunlaria en
nue se eoncuentran delerminados trabajadores de ta Compania
gua desempefian puestos de mundo o especial responsabilidad
¥ cualificacion, ¥ a guienes le Compuania otorge los derechos
¥ exige los deberes gue se establecen en el presente Réglmen
Complementario.

Berechos

Art. 118, Parte Ffijo.--T.08 trabajadores adscrites a este Régi-
men Compiementario percibiran una gralificacion adicional
en cada una de las 14 pagas, de zcuerde con la valoracion de
puestos de trabajo respectives y segiun el siguiente cuadro:

Factores CGrade primero

al Régimen Complementurio percibicndo cantidades superiores
& ia parte fija mensual correspondiente a su mivel soguird
percibiéndolas ~ad personam-, salve gue o¢n el future alcan-
zase nivel superior, en cuye case percibiré las cantidades del
nivel correspondienta del actual plus de BRégimen Complemen-
taric.

Estos impertes cubriran ademas de las [unciones de mando
o especial responsabilidad y cualificacién de sus titulares el
pago a tanto alzado por & reslizacion de jornada fraccicnada,
horas extraordinarias y turnes irregulares, hasta un maximo
de acho dias al mes, veinte horas el mes ¥ uns zemana al
mes, respectivamente, -

Parte variable.—-E} complemento consia de oira parte va-
riable, que vs una percepcién extrasalarial y adicionu! a la
senialada  anteriormente, que sera asignada a aquellas em-
pleados cuyas aclividades laborales estén afectadas por los
faclores diferenciales v en los grades siguientes

Jornada fraccionada
Turnos irregulares
Horas exiraordinarias

mas do ocho disrs al mes ...
mas de una semana al mes,
mas de veinte horas al nes,

Grada segundo Grado tercern
No mas de dieciscéis dias al mes. | Mas de dieciséis dias al mes,
No mas de dos semanas al mes. ! Mas de dos semanas al mes.
MNo mas de treinin boras al mes. | No mas de cuarenta horvas al
mes.

Para que un irabajador pueds ser incluido en el grado se-
gundo o iercero es necesaric que eslé sometido a alguno de
los feciores diferenciales mencionadnos y en las circunstan-
cias indicadas en los grados correspondientes.

Las cantidades que percibiran los trabajadores incluidos
en este Régimen segin el nivel de valoracion del puesto de
trabajo occupade, en concepto de parte fila mas fa variable
indicada en este articule, ¥ desempefien actividades afcetadas
por los prados segundo ¥y tercera correspondienies & alguno
de 1os factores diferencizles sefialados, son las sigujentes:

Nivel Grado =zegurndo Grado tercerg
1 7.748 10.078
2 7.3106 9.493
El 6.872 BBI2
4 6.434 8.229
5 5.887 T.746
) 5.580 7.163
i 5.1223 €540
] 4,685 3,997
2 4.248 5.414

Los trabajadores & quienes por aplicacion de lo estahlecido
en el presente arliculo les correspondiers percibir en concepte
de parte fija cuantias superiores & las exprosadas en la ta-
bla, podran quedsr sfectados por [as circunslancias corres-
poudientes a los factores diferenciales indicados, hasta el
grud_o cuya._cuantia sea la méas préxima, per defecio, a la
cantidad asignada como parte tija. sin percepcién adicional
alguhs ey o momente cn que realmente estuviera sometido
a ias ohligationes inheorenies a dichos factores y grado.

Ls parle variable se percibira semestralments, de acuerdo
con la liquidacién mensusl que debe realizar el mande jerar-
quice jnmedlato superior respectivo subre los factorss y grado
que realmente han afectado a cada uno de los trabajaderes v
segun el bareme indicado en ¢f presente articulo.

. La Direccidon de Personal determinara, de acucrdo con el
rirrafo anierior. las fechas en gue s¢ haran efectivas 1as can-
tidades currespondientes a la parte- variable.

Las horas extraordinarias realizadas en excese de las cua-
renta -mensuales se revribuiran de acusrdo con las normas ¥
haremos establecidos en el capitule correspondiente del pre-
sente Convenig. )

El importe del BRégimen Complemantario noe formara parts
de ta baze para el calcule de ias horas extraordinariag

Art. 117, Autopropuesta. — Todo trahgjador que crea estat
acupands un puesto de trahajo en el gue, considerados todos
tos factores que detarminan lo adseripridén al Répgimen Com-
plementurio, deba serle de aplicacion, tiene la libertad y &l
deorecho de solicilarle anbe Ia Jefatyra de la unidad organica
a la gue pertenece,

Transcurridos treinta dias sin que recibiera conteslacidn &
su solicitud poedra elevarla dicectamente a la Dircgcion de
Personal. que acalizara la propucsta e informara s ja Jefu-
turs correspendienie sobre s peticion formulada. No obstan-
te lo expuesto en los parrafos anteriores, si la decision toma-
da no salisfaciera al trabhajador, éste podra recurrir ante la
Comizién Mixta establecida an osle Convenin

Art. 118. Ingreso en el Régimen Complementario. —Para in-
gresar en el Regimen Complementario y percibir la gratifica-
cion correspondiante a nivel en gue se encuadre, es condi-
cidn indispensable £l haber sido propuesto a la DHreccion Ge-
rencia ¢ unidad en quien delegue, por el Director, Delegado
o Jefe da la unidad Organica auténoms s la qus pertengce
cada cmplradn, o, en su defecte, por la Direccidn de Personal
o la Comis dn Mixta cuando se trate de une gutoprupuesia
que no haya sido atendidu por la ubidad corcespendieris, se-
mladd en el articule anterior.

Deberes

Art. 118 Loz trabajadores udscrites a esie Régimen Com-
plemenlario cumpliran cuando menos las cunrenta v dos horas
semanales de jornada laboral. Tendran ohligacidn do realizar
jornada extraordinaria cuantas vecesz fuere necesarin g reque-
rimiente pars ello por parte de la Empresa, si bien el mando
debe poner {odos los medios para gque solo sea en situucionos
do verdadera necesidad del servicio, imprevistus o de aufén-
tice urgencin. igualmente padran ser requerides para fraccio-
nar su iornada o realizar turnas irregolares y trabajo en do-
mingos o digs festivos.

Art. 130, Responsakilidad de mando—Taode trabajador adscri-
to a este Répimen que asuma el papsel de mando lo ejercera
con todas sus consecuencias no solo ¢n orden al cemporta
miento ciemplar ¥y al logrg de los objetivos seialados, sino
en cuante a responsabilizarse del cumplimiento da Ios mismus
v de las normas establecidas por las personas gue actfien con-
finda n directamenie a sus drdenos,

Art. 121. Trabajo en dias festivas.—Todo irabajsdor adscrito
al Régimen Complemeniario tiene in obligacion de realizar en
CuUsNias ocasiones y casos sea necesario, trabajos en dias fes-
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tivos. Por ests motive tendri idémtico tratamiento al sefialade
en el articuic 53 del Convenio Colectivo. )

Las horas extreordinarias de la jornadh de dias fesiivos
que n¢ puedan ilbrarse no entran en el computo de horas
extraordinarias fijadas en el articule 116 -

TAri. 122, La Direccién se reserve le facultad de alterar en
dos miveles hafla arriba de la teble que figura en el articu-
lo 116 los resuliados de la valoraclim,

Esta faculiad se ujercera tante en los casos de huevas
inclusiones en e¢ste Régimen come en siluariones de variacitn
de [unciones o persgnas durante un pericgde de prueba de
séis meses, transcurTidos 1oz cuales la valoracidn asignada
al puesio se considersré definitiva v anicamente se modiificars
o suprimira el HReégimen Complemeniario, segin proceda, al
producirse un cambio en el puesto de trabajo.

Art. 123. Cese en el Régimen Complemeniario. —Previo infor-
me detallado & la Direccion de Persenal, jos titulares adscritos
#} Régimen Complementario podran ser removides del citadoe
Régimen, & juicio de sus mandes, cuande medlen causas de
inadapiacion manifiesta &l puesto deo trabajo, faltas discipli-
ngrias graves, peticién voluntaria det titular o ceausas ana-
logas. En este caso cesard automaticamente de percibir el

complemento corvespondients, :
DISPOSICION TRANSITORIA

Mo obstante regir el presente Convenio a pavtir del dis

p::im_ero del mes siguienie a su aprobacidno, las mejoras eco-
nomicas se aplicardn con cardcter retroactivo al 1 de enero
de 1972 siempre gue alecten a los siguientss conceptos:

Susldo base,

Prima de productividad,

Gratificacion complementaria.

Promic de aotigiedad.

Indemnizacién por residencia.

Gratificacién, por taguigrafia, estenotipia e idiomas

Gratfficacién por fraccionemiento de jorneda.

Gratificaciém por turnos especiales:

Gratificacion por trabajos pociurnog, excepts la amplis-
cién de dicho concepts establecida en este Convenio.

Plus de  peligrosidad y toxicidad,

Hoeras extraordinarias.

Tendran ipualmente ofectividad de 1 de ensro de 1972 las
normes reiatives a promocitn y clasificacién, excepto por lo
gue se refiere & 18 publicacién de las listas que se mencin-
nan on los articulos 22 ¥ 30, )

DISPOBICIONES FINALES

Primera.—Por ser TBERIA uns Empresa Concesionarie de
servicios poblicos, sus tarifas estdn sometidazs a aprobacidn
gubernativa, por o qué no ss de aplicacidn Bl presente Can-
venio la clausula sobre no Tepercusién en precios a que se
refiere la Orden Ministerial de 24 de snero de 1959,

Segunda.—En un plaze de seis meses B partir de la en-
irada en vigor dsl presente Convenio se procederd a la els-
boracion de] nuevo Reglamento de Reégimen Interior para tods
la Compafiin, que sera sometido a la informacién del Jurade
de Empresa ¥ 8 la aprobacidon por la esutoridad Jaboral, de
acuerdce con ias normas vigentss en la mataria

De conformidad con lo anterior., ambas partss acuerdsn in-
corporar al Reglamento de Réglmen Interior, una vez Tevise-
dos. los capitulos reletivos g gicedencias ¥y ceses, transportes
de personal, sepuridad e higiene em el trabajo y trasledos,
gue sg considerardan E{'m‘rcgados en tanic se procede s la ela-
boracién del citado Heglamento.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETQ 1757/1872, de 15 de junio, por el que ze

oiorga en corcurso el permisn de invegtigacion de

hidrocarburas, denominade <Burabas, ¢ -Compaidia

de Invastigacién vy Explotocionss Peiroliferas, So-

ciedod Andénima=; <American Peirofina Exploration

Companys; «Empress Nocional de Petréleos de Arm-
. on, 5. A,y Bmpress Naéional de Petrdlecs de
Navarra, 8. A, en Zona ! (Peninsulal.

Expirado el plazo para la presentacidn de propuestas en el
concurse vonvocado para- la adjudicacion del permiso de inves-
tigacién de hidrocarbures, denominedo -Burebas, en 8 Zena 1
{Peninsuls}, cuya anuncio se publicé en eI <Bolstin Oficial del
Estados ntimero ciento dos, de fecha veintinueve de abril de mil
novecientos setenta, ¥ vista 1k zolicitud presentada copjuntamen-
te por las Sociedades «Compadlia de Investigacién ¥ Explotaciones

Petroliferas, 5. A.» (C. 1. E. P. 5. A)); <American Petroflne Explc-
ration Company~ {A. P E. X.); «Empresa Naclonal de Petréleos
de Aragon, 5. A» (E. N. P. A, 5, A}, y «Emprese Nacional da
Potréleos de Navarra, 5. A» (€. N. P. E. N, 8. A}, y teniendo
en cwenis que ditha scolicitud esti de acuerdo con ias condi-
ciones del concurso anunciade ¥ ton lo gue dispone la Ley de
Régimen Juridico de la Investigacion y Expletacidn de Hidro-
carburos, gue ios solicitanies han demostrade posesr la capa-
citied térnica y financiera neceseria. que progonen un programa
de trabajos razonsble con una nversidn superier a! minimo
exigido v que no ha habido otres concursantes, procede otor-
gar a las Sociededes C. L E.P.S A A PE X, EN.P A S A
¥y E.N. P. E N 5 A e mencionado permiso de investigacion,

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Industria v previa -
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunidén del dis
nueve de junic de mil novecientos setents v dos,

DISPONGO"

Articulo nrimerp. Se olorga conjuntamente a las Sogieda-
des «Compadia de Investigecién y Explotaciones Petrolffe-
ras, 5. A+ (C. 1. E. P. 8. A)); «American Pelrofina Exploration
Company» {A P. E X} -Empresa Nacional de Psetroleos de
Arpgén, 8. A» (E. N. P. A. 5 A), v «Empresa Nacioffal de
Petrbloos de Navarra, 5, A» {E. N.P. E N. 5 A, con participa-
ciones respeclivas del cincuenta por ciento, diez por ciento,
veinticuatre per cientec y diecisdis por ciento, el permisc de
investigacién de hidrocarburos que a continuacién se describe.

Expediente nGmero trescienfos veintiocho.—Permiso «Burebas
de diez mi} seiscientas seis hectareas, cuyes limites son: NMorie,

" puarenia y dos grades treinta v ocho minutos Norte; Sur, fua-

renta y dos grados treinis y ur minulos Norie: Este, cere gra-
dos trece minutos Este, y Oeste, cere grados siets minutos Este,

Articulo segundo. FEl permito de investigacién a gue sa re-
fiere el articulo anterior queda sujetd a tode cuanio dispone
la Ley para of Régimen Juridico de 1a Investigaeidn y Exploa-
tacisn de Hidrocarburas ge veintiséis da diciembre de mil no-
vecientos cincuenta y ocho, ol Reglamente pars sy aplicacion
de doce de junio de mil novecientos cincuenia y nueve, as{ como
a Ia coferta prosenlada por !os concursanies Que no se opongan
8 la gue se especifica en el presente Decretc vy a las condicionss
sigulentes:

Primers. Log titclares, de scuerdo cén su propuesis, gue-
dsn obligados a realizar en labores de investigacién, durante
log seis aflos de vigencis dsal permise, uns inversién minima
de cuairocientas treinta y siete mil doacientas ochenia y swis
pasetas/oro con cincuenta y iras centésimes. Para conversidn
de pesetas/ore s pesetas/papel se estard a lo dispussta en €]
articulo treinta y sieta del Reglamento. i

Segunda. En el caso de renuncis parcial o total sl permiso
adjudicado, los titulares deberin justificar debjdementa haber
invertide en las Areas abandonadas, como minimo, la cantldad
seflaladn en la condicion primers anterier.

Do n¥ efectuar diche justificacién, si Ia renuncis fuess par-
cial, se estard & lo dispuesto en el articulo ciento cusrenta y
tres del Beglamento; pere si Ia renuncia fuese total, ingresara
en ol Tesoro la diferencia entrv la cantidad realmenis justifi-
cada, a juicio de la Adminisfracién. y Ia cantidad total sefalada
an la condicién primera anterior.

Tercera. Los peticionarios debevan presentar para su apro-
bacién por la Administracion, en el plazo de treintia dius, con-

05 a partir de Is publicacidn de este Decreis en el -Bolaetin
Oficial del Estados, 8] convenio por &l gua se regule su colabo-
racién ¥ en el gque ee designard el representanie comin &
través del cual se desarrcllarin sus relaciones con ls Admi-
nisiracién ¥ en el que se estableceran las normas para el
régimen de administracién y contabilidad que permitan aplicar
las dispoziciones de la Ley y su Reglamento como si se tratara
de una scla persona juridica. La validez de la adjudicacién del
permisc a que se refiers este Decretc estd supeditada a la epro-
bacién de dicho convenio por Is Administracién, :

Si &l convenio de colaboraclén es sprobado, ias Empresas
participes serén titularss del permise, mencomunads y sclida-
riamente, teniendo cada una de elias el cardcter de titular a
todos los efectes de la Ley de veintiséls de dictembra de mil
novecientos cincuenta y oclio v disposiciones complementarias.

Cuerts. La valoracién de las sportaciones del titular ex-
tranjero que no se sfgctien precisamente en divisas dehera
ser someiida a aprobacién del Ministerio de Indusiria, quien
tendra en cuenta pars ello los precios normales en sl pais de
origen.

Quinta. De acuerdo con el contenide del articulo.ireinta ¥
tres del Reglamento de doce de junio de mil novecienios cin-
cuenta y nueve, las condiciones primera y iercera constituyen
condiciones esencleles cuya tnobservancia Heva aparejada la
caducidad del parmiso. . . . ]

Saxta. La caducidad del permiso d investigecién serd ni-
camente declarads segin el articulo ciento sesenta y tres del
Reglamento por céms imputables & los titularss; ¥ por implicar
do herho la renuncis de éstos al permiso, serd diz aplicacion io
dispuesto en el articule cianta cuarenta y cuatro del Reglamento
de doce de junio de mil hovecientos cincuenta y nueve.



