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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

.

ORDEN da 5 de julio de 1272 por la gue se con- ]

tingentan las autorizocionss de servicios publicos
discrecionales de tronsporte de mercancids por co-
rrefera de ambito local,

Ilustrisimo sefior:

Las autorizaciones para servicios publicos discrecionales de

iransporte mecdhico por carrstera de ambio loca) fusron limi--

tadas cuantitativamenie para el afio 1671 por medio de la Ovden
de 24 de junio de dicho, abo.

El 31 de diciembre siguienie se contingentaron, con caré,ct&r
provisivaal ¥ por medio de oira Orden e osis Ministerio, las
autorizacionss & oforgar dursmtite ¢l presents afio para la prac-
tica de servicius publicos discrecionales de transportes de mer-
cancias en los dmbitos comarcal ¥ nacional.

Y subeistiendo las mismas razones gue aconsejaron también
1a Hmitecién cuantitativa para el ado 1971 de las autorizeciones
de ambito lecal, se sstima fAecesarfo completar le Orden de 31 de
diciembre fijando el nimero de dichms autorizaciones para el
afo actual.

En su virtud, este Ministerio hka dispuesio:

1.* Durante o) presente afio 1972 sélo se COflorgaran putoriza-
ciones pera la praciica de servicios puablicos discrecionales de
" {ransporte de mercancias por carretera da admbito local 8 las
personas individuales o juridicas que, con anterioridad a la fe-
cha de publicecién de ssta Orden ministerial, ostentsran la
condicién de transporiistas titulares de autorizaciones de esie
tipo y siempre que no se schrepass en todo el territorio nacio-
nal el numere de 475 desde el dia de la promulgacion de esta
Ordon hasta ! dia 31 dg diciembre del afio actual.

2.° Se otorgarén sin resiriceién cuantifativa alguna las auto-

rizaciones mencicnadas si se trate de vehiculos cuyo pesg en
carga no exceda de seis toneladas p en los casos previstos en
los apartedos a) r 1) de! punto 2 de la Orden de 21 de diciem-
bre de W71,

3.° La Direccion General de Transportes Terresires dictara

las resoluciones o insirucciones precisas pare el cumplimiento -

de 1o dispuesto en la presspte Orden, msi como para el adecua-
dao repaertn de las sautorizaciones existentes cntire las diverzas
provincias,

4. la presente Orden antmm en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletfn (ficial del Estados.

Lo gue comunico a V 1 parz su conomm:ento y efecios
oportunaos.

Dies guerde & V. I. muchos afios.
Madrid, § de julio de 1872,

FERNANDEZ DE LA MORA

Iimo. 5r. Direcior general de Transpottes Terresires.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direccién General de Trabajoe
por Iln quse se aprueha el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para las Industrigs de Gaoses
Mataloides y sug irabajadores.

Hustrisimo sefor:

Visto el Convenio Coleclive Sindical de Ambito interpro-
vincial para las Industrias de Gases Metaloides v sus trabaja-
dores, ¥

Hesultando que la Secretaria General de ls Organizacion
Sindical, con escrito de 14 de abril {ltimo, remitié & este Di-
reccitn General ef expedienie correspondienie a dicho Convenie
con ol texto del mismo, qus fué auscrito por las partes en 22
de marzo de 1872 on unidn de los informes y documentaciGn
reglamentaria, con la finalidad de aue se ie diese curso ante
la Comisian Delegada del Gobiermo para Asuntos Fcondmicos;

Resultando que el Convenio, que tiene duracién de dos anos,
ha sido informado por la Subcomisién de Salarios v le ha pres-
tade su conformidad el Conselo de Ministros en su reunicn
celebrads el 12 de mayo de 1872; -

Resultando dque san clausula especial del Convenio 56 contlena
declaracidn de no repercusitn en procios;

Considerando que esta Direccidn General es compelenie
para resolver de conformidad con et articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1954 y los preceptos correlatives del Reglamenio
pare su aplicacién de 22 de julic del mismo afio;

Considerando que el Comsejo de Ministros, a la vista del
Convenio CUolectivo Sindical, de ambite interprovincial, para
las Industrias de Gases Melaloides y det inferme de la Subeomi-
sion de Salarios, adoptd acuerdo favorable en su reunion ce-
lebrada ¢l dia 12 de mayo del afic en curso;

Considerando gue en lg tramitecién y redaccion del Convenio -
se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apli-

| cables, no dandese ninguna de las causas do ineficacia pre-

vistas en el articulo 20 dal Reglamento de Convenics Colectivos
Sindicales de 22 de julio 'de 1853, y dade que en cuabio a sa
contenide econdmico ha prestade su conformidad Ja superiori-
dad, segun lo previsto para estos casas ¢n el Decreto-ley 2271989,
de 8 de diciembre, reguiador de le politica de salarios. rentas
no salariales y precies, procede su aprobacion;

Vistas las disposiciones citadas y demdas de gcneral aplica-
cion,

Esta Direccion Genersl resuelve:

Primero.—Aprobar ¢l Convenio Colootive Sindical, de am-
bito interprovincial, para las Industrisz de Gases Metalokles
y sus trabajadores, suscrite en. 22 de marzo de 1872.

Segundo.—Quo se comuniqus esta Rescfucion s ia Orgeni-
zucisn Sindical pars su notificecién B las partes, a las que
se hard saber nue, de acuerdo can el articule 33 del Roglamento
de Convenios Coleclivos, modificado por Orden de 19 de no-

“viembre de 1862, por traterse de resolucién eprobatoris, no

procedé recurso contra la misma.
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Tercero.—Disponer su publicecién en €] «Boletin Oficial de}
Fstados, conforme a lo previsto en el articulo 25 dei Replamento
de 22 de juiio de 1838

Lo gue digo a V., 1. para su conocimisnto y efectos.

Dios guarde s V. L )

Madrid, 27 de junio de 1872 -El Director general. Vicenie
Toro Orti.

Iimo, 8r. Sccretariv general de la Organizacidn Sindical.

CONVENIG COLECTIVO SINDICAL DE AMRITD INTERPRO-
VINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DE GASES METALOIDES
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Articule 1.° Objeto,

El presente Convenic Colegtive se formalize con el fin de
fomentar el espiritu de justicia v el sentido de unidad en la
producsion y comunidad de trabsjo, moejorande el nivel de
vida de los trabajadores ¢ incrementando la productividad.

Art. 2.° Ambito de aplicacion,

Territerial. —Las disposiciones dol presente Convenio regiran
en todas las provinecins del territorio nacional!, Baleares, Ca-
narias, plazas de Ceute y Melilla, exceptuando las provincias
donde las Empresas tengan concertado Convenio con ante-
rioridad. ot

Funcional.—E] presente Convenis afectard a itodes laz Em-
presas comprendidas en sl subgrupe de -Gases, grupo de Me-
teloides-, que se dediquen & la fabricacién vy venta de los

- mismes. Las Empresas de nueva crescién o las . gue sesn esfa-

blecidas por Sociedades actualmentc exislentes seran afectadas
ssimismo por éste.

Personal. —E! Convenio afectara a todo ei personal empleado
ea conires de i{rabajo incluidos en el Ambito territorial sefia-
lade, a excepcion del personal afeciado por el articule 7.° de
la vigente Loy de Contrato de Trabajo. : '

Ar. 3°

Durecién y prorroga.—Las normas de este Convenio eniraran
en vigor el 1 de enero ge 1572, -

Le duracitn ser4a de dos afes, prorrogandose tacilamsenie
de afic en afo, mientrms no sea denunciade por cualguiera de
ias partes con una antelacién minima de ires meses a la focha
de su vencimisnto, )

A partir de 1 de ensro de 1973, scbre la tabls te salarios
establecide en este Convenio se mplicara un incremento de un
8 por 100. .

Art. 4> Condiciones posterivres a lo entrads en vigor del
Convenio,

Entrads en wvigor del Convenio. -

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se esta-
blecieran con posierioridad & la enirada en vigor del Convenio
Unicamente seran aplicables si sumadas a las reglamentarias
vigentes con antericridad al mismo exceden glohalmente de la
retribucion liquide pactada y en tal supueste sélo serédn de
aplicacién por ia diferencia que se asignari al concepio retri-
hutive do gue se trata.

Art, 5° Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadss en este Convenio seran compen-
sables ¢ absorbibles en su totalidad con las que rigieron ante-
riormente al Convonio por imperativo legsl, jurisprudenciai,
contencioso, administrative, Convenico Sindical, pacto deé cual-
guier ciase, contrato individual, usecs cemarcales, regionales
o por cualquler otra causa. Por consiguiente, son compensables
G absorbibles todas las primas, premics, pluses o cualquier
ctra retribucidn econémica. .

Art. 8. Condiciones ruis beneficiosas.

Se respetard el total de ingresos liguidos Individualments
pel"fflbld.os con anterioridad & la fecha de formulacién def Con-
veniq, gin que ias normas de éste pusdan implicur merma alguna
en los mismos,

CAPITULQ I
Art. 7.° Organizacién del trabajo.

La organizarién practica gdel trabajo, con sujecidn estricta
a este Convenie ¥ e la legislacién vigente, sers fecultad. ex-
clusiva de la Direccién de cada Empresa. '

La trascendencia social y scondmica de este Convenio requiere

.en el orden organizative gue las direcciones de Emprosas pue-

dan actuar con la agil eficacia requerida por la coyuntura de

los mereudos v de lu competencia, sin gue en bingtn tuso
pusdun porjudicar la formacion profesiomal a gue el personal
tienc derscho ¥ que dehe completar v perfeccionar con la prac-
tica diaria. .

Art, 87

Se respetaran  las  categorias profesionales reglamentarias
de aplicacién al presenie subgrupo de «Gasess, admitiéndose
para las Empresas la creacidn de nusvas categorias profesio-
nales a través de calificacién de puestos de irabajo o valpra-
citn de tarews, previa sprobacion por las Delegaciones Provin-
cinles de Trabajo de la respectiva provincia,

Art. a°

En {oda caso, el salario del Canvenio se dovengara a aciivi-
dad normal, gue en los sistemas racionalizados de incentive
corresponden & 80 puntos Bedeaux, 75 Crea, 100 de la Comisidn
Nacioral de Productividad o equivalentes,

La exigibilidad del salaric de Convenio v devengoes fijos. com-
plementarios al mismo, comenzard al ser alcanzada la actividad
normal,

Art. 10,

Chotegorias profesionaies.

Eendimientos.

Incendivo a la produecion.

Se entfiende por incentivo lg cantided eue 21 trabajador dehs
percibir en fuacidn directa del rendimicnto olienido individual
o colectivamente por eguipos, grupos, seccidn o departamento.

CAPITULD TiT

Art. (1. Retribucinnes.

Los salarios seran los establecidos en la tabla anexa sl pre-
sente Converio, peie ios salarios base scron los determinates
por s Reglamentacion Nacional -aclualizados por disposiciones
legales sobre esta materin, dictadas o que so dicten.

En las Empresas racionalizadas los produciores gue trabajen
con incentive percihirdn el salario de Conmvenie y el incentivo
resuliante, Dichas Empresas geranfizaran a rendimionto nac-
mal 8¢ Bodoaux, 75 Crea, 100 de la Comisién Mecional de Pro-
ductividad, sdemas de! satario del Convenio, la ca_midnd que
por el concepie de plug de actividad tengan asignadas en In
tahin salarial, construyendeo librements, & partir de dicho rea-
dimisnte normal exigible, sus curvas de primas o incentivos.

En Ias Empresas no racionalizedas o que ne trebejen con

Cincentiva percibiran, sdemis del salario del Convenio, ia Gan-

tided gue como pius de actividad tengan asipgnadas. en la table
salarigl por dis realmente trabsaiedo.

Los Vinjantes o Agentes de ventas percibiran el salario base
reglamentario correspondiente a su categeria profesional maéas
comisiones, gerantizéndoles el minimn actual pactado en este
Convenio,

Los trabajadores gue por necesidades de Ias Empresus se
vean obligadus a trabajar las noches del 24 v 31 de diciembre
v tan solo a los que seencuentren Tisicamente a las veinticuatro
horas de dichos dias en sus puestos de irabajo, percibirén como
compensacion la cantidad de {500 pesetas) guinientas peseias,
independienternente de lus reiribuciones que viegoen percibiendo.

Art. 12
Su importe figure incluido en la iotalidad anual fljada para

Cratificaciones de 18 de julic y Navidad.

‘cada categorfza en la tabla salarial, columna «C-, siendsn su equi-

valonciag para cade una de ellas a treinta disgs de salavio de
Convenia y antigiiedad, en su caso.

Ari. 13, Antigiedad.

La antigtiedad se reconccera desde el ingreso en la Empresa.
Los sumentos periddicos por tiempo de servicio seran fijados
en dos trienios ¥ cince quinguenios come limite maxime de
céemputa de antigiedad.

Desde 1 de anero de 1972 hasta | de abril de 1572 la antigtedad
se calculard sobre los niveles de cotizecidn vigentes en 1 de
enern de 72 . -

A partir de 1 de abrit de 1972 ¥ durante la vigencis del Con-
venio se iomara como hase de calculo para la antigiuedad tos
siguientes nivelos:

Ingenicro v Licenciade: 8,706 pesetas.
Perilos vy Ayudanies titulados: 7.200 pesetas.

Jefes administrativos y de taller: 6.300 pesetas.
Avydanies no titulados: 5,520 pesetas.

Oficiales adminstratives: 5.130 pesetas.

Subalternos: 4.880 pesetns,

Auxiliares sdministrativos: 4.880 pesetas.

Oflciales de primera ¥ segunda: 183 pesetas dia,
Oficiales de terdera y especialistas: 182 pesetas dia.
Peones: 158 pesetas dia. :
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Aprendices de primer y segundo afio y pinches de catorge
v guince afios: ©¢ peseias dia.

Aprendices de tercer ¥ cuarto afic ¥y pinches de dicoiscis ¥
diecisiete afios: 96 pesetas dia.

Finalizada la vigengia del Convenio, es voluniad de amhbas
paries que €} calculo de lu anligiedad en sucesivos Convenios
se haga sohre lov niveles reflejadns en ssie articule a partiv
di 1 de wbril de 1072, incrementandose sucesivamenie on los
worcentajes pactados para la fabla de salaries,

Arl. 14, Vacaelones,

E: personal obrere y sitbatterno, administra-

tive, dusfrutaran de:

igual que of

Veinte dias natureles, si lieve menos de cinee anos al servicio
de la Empresa.

Veinticineo dias naturales, st lleva més de cinco anos al ser-
vivie de la Empresa.

Veintisiete dias naturales, si
servicio de la Empresa.

Tteva mas de ocho adoes &l

El personal do las fabricas de anhidride carboénico, cual-
guicra yue P8 su ocupacion en las Empresss, v dade {a indole
de esims, disfrutara las vacaciones anuales reglamenlarins du-
rante un periodo comprendide entre el 1 de septicmbee ¥ el
30 de abril del afo stguicnte, coen lus preferencias reglamen-
tarias,

Art. 15, Horgs extruordinarias.

So pagaran de confurmidad con lo determinado en la legis-
iation vigente

¥I personal acepta realizar el trabajo en horas exiracrding-
rias apreciadas por la Empresa para afender necesidades pe-
rentorias v en las condiciones senaludas por la Ley de Jornada
MMaxims Legal

CAFITULC IV
Ari. 18. Jornada de trobajo.

La jrnada de trabajo serd de ocho horas dinrias distribuidas
segin horarios que fijaran lss Empresas, tenicndo cn cuenta
la época del afic ¥ poniendo los mismmos cn conocimients de
irs Delegaciones Provincisles de Trabsajo.

La jorneds del personal de fabricacién en cicle continuo,
debido al caracter especial de las Emppresus comprendidas en
este Canvenic, se fijurin ea tros iuwrnes de ocho horas cada
unoe cou e moedia hora reglamentaria psara tomar algon all-
mento, sin que elle represante ahandeno del irabajo ni reper-
cuta en la produccion.

Ng obstante [o definidoe en el pirrafo primmern, o purtic de
i de julic de 1872 ly joropdw de brabwjo pacw of personail que
no irabaje en ciclo conkinue sera de cuarchla ¥y cuatro horas
semanales

Touto el personal de fabricacién a turno con horario de cua-
renta ¥ ocho horas semanales percibirga yn difereneial de jor
nade de un 12 por 100 subre su salario de Convenio (colum-
mu «Bal y plus de actividad y antiguedad por dia reslmente tra-
bajado. Asirnisme, percibira un plus de nocturnidad eguivalente
al 20 por 102 de la columna B de la tabla salarial por noche
realmente trabajade, teniéndose en cuenta en la fijacion de este
porcertlaje las especisles curactorislicas gque comporta o noc
turnidad en e} trabzjo a turno,

S0 respetaran los horarios de jormada mas bencficiosns con-
cedidos por las Empresas a sus irabaiadores en i actualidad.
Cusnde per necesidades de {a Empresa el personat de turno
sin acoplads A otros trabejos, gozard do o mismoes beneficios
que el personal donde haya sido encuadrado éste,

Es privativo de las Empresas y obligatorio para el personal,
previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Trabajo,
trabajar ios domingos ¥ dias lestivos on goneral, concediéndose
un descanse sentanal.

El persanal técnice y administrative disfrutsrs durante tudo
el aho el descanso del sabado por {a tarde. Las Enipresas pro
curaran que el petsonal adiministrativa v subalterno del despa-
ciiv de guses descanse dicha iarde del sabade en el mayor nu-
mera  posible, fenlendo siempre atendide el servicio can el
personal necesario. A estos lrabajudores que por necesidad del
servicio trabajan la iarde del sabado, s¢ loy compensura con
otra tarde cualguiera entre la semara.

Art, 17, Fiestas recuperables.

l.as fiestas consideradas recuperables en el actual calendario

luboral, inchuidas las tardes del 24 y 31 de dicivmbre, se cele-

braran sin recuperacifn, con excepcion del personal empleado
on la produccidn de clele continue, e cual, a peticion de 1a
Empresa, vendra obligado & frabajar, percibiendo en esis caso

. kas horas trabajades come exiraordinarias festivas. Este henes

{icio alvanzurs 8 lus que en las turdes del 24 v 31 de diciembre
inicien su torno s cualguier hora s portic de las Jdos de s
tardo,

Art. 1 Promocinn del personol.

Pura el asionso o promoglon del personad se oreguerirda gon
caracter unicn la capacidad del misme., o sea, la reuniom de
aptitudes minimas para la ocupacion de los distintos puestos
de trabaio.

Sin embargs, dentro de las condiciones de aptitud 8 gue
s refiere ol apartado antorior, sera Tactor deocisive pars cubrir
ins vacantey la mayor antigiedad enire el personal de la cate-
goria inferior v, en defecto de éste, de las demés categorias.

Quedd excepruadoe unicamente ¢ personat con funcion de
mando, gque ascendera siempre por lbre designacidn de la
Ermiprosa.

CAPITULO ¥

At v, Truslados v ceses,

Se estara n 1o dispuesle en la scccion guinla, articuleo 29,
de la vigenic Replamentiation Naciona! de Trabajo en las In-
duzirias Quimicas de 26 de febrera de 1045, Se atenderd con los
traslados a diferentes localidades, stempre que se traie de
tgust categoria dentrn del centre de trabalo, el siguiente orden:;

1.4 Solieros.

2% Casndos o viwdos zin hijos.

37 Cazarloa onn hijos.

4% Familias numerosas.

Eo igusldad de circunstancias serd objele de trastado el
mas moderno.

Apt, @y Excedenciad.

Las Fmipresas orncoderdn excedencias voluntarias & aguellos
productores gue con una antigiiedad minima de cince afnos
al servicio de las mismas Empresas ssi le soliciten ¥ por una
sola wer, La conension de las mimmas corresponde a Ias Eme-
prosuy, gue las olorgaran siempre gue no excedan del 3 por 100
de la plantilla fija de cada centre de trabsaju ¥y sca justificade
dehidamente. La excedencia ne pudra sor inferior a tres meses
ni superior # un wfic ¥y sora preceptive el aviso de reingrese
con un mics de anlelacion s la fecha de expiracion.

Fa oscedencia se centendera siempre concedida sin derecho
s percibir suerldo o retribucién algunu. Mo podra utilizarse
nunca para prestar servicios en olra Empresa del mismo ramg,
v sl esto se cumprobura se procedera a dar la bala definitive.

Al terminar ol periode de excedencia el productur tendra
dereche o In readinisien ¥ otuparda con caracler preferente
alguna plazs de idéntica categoriaz a ls que lenia cuando le
fué concedida o bien ocupsrda una inferior en espera de va-
cadtte, con g omisme retribucién,

Art. 2t Licencigs retribuidas por parfe de lg Empresa.

ab  Matrimonia,

b} Fnfermodad grave del conyuge, padres ¢ hijos, alumbra-
nuento de la esposa, defuncién del conyuge, ascendientes, des-
cendientes ¥ hermanos, asi como el caso de muerte de los pu-
dres v hermangs politicos.

¢ De los trabajadercs que ostznten cargos sindicales elec-
tivas sin remuneracion v asistencia g examenss de grado medio
o universitarins v de ensefianza laboral.

d)  Bodes de hijos y hermanos.

La duracién de ostas licencias serd de diez dias naturales
cn el cnso el do lras dias, en el caso B, cuando los familiares
residun: vn 1as provincias, y de cince dias. cuando residan fuera
de ella. Las licencias previstas ea el caso ¢ se concederan por
el tiempo gue dure el cupplimiento del deher o examen. Fn
el caso d) Ia vigencia sera de un dia.

En estos supuestos se abonara, ademas del salario dal Con-
veniu, colwrins B, Is cantidad gue en concepte de plus de acti-
vicdud fizurc on 1z tabla salarial,

Art. 22,
presantabiven

Carantias & los eargos sindicales de cardcter reé-

Las Empresas sce obligan, con respecto & uquellos de sus
trubmjadores gue osienten cargos sindicules ¢ publicos de <a-
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racter represeniative, a concederles tode génere de facilidades
para ol désempeno de los mismos.

Bn los supuestos de ausencia del cenire de trabaic respec-
tivo, los trebujadores a gue se reficre ol parrafo anterior ven-
dran obligados a justificar Ias causss de su falta de asistencia.

Los trabejadores comprendidos en el parrafo primero de
este punic percibirdn, en todo cuso, los devengos gue las co-
rrespondan como 5 estuvieran presentes en sus puestos de
trabajo ¥ sin que por tal razén s les pueda detraer de aquéllos
cantidad alguna,

CAPITULS VI

Art. 23 Preadas de trabalo.

Todas las Empresas afectadss en ef prosente Comvenio faci-
lituran dos buzos de frabajé al ano, apropiados a la funcién
v clase de trabajo que realice cada productor, para & personal
de mano de obra especiaiizada y una prenda de trabamjo ul
persunal subalterne.

Asimismo se facilitaran una haia o eguivalente a sanitarios,
mujeres de limpieza, almaceneros de gases ¥ apuratus y al
personal adminisirative gue fuera dedicado wal despucho do
tubos, come agguellos oiros que lus Fmpresas o consideren ne-
cesario, '

Uniformes & Conseries,
nenzar y Bolones,

Guardas Jurados, Portercs, Orde-

Art. 21 Jubilacisn.

Se esiablecen unos complemenios de las pensiones del Mu-
tualismo Laboral para estimular las jubilucionoes,

Pare €] personal que se jubile al cumplir los sesenta ¥y cinoo
sfios el complemento consistird en una aportacion por paerie de
ia Empresa hasta cubrir la diferencia entre ia pensién de jubi-
laci¢n de la Mutualidad Laboral, sin los incrementos de protes-
cién familiar, y el 75 por 100 de la cifra resultante de incremen-
tar el salerio establecido en este Convenic el importe anual del
premiv por antigiieded que se disfrute en e] momento de la
juhilacion.

El 75 por 100 definide en el puarrafo anterior pasars a ser
el 80 por 100 o et 85 por 10 cuande se cumplan ademas de las
condiciones anferiores el haber prestndo mas de quince o treinta
afios de servicio continuados, respectivamente,

El complemento se hara sfective por mensualidad o trimes-
tres vencidos, a elegir.

Pars los que se jubilen despuds da los sesenta y cince afios
de edad se les reducira este complemento en an 5 por 10 cada
afno.

La edad de jubilacién para lz obtencian de esios bepefi-
«ios en el personal femenino serd de sesenta afic..

Art. 23, Complementos en caso de enfermaded.

En cass de enfermedad, & partiv del decimo dia de baja,
sin exceder el ilempo limite previsto para la prostacion en i
Seguridad Sovial vigente, las Empresis complementarin los
ingresos del productor hasia ol 100 por 100 del salario del Con-
vento, columna «B- de la tabla salarial, mas la antigdedad que
venia disfrutande, percibiendn tmmbién, o partir do diche dia,
¢l plus de actividad como si fuera tiempo reulmoenbe trabajado.

En el supuesle de subsistir la enfermedad, i persiste esta
situacién, & partir del décimo dia so percibiran los comple-
menrtos sefiniades en el parrafu anlerior desde el primer dia
de baja por enfermedad. .

El control de esta prestacién corvespunde en lodo caso
Ias rdirecciones de las Empresas, de tal forma que S las otisnas
consideran guo no existe motivo sulicionte para fa falta de
asistencia al trabaje, el trabajador percibira. anica vy oxclusiva-
raeate, los emeolumentos deterniinados por lo Seguridad Social
en cude momenic,

Art. 26, Complemento on case de acoidente de trabago.,

En los supuesics de accidenie de trabajo, las Fmpresas se
obligan a complementar a los productores gue s¢ eacyentren
en tal situacién la diferencia entre la prosiacién que pereibe
por ia Seguridad Sociul v ef salaria de) Convenin, més la anti-
piedad ¥ el plus de actividad que venia disfrutando al ocurrir
el nccidente,
~ En el supuesto citado, esta prestacion. dsfinida en el ar-
ticulo unterior, se comenzava a percibir desde ¢l momento mis-
ma de producirse el accidente,

Art. 27, Subsidio de natalidad.

Se estahlece un selo subsidio de 3200 peselas con motivo
del nacimiento de cude nuevo hibo, pudigndose poreibir por
ambos conrvuges en el supuesie de pertener w diferente Emn-
presa,

Art. 23, Defunrcisn.

Con  independencin de la liguidacion que corresponds ro-
glamentaviamaents ¥ de la subrvoncidén de la Mutualidad Labo-
ral, las Empresas concederan en casn deg fallecimiento del pro-
ducier ¢ invulidez toial con uva allo & 52 servicie, gue estuvisse
vt aeiivo, el sigeicante auzilio:

Setenta ¥ cinco mil pesetas para la esposa o, en =u defeclo,
4 repartir entrs jos hijos del causante mennres de dieciocho
afloy o mayores incapacitados. Las Emprosas que tengan osta-
blecido un soguro de vidsa o incapacidad total v permsnenis
pary LU Neraonsl superier soestas condiciones, quodardin oxen-
tos da wla, Serdan computables eslas mejoras por ofras gue
pudizran igner eslablecidas las Empresas.

S eatiende que, caso de (nvalider fotal, las 75.000 pesetas
las perciiziee o] producionr,

Arr 230 Promin dy nupciedidad.

El personal masculine percibira, por una sola voz, iz can-
Liddel oy 8 600 pesctas en el raso de hailarse acibvae v o lenor la
antigiedad du dos abus, De no alcanzar dicha antigdedsd, e
pramic quoedars roducido o 2500 pesetas. B! personal femenino
percibira come minime la misma centidad gue ef masculine,
sin perjuicto de que si reglamentarismente e corvesponds una
canlided supcrier percitaira asimismoe la diferencia,

Art. U Reeas.

Las Emprosas afeciadas por este Canvenio constituirdn un
fondo anual doslinado exclusivamente a becas parn los hijos de
fos productores v opard estos mismos.

El imparte de este fondo gquedars constituido & razon de
456 posetas por productorfadin de la plantilla que existiera al
iniciarse la vigencia del Convenio.

Se establece un minimo para todas las Empresas de 18.000
pesetas por ahe, i por aplivavion del parrafo anterior no ge
aicanzase ests cifra. La Comision encargeda de la redaccion
del Reglawmsento para la distribucién de este fonde estard inte-
grada por el Jurado de Empresa v, si no existiera éste, por
los Enlaces sindicales, con la wsistencia del represenlanle de
la Empresa, en callidad de Vocal asosor,

Las Empresas que en la actualidad tengan Reglamenio de
Lbecas mas beneficiose lo respetaran en su totalidad.

Art. sl Promin de wineularion,

Se calablece un premdo de vincwlacieon a s Empresa en
funcion de los ahos de servicio prestados a la misma.

al A los wveinticines afos de servicios  centinuados,
mensaalidad dei salario de Convenio, mas aniigliedad.

b} A los cuarenta afios de servicios ¢ontinuados, des men-
sualidudes del salurio de Convenio, mas antigledad.

Cada Empresa tendra libertad en cuanto al establecimienio
de premiar eslg permanencia por los sistemas gue considere
Ikt porionnos,

fLac Empresas que lengatn actealmente establecidos estos
premios con plazos mas corins para su obtenclon soguiran ate-
nigndase o dicho:s plazos en lugar de los expresados un oste
arLisuide,

Ul

Ari. L DHeras.

Siopor necesitadaes del servicio o del trabejo encomendade
o un prodocter hubiese de desplazarse del lugar de s orosi-
dencia, la Empresy le abonara, aparte de su salaric, una dieln
diwrin minuma de 460 pesetns. No gucdan obligedaz las® Em-
prosas en e supuesto de pagar los gastos reales de desplaza-
mietto, excluvendose de la percepcidn de este contepio a los

Agenivs du ventas,

No shziante las normas de apiicucion del arficuls 3.° el
nucve computo e dietas entrara en vigor decde e 1 de abril
de 1577, .

HMSPOSICHONES ADICIGNALES

1. «Coromina Industrial, S A.-, mantendri. mienfras oxis-
tunn s cuuzus gue las establacicron en su din, las gratitica-
ciones que abong actuasimente pur cumiplimients de las condi-
cinnes de frzbajo duranle el verano.
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2, Salario hora individual: EI salavic hora individual seri
calculudo de wcuerde con las normas vigentes en esta matsria
cunforme al Decrete de 21 de septiembrs de 1960

3. Ambas paries hacen constar gue lus estipulaciones del
Coanvenio ne implican incrementy do los precios de los pro-
ducios u gue so refiere,

4. S crea la Comisidn Mixta del Convenio, las si-

guientes funciones:

con

1+ Interpretacion auténtica del Convenio.
2. Arbitraie en los problemas y cusstiones gue les sean

sometidos por las partes,

13 Conclusion facultativa en los copflictos coleciives,
independencia de la preceptiva concilivciaon cindical

4.* Cuantas olras actividades tiendan a la mayor olicagia
dul Convenio,’

[Aa1]

FAGILA

Categaorias

A friddice

Las funciones v actividades de Ja Comisien Mixta no obs-
truiran en casc aigunc al libre siercicio de las jurisdicciones
adminisirativa ¥ contenciosa previstas en el Reglamenio de
la Lay de Convenios Colectivos.

La Comisién Mista tendre su domicilio en el Sindjcato Na-
cional de indusiriang Quumicas en Madrid, pudiendo, sin em-
Bargn, rodnirse on obce lugar del territorie Aacional previg
la correspondisnte autorizacion sindical,

La Comieidn Mixla e compondra de un Presidente, un Se-
cretarip, ocho Votales lcuatro por cada representaciond y los
Asespres respeclivos,

El Presideow v of Scoredarie seran designados por el Pre-
sidenle del Sindicsto Nacional, a propuesta de la Comisién
deltiberante del Convenia.

Los Vooaies seran designades por las representaciones res-
pectivas.

Fitvidotfow

i
Directdr . . vl v e v e aee s - PURDURI 4.0
SuUbeHTECEOr L L i e s e e e e e e e e el
Tecnico-Jele .. .. o0 o e e e e e e 2.0
TECUICG ©n el eir vee e e e e e e e e e e e e 25
jerito .. .. e e e e e e e e e e 2!
Avudante TBOnIn (0t o e e s cee s e e e e e LA
Mo ftubtedes
COonfTaMAESIIe ., . cir vir ber ee e e eee e e bee aee eee e i
EncargadD ... .. . o ol e e e e e e e e 1.3
CAPALAT vvr cor o cre ot e e e e e e e e e e e e 3]
tmpleados mudministrativoy
Jefe de primera ... ... . sre e ean aae 21
Jefe de segunds oo o L " A 19
Oficial de primera ... ... ... . 1.7
Oficial de segunda ... ... ... .. . 1.5
Auaxiisr oL, L L . PO i2
Aspirante 14715 anhios ... ... ... Ve .- e wa a8
Aspirante 16717 afins ... ... ... . e 08
Aspirante 18719 aftos .. ... .. . " - . io
Teenicos de oficing
Dodimeante Provectis & . 0 . . el we e e e 21
DelBante . L. L i e e e e e e e s ia
Calcador ... ... .. .. .. ... . £ e e e e e e e e e 1.3
Ausiliar BCnieo GHCINAS . o ol ol e e e e e e 1.2
Subalternog
AMDACPIETD L il L i L. ee ver ave wer ce awe e e e e e 1,25
Crnserie ¥ Cobratdor (L .0 0 v v e e e e e e e 113
Guarda Jurade ... .. ... ... o0 L L “ e 1.1
Coarda Ord, ¥ POITETO .. o cor cr e eer e e e 1.5
Fartur ¥y COCIGHEIU L. . o0, ci rr cee ier oot een e e e eea 1.0%
Ordenunza | C e e e eee e e e e e e eer e e 1.0
BUtanes L4705 AM0% . o i v e e e i e e e &4
Hutones 168417 afos .. .. ... .. . C e 0.5
Botanes 18710 anes . . s Q.78
Obrerog
Oficial de primerva (o o oL o o el e e o 1.3
Cifcial de SEEUNMHA L . L 0 vid i s e e e e e e [
OUCial G FRESEFH oo oo vt oo e eee e e e een et s eae eaa ] 1.2
Avudante espodial o L L L L L L L L - ! 115
Pwdn ayudante Feion, . .. .. .. . . e e s 145
Feon ... .. et e e e e e e e e e e e aee ek e e . 1.0
Apcendiz de priiner aln L L L L i i e e e e e G.50
Aprendis de segunde wfio. o, L L L . . 0,50
Aprendiz de 1aT0RT A%0 L L ol ier e e e cee e e e e 130
Aprendiz de cuarto 8o .. e e eee e e e b s eee e i
Encargada de Tatler ... .. .0 00 Ll e e 1,15
Cdiciala de primera .0 ., . o e . e aen eie e e 1.85
(Hiciala de segunda ¥ PINCHe ... o o cen iin n cer een eme oo 1.0
Mujer de limpieza, oche horas . L oL o, L. e 10

ANFNA
Tedrl s ‘ Pty anaal ~Cw ’ Plus actividad | Total genzral
I A I 1 9 : i LU T |
ERRIIRYT 31 240,00 6.9560 1368.200,00
HTUZ L T BA5.00 6594650 206,785,080
17.745.00 248 430,00 §.960 255.380,00
15379 00 215.508,00 6.880 298 268,00
12421 A 173.50% 06 8.850 18086100
10,447 43! 130,058, 40 6 880 156.018,6G
140.777,08 8.950 147.737,60
124.215,00 6.960 131,175,060
115.0824.00 i §.960 122,694.00
173.901,00 6,860 180.861.00
: ; 157.330,00 £.980 164,206,00
10.003.30 | 14077700 8.960 147.737.00
84872 50 l 124.215,00 6.960 131.175,00
7.06R.00 09,372,080 €.960 106.332,00
5.549,00 [ 45.866,00 — 49.608,00
4.732 4o 665.248.00 — 68,248,008
5.915.00 82 810,60 — 82 816,00
H
1242130 . 173.801.00 6.940 180.861,00
it.23830 157.320,00 §.560 154,290 00
768850 | 107.653,00 6.960 114,813,060
700800 . Y4720 §.960 108,332,080
7,493,758 101.512.50 £.980 110.472,50
8.402,25 85,231 50 6.950 102,191.50
8.300 50 01.001 00 $.860 94.05%,08
8.910,75 #46.951.50 £.660 93.610,50
6.210,75 £6.950,50 £.960 93.910,50
5415 ) 12 810,06 6.960 84,770,060
2.366 00 33.124.00 —_ 33.324,00
2.837.50 ! 41 405,00 — 41.405,00
440800 62.107 50 — £2.107,50
T 113.68.75 6.980 122.828,75
244 63 163,542,753 6.980 110.502.75
205 48 §9.403 25 & 930 108.3683.25
234 14 5,250, 50 6.980 102.219.50
LS 843.978,25 .980 G73.838,25
184 41 H2.B36 TH 6.460 BO.7696,75
97,4 41.416,25 - 41,418,325
11664 49 89650 — 49 685 50
13542 66.266,00 — 66,286
164 51 2 536 75 — A2 848,75
224,14 95.259.50 £.950 102.£19.50
203,63 05.975 25 6 950 93.926,25
154 4t 22 836,78 £.060 89.796,75
194,81 82.538,75 4.980 BB 796,75
i




