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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 5 d.e· julio de 1972 PQr la que se con·
tingentan las autorizaciones de servicios púbUcos
discrecionales de transporte de mercancías por ca·
Tretera de ámbito Jocal.

Ilustrísimo señor:

Las .autorizaciones para servICIOS públicos, discrecionales· de
transporte mecánico por carretera de ámbito local fueron limi-'
tadas cuantitativamente pata el año 1971 por medio de la Orden
de 24 de 'junio de dk:ho~ año.

El 3.1 de diciembre siguiente se contingentaron, c;on carácter
provisional. y por medio de otra OI1ien. de este Ministerio, las
autorizacion-es a otorgar durante el presente año' para la prác·
tica de servicios públicos discrecionales- de transportes de mer­
cancías en los ámbitos comarcal y. nacional.

y subsistiendo las mismas razones· que aconsejaron también
la limitación cuantitativa para el año 1971 de las autorizaciones
de ámbito local, se estima -necesario completar la Orden de 31 de
diciembre fijando el número de dichBS -autorizaciones para- el
ano actual.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

1.° Durante el presente añO 1972 sólo se otorgarán autoriza~

ciones para la práctica de servicios públicos discrecionales de
transporte de mercanefas por C8'rreteta de ámbito local a, las
personas individuales o juridicas que, con anterioridad a la fe·
cha de publicación' de sita. Orden ministerial, ostentar,an la
condición de ttansPortistas titulares de autorizaciones de este
tipo y siempre que no se sobrepase en tod9.el territorio nado­
nalel número de 475 desde el día ,de la promulgación de esta
Orden hasta el día 31 de diciembre del año actual.

2.° Se otorgarán sin restric(;ÍQn cuantitativa alguna las auto- .
rizaciones mencionadas sI se 'P'ata de vehículos cuyo peso en
carga no exceda de. seis toneladas o' en los casos previstos elil.
los apartados a) a n del punto 2 de la Orden de 31 de diciem­
bre de 1971.

3.° La. Dirección Ge-neral de Transportes Terrestres dictará
las resolUCiones ,6 instrucciones precisas para el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Orden, aSí como para el adecua­
do repartQ de las autorizaciones existentes entre las diversas
provincias.

4.° . La presente Orden entrará6n vigor el mismo dia de su
publicación en el «Boletin Oficial del Estado•.

Lo que comunic.o a V. 1.' :para su conocimiento y efectos
oportunos'.

Dios guarde a V. ~. muchos años.
Madrid. 5 de julio de 1972.

FERNANDEZ DE LA MORA

Ilmo. Sr. Director general de Transp9rtes Terrestres.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la. qU8 Be aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical Interprovincial para Jas Industrias de Gasa.
Metaloides y SUB trabajadores.

Ilustrisimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito lnterpro­
viudal para las Industrias de Gases Metaloides y sus trabaja.
dores, y .

Resultando que la Secretaría General de la Organmwión
Sindical, con escrito de 14 de abril último~ remitió 8. esta Di·
reccGÍón General el expediente correspondiente a dicho Convenio
con. el texto del mismo. que fué. suscrito por las partes en 22
de mano de 1972 en unión de los informes y documentación
reglamentaria, con la finalidad de que se le diese curso ante
la Comisión· Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos.:

Resultando que el Convenio, que tiene duración de d.os añ~,
ha sido informado por la. Suhcomisión de Salarios y le ha pre'J­
tadosu conformidad el Consejo de Ministros· en su reunión
celebrarla el 12 de- mayo de 19-72;

Resultando qUe en cláusula especial del Convenio se' contiene
declaración de no repercusión en precios;

Considerando que esta Dirección General es compet,ente
para resolver de' conformidad con el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de. 1953 Y los preceptos correlativos del Reglamento
para su aplicación ~e 22 de Julio del mismo afio;

Considerando que el Consejo de Ministros. a la vista del
Convenio Colectivo Sindical, de ámbito interprovincial, para
las Industrias ce Gases Metaloides y del ihforme de la SubcomI­
sión de Salarios. adoptó acuerdo favorable en su reunión ce·
lebrada el dia 12 de mayo del año en curso;

Considerando que en la tramitación y redacción del Convenio
se han cumplido los preceptos legale;¡ y regIamentar10s apli­
cables, no dándose ninguna de las causas de ineficacia pre­
vistas en el artículo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio'de 1958. y dado que en cuanto a su
contenido económico ha prestado su conformid.ad la ~uperiori­

dad, según 10 previsto para estos casos en el Decreto~ley 2211969,
de 9 de diciembre. regulador. de la política de salarios, rentas
no salarial-€s y precios, procede su aprobación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplica­
ción,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colee-tivo Sindical, de ám~

bito interprovincial, para las. Industria.s de Gases Metaloides
y sus trabajadores, suscrito en, ~ de marzo de 1972.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Organi­
zación Sindical para BU notificación a las. partes. a las que
se hará saber que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos. ~odificado por Orden de 19 de no­
viembre de' 1962, por tratarse de resolución aprobatoria, no
procede recurso contra la misma.
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Tercere.-Disponer su publicaclOll en el .,Boletín Oficial del
Estado'" conforme a lo prevIsto en el artículo 25 del RtJglamento
de 22 de julio de 1958.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 27 de junio de 1972.~El Director general, Vicente

Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO­
VINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DE GASES METALOIDES

Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Artículo 1." Objeto.

El presente Convenio Cole~tivo se formaliza con el fin de
fomentar el espíritu de justicia y el sentido de un~dad en la
producción y comunidad de trabajo, mejorando el nivel de
vida de los trabajadores e incrementando la-productividad.

Art. 2." Ambito de aplicación.

Territorial.-:-Las disposiciones, del presente Convenio regirán
en todas las provincias del territorio nacional, Baleares, Ca­
narias, plazas de Ceuta y. Melilla, exceptuando las provincias
donde las Empres~. tengan concertado Convenio con ante-
rioridad. - ,

Funcional.-El presente Convenio afectará a todas las Em­
presas comprendidas en el subgrupo de ...Gases, grupo de Me­
taloides", que· se dediquen a la fabri~ación· y venta de los
mismos. Las Empresas de nueva creación o las. que sean esta,.
blecidas por Sociedades actualmente existentes serán afectadas
asimismo por éste.

PersonaL-El Convenio afectará a todo el personal empleado
61\ centros de trabajo incluídos en el ámbito territorial sefia­
lado, a excepci6n del personal afectado por el artículo 7." de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3." EntracW en vigor del Convenio.

Duración y prórroga.-Las normas de este Convenio entrarán
en vigor el 1· de enero de 1972.

La duración será de dos años, prorrogándose tácitamente
de año en afio, mientras no sea denunciado por cualquiera de
las partes' con una antelación mínima de tres meses a la fecha
de su vencimiento.

A partir de 1 de enero de 1973, sobre la tabla de salarlos
establedda en este Convenio se aplicara un incremento de un
8 por 100. '

Art. 4," Condicionds posteriores a la entrada en vigor del
Coiwenio:

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se esta­
blecieran con posterioridad a la entrada en· vigor'del Convenio
únicamente serán aplicables si sumadas a las reglamentarias
vigentes con anterioridad al mismo exceden globaihnente de la
retribución líquide. pactada y en tal supuesto sólo serán dE'
aplicación por la diferencia que se asignará al concepto retri·
butivo de que se trata.

Art, 5." Compensáciones y absorciones.

Las condiciones pactadas en este Convenio serán compen­
sables o absorbibles en su totalidad con las que rigieron, ante­
riorménte al Convento por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso, administrativo, Convenio Sindical, pacto de cual­
quier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales
o por cualquier otra causa. Por consiguiente; son compensables
o absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquier
otra retribuciónecon6mica.

Art. 6." Condiciones más beneficiosaB.

Se respetará el total de ingresos líquidos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de formulación del Con­
venio, sin que las normas de' éste puedan implicar merma alguna
en los mismos~ -

CAPITULO JI

Art. 7." Organ.ización del trabajo.

La organización práctica del trabajo, con sujeclOn estricta
a este Convenio y a la legislación vigente, -sera facultad, ex­
clusiva de la: Dirección de cada Empresa.

La trascendencia social y económica de este Convenio requiere
,en el orden organizativo que las direcciones de Empresas pue­
dan actuar con la ágil eficacia requerida por la 'coyuntura de

___.. _ __---1-_

los mercados y de la competencia, sin que en ningún caso
puedan pCl'judicar la formación. profesional a que el personal
tiene derecho y que debe completar y perfeccionar con la prác­
tica diaria.

Arto 8," Categorías profesionales.

Se respetarán las categorías profesionales reglamentarias
de aplicación al presente subgrupo de ..GasesD, admitiéndose
para las Empresas la creación de nuevas categorias profesio­
nales -a través de calificación de puestos de trabaJO o valora­
ción de tureas, previa aprobación por las Delegaciones Provin­
ciales de Trabajo de la -respectiva provincia.

Art. 9'<' Rendimientos.

En todo caso, el salario del Convenio se devengará a activi­
dad normal, que en los sistemas racionalizados de incentivo
corn:spondún a 60 puntos Bedeaux, 75 ~rea, 100 de la. Comisión
NacjOI~al de Productividad o equivalentes.

La exigibilidad del salario de Gonvenio y devengosfíjos, com­
plementarios al mismo, comenzará al ser alcanzada la actividad
normal.

ArL lO, Incentivo a la producción.

Se entiende por incentivo la cantiqM que el trahajador debe
percibir en función. directa del rel1dimiento obtenido individual
o colectivamente por equipos, gl'UpOS, sección o departamento.

CAPITULO JJl

Art. 11. Retribuciones.

Los salarios serán los establecidos en la tabla a.nexa al pre­
sente Convenio, pelo los saJarios base serp.n los determinados
por la Reglamentación Nacional· actualizados por disposiciones
legales sobre esta materia, dictadas o que s-:} dicten.

En las Empresas racionalizadas los productores que trabajen
con incentivo percibirán el salario de Convenio y el incentivo
resultante. Dichas Emprosas garantizarán a rendimiento no;.·­
mal 60 Bcdeaux, 7.5 Crea, 100 de la Comisión Nacional de Pro·
ductividad, además del salario del Convenio, la cantidad que
por el concepto de_ pluE¡, de actividad tengan asignadas en lt:l
tabla salarial, construyendo libremente, a partir de dicho ren­
dimiento normal exigible. sus curvas de primas o incentivos.

. En las Empresas no raeionalizadas o quena traba.jen con
incentivo percibirán, además del salario del Convenio, la can­
tidad que como plus de actividad tengan asignadas. en la tabla
salarial por día realmente trabajado.

Los Viajantes o Agentes de ventas percibirán el salario base
reglamentario correspondiente a su categoría profesional más
comisiones, garantizándoles el mínimo actual pactado en este
Convenio.

Los trabaíadores que por necesidades de las Empresas se
vean obligados a trabajar lasnoehes del 24 y 31 de diciembre
y tan sólo a los que se· 'encuentren físícamente a las veinticuatro
horas de dichos días en sus puestos de trabajo, percibirim_ como
compensación ]a cantidad de (5OQ pesetas) quinientas pesetas,
independientemente de las retrib\lciones que vienen percibiendo.

Art. 12. Gratifü:aciones de 18 de julio y Navidad.

Su importe figura Jncluído en la totalidad anual fijada para
cada. categoría en la. tabla salarial, columna ..C,., siendo su equr­
valencia para cada una de eHasa treinta días de salario de
Convenio y antigüedad, en su caso.

Art. 13. Antigüedad.

La antigüedad se ·reconoccrá desde el ingreso en la Empresa.
Los aumentos periódicos· por tiempo de servicio serán fijados
en dos trienios y cinco quinquenios como límite máximo de
cómputo de antigüedad.

Desde 1 de enero de 1972 hasta 1 de abril de 1972 la antigüedad
se calculará sobre los niveles de cotización vigentes en 1 de
enero de 1'972.

A partir de 1 de abril de ·1972 y durante la vigencia del Con­
venio se tomará como base de cálculo para la antigüedad los
siguientes niveles:

Ingeniero y Licenciado: 8.700 pesetas.
Peritos y Ayudantes titulados: 7.200 pesetas.
Jefes administrativos ,y de taller: 6.300 pesetas.
Ayudantes no titulados: 5.520 pesetas.
Oficiales administrativos: 5.130 pesetas.
Subalternos: 4.680 pesetas.
Auxiliares administrativos: 4.680 pesetas.
Oficiales de primera y segunda: 168 pesetas día.
Oficiales de tercera y EtSpeciaUstas: 162 pesetas día.
Peones: 156 pesetas día.
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Aprendices de primer y segundo año y pinches de catorce
y quince años: 60 pesetas día.

Aprendices de tercer y cuarto año y pinches de dieciséis y
diecisiete años: 96 pesetas día.

Finalizada la vigencia del Convenio, es voluntad de ambas
parLes que el calculo de la antigüedad en sucesivos Convenios
~e haga sobre los niveles reflejados en este artículo a partir
de 1 de abril de 1972, incrementándose sucesivamente en los
po¡'centajes pactados para la tabla de salarios.

Art. 14. Vacaciones.

El personal obrero y sl.batterno, igual que 01 administra­
tivo, disfrutaran de:

Veinte días naturales, si lleva menos de cinco anos al servicio
de la Empresa.

Veinticinco días naturales, si lleva más de cinco años al ser~

vicio de la Empresa.
Veintisiete días naturales, si lleva más de ocho años al

servicio de la Empresa.

El personal de las ~ábricas de anhídrido carbónico, cual­
quiera que sea su ocupación en las Empresas, y dada la índole
de éstas, disfrutará las vacaciones anuales reglamenlarias du­
rante un período comprendido entre elIde septiembre y ci
30 de abril del año siguiente, con las preferencias reglamen­
tarias.

Art. 15. lloras extraordinarias.

So pagaran de conformidad con 10 detel"l)¡jnado en la legis­
ladón vigente.

El personal acepta realizar el trabajo en horas extraordina­
rias apreciadas por la Empresa para atender necesidades pe­
rentorias y en las condiciones señaladas por la Ley de Jornada
Maxima Legal.

CAPITULO IV

Art. 16. Jornada de trabaío.

La jornada de trabajo será de ocho horas diarias distribuídas
sogún horarios que fijarán las Empresas. teniendo en cuenta
la época del año y poniendo los mismos en conocimiento de
las Delegaciones Provinciales de Trabajo.

La jornada del personal de fabricación en ciclo continuo,
debido al carácter especial de las Empresas comprendidas en
este Convenio, se fijarán en tres turnos de ocho horas cada
uno con la media hora reglamentaria para tomar algún ali­
mento, sin que ello represente abandono del trabajo ni reper­
cuta en la producción.

No obstante lo definido en el pá,rrafo primero, a partir de
1 de julio de 1972 la Jornada de trabajo para el personal que
no trabaje en ciclo continuo será de cuan~nta y cuatro horas
semanales.

Todo el personal de fabricación a turno con horarlo de cua­
renta y ocho horas semanales percibira un diferencial de jor­
nada de un 12 por lOO sobre su salario de Convenio (colum­
na «B~) y plus de actividad y antigüedad por dla realmente tra­
bajado. Asimismo, percibirá un plus de nocturnidad equivalente
al 20 por 100 de la columna B de la tabla salarial por noche
realmente trabajada, teniéndose en cuenta en la fíjación de este
porcentaje las especiales características que comporta la noc­
turnidad en el trabajo a turno.

Se respetarán los horarios de jornada más beneficiosos con­
codidos por las Empresas a sus trabajadores en la actualidad.
Cuando por necesidades de la Empresa el personal de turno
sea acoplado a otros trabajOS, gozará de los mismos beneficios
que el personal donde haya sido encuadrado éste.

Es privativo de las Empresas y obligatorio para el personal,
prevía autorización de la Delegación Provincial de Trabajo,
trabajar los domingos y días festivos en general, concediéndose
un descanso semanaL

El personal técnico y adroi nistrativo disfrutará durante todo
el aúo el descanso del sábado por la tarde. Las Empresas pro­
curarán que el personal admini.strativo y subalterno del despa­
cho de gases descanse dicha tarde del sabado en el mayor nú­
mero posible, teniendo siempre atendido el servicio con el
personal necesarío. A estos trabajadores que por necesidad del
servicio trabajan la tarde del sábado, se les compensará con
otra tarde cualquiera entre la semana.

Art. 17. Fiestas recuperables.

Las fiestas con~ideradas recuperables en el actual calendario
laboral, incluídas las tardes del 24 y 31 de diciembre, se cele-

brarán sin recuperación. con excepción del personal empleado
en la producción de ciclo continuo. el cual, a petición de la
Empresa, vendrá obligado a trabajar, percibiendo en este caso
las horas trabajadas como extraordinarias festivas. Este bene­
ficio alcanzará a los que en las tardes del 24 y 31 de diciembre
inicien su turno a cualquier hora a partir de las dos de la
tardo.

Art. 18. Promoción elel personal.

Para el a.sumso o promoción dol penional se requerirá con
caracter único la capacidad del mismo, o sea, la reunión de
aptít:udes mínimas para la ocupación do los distintos puestos
de t.rabajo.

Sin ombargo. dentro de las condiciones de aptitud a que
se refiere el apartado antorior, será factor decisivo para cubrír
las vacantE'S la mayor antigüedad entre el personal de la cate­
goría inferior y, en defecto de éste, de las demás categorías.

Queda ext:pptuado únicamente el personal con función de
mando, quo ascenderá siempre por libre designación de la
Empresa.

CAPITULO V

Art. 19. Traslados y ceses.

Se estan"t a lo dispuesto en la sección quinta, artículo 23.
de la vigonte Reglamentación Nacional de Trabajo en las ln~

dustrias Químicas de 26 de febrero de 1946. Se atenderá en los
traslados a diferentes localidades, siempre que se trate de
igual categoría dentro del centro de trabajo, el siguiente orden:]

]." Solteros.
2." Casados o viudos sin hijos.
3.° Ca...<Jados con hijos.
4." Familias numerosas.
En igualdad de circunstancias sera objeto de traslado el

mas muderno.

Art. 20. Excedencias.

Las Emp¡'esas concederán excedencias voluntarias a aquellos
productores que con una antigüedad mínima de cinco años
al servicio de las mismas Empresas asi lo soliciten y por una
sola vez. La concesión de las mismas corresponde a las Em­
presas, que las otorgarán siempre que no excedan deIS por 100
de la plantilla fija de cada centro de trabajo y sea justificado
debidamente. La excedencia no podrá ser inferior a tres meses
ni superior a un año y será preceptivo el aviso de reingreso
con un mes de antelación a la fecha de expiración.

La excedencia se entenderá siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo o retribución alguna. No podrá utilizarse
nunca para prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo,
y si esto se comprobara se procedera a dar la baja definitiva.

Al terminar el período de excedencia el productor tendrá
derecho a la readmisión y ocupará con carácter preferente
alguna plaza de idéntica categoría a la que tenía cuando le
fué concedida o bien ocupará una inferior en espera de va­
cante, con la misma retribución.

ArL 21. Licencia}) retribuidas por parte de la Empresa.

al Matrimonio.
b) Enfermedad grave del cónyuge, padres e hijos, alumbra~

miento de la esposa, defunción del cónyuge, ascendientes, des­
cendientes y hermanos, así como el caso de muerte de los pa­
dres y hermanos politicos.

el De los trabajadores que ostenten cargos sindicales elec~

tivos sin remuneración y asistencia a exámenes de grado medio
o universitarios y de enseñanza laboral.

d) Bodas de hijos y hermanos.

La duración de estas licencias será de diez días naturales
en et caso al; de tres días, en el caso bl, cuando los familiares
r0sidanen las provincias. y de cinco días, cuando residan fuera
de ella. Las licencias previstas en el caso el se concederán por
el tíempo que dure el cU~lplimiento del deber o' examen. En
el caso d) la vigoncia será de un día.

En estos supuestos se abonará, además del salario del Con~
venía, columna. «B», la cantidad que en concepto de plus de acti­
vidad figuro en la tabla salarial.

Art. 22. Garantias a los cargos sindicales de carácter re·
preselltativo.

Las Empresas se obligan. con respecto a aquellos de sus
trabajadores ql.lB oshmten cargos si~dicales o públicos de ca-
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rácter representativo. a concederles todo género de facilidades
para el desempeño de los mismos.

En los supuestos de ausencia del centro de trabajo respec~

Uva, los trabajadores a que se refiere el párrafo anterior ven­
drán obligados a justificar las causas de su falta de asistencia.

Los trabajadores comprenqidos en el párrafo primero de
este punto percibirán, en todo caso, los devengos que les co­
rrespondan como si estuvieran presentes en sus puestos de
trabajo y sin que por tal razón 8e les pueda detraer de aquéllos
cantidad alguna.

CAPITULO VI

Art. 23. Prendas de trabajo.

Todas las Empresas afectadas en el presente Convcrllo faci­
litarán dos buzos de trabajó al año, apropiados a la función
y clase de trabajo que realice cada productor, para el personal
de mano de obra especializada y una prenda de trabajo al
personal subalterno.

Asimismo se facilitarán una bata o equivalente a sanitarios,
mujeres de limpieza; almaceneros de gases y aparatos y al
personal administrativo q{ie fuera dedicado al despacho do
tubos. como aquellos otros que las Empresas lo consideren ne-
cesario, '

Uniformes a Conserjes, Guardas Jun'.dos, Porteros, Orde­
no.nzas y Botones.

Art. 2-1. Jubilación.

Se establecen unos complemenios de las pensiones del Mu­
tualismo Laboral para estimular las jubilaciones.

Para el person~l que se jubile al cumplir los sesenta y cinco
años el complemento c.onsistirá en una aportación por parte de
la Empresa hasta cubrir la diferencia entre la pensión de jubi­
lación de la MutualJdad Laboral, sin los incrementos de prote.:=:­
ción familiar, y el 75 por 100 de la cifra resultante de incremen­
tar el salario establecido en este Convenio el importe anual del
premio por antigüedad que se disfrute en el momento de la
jubilación.

El 75 por 100 df!finido en el párrafo anterior pasará a ser
el 80 por 100 o el 85 por 100 cuando se cumplan además de las
condiciones anteriü:res el haber prestado más de quince o treinta
años de servicio continuados. respectivamente.

El complemento se hara efectivo por mensualídad o trimes­
tres vencidos, a elegir.

Para los que se jubilen después de los sesenta y cinco años
de edad se les reducirá este complemento en un 5 por 1:00 cada
aiio.

La edad de jubilación para la obtención de estos benefi­
nios en el personal femenino será de sesenta años.

Art. 25. Complementos en caso de enfermedad.

En caso de enfermedad, a partir del décimo día de baja,
sin exceder el tiempo límite previsto para la prestación en la
Seguridad SoCial vigente, las Empresas complementarán los
ingresos del productor hasta el 100 por 100 del salario del Con­
venio, columna "B~ de la tabla salarial, más la antigüedad que
venía disfrutando, percibiendo también, a partir de dicho día,
el plus de actividad como si fuera tiempo realmente trabajado.

En el supuesto de subSistir la enfermedad, si pprsiste esta
situación, a partir del décimo día .'Oc percilJirán Jos comple­
mentos sel1alados en el párrafo anterior desde el primer día
de baja por enfermedad.

El control de esta prestación corresponde en todo caso a
las direcciones de las Empresas, de tal forma que si las mismas
consideran que no existe motivo suficiente p"ra la falta de
asistencia al trabajo. el trabajador percibirá, úllica y ,:xclusiva­
mente, los emolumentos determinados por la Seguridad Social
en cada momento.

Art. 26< Complemento en caso de accidDn.te de trelbajo.

En los supuestos de accidente de trabajo, las Empresas se
obligan a complementar a los productores que se encuentren
en tal situación la diferencia entre la prestación que percibe
por la Seguridad Social y el salario del Convenio, más la anti­
güedad y el plus de actividad que venia disfrutando al ocurrir
el accidente.

En el supuesto citado, esta prestación, definida en el ar­
tículo anterior, se comenzará a percibir desde el momento mis­
mo de producirse el accidente.

Art. 27. Subsidio de natalidad.

Se establece un solo subsidio de 3.000 pesetas con motivo
del nacimiento de cada nuevo hilO. pudiéndose p2rcibir por
ambos cónyuges en el supupsto de pj~rtener a diferente Em­
presa.

Art. 23. Defunción.

Con independencia de la liquidación que corresponda re­
glamentariamonte y de la subh:>ndón de la Mutualidad Labo­
ral, las Empresas concederán en caso de fallecimiento del pro­
ductor o invalidez total con U11 aúo a su servido, que estuviese
en activo, el siguiente auxilio:

Set6nta y cinco mil pesetas para la esposa o, en su defecto,
a repartir entre los hijos del causante menores de dieciocho
años o mayores incapacitados. Las Empresas que tengan esta­
blecido un seguro de vida o incapacidad total y permanente
para su pprsonal suporior a es~as condiciones, querlarán exen­
tos de ello. Seran computables estas mejoras pur otras que
pudieran tener establecidas las Empresas.

Se entíende que, caso de invalidez total, las 7;).000 pesetas
las perci birtl \:.,1 productor.

Art. '-'R Premio d<! nupciolidad

El personal masculino percibirá, por una sola vez:, la can­
tidad de 6000 pesetas en el caso de hailarsf' activo y tener la
antigüedad de dos años. De 00 alcanzar dicha antigüedad, el
premio quüdará reducido a 2.500 ppsetas. El personal femenino
percibirá como minimo la misma cantidad que el masculino,
s'in perjuicio de que si regiamentariamente le correspondo una
cantídad superior percibirá asimismo la diferencia.

ArL ;-W. Becas.

Las Empresas afectadas por este Convenio constituirán un
fondo anual destinado exclusivamente a becas para los hijos de
los productores y para estos mismos.

El importe de este fondo quedará constituido a razón de
350 pesetas por productor/año de la plantilla que existiera al
iniciarse la vigencia del Convenio.

Se establece un minimo para todas las Empresas de 18.000
pesetas por ano, si por aplicación del párrafo anterior no se
alcanzase esta cifra. La Comisión encargada de la redacción
del Reglamento para la distribución de este fondo estará inte­
grada por el Jurado de Empresa y, si no existiera éste, por
los Enlaces sindicales, con la asistencia del representante de
la Empresa, en calidad de Vocal asesor.

Las Empresas que en la actualidad tengan Reglamento de
becas me'ls benefícioso lo respetarán en su totalidad.

Art. ;,L Premio de vinculación.

Se cstublece un premio de vinculación a la Empresa en
función de los all.OS de servicio prestados a Ja misma.

a) A los veinticinco años de servicios continuados, una.
mensualidad del salario de Convenio. más antigüedad,

b) A los cuarenta años de servicios continuados, dos men­
sualidades del salario de Convenio, más antigüédad.

Cada Empresa tendrá, libertad en cuanto al establecimiento
de premiar esta permanencia por los sistemas que considere
mas oportunos.

Las Empresas que tengan act.ualmente establecidos estos
-premios con plazos más cortos para su obtención soguirán ate­
niéndose a dichos plazos en lugar de los expresados en este
artículo.

Art. ."<':. Dietas.

Si por nCCf~sidades del servicio o dd trabajo encoqwndado
a un pmdu::::tor hubiese de desplazarse del lugar de su rcsi~

dencia, la Empresa le abonará, aparie de su salario. una dieta
diaria mínima de 450 pesetas. No quedan obligadas las' Em­
presas en el supuesto de pagar los gastos reales de desplaza­
miento. excluyendose de la percepción de este concepLo a 105
Agentes de venífts.

No obt'lante las normas de aplicación del artículo 3.", el
nuevo computo de dietas entrará en vigor de~do elIde abril
de ]9'7;:,

DISPOSICIONES ADICIONALES

L "Coromina Industrial, S. A.~, mantendrá, mientras exis~

tan bs causa3 que las estab!2cieroíl en su dia, las gratifica­
ciones que abl)lla actualmente por cumplimiento de las condi­
ciones de trabajo durante el verano.
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2. Salario hora individual: El salario hora individual será
calculado de acuerdo con las normas vigentes en esta materia
conforme al Decreto de 21 de septiembre de 1960.

3. Ambas partes hacen constar que las estipulaciones del
Convenio no implican incremento de los precios de los pro~

duetos a que se refiere.

4. Se crea la Comisión Mixta del Convenio, con las si~

guientes funciones:
1." Interpretación auténtica del Convenio.
"2,a Arbitraje en los problemas y cuestiones que les sean

sometídos por las partes.
3.a Conclusión facultativa en los conflictos coleclivos, con

independencia de la preceptiva ccnciliacióri sindicaL
4.' Cuantas aLms ~ctividades tiendan a la mayor c1icacid

del Convenio.'

Las funciones y actividades de la Comisión Mixta no óbs~

truiran en caso alguno el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativa y contenciosa previstas en el Reglamento de
la Ley de Convvnios Colectivos,

l.a Comisión Mixta tendrá su domk.ilio en el Sindicato Na~

cional de Industrias Quimicas en Madrid, pudiendo, sin em~

bargo, reunirse en otro lugar del territorio rtacional previa
la correspondieme autorización sindical.

La Comisión Mixta se compondrá, de un Presidente, un Se~

cretario, ocho Vocales {cuatro por cada representación} y los
Asesores respectivos.

El Presidente y el Secretario serán desIgnados por el Pre~

sidente del Sindicato Nacional, a propuesta de la Comisión
deliberante del Convenía.

Los Vocales serún d'~:signados por las representaciones res­
pectivas.

Categorías

Tiüilad'.Js

TABLA AN.FXA

A Xndice '1otal meE
o r'-;' 11,

rula) anual "C', j Plus actividad
1llil X 24.

Total general

Djrector
Subdirector ...
1"ócnicG-Jefe
Técnico
Perito
Ayudante Técnico

No titulados

Conlramaestre
Encargado
Capataz n.

l~;mplendos administrativos

Jefe de primera ...
.Iefe de segunda
Oficial de primera
Ofidal de segunda
Auxiliar ......
Aspirante 14/15 aJ10s
Aspirante 16/17 ai10S
Aspirante 18/19 aJ10s

Técnicos de oficina

Delineante Proyeetiq'a .
Delineante
Calcador
Au'<Hiar técnico oficinas ...

Subalternos

Almacenero
Conserje y Cobr:o;dor
Guarda .Iurado
CU¡Hda Ord. y Porlero
Factor y Cocinero
Ordemwza ,..
Botones 14/]5 aftos ...
Bu{ones 16/17 af,cs
Botones Hl/U) aJ'i.Gs

Obreros

Oficial de primera ...
Offciul de segunda
Oficial de tercera
Ayudante espec.ial
Peón ayudante Fción.
Feón
Aptt>ndiz de primer año
Aprendiz de segundo ano.. ,
Aprendiz de tercer año ,.. ."
Aprendiz de cuarto año
Encargada de Taller '" .., ...
Ofjcjala de primera ...
Oficiala de segunda y Pinche
Mujer de limpieza, oc.ho horas

4,0 2.;U560,ÜO 331.240,00
:l,J 20.70250 289.835.00
3.0 17.745J){) 248430,00
2,6 1.5.379.00 215.306,00
2,1 12.421,50 1.73.901.00
1,8 10.647,00 119.0.')8,00

1,7 10.0,55,50 140.777,00
1,5 8.872.5C 124.215,00
1,4 8.281,00 ll'i.934,00

2,1 12.421,50 173.901,00
1,9 1L2.'38,.'50 157.339,00
1,7 10.055,50 140.777,00

I 1,5 8.872,50 124.215,00

I
... 1.2 7.098,00 99.372,00

06 3.549,00 49.686.00
08 4.73200 66.248,00

I
0"

1,0 5.915.00 82.810,00

2 [ 12.42150 173.901,00
1,9 11.238,50 157.339,00
1.3 7.689,.50 107.653,00
1,2 7.098,DO 99.:172,00

I 1,25 7.:m.1,75 103512,50
1,15 6.802,25 95.231,50
1.1 6.5013;50 91.091 00
1.05 6.210,15 86.950,50
1,05 6.210,75 86.950,50
1.0 5.91500 82.810,00

0,' 2.366 00 33.124,00
0,5 2.957.50 41405,00
0,15 4.,t:l6,2S 62.]07.50

].4 272,07 11.5.696.75
125 24:i 63 103.542,75
1,2 2:33,89 99.403,7..5
1.15 224 14 95,2·59,50
1,05 204.ti:3 86.976,25
1.0 19491 82.836,75
0.50 97,45 4L416,25
0,60 116,94 49.699,50
0,80 15.5,92 HL:::l66,OO
1,0 194,91 82.33675
1,15 224,14 95.259)30
1,05 20'l,65 86.976.25
1,0 184,91 82.836,75
1,0 194,91 82.836,75

6.960
6.960
6.960
6.960
6.960
6.960

6.960
6.960
6.960

6.960
6.960
6.960
6.960
6,960

6.960
6,1'60
6,960
6.960

6.960
6.960
6.960
6,960
6.960
6.960

6.960
6.960
6.9110
6,960
6.960
6.gaO

6.960
6.960
6.960
11960

338.200,00
296,795,00
255.390,00
222.266,00
180.861,00
156.018,00

147,737,00
131.175,00
122.894,00

180,861,00
164,299,00
147.737,00
131.175,00
106.332,00
49.686,00
66.248,00
82.810,00

180.861,00
164.299,00
11·1,613,00
106.332,00

110.472,50
102.191,50
98.051,00
93,910,50
93.910,50
89.770,00
33.124,00
41.405,00
62.107,50

122,929,75
110.502,75
106.363,25
102.219.50
93.936,25
89.796,75
41.416,25
49.699,50
66,266 ­
82.836,75

102.219,50
93,936,25
89.796,75
89.796,75


