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Tribunal suplente:

Presidents: Dpaa Carmen Alvarez Herrere, Prolesor de In-
vestigacion. '

Vocales: Don José Manuel Pozuelo Guanche, Invesiigader
Cisntifico; don Juun Manuel Lozano Calle, Investigador Cien-
tifico; don Carles QOrtega Sanchez-Comendador, Investigador
C}anu’ﬁco, y don José Maria Bey Arnarlaiz, lavestigador Cicn-
tifico,

Centro de Investigucicn y Desarrclio de Barcelona.
Instituto de Quimicg QOrganica :

.\

Tribunal titular:
Prasidente: Don Manuael Ballestar Boix, Profesor de Invesij-

gacién. ) .
Vocales: Don Juan Riera Figueras, Profesor do Invesliga-
cién; dpn Juan José Garcle Dominguez, Investigundor Cienti-

fico: don Francisco Camps Diez, Investigador Cienflfico, ¥ don
Cahriel de l= Fuente Mariin, Colaborador Cientifico.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Caslafier Gargailo, Profesor de Inves-
tigacidm. .

Vocales: - Don Marcial Moreno Mafias, Investigador Cientifi-
¢o; don Juan Antonic Hueso Ofate, Investigador Cientifico:
don José Bartual Sanchez, Investigador Cientifice, ¥ don José
Rivera Aranda, Colaborador Cientifico.

Instituto de Tecnologic Quimica y Textil
Fribunsl titular:

Presidente: Don Jusn José Garcia Dominguez, Investigador
Cientitico, . ' ’

Vacales: Don José Antenic Hueso Onate, Investigador Cien-
tifico; dofa Maria Dolores de Casiellar Bertrarn, Colaborador
Cientifico; dan Jaime Cat Cosp, Coleborader Cientifico, y don
Fduardo Redriguez Farre, Colaberador Cientifico,

Tribunal suplente:

Presidente: Pon Enrigue Gratacéds Masanelia, Profesor de
Investigacidn.

Vocaled: Don Santiagn Anguera Tutusaus, Colaborader Cien-
tifico; don José Luis Parra Juez, Celaborador Cientifico: don
José Bartusl Séanchez. Invesiigador Cisntifico, y don Francisco
Camyps Diez, Investigador Cientifico.

Ceniro Experimental del Fric
Tribhunal titular:

Presldente: Don Fernando Beltran Cortés, Frofesor de In-
. vestigacién. :

Vocales: Don Agustin Sanchez Morales, Profesor de Inves-
tigacién; dofis Maria del Carmen Fuster Menescille, Investi-
gador Cientifico; don Manuel Dominguez Alonso, Colaborador
C}cntﬂico. ¥ don Jos¢ Miguel Diaz Scrrano, Celaborador Clen-
tifico. ’ ’

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Hens Tienda, Profesor de Investi-
gacion. .

Vocales: Don Jesas Espinoss Mulas, Investigador Cientifico,
dan Jsime Care Martin Cérdueba, Colaborsdor Cientifico; don
Jaime Buiz Rodriguez, Coluborador Cientifico, vy don José Luis
da la Plaze Pérez, Colaborador Cientifico.

Ingtituto de Quimice Orgdnica General
Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Lora Tamayo, Director del Insistuto,

Vaoczles: Bon Gonzalo Baluja Marcos, Profesor de Ipvesti-
gacitn; don Antonio Alemany Soto, Profeser de Investigacién:
don Manuel V. Dubric Bafiuls, Investigador Clentifice, v don
Pascual Cuilat Brereta, Investigador Cisntifice. :

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ramdén Madrofsre Pelaez, Profesaor de In-
vestigacion. L

Vocales: Don Roberte Martinez Utriila, Profesor de Inves-
tigacidn; don Carlos Elorriaga Recalde, Profesor de Investiga.
cién; dofia’ Maria Vicioria Martin Ramos, Investigader Cienti-
fico, ¥ don Salvador Barber Perez, Profesor de Investigacion.

Cantre de Informacién v Documentacion
Tribunal titular:

i‘:‘iesidente; Don Antonlo Valie Bracero, Profesor de Invesli-
gacion.

_ Vocales: Dofia Manuela Vazquez Valern, Investigador Clen-
tifico; don Justo A. Fernandez Garcim, Investigader Cientifico;

don Enridne Sanchez Espafia, Titulado Suverier Especializade,
y don Godofredo Lopez Aguade, Titulade Superior Especiali-
zatdn,

Tribunal suplente:

Presidente: Dion José Baman Pérez Alvarcz Osgrie, Profesor
de Investigacion.

Vocales: Dofia Eluisa Ariza Bareusa, Investigador Cientifico;”
don Alfrede del Rey Guerrero, Investigador Cientifico; don
Emilio Gomez Echegoyen, Titulado Superior Especializado, v do-
ita Sofia Alvarez Borge, Titulado Superior Especislizado,

Centro de Cdleulo Electranico

Tribunal tigular:

Presidente: Don Awntonioe Valls Bracero, Profesor de Inves-
tigacidn,

Vocales: Don Amadeo HRuidavets Montes, Caolaborador Cien-

lifico; don José Antonio Cordero Martin, Colaburador Cienti-
fica; doha Ysabel Gomez Caridad, Tituludo Superior Especia-
iizada, ¥ den José Ramdén Balcdzar del Pifal, Tiiwlado Superior
Especiglizadoa,

Tribunal suplenic: -

Prazidente. Don Manuel Espinosa Reodriguez, Consejera gdel
Patronato.

Vocales: Don José Maria Pombe Angulo. Titulado Superior
Fspacislizado; don José Nieto Mora-Gil, Tiiulade Superior Es-
pecializado; doita Marla del Carmen Gutiérrez Guerras, Tita-
lado Superior Especializade, y don Octavig Diaz Pinds, Titulade
Superior Especiolizado.

Madrid, 13 de junio de 1872-—F} Servetaric general, J, Yn-
fiesta.

MINISTERIO DE TRABAJO

RBESQOLUCION de la Presidencie del Instituto Soolal
de lo Marine por o gue se convocen pruebhos se-
tectivas para provesr plazos de Técnicas de lergara
de la &scalg de Coniabilided del Cuerpo Téenico.

Illmo. Sr.: Existiendo en la actualidad wvacanies de Técnicos
do iervery en ln Escala de Contabilidad del Cuerpo Téenico de
este Insiitute y en virtud de las facultades que le confiere el
vigente Estatuto de Personal de 22 de abri! de 1971,

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruehss sclectivas para cubrir 15 plazas de Téc-
nicos de tercera de o Escalz de Contabilidad del Cusrpo Téc-
nice, & tenor de lo dispuesto en el articulo 17 del mencionado
Bistatuto de Personal, que habran de ser desompefiadas en lag
Uelcgucioncs Provinuiales del Iostituto ¥ esiaran dotadas oon
el suvide ¥ demis emnclumentos cstablecidos en el Eatatuto de -
Personal en ia cuaniis que corresponda de acucrdo con e pre-
supneste det Organismo en vigor.

Estas pruebas se regirdn por las sigulentes normus:

Primera.—Para ser admitido & las mismas serda necesario:”

8} Ser espadel )

B Tener cumplidns los dieciocho afios el diz en gque ter-
mine e plazo de admision de solicitudes.

c) Hallarse en posesion de {itule expedido per cualguier
Facultad Universiiaria o Escuela Tecnica Superior o eguipsrado
a los anteriores. o de Hiuwlo nautico de Cupitdn de la Marina
Mercanie o nivel académico equivalents s éste, o en condi-
ciones de abtener dicha poscsidn el dia on gue termine el plazo
de atimisién de instancias.

No padecer enferincdad o defecie fisico gue impida, ol
desempeio de las funciones gue habrd de realizar,

e} Carccer de artecedentes penales ¥ no hsher sido sepa-
rado medianta expediente disciplinario de la Administracison
Publica, de alguna FnWdad gestora de la Seguridad Social o
de la Organicacion Sindical.

fl Los aspirantes femenineos deberén acreditar el cumpli-
miente del Servicio Social o gue estan cxentes del misme,

gl Justificar el pago de 500 pesetas en concepio da derechos
de examen, pago que podrd realizarse en Ila Caja Cential o
enn la de cuaiquiera de las Delegaciones Provinciales del Orga-
nismo.

Segunda.—De las plazas cuya provisidon se convoca, el T2
por 169 se cubriri por el sistema de opasicien libre, reservandose
para su provisidn en turao restringido, slempre que los aspi-
rentes & eilaz reunan los requisitos exigides por la norma pri-
mara de esta Resolucicn:,
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al Un 10 por 100 en favor de viudas ¥ huérfanos de fun-
cionnrios del Instituta Social de la Marina que hubieran pres-
tado al mismo més de cinco afios da servitio y de viudas de
trabajadores que debjendo sstar afilindos a] Régimen Especial
do Sezuridad Social de! Mar, de acuerdo con la legislacién
vigenta, hubieran cotizado, come minimo, durante cinco afos
@ diche Régimen o s otre al gue hubiesen estado obligatoria-
mente adscrites.

hl Un 30 por 100 en favor de guienes pertenecicsen a algln
Cuerpo del Instituio ¥ hubiesen prestado al mismo dos aios de
servicios ai tiempo de publicarse esta convocstoria en el +Bo-
letin Oficial dsl Estados.

Las vacantes de estos trnos restringidos gue no resultasen
cubiertas incrementaran lss anunciadas para el turno libre.

Tercera.—Las insisncias seoliciiando {omer parte en las
pruebes, en las cuales se hard cunstar expresaments que se
reunsn las condiciones exigidas pera ello, asi como los idlomas
de los que, en su caso, el aspirantie desea ser examinado, se
dirigirén a la Presidencia del Instituto dentro del plaze de
treirnta dias habiles, & contar desds el slguients al de la publi-
cacién de la presents convocstoria en el «Boletin Oficial del
Estado» ¥ podrin ser presenimdes en la sede central 0 en la
da cualqulerse de las Dslegacionss Provinciales del Instituto.
Quienes deseen "acogersé a asiguno de los cupos restringidos

por tensr derecho a ello, deberin hacerle constar también ex-

presamente en su instancia.

Cuarta.—Terminadp el plazs de presentacién de instancias
se publicar&én ea el «Boletin Oficia! de! Estados Ia lista provi-
slonal de aspirantes admitidos y exclufdos, relacionados por
orden alfabético, con expresitn de causs pars los ultimos e
indicacién dsl turne Libre o resiringido a gue se acogen los
soHcitantes ¥ Ja compesicién del Tribunal que ha de juzgar
las pruebas,

Eil.']‘ribuna.l serd nombrade com sujecién a las siguiantes
Teglas:

Prosidente: El del Institufc o persona en quien delegue,

Vocales: El Secretario general del Instituto, un Catedratico
de Universidad, un funcionaric de la Direccién General de la
Seguridad Soclal y tres funcionarios del Cuerpe Técnico, de
los cuales dos habrian de pertenecer a Is Escale de Contabilidad
o del Grupo de Personal Directivo a extinguir, sctuanda de
Secretario el que de entre elios dusigne ¢l Presidente. Se nom-
braran tantos miembres suplsntes como titulares y para el
efercicio voluntario de idlomas podra soliciterse e concurso
de un especlalista con titulo adecuado.

Los aspirantes no conformes con la relecion a gue se re-
fiere ol pédrrafo primero de esta norma podran reclumar en
un plaze de quince diss. Las referidas reclameciones seran
acepiadas o rechazadas por el Presidents de! Imstituto en la
Resolucién que apruabe la lista definitiva de admitides y ex-
cEiutfgdos. que se publicard también en el «Boletin Oficial del

stado=,

Los miembros del Tribunal deberin abstenersa de Interve-
nir v les aspiraniss podrén recusarlos cuande concurran 1as
circunstancias previstas en el arifvulo 20 de la Ley de Proce-
dimionto Administrativo, ¥ po pedran constituirse como Tri-
hunal ni actuar vélldamente sin la asistencia de cinco miem-
bros, titulares o suplentes.

_ Quinte,—Con antfelacién minima de veinte dias, el Tribunal
dictard resolucidn, que se publicera en el «Boletin Oficial del
Estades., aefialando la feche del sorteo publico para determinar
el orden de actudsién de los aspirantes y la de comienze del
gnmer ejorcicio, con indicacién en embos casos del lugar y

ora. .

El tlempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria ¥ el comienzo de los ¢lercicios no padra ser inferior
& custra meses nl exceder de un afo.

Sexta.~Comenzada la oposicién, el Tribunal no podré sus-
pender ln celebraciép de loB ejorcicios, salvo por causas graves
y justificadas, publicando en 8! «Beoletin Oficiel del Estado.
el acuerdo do suspensién, En los demés casos, deberi hacer

publica, &l término de cada sesiénm, 1a fecha de la siguiente. .

En el transcurso de la oposicion el Tribunal resolverd por
meyoria de wolos las dudas gque surjan en la aplicacifn de
estas ?ormas, ast coma Jo que debe hacerse en los casos no
pravistos. : .

S¢ptlma.—Los ejercicios de 1a oposicién seran Ios siguientes:

1.° Ejercicio de cilenig: Consistird en resolver por escrito.
durante un periode miaximo de tres horas, un.problema de
calcule mercantil planteado en consideracién a los temas enun-
ciados en el apariado primero de! programa.

2° Ejerciclo de contabilided: Consistird an resclver por es-
crite, por los opositores que hayen superade sl primsr ejercicic,
durente un perfodo maximo de tres horas, un supuesto de
contabilidad planteado en consideracién a los temas enunciados
&n o} a&mn‘ortado segundo del programa.

8.2 Har por eacrito, en un tlempo maximo de cuatre
horas, dos temas sacados & la suerte de entre lus que pars
e3te ejercicio sefala e programa adjunto, habiende de corres-

ponder un tema a cada yno de los dos grupos en gue esta divi-
dido aguel. ) i

4. Desarrcllar igualmente por escrito, en un tiempo maximo
de cuatrp horas, dos temas sacadas a la suerte de entre Jos que
para este efercicio sefiala el programs, hebiendo de corres-
ponder un tzma 8 cada uno de los dos grupos en gque estd
dividido aguél.

57 Con caracter voluntario podran examinarse loz oposi-
tores d¢ todos o de alpuno de los idiowmas siguientes, sicmpre
gque lo hayan pedido expresamente en sus solicitudes: inglés,
francés y aleman. .

Las prucbas ds cada uno de ellos consistiran obligatoria-
mente en traduccion directa (sin diccionsariol e inversg loom
diccionariod, en ol plazo de una hora, de sendos textos gque seran
facilitadog por el Tribunal v s continuacidn en explicar ante
éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos gomo ma-
x¥imo, uno de los textos gue han traducide.

Los examenes se celebraran en dias distintos, si.ose diese
la circunstancia de que wlgun opesitor hubiera selicitado sor
examinado de mas de un idions,

Octava.—Tados los ejercicios, salve el de idiomas, seran eli-
minatorias, no pudiendo concurrir A posteriores ejercicios quie-
nes no hayan aprobade los mnierivres. Los opositores gue se
relirem de un ejercicio obligatorio ¢ dejen de ejecular alguna
prueba de igusl caracter serhn considerades docaidos de sus
derechos.

Los sjercicios escritos seran leidos por los opositores ente
el Tribunal constituide en scsion phblica. La parte oral del
gjercicio de idiomas tambidn sera poblica.

Naoavena.—El Tribunal, tras de cada sesion de laciura,
publice la relacién de aprobados, con expresion de Ia calid
cién concedida, gue sera la media arifmética de Ias califica-
ciones gue 18 hayan otorgads los mlembros del Tribunal gue
asistieron a la sesion de que se trate, los cusies podran pun-
tuar los ejercicios de cero a diez puntos, sicndo nzcesaric para
aprobar hgbar conseguido una puntuacion media de einco
puntos gome minimo.

Se exceptia da lo establecido cnn €l parrafe anterior el ejer-
cicio de idiomas, gue sera calificado de cerc a un punto par
cade idioma de que se examipen los oposilores, dandosz una
puntuacion conjunta & todas las pruchas que componsn el
ajercicia, ’

Para ¢l conjunto final de lag calificaciones sobre las abte-
nidas en los ejercicics primere y segunde. se spltuars ¢ coefi-
cienie multiplicador dos.

Décima —Terminados lgs ejercicies, el Tribunal clasificari a
ios opositores guve hayan superado el Gllimo de lns obligatorios
en los turnos gue les correspondan. por orden de puntnacidn
obtenida, y propondra a la Prezidencia del Instituto los que
en c¢ada turno deben sgr considerados aprobados, de acuerde
con la proporcion establecida en este convocatoria y sin que
el nomero toial de éstos pueda exceder del nimero de plazas
convocaedas, La propuesta del Tribunsl se hara publica con si-
multaneidad a su elevacidn g la Presidencia.

8i en los turnos resiripgidos no s¢ hubieran cubierto Ias
plezas convecadas, las sobranies se daran al furno libre.

Los gue en definitiva sean propuesios como aprobados se
ordenaran de acuerde con lus puntusciones totales que cada
une de elles haya obtenido en. los diferentes ejercicios, cual-
gquiera gue sea €l turne & gue se hubieran acogido.

Undécima.—Los opositares gua figuren en la propuesia del
Tribunal, sin necesidad de reoquerimianio expreso por parte
del Instituto, deberdn remitir a la Oficialia Mayor del mismo,
dentro del plazo de un mes, contado desds el dis en gue se
haga publica aquélia, los documentos acreditatives de que se
reanen lus condiciones de capacidad vy los reguisitos exigidos
on la convosatoria,

Los opositores gue tuvieran la condicion de funcionaries
publicos estén axentos de. justificar documentalmeniec tas con-
dicionas y reguisites ve demostrados para obiener su anterior

- nombramientc, bastande com gue presenten certificacién del

Ministerio u Organismo de gue dependan gue acredite justi-
ficaron ante los mismos dichas condiciones v reguisifos y que
estos persisten en la ectualidad.

Quienes, incluidos en la relacidn do aprobados propuesta
per sl Tribunal, cumplieran los requisitos establecidos cn el
parrafo anterior, seran nomhbradas funcicnarios de ls Escala
de Contghilidad del Cuerpo Técnico, con la categoria adminis-
trativa que les corresponda, dizsponiéndose, n efecins da esca-

lafonamienta, por el orden de puntuacidn obtenida. Sin em-

bargo, no adquiririn ls condicion de funcionarios de plantilia
del Institute Social de le Marina hesta que cumplan los re-
quisitos establecidos on el articulo 3¢ del Estatuto de Personal
do este Organismo de 22 de sbril de 1871

Lo que digo a V. I. para su conocimienta y efectos consi-
guienies.

Dios guarde a V. L. )

Madrid, 31 de mayoe de 1972.—El Presidonie, Josus Fontdn.

Nmo. Sr. Secretario general de este Institute,
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Programa. que ha do regir los ejerciclos primers. segundo,
tercers ¥y cuarto de las pruebas selectivas para accesoe & la Escaln
de Coniabilidad del Cuerpe Técnico del Instituto Sociat
de la Marixa

1.° INDICE DE SUPUESTOS SOBRE LOS GUB HA DE VERSAR EL EIERCICO
pg Circuro MEBCAN'!‘IL

— Capitaltzecién simpie y compuesta.
— Montanies v valores actuales.

— Sifuacién de créditos.

-= Rentas cieriss.

~ Prégtamos,

— Empréstitos.

— Usufructo, ruda propieded ¥ valor de una obligacion,

2.° INDICE DE SUPUBSTOS SOBRE IOS QUE MABRA DE VERSAR EL BJEACICIO
b2 CONTASILIDAD

— Contabilitdad da Empresaz desde e1 punic de visia abje-
tivo y subjetivo.
— Cuentas en moneda extranjera.
— Liquidacién ds efercicie.
— Constitucion, tra.nsformaczén fusidn, disolucién y ligqui-
N “dacién de Sociedades,

3.° TEMARID PABA EL TERGER EIERCICID

Grupo 1t.° Leyes Fundomentalss del Reino y Derechos

Administrative ¥ de Trobajo

Teme 1. Las Leyes Fundamentales de! Reino. Su valor fuari-
dice formal v su eficacis normativa. La Ley de Principios Fun-
damantales del Movimiento.

Tema 2. Analisia del Fuere del Trabaje y del Fuerc de los

Espafoles. ) ]

‘Tema 3. La Ley Orgénice del Estado y la de Sucesion en la
Jefatura de squsl.

Terna 4. La Ley de Cortes ¥ la del Referéndum.

Temg 8. El Deveche administrativo. Concepte vy contenido.

Suy fuentes.

Tema 6 Le Adminisiracién Pablica. Teoria general de la
organizacién administrativa. Le Administracién Ceniral ac-
tiva,

Tema 7. La Administraci6én provincial ¥ 1la municipul. Régi-
men juridice de embes,

Tema 8 La Administracién inatituctonal, Coerperaciones y
fundaciones de Dereche Publico. Su régimen juridico,

Tema # La relacifn furidica administrativa. Estudio espe-
viat det acto administrative.

Tema 1o, El imiento edministrative. La Ley de 1958
v su Amblie de aplicacién. Iniciacidn, ordenacion, instruccion
y terminacidn del procedimiento,

Tems 11, Los recursos a.dmmistratwos ¥ el racurso conten-
cioso-administrativo.

Tema 12. La responsabilidad de la. Administracién: Respon-

subilidad administrativa y responsabilided privada.

Tema 13, -Loa confraios de la Adminisiracién. Normas por
que se rigen. Los contratos administrativos.

Tema 4. El servicio pablico. Formas de gestnén

Tema 15. La exproplacién forzesa v la ocupacién temporal.

Tema 16, Dominio pﬁbllco y dominio privado de la Admi-
nistracidn,

Teme, 17. El Ministeric de Trabajo: Organizacién, compe-
tencia ¥ funciones. la organizecién territorial: Delegaciones
Provincigles de Trabaio,

Tema 18. Ls Subsecretakia de la Marina Mercante: Orgza-
nizacion, competencis v fnncmnes Divisidn meritima de Es-
pafis.

Tema 18. La orgenizacidn sindical espadiola. Sus principios,
estructura, fines, funciones y régimen juridico.

Tema 20. El derecho de trabajo. Naturaleze y sustantivi-
dad. Sus fuentes. Aplicacién de Ias normas laborales.

Tema 21. Los sujetps del contrato de trabejo. Trabajador.
Clases. Capacidad juridics. E! empresario.

Tema 22. El obisto ¥ 1a causa def contrato de irabajo. Na-
cimiento del mismo. El perfodo de prueba.
Tems 23. Pres del trabajador:

modo. Deberes de diligencis y fidelidad.

Tems 24, Prastaciones del empresario. Esiudio del salario,

Temsa 28, El poder de direccién de la Empresa. El poder dis-
ciplinario. La responsabilidad empresarial frente al trabajader
v frente a tarceros,

Tema 26. -Ls extincién del contraic de trabalo Estudic es-
pecial del dasgo

Tema 27 nsideracion especial de los contratos de apren-
dizaje ¥y de embarco.

Tems 28. La maferla conisncioso-laborsl. Jurlsdicecién com-
petente, El procesc o!'dlnnria con aspecml referencia &
los procesos sobre Saguridad Sacial

‘Grupo 2. Eeonomia y Haciendsn Publica
- El mecanisino pmductivc los factores de la pro-

Lugar, tiemps y

Tema &,
duccion,

Tema 2. Los sujoetos de la ut:onom.ia ‘La. Empresa. El papel
del Estade en la vida econémica. El censumidor,

Tema 3. Demande, oferta y precio. Utilizacion de la renta
del consumidor: Consumeo ¥ ahorro.

TFema 4. Significadoe de la distribucion. Distribucién de la
renta y sistema de precios. Demanda y retribucién de los fac-
tores productivos.

Termus 5 La Empresa ¥ el mercado, Comportamiento v egui-
librio de ie Empresa segOn la estructura o las formes del mer-
cado.

Tema 8. El dinero ea la ecopumia. Sisiema, politica y con-
irol monetarios.

Tema 7. La financiacién de la economia. Ei sisiema finan-
ciero. Los instrumentos de crédito vy su funciégn econdmica. Es-
tudio especial de los Bancos: Clases, funciones, racurses v
oposiciones.

Tema B. E! comercio exterior y las relaciones economicas

internacionales. Cambio sxierior y sistema monetario interns-
cional. La balanza de pagos y su equilibrio.

Tema 2. El producto, el gasto ¥y la renta nacionales.

Tema 10. Ki circuito economice: ingresos ¥ gastos. Gastos
da consumo ¥ de inversion. Gasto publico y gaesto extericr. E}
nivel de actividad econdmica,

Tema il E} movimiento ciclice de s vida econdmica. Laa
glteraciones en el funcionamiento de la economia.

Tema 12. Estructura del sector agraric sspafiol.

Tema 13. La pesca maritime en Espana. Produccién, indus-
triatizaciém, distribucién y consume. Problemeas sociales y eco-
nomicos. La flota pesguera.

Tema 14. La estructura industrial espanola. Evalucién, carac-
teristicas y problemas.

Temyp 16. La estructura del sector servicios en nuestro pais,
Los transporics. Consideracion ospecial del trapsporte mariti-
mo. La ficta mercanie ep la oconomia nucional

Tema i8. Presupuestos: Concepies y cluses. El Presupuesto
General del Estado Espaficl: Estructura y tramites de aproba-
cidn. Regulacidén sconomico-financiera de las Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social, Normativa econdmico-financiera en
el Instituto Social de la Marina.

Tama i7. El presupuesto comeo instrumsnte de la politica
econftmica. FEl gastg pdblice: Delimitacién ¥y clasificaciones”
El gasto publico ¥ la regulacidn a8 corto plazo del nivel de
actlvidad ccondmica. Efectos del gaste publico en Ja distribag-
cion de le renta y su contribieitn al desarrolio econdmico ¥
a los fines de la juslivia social,

Temsa 18. Ingresos publicos: Concepto w clasificacitn, Pre-
cios privados, cuasi privadoz y publicos, El impuesio; Coﬂcopm
vy principios. Impuesios reales y personales: Cuaracteristicas
e inconvenienies.

Tema 18. Ingresos eviraordinerios de la Hacienda Pablica.
La reuda Puabiica: Concepto v clasificacion. Otros ingresos
extraordinarios de la Haclenda Puablica. Afeccion de fos ingresos
extraordinatrios.

Tems 28. El sistema impositive espaiiol en la Ley de 11 de
junic de 1964. Clasificacion de los impuestos en ef sistema ac-

tual. Impuestos directos. hnpuestes indirectos. Regimenes es-
peciales,
Temn 21. Principios generalas del ordenamiente tribuiario

espadol. La relacién juridica tributaria. Hecho imponible, sujeto
pasive ¥ responsables del tributo.
Tema 22. Base imponibie y base liguiduble. El tipo de gra-

| vamen ¥ la deuda fributaria. El page do asta.

Tema 23 La contribucidn ferriterial rastice y pocuarsia ¥
urbata,.

Teme 24. El Impusstio General sohre la Renia de Ims Per-
sonas Fisicas. El Impuesto General sobre la Renta de Socieda-
des y demas Entidades Juridicas, El Impuestc General sobre
ies Sucesivnes.

Tema 25, Los impuestos & cusnta del Impuestc General sobre
ja Renta de las Personas Fisicas. Analisis del Impuesto scbre
los Rendimientos del Trabajo Personal,

Tema 28. El Impuesto General schre Transmisiones Patrimo-
niates y Actes Juridicos Documentados. Fl Impuesto General
sobre el Trafico de lus Empresas, Qlros impuesios indirectos,

Tama 27. La imposicion indirecta: Regulacién de los prin-
cipales impuestos indirectos de nuesiro sistema posilivo.

Tema 28. Las tasus: Concepto, na.tumleza ¥y clases. Tribptos
parafiscales.

47 TEMARID PARA EL CUARTO EJERCICIO ESIGURIDaD Sociarl
Grupo 1 )
Conceptos Antecedentes histd-

Tema 1. Seguridad Social.
rieps, Segures socimles y Seguridad Sociat.
Tema 2. Normas generales deb sistema espafiol de la Segurx—

dad Social (I): Sus finaes, dehmltacaén de funciones y compe-
toncias, campo de aplxcacmn composicién dei sistema de la
Seguridad Soctal.

Tema 3. Narmsas gencrales del sistema espaficl de ls Segu-
ridad Social (Il}: Afilincién, colizacién y recavdacidn. Accidn
protectora del sistema, Mejoras voluntsrias. Caracteres de
les prestaciones y responsabilided en orden a las mismas.

Tema 4. Normas generales del sistema espafol de la Se-
guridad Social (111} Servicins socieles: Enumeracion y con-
tenido de los misrins. Asistencia social.

Tema 5. Noirmas generales deol sistema es
guridad Sociai (V) CGestién de la Seguridad

afiol de la Se.
ocial. Entzdadbs
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gestoras: Su natureleza, competencis, régimen economico-ad-

ministrative y organcs de gobiernoe. El personal de esirs En-

tidades. Colaboracion en la gestién de la Seguridad Social.

Tema 8. Mormas generaies del gistems espafiol de la Segu-

ridad Scoclel (V). Bégimen economico ¥y financisro. Preacrip-
cion, caducided, prelacién y reintegro de lo indebido en rola-
clon con las prestacionss y cotizacionss. Faltas y sancienes.
" Tema 7. ET Régimen Especial de Seguridad Social de oz
Treabajedorss del Mar (I} Aniecedentes hisioricos. La Ley
11d/10688, de 30 de diciembre: Principios Informadores ¥ esquemsn
de su contenido. Su Reglemento nerel. - )

Teraa 8. El Régimen Especial de los Trabajadores el
Mar (II). Cempo de aplicacion, Examen de las actividades in-
clufdas en ol mismo. Inscripcien de Empresas y afiliacion de
irabajadores. Alias, bajas y variaciones. Libro de matricula,

Terna @ FE! Hégimen Especial de los Trabajadores del
Mar (L. Cotizacién, Sujstos obligados ¥ responsables. Naci-
miente, duracion y extension de la oblizacion de cotizar. Tipos
v bases. Clasificacién de los trabaladores, Cocficienies correc-
tores, La cotizacion para Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades
Profegionales. : :

Tema .10, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V] Recsudacién. Estudio especial de los distintos siste-
mas recaudatorios. Recergos. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Control de la recsudacion. Certificacicres de descu-
hierts y devolucidén de cuotes.

Grupe 2.°

Tema il. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar V), Accidn protectora. Contingencias proteégidas v enu-
metacidn de prestaciones. Computo de perfodos de cotizaciones
& distintos regimenes de 1a Seguridad Social. Situacionese asi-
miiadns al glta. Caracteres tie las prestaciones. Hecondcitnionto
del derechao y pago de las gtaciones,

Tema 12, El Régimen pecial dos los Trabajadores dsl
Mar (V1. Las mejorgs volunterias en of Regimen Especial de
los Trabajadores def Mer, Competencia y funciones de las
Comisiones Técnicas Calificadoras en el Régimen FEsgpecial.

Tema 13. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIIl. La msistencia sanituria. Contenido. Organizacion
de los Servicics. Extensién y condiciones. Asisiencia sanitaria
& borde y en puertos extranjerss. Adguisicién y dispensacitn
de especialidades y productes farmecéuticos.

Tema i4. El Régimern Espscial de los Trabajadores del
Mar (VIID. Incapacidad laboral transitorie e invalidez. Bene-

ficiarios, cuantias, requisitos. Especial consideracién de la in-

validez permanente ahscluta y de gran invalidez, -

Tema i5. £l Réagimen Espetial de los Trabajadores del
Mar (IX}. Vejer. Bensficiarios, requisitos y cuantias de Ia pres-
tacidn. los coeficienies reductorss de la adad para percibir
la pensién de vejez en este régimen y disposiciones transitorias
en la matoria.

Tema 6. El Régimen Especial de los Trabajadores “del
Mar (X1, Muerte y supervivencia, Prestaciones en cuso de
muerte. Subsidio de defuncién, Pensionez de viudedad y orfan-
dad. Subsidio de viudeded. Pensién en favor de familiares.
Beneficiarios, reguisitos y cuanila. La revalorizacién de pen-
giones,

Tema 17. El Régimen Especial de los Trabajadores del -

Mar 1XI). Prestaciones scondmicas de proteccién a tu familia,
Beneficiarios, requisitos, clases y cuantias Su relacién con los
grupos de cotizacién, La colaboracidn de las Empresas en el
abone de esta prestacién., El reconocimiente del derecho.

Tema 18. El Régimen FEapecial de los Trabajadores del
Mar (I0, Los accidenies de trabsjo y enfermedades profesio-
nales, Beneficiarios: Prestaciones, cusniias y requisitos. Es-
pecial consideraclén de  los armadorss. La proteccién de este
rissgo a los trabajadores por cueata propia. Concepto especial
del accidente de irabsajo. .

Temp 16, Ei Hegimen Especiel de los Trabajadores del
Mar (XIHI), . Presiaciones por desemples v naufragio. Servicios
socieles ¥y asistencia social. .

Tema 20, E! Régimen FEspecial de Ins Trabajadores det
Mar {XIV}. Accién formativa. Becns-salario. La promocion social
¥ la formagién profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de Ins Trabajadores del |

Mar (XV). Faltas y saanciones, Estudio sspecial de las disposi-
ciones finales v transitorias de i Ley ¥ Reglamento regulado-
res de esfe Régimen Especial.

Tems 22, Kl Hégimen Especial de los Trazbajadores del
Mar (XVIl, La gestion de este Hégimen Especial. Fi Instituto
Social de la Marina. Caracter, naturaleza, competencia, fines
¥ funcionés. Recursos scondmicos. Sistema financiero del Ré-
girmen Especial,

Tema 23, El Régimen FEspecial de los Trabajadores del
Mar {XVID. Organos de Gobierno del Instituto Sorial de la
Mering., Estudic de cada unoc de ellos. Organizacién de los Ser-
Vicios centrales. Las Delegaciones Provinciales. )

Tema 24, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mear (XVHD, La colaboracién an'la gestion. Las Mutuas patro-
nales: Regulacién legel. Entidades sindicales. Empresas.

Tema 25. Los demas fines atribuidos al Instituto Social de
la Marina por Ley 118/1968, de 50 de dicierabre. Recursos para
atender & los mismos. FI Institato como promotor de viviendas
de proteccidn oficial. )

RESOLUCION de la Organizacion de Trabaojos Por-
fuarios por la que ¢ hace publica la lisia defi-
nitiva de aspiranies admitidos v se designan los
Tribunales colificadgres que actuardn en el con-
curso-oposicion libre convocado para cubrir plozas
de Ficiales administrativos de segundae clase de
fa misma.

De conformidad con lo prevenide en ia base [V de la Hesu-
lucion dictada por Is Subsecrefarin del Ministerio de Trabaioc
cl 18 de enero de 1972 {«Boletin ficial del Estado- numerc 435,
de 22 de febrers) por lr que s8 Convoca concurso-oposicién
libre para cubrir plazas de Oficlales administrativos de segunda
clase en la Organizacién de Trabajos Portuarias, Organisme
auténomo del citado Ministerio, ¥y una vez transcurrido el plezs

‘de quince giss concedidos para interponer reclemaciones contra

la relacitn de aspirantes amdmitides y excluidos a dicho con-
curso-oposicién libre gue se publicd en ef -Boletin Cficiat del
Estado. nlGmerc 124, de 24 de mayo Gitimo, sin que se haya
formulado reclamacidén alguna se procede a publicar la lista
definitiva de ssplrantes admitides con indicacion de la plaza
a que aspitan en la forma sigiiente:

Alicante
Don lsidoro Hernandezr Jiméner,
Barcelona

Dien

e

Miguel Ange! Bedia Frueba.
e Cédiz

Don Antonio Dastoril Morena.

Loz Poalmas

Don ldefonso Garcla de Celis Henriguez.
Don Jose Mizuel Hernandezr Sancherz.
Dan Tomés Houghton Garcia.

Las Palmas

Don Luis lapez Lapoz. ’

Don Migue! Pedro Martinez Valducoza,
Don Andrés Ruano Parada.

Don lidefonse Rubic Delgedo.

Don Antonis Santansa Navarro.

Cviedo
Don Luis Adolfo Cubiles Solis.

Don Enrique Garcia-Quijada Eomere,
Don Angel Pérez Pidal.

Santander

Dafa Maria Luisa Cimiaco Castrao.
Don Moisés Cuesta Péres,

Do Jose Maria Garcia Rodriguez.
Don Mario Cutiarrez Barbero.

Valencin

Don Ralael Saivador Armengel Colomer.

Den Gabriel Balaguer Vallcanera,

Pon Esteban Company Miquel

Vizcaya

Duofia Marzarita Martinez de la Cruz.

Al propio tlompo se designan Tos Tribunales ealificadores v
suy respactivos mienbros suplentes que han de acluur en oada
una de las Secciones Provinciales sfectadas, que guedaran in-
tegrados en la forma que sigue:

o Alieante

Presidente. Hustrisimo sefior don Cirlaco de Vicenta Mariin,
Delegads provincial de Trabajo-Jefe de la Seccion. Suplente:

.Deon Joagquin Escobar Asuar, Inspector Técnice de Trabajo.

Vocales:

Don . Francisco Martin de Sanlaciaila, Jefe do la Inspecoion
Provincial de Trabajo-Interventor de la Seccidn. Supilente: Don
Fernande BRoence! Era, Inspecior Técnico de Trabajo.

Dan José Luis Santos Llorente, Sscretario de la Seccidn. Su-
plente: Don Alfonso WVilches Barragdn, Jefe de Negaciado de
segunda clase. i

Spereterio: Don Francisco Pamblance Ayela, Jefe adminis-
trativo de iercera clase, Suplenie: Don Vicente Cafiizares Bata-
iler, Oficial de segunds clase,



