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civs de la Direccidn e 1(1‘11 de Hellns Artes referentes a poli-
Lica musical,

Siendo la Comisaria General de 1la Musica un 6vgano consulti-
vo, planificador y de gestion especializads de la Direccidn Ge-
neral de Beilas Aries en maleria musical, ¥ a la vista ds la
amplitud lograda hoy por las diversas Decenas y Scrmanas ds
misica, Campanas de conciertos y recitales, Festival interna-
cional de Musica y Danza de Granada, Curses de invesligacion
v especializacion musical paTa vompoesitores s intérpretes, clcé-
tera, so hace verdaderamenie urgente el eficaz funcionamivnto
del Consejo Asesor de la Miasica, lanlo en pleno como &n Comi-
sign pormanenle, para hacer posible que la politica musical de
la Direccion General de Bellas Artes cuoente con el asesora-
mianta eficaz de los diversos sectores y corrientes estéticas exis-
temes en la vida musical espaniola.

- En su virtud, & propuesta de la Direccién Ceneral de Bellas
Artes v previo cumnplimiealy del articule 130 de la Ley de Pro-
cedimicnto Adminiztrative,

Este Ministerio ha dispuesto:

£

Primerg. —FEl1 Consein Aseser de la Musica podrd reunirse
cn Pleno o en Comision permanenie.

Segundo —Fl Pleno continuard consliluido en la forma es-
izbiecida en el articulo 7.0 de la Qrden de 22 de enero de 1968,
e integrado por las personaiidades gue actuelmente lo compo-
nen. La Cofnigién Permanente tendra un Fresidente, nombrade
por el Ministro de Educacidén ¥ Ciencia entrg las personalida-
“des que forman parte del propio Consejo Asesor de la Musics:
zera Vicepresidenie primero el Comisario geneoral de 1la Musica;
Vicepresidente segunde, ol Suhcomisaric Tegnico de la Comi-
saria General de la Misica; Secretario, ol Jefe de la Seccién
de Actividades Musicales de la Direccion General de Bellas
Artes, ¥ Vorales, el Director de 1la Orquesin Nacional y cuatro
personas msimismo designadas por el Ministro de Educacidn
v Clencin enire compositores, criticos musicales o inlérpreles
de relevante personalidad.

Terceroc—El Consejo . Asesor de Musica, en Plene o en Co-
mision permanente, serd preceplivamente oido en laz propucs-
taz que a la Direccion General de Uellas Artes eleve la Comi-
sgria General de la Musica despectlo de la programacion de Tos
conciertos de la Orguesta Naciopal de Espafa, actividades in-
ternacionales de Ta miisma ¥ preparacion general de los Festi-
vales, Decenas, Semanas v ciclos da conciertos organizados por
Ia Direccién 'General de Bellas Artes, sin perjuicio de las com-
pelencias administrativas ‘ltrnbuula% a cada uno de ¢lles o a l1a
propia Direccion General.

Lo digo a VV. Il para su conccimiento v elbcios.
Dios gusrde a VV_ IL
Madrid, 8 de junio do 1672,

VILLAR PALASI

Ilmaos. Sres. Subsecretario de Edufacmn y Ciencia y Direclor
General de Beillas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

GRODEN de 13 de junio de 1872 por o gue se consti-
tuye en o Direccitn General de 1o Segurided Social
un Grupo de Trabajo para lo creacion de lo Mutua
lidad Loboral de Trubajadores Agrarios,

Nustrisimns seiores:

La disposicién final séptima def {exio refundido de las Leyes
381966, de 3l de mavo, ¥, 4171970, de 22 de -diciembre, aprobado
por Decreto 2t23/1971, de 23 d2 julio, sobre Régimen Especial
Aprario de la Seguridad Social, encomienda al Gobiorng gus,
con curacter de Hegimen Especiul de la Seguridad Social, esta-
blezca ln Mutualidad Laboral de Trabajudores Agrarics, en la
qua quedarin comprendidos 1os trabajadores por cuenis prapia
g aukdmomos a los que no alcance la secion protectora estalble-
cida para estos trabajadores on el citado lexto relundide.

A fin de facililar la decigén del Gobierno, resulta ac¢onse-
jable la realizacién previa de los esiudivs gue puedan servir
de base de partida para el establecimienio del Régimen Especial
previslo, Por ptra paiie, parece conveniente que en la realiza-
cién de tales estudins tomen parte representaciones de los dis-

| al Régimen General de la Seguridad Social,

tintos Organismos quc puedan resultsr alectados por la crea-
¢idn del citade Régimen Especial.

En virtud de lo expfiesta, se procederd a le creacidn ds un
Grupo de Trabajo que, bajo la presidencia del Directer genaral
de la Segzuridad Social o persona en quien delegue, quedara in-
tegrado por un representante del Ministerio de Hacienda. ires
representantes del Ministaric de Trabajo, dos del Ministerip de
Agricultura, dos de la Hermandad Sindical Macional de Labra-
dores y Ganaderos, dos de la Mutualidad Nacional Agraria de
la Seguridad Sccial y tres de libre designacidn de este Minis-
Lerio. '

Lo que digo a VV. 11, para siE conacimienta y efectos,

Dics guarde a VYV, II.

Madrid, 13 de junie de 1972,

DE LA FUENTE -

limos. Sres. Subsecretavio del Departamento y Directar general
de la Seguridad SoMal

ORDEN de 30 de junio da 1972 por le que se es-
tablece la escale de normalizacién de lds bases
de colizacion, prevista en el numero 1 del articy-
lo 5.° del Decrety 1645/1972, de 23 de junio, en
materic de colizacién a! Régimen Generol de o
Seguridad Social,

Tlusirisimos senores:

El Decreto 1645/1972, de 23 do junie, en materia de cotizacidn
pravé en el nua-
mero 1 de sk articulo 5.° que la base complementaria individual
de cotizarién corrcspondiente a cada trabajador se normaliza-
ra mediante la aplicacion de ¢na escaTa que sera aprobada por
el Ministerio de Trabajo.

En su virtud, previo informe de la Organizacién Sindical,
v a prupuesia de la Direccion General de la Segurided Social,
este Minisierio ha lenide a bien disponer:

Articulo 1.° De acucrdo con lo previsto en el numero 1 del
articulo 5.° del Decrcto 1645/1972, de 23 deo junio, en materia de
cotizacién al-Hegimen General de la Segurided Secial, la escala
para la nmormalizacion de la base complementaria individual -
de cotizacién que corresponda s cada trabajador serd la si-
guiente: :

Términops Términos

Nimere Pc:cta: Himeara Pe‘se?as
1 150 3 4.800
2 300 . a3 4,950
3 , 430 . 34 5.100
4 600 35 5.250
3 750 36 5,400
a8 00 37 5.550
7 1.050 38 5.700
8 1.200 39 5.850
g 1.150 40 6.000
10 ) 1 500 41 §.150
11 1G5 42 8.300
12 1.500 43 8.450
13 1.950 44 8.600
14 2.100 45 a.750
15 ' 2.250 46 §.900
16 2.400 47 7.050
17 2.550 43 7.200
18 2.700 49 7.350
19 2,850 50 7.500
20 : 5000 51 7.650
21 3.150 . 52 7.800
22 3,300 . 53 7.950
23 3.450 . B4 8.100
24 3.600 56 8.250
25 . 350 56 8.400
2 3.800 57 8:550
27 4,050 58 8.700
28 4.200 59 8.850
29 4.350 a0 9,000
an - 4.500 61 5150
31 4.657 62 9.300




