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las Funciones encomendadas al mismoe, teniende la responsabil-
lidad directa del movimients de la cimara.

Maquillador.—Es el que gjecuta ¥ tiene la responsabilidad de
la, caracterizacion de los personajes gue figuran en el repario
de lu pelicula, de acuerdo con ol criterio de g Direccion.

Erimer Avudante de Direccion —Es el que esta & las drdenes
del Jefs de Produccidn, interpretz y hace cumplir iodo cuanto
éste le ordene y tenga relacién con la funcidén encomendada &
la Direcciéon. En cmse de ausencia del Director de la pelicuia
debera suplirie en sus funciones, si asi lo dispusicre 1a Empresa,

Primer Ayudante de Produccion —Es €] gque a las drdenes del
Jefs de Produccidn interpreta y hace cumplir todo cuanto éste
le ordene en lo que hace refersncia a la organizacién del rodsje
de una pelicula, tanto en su parte ariistica coma en la técnica
¥ administrativa,

Secretario de ruduje—Es el que a las drdenes de la Direc
cidn anota cuantas indicaciones le hagan, sstando obligado a
tomar nots de las situaciores en que queden en.cada piano los

personajes (posicidn, caracterizacién, vestusrio y detalle) y de

todo cuanto figura en los mismos, con el fin de gue en plancs
sucesives tengan la situvacion de conlinuidad peceswsria.

- Fottgrafos {foto fiju) —Se entiende por tules los técnicos Fo-
tografos gue toman las cscenns indicadas por el Director de
la pelicula o por la Empresa para los fines gue crea necesarios,
estande obligados al revelads de las mismss v a sacar hasta
cinco copias.

Avudantes de Monlaje —Es aguel personal especializado gue
& las drdenes del Montador de la pelicula sjecuia todos los tra-
bajos manuales y thecdnicos que se presentan duranie el mon-
taje de cada pelicula, - :

Ayudonie de Operador ({tomavistas).—Fs el personal que a
ias drdenes del Primerc y Segunde Operador realize las fun-
ciones técnicas y =auxiliares gue le encamienden. Deberd ser
el rasponsable del foco de la camara durante el rodaje.

Ayudante de Maqguillador —Es el que a las ordencs del Ma-
quillador ejecuta los irabejes de caracterizacién y maguitlaje
sin la regponsabilidad que incumbe al primero.

Segundo Ayudanie de Produccién (Regidor) —Es el que a las
érdenes del Jofe de Produccidén y Primer Avudante ejecuta todos
las trabajos de preparacion y organizacién gue se le ordenen,
Asimismo cuidara del orden en el lugar del rodaje.

Ayudania Der_:grador,—Es el que a Ias érdenes del Decorador
Jefe ejecuts loz trabajos que éste le asigna, relaciorados con los
especificos de su cargo.

Auxiliar de Montaje—Es el que a las érdenes del Mantador
y de sus Ayudantes ejeculs los trabajos manuai‘?s gue se le
encomienden.

Auxiliar de Magquillador.--Es »]1 gue auxiliz al Maquillador
¥ a sus Ayudanies en las funciones propias cvande se trata
del rodaje de escenas en las que interviene numerosa figura-
cion. '

Auxiliar de Dirgceién.—Es agusl que, siguiente las érdenes de
la, Direccién, obedeco: sus indicaciones, sirviéndole al propio
tiempo de ensefianza los irabajos gue realizan,

Auxiliar de Produccion—FEs aguel que, siguiendo las 6rdenes
de la Jefatura de Produccién, obedece sus indicaciones, ' sir-
viendo al proplo tiempn de enseftanza los Lrabajos que realizan.

Peluguereo.—Es el que tendra gue efectuar los peinados, tintes,
corte de palo, cte., tanlo en cabeza natural como de postizes. te-
niendo la responsabilidad de su Departamento en colaboracion
con el Maguillador Jefe,

Ayud_ante de Peluguere —Fs p] que s las ordenes del Pehu-
quero efecuta peinados, corte de pelo, tintes, eto., sin ia respon-
sabilidad que incumbe al primera,

Auxiliar de Pelugueria—Ls el que a las drdenes del Polu-
. quere ¥ de sus Ayudanies ejecuia lus trabajos propios que se
e eancomienden.

Au_xiziar de Fotografia —Fs el Auxiliar técnico encargado del
mansje y conservacién del negative de imagen durunts el rodaje
de la pelicula y coleborador direcio del Foguista, *

Dibujante.—Es el que’realize 108 dibujos necesarics que le
sean encomendados por el Decorador o sus Ayudantes,

Auxili{zr de Decoracisn.-~Es el que asista al Decorader, Ayu-
dante, Dabuia.ntgs en los trabajos elementales del Departamento
que no sean privativos de categorias superiores.
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RESGLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenip Colenfive Sin-
dical de dmbitc interprovincial para el Grupo de
Carrocerias y Carreterias.

Nuslrisiimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical de &mbite interprovin-
cial para el Grupo de Carrocerins y Carreterias de las pro-
vincias de Avila, Guadalajara, Segovia, Toledo y Pelenciu.

HResultando: fJue la Secretaria Generul de la Organizacion
Sindi¢sl remitio a4 esta Direccion General el expediente vyn ¢l
texte del expresade Convenie Celective v con el informe del
Sindicato Nacional, & los efectos de su examen por la Subco-
mision de Salarios;

BResultando: Que ¢l Convenio referido, favorablemente infor-
made por le Subcomision de Salarios, fus sometide a la consi-
deracidn de la Comisién Dslegads del Goblerno para Asuntos
Econdmicos, que en su sesion del dia 16 de junio del afc en
curso di¢ su conformidad al mismo. . )

Considerando: Que esta Direcciéh General es competente
para tesclver sobre la aprobacion del expresade Convenio Co-
lectivo, de acuerdo con idfl Ley de 24 de abril de 1958 ¥ su Regla-
mento, ds 22 de ijulic de! mismo afio; i

Considerando: Que en la tramitacion det Convenio Colectivo
en cuestion se hun cumplido los preceptos legales y reglamen-
tarios pplicables, con el informe de la Subcomision de Salaries
¥ la conformidad al mismo de Is Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econdmicos, sin que se advierta ninguna de
las cansas de ineficacia previstas en el arliculo 20 del Regla-
mente de 22 de julio de 1958, por 1o cual procede su aprolucién,

Vistas las disposiciones citadas y demas. de general aplica-
cidn, :

Fsta Direccion General resuaelve:

1. Aprobar el texto del Convenio Colective Sindical de am-
bita interprovincial pars el Grupo de Carrocerias v Carrete-
rias de ias provincias dec Avila, Guadalajara, Segovia, Toledo
¥ Palencia,

2.7 Comunicar esta Resolucion a la Orgunizacion Sindical
pera su notificacion s las partes, a las gue se hara sahur gue,
de acuerdo con el articuln 25 del Reglamento de la Loy de Caon-
venies Colectives, modificade por Orden de 19 de rnoviembre
de 1982, por trafarse de resclucion aprobatoria no cahe recurso
contra la misma en via administrativa,

3.° Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial det Es-
tados.

Lo que.comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. L

Mudrid, 19 de junio de 1972 —FE] Director general, Vicente
Tore Orlj,

Hmo. Sr. Secretarlo general de la Orgunizacidn Sipdical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN-

CIAL PARA EL GRUPO DE CARROCERIAS Y CARRETERIAS
CAPITULQ PRIMERC

Extenstdn
AMBITD FUNGIONAL

Articulo 1. El preacnte Convenio afecta & todas las Empre-
zas cncuwdragdns en el Sindicato de Ja Madera vy Corrho, en s
actividad de Carroreriag v Carreterias, afectadas por la Orde-
nanza Lahoral para las Indosirias de 1la Madera. :

AMEBITO TERRITORIAL .

Art. 2° El Ambito de aplicacléon de este Convenic es para
todas las Empresas de Carracerias y Carreterias asentadas en
las provincias de Avila, Guadajura, Segovia, Toledo ¥ Palencia.

AWBITO PERSONAL

Art. 3. Llas normas que se establecen en el presente Con-
venio afectaran a la totalidad de los preduciores, tanto fijos
como eventuales, que trabajen por cuenia de dichas Empresss
¥y los que ingrescn en ¢stas durante la vigancia del Cenvenio.

AMEITO TEMPORAL

Art, 4° El Convenio tendréd un plaze de vigencia de un afio,
que se fija & parlir del dia 1 de mayo de 1872, prerrogable taci-
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tamente por afos sucesivos si no es denunciade por alguna de
las partes, de acuerdo con lo dispuesto sn el articulo 8.%, nu-
mere 4, del Reglamentc de Convenios Colectives Sindicales.

CAPITULO 1T
Mejoras econdmicas
SaLARIOS

Art, 57 Se establecen como salarics minimos unifermes para
todas las categorias profesionales los que figuran en la tabla
salarial que se acompana a este texlo como unexo nimero 1.

Honras EXTRAORDINARIAS

Art. 6.° Las horas oxtraordinarias, teniendo e¢n cuenta el be-
neficic que dicho trabajo represenia a lag Kmpresas, so abona-
ran de la siguiente forma: Las dos primeras horas exteaordi-
narias se abonardn en todo caso con el 30 por 100 de recargo.

Cuando las horas sxtracrdinarias excedan de las dos prime-
ras o se trabajen entre las veintidos y seis horas, el recargo
no podra ser inferior al 50 por 100.

JORNADA LABOURAL DE SABADOS

Art. 7.° Con carécter general sc establece la jorqada lagal
de trabajo para el personal afectudo por cste Convenio. Le jor-

nada de trabajo del sabado o ultimo dia laborable de la seme-

na durante todo el afio seri de cinco horas treinta minutos.
1a recuperacién del tiempo no trabajade en dichos dias, unido
al corrgspondicnis a las fiestas declaradas oficialmente recu-
perahles, se recuperarda a tenor de cuarenta minutos diarios du-
raitte ol total de los restantes dias laborables del ano.

DopMItGOs ¥ pias FESTIVOS

Art, 8° Los salaries bases aprokados son igualmenic de apli-
cacidn en domingos y dias festivos.

VACACLONES

Art. 6.° Se consideraran las vactciones anusles retribuidas,
fijadas en la Ordeénunza Labers! para las Industrias de la Ma-
dera, como dias naturales.

Persoral administrative: Veintitn dias.
Personal técnice: Veinticinco dias.
Personul olirere v subhlterno: Dlecinueve dias.

Abonandese las mismos sobro la totalidad de Ia retribucidn
senalada en la-iercera columna del articule 5.° del presente

Convenio, incrementada con el premic de antigiiedad, en su
caso.
(GRATIFEICACIONES DE 18 DE JuLTo ¥ NaviDap
Art, 10, El personal comprendido en ests Convenio percibiréa

anuahmente dos gratificaciones equivalentes cada una de ellas

a diecisiete dfas naturales, con molivo de las festividades de,

18 de Julic ¥ Navidud, Dichas gratificaciones se abonuran schre
el salurio eslablecido en la fabla anexa de este Convenio, in-
crementade con la prima de antigiiedad,

GRATIFICACION EXTRADRDINARIA MOVIBLE

‘Art. 11, Las Empresas abonaran anualmente una pagsa extra-
ordinaria de siete dias, independientemeants de las fijadas ante-
riormente, en fecha de mutuo acuerdo entre trabajadores y am-
presarips.

ANTIGT EDAD

Art. 12, Constituida por gquinguenios, sin limite, del 8 por 100
scbhre salarios de la cscala salarial procedente.

DESCASTE DE HERRAMIENTAS

Art, 13. FLos productores que utilicen utensilios de trabajo
de su propiedad al servicic de la Fmpresa, percibirdn la canti-
dad de 18 pesetas semanales en conceple do desgaste ds dichas
herramientas,

PRENDAS DE TRAZAJO

Art. 14. Las Empresas quedan obligadas a facilitar,anual-
mente dos «monoss, como minimo, de trabsjo para cada unc

de los obreros a su servicio, cuya entraga serd en 1 de julio
y 15 de enero da cada afie.

ENPERMEDAD

Art, 15. En casc de enfermedad que dure mas de diez diaa
porcibira el trabajador, con carge a la Empress, desde €l dia
en que fué baja y en itante perciba indemnizacién por ¢l Segu-
ro de Enfermedad, la diferencia resultante entre lo que perciba
por el Seguro de Enfermedad (75 por 104) y el 100 por 100 sobre
el galario gque se establece en este Convenlo.

- ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 18, EI trabajador afectado por accidente ds trabaje per-
cibira durante el tiempo gue dure su incapacidad temporal ¥
desde ¢l dia siguiente & producirese 8l sccidente un compliemen-
to, con cargo a la Emprosa, del 33 por 100 de la cantidad que
perciba del Sepuro de Accidentes.

CAPITULC ITT

Art. 17, Las Empresas afectadas por este Convenie abonaran
a todos los trabajadores eventuales que tengsan & su servicia
un plus denominade de-interinidad, consistente en un 30 por 0
sobre ¢l salario qua figura en la tabla de este Convenie, como
compensacién & tener en la Empresa la expresada eventualidad
en el trabajo.

CAPITULO IV

RENDIMIENTO

Art, 18. Con motivo de las mejoras de tode orden concedi-
fdas a los productorss de e¢ste Convenio y en compensacién a
las mismas, éslos incremeoniarin su trabajo, dande un mayor
rendimionio para que las Empresss puedan desarrollar su eco-
nomia, Para elle pondran todo su interés y atenciones on el
trabajo que realizan, ¥ como quiers que no es posible la deter-
miinacién de la productividad correlativa a las categorias pro-

‘fasionales que se regulan por esta Convenic no se establecen

tablas de rendimientos minimos por la dificultad que & este
Tin plantea ln ostructura v desarrcllo de las Empresas de Ca-
rrocerias y Carreferias, Jo gue se hace constar como justifican-
te de esfa omisicn, de acverdo con lo preceptuado en el apar-
tada segundo de la Rasolucidn de la Direccién General de Or-
denncidn del Trabajo de 14 de junio de 1281,

No obstanie ello, si alguna Empresa, superadas estas dificul-
tades técnicas, llegara a confeccionar unas tablas de rendimien-
tos minimoes, lo hara siempre de acuerdo con sus trabajadores,
dando cuenta de ello a la Comisién Mixta del Convenio y a la
Delegacién de Trabmjo que corresponds parg su aprobacion,

CAPITULD ¥V
DisP0sICIONES VARIAS

Art. 19. Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio zerdan absorbidas por las que por imperativa legal se im-
pusicran postericrmente durante sy vigencia.

Art. 20. Se respetaran las cohdiciones més beneficiosas gue
en cada unou de lps concoptos retributivos vengan disfrutando
todos o algunos de los productores afeclados por ce.te Convenio
v si son inferiores seran abscorbidas.

Art. 21, Tedos los heneflicios gue se otorgan en el prosenis
Convenio gue suporond minimas reglamentarias no cotizaran a
efectos de Segures Soclales ni Mutualismo laboral, dado el ca-
racter exirasalarial con qua se conceden.

Art 22, El presenie Convenio interprovincial, al gue ambas
partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborade por
iitre acuerde de voluntadas de las mismas, smitidas unanima-
mente por sus respectivos representantes.

CAPITULO VI
Comisidy Mixra

Art. 23, Para interpretar el contenide del Convenio, vigilar
el cumplimiento de lo paclado o ejercer funciones de urbitraje
en los problemas o cuestiones suscitadess como consecuencia de
la aplicacion del texto del presente Convenio, se nombra la
correspondionte Comision Mixta Paritaria.
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Dicha Comision Mixta Nacicnal podrd interesar de las pro-
vincias donde se plantee una cuestién, informe de una Comi-
sidn de Vocales en paridad de las respectivas Juntas Econdmica
v Social, a efectos de instruccién en los asuntos somelidos a la
doliberacién de la Comislén Mixts Nacional,

Esta Comision tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho, en Madrid, pudiende no ohstante re-
unirse o actuar en cualguier otro lugar del pais cuando las cir-
cunstancias le requieran,

En todas las demas cuesiiones no relativas a interpretacién
o vigilancia gue puedan surgir de este Convenic se estara a lo
dispuesto en la- legislacidén vigente.

3

DISPOSICION FINAL

Los Vocales sociales y econamicos de la Comisién Delibera-
dora de este Convenic hacen constar ¢ue ias mejoras concedi-
das sn ®l Convenic no daran lugar a aumento en los precios
por entender que quedardn compensadas ¢on una Imayor pro-
ductividad por parte de los produclores.

TanLa DE SALARIGS

Categoria Total
posetas

ENCATEAUO  wv v v cer vn tne rer vee see eer mee ste mee ber ses 217
Oficial de primers 187
Oficial de scgunda 177
Ayudante . .., ..o el . 167
Pedn especinlizado ... ... .. ' 162
Pefin ordinaria ., ... ... .o . PP 157
Aprendiz de cuarfo afle .. .. .. 120
Aprendiz de tercer afio ... ... ... cer cee oo o 100
Aprendiz de segundo HAD ... .., cy s sin ver e gee e en 82
Aprendiz de primer A0 ... . s i s ser e see wee e a3
Jefe de Administracién .. ... .. e e 7.800
QOficial de primera ... ... e 6.860
Oficial de segunda ... ... ... .. 6.000
Auxilior .. o s e e e 5.100 .
Aspirante adelantado ... .. . o .o 4.740
ASPITANTG .. ol . er v e s e ake e e are e aed e 4.680
Telefonista ... ... ... wv wer cer er cnn is ben o en iee e wee 4.740
CapataZ ... ... o0 e srr 1es smr ses tre aes sir tae i e bee er 4.720
Jefe de sImacén ... ... ..o o o oL £.000
AIMBCCHBIO .. 1ty vt cir e ris v bee mie e i aae e eey o 4.720
Pesador, Basculero, Listero, Guarda, Vigilante, Por-

tero ¥ Ordenanza ... ... oo o vos e eee e ees e e s 4,720
Conductor mecanico de camiones ... ... .. s s o - 6.000
Conductor de camiones, furgonetas v turismos ... ... §.220
Conductor de otros vehfculos mecanicos, Carretera,

Bayero ¥ AITIOTr0 v coo cer vin e e e s e 4.720
MOZO (i v th v s e e e e e e e e 4.720
Botones, Recaderc y Pinche (15 afes) ... .. 2,409
Botones,- Recadoro y Pinche (17 afios) e 3.000
Mujer de limpieza fa 1a horal ... .. .. oo s ces oe oot 20

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 20 de junic de 1972 sobra regleamenia-
cfén parg recaglda, explotacion industrial v comer-
cializacidn de algas de fondo y argazos.

Nusirisimos sefigres:

Visgta Ig conveniencia de actualizar las disposiciones por las
que se rige actualmente la recogida, explotacion industrial
¥y comerclalizacién de las algas de fondo y argazos,

. Este Ministerio, a propuesta de la Subsecreteria de lz Ma-
rina Mercante y cido el Consejo Ordenader de Transpories
Maritimos y Pesca Marftima, el Institute Espano! de Oceano-
graffa y los Sindicatos Nacionales de Pasca y de Industrias
Quimicas, ha tenide a bien aprobar el siguientz Reeglamento
pare la recogida, explotacién industrial y comercializacién de
algas de fondo y argazoes.

TITULO 1
Disposicién general

Articulo 1. la explotacién industrial y comercializacién de
algas vy argazos en el litoral espaficl y en sus aguas juris-
diccioneles. cualquiera que sea su clase y especie, serd licita
para todcs los espanoles gque se sujeten A las dispusiciones vi-
gentes para el efercicic de la pesca en general v a las conteni-
das en este Reglamento.

TITULO 1
Definiciones

Art. 2. A los efeclos de esta chlamentacién, se enliende por:

2.1. Argazos:

21.1, - Las algas ¥ plantas marinas que, desprendidas del fon-
do marino, bien por efectos de las olas o por otras circunstan-
cias naturales, se acumulan en las playas ¥ otras Zonas del
litoral.

2.1.2. Las algas vivas o del litoral gque crocen erl la zona
intercotidal y, por tanto, guedan al descubiertu cuande baja
la mares. )

2.2, Algas de fondo:

Son las algas vivas que crecen én el fondn del mar y que
no gquedan al descubierto ni aun, en Jas mAs bajas mareas.

2.3. Algas hamedas:

Las recien recolectadas, al sor depositadas en tisrra, unics
do someterlas a cualguier proceso de secado, <on un grado de
humedad no inferior & un 78 por 100,

24. Algas secas

Las que, tras un process de secado, havan alcanzado un
grade igual o inferior a un 17 por 100 de humedad.

2.5. Equivalencia enfre algas secas y himedas:

Come indicc orientativo, se considera pars culaguier Eé&-
nero de alzas que un kilogramo do alges secas cquivale a cinco
kilogramos de algas humedas.

2.6. Recogedor de argazos:

Aquells. persona que se dedica a la recoleccién y seleccidn
de los argazos uatiles para la industria, el comercio o la agri-
cultura,.

2.7. Recolector submarino de algas:

Aquella persona que, estande en posesion del titulo de
hucco expedido por el Ministeric de Comercio (Subsecretaria
de la Marina Mercantel, de conformidad con el Decreta 2055/
1968, de la Presidencia del Gobierna, v autorizada por 1a auto-
ridad de Marina, se dedica, utilizande equipos aufdénomos o
semiautdénomos de inmersidn, a la corta o arrangue de algas
de fondo.

2.8. Autorizacién para la explotacion industrial y comer-
cializacidn;: i !

El permiso concedido por Orden ministerial & una persona
o Entidad legeimente constituzida para poder adguirir y dis-
poner de algas de fondo o argazos en el litoral espancl para su
axplotacién industrial v comercializacion.

29, Tarjeta de autorizacién de algas de fondo:

Es el derumento expedido anualmente por una Comandancia
de Marina, como consccuencia de Ia Ocden ministerial corres-
pondiente de! Ministerio de Comercio (Subsecretaria de la
Marina Mercantel, que sutoriza dentro de su Provincia Maritima
a una industris traosformadora a la adquisicidn de algas de
fondo extraidas por los recolectares submarinos gque en di-
cha nutorizacién figuren expresamente con las embarcacio-
nes gue wiilicen.

2.1¢, Tarjata de autorizacidn de argazos:

Es el documento expedide por la Direccicn General de 'Peos-
ca Maritire gue autoriza a una persona. en representacion de
una industria trausformadora, a la adqulsicidn de arguzos de
los géneros especificades en Orden ministerial de Comercio
(Subsecretaria de la Marina Mercantel :



