
11814 1 julio 1972 B. O. nel E.-Num. 157

Plazas convocadas para cada cursillo

En los cursillos de filología extranjera el número máximo
de profesores alumnos por cursillo será de 25. El promedio de.
los profesores alumnos en los restantes cursillos será, aproxi­
madamente, de unos 50.

Cuando las circunstancias lo aconsejen las Comisiones de. dis­
trita podrán variar el número de la especialidad de los cursi­
llos asignados a cada una de las ensefianzas a que se refiere
el apartado uno del número primero de la presente Orden.
siD que pueda sobrepasarse el número total de los asignados al
distrito.

Gerona .................. 2 1 1 1
Granada ................ 6 3 3 3
Guadalaiara .......... 1 1 1 1
Guipüzcoa ............. • 3 3 3
Huelva .................. 3 2 2 1
Huasca .................. 2 1 1 1
Jaén ...................... 5 3 3 3
León ...................... 3 2 2 1
Lérida .................... 3 2 2 1
Logroño ................. 2 1 1 1
Lugo ...................... 2 1 1 1
Madrid .................. 2. 13 12 7
Málaga -.................. 6 3 3 2
Murcia .................. 6 3 3 2
Navarra ................ 6 3 3 2
Orensa .................. 2 1 1 1
Oviado .................. 5 3 3 2
Palencia ................ 2 2 2 1
Palmas, La, ........... • 3 3 3
Pontevedra ............ 3 2 2 1
Salamanca ............ 3 2 2 1
Santa cruz de Te·

nerife ................. 5 3 3 2
Santander ............. 2 1 1 1
Segovia ................. 2 1 1 1
Sev1lla ................... 7 • • 2
Soria ..................... 1 1 1 1
Tárragona ............. 3 2 2 1
Teruel ................... 1 1 1 1
Toledo ................... 3 2 3 1
Valencia ............... 8 6 8 3
Valladolid ............. 3 2 2 1
Vizcaya ................ 6 • • 3
Zamora .................. 2 1 1 1
Zaragoza .... ,.......... 7 • • 2
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el trabajador o que efectivamente perciba Y. habida cuenta, por
otra parte, de la necesidad de contar con un recibo oficial que
sirva para acreditar el pago de las retribuciones a que tenga
derecho percibir el trabajador, Se estima necesario establecer
un nuevo modelo oficial de recibo justificativo del pago de sala­
rios, que se acomode a las exigencias citadas.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta conjunta de las
Direcciones Generales de Trabajo y de la Seguridad Social, ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Queda aprobado el modelo oficial de recibo in·
dividual justificativo del pago de salarios o haberes según el
modelo anexo a la presente Orden, ,que se expedirá por dupli­
cado, uno de cuyos ejemplares se entregará al trabajador, y
en el cual deberán figurar las retribuciones de cualquier clase
y que por cualquier concepto perciba.

Art. 2. 0 1. Dicho recibo se referirá a meses naturales. No
obstante, aquellas Empresas que vinieran abonando salarios por
períodos inferiores a meses naturales, podrán continuar con
tal sistema. si bien, el recibo oficial individual lustificativo del
pago de salarios a que se refiere la presente disposición, com­
prenderá exclusivamente los pagos parciales referidos efectua­
dos dentro del mes natural de que se trate.

2. En los supuestos l¡l. que se refiere el número anterior, los
pagos parciales indicados serán considerados como anticipos a
cuenta de la liquidación definitiva que se extenderá en el recibo
oficial de salarios.

Art. 3: 0 f. Los recibos oficiales seran firmados por el tra­
bajador al hacerle entrega 'de los duplicados de los mismos.

2. Se archivarán, por las Empresas. juntamente con los Bole­
tines de cotización a la Seguridad Social, clasificados en el
mismo orden en que figuren sus titulares en la relación de
cotizantes a la· Seguridad Social {modelo C-2l.

3. Dicha .documentación se conservará por las Empresas
durante un plazo mínimo de cinco años para las comprobaciones
oportunas.

Art. 4.0 1. Las Empresas de ámbito provincial que por caUsa
suficiente precisen modificar o sustituir el modelo oficial de
recibo, deberán solicitarlo de la Delegación de Trabajo, que
podrá acceder a la petición cuando el documento propuesto con­
tenga, con la debida claridad y separación, los diversos con­
ceptos de abono y descuento que figuran en el modelo oficial,
debiendo quedar en poder del trabajador relación precisa de
dichos abonos y descuentos.

2. Las Empresas de ámbito interprovincial que deseen ob~

tener la autorización a que se refiere el número anterior deberán
solicitarla de la Dirección General de Trabajo, que podrá. previo
informe de la Dirección General de la Seguridad Social, acceder
a la petición cuando el documento propuesto reuna los requi­
sitos enunciados' en el citado número.

Art. 5.° El incumplimiento de lo establecido en la. presente
Orden constituirá infracción que podrá ser sancionada de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo cuarto del Decre~

to 2892/1970, de 12 de septiembre, y demás norms de carácter
sancionador vigente~.

DISPOSICIONES FINALES

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de junio de 1972 por la que se aprue­
ba el nuevo modelo oficial del recibo individual
justificativo de pago de salarios o haberes.

Dustrfsimosseñores:

Promulgada la Ley 24/1972, de 21 de junio, de Financiación
y Perfeccionamiento de la -Acción Protectora del RégImen Ge­
Jieral de la Seguridad Social, y establecid:> en su artículo se­
gundo que la base de cotización al citado Régimen estará cons­
tituida por la remu~eración total que tenga derecho a percibir

Primera.-Se faculta a las Direcciones Generales de Trabajo
y de la Seguridad Social para resolver, en la esfera de sus
respectivas competencias, cuantas cuestiones puedan plantearse
en ]a aplicación de lo dispuesto en la presente Orden, que
entrará en vigor el dia 1 de julio de 1972.

Segunda.-Queda derogada la Orden de 7 de febrero de 1968
"'f cuantas disposiciones se opongan a 10 preceptuado en la pre4

sente Orden.

Lo digo a VV. 11. ,para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. JI.
Madrid, 27 de junio de 1972:

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Directores generales de Trabajo
y de ·18' Seguridad Social de este Ministerio.
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MODELO ANEXO

Ü815

EMPRESA Y DOMICILIO.

Centro de trabajo y domicilio:.

I I TRABAJADOR

~============1 Categoría profesional:

:===============;
I Puesto de trabajo ta):

N." de inscripción Empresa. en Seg. Social:

LIQUIDACION DE HABERES CORRESPONDIENTES AL
mes de Año I I
del de al de

(día) (mes) {dial (mes) TOTAL DiAS

1. DEV·ENGOS.

N,O afiliación Seg. Social:

N," Libro de Matrícula:

Antigüedad en la Empresa desde:

Grupo de tarifa de cotización:

1.1 Sueldo o jornal

Retribución voluntaria

_~ ~nt.:~(CleC~~ I Incentiv~__

---- ---- --I_----,----~-
------~~~~,.::~~-,~

Pesetas Pesetas

Otros devengos salariales

Días:
A pesetas: Importe

____1.1

1.2

BASE COMPUTABLE PARA SEGURIDAD SOCIAL
{hasta el tope legalJ

HORAS .EXTRAS

·······IL-_-'

N,O % 11 N.o % 1Ptas.
____u

BASE COMPUTABLE para Accidentes de Trabajo y Enfermeda-¡
des Profesionales U.l+1.2, hasta el tope legaD ;-.: .. -J

1.3 OTROS AB~~~~.~e~~ntos d~ .~~ti~~CiÓ~~.(b):•.. :::.::.::.: •.•..•• ::::::::::::::.:::'.:.::•••••••• :••••:: ••••••• :••:••~~~~~~ 1.3

2. PRESTACIONES SEO. SOCiAL (Pago delegado)

Deriv.
y Sub.

de Plus 1
Familiar--¡

Protección a
. la Familia I

Otr:as causas
(o)

-------.---------

I
_1 ~fldi'::a..:: .. :::::::: I_I'_'_PO_R_TE_ \ ;......•

TOTAL DEVENGADO .

3. D E D U C C ION E S •

a) Seguridad Social (aportaCión del trabajador)

A

BASES

Tarifada

Complementaria individual

Mejorada

T1PO CUOTA

TOTAL POR SEGURIDAD SOCIAL -----

bl Impuesto Rendimiento de Trabajo Personal
el Anticipos

...........................................................--~-
................................................

.....................................----
TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
(A Bl

.................................---- B

Flrma del Cajero y sello
de la Empresa.

" .. d~ . de .

RECIBI:
(Firma del perceptor')

\

NOTA: (a) Para. expresar si se presta trabajo en puesto valorado.
lb] Para hacer constar únicamente los conceptos excluidos de cotización. según Ley 24/1972, de 21 de junio (arUculo 2.°, número O.
{el Fara hacer constar' la situación de «Desempleo,-••1. L. T.-Enfen;nedad», .1. L. T.-Accidentes~, etc.


