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Observaciones

Cuando las circunstanclas lo aconssjen las Clomisiones de dis-
trite podran variar el nimero de la especialidad de los cursi-
Hos asignados a cada une de las ensefanzas a que se refiere
el apariado uno del numero primero de la presente Orden,
:iiin tgl:: pueda sobrepasarse el namero total de los asignados &l

8 .

Plazas convocadas para cada cursillo

En los cursillos de filologfa extranjiera el nimero méaximo

de profetores alumnos por cursillo serd de 25. El promedic de
los profescres mlumnos en los restantes cursillos serd, aprosxi-
medamente, de unos 50,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de junio de 1972 por la que se aprue-
ba el nuevo modelo oficiol del recibo individual
fustificaiive de pago de salarios o haberes,

Itustrisimos sefiores;

Promulgada la Ley 2471072, de 21 de¢ jumio, de Financiacitn
¥ Perfsccionamiento de la Accisn Protectora del Reégimen Ge-
neral de la Seguridad Social, v estableridy en su articulo se-
£gundo que la base de cotizacién al citado Régiinen estars cons-
tituida por la remuneracién total que tenge derecho & percibir

ol irabajador o que efectivamente perciba v, habida cuenta, por
otra parte, de la necesidad de coniar con un recibo oficial que
sirve para acreditar el pago de las refribuciones & que tenga
derccho porcibir el trabajader, se estima necesaric establecer
un nuevo modelo oficial de recibo justificativo del pago de sala-
rios, que se acomode a las exigencias cliadas.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta conjunia de las
Direcciones Generales de Trabajo vy de la Seguridad Social, ha
tenido & hien disponer: .

Articulo 1.° Queda aprobado el modela oficial de recibo in-
dividual justificative del pago de salarios o haberes segun ‘el
modelo anexo a la presente Orden, gue se expedira por dunli-
cado, uno de ouyos ejemplares se entregara al irabajadeor. ¥
en ¢l cual deberan figurar las retribuciones de conalgquier clase
v que por cualquier concepto perciba.

Art. 2,° 1, Dicho recibo sc raferird a meses naturalas. No
obstante, aquellas Empresas gue vinieran abonando salarios por
periodos inferlores s meses naturales, podran continuar con
tal sistema, si bien, el recibo oficial individual justificative del
pago de salarjos a que se refiere Ia presents disposicidn, com-
prenderd exclusivaments los pagos parciales referidos efectus-
daos dentre del mes natural de que se trate,

2, En los supuostos g gue se refiere el niimero anterior, los
pagos parciales indicades serdn congidarados como enticipes a
cuenta de la liguidacion definitiva gue se extenderd en el recilbo
oficial de salarios.

Art. 3* 1. los recibns oficiales seran firmedaos por el tra-
bajador al hacérle entrega de los duplicados de los mismos.

2, Se archivaran, por las Empresas, juntamente con los Bole-
tines de colizacién a la Scguridad Sccial, clasificades en &l
mismo orden en que figuren sus titulares on la relacidn de
cotizantes a Ja Seguridad Sociagl (modelo C-2),

3. Dicha documentacién se conservara por las Empresas
durante un plazo minimo de cinco afios pars las comprebaciones -
oportunas,

Art, 4° 1, Las Empresas de ambiio provincial gue por causa
suficiente precisen meodificar o sustilvir el modelo oficial de
recibo, deberin solicitarle de lp Delegacién de Trabate, gue
podra acceder a la peticidn cuands el docuimento propusstc cot-
tenga, con la debida claridad y separacién, los diversos con-
ceptos de abone y descuento que figuran en el modelo oficial,
debicndo guedar en poder del trabajador relacion precisa de
dichos abunos ¥ descuentaos.

2. Las Emptesas de ambito interprovincial que deseen ¢h-
tener la antorizacion a que se refiere el namero anterior deberan
solicitarla de la Direccion General de Trabajo, guc podra, previc
informe de la Direccién General de la Seguridad Social, acceder
a la peticién cuando el documento propuesto retina los requi-
sitos enunciados en el citado namero.

Art. 5.° El incumplimiento de To establecido en la presente
Orden constituird infraccién que podra ser sancienada de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarte del Decre-
fo 239271970, de 12 de septiembre, y demas norms de caracter
sancionador vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculia a las Direcciones Generales ds Trabajo
y de la Seguridad Social para resolver, en la esfera de sus
raspectivas competencias, cuantas cuestiones puedan plantearss
en la aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, gue
enfrarg en vigor ¢l dia 1 de julio de 1972.

Segunda.—Queda dercegada la Orden de 7 de fobrero de 1968
¥ cuarntas disposiciones. sc opongen a lo preceptuado en la pre-
sente Orden.

Lo digo a VV. 1I. para su COnOClmlEntO v efectos,
Dios guarde a VV. I
Madrid, 27 de Junio de 1972
DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsstretarie ¥ Directores generales de Trabajo
¥ de In Seguridad Social de este Ministerio.
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MODELO ANEXQ
EMPRESA Y DOMICILIOK TRABAJADOR.
Centro de irabaja y dumiti]io:_ Categoria profesicnal: i Pucsio de trabajo tal:
N.* de inscripcion Empresa en Sog, Social: N.* afiliacién Seg. Sccial:
LIQUIDACION DE HABERES COHH]:..SPONDIFNTF'S NDIENTES Al N.* Libro de Matricnla:
g“is de d --------------------- Afo | I Antigiedad en la Empresa desde:
el .ode oal L de = . . ‘s
(i) fmies) wdig) [mc‘,] TOTAL [DIAS wrupa de tarifa de cotizacion:
1. DEVENGOS.:
11 Suclda o jornal i Aniighedad | Incentives Pixelas Peyetas
..... . e — - ! g
Relribucion volunla®ia ‘Paga= extras |
Dins:
A pescias: Imporie
™ros dovengos salarialos s

BASE COMPUTABLE PARA SEGURIDAD SQCIAL ......oc......

Thasia el tope legall

1.8 JICAS _EXTRAS |
Ne | | % | [Pras. I Ne | (% | Ptas

BASE (..OMPUIABLE para Accidentes de Trabajo ¥ hnfermed(t—l:

des Profesionales {1.14+1.2, hasta el tope legal) ........

1.4 OTROS ARONOS - éxenlos

de cotizacion— (b)

2. PRESTACIONES SEG. SOCIAL (Pagae delegado)

Deriv. Proteccidn  a

Del din

1.3

v Sub. Farsiline L la_Familia | Otema grasas Al dia .. IMPORTE
= i | —— \ _.l o — . )
TOTAL DEVENGADO ... .
3. DEDUCCIONES:
al Seguridad Social (aportacion dal trahajador!
1-!.‘\.:5'1:'-!_5‘ rio | CUOTA
];l“fad.;‘ . T e R T
Eo?l.;:lementaria Jndwldual T T
Mejcradsa o o .
TOTAL POR SEGURIDAD SOCIAL i
k) Impucste R(ndumenm de Trabd]o Porsonal et e —
(e N 134 et o 1o S ST UU PP UL STPPR R

.............................................. LT T L T LT R T T Lt

TOTAL A DEDUCIR .....iainneeeaies

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

[ ' |:]
Firma del Cajero y =cilo -
dg la Fmprasi,
A8 e TN [ S
RECIBI:

(Firma del perceplar)

HOTA: {s} Para expresar sl s¢ presta trabajo en puesto valorado.
) (bl Pars hacer const \er_Lnicamente las conceptos excluidos de cotizacion, segun Ley 24/1872, de 21 de junio larilcule 2.9, ndmeto 1,
{c) Parg hacer constar ta situacion de -Desemplede, oI, L T-Enfermedade, «1. L. T.-Accidentess, eic.



