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ORDEN de 12 de junto de 1972 por. la que se modi­
fica la tabla de salarios de la, Reglamer¡,tación Na­
cional de Trabajo de la: Industria Harinera.

Catego r i a s profesionales y capacidad de
prod'ucción 'de las fábr1cas enveinticua­

tro horas

Salarios
ba'.
Pesetas

Primas
de actividad

Pesetas

Ilustrísimo señor:
Diarias

Con el objeto de actualizar en lo posible en razón de las
actualeS condiciones en que se desenvUelven lastndustrjas hari·
nera y de purés ysimUares, su régilllen -de tetrjbu<JiQn~~el

Sindicato,Nacional de Cereales, previ9,~lierdo:unáhjrn:edeJas'
Agrupaciones de, Empresarios y de,Tr~baja.d,Ores'f TécÍ1icosque
comprende, ha solicitado las adecUada$- ~oqift:oaciones de las
normas reglamentarias correspondiéJites,

Por consiguiente, a la vista de,iaipetición y propuesta de
la DireccíónGen:eraldeTrabaió,

Este Ministerio. en uso de las facultades que le concede-, la
, Ley de 16 de octubre de 1942,' dispone:

Articulo LO Los artículos' 24 y 50.1 de'la-Re¡¡;lamentación Na,
cional de 'Trabajo en la Industria HaFinercl;\<:le,'ZB de iWiQde
1945. en su vigente texto, quedan modlfiredosen >la siguiente
forma:

.Art. 24. Las retribudones"del perso~l C(.lrri.prendido en esta
Reglamentación, serán las siguientes:

1. En razón de lasrespe:ctivas categorías pro-feslon.alesW3:r-.
cibirálós sal~ios 'ba,s& sefi~adóa en la' ptiQtera" ~lu1lU).a de ,la
tabla que en este artículo figura, , '

2. Con independencia de dichos. SalAl"loabase percibirá una
prima, de actividad' (no absorbible, 'por "PQsteriQres,el~~~ioties
legales del satado'mínimo interpr(;)(~()nal}:de',fflcuaJ:t.~aque
señala para cada categoría, profesiOn$.l,la:,~n~a'C01UlnIla- de
la tabla 'SalartaJq'ue, sigue. por IOS.fJ:~dé,asi$~eIlcia-"etectiva
al trabajo y '1ue n,o tendrá reperculrtólla~tectosde'allt~t;ldád,
horas extraordinárias. gratifi~~cre@alnentárias:,-dt;)mingO$

y días festivos no recuperables. En vaca<:i().ttes,se,percibirá>e~ta.

prima en relación con el promedi-Q de la obtenida en 'el tri­
mestre anterior.

......................,.,,''', ..

........, " , ," ..

~len~ua'es

25
25

88 25
76 '5

101 25
111 25

70 25
78 25

103 25
113 25

16'
166

DE LA FUENTE

conocimiento Y efectos.Lo que digo a V. L para su
Dios guarde a V, l.
Mádrld, 12 de lunio ~e 1972.

Primer año
Segundo afio ,., .. ", ... ,., ...
Tercer afto h ", ••••

Cuarto "año ' .•.. , ;., ,', .

Desde 35.001 kilogramos:

Primer año
Segundo año " ".
Tercer año " ..,"' , .
Cuarto año , " .-..

Hasta 35.000 kilogramos
Desde 35.001 kilogramos

Pinches:

Hasta 35.000 kilogramos:

Auxiliar, Empaquetador y Mozo de
almacén:

3. Los porteros, Guardas o SeTen'os en aquellas fábricas en
que· sean precisos, percibirán como jornal 156 pesetasdiarías,
máS la prima dé· actividad de 25 pesetas. .. . _

Las f\epa.sadpras· de sacos y nlujeres de limpieza percibirán
19.50p~tas ;por horatrábaiada, más la parte proporcional de
la prima: '<le actividad citada anteriormente,

-'Los:4estajistas obtendrán. al menos. unabonjficación del
40 pqr.. '100 sobre la retribución anteriormente señalada.

4. El Per'sonal que trabaje en 'fábricas comprendidas en la
zona primera percihirá un plus del lO por lOO dé los salarios
base antes relacionados,..

•Art.So. 1. El personal comp-rendidoen esta Reglamentación
percibi;tA anualmente tres gratfficaci,ones equivalentes cada una
de:eUas a dos terceras partes de Uri!! mensualidad o veinte días
de salarío. que deberán hacerse efectivas, respectivamente. en
los, días. labot.a.-bles inmediatamente anteriores al 1 de mayo,
18 de julio y 24 de diciembre de cadaa:ño...

Art. 2," Las mejoras contenidas en esta Orden se compen­
sarán con cualesquiera otras de can\cter \lOluntario que las Em­
presas hayanco:ncedido superando el nivel salarial establecido
por la ,Orden de este Ministerio de 9 de· junio de 1971 O por el
Decreto 6Wl972, de 23 de marzo. ,

Art, 3.0 La Reglamentación Nacionld de Trabajo en la Indus­
tria Harinera de 28 de julio de 1945 y sus normas complemen­
tarias de4 de octubre dé 1949 eh cuanto ala fabricación de purés
y similar:es se-refjere, en su actual t"OOo!WCjón, continúan en vigor
entado aquel:lo que no haya sido modificado por la· presente
Orden.

Art,4,Q Esta Orden q:tle se'publicará en el -Boletín Oficial
del Estado,.,· surtirá efectos desde el día 1 de abril del año en
curso.

825
625

625
625
625
62S

625
6.5
625
625

Primas
de tl,C1,ividad

6.720
7.rnO

6.720
7.070
ó.B20
4;920

2.24(1
2.490
3.160
3>410

Pesetas

Sal~¡o~

ba'se

Personal t.écnico

Jefe molinero:

Hasta 35,000 kilogramos » .

Desde 35.001 kilogramos .. ' '"

Personal q4ministrativo

Jefe de 0ficina' y Contabilidad:

Hasta '35.000 kilogramos "." .
Desde 35,001 kilogramos , ..

Oficial administrativo , .
Auxiliar administrativo .

Aspirantes;

De 14 años
De 15 a:ños
De 16 aftas
De 17 años

Catego TÍ a s profesionales y capacidad de
producción de las fábricas en veinticua­

tro hora:>_

Pers:onal obrero •
Diarias

Ilmo, Sr. Director general de Trabajo.

Encargado de almacén y Segundo
molinero:

Hasta 35,000 kilogramos " .
Desde 35.001 kilogramos ,..

Chófer, Mecánico y Electricista:

Hasta 35,000 kilogramos .".." .
Desde 35.001 kilogramos ' .

Limpiero, Carpintero, Albañil:'

Hasta 35.000 kilogramos ." ,,, .
Desdt: 35.001 kilogramos ..

17a
178

172·
174

169
171

2ó
25

25
25

25
25

ORDEN de 12 de junio de 1972 por la que se modi­
fica la tabla de salarios y otros extremos' de la
Reglamentación Nacional de Trabajo en las Indus­
trias Elaboradas del Atroz.

Ilustrísimo señor:

Las transformaciones de distintos órdenes operadas en la
Industria Elaboradora· del Arra:;;. aconsejan la actualización de
~'U régimen de remuneraciones y otros e-xtremos en concordancia
con las nuevas condiciones en qu~ s,e desenvuelve, a cuyos
efectús, el Sindicato Nacional de Cereales. previo el acl,lerdo de
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la Unión Nacional de Empresarios y de la de Técnico$Y Tral:U;L~

jadores 'que lo, integran, ha soHcítado las constguiel:1t~ m~"
cacianes de la Reglamentación. Nacional de Tral.la;jo 'p,or laque
dicha industria se rige.

A la vista, pues, de dicha petición 'y a propuesta. ;tf:,e' liLOlf"iW;'
ción Géneralde TrabajQ, .',__, ,_ ",'

Este Ministerio, en uso de las facultades' que le. attfbaye>la
Ley dé 16 de octubre de 1942, dispOne:

Artículo priÍnero.-,-El artíc\}lo26.de la Reglatri~ntaci.óll;::~~~
nal de Trabajo en la Industria Ela.bQradqr8;~1:A:Y'1"p:t;d,9.··.~',?e
agosto de 1950, en BU vigente texto; se Il1Odi&a:'enla,-síg.uié1:l~

forma:

..Art. 26. Laremuner:ación base .. del ~$On~. a'·'.qu~afef:~
esta ,Reglamentación sed. por jorn-ad~ c9mpleti\-: 1{t. que:~e~

Al-tíCUlo.3Bxto.-La Reglamentación National de Trabajada
la Industtil¡\Elal:)oradora 'd€}~ de21l de agosto de 1950. en
su,vigentetexto,contirtúa anplana vigencia. en todo aquellQ
q\,lé noresul~ ahora modjficado.

At7tíouIQ'sépthno'-La presente Orden, (¡ue .,se .publicará en el
«Bol~ Ofic~al del Estado-.., surtirá efectos desde el día 1 de
abrlldel año'enourso-. 1

Lo que digo a V.I. parasll conocimiento y efectos.
biO$gu~!3aV.L
Madrid, 12 de junio de 1972.

DE LA FUENTE

Umo, Sr. Director general de Trabajo.

Categorías 'profesionáles

Perso1lLll administrativo

Jefe de sección administrativo .
Oficial administrativo de· primera' .; .
Ofici~ administ~tiV'o de segunda"
AuxUiar ·adniinis:trativo o Mecanógrafo ......

Aspirantes:

De 14 y 15 años ,. .
De 18 f 11 años'
De 18 en adelante

Personal subaltemo

Ordenanza, Portero. ,Nigilante o Sereno

Botones:

De 14 Y 15 años ...
De 16 y 17 años

Personal obrero

Molero .,,, ,.
Maquinista y Mecánico <:onductor .
Ayudante de molero ,0> •• " •., .
Auxiliar especializado ' , ,
Pesadorde'lónja , ;..........•.. ; ~ .
Carretero· ,.,; < ., ~~ .

Empaquetador y 'Coserlor ,.., ~ ..
Peón > •••••••••.•••••••••••••••••••••••••••• , .

Mujer de limpieza. .. .. " " ..

=

6'>7'16,25
5.422.so
'S-.085J~

4,6$(LOO

2.553.76

~'~'(JQ
4.~,OO

2.553~75

3,042.00

nimias

180.-15
166,37
156,00
156.00
156;0():
156,110
156,QO
158.00
156.00

ORDEN de 12 de junio de 1972 Por la qUé. se modi­
fioa lakt1}la$(ilaria-l )' otrQS6xtremos dsla Begla~

mentacW!1 N(JCionat de Trabajo·de.la lndustfia. de
Piensos Compue.sfus. .

Uustrisimo sefior:

La. evoluc~Ón observa<l'a desde la entrad.aen vigor~con efectos
de 'Ide er1ero,qe ,1970,en.. la Réglaments;cÍónNacional de Tra­
'~iQ;en l~Jndti$tria<de~iensos Cómp-uest;O$,' ~Séja la actua~
'Uza~?nde.l~ill1~de" ~tr-íQuoiones que éstableció y al propio
~ll,1})ÓPtSpif¡;ar,·a.¡guna.categortáprofes1onálde.acuerdo .ton la
pr~t.ica ~.tabl~i~a. . .' ". '. ". '. #

41~XP~ad0: qbíeto-J ,en .razón de la pe.tici6nu..n.amme de
¡i¡iS .Agn¡J;lll-éIónos deÉlIlpre~os y de -rr.,bajadores y Técnicos
:'d)U;J)ín~~toN'l\Cl~m\lde:G'ereaJ.esaquienes·a.fecta,. ycoliforme
con,'.la 'propl.lestadé la' Dirección General de Trabajot

Este Mirl:isterl-o, en. uso: de las facultades que le atribuye la
".Ley de 'lR d~ octubre de 1942, dispone:

Artículo 1.'" Los artíCulos 11 y 18 de la Reglamentación' Na~
cioU$l de' Tr;abalode· la Industria de Piensos Compuestos de
29 .de jUlio' de:i97O:; &El modifiCan en la siguiente forma:

al- La definición de la; .categoría de cChófer» contenida. en
el número 1, awrrtado 'Q) del· artículo 11 de la expresada Regla­
mentaclón.~uedared1lCtadacomo sigue:

..l. Ch(lfe:r>""'Es el -operarlo que, proVisto del permiso de con­
dllcir sufípümte,está a cargo de vehfculosde la Empresa con
la consigUiente responsabilidad en ei .. transporte y ayuda a la
Cárga y dé'scarga, efectüa repartos, recogf;t albaranes y pedidos,
etcétera.•

bl- Precediendo inmediatamente al artíCUlo 18 se insertará
un epigrafec:Íue diga: "C$J?ftulo IV.-Remuneraciones", y este
articulo se, modifica'con arreglo al siguiente texto:

.Art. 12. 1. Se asigna 111 personal de- las Industrias de
Piensos COlnpuestos las remuneraciones 'baSe siguientes:

Articulo segilncto.-,-La gratifkaciónquec(}{l~ott~oc;f~Ja:f~

tividad, .de San . José Artesa,no. 6J1' 1, <ie,mtl.yo,',seiIilp~n~,por,
Orden de 12 de .febrero de 1964, en· sUstituclónde ~'RQrt1~lpa",

ción enbeJ:);éticios que, regulab$ elarticUlo31~~'~e~cíón1lda

Reglamentación, 'quédafijadaenveinte,;d~de$alariD$.::.~n
la nueva tabla del artículo 26. y 1001 gnt;tjfiQ&dorws·d~.lª'.~~:;~:':ili<>
y d9'Na.vidad estableGidas'por el8tlícult>,32de;la~l$m'$'Rt;igJ.a;.
mentación, en 'Veinte d1as dé lo$,$ali;trlos de4'i-cha-:''tál>ta.,~a
el personal obrero y subalterno Y:4e.'uua mensua~1Qad pat~el
personaladmínistrativo, cada una de fillas. -

Articulo tercer().~La pri-maque,establecfó el artfGuh> te~e:to

de la Orden de 27 de enero de 1911rqUedaSllstitl.li.d~P01" .un
plus de asistencia' d~25 pesetas' diarias,.' que •• se,péí'élbirá.· ú-.:l:i(:a..
mente por los días efectivamente tr,abaj~.'y·-portons~gl,li:$l1te.

sin. que rQpercuta a afectos de dOD1wgoso. fes,tivos: '1lO~l?e-.
rabIes. antigüedad, gratificaciones reglamentarias. hpra.::¡ ·e~tra~
ordinarias, vacaciones, etc.

~rticulQ cuarto.-,-Las vacaciones· ,qqe• .se;gV.n.el.~i{;UIQ, ·36' de
la. citada Reglamentación.·ban· de conceder .Uls,'Emp+es~ .a sus
productores, serán de .. veinte dlaSfll!lturaJes. incrementadas en
la forma que el propio preceptod~na.

Articulo quinto.~Las·mejoras OOnteni~'.~ ,este. Oroon:Po­
drán' Ser absorbidas. y compensadas 'eQ~ cU~I$quieTll.:Qttas:.efilta~
blecidáS .por.· encima delrégimende"re:~ibuci-O:n&l,',qUe.á.Pf9bó'~

la Orden .. de 27 .' deener(), .. de '1971,0'. que 1P'l.led8J1.e$~bl~~.en
el. futuro, ya' se~por disp(lsic.iónlegal;COnVetiio CólecUv:o·:Sin..
dical ovoluntartamentepor las Empresas.

CategOliasprofesionales

Técnicos:

·fitul.ado ·superior , , .
TituladO' .. ,'« " , ..

:Jéfe. de ·.·fabricación , .
·AyudantE:! técnico _ .
Auxiliar de laboratorío , " ,•..... , ..

Administrativos:

Jete. administrativo , .
OficJal adnünistrativo de primera ' ..
Oficial Mlmínistrativo dé segunda .
ALUUiara4P1i1iístFa~ivo , .
Aspirante: de primera ,." , ,..
Aspirante de segunda , ..

Pt3.rsonal GQmercíal:

Jefe. de ventas .
J:efede ZOna .
Promotor d'e \rentas

Subalternos:

Pesador .> ,•••• " .
·.Telefonista •.............•.....................•....• ,..•.•.•.....•••..•..•••

Pesetas

Men!'uales

8.750
7.750
7.000
6.250
4.750

7.750
6.750
5.750
5.250
3.150
2.860

8.250
6.750
5.750

5.550
5.250

::


