11558

B. O. del E—Niim. 153

ORDEN de 12 de junio de 1972 por la que se modi-
fica lo tabin de salarios de @ Reglameniacién Na-
civngl de Trabajo de la Industric Harinere.

Tlusirisimo sefior:

Con el ohjetc de actualizar en lo posible en razén de las
actuales condicionss en gue se desenvielven las industrias barl-

ners v de purés y simiares, su régimen de retributiones, el

Sindicalo Nacional de Cereales, previo acuerdo uninime de las
Agrupaciones de Empresarios y de Trabajadorss ¥ Técnicos que
comaprende, ha soliditado las adecuadas modifioaciones de las
normas reglamentaries correspondientes, ‘

Por consiguienie, & la vista de.ial peticién y propuesta de
la Direccitn General de Trabaio,

Este Ministerio, en uso de las facyltades que le concede la
- Ley de 14 da octubrs de 1842, dispone:

Articulo 1 Los articulos 4 y 50 1 de la Reglamentacidn Na-
cional de Traliajo en la Industris Harinera ds 28 de julic de
1845, en su vigenie texto, quedan modiﬂcado:s ‘on la siguients
forma:

aArt. 24, Las rembucmnes deI parsonsi comprendxdo en esta

Reglamentacién, serén les mgutentes:

1. En razdn de las respeciivas categorias profesionales per-
cibird los salarios bass sefialados én la primera columna de la
tabla que en este articulo Tigura.

2. Con independencia de dichos salarios base DLI‘Clblfﬂ una
prima de actividad - {no sbsorbible. ‘por posterigres elevacionss
legales del salario minimo interprofesional). de !la cuantis gue
sefiala para cads catagoria profesionsl ld segunda ecolumna de
1a tabis salarial que sigue, por los dias de asistencia efectiva
al trabajo ¥ €us no {endré repercusion a efecios «de antigtedad,
hores extraordinarigs, gratificaciones reglazmentarias, domingos
y dias festives no recuperables. En vacacitses s percibird esta
prima en relacidn con el promedio- de la obienlda en el til-
rmestre anterior.

Sularios Primaa
Cateporias profeslonales ¥ capacidad de Lase de actividad
produccitn de laa Tabricas an veinlicoa- — —_
tro horas . Fesetas - Pesetas
Mensuales
Personal técnico
Jete molinero:
Hasia 35,000 KHOGPA&MOS ...ovooorooceere 6.720 625
Pesds 35.001 kilogramos 7070 . 625
Personal gdministrativo
Jefe de Micine v Contabilidad:
Hasta 35.000 kilogramos g0 625
Desda 35.001 kilogramos .... 7.070 625
Oficial administrativo ....... . 5.820 625
Auxillar administrativo ............ 4,820 23
Asgpirgntes:
De 14 8A05 .ove i veranes 3.240 825
De 15 afios .., 2.480 625
De {8 afos ... 5.180 825
De 17 af08 e 410 B2S
Dvarias
Personal obrero -
Encargado de alnmcén y Segundo
malinero:
Haste 35,000 kilogramos ... 178 25.
Desde 35.000 kilogramos .................. 178 25
Chofer, Mecanico ¥ Electricisia:
Hasta 35.000 Kilogramos ................ 172 25
Desde 35.00t kilogramos .............. 74 25
- Limpiere, Carpintero, Albanil;
Hasts 35.000 kilogramos 169 25
Besgde 35.001 kilogra._mos 171 25
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Yatarios Primas
Caiegor ias profesionales y capacldag de . hase dr actividad
prodoccion de las fabricas en veinticwa- —_ —
tre horas Peuetos Pesctas
Dinrias
Auxiliar, Empeaguetador vy Mozo de
almacen;
Hasta 35.000 kilogramos .................. 164 25
Desde 35001 kilogramos ... 168 25
Pinches:
Hasfa 35.000 kilogramaes:
Primer afio ... 44 25
Segundo afo ... 76 25
Tercer aflo ... .. . 101 25
Cuarto 80 .....oovveeerriiinre i - 1t1 23
Desde 35.001 kilogramos:
Primer afio ............ e iran e 0 25
Segunde ado . 78 25
Tercer afo ... 103 - 25
Cusrto 8fl0 ...ocoviinivi e riieees 113 25

3. Loz Poarteros, Guardas o Serencs en aquelas fabricas en
‘que sean precisos, percibiran como jornal 156 pesetas diarias,
més ta prima de actividad de 25 pesetas.

Las Repmsadoras de sacos y mujeres de lmpieze percibiran
18,50 pesetas por hora trabajsda, mas la parte proporcional de

- s prima de actividad citada anteriormente.

Los destnjistas obtendrén, al mencs. una bonificacién del
40 por 10 sobre lu retribucitn anteriormente sefalada.

4, Fl personal que trabaje en fabricas comprendidas en la
zomta primerg percibiva ur plus del 10 por 1 de los salarios

-bage antes relacionedos.»

«Art. 50. 1, El personal comprendido en ecia Reglamentacidn
percibira anualmente ires gratificaciones eguivalentes cada una
de ellag a dos terceras partes de una mensualidad o veinte dias
de -salario, que deberan hacerse efectivas, respectivamente. en
los. dins laborables inmediatamente anteriores ul 1 de mayo,
18 de julio y 24 de diciembre de cadu &iio.»

Art. 2 Las mejoras contenldas en ests Orden se compen-
gardan con cualesguiers ofras de cerdcter voluniario que las Em-
presas hayan cencedide superando el nivel salarial establecido
por ia Qrden de este Minisierio de 9 de junio de 1971 o por ei
Decreto 82271072, de 23 de marzo, .

Art. 3. La Reglamentacion Nacicma.l de Trs.bﬁ]o en la Indus-
tria Hariners tfe 28 de julio de 1845 § sus DermAas complemen-
trrias de 4 de octubre de 1849 en cuanto a la fabricacidn de purés
y similares se refiere, en su actual redaccién, contintan en vigor
en todo aquelle gue no haya side modificedo por la presente
Orden. '

Art, 49 Esta Orden gue se publicara en el «Boleiin Oficial
‘del Estados, surtirt efectos desde ol dia 1 de abril del afo en
Curso.

Lo que digo & V. I. para su conocimients y efecios,
Dios guarde a V. L.
Maygdrid, 12 de junio de 1972

DE. LA FUENTE

Ikma. Sr. Ilirector geners] de Trabaje.

QRDEN de 12 de junio da 1972 por lg qus se modi-
tica lo table de salarios y otros exiremos de g
Reglamentacicn Nacional de Trabajo en las Indus-
trigs Flaborudas del Avrox.

Iustrisimo senior:

Las transformaciones de distintos drdenas operadas. en la
Industria Elaboradors del Arroz, aconsejan la actusalizacién de
su régimen de remuneracionss y otros extremos en concordancia
con Jas nuevas condiciones en que e desenvueive, & cuyos
efectos, el Sindicato Nacional de Cereales, previe el acuerdo de
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ia Unién Nacional de Empressrios ¥ de la de Técnicos y Traba-
jaderes gue lo imtegran, ha solicitado las Consig‘uientas modifi-
caciones de la Heglamentacién Nacional de Trabajo por la gue
dicha industria se rige.

A la vists, pues, de dicha petzcnﬁn ¥ B pmpuesta de la Dtrec~
cién Generul de Trabejo, -

Este Ministerio, en uso de las fe.fuli.ades que e umhuye la
Ley de 16 de or.:tubre de 1943, dlspone

Articulo primere.—El articulo 26. de 1a Reglamentauén Nacm
nal de Trabajo en la Industrie Flaboradora del ‘Arrar de’ 28 de
agosto de 1850, en su vigente texw. Se modlfir.a an la siguiente
forma:

¢Art 26. La remuneracién base del personal a que afecta
esta Reg]a.menta.cién seré por iornada cump]eta la qua ﬁig'ue

=

Camgoria:q profesionales . Pespias
Mensuales
Pérsonal administrativo .
Jefe de seccidn administrative ... 6.716,25
Oficial adminisirative de primera 5.422 50 -
Oficizl administrativo de segunda '5.085.00
Auxilinr administrative o Mecanégrafs .........; 4 680,00
Aspirgntes:
Tie 14 ¥ 15 AO05 . otiiieriienmieraer e rinnsarranesainn 2.553,75
De 18 ¥ 17 Afios ... 3.042,00
De 18 en adelante ... ... ... i 4.680 00
. Personal subaliegrno
Ocdenanza, Portero,. Vigilante o Seremo . ..... 4 880,00
Botunes: '
e 14 ¥ 15 BHOS oot irivrs vt eenceaeeaaieen o558, 75
De 15 ¥ 17 805 ..icir 2.042,00°
Ding.as
Personal obrero
Molero . 183,75
Maguiniste ¥ Mﬂ:u.nico wudu»wr .................. 166,37
Ayudante de molern 156,00
Auxillar especializado .. 156,00
Pesador de lon}a O TS SUPR 1&3 m:
Empaquatadar y Cascdor . 158__00
Pebl ..o 158,90
Mujer de hmpwza. ............................................. 158,00

Articule segundo.—La gratificacion gue ccﬁl motive de Ia fes- :
tividad de San José Arivsanc, en 1. de mayo, se impiantd por |

Qrden de 12 de.febrero de 1884, én sustitucién de la participa-

cién en benallcias que regulaba et erticulo 5t de la mencionads .
Regla.mentacién. queds fijada en veinte dids de salaries, segun -
la nueva tabla del articulo 26, v les gmtmcaciones de. 18 de Julio -
v de Mavidad establecidns por el articule 32 de la misma Regla- -
.mentacidn, en veinte dias de los. salaring de dicha tabls para -

el personal cbrero y subalterno y de una mensusluﬁad psra. Bl
personal administrative. cads una de ellas. .

Articulo tercero.—La prima que _estahlemé el articulo tercero |
gueda sustiteida por un |
plug de asistencia do 25 pesetas diarias, gque sc percibirs Gnica-
mente por 108 dies efectivamente irabejados, ¥ por consiguidiite, -
sin que reparcuta & sfectos de dothlbgos o festives mo TaCcUpe.
rubles, antighedad, gratificaciones reg}amemartas, horas extra-

de la Orden de 27 de enero de- 1871,

ordinarias, vacaciones, stc.

Artleulo cuarto. ——-Las vBCaciones que, sagun gl articula 38 de
{a cifada Peglamentacién, han de copceder las Empresas a sus

productores, serén de veinte dias natursles, ' mcrementa.das an - |

la forma’ que €l gropic precepte determina.

Articule gquinto.—Las mejoras conteridas en esta Orden po- ]
dran Ser absarbidas y compensadas eon cunlesqittera. atfus esta- |
blecidas por - encime del régimen: de: retribuciones qus aprobd
la Orden de 27 deé enerc de 1971 0 gue puedan establecerse.en .
el futuro, ya"see por disp(:smién legal, Convanio Calectivo Sin-"
dicel ¢ voluntarigimente por lad Empresas, : A

. Articulo sexto.—La Reglementacién ‘Nacionsl de Trabajo de
12 industrin Elaboradora ‘dei Artoz de 26 de agosto de 1856, en
su vigente texto, continia en plens vigencia en todo aqueila
.Qus 0o resu[te ehora modificade.

Artioulg séptimo.—La presente Orden, gue se publicard cn st
«Boletin Oficial del Estados, surtird efectos desde ¢l dia 1 de
- gbril ol afio an ourso. )

. La que digo a V. I para su conocimiente y efectos.
.. Dios guarde a V. .
o4 Madrid, 12 de junio de 1972

DE LA FUENTE

~ Hmw. Sr. Director general de Trebajo.

CADEN de 12 de junio de 1872 par la que. se modi-
fiea la tabia salarial ¥ otros extremos de la Rapla-
meniacidn Nacional de Traobajo de !a Indusitia de’
Pienzog Compuestos.

113 ustristrn senor:

La evolurion obsorvada desde la entra.da en vigor, con efectos
de 1 de enero -de 187, en. ta Reglamentacidn Nacional de Tre-
hajo en la Industria ds Piensos Compuestés, aconséja la actua-

1 lizacidn del régimen de- retribuciones que éstablecid ¥ al propio

| tlempo precisar alg-una cal;egorm profesional de mcuerdo con la
practica eatablecida, -

[ A} expresado objeto ¥ en razéu de la. pet.icién uninime de
lay Agrupeciones ds Empressrtos y- de Trabajadores y Técnicos
del ‘Sindicato Naclonal de-Cereaies 8 quienes afecis, y canforme
con :la propuesta de le Direccién General du Traha}o, .

Este Mimsterio, en uso de a3 facultades que le atnbuye 1a
Ley de 18 de cciubre de 1942, dispone:

Articulo 1.7 Los articulos 11 y 12 deo la, Reglamentacion Na-
cional de Trabajo do la Indusiria de Piensos Compuestos de
20 de julio de 1570, ze modifican en la sigulents forma.

a) La definicién de la categoria de «Chéfers contenida en
ol namerg i, apartado b) del articulo 11 de 1a expresada Regla-
mentaciin, queda redactada como sigue:

«1, Chofer.-.Es el oparario que, provizio del permiso de con-
ducir suficienie, esta a carge de vehfculos de la Empresa con
l& consigionte responsabilidad en el transporte y ayuda a la
carga v déscarga, efectie repsrtos, recoge atbaranes y pedidos,

| etoétera,»

b} Precediende inmediatamente al articulo 18 se insertard
un epigrafe gue diga: «Capitvle IV.—Rernuneracioness, y esie
Brticulo se modifica con érveglo al signients texto:

~Art, i2. 1. Se asigna al persopal de las Industrias de
Piensos Compuestos las remuneraciones base siguientes:

Catagorias profesicnales Pagstas
Mensogles
Técnlcos:

-Titulado superior 8.750
THulado ..o 7.750
Jofe de fabricacitn ............ceooeeeeiaiinee. 7.000
Ayudanta técnico ... ... atem e erebearreetanis R.250
Augxiliar de laboratorio ... eteettar et . 4,750
- Administrativos:

| Jefe administrative ... rerear e et 7,750
Oficinl admiinistrativo de primera ..., 6.750
‘Qficial admiaistrative de segunda 5.750
~Auxiliar administrative ... 5.250
‘Aspirante de primera ... - 3.750
Aspiranie de seguAdE ..o 2,860

Personal comercial:

" JETE B VEILAS ooevveoeeecceees oo ereeesessaaee s beessssir e eseen 8.250
Joto de zona ... ... 6.750
Promotor de \rentas 5.750

Subalternas:

Pasador ... e b e 5.550

TelefONISta ....coooiriiirasrinien i s s s e §.250




