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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion Ceneral de Trobaio
por la que se gprueba el Convenio Coleciive Sin:
dicel Interprovinciel parg la Empresa «Fabricacion
de Automdviles Rexault de Espeda, 5 A» {(Fasa-
Henault), v sus trabajodores,

Imo. Sr.: Visto el texto del Convenio Colective Sindical. de
&mbito interpravincial, pera la Empresa ~Fabricacién de Au-
tomdviles Rengult de Espaia, 5. A {Fasa-Rsnault}, ¥ sus tra-
bejadores, ¥

Resuitando que ia Secretarie General de la Organizacion
Sindical, en escrito de 4 de mayo de 1972, remitid & csta Di-
reccitn General el expediente correspondiente a diche Conve-
nio, con el texteo del misma. gque fué suscrite por las partes en
20 de abril de 1972, en unidn de los informes v documentacion
reglamentaria, a la finalidad de que se Je diese el curse pre-
visto en el Decreto-ley 2271888, de 8 do diclembre;

Resultando gque el Convenio, gus liene duracion de dos ados,
ha side Informado por la Subcomisién de Salartos v le ha dado
su conformidad el Consejo de Ministros, en la reunidn cele-
brada gl 26 de mayo de 1972

Resultando que confonienda el Convenio cliusula positiva
de ropercusién en precios, el Consejn de Ministros acordé que,
en su case, el aumento de precios deberi ser autorizadeo puor
s Subcomisitn de Precios;

Censidorando gue esta Direccion General es competenie para
resolver, de conformidad en el articule 13 de la Ley de 24 de
abril de 1938, v los precepios correlativos del Heglamento para
su gplicactén, de 22 de julic del mismo afio;

Considorando gue sl Consejo de Ministras, a Ia visia det
Convenio y del informe de Ia Subcomisién de Salarios, adopi6
acuerdo favorable en sn reunidn celebruda e dia 28 de mavo
de 1972, sefialande, igusimonte, gue en su casc, &l aumento de
Pbrocios deberd ser autorizedo por los Organismios competentes;

Considerando que en la tramitacion ¥ redaccidn del Con-
venio se han cumplido los precepros legales y reglamentarins
apiicables, no déindnse ninguna de lss causss de ineficacia pre-
vistaa sn el articulo 20 del Reglamente de Convenios Colectivos
Sindicales, de 22 de julio de 1858, v dado gque en cuanio & su
contonido econdmice ha prestede su conformidad la superiori-
dad, segtiin lo previsto para esios casos en &1 Decreto-ley 22/
1s8g, de 9 de diciembre, gque reguls ia politica de salarios, ren-
ias no saleriales y precios, procede su asprobacion.

Vistas Ing disposiciones lsgales citadas vy tlemas de generpl
aplicaciom,

Egta Directidn General rssuslve:

_ Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical. de am-
bite interprovinciul. pdara la Empresa <Fahricacién da Autema-
viles Rensuit de Espafia, 5. A.. (Fasa-Henault), v sus trabaja
dores, suscrito en 20 de abril de 107z,

. Segundo.—Que se comunigue esta Resclucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién r las partes, s las que se
haré saber gue, de acuerdo con e! articula 23 del Heglamento
de Conveniocs Colectivos, modificadn par Orden da 18 de no-
viembre de 1862, por tratarse de Resolucién uprobatoria, ho
procede recurse eonira ia misme en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacian er et «Roletin Oficial de!
Estados, conforme a lo previsia en el articule 25 del Regla-
mento de 22 de jutic de 1858

Lo que comunico a V. I para su ceonocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Medrid, 7 de tunie de 1872 —FEl| Director general, Vicente
Tore Ortf,

Itmo. Sr. Secretarin general de la Organizecion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE FASA-RENAULT

Artfeulo 1.° Ambito territorial.

De acuerdo con Yo esiablecido en ol articulo 4.0, apartado C1,
de la Ley de 24 de abril de 1958, ¥ et articulo 7.° woartsdoe 2.°,
de la Orden de 22 de jullo de 1958. ol presente Convenio afec.
::;rans todos los cenfros de trebaio de la Empresa -Fasa-Re-

ults,

Art, 2° Ambito personal,

Ei Co_mgenio afectard a ia tolalidad del personal gue presta
sus servicios en ta Empresa, con las excepciones siguientes:

a)n Fl personal Directive a gue hace referencia el articu-
la 7.° do 1a Ley de Contratc de Trabajo. ’
El persons? aventual, interino, contratado a tiempe cier-
to por obra o servicie determinado v, en gencral, aquel cuyo
contrato no sea por tiempo indefinido.

¢l El perszonal nombrado por la Gerencia para desempeiiar
carges de Jefs de servicic adjunto o supericres, atendida la
clasificacién profesional especifica de la Empresa, que, a pro-
pucsta de ésia, acepte veluntarismente, de maners expresa y
por escrito, su deseo de guedar excluido del Cenvenio.

La Empresa suministrard & les Jurades una relacién del
nersonal directive excluide en o! momentg de la entrada en
vigor del Convenio, asf eomo las alteraciones que se produzean
durante la wvigencia del mismo. )

d} Llos Bolones, Aprandices, Pinches y aspirantes.

2} El personal becado por’la Empresa para completar su
formacién tedrico-practica {entre otres, los llanmados a efectos
internes de Empresa, becarios ¥ numerarios},

Art, 3% Ambite femporaf.

El Convenio enfrard en vigor, a todos los efectos, e dia
1 de enere de 1972, ¥ su duracion sera de dos anos a contar
desde esta fecha, :

Sin embargo, s¢ entendera automiiicamente prorrogade por
la tlacite de who en afio, haste gue cuslguiera de las partes lo
denuncien en debida forma. con la. antetacién minima de tres
mesas &) férmino del plaze de vigenciz inicial, ¢ de la pré-
rroga Bnual en curso. Asimismo, se entenderi prorrogado a
todas tos efectos durante el tiempo que medie enire la fechu de
su expiracion v la de entrada en vigor del nuevo Convenioc
que lo sustituve, cuyos efectos retribuiives se relrotraerin a
la mencionada fecha de expiracidn.

Art. 4.° Abgorcion ¥ compensacidn.

Las mejoras resultantes del presenfe Convenlo serdn ahsor-
bibles ¥ compensables con aquellas gue pudieran establerarse
por disposicién legal, salve cuande expresamente se pacle lo
contrario.

Art. 5.° Garantias personales.

Se respotaran las sipulentes garantias econdmicas de cardc-
ter personal ya establecidas en Convenios anteriores.

—- Plus de percepciones consolidadas (PPCH.
— Régimen especial de avuda fiscel (REPAF),
— Plus de disminucién de aptitud.

— Plus de premio por titula.

Tamblién se mantendran, con caracter excepcional, en Jas
niismas condiciones de devengs, v suistos a las mismas normus
gue vienen aplicAndose, los pluscs creados entes de 1966, oo-
rrespondientes & determinados puesios del personal obrere, no
recogidos en este ni ea anteriores Convenics, ni establecidos
por norma legal alguna. Aguellss de estos pluses que tengan
cardcler perscnal, se consciidaran para las perscnas que en
i de enero de 1872 vinieran percibiéndelos,

Art. 8. Comision de vigitancia.

1. Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio, ¥ con el fin de
interpretarfo cuando proceda, se constituira una Comision Mixts
de Vigilancia en el plazo de quince dias, a parlir de su entrada
en vigor,

2. Esta Comisidén estard formada por seis Vecales sconémi-
€03 ¥ seia Voceles socisles con sus respectivos suplentes. Cada
parte desipnurg los Yocales que le correspondan. debionda los
socinles efectuar los nombramisntes de manera que eslén ro-
grgsenmda}s todos los Grupos Profestanales ¥ Centros de Tra-

&0,

Ei Presidenta de la Comizidn Mixia seré el Presidente del Sin-
dicatoe Nacional del Metal o persena en quien delegue, guien
tendra las mismas facultades que se atribuyen en la norma 18 ¥
concordantes de las sindicales de 23 de julio de 1958 a los Pre-
sidentes de las Comisiones Deliberadoras de los Convenios.

Se nombraran dos Secretarios, uno por cada representacién.
que pueden ser ¢ no Vocales de osia Comision, v seran designa-
dos por 1a Empresa y la representacion social, respectivamente.

Los Secretaries, cuvando reunan la congdicién de Vacales,
tenrdran voz v voto,

Ambas representacionegs podrin asistir & Ias reuniones acom-
panedas de asesor, que serd designada libremente por cada una
de elias. el cual tendr& voz, pero no voto. '

3. Las reuniones se celebraran cada dos meses, salvo aprecina-
cion de urgencia estimada por su Presidente, de oficia ¢ & pe-
ticién de cualguiera de las represcritacicmes social e economica
de cada Cenfra de Trabajo, quienes deberin justificar adecuu-
damente dicha urgencia.

En las convocalorias que cursuran los Secretarios por dispo-
sicitén di) Presidente se expresara el orden del dia.

El domiciiio de Ia Comision Mixta serda el del Sindicato Na-
cienal del Metal, pudiende reuniree en atro lugar, previa aute-
rizacion del Presidenta.

4. Las partes estin de acuerde en miribuir a Ia Comision de
Vigilancia funclones de arbitraje v concilizcidén para resolvoer
cuantas cuestiones generales surjun como consecusncie de Ia
aplicacidn del Convenio, ‘

Cuando no oxisticse acuerdo en el senc de la Comisién Mix-
ta se teievaré el problems debatido a iz awtorided laboral com-
petenta,
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Estas funciones se ejerceran con caraclsr previo y sin merma
de ia competencis gue & la jurisdiccidn. contencliosa » & la Admi.
nistracién corresponden por impearip de Ik legislacidn: vigente
an materia laboral. : s e )

ia Comigién, por medic de o5 Secretarfos, publicera los
acuerdos de carécter general interprotativos del
vilitando -copis & la Empresa ¥ & los Jurddos, en el plaze gue
an cuda caso se determine. . : o o :

La Comisién Mixte recibirg cuantas co

o do los Jurados.

$. Berd de la competencia de la Comisida’ regular:su propio-

{funcionamiente en lo qué no

esté previsto en las presentes
nermas. C . :

Art. 7.° Jornuda de trabajo.
E] trabajo en las faclorlas de las provincias de Valladolid v

Sevilla continuars realizandose en jornada sormial pariida ¢ |

continuada de cuaranta ¥ -ocho horas ssmanales.'.

En el Contro de Madrid seguird trabajandobs en. joinada nor-
mat partida de cuarenta y rimco hortas semdanales, descansando
sabados y domingos. : PR C

Durants Ia vigencia dsl Convénio o ¢ualquisra da sus prérro- |
ees, la Empresa podra esisblecer, do acuerdo-con lag disposicio- |

nes vigenies de esls rnatefla 'y por necesidades’ del serviclo,
dos ¢ més turnes de treabajo,; .- - 0 )

La Emprésa tomiunicard al Jurade cualguier medificacion per-
marnents y previgta con una anielacion de. guincs dfas, salve

en caso de vrgendia, en gue o hard con ua minimo de cugrenta :

v ocho horas, pare que pueda hacer usp de les faculiades que
le confiere la Ley. S

-Art. 8.¢ Numero de jornadas y horas-de trebale al oiia,

1. El numers de jornadas de trahajo seri o} que fesulte, segiin

¢l calondario oficial, de restar de los diss naturales del afo los

siguientes:

— Demingos. . .

« Flestas no recuperables {gbonhables).

— Dias ‘laborables de vacecién que se -estsblezcan an este
Convenio. o : o

En el caso do que, de acuerdo con el calendaria oficial, el
ninmero de jornadas de trabajo en #f Ceniro'.de Sevilla resuliara
mayar gue ei de Valirdolid, se eplicars. éste Olthmio, ]

2. Numero de horas ds trabafn al-afo: Se astahlece como
hasice ol numero de horas de trabajo foal el mpuia !
que se efectuard cada afio a tir del namerp de' {ornadas
calculado como se dispene en-el apariado. axterior.

Para 1973, de acuerdo con éste, ol namaeys horas de ira-
bajo real al afic e de dos mil Glento quinge.’ : .

Para 1972 so conicede, con cardcter abscrbilils, upa Yedaceidn
de veinticuatre horas en el tiempo de trebaje feal apual, que
se aplicard A disminuir is jornada de. trsbsjo diaris o sema-

nal, no pudidndose, por tanto, destinerse a* ‘snipliar of-periodo

de vacaciones ni a puentes, = | . . RO

Esta reducclén de lornada no implicant mierma -alguna en el
descanse reglamerilarioc concedido para el trabejoc en jornada
continuada. | o oo ’

El tiempe anual de presencia en cétaputc. anual serd el que
resulie de sumar al tiempo de trabajoirsal el de los descunsos

reglamentarios.

3. . 5i efectusde por un lade. sl computo anual de horas de
trabajo real con la jornada méxime diaria ¥ periodo-ds vaca-
clonies aplicablen seglin Ins normas legales vigentes an ls focha
de la firma de esta Convenio, ¥y por otrve, segun jo guesn dats
59 pecta, existiara une diferencia fmvorable m los trabajadores,
asta diferencia podra ser absorbida parclal o totalmsnts, a cri-
terio de la Empresa, con cuslquisr disminus & 1a Jornada
¢ cualquier gumesto del psriodo de vicacions pudieran ser
dispueston por norma legal obligatoria, - a

Art. 9.0

1. Periodo anual ds vacaciones: Se.incremernis en dos dias
laborables para 197 ¥ otroa dos dias labormblies pars 1973 el
actgal periodo de vacaciones, con lo que las vacaciones anuales
SOrAn: : ’ S

— Para ol afio 1072 Veintiirés dias Iahbmﬁ!es;

— Fara ol aflo 1875: Veinticines dfab Iaborables.

Se computan’ como tales, n estos efectos, los sabados, en
Madrid v Delegaclones, : ’ - : :

2. Carécter de lag vaceciones: Los p’en’od@:s da vacacion ex.

presados en ¢l spartado anterior comprenden:
== Loz veinte dfas naturales de vacacion oficialmente estable-
cides en la vigente Ordenmnzs de Trabajo, - . Co-
-- Los dos dfas Taborables, dé cardctsr no absorbible, corres-

pondisntes a las vacaciones ‘estivales, ‘pactades an: el Convenio
8 de, vacs-

anterlor, - S
ciones sefialados. antertormenta, com cerdoter abserbible,

Vacacionas.

- El resto de los Aing hasts comphm lag
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avenia, Ta-

: sultas. sobre inter- -
pretacién del Convenlo se le formulen a través de la Empresa

continuacion de algunes-de las sefasladas en loa &

cOmypuie anusl, -

3. - Disfrute de las vacaciones: Ei fotal anuyal de dias de va-
cacionas se digtribuira, a. efectos de su disfrute con caracter ga-
neral, de la siguiente forma; '

al Dieclocho dias igborebles, a disirutar ininterrumpidamenta
¥ profereniemente en verano,
idg::t Cince dias laborables, a disfrutar preferentemsnte en Na-
¥ . e '
c). - Log dos dias que quedan an 1973, & disfrutar en las fechas
que se determiingn sl confeccionarss el calendario.

Las vechciones, normalmente, serdn colectivas,.

El gisfrute de los periodos de vacacion de log apartados a)
¥ bl se efeciuardn proporcionsimente al tlempo de permanencia
eri la plantills; - esie criterie de. proporcionalidad se aplicars
tanio en los ¢hRSGS e nuevo ingreso como en Ios de excedepcia
y bdja en ia plantilla. a ’ o

-El eomputo se efectunrd por meses completos; la fraccién de
mes se considerard, a estos efectos, como mes completo,

El devengo de lay vacaciones se efdctuars independientemente
para cada uno de los perfodos de. diefrute considerados, en
cuanto a [as correspondieniss a los apartides a) y . La pro-
porcionalidad se computaré, para cada uno de ellos, desde el
@ltimo dis de ¢ads peris@o &) o bi, . hasta 9l primer dia del
mismo perfode det afic siguients.

En cuanto a las. vacacicries del apartado ¢ sl se disfrutaran a
g o3 a)
o b}, se aglicara el miamo régimen que el resto de los dias dsl
pericde en cuestion; . si se fijasen en ofris fachas, tendran de-
recho a su disfrute nada mas los trabajadorses que en las citadas
fachas perteneciasen a la planiiila. de la Empressa.

Art, 10, Digiribucién del liempe de- trabajo.

1. bias recuporabfas.

a} Fiestas recuperables segin ol calendario oficial.

b} Biwns de descanse recuperables as{ calificades por la Em-
presa, de acuerde con el Jurade, - i C

¢) Siemprs gue sxiata acuerdo entre la Empresa y el Jurade
podran establecerse clico dias laborables de descanso al afo
con caricler recuperable, gue se disfrutaran en las fechas en

-que Empriss y Jurade, de comin acuerde, determinen el con-

feccionarse el calendario anusl, que debera ser comin s todas
las faciorids radicadas an- el Centro ds Trabasjo de Valladolid.
~ La recuperacitn, tanto de las flesiag de esle cardcter come
de los dias dé déscanso quo asi se establezcan, se efectuard re-
partiendo por izual Is totalided del tiempo & recuperar entre ia
totatidad de los dias de trabajo del afio, La Empreésa podrd re--
nunciar en cualguler momenty, totel ¢ parcislments, & la recu-
peracién disria resultante ds log concaptos a que ss refisrén los
apartados 4}, b} ¥ ¢} durante ian fechas qus determine ¢ durante -
todo ‘el ado, sin gque ests modide suponga alteracién alguna del
calendarfo:iaboral que se establezca. - .

También podré efi cuelquier momento, por razenes de mer-
esdo o produccidn, de acuerde con el Jurado ¥ pomiéndolo en
conecimiento de ios productoreas con quince dizs de entelacién
coma midimo, trasiadar la recupéracisn diaria correspondiente
de- unos meses & oiros, anticipAndola o retraséndaola.

2. Calendario y horarios.—La confeccion del calendario anual
dez cada factoria ¥ centiro de irabajo. une vez conocide sl ofi-
cial ¥ tenlende en cuenta Io convenido aliteriormente, serd he-
cha por la Empresa -y of Jurado corregpondients, los cuales deter-
minaradn Yos diad de trabajo del afie y las. horas ds trabaje real
a efectuar. : . . :

5i por cualguier circunstancia corenzase tin nuevo afo sin

. tener aprobado el calendario correspondiente, hasta sy eproba-

ci¢n, s8 considerard prorrogade el del afie antsrior en viants al
tiempo diario de recuperacién establecido, salve 1a facultad an-
teriormenie indicada de la Emprésa sobre reruncia y traslado
da recupsraciones.

Las maodificaciones durdnte ol afto respectc & la recuperacion
do las fiesias y dias de descanso previsies podran ser efectuadas
tenienda en cuenta lo dispuesto en el articule anterior.

Los calendarfos y horaries resultantes de la aplicacién da
aguéllos, vigentes en cada momento, regirdn para todo el per-
sotial, Su_ splicecién uniforms, necesarie para Ia mejor orga-
nizacién de los trabajes, implica la supresion de las cuentas
individuales en razon de la recuperacién de las fiestas y demés
dias recuperables. : . )

En censecnencia, la Empresa venuncia a gue el irabajador
complete el tiempo dejado de reécuperar, o & detrasrle de su ra-
tribucién la parie correspondients & dicho tiempo, ¥ los traba-
jadores renuncian al traslado del disfrute del tiempo recuperado
en exceso 0 B fu compehsacién scondmica. i

No ohstante lo anterior, podrda hacerse cédmpulo individual
de la recuperacién en.el case de traslagdo de una factoria a
otra.

Art, 11, Jornede reducida de varane.

E! perscnal de las lactoridas de Valladolid y Sevilla con dare-
cho a disfrutar de la jornada reducide de verano, trabajard Ia

. joriiada pormal & regustimisnte de la Empresse y, siempre gue

las necesidades dsl servicio lo aconsejea, percibiendo como com-
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pensacién el valor de la horae que se fija_en el haremo que
figura en el anexc nimero 4 del presents Convenio.

A efectos scondmicos se considerarin coms excesc de jornada
reducida las dos altimas horas trabuajadas, ¢uatido se trahaje la
jornada normal.

Art. 12, Horos extraordinarias,

El personal podrd {rabajar libremente horas exiraordinarias
a regusrimiento de la Empresa, dentro de los limites que la le-
gislacidn Ishoral establece. Serdn obligatorias en los cases que
marca la Ley,

El uso de las horas extraordinarias serg tan moderado como
permita la buene marcha de la produccign o de Ia adminis-
tracidnm, ’

Fi abono de las horas extraordinsrizss gque se trabajen so
efectuara vonforme se dispene en el anexc nlumerg ¢4 de esie
Convenio. '

Art. 13. Rendimientos.

El cumplimiento de loa programas eslablecidas por la Di-
recoidn, en cada momentes enn calidad v cantided, supune wnos
rendimienios para el personal, gue seran exigibles, tanto indi-
vidual como colectivaments a todos los productores,

Servird de base pars determinar €l rendimientn. exigible e}
desgrrollade por les produciores de los puestos computables pa-
re la determinacién de! indice de productividad, fue, segun
jo _dispuesto en este Convenio, se utiliza para el cdlevlo de la
prima. : :

La Empresa estallecerd puantog controles estinig necesarios
para lograr los tiempas y rendimientos exigidos.

La Comision Paritariz entonderi sobre las reclemsgciones

individusles nacidas de la aplicacidn del sistema de rendimlen-

tos estaklecido, asi como sobrs las discrepencias que puoedan
surgir respecto & los periodos de adaptacién del trabajador al
rendimiente establecido, o

Las reclamacionses se interpondrin mediante eserito indl-
vidpal. en un plaza ée gquince diaa a partir del hechn gque las
motive, vy transcurvido aguél se notificara el acuerdo al recla-
mante -y a la Empresa, en un plazo de diez dias.

Art. 14,

Es facullad de la Emprosae, de acuerde con las Leyes, la dis-
tribucién del personal en leos distintos puestos de trabmjo, la
asignacién de las tareas correspondientes a cada pusesto, asi
como realfzar los cambing o medificaciones que estime conve-
niente para la organizacién de los trabajos. .

Asignacion de iarens.

Art. 15. Valoracion de puestos de trabaib.

En las factorias donde se establozea el régimen do walars-
cién de puestos de irabajo se efectuard por la Empreta me-
diante ol Manual Unice de Valeracién de FASA RENAULT,

Como normas de valoracion $o seguir@n 1és contenldas en
¢l anexo namero 1, «Reglamento psra 1a aplicaciém de la va-
loracidn do puestos de trabajg», cuyo texto forma parte de
este Convenlo. :

Art. 18, Clasificacitn profesinnal,
1. Grupo obrero:

Jofo de Equipo (come se define en la Ordenanzal.
Oficial de primera.

Oficial de seguanda,

Cficial de tercera,

Mozo especializadn de Almacén,

Especlalista.

Febn.

Agents de Produccién de primera,

Agenta do Praduccién de segunda.

Agente de Produccidn de torcera.

En el grupo obrero las cstegorias de Oficial de primers, ss-
gunda y tercera Incluyen las especialidades ya reconocidas ¥
desempefadas en la Empresa ¥ las de Mecanice prabador, Pro-
bador, Controlader y Carretillero, el camo aquiellas aspectfl.
Cfﬂ: de la industria del automévil que puedan crearss en el
uture,

2, Grupc subalterno:

Listero,

Almacenero. .

Chater de turlsmo.
Conductor de camidr.
Conductor de autocar.
Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Vigilante.

Cabo de Guardas,
Ordenanza,

Portere.

Conserija,

Talefonisia.
Limpiadora.
Cacinere,

Ayudante de om’ipa.

Camarero.

Encargade da vigilancia.
fncargado general de vigilancia.

3. Grupo Adminictrativo:

Jefe da primera.
Jefe de segurda.
Jefe da tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

4. Grupa Técnico.
Ticnicos {itnlados:

Ingeniero, Licenciade y Médico de Empresa,
Perite Industrial.

Ayudante de Ingenieroc.

Ayudante Técnico Sunitarice de Empresa.
Graduado Socigl. .

Asistente Sorcial.

Otros Tdenicos ne litulados:

Jefe de Seccidn de primera,

Jefe da Secciom de segunds,

Jefe de Seccién de tarcera.

Azenie de Matedos de primera,

Agento de Métodos de segunda.

Agonte de Mditodos de tercera.

Verificadores de primera.

Verificaderes de segunda.

Verificadares do tercera. L. .
Jefe Técnico de Fermacion v Perfeccioriamiento de primera.
Jefe Técnice da Formacién y Perfoccionamiento de sepunda.
Jefe Técnice de Formacién y Perfecclonamiento ds tercera.
Agentz de Feludios ds primern. ’

Agente de Estudios de segunds,

Agente de Estudios de. tercers,

Técnicos de Lahoratorio:

Jefe de Seccidn de primera,
Jefe de Seceidn de segunda,
Jefe de Seccion de tercera.
Analista de primera.
Analisia de segunda.
Auxiliar. .

Técnicos to titnlados de Taller:

Jafe de Taller.

Maestro de Taller.
Maestro segundo.
Contramaestre.
Encargado.

.Capataz de Especlalistas.
Cupataz de Peones.

Técnicos da ofigina:

Jefe de Secciébn de primera.
Jafa de Seccion de segunda,
Jefe de Seccién de tercera,
Delineante Proyectista.
Delineante de primers.
Delineante de segunda.
Calcador. )
Reproducior de planos.
Jofa de primerm técnice.
Jefa de segunda técnico.
Jefs de tercera técrico.
Tacnicy de primera.

Técrico de segunda.

. Agents de seguridad de primera,
Agente de seguridad de segunda.
Auxiliar técnico.
Archivaere-bibliotecario.

Técnicos de prganizacion del trabajod

Jefe de Seccidén de Organizacién de primera.
Jefe de Seccitn de {rganizacion de segunda,
Jefe de Saccién de Organizacidn da tercera.
Técnicos de Organizacién de primers.
Técnicos de Organizacién de segunda.
Auxilier. .

1a clasificacién del personal que precede es meramenis
snunciativa, no limlitativa, ¥ en modo ualgure presupone is
obligacién de tener provistas las plazas enumerades cuando -
la orgenizacién del trabajo v las -necesidades de la Empresa
no 1o reguieran. : .

La Empresa entregard a la representacién social Ia defini-
cif'nt1 de funciones de todas las calegorias profesionales exis-
tentes. : :
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Art. 17. Ingreso de personal. =

El ingreso de nuneve personal se efectuard de acuerdo con
1o dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometalargica en esta materia, respetando, no chs-
tanie, lo gue sobra ollo sa disponga en el régfmen de con-
cursos que fermea parle de este Convenio,

Se procurara siempre gue los hijos y hermanos de los pro-
ductores tengap preferencia, en igualdad de condiciones, para
ocupar plazas en plantilla de la factoria, dentro de cada uno
de los grupos y categorias profesionsies establecidos,

Las plazas de Aprendites se ocupardan preferentemente con
familinres on primer grado del productor,
nuevn EAGreso.

Art. 18, Refribucidn de! personal de

Los trabajadores de nuevg ingresa incluidos en este Cu_nve-
nic percibiran desde el primer dia de su incorporacidn inte-
gramente la remuneracion fijada en este pacto colectivo.

Art. 19, Periedos de prueba, * )

Los perivdos de prueba para el personal de nusve ingreso
seran los siguientes: )

Obreras:

Peoies v Espegialistas: Quinee dias,
Profesionales de oficio: En mes.

Subalternos: Un mes.

Tecuicos no titniades: Dos meses.
Administrativos: Un mes,
Técnicos lilulades: Seis meses.

Durante estos perindos, tanto el proaductor cowmo la LEmpre-
ta podran desistir, respectivamante, da o prueba o proceder
a la rescision del confrato sin necesidad de preaviso, y =i gsla
decicion fuers adeoptada por ia Empresa, s& abcnara al traba-
jador una indemnizacidn eguivalents & diez veces la retribu-
citn primarin correspondiente a un dia.

Art, 2o

Transcurride el pericdo de prueba correspondiente, €l pro-
duector se considerara incorporado definitivamente a la planti-
lla de la Empresa, si ésta 0o e comunica por escrito su deci-
ston de prescindir de sus srivicios antes de transcwirido el
pericde citade anteriormenie.

Incorporgeion g o pluntilla.

Art. 21, Aszcensos.

1. El zistema de ascensos gue e establece en el presente
Convenio descansa en el principio fundamental de s aptiturd
¥ copacidad del productor para el desempedo de las funciones
rropias de cada categoria profesional.

2. Se establece como Onico sistema de ascenso el de este
Ciornotiio, como mas adecuade s tlas necesidades vy peculiar]-
dades e la Empresa -Fasa-Rensults, i

3. Para niaycr garantia de que el ascendide a una catego-
riz profosional superior desempetard ias {fuhciones encomen-
dadas con la maxime eficacia, se establece un plazo de prucha
en la nueva categoria igual al gue le corresponderia a un
productor de nucve ingresg.

4. La remunerucion correspondiente a la nueva cafegaria
profesional ¥ nivel del nuevo puestn s comienzara a devengar
par el productor desde el momsanto en que empiece a des
empetiar dichas funciones., En el caso de gue no emptece a
desempefiar 1as funciones inmediastomente de la nueva cate-
goria, ¢! productor comenpzera a devenszar g remuneracion
correspandiente & csia calagoria ¥y nivel del nuevo pneslo a
partiv del dia primere del mes siguiente a aquel en gue se
han cumplido los dos meses de su aprobhacién en el concurso
examen.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de
prueba sehdlado en el parrafo anterior, quedars <on su ante-
rior categoria prifesionrl y remuneracion, volviendo a su an-
tigua pueste de trahajo si no estuviese peupada; en otro raso,
la Empresa procurara adscribirle a un puesto lo was afin po
sible a4l fque wvenia desempefiando con anterioridad.

5 In orden al ascense, se considerarin laz siguientos si
tiasionas:

al Personal con calegoria de mando.
b)  Perscnal de Secretaria.
¢l Resto del! personal.

- B Las normas gue completan v desarrollan lo dispuesto en

egsle articule figuran en el anexo numero 3 de este Convenio.

Art. 22, Cambin de puesio de irabaja,

Ze reconucen como causas para el cambio d& un producter
de un pugsto de trabajo a otro:

al Mutuo acucrde entre Empresa y producter.
bl MNecesidad derivada de la organizacién de los trabajos
o del mejor egrovechamiento de las aptitudes.

¢} Disminucién de la aptitud para el
pueste de trabajo.
d) Suncion reglamentaria.

desempefic de un

En el case al! se estara a lo que ambas paries ecusrden.
En el caso b, la categoria v nivel dependerd del nuyevo puestu
ccupade, tespetindose la situacion consolidada que el pro-
ductor juviera con anlerigridad. .

Siempre gue el cambio de puestc no suponga traslado de
residencia del productor, el puesio 2 gque se le destine podra
pertenecer a cualquisr factoria, En este caso, &l producior
ng sufrira marma slguna de la situacién que pudiera tener
consoligada, ni en sy antigiiedad respetandose todos los demas
derechos laborales de fipo legal de. tvs productores ¥ dandose
conocimiento al Jurado de estos traslados.

En | case de jus el traslado supouga camhbioc de residencia,
se le abonara al productor un plus para ayuads de viviends,
gue serd como minimo de 3.000 pesetas mensuales, mientras
dure esta situacion, :

En el vasc o), la nueva sitvacion del productor se regulara
por o gue se dispone #n el anexo pamers 2 scbre dismieu-
cidn de aptitud.

En ef caso d) me estard a lo dispuesto legalmente.

Art, 23, Cursillug de formacidn profesionales ¥ culluroiles.

La Empresa organizara los cursillos de formacion culiurales
v da aqguelles especialidades gue considers convenientes, in-
formandoe previamentes gl Jurado de Empresa, con la debida
antetacidn, schre ! conferido v desarrolle de los mismos, pu-
diendo ¢l Jurade preseniar las sugerencias que se consideren
interesantes para el mejor cumplimients de los fines pro-
ruastos,

Art. 24. Excudencigs. Aurvencias por cumplimiento del servi-
cio mifikar,

A, Exvepewiias

L. Muodalidades

Sae distinguen las signientes modalidades de excedencia aten-
diendo r la existencia o no de ohligatoriedad de su concesion
por parie de la Empresa Iz cansa gue la metive v el tiempo
a gue se cxtienda:

1. Excedencia de concesién voluntaria: Podra solicitarla
cunlquier productor ¢on tres afios al menos de antigdedad en
la Kmpresa, esperificando los molivos y Is finalidad de su
peticién. o

El tiempo de duracidn de este tipo de excedencia no podré
ver inferior & tres meses ni superior a un afio. No obstente,
vn casos excepoionales, atendiendo a las circunstancias espe-
cinles apreciadus por la Empresa, podria concederse una pro-
rroge e hasta un sfio.

2. Exvedencia de concesion obligatoria: Dentro de este tipo
de axcedencin se distinguen las sipulentes clases:

A)Y Por iniciativa y peticion del productor, segun los si-
gulentes CAasos:

15 Cusnde medien fundamentos justificados de orden fami-
liar, estudies o salud aprectados por la Empgresa, sera obli-
gatoria su concesién por una sola vez, siempro gque €l pro-
ductar isnga una antigdedad de fres gflos como minimo,

Su duracién en esia casn No ferd superior a un afio,

29 Cuando e! producior soliciiante tengs uns antigdedad
superior a tres afos, ¥ siempre gque ej pomero total de exce-
dencias de cuaiguier moedeiidad no supcre 8] 3 por 100 de fa
plantilla de la factoria correspondiente, serd oblizatoria su
concesion por una sola vez ¥ por una. duracién de seis mescs.

B! Cuannedo se hagn a peticion de la sutoridad competents
para ¢! desempeio por el productor de un cargo pubiico o
sindical, en cuvo cuse al tiempu de duracidn de la excedencia
se_extenderi a todo sl tiempo gue desempepe ol carge que
se le config.

3. En todo caso, of nfimers de productores en excedencia
Nno podri ser superior al 3 por ¥ de ia plantilla de.lg factoria.

4. Situacion especiol de In mujer frabafedorg: La situacion
de la mujer trabajadora gue cenfraiga matrimonio ¥ I exceden-
cia de la wmisma por rRzin de alumbramiento, se regirdan por
las disposicioncs logales vigentes,

El importe de !a indemnizacion, para el caso de rescisidn
de contrato por matrimonio, serd ef resultade de multiplicar
la retribucidén primarie de un mes correspondiente a la ul-
tima situacion profesional de la trabajgdora por el nimero (13
aos gue lleve trabalando en la Empresa, hasts un limite ma-
xime de nueve. contdndose a estos efcctos como afio completo
una fraccion de seis meses o superior,

En los casos de rescision de conirato o excedencin por ra-
zom de matrimonio, la paticién de la frabajadora deherd ser
hecha con un mes de anticipaciem, al menes, a la fecha del
mattinwaio, v de no acordarse ofra cosa por ambas partes,
la fecha do rescisien del contrato o de comienzo de exceden-
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cta, respectivaments, serd la del término de la licencia regls-
mentaria a gque peor cansa del matrimonio tuviera detecho. -
Si estando ia trabajadora en situacién de esta excadencia

fallegiera su marido, podra solicitar el término de su exceden--.

cia antes de Lranscurrido el plazo para el que S ie contedis,
adjudicandosele 18 primera vacante que se produvca dentro de
#U Ccaiegoria. . . :

.

 1a peticion _de excedencia se efectuars siempre por cscrito
dirigido a la Direccién, gue el producier entregerd a su Jefe

Pracedimients y condiciones

inmediato, el cual lo- hard llogar al Jefa da Asuntes Sociales.-
Debera ser efectusds al menos con un med de. snielacidn’
a Ia fechs para la que se solicita el ‘comienzo da la exceden-.

cia. . .
ia excedencia sa entendergk Siemnprd  goncedida sin derscho
A percibir ¢l suelde ni retribucién alguna ¥ no podrd utilizarse

para prestar servicio en obra Empresa similar o qus impligue. |
salvo autorizacién- expresa de agudlla’ que la |

competencia,
concedid,

Ei tieropo tue dure Ia excedencia no Suerz‘!. ‘computablé 4 nin-’

gun efecto. :

La peticién de reingreso ‘sl término de le excédencia debers -

gser hecha por escrito.

Recibide 1a peticion de reingreao
gue transcurra ol perfodo de sxcedencia, .dis
plazo ne superior a un mes al tdrming de dic
durante el cual sa entiende prorrogada 1a’ misma & todos los

efectos para readmitir al preductor én un puesto de iguales |

© similares caracteristicas y en- lag mismas coniiciones eco-.
némicas. i S o .

=i franscurriera el tiempo de excedencia sin que la Empress
recibiera la peticidén de reingresc. se entiends gue el productor
renuncia a todos sus derechos. -

B. AUSENCIAE POR CUMPLIMITNTA DRL SLRYICTO WMEILITAR

El trabajador gue se incorparase s filas con cardcter oficial

¢ voluntario por el tiempo minime de duraciim de éste, tendra
reservado su puesto de trabalo-durante el tiempo en que per-
manazea cumpliendo el sorvicio militar v dos meses mas, compu-

tindese tode este tiempo & efectos de antigiedad en la Em-

press. } .
Duranta €l tiempo de su permanencia en el servicic militar
el trabsjador tendra derecho s pérclbiv las gratificaciones ex-
traordinarias seffuladaes en el presenie Convenig.
Podran reintegrarse al trabajo Ins Heenciados del! szervicio

militar con permisc temporal superior & un mes, siendo potes—

" tative de ls Empresa &l hicerle con los que disfrutan. permiso.

- sonales de las faltas leves, graves a muy graves., tondra lugar.

A

con duracion - inferior al sefgiado, sismpre gue en’ pmbos ca-.

sos medie la rtuna autorizncion rhilitar pars poder trabgjar.
El tmbajﬁg : P
su antiguo puestc en Ja Empresa,
. Si da gustitucién hubiese sido. efectuada por un. frabajador.
ajeno a la Empresa, en el momento de retormo del fijo cesara

sin derecho a Indemnizacién slguna & se le hubiass notificado:
con el plazo de ocho dias de antslacién, abonindesele ésie si

no _se le hubiese comunicado.

La no reincorporacidn del trabajader fijo en servicia militer
denire del plazo de reserva de su puesto, darn lugar & la res-.
cisidn de su contrato de trabajo. )

Art. 25. Faltas y sanciones.

Se aplicara lo dispuesto. sobre las faltas y sanciones en la,
Ordenanza de Trabajo de l& Industria Sideromestalurgica, Be-
glamenio de Régimen Interior ¥ demds disposiciones sobre.
la materia, - de -perticente aplicacisn. o

Art. 26. Anulocion wde notas desfavorables. Preseripeion de
las faitas. :

La anulucién de notas desf‘avomblés en los expedientes per-

2 los seis meses ¥ o los dos y ires afios, respectivemente, da
la potiticacién de !a sancién sl interésads.. :
Las faltas leves prescribirén el mes v las graves

] muy gra-
ves, s Ios tres msses, contando a partlr .de la fod

en gue

ia Direccion de Ia Emprese huya ténido eonocimiento de eilo.:

Art. 27, Sistema de penalizacién por . folles de asistencia

o de puniualidad,

Los dias de ausencia al frubujo v los -retrasos en la hora
Sc?nentmgla. qurgé nio. ggjan&ldtébid&mante Justificades sa periglizaran
on un importé ig o la psreopeidn primaria correspon-
diente gl tiempo de gusercia ¢ ds ‘retrasa. :

Art. 28. Régimen de fancionzs por falia. de asi'szenciﬁ al tra-
bajo ¥y por faltas de puniualidad. )

Cuando por la.importancia, trascendencia o numero de au-
sencias o de retrasos sstas faitas puedan ser considorsdas como
gravop o muy graves de acuorde cup. la Ordenspza para-le In-

;Lmstg'za Sidemmsta]fgrgic&_ la Empresa podrd delar sin “efecto
e: gistems de pemalizacién establecidu_en el articulo enterior-

or la Empresa antes de:
méra de un’
excedencie,

L r fijo que ocupe I wvacente iemporal de un’
compangro en servicio militar, al rfegreso de &ste volverd a

aplicando automaticamente el régimen de sanciones, contenido
en dicha Ordenan:a. ) :

La suspensién pars lo sucesivo del sistema de penalizacion
sera comunicada - por escrilo al predoctor afectade, mantenién-
dose vigente hasta gue ia Direccidn acuerde reinlegrarle s! mis-
mo, ¢ cxando transcurran sin comisitn de wlteriorss faltas, de
asta u otra naturaleza, los plazos establecidos en el articulo 28
de este Convenio zohre <Anulacidn de ndtas desfavorabless.

Art. 28, Via de reclomacion.

Todos los trabajadores podran hater uso del derecho de ¢le-
var aus quejas o veclamaciones a ia ruperioridad,
El procedimiento sera gl siguiente:

A) La queia o reclamad_ién serd hecha en primer lugar ante

| su Jefe inmediata, de forme verbal o escrifa.

B} Si por su jefe inmediatp no le fuera resuelta en ol plazo
de dos dias laborables, podrd recurrir ¢n alzada, verbalmente
a por escriy, ante el Jefd del Depurtamento. .

C}_ Si el Jefe 4gel, Depuriamenio, en sl plazo de cuatro
dias laborables, no le coniesta ¢ su contestacion no le satisfa-
cierg, o productor podra recurrir a la Direccién presentando
recursne por escrito en el Departamento de Acuntos Soclales.

La Direccion dispondrd de un plazo de siete dias laborables
para conteslar el producior.

Durarnte a tramitacion de la reclamacién el productor podra,
do acuerdo ton sus facultades legales, informar a su correspon-
diente representante sindical,

Apotada esta via de reclamacion ante la Empresa, el pro-
ductor podri acudir el Jurade de Empresa v a los Organismos
Sindicalés, Labargles, Administrativos o Centencioses, con arre-
glo a las normas legales vigentes en cada caso.

Las rectamaciones relativas e voloracidn de puestos de tra-
bejo se cfectuaran segun lo pactade en olras partes de este
Convenio. : .

La tramitactén de cealquier gueia o reclamarion ne debera
inferrumpir la- marchn del trabaje, gue habrd de continuar du-
rante ta suslanciacidn de aguélla, en la forma y ritmo ordi-
narios.

Art. 36. Conceptos refributivos pora Ins Centros de Valla
dolid y Sevilla.

1* Retribucian par jorneda grdinaria: Estara formada por:

al Retribucién primaeris: Es la gue corresponde a la catego-
vig profesienal del productor v mivel asignado al puesto, con
caracter provisional o definitive.

Su cuantip vendrd determainada por los yalores gue para
cada categorte vy nivel flguran en el anexo nameéro 4 de este
Convenio. ] ) :

b} Percepcién variable: Se aplicara una prima de inceniivo
a la productlvidad colectlva del personal, cuve caloulo se efec-
tuara con arreglo al sistema gua figura en el anexe numero 5,
«Fstatutos de la prima de incentive a la productividads.

2.° Retribuciones especiales:

a) Oratificaciongs extraoordinarias: Las gratificaciones extra-
ordinarias de 12 dé Julic ¥ Navidad se satizsfaran con arreglo
a lo dispuesto en el anexo nimerc 4 de este Convenio.

b} Graiificaciones de marzo y septivmbre: Estas gratifica-
ciones 3o satisfardn cop arregle a lo dispuesto en el anexo nu-
mero 4 que forma parte de esta Convenio,

la gratificacién de marzg se abonard con la paga corres-
pondiente a febrero, ¥ 1a de septiembre en la primera gquincena
de este . mes,

ct Antigihedad.

1.* Pramios por trienios: Se abonaran por trienios vencidos
¥ hasta un mAaxima de ¢ultro. :

‘La tabla de valores correspondienies & Jos trlenios es la
quy figurfe en el anexo namoro 4 'de este Convenio.

. 2. Premio especial de antigiedad: Se establece un premio
aspecial de 20.000 pesewss por efic para los productores con die
ciséis ¢ mas afios de antigiedad en la Empresa. :

En el importe de edte premic estdn ya comprendidaes los
importas gue a ostos producteres les corresponderian por los
trisnios. .

3 Tanto ¢l camputo de los trienios como el de] premic
especikl se efectuard 8 partir de) dia 1 del mes siguiente a aguel
en qua s¢ haya efectiuado e] ingreso dal productor en la Empre-
sa, slempra que dicha ingresoe no haya tenido lugar o] dia 1 del
mes, - - : :

d)

1. Plus de turnicidad: Para compensar el mayor esfuerze
que supone la implantacién del régimen de frabsjo & turnos
5¢ abonara al personal que de forma habitual lo remlice un
plus de turnicided que se cifra en tres pesetas por hora de
trabajo efectlvo a prima. El personal a turnes serd el que se-
fialen los programas de fabricacién gque. ep cada momento es-
“tablezca’ ln Emprese] aternddlerndo 8 las hecasidades de 14 pro-

Pluses:

duccion.
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2. Plus de trabasjo en dominges ¥ festivos no recuperables:

Se abonara, para of trabajo en tales dias, wn plus cuya cuan-
tia se cifra en el 153 por 100 de Ia eetribucidn primaria corres
pondiente al tiempo de jornada normal efcclivamente trabajado
en dichos dias.

% Plus de nocturnidad: Se ahonerd en las condiciones y cir-
cunstancias reglameniarias establecidas, salve su imports, gue
sera del 28 por 100 de la retribucion primaria.

4. Fl restv-de los pluses se devengard en las condiciones ¥
circunstencias gue establece la legislacidn al respecto. salvo
gue por su naturaleza puedan absorberse legalmente, o cuando
- las contraprestaciones a que shedezcan tales devengos se hayan
tenido en cuenta en el Régimen de Valoracidn ¥ Refrihucidn de
este Convenio.

e) Licencias ¥ ausencias retribuidas:

T.as licencias ¥ ausencias retribuidas, legalmante estahlscidas,
seran shonadas de acuerde con la percepcidn primuaria del pro-
ductor, salvo lo dispuesle para representantes sindicales,

Art. 31, Conrceplos refributivos para el Ceniro de Trabajo
de Madrid y Delegaciones.

17 Reiribucidn por jornada ordinaria: Estara formada por:
a) Retribucion primaria:

Correspondera a la categoria profesional v clave del pro-
ducior, Su cuantia viene determinada en tabla gue figurs en
€l anexo numerc 4 de este Convenio.

bl Percepcidn suplementavia:

Hiwndo las tareas gue se realizan en estos Centros de trabaio
poco aderunadas para la implantacidn de incentiva: que respon-
dan a ung medida cienlilica de 1a productividad, s eslabicce una
percepeion suplcmentaria, cuye cuantia vendrs determinada por
claves duntro de cade categorig, segitn’ se indica cen la tabla
que s¢ inseria en el anexo namera 4 va citada,

27 Retribuciones especiales,

al Cratiliceciones extraordinarias: Las gratificacinnes extra
ordinurias do 18 de Julioc vy Navidad se sstisfaran con arreglo
a Ios baremos que figuran em el gnexo ndmera 4

b} Gratificaciones de marzo v septiembre: Se abonaran de
acuerde con Ios valores gue figuran en el anexo nimero 4.

La gratificecitn de marzo $e abonara con la paza correspon-
dienia a febrero, ¥ la de septiombre, en la primera guincena
de este mes,

¢l Antigiedad: Se abonard tal v como se dispone en el ar-
ticulo snferior para los Cenirns de trabajo de Vallatalid v Se-
villa.

d) Pluses:

1. Se devengsran en las condiciones v circunsiancias gue
establoce la legislacion sl respects, salve gue por su naturaieza
puedan ahsurberse legalineate por [us mejoras gue se esiable-
cen en este Convenio,

2. A los pluses de norinrnidad vy de trabajo en domingos
¥ Testivos no recuperables se mplicaran las normas establecitias
en el articuloc 38, apartado d), parrafos 2 v 4.

3% licencvins ¥ ausencias retribuidas: Seran ahaoradas de
acuerdo con la velribucién primaria correspondients al produc-
tor salvo lo dispuesto para representantes sindicates.

Art 32, Apliencion de los coneeplos retributivas
A} Rebribucién primaria.—Corresponde abonarla en los sis
guicnies casos:

1.° Por gl tiempo ordinaric de presencia v pronortiopaimen-
ie al mismao.

2.% Licencias reglameniarias, Pormisos Para oxamenes, cugn-
do hayan de ser relribuidoes. .

3.° Vaeacjonts.

1." Domingos y festivos.

Los devengps correspondientes a los domingos v fectivog se
abonaran en proporcién a los dias trabajados.

Licentias reglamentarias: El trabajador. avisando con la po-
sible antelacién, tendra derecho a licencia en los siguientes
CEE08:

1. Fres dias naturales en caso de fallecimicnto de padres.
rbuelss, hijos, nietos, cényuge, hermanos, SULFrus, nueras, yer-
nos y cunados,

2. TDios dias naturales en casc de enfermedad grave de pa-
dres, suegros, hijos, coénvuge, abuelos del marido o esposg, nue-
ras ¥ yernos, asi como también por alumbramiento de espuosa.

3. Un die natural en caso de matrimonio de hijos, herma-
nos o cufiados. .

4. Diez diag naturales en case de mairimonlo del productor,

3. Por el tiempo necesatrio en los cases de asistencia a cob-
sulte médica det Scgurce Obligatoric de Enfermedad. hasta el
iilur_ute previsto #n el articulo 68 'de la Ley de Contrato de Tra-

aja.

8 El tiempe necesario parz el cumplimiento de funcigaes
de caracter sindical on los cargos reprosentativos, siemore gue
medin la oportuna y previg convoostoria ¥ subsiguictite justifi-
cacién de la atitizacidon del periodo convocado y ng exceda de
cinco dias alterncs o dos consecutivos en €l pearicdo de un moes,
saive salidas fuera de la provincia, que serdn justificadas por
Ia aufaridad gue convogue. En ias supuestos previstas en cste
apartade percibirau la totalidad de sus emolumentos,

En caso extracniinario, debidamente acreditade, se concade-
ran licencias por el tiempo gue sea preciso,. sin pereiboe de ha-
heres & incluso con el descuento del tiempo de licencia a elec-
tos de gnligiedsd. )

Fn los pericdos de licencin por [allecimiento de parientes,
alumbramients de esposa o matrimonio, no se computaran los
domingos ni dias de fiosia,

B} Gratificaciones extraordinarias: Las gratilicaciones extra-
ordinarias se devengaran proporcicnalmentc al tiempo de per-
manencia en Ia Emprosa.

Los productores que 1o lleven seis meses an la Empresa en
ias fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julin y Navidad, percibirén éstas en cuantia proparcional
al tiewmpo de permansencis hagsta las citadss fechas. Al causar
baja en la Empresa se¢ parcibira asimismo 18 parte proporctonal
que corresponda. El cémputo se hara por meses completos; la
fraccion de ines se considerara como un med cempleto, dglsiribu-
vendose el calcuio haciende corresponder el primer semestire a la
del 18 de Julio v el segendc semestrs a la de Navidad. :

Con respacto a las gratificaciones de marzo v septiembrs se
mantendr ¢l mismo criterio, salve en lo referente s los perie-
dos de devengo, que ss compuitarin, respectivamente, de sep-
tlembre a marze ¥ de marze s cepticnibre.

)} PBrima de incentive g la peoductividad (Valladolid v Se-
villal o percepcion suplementaria (Madrid v Delegacionesk: La
prima o percepcién suplemeniaria se devengara:

t. Por el tiempo ordinarie de trabajo & prima o & percep-
cion suplementaria.
2. Por los dias de vacaciones establecidos.

L& prima correspondiente s las fiestas recuperables y dias
de tal cardcter e devengara durante las horas en que se efec-
tiie la recuperacion y se abonard juntamente con [a paga del
mes en que s¢ trabajen dichas horas.

m Antigﬁédad: Se devengara en los mismos casos que Ia
percepcidn primaria, ¥ con las gratificuciones extraordinarias
de 1a dz Julic y Navidad.

E} Plus de turnicidad: 5S¢ devengars por las horas efecti-
vas de trabajo a prima. También se devengard durante las va-
caciones, proporcionalmentes a io devengado por este concepto
durante el periode anterior, compatado de vacacién a vacacidn.

A los efectos del abeno del plus de turnicidad, se distinguen
las sipuienies situaciones:

1. Producteres que trubajan ea turnes precstablecides por
la Direccidn.

Los turnos habituales vendran preestablecides en alguna da
Ias sigunientes modalidades: cambios de {urnos semanaled, guin-
cenales, mensuales 0 de upa semana, como minimo, dentro de
un meas, los productores incluidos en estos turnos tendran dere-
cha al shono de la turnicidad durante ifode el tiempo que, en
8l mes, trahajen a prima, como se dispone en aste Convenio,
mientras vengan efectuande los cambics de furno.

No se considerard en régimen de trabajo a turnos el pro-
ducter que, aun teniendn un horario coincidente con une cual-
guicra de los turnos, por haberlo snligitadoe voluntariamente,
o por cualgufer otra causg, no efeclue rotacion normal de ho-
rario.

En 2] caso de gue un productor comience o cese en el régi-
men de trabhsjo a turnos, comenzara o cesurd, rospectivaments,
su devengn de} plus de turnicidad coincidiendo con el primers
o el Uitime dig de su inclusién en este régimen ds trabajo.

2. Productores con horarie fijo que por necesidades del ser-
vicio hayan de ser camhiados de turnc de forma temporal.

Personal somstido a turnes estableciklos, cuya periodicidad
sea distinta a la considerade en la situacidn primera.

n e] primar caso devengard el plus de turnicidad corres-
pondiente. en los diss que dure ¢ cambio de horario.

En el segundoe case, ¢l ceorrespondiente de los dias en que
5o reslice el trabajo en horario distinig al hahitual.

F! Plus de nocturnidad: Se devengars en las condiciones y
circunstancias reglamenterias estahlecidas.

G Plus de trahajo en domingos y festivos no resuperables:
Se devengara por el trabajo efectuadc en tales dias ¥ propor-
cionalments a las horas trabajadas, siempre gue tenga el des-
canse compensaiorio en atre dia,

Fste plus, cuanda corresponda, se abonarf a los qus fraba-
ien en turpo de mafiana, tarde o neche de dicho festivo: enten-
disndese por turno deo noche, a estos solos efectns, el Iniciado
a las veintidds horag en Valladolid ¥ s las veintitrés horas en
Sovilla, de la vispera del dominge o lestive.

RLESA A i 3
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H! Vacaciones: Se concreta que-los. can{aeptoa mmbulwms B

abonsr en vacaciones sop: Tedribuclén ptrlmam pnma -3 per~ :

cepcién suplameniaria, antigaedad y tern|

1} " Raduoritn del tieinpo de trahajo real al aﬁo La mducmén
de veinticuatre horas en el tiompo de traba.io rea.! umal no. im-
plicard merma de retnbucién llgun&

Art. 33, Prmmpws genemles sobre. ratnbucu‘m

A) Los impusstos, cargas wcia].es ¥ cm.iquier deduccion de
tipo ob!igaborio gye gravan 4o ig actuslidad o graven en o1

futurp Jas percépciones -dal personal, . ueran mﬁafechos por 1

quiet correspondsa conformé a la Ley.

Los importes de ies percapciones que f!gumn ‘ent este C-:m- 1

venio son en todos los casos cintidndes Brtas,

B) Los salarios ¥ sueldos ‘de-cotizaclin s efectus de Segu—
ros Sociales obligatorios ¥ Muttmhsmo stcral semn en cada
caso los legabmente gstablecides. -

Las percepciones que cerrespopdan seEdn. esta “Convenic en

la parth que Superen las mencidnadas bazes Jegnales. de .cotlza-
cign, Unieamenis se compuiarén para

ostablecides para ealo segure. - 5
Art, 34, .Plus da psrcspcioms corwohdadas

Se respetara a titulo pers;mal ‘en. su misma. cuanim actual )

slendo Unicaments absorblbla }mr avmento. de c.ategona. [+ nwal
Art. 35, Comadores. ‘

Con cbjato de fac:litar fa com:da en los recinios de los Cﬂn—
irog de trabsjo a precio econémice, -Fasa-Reuault- rnantendra
los comedores y servicing.corréspondisntes actuslmente en fufi-

cionamisntp o implantard oiros nuevos, siemprs gue sea obl- |

gatorio, o la E‘.mpresa lo- considera conveniente
Art; 38, Fundacién <Fasa- Rcmu!t»

La Empresa coptiniars traves da ‘s, Pundacién «Fusa-

Benaults st palitica actual de asistencia’ sor‘ial becamaa ¥ dc-

tividades deportivas y culturalea

nog.

al Para esludios:

La Empress facilitera ¢l cambie de turnc para.estudios, siem- |

Pre que som compaiibie con e trabaju, ¥ aceptara las permu-
tag que sa pudieran hacer con el fin. Les irabajadores gue ten-
€an_necesidad de estos cemblos se- diriglran por ascrlto al Jofe
de Departaménto respective. i

Los permisos para exdmenes cuyo abnnu pmceda. o serén’

8 base de la retribucién primaria.
bl Para dsuntos perticuieres: La Bmpress procurars conceder

la permuia de turno eptrs dos productores, siempre que avisen
al mando Cor'raspond}en{e <or. una antelurién mfmma de vein-

itcuatro haras, .

Ari. 38. Aportacién de i Emprem a L1 Mutug del Persunﬂi‘.’-

de «Fase-Renaulis,

1a Empress suhvanc;onara a la Mutna. del Personal da «Faga- |

Reraunilt» con una aportacion menseal en funcién & ntmers
fde productores afiliados a Ia misms v & Ia cvantia ds. las cuo-

‘tas. La ayuda empresarial se fija en la cnnﬁdad pramedm man-

sual de 250 pesstss pur sfiliado.
- Art 39 Premws

Se regularin por las normas ebtahlemda.& en el anexe na-.

mero 6. del presente. Convenip, |

Art. 40, Prendas de irgbajo,

Cada producior tendri gamnhza.da anualmsnta ‘una Lloalla
¥ una prenda de- trabajo, sxcepts los gue- ocipen. puestos de-

terminados o que se determinent en el futuro.por la: Emprosa.

¥ la Rapresentamén Socir; en o} sano d-al Comité de Segurldsd
# Higiens, - -

El rémpu'ta del perwdo Bnual para 1a en*rega de ura-. prenda_

8% hara a part;r ds la fecha BRI Que &8 mtragﬁ a: anterior

Art. 41, Sushmcwn da condicmnes a',abomles

La entrade en vigor de este Cenvenio amimﬁa le ‘sustitucin
de las condicionss laberales - vigentes por las que s¢ eslablecen.

eh el prosente pacto colectivo, por estimar -que en <onjunto ¥,
globalmente consideradas saporien. condicinnes mas benarwlo-'

885 para Joy produetores.

arifculo guinte del preaente C{mvsn Q:

Quedan '8 salve las gafs.ntias peraonaleo estahlecidns én ‘el

Art. 42. V;nculacidn g la tntaudad

En el supuesto de que Ja Dlrwmﬁn Ganerai de Trabajo, ¥
an ejercitio de las facultades que 18 son  Propies, no. aprobsra:
alguno de loz pactos del . Convénio, #ste quedari sin efecto; |
debiéndose 1econsiderar su contemdu

[ en el Heglemento.de Re

&l segurb de accidentes |
de . trabajo ¥ enfermedades prufesmna]es ¥ ha.stu Ios ]Imstea :

Art. 37. Facilidadas a E_as_pmduc;qres ‘en gl régimen de tur-

Art. 43. Blantillas. v regisiro de personai.

La Emprc:ss summmtmr& e los Jurados’ comaspondlentes la
plantills ‘del persomal actuaslizada al 1 de enerc de cada =afic.
Se mantiena la vhligatoriedad de Mevar registro generat del
personal deniro dp la Empresa; como minime dsberan figurar

. en. ol piswo los datos correspondientes a todos y ‘cada uno de
Bus traba]admes, qgue & mnunuaclén o detallan:

Nc—mbre v apeilidos. .

Fechs dd nacimiento dsl trabajader.

Fetha de ingreée en la- Emprosa.

“Cargn o puesto gue. ocupa. . - :

Categoria profésional a que es adscntu

Fecha de nombramientg o promoci6n a esta categovia.
Namero de arden: derivade de & fecha de ingreso,

.“*'.”P‘:“"!-’“.'"?"

La Empresa todes los afies, en el mes que la misma sedafe
en Interior, publicara, figurendo en

los stiod dg costumbra, la lista con expresidén de los datos

. anterioriments Jenaladua. pars “conocimiento vy examen del per-

scnal de-plaotitla que integra ]m respectivos grupes profesio-
nales, -
La Empresa hara publw&c:én de esios documentos, con copia

{ & los Juredos respectivos.

Contra estas clasificaciones cabra recla.ma.cién fundamenta-
da por parte del personal a través.del Jurade, en su ¢asa, en

| ¢! plazo de un mss, ante la Direccién de la Empresa, que ve-

nolvem dichas malamamqnes en el plazq de guince dias.
Art. 4, C:edl!os

La Empfem segulra su politiea de concesiém de crédifos,
dande la suliciente pu_blrmdad a las normas gue los regulan.

Arl. 45. Actualizacién sgiarial para el afle 1973.

Log conceptos salariales que  se expresan en este mismo

. articulo se incrementaran desde el dia 1 de enero de 1973, en
| 1a proporcion de ‘incremiénto que suponga el indice dsl cosle
de lavida para €]l conjunto nacionsl ¢orrespondiente al mes de

diciembre de 1972, on relacién con el mismo ndics del mos
da dictembre d= 1971, elaborades ambos por el Instituto Na-

- cignal de Estadistica; es decir, tomando como bese pars hallar

el porcentdaje & aplicar el mdiee para el conjunto nacional del
mes de diciembre de 1671, come igaal s 100,

Log concepios salmriales a qne s refiere el parrafo anterior
son: Retribucién primaeris, prime de incentive a la productivi-
dad o peréepcidm- suplamentaria, gredificaciones extraordinarias
da 13 da Julio, Navidad, marze, septiembre, antlgiiedad, horas
extraoridinarias, compensa.clon por jornatda reducida de verano

. ¥ plus 4. turnicidad,

La retrtbucian prlmé.na del grupo obreére se aumentard ade-
més en un 4 por 160 sobre la cantidad gua resulte después dn
sfectuar el incremento citadg correspondiente al coste de la
vida.

Art. 48. Se procuréra, hmitar la incidencia gue sobre los
precias pueda tener 2l awmento de coste resultante de la apli-
seacion do este Convenio.

ANEXQ N‘JMERO i

_Reglamenic pam aplicacion (e Ia valoracion de puesios
. de traba;o

15 Ambiic del Heg!amentn El' presente Reglamento com-

| pleta lo dispusste, en el articuln 15 ¥y oiros de este Cofivenio,

en rélacion con le valoracion de’ pussios de trabajc ¥ su apli-
cascidn.
© 2% Puesto de trabajo: Se entmnde ‘por pussto de trabaio
el conjuntc de iareas asignadas y realmente efectuadas de
forma. habitaal por un productor,

° Valoracidn da los puestss.

17 Seré efecteada per la- Empress en las factorias de Va-
llsdolld v Sevilia, de acusrdo con el articulo 15 de esle Con-
venio y 1gs normiss contenidas en este Beglamento

2y Servira das bhase’ para hacer ja valoracién el contenido del
-puesto. de trabaja.

. El -contenido a wvalcrar seré ‘el realmente desarroliade por
el ‘prodlwl.r‘r dentra el gue le haya sido- asignado al puesto.

-4l ofectuar la. valoTacion de un puesto, la consideracion
de )c}s riesgos y condiciches ambientales se hard en todo caso
teniendo en cusntu que e! productor ¥ Iz Empress estan ohli-
‘gados & rumplir - las nérmas ds seguridad y empiear los medios
da pmtﬂccion N

47 Agignacidn de niveles: La. Empresa asignara un’ mvpl a
cada puasto de trabajo,
. La Empresa tendra faculad de asignar un nivel provisional,
qua podrd: ser didtinto: del definitive el los caSes siguientes:

1 A los’ pue«stos otupados por productores de -nuevoe in-
gresa, durante los- geis” pnmeroq meaﬂs de su permanenma en
Ia Empresa:

2 CAvlos pnestos ocupados por primera’ vea por prpduciores
de miis de szisy meses de snligiedad, siempre gue sea nfcesa-




B. O. del E—Num. 150

23 junio 1972

1135

rio un peripdo de fermacion y hasta un mdéximo de dos meses
de su permanencia en el puesto.

3) A los puestos de nueva creacidon v 8 los gue resulten de
1a maodificacién de otros existentes, con anterioridad, mientras
sy efectila su valoracion, que se llevard a cabo en un plazo
maximo de un mes, salvo gue la gran cantidad de puestos &
valorar haga necesaria la ampliacion de este plazo, gue se fi-
jaré do acuerde con ¢! Jurado de Emprese,

41 A los puestos a que den lugar las moedificaciones en los
métodos o en los medios de produccitn {instalaciones, magqui-
nas, Utiles herramientas, etc), mientras se supera s} periode
de puesta s puntao,

5% Coansolidacién de niveles: Sc produciva la consolidacidn
de un nive! por parte de ua productor cusndo haye desarvo-
Bado correctaments el conteénido de un puesio de forma con-
tinuada durante tres meses de trabajo efecliva o de selenta ¥
cinco dias da trabajo en un periodo de un afo.

Es condicién indispensable para la consclidacian el gque el
nivel del puesto gue la origina hays sido previmments comu-
nicado al interesado. SI comn consernerncia de la revisién o
reclamacion de Ja valoracién efectuada resvligra un nivel so-
periar al comunicado anteriormente que pudiera dar lugar a
censelidacion, ¢sta sdlo podra producirse Una vez tramscurride
¢! periedo establecide a partir de ia comunicacidon del nuevo
nivel,

6.° Comunicacion de niveles: La comunicecidn de niveles
sera hecha siempre por la Empresa. Cuasnde un productor sea
dexignedo para ocupar un pueste de forma definitiva, le sera
comnunicado por eserito el nivel que a dicho pueste corresponda
en un plaze no svoperior a ocho dias laborablas,

También se comunicard par cscrito:

a! El npivel provisionzl an las CAsOR e gque proveda.

b} FI resultado de una revision efeciuada,

) La ecupacién de un puests con caracter lenmporsl cuande
éste sea de superigr nivel,

Se considerard comunicado al productor a efecios de con-
sclidacién el nivel que hava servido de base para 2] crleule del
recibo miensual de salarios, percibida por el preductor,

7.2 Nivel v retribucidn: La retribucidn de un productar serd
Ia gue corresponda por su categoria y por. el nivel comunicado
del puesic que ocupe en cada momento, ssgin lo dispuesta
au otras partes de este Convenio, sin que en ningin casa el
nivel utilizado pare su cileulo pueds sor inferior Bl que Eu-
viera consolidedo, salve lo dispuesto para el caso de dismi-
nucién de la aptitud para el desempefio de un puesio, cambio
de puesto por gcuerdo entre la Empresa y €l producior & por
cambic de puesto debido & sancidn Teglumenteria.

El cOmputc de la retribhucién devengeda se haré siemupre
por jornadas completas; la fraccidn de jornada superior o tres
horas serd contabilizada & estos efectos como completa en el
caso de trabejc en puestos de distinte nivel duranie la misma
jornada, en £l superior de los que correspondiese a los gue
hubiers ocupado.

Fl cilculs v abonn de las licencias reglamenmtarias, gratifi-
raciones eviraordinarias de 13 de Julio, Navidad, marze y sep-
tiemnbra y domingos ¥ festives s¢ hars de acuerde con el alii-
mo nivel definitive o provisional comunicado at productor.

8. Revisiones de la valoracidn: Efectueda la valoracidn de
puestos podria ser objele de revision por iniciative de la Em-
presa, o por reclamacion del productor gue lg ocupe de forma
definitiva, una vez gyue haya sido hecha iz comunicacidn co-
rrespondiente,

La Empresa, por propia iniciativa, podra sfecinar la revisién
en cuglquisr momento,

También el productor padra reclamar en cualquier momenta
contra el nivel asignado al puesto de trabajo gue ocupe de for-
ma definitiva.

9.° Regelamaciones: El producter diseonforme con ei mnivel
definitivo del puesto de trahajo que ocupe podra ofeciuar re-
clamacidn, cuyo tramite ¥ tratamisnto seran los siguienles:

a} Preparacion de Ta reclamacitn: E! productor formalizard
su reclameacién por escrito, en impreso normalizada, por tri-
plicade, debiendo exponer las razones de su disconformidad
con el nivel asignade al pueste. :

. También efectumrd ln descripeién el puesto de trabajo uli-
lizando wn ejemplar del cusstionario deslinado al efocto.

bl FPresentacidon de la reclamacién: La hara el productor
reclaments anie su Jofs inmadiato, al gue entrepark los ires
e;emp!ares diltzenciados del impreso de reclamacion vy el cues-
tionaric contenlendo la descripcién del puesto de trabajo.

El Jefs admitirg sjempre la reclamacidn v devolvera al re-
clamante unc de los ejemplares de la reclamacion, diligenciado
con la fecha de entrega fde la misma, para gue le sirva de jus-
tificante, prorediendo a darle el curso que se establece en los
apartados siguientas: .

o) Tramiiacién por parte del Departamenta: Et Jefe recep-
tor de la reclamacion enviara los dos cjemplarss rostentes v el
cueslionario al Jefe del Departamento, quien tomard nota ¥
proveders seguidaments a enviar:

B i e T

~— Al Juralde de Empresa, un ejemplar da la reclamacion.

— Al Depariamento de Valoracidén, un ejemplar de la recla-
macitn ¥ el cuestionaric revisado y firmado por el Jefe
tie Departamento. (De no estar conforme et Depsrtamen-
lo con la descripcion efectunda por e! reclamante, hara
camstar las observaciones y puntualizaciones que estime
oin}grttunas en el {ugar del cusstionario reservado con esie
ohietg.)

d) Contestacién de la Empresa: La Empresa dispondra de
un ines de plazo para contestar al reclamante.

Esle plazo comenzard a contarse desde el miomento en que
el producter haya completado y aclarado satisfactoriamente su
descripeidan del pueste,

En el caso de que ld acumulacién de reclamaciones hiciera
muy dificil ¢ practicameénte imposible el cumplimiento de este
plazo, la Empresa comunicaréd sl Jurade tal circunstancia.

La coniestacion al reclamante dobe hacerse por escrito.

e) Confornridad o disconformidad del reclamante con is
conlestacion de la Empresa: Recibida por &1 reclamante la
contestazion de la Empresa, podra el productor expresar su
conformidad por escrito, anulando su raclamacién, sn sjemplar
poy triplicade, det cual enviara el Departamento uno al Jurado
y otre al Departamento do Valoracién, quedando desde e3¢
momentio anulada la reclamacidn,

Si el reclamnnle no gnula la reclamacién en el plazo de
quin(cie dias, écta gueds automaticaments a disposicién del
Jurado,

) Tramitacién por el Jurado: Estande la reclamacién, be-
gun lo anterior, a dispesicién del Jurado, éste decidirg si pro-
cade 0 neo inlclar el estudic del puesto & gue se reflera y pa-
sara nata en ¢l sentido que haya decidido sl Comité y al De-
partamente de Valoracion.

gl Tramite en el Comité de Valoracién: Las reclamaciones
que segiin decisian del Jurado pasen al Comité para su estudio
soran rosueltas por ef mismo de acuerdo con la que se dispone
an el apartade siguiente:

i Betreactividad de las reclamaciones: Los efectos econf-
micos de una reclsmacién tendran retroactividad a partir de
la fechn de presentacidn de la reclamacién por el productor.

16, Constifucicn del Comiié de Valoracidn vy sus atribuciones.

al Por cada uno de los Jurados correspondientes a una fac-
toria, depentdencia o centro de trabaje habra un Comiié da
Valoracion, integrade por ocho miembros, cuatro de egllos ele-
gides por la Empreea ¥ los otros cuairp por el Jurada, con sus
correspondientes suplentes, estando representados todos les gru-
pos profesicnales,

b} Cada uns de las representaciones Econfmica y Social
tenidrd un Delepade: los Delegades actusrdn come Secreterios
del Comité, pudiendo esistir a todas sus reuniones. donde tern-
dran voz, pera ho voto, szlvo que sea miembro de la Comisidn,

‘en cuyo caso tendra vez y voto,

— El Delegado de la Representacidn Social y su suplente
seran nombrados por el Jurado. _

— E} Dalegado de !a Representacidén Econdmica serd ef Jsfe
del Departamento de Veloracién, qulen podré estar re-
presentado a tedes los efectos por la persona que an cada
case designe,

¢} Las decisiones del Comité se tomaridn por mayoria sim-
rle; en caso de ausencia de algin miembro, su voto padra
ser emitide o por oire miembro, en et cual hays dolegado esta
faculted o, si no Io hubipra heche, por ! miembro de su re-
presentacién de més edad. .

d) La presidencia de las reuniones corresponderd alternati-
vamente a unr miembro de la Representaciéon Econdmica y otro
da la Socinl. A peticién de cualquiera de los Delegados podran
asistir con voz, perc ein wvoto, los Técnieos del Departaments
de Valgracign, cuys presencia estime conveniente.

el Serd compeiencia del Comité finicamentie decidir schre
el nivel de los puestos gue heyan dado lugar a reclamaciones
gue noe hayan side enuledas v comunicar al Departamento de
Asuntos Scciajes, al Jefe ds ia Unided Orgénica a que perte-
nezca I puesto de trabajo, el nivel decidide, est ¢como &8l re-
clamanta. -

Tambi¢n lo sera vigilar la aplicacién por parte de la Em-
presa de los niveles sobre los que hubiera decidide el Comité.

f} FEl estudio de los puestos sobre los gque haye mediade
reclamacion sers hecho independientemenie por las represen-
taciones Econdmica y Social v sus criterios contrastades en
reuntonss formeles del Comité o en reunicnes previas de log
doz Delegados.

g} Cuando un pueste de trabajo hays sido objeto de vola-
cién on dos reuniones del Comité sin llegar & un acusrdo
podra continuarse su estydio o bien, a peticién de una cual-
guiers de las representaciones, enviar un informe con les pare-
ceres de cada representacién a! Presidente del Jurado de Em:
presa para decisidn definitiva.

11, Clousula transitoria referente a la valoracién en Se-
vitla:

Transcurride ya el pericde de régimsn transiterio de la va-
lorecion de Sevilla, esteblecido en la norma 11 del anexo 1 del
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Convenia Colective Sindical interprovincial de <Fasa-Henaults,

aprobado por Resolucién de la Direccitn General de Trabsjo-

de 18 de marzo ds 1968 (-Boletin Oficial dsl Estatos nimara 90,

de 15 de abril de 1980), so mantendran, sin embargo, los de-.

rachos econdmicos de Ia retruvactividad que pudlera Gorrespon-
dor & las reclamaciones ofecinadas por los proaductores, segun
-lo digpuesto en la mencionada norma: 11, .

Aplicacicn de las goranties e_cdn_émi_pqa'«aﬁ:pm‘sonam-.

1° La entrada en vigor de la valoracién de puestos de..

trabajo entrafia la confirmacién de los niveles ya asighados y
comunicados a cads productot. Estd confirmacién e entiends,
sin periticio de la reclamacion gue pueden formmular con aite-
glo al procedimionto sstablecido en eaie Reglamento. .

No obstante. -si las condicipnes econdmitas consolidadas en

ol instante de la aplicacién de la valoracién fueran supsriores .

a las gus puedan corresponder por et nivel en ol qua ha sido
cipsificado su puestc de trabalo, ‘la Fmpress: garantizard estas
mejoras econdmicas. - : : : :

2% Siempre deberd entenderse gue la gavantia a gue se

refisre la norma enterior edle se disfrutard mientras ‘la Em-

presa no ofrszca al productor un puesto de nivel mrecorde con

su situacion econdmics y profesional ceonsolid . .

" La no acoptacidn a ofupar un puesto de trebaio ofrecide por

in Empresa supone la pérdida de. esta garantia. :
4,* No se considerara case te aplicacién de gerantia ia soll-

citud por parts de un producidr de-un’ puests de trabajo cfa-

slficado en nivel inferfor al gue en dicho momento desempofie.
4.° La Empress, por necestdades de sbtylclo, en uso de sus. -
deptinar ¥n producter & un puesto de tra- -

stribuciones, or & un.puesto.
bajo da nivet inferigr, siemprs due le garaniide gu sliuscién
econdémica consolidada durante la permanebcia sn dicho pues-
to ¥ mientras la Empresa no le ofrezca puevamente un puesto
do otre mnivel igusl o swperier. - . _

8° FEl persenel de nuevo ingreso, durante loé primeros seis
mesed, no consoildard sl nivel airibuide a pingltu puesto de
trubajo, consideranduse los cembios que se sfeqtian durante

dicho periodo -coinoc necessrios pays . su aprendizaje vy adapte.

cién & 1a labor a efectusr denira de le. Empreca.
.La Empresa procurerd que los productores de nuevo ingreso
goupen pusetos de loz niveles més bajas..
. 6., 'El personal gue por cualguler meotive cambie a un pues-
io de trabaje gue tengs asignado un nivel supericr, 1o consa-
lidaréd su situacion hasla que lo desempedis a entora asatisfeceidn
de 1a Empresa por un periods de trea moses, :
No obstants, duranta ‘este periodo. devengerd las porcencio-
weas gue correspondan a1 puesto de trabajo. :

Consetuencias promotionales de tgs 'c{:mbios “de’ puesto:

7.° A& los efecios logales sélo s8¢ consideraran ascensos aque-
llos cambics de puesio do trabsje gue impliguen variacién de
categoria profesional. . . E o

8.° Los cambios de puesto fue no supougaly ascenscs, pero
si aumento de nivel, seran Ubremente cubisrtos por 1 'Efmpre—
sa, tenlendo en cuenta para su provision los sigulentes puntos:

a) Aptitied ds] productor para el degempefic del puasto.

B Antighedad en la calegorie, en el servicio o deparia-
mento ¥ an la Empresa. . o a :

¢}  Conducta obsprvada durante e tiempo de servicio pres-
tado en <Fasa-Renaalts, = :

d} Estos punies gerdp considerados conjuntaments ¥ no ais-
Indamente, an el momento de hacer la cobertura del puesto,

ANEXO NUMERO 2

Roglameonto sohre disminucién de ln ai:_titud para el desenipeﬁd
da un pnestc de trabajo

. 1.* Causgs—Por causas fislelogices :i; psiquicas un produc-
tor pedrd ser declarado en situscién de disminucién de aptitud,
2.* Organo definidor de lo situccitn.—El Servicio Médico ds

Emprese con el asesorsmiento del Jurado da Empress, Comité

de Seguridad ¢ Higlens y de Ia propia Empresa, sera e Gndoo
Organo encargedo do definfr eata situacldn fjando o} grado de
inapiitud del productor, puestos que pueds depempeiar y tra-
tamientc gue debe seguir pare lograr su rehebiltacion.

La Empresa informaré al Comité de Seguridad e Higiene da
las personas que s encuentran en dicha sittackén. ©

1.° Trdmite—Ei Servicio Médico di 1a Empresa sélo estudia-
ti aquetlas peticiones da deciaracion de situscion de sdisminu-
cién de aptitud- tramitada a través: - .

B} Da los respectivos Jefes ‘de Depariaments, bien por ini-
ciativa da los propics interesados o & peticién de alguno o wl-
gunos de los Jefes componentes de¢ la linea jerarquica det De-
partamento, : : - :

b) De los Comités de Seguridad e Higiene.

a} - De oficio por los propins Servicios Médicos.

4.* Definida por 61 Servicio Msdico la situacién de dismi-
?au?‘?; _Ig: aptitud, &1 preducior sfectado ge le aplicara o] siguien-
i n:

8) Le sera encomendedo el desempedic <de un pueste de tra-

. hajo compatible con sui fagultades, dentro de las posibilidades
| de la Empresa y siguiendo las rscomendaciones formuladas por
el Sarvicio Médico. . ’

A estos efoctos ¥ en--i'gnal'da.tf de condiciones se dard pre-
ferencia a la anligiedad en la Emprosa.
b} Le serd atribuide ei:nivel real correspondienis al puesto

"qua vaya a desempefiar de acuerdo con lg establecide en el

upertado anterior. .
¢l Su retribucidn serd .la correspondiente a su categoria y
al nivél g8l nueve pueste d5 trabaje, incramentddo con un

- plus de gardntiu que tendrd el mismp cardcter gue la retribu-

cidén primartia.

" El importe de este pius de garantis se filarh an el momenta
de ocubar al nueve pussto ¥ serd ia diferencis enirs el pro-
medio de las percepctones. brutas devengades por el producter
durante. los seis ‘Blimes meses y las que durante los mismos
meses le hubieran correspondido con ef mivel del nuevoe puesto,

1 caleuladag amhas suponiendo que se hubieran trabajado efacti-

vamente todes las horas correspondientes a dicho perioda.
‘Ei plus do garantia que se ostablece serd absorbible con los
intrementod retributivos que pusdan. corresponder por cambio

-de categoria o de puesic .de irabaje, ¥ con excepcién de log
- deébidos a-variaciones de le prima correspondiente al nivel de

st nueyo puesto,
Mo ze considerarg incluida en la garantia zefalada anterior-
mente la situacion ‘del productor que hava sido doclarade dis-

- mlmiide de aptitud, cuands ostd disminuclén se deba a cansus
“ajenas -4l trabajo que heya desempefiado en la Empress. salve

aguellos easos especiales que estudiard v decidir4d la misma,
oido al Jurada. -

5.° Pérdida de la garantic econsmice —La garantis scond-
mica & Quo sg refiere ¢l apartado 4.9 letra cf, se perderd por
alguna de estas causas:

- a) Por no séguir 8] prodector traiamiento médico adecuado,

que serd vigilado por el Servielo Médico de Empresa,

b) Por no aceptar al puesio ofrecide por la Empresa, adecua-
do a su3 condiciones fislcas vy paiguicas.

¢} Por no segulr los cursos o métodos de readaptacidn fija-
dos por la Emprasa. -

8.° Beintegre del producicr a la sifuacién normal del trg-
bajo.—Cuando al.Servicio Médice dictamine que han desapare-
clde:las causas o clreanstancias ‘que delerminaron el estableci-
miento de la situacion de. «disminucién de eptitud-, el produc-
tor se someoterd al régimeén normal de trabaio continusdo. per-
¢iblendo el plus de garantis hests gue éste sea absorhido per
los sumentos reiributives, segin Ta gGispuesto en Ia norma cuar-
ta de este Reglamento, - :

' ANEXQ NUMERO 3
Reglamento de asconsos
TITULO PEIMERO

Categorias da manda—~El sscenso a las categorias de mando
se efectuard de acuerdo con los porcenisjes sigulentos:

— Cincuenta por clente de las plazas, por concurso-examen.
.~ Cincuenta por cierio de las plazas, por libre designacion.
_-Las norings que regulen cada concurse serdn fijadas por la
Empresa en cada caso. . -

‘Previamente se comumnicard sl Jurado el numerc de plazas,
"aju_ xlzatumleza vy el procedimiente gue va & utilizarse para cu-
ririas,

TITULO M _
Personal de Secretarie-~El nombramiento de esfe personal

serd siempre por lihre designacién.
Se procurura gque esta designacidn recaiga sobre personal de

. la. Empresa.

Los ascensos del personal de S\?.:Ci_"et&ria no se contabilizaran
con log del resto de su corresponddients grupo profesional.

TITULG H

_Besin del personnl—Se consideran dos modalidades de ascen-
s0s en relacion con ia existencia’ de vecantes:

gl Existiendo vagante previa.
b -Sin existir vacants,

Se entiende que existe vacante cuando se irsta de un pueslo
de nueva creacion, o el titular de ur puesto cesa en ol misme
sin que la. Empresa decida amortizarlo.

.Para &l caso de agcansa sin gqueé kays vacanie se conviene en
reunir - 1a3 categorias reglamentarias en -agrupaciones, deotro

“de cada una de las cusles es posibla. esta modalided de ascen-

su, segun el cuadro gque figurd en el epigrafe 3.2.4.
3.1. Casc en que existe vacante, )
311 Modalidad. Se cubrird el 100 por 100 de las plazas

par concurse examen, debidndose demastrar la aptitud profe-
sional medianie las pruebas correspondientes.
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3.1.2. Convocatorias. En primera convocatoria podran com-
cursar todos los productores de la facioriz correspondients, gque
Heven mis de seis meses en la calegoria inmediata inferior, ¥
de la misma especialidad o grupo profesional, en el momenlo da
efectuarse la convocetoria, ¢ aguellos que sin pertenecer a esia
categorfa, especialidad o grupo prolesional teniendo mas de
seis meses de antigiiedad en la Emprosa y pertencciendo igual-
mente & la factoria, sean admiiidos por el Tribanal poer sus
condiciones o conocimientos.

Ea segunda convocatorls podrdn concursar todos los pro-
duciores de las factorias enclavadas en la misma provincia que
uguélla a la gque corresponde la plaza a cubrir,

Tumbién podrdn cORCRIBAT en segunda convocalnria los pro-

ductores de la misma « superior categoria a la de ia plaza-

convocada, entendiéndose, en este caso, gue, de obtener plaza,
renuncian libremente a4 su anterior categofia y nivel.

En el caso de 1a cobertura de vacanta en répgimen de ascen-
50, perteneciente a los departamentos centrales de Valladolid,
podrin concursar en primere convocatoria log productores de
coalquiera de lus tres factoriss de Valladolid, que reonan el
resto de las condiciones o caracterisiicas enwnciadas para dicha
primera convocatoria.

3.1.13. Ingresos del exterior. Declarado dgsierte el concurss

en la segunda convocatoria, la Ewnpresa procederda libremente
e la ceniratacion del exterior, exigiendo cuantas condiciones.
pruebas ¥ exdamenes consideres oportunos para goarantizar que
la persona admitida tenga al menos igual nivel profesional que
¢l exigido en las anteriores convocatorias, teniéndose an cuenta
todo lo dispueste en otras partes de este Convenio sobre ingre-
sa de personal.
* La Empresa, antes de edmitir personal del exterior en las
categorias de Ingeniern, Licenciado v otros Teécnicos titulados,
y Jefes de Servicio adjunto y Superieres, considerari la posibi-
Hdad y conveniencia de tener en cuenta las persgnas gque, es-
tando en pesesion del titulo requerido en cada casc para las
vacanies de que se trate, presten ya servicio en la Empresa.

3.1.4. Programas. La Empresa procurard publicer 8 Ia ma-
vor brevedad posible programas basicos para csda especialidad
v categoria de tal manera que los produciores puedan prepa-
rarse con anticinacion suficients.

3.1.5. Pruebas, Iams pruchas seran en eada caso aquellas
que permitan juzgar .la aptilud y capecidead de! productor para
el desempefio de las funciones proplas de cada cafegovia profe-
sional.

El paso de Pedn a Especirlista seré por riguresa enligiedad,
previa demostractdn de aptitud fisica v profesional de les as-
pirantes, o informe favorable del mandn carrespomdienta,

Las pruehas para el paso de Especialista a Oficial de tercera
seran eminentemente practicas.

3.1.8. Plazos. Los programas de las pruebas gensroles v pro-
fesionaies especiales de <ada concurss serén publicados cen una
antelacién minima de treinta dfas a la fecha de celebracién da
las mismas. No sevé de aplicacidn este plazn cuando los eva-
menes se refieran a descubrimienio en los agpirnntes de aptitu-
des nalurales o profesionales que no exijan proparacion espoct-
fies mlguna pars la realizacién de pruchas de seleccion corres-
pordiente, o, en su caso, de urgente necesidad e:ztimada por la
Bireccién por razones de organlzacién del trabaje sin que el
plazo en este caso sea inferior a siete dias naturales.

La Empresa, una vez conocido el productor que hava chie
nido plada de una nueva categoria, dispondra de yuince diuz
hahiles para convocar su cobertura, por el procedimiento gue
corresponda. o, en ¢ofro case, decidir amertizarla. comunicandolo
al Jurade,

3.2 Caso en que o existe vacanis.

3.2.1. Para hacer posible Ta promecién del persoial, aue po-
dria estar muy limitada de no producirse vacantes, se estahlece
esta clase de ascenso gue se aplicard Gnicamente para el cam-
Lic do categoria dentro de cada una de las agrupaciones qus
figuran en el apartado 3.2.4.

3.2.2. Modalidad. Los ascensos de asta clase se hardn siem-
pre por concurso de méritos, gue se calificara de scuerdo con
el baremo correspondiente.

3.23. Convceatoria. Sera Unica v podrin concurrir todos
ins'pmductores del Departamento a que pertenezca la convoca-
oria.

La Empresa fijara el nimero de ascensos por cada depurta-
mento ¥y agrupacidn de categorias.

El concurso de méritas se resolverd dentro de cuda depar-
tamente, por el Tribunel compotente.

3.2.4. Agropaciones de categorias profesionales a efeclos de
concursoe de méritos.

En ¢l case de que no exista vacante, podra efectuarse el as-
censo por €l concurso de miéritos, Gnicamente entre las cate-
goriss que te detsllan a continuscion:

Grupos ¥ categorias: .

Obreros:

- Do Oficial de tercera a Oficia} de segunda.
— D& Agente de produccidn de tercers = Agente de produc-
cién de segunda.

]

f

Admirnistrgtivas:
— De Oficia] segunda a O!‘ic‘ial princra,
Téchicns:

— De Delineante de segunda a Delineante do primera.

— Du Técnico de segunda a Técnico de primera.

- De Agente de Seguridad de segunda a Agents de Sepuri-

dad de primera.

— Id¢ Anpalista de segunda & Analista de primera,

— De Verificador de tercera a Verificador de scgunda.

— De Técnice de Qrganizacidn de segunda a Técnico de Or-
ganizacitn de primera. :

En las categorias de Miciales perianecientes al grupo Ohbra-
ro, tos wscensos &8 verificaran dentro de cada especialidad.
3.3. Normas comunes a este titulp:

. 331 Tribunales. Ta composicién de los Tribunales serd
idéntica pars el concurso-examen y ¢l concurse da. méritos:

— Un Presidente v doz Vocales designados por lza Empress.
— Dos Vocales designados por el Jurada, de entre los Repre-
sentantes Sindicales de la Empresa.

Con vwoz, pero sin velo, & Jurado designard un técnico de
entre el personal da la Factoria correspondients.

Acluard de Secretario, con voz pere sin voto, &1 Jefe de Asun-
tos Scciales ¢ persona an guisn delegua.

2.32.2. Baremea de calificacion. Pars Ia calificacion de los can-
cursos-examen y concursos de méritos del titulo I se utilizard
el siguienta haremo:

Punfuscith
Maxima Concreta
toial asignabia
1® Mérifos: '
1) Antighcdad: 25
Por cada mfic en la Empress ... 1
Por cada afio en el Grupe Pro-
fesional ... TN 1
Por cadae anto &n la categoria in-
modiatz inferior, ¥ en Ja mis-
ma o superier ... H
21 Experiencia en funciones idén-
ticas o andlogAs ....ceiiiveians 10
33 Cnlificaridén por el mérito .. 15
2.° Examaen: 50

El Tribupnal podra Mjur ung puniuacién minima con caracler
eliminatoric parn las pruebas profesionales,

Descueniis:

Por una falta grave, I0 puntas.

Por daos faltas greaves, 3¢ puntos.

Par tres o mas falias graves. 60 puntos.
Par uns falta muy grave, 3¢ puntios,
Pur dos faltas muy graves, 80 punios.

Los descuentns sé aplicardn en el momento en gue s juzguen
los concurses, no efectedndose descuente slpunc cuando haya
transcurrido desde gue tuvo la Empreza conocimientoc de ia
f?lta‘ hasta 1a fecha de aplicacién del descuento, los siguientes
plazos:

Faltas graves, un afio.
Fattas muy graves, dos ufios.

3.3.3. Aplicacion del rédgimen de ascensos. La Empresa, de
uciterdo con lo dispuesto en este Convenio sobre sl régimen de
AsTENsos, organizerd su actuacion de forms que en un plazd
maximo de un afia se logren, en la medida de lo posible, los
siguientes objetivos:

1.° Publicscien efective de los programas bidsicos de cada
categoria ¥ sy utilizacidn en los concursos, .

2.* Adecuacion de los programss a las exigencias propies
de la tategerfa convocada, y mantenimiento de un nivel uni-
forme de exigencia en las pruchas,

3.* Establecirnienio de sistemas uniformes de calificacién de
meritos,
b 4" Unificacién de criterics en cuanto a calificacién de prue-
ne

5.° Cumpiimiente de los plazos.
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ANEXD NUMERQO ¢ Agrupacidn Crtegorias
Contiene este anexo 341 Cupataz de especialistas,
: , {apaipz de peones.
Cuadros nluneros 1 v 2. Agrupsacicnes de categorias a efec- Conserie.
tos du retribucion para Valladolid y Sevilia. Listero.
Las tmblas de retribucidn correspondientes a }os sigujentes Chofér de turismo.
€OnCeplos: Celro de guardas,
Retribucion primaria. - Chéfer de camiog.
Antigiedad. v Conductor de autocar,
Gralificacivnes extraordinarias <de 18 da Juiio ¥ MNavidad. Oficial .de segungda Administrativo.
Gratificaciones extraordinarias de marzo y septiembre. Oficinl. de segunda Técnico.
Compensacitér por jornada reduclda de’ verano. Oficial de segunda Organizacion.
Horas extrzordinarnas. : Analista de segunda.
I 1 Delipeante de segunda.
UADRD NUMERQ Verificador de segunda.
Agrupaciones de categorics.a efectps de retribucion en Agente de Se_gun_c_iad '-dE.' segunda,
los Factorias de Vulladohd ¥ Sevilta v Ofivinl de primera. Administrativo.
-Oficial de primera Técnico.
Obreros Oficial de primera de Organizacién.
i e e e e e s o -Anatista de primera.
- Delineante de primera.
Agrupaciones . Categories Verificador de primera.
: Agente de Métodos de tereera.
Apente de Estudios de tercera,
A Petn. Encargadoe,
) Agents da Seguridad de primera.
B Ecpecialists. Encargiido dé Vigilancia.
Oficial de tercera. ~ :
Mozo especiglizade de almacén. VI Jafe de iercera Administrativa.
Agente Produccién de tertera. Jefe de tercera Técnico.
. i lefe de torcera de Organizacion.
C Oficial de segunda. Leiineante Froyeotista,
Agente Produceicn de segunda. Conliramaestye.
L. , Lnckrgudc general de Vigilancia,
D Oticial de primera. . L Jefe g8 Secclon gde tercera.
Agente Produccién de primersa. Jefe Técuico de Formacion y Perfeccionamisnto
B de tercera. :
ST T T e CmTT - Agonte de Estudics de segunda.
. . -Agente de Motodos de segunda.
Cuiaprg sUoMERD 2 Magstro sagunda,
. ; % “Asigtente Social,
Agrupaciones de cotegorias o efectos de retribucion an O :
lns Factorias de Volladolid ¥ Seviiln Uraduads Secial.
; . . ’ Juis de segunda Administrative.
Empleadas vil - Jefe de segunda Tecnico,
[ s i mei e s eaes aprem s e < e Jefe de segpunda de Organizacion,
L. y ’ Jeie ge Seccion de svgunds.
Agrupacidn C Categoriug Maestre de Talier..
- = Agerite de ) E!éwgos ge pr:i.mera
\ - Agente de Estudivs de primera
I ég;i%?;‘ de cocina, Jele Técnico de Formacién y Perfecclonamiento
Limpiadora. ' de segunda.
Ordenanza. . .
Porterg. Vill Jafs de primera Administrativo.
Camarero. Jafe de primers Técnico
Vigilunte Jurado de Indusirla y Comercic. Jefe de primera de Organizacion.
Vigilante. Jofe-de Seccién da. primera.
Teiefonisia. Jefe de Taler,
) Avudanie Técnice Sanitario de Empresa.
i Archivero bibHotecaric. Ayudante de lngﬁﬂlﬂlo
Auxiliar Técnico. - Parifa,
Auxiliar de. Organizaciang . Jefe ‘Fécaice de Formacién y Perfeccionamisnia
Auxilier de Laboratorio, de primera.
Auxiliar Administrativo, :
Calcadar. ) IX Ingenieres y Licencindos.
Reproductor de planoes. Medice de Empresa.
Verificador de teecera. : :
Almacengro, e e
Tagta ¥ OMERG |
Retribucion primaria para las Fuctories de Valladolid
Chreros {pesetas por jornada de ocho horas-impartes brutos)
Arraga- NIV ELES,
cinn i ¥ . A .
— T2 3 4 5 6 f 7 ’ a 2 ’_ml no§ w | i 1
] RSN PR U S N S S,
g 164 207 230 . 1 252 az 289 | 30 ! 813 24 | s | s 360 a7 a7a | 378
& 200 1 228 246 | - 208 @88t 305, [ 317 | 327 239 354 368 a78 333 380 | 32
€ 214 209 260 282 302 318 332 343 354 38§ 382 380 398 403 | 408
. %30 253 arg 208 518 333 8 j 338 i - 385 ‘388 406 . 413 i 418 E 422
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Tanta wumeno 2
Retribuicinon primaria para lar Factoring de Valladolid

Emgpleados (pesetas mensuales-impories brutos)

N I ¥VELESHS
Ag'r:'u'pu - - - e e — — e
cifn i i i ’ i | i : I
AR T S s 1 8 | 2 e | o P o f oum o f om» 1o T 15
[ [l ; e | - ; ——
I 5.812 E a8.587 7.133 | 7.745 | B.354 [ 8870 | 0224 8.522 D888 { 10,292 "10.85C | 10.L18 11.313%t | 11.280 | I1.3BS
u 8.313 7.000 7855 &.280 8.849 ‘ $.385 | 90.728 § 10024 10368 | 1074 (11345 11412 ;11832 | 11,784 | 11881
I 8.644 7.338 7.985 8.617 2188 | 9.702 | 10058  10.354 | 10688 | 11,124 | 11,482 | 11350 | 11963 | 12.121 | 12218
v T.057 7.758 B.404 8.03¢ 9590 | M1l (10475 1 10774 () 11.1%V | 331 53T | 11804 | 12 180 | 12:383 | 12.534 | 12.830
v 7,862 8.58%9 9.215 | 9.848 | 10:417 | 10.932 i 11206 | 11.584 ; 11,928 | 12,355 | 12.796 | 12.88% | £3.184 | 13.352 | 13.448
V1 a.072 0772 10419 [ 11.044 {11613 ! 12,120 ! 12.4B8 i iD.TER | 13.132 | 13558 |13.909 | 34.183 | 14397 14548 | 14845
V1l 12001 | 10,708 | 11.347 ] 11,972 12,541 | 13.057 | 13.418 | 13.716 [14.060 | 14.480 {14,837 [15.105 | 15325 15476 | 15.573
VHI 11.494 ' 12,186 12,832 § 13.484 i 14,023 | 14549  14.803 | 15.201 15.545 [ 15971 18.32¢ | 16.587 i8.81¢ | 16.888 | 17.065
X 13 347 ! 13.048 | 13.8684 i 14317 JL R ) i 15 401 I 15.748 § 16.654 18.398 | 1B.624 | 17.182 | 17.450 | 17.863 | 17.8221 | 17.817
TasLA MUMERG 2
Retribucion primaria pare la Factorin de Sevilla
Obreros {pesetas por jornada de ocho horas-importes hrutos?
N IV ELES
Aprupa- —_— - i — e e e —
cinn 1
1 z l ] 1 i 5 8 T 8 f 10 1 12 R L
I el et el | ;
A 176 1 ] 221 242 E 281 i 278 200 300 E 11 328 332 347 B53 asd | 36l
B 192 215 | 2a7 258 | 278 283 i 306 318 358 34t 3/2 | 361 asa 374 | 376
C 208 230 - 1 250 27 - 201 07 318 a30 I 41 354 3683 375 382 asy 381
D 22t b 243 i 24 284 ! oo 23 ' 334 a44 ! 353 370 385 381 ! T 403 405
© TasLa NGMERO 4
Retribucién primaria para la Factoria de Sevilla
Empleados (pesetys mensusies-importes brutos)
N iV ELZES
Agrupa- - et -
clén ]
1 2 2 4 5 8 T | a l s 1 11 12 13 14 15
I . 8.578 a.258 5.884 T.4685 8.030 3.525 8.860 9.143 9.474 P.883 | 10.225 | 10.484 |10.888 | 10.840 | 10.933
11 8.058 8.740 7.36G 7.960 8.508 2,000 0342 9.625 2855 | 10364 | 10,79t | 10,580 11170 } 11,216 } 11.408
1) 8376 T.057 7.678 8,284 B8.226 2,324 2 660 8.042 10,273 | 10,882 11,084 |11.283 {11.486 ;11.630 ;11.732
IV 8772 7.458 H#.080 B.£30 9,228 @718 § 10.083 : 10.345 : 10874 11.077 {11.420 ; 11.684 | 11.880 | 12,035 | 12.127
v T.545 8.238 B.858 455 | 10011 | 10508 | 14841 § 311,123 ! 11494 | 11,863 | 12.188 _12,464 12,688 | 12830 | 12814
VI 8.706 | 9.383 | 10.013 | 10614 {11180 111854 | 11006 | 12260 ; 12.508 |13.019 |13.35¢ |13.618 {13824 |13.965 | 14.062
V11 9.567 | 10,284 | 10805 | 11.506 | 32:450 | 12545 | 12.B8% | 13.170 | 13.50F | 13.902 | 14.247 | 14.504 14.715 ; 14,860 | 14.053
VI 11030 | 11730 § 12.331 - [ 12930 | 13,482 | 13.877 | 14.313 | 14.588 | 14.528 | 15.335 | 15870 | 15.836 | 18.142 | 18.282 14.385
X 11.846 | 12.529 {13.180¢ | 13757 {14.301 | 14796 |15.125 | 15.415 ;15745 |[14.154 |18.402 ; 168.755 | 16.880 [ 17.111 | 17.204
Tabla NUMERG 5
Fremics de antigiiedad para todes los Cenfros de Trabajo
Pesclas anuales importes brutes
Impories
Unitario Acurralado
» 1.* Trienios:
2.485 2.485
2.485 4.970
4. 740 8.110
5.800 14,910
2.* Premio especial:
Més de dIoCiséis ARDS ..iies cooiiiiiin orreiessre s eaninn - 20.000
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Thers NUMERO 6
Retribucion par gratificociones extroordingrias de 18 de julic y Navided para las factories de Valindolid vy Saville
Obreros 'pesetns por cada gravificacion impories brutcs)
H LV EL ETS
Agrgpa-
o ] i }
cen 1 | 2 } 4 1 4 ' 3 l 6 l 1 ‘ 8 l P B | it J ol on 15
_— : |- } ! ] Rt Rl . _ - ———
A 3519 . 3910 | 4301 [ 48p2 | 5083 ! 5386 | 5670 | 5804 | e.090 ' §.335 | €.530 l 6585 | 6.804 o B.921
B 1910 | 4,301 . 4.682 i 5.0RY 5.474. 5,786 8.061 B.205 . 6.480 | &.728 ! €.921 { 107 E T7.183 ; 1.312
[ 4301 l 4682 | 5083 | 5474 5 &85 4.178 1452 8686 a.841 | 717 ‘ 7.312 ¢ 7468 7.588 POTLTS
D 4.592 ! 5.083 F 3.474 | 5.865 1 6.238 §.509 G 843 T.007 A2 D 7508 1 T.703 i T.600 | 7077 8.0194
TaaLa wOMERD T
Retribucitn por gratificaciones exiraordinarias de 18 de julio v Nuvidod para las factorias de Valladolid v Sevilla
Empleados [pesetns por cada gratificacidn-importes brulos) '
N1 Vv EL ES
SAErapR.
cidh | i
1 2 3 1 5 & T a | 9 10 | 11 12 I 13 15
I 3.971 4.380 4775 5.170 5.567 a.883 8160 6387 , B.583 | 8832 | 081 : 7183 E 7.308 T.427
i1 4,413 4 821 5.217 5.812 6,008 §.325 8.631 &.319 ° 7.037 | 7.92714 1 T.AT3 i T.83 : T7.750 T.HEP
I 4.708 5,117 5.513 5.800 &.305 §.821 G897 © T.135 { 7.333 | 7.871 yT.788 ; T7.823 ! 8.048 8.184
v 5.017 5.480 5.882 | B8.277 5.474 &.980 7.280C T.B04 | 7702 ; 7.830 | aia7 1 -0.253 8414 8.534
v 5.800 4.20% 6.805 T.001 - 7.307 7.713 7.989 BE2T |- BA2S 8883 8,561 ] 9.01% 2.138 9.2503
vi 5.863 7.272 7.699 | 3004 28.480 2777 b.054 92680 | 9488 o786 8.924 | 10.082 | 10.201 10 320
Vil 7.488 8.095 | 8.481 8.886 6.2683 ©.599 5876 |10.113 | 10.01% 4 10.348 {10.747 | 10804 | 11624 ;11,143
VIHI 8.007 9.416 i 812 | 10208 | 10.803 | 10,919  11.1894 | 11.434 in.saz { 11.888 [ 12,087 {12,224 {12345 i 12.463
X B.782 ; 15172 k 0576 | 10.684 j 11.380 | 11.877 l 11.954 | 12,190 i 12.3B8 i 12.626 ; 12.824 ' 12932 |tz 13.220
Tasis NUMERD §
Gratificaciones de marze y septiembre para fas factorios de Valladolid y Sevilla
Obreros {peselas por cada gralificacién impe:tes brutos)
. M 1 vVELESE
AFrUDA
cinn
1 2 3 4 5 3 7 2 2 1 n ’ 1 I 12 ! 13 15
. - ———— ] — =
A 2.482 2,835 3.244 | 3.5583 3.813 4.181 4.445 4.676 | 4.BBY 5.117 | 5.333 5.481 I 5.804 ‘ 3.788
B 2342 3.047 3408 | 3.747 4.077 4 355 4.608 4,827 5.020 §.282 5.484 5645 5.780 i 5.832
C 30 3.211 3,558 | 3.838 4 228 £.508 £761 | 499 5184 5.433 5.6848 5,196 5.620 © 6083
D 2 950 3.362 3.723 4,062 4592 | £.670 4.925 5.155 3.348 5.597 l 6812 | 5.980 §.084 - B.247
Tasts NOmERD 9
Gratificacionss de marzo y septiembre para las foctorins dz Valladolid v Sevilia
Empleadas !peselas por cada gratificacidn importes brutos}
Azrups. Mi1VELES
Citin i i
. 1 2 3 4 I 3 ! 8 f 7 8 2 b1 f m § o1 ! i hE] 15
| R ; : | ! | e
i | i i . :
i 2.570 i 2969 3.3 3.645 | 3.984 4. 230 i 1486 . 4,705 I 4886 |, 5141 K345 1 5485 5617 , 5712 : 5.8
i11 2737 | 8.442 | 2480 | 3816 | 4133 | 4430 | 4658 | 4877 |[5069 | 5313 |55 ! 5685 | 5780 | 5882 ! 5948
Il[ 2.547 } 3.258 3.600 | 3.432 §.251 4. 526 i +.972 4.991 5183 | 5427 5832 -3,781 5803 5.954 8. 044
v 2.984 3.400 3.744 | 4.07¢ ] £.302 4 668 4.917 5.135 5.327 5.589 5.774 3.8725 8.028 8.141 6206
ki 3.252 ] 3.670 41.024 4.358 | £.475 | 4450 15,198 | 5.414 5.606 5.851 6,063 4.205 8.327 §.422 &.4%8
v\;l 3.652 | 4093 | 4438 | 4768 | 5.087 | 5.562 g 5810 | 5820 {6021 (6235 |a467 {8919 |[6.741 [ e8¢ | 6000
VII; 3.59682 4413 4.758 5.087 5.406 3.682 5.4930 6.149 8.540 6.583 6.787 6,938 T.081 7.154 T.220
iy 4. AR 4 935 5.369 5.801 F.a17 5185 8.441 4.680 5.852 7.008 T.001 7.450 T.572 7.867 T.733
4741 5218 5.583 5.805 B8.214 &.489 B.733 4.954 7.145 7.380 T.902 KAL) 7.886 | 7.981 §.027
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Tagla MUMERG 10
Campensaciun por fornadg redreide de verano para los foctorias de Vallodolid v Sevilla

(Peselas por hova-imporles brotost

B 1V ELES
Agropa-
cion : |
1 2 3 4 i | 8 7 a 8 i 1 12 13 14 15
| 42 47 53 58 g1 685 68 Te 78 8 81 B3 84 86 87
1 48 52 58 62 85 B9 72 7Y B0 B2 84 B7 38 88 a1
H1 48 53 5% 64 68 I T2 77 78 82 B4 87 88 P2 93 w4
v £2 58 83 68 3! 76 a0 8% 84 88 1 03 94 95 97
V 58 64 68 72 77 i 82 4 88 1 4 % 08 100 100 102
VI 6 72 77 82 87 1 @ a4 87 0 o 305 109 Fxlz] i1 nz
Vil 75 EQ Bd B8 9 . 58 00 1 67 j ¥k ez 113 116 117 ig
V11 a4 a1 97 100 4 t 113 112 115 17 12t i2e 128 125 iz 130
IX 12 87 11 war 112 } 115 118 123 124 128 e 13 134 135 i3a
Tasea nunEno i1
Retribucion por horas extraordinarigs parg los factorins de Vaolladolid y Seville
Obreros {importes brutos por horal
f NIVELES
Agrupa
€10m ! -
i 1 2 8 4 = l 3 ' 2 T ] I 9 " u 12 13 M 15
A 40 45 50 E6 80 | 84 87 72 74 77 B0 82 a3 4 85
B 43 418 34 oo iz I a7 72 75 7 ] 83 85 £B -1 20
C 47 52 58 62 av 12 79 8 80 84 ar ER mn B2 93
D 50 58 61 |8 w° | 75 B oW | 84 8 9 23 94 g5 o8
NOTA.—Las huias exlvaordinarios neciurnas ¥ en festivas se abonaran conm un recarge del 25 por 10 sobre lox valores de esta tabie.
Tagia wiMeRD |2
Fetribucicn por horos extraordinarias pare fas factorias de Vallodolid vy Sevilla
Empleados (importes brutos por horal
N I VELTES
Agrups-
clan
1 2 3 4 5 [ 7 ] 6 0 1n 12 13 14 15
1 11 48 51 56 4] &4 a7 kit 73 bl T8 80 az B3 B4
11 45 50 54 50 64 &7 i) T4 77 kil a2 84 85 87 &8
ni . 47 52 57 82 85 70 k&) i kil B2 a4 BT 84 1] 9t
1v 50 58 80 85 6P T3 - 76 a2 85 a8 90 m a2 83
i 56 81 a5 70 75 T8 B2 B85 88 o1 M a8 i 88 94
Vi as 70 TS5 78 84 88 " 223 a7 100 103 165 kL 17 108
VII T2 ki B2 BT al 95 88 101 104 107 10% m 113 114 115
VIl az 88 63 m 1171 106 100 112 114 117 120 122 121 125 126
184 &9 84 o9 1 108 12 115 119 12t 124 127 125 130 131 132

NOTA--Las horas extracrdinarias nociarnas ¥ en feslivos se abonardn coh un recargo del 25 por 100 sobre los valores de esta tabla.
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Fapta BE RETRIBUCIONES PARA BL CeExtro s Masmip 1 DELEGacTOwES
Personal ohrero

Importes brutes en peseias

Batrinicion Betribacion Grratificacions; Cratificaciones Imports
Culegurias Cluve primerig suplementhyia exiraordinariae |- extraordinarias hora extra-
—_ — i% de Julio MArZO ¥ erdinaria
Din Mes ¥ Navidud septisathre
Especialivts s crvvrireranas ¢io 221 2,730 4.624 2,864 48,12
: 011 220 2.887 4.173 2.682 51,28
o 237 3.036 4,313 3.101 5340
013 243 3.18¢ 4.451 3,030 53,53
[EY 250 3834 4,531 3.328 5767
jats 254 3.482 4.730 3447 59,80
oL6 260 - 3,631 4 87 1.577 61,04
017 260 3778 5.009 3.707 64,08
GiB 278 3.6%28 5.14%9 3837 68,21
014 287 4.078 5.289 3.087 68,35
Oficiales de 3% v 26 245 3.14B 1.398 1207 54.48
199 ©51 3.287 4525 3311 5664
o2z 257 5.423 4.638 3425 08,74
e 265 3.559 4.787 3540 60,87
a4 270 a.e87 4,916 3.835 83,01
025 274 3.833 5.045 3.T7¢ 658,14
26 383 307t 5.174 3.885 67,28
027 260 4. 107 5.302 3.999 £9,42
023 261 4.294 5.431 4.114 71,55
28 304 £.1581 L5374 4,219 73,69
QfLciales de 2% e, PP O3} SHG 3.532 5.123 JBEL G1.54
031 283 31837 5.248 3.748 63,54
Q2 260 3.784 5.360 3.819 63,14
433 2p6 3811 5474 3.949 68,75
£34 2846 4,037 5.587 4,054 68,35
o35 305 4,164 5,704 4,143 69,85
036 311 4.2¢0 5814 4.250 71,55
s 318 4416 5927 4 370 73,15
gan 338 . 4.544 B.041 4,482 T74.76
[DeH] 234 4,570 6.154 4.5082 76,56
Ofciales do 1% L 010 8 3.898 5.868 4130 0,48
041 326 .04 AL e 72.09
042 25 4.118 8.058 s 73,69
4 a2g 4,233 6.133 AT 75,29
(4 328 4348 #.249 K 73.89
L] 331 4,452 G.555 4,517 78.49
48 338 4 577 8.437 4.6312 &0,10
047 344 4641 6.532 3.70G7 21,70
018 a5l 4 BOG 6.627 4 803 83.3%
e 356 4.921 6,723 4 B8T d4,00
Personal administreiivo y téenico
Hetnbucidén Heteiburicn Gratificaciones | Crariticacionos Imparta
Categorias Clave primaria suplenientaria axtraovdinaliss - exirsordina s hora expla-
- _ 18 de Juiig mMAarzs y ordinaria
‘hies Mes ¥ Navidad supliembre
Auxiliar administrablvo ..oy i 6 967 2738 4,533 2.849 50,18
il T.233 2,015 4,668 3,081 52,33
12 7.538 3065 4.0854 3.834 54,48
33 T.774 3.273 5421 3.397 56,80
14 . 8.0680 3.452 5.187 3.520 | E8,T4
13 8.243 aen 5.355 3.863 80,87
16 8.431 3.809 Fhan 3.803 83.01
17 27 3. 588 : 5.485 3448 €5,14
18 8003 4187 5.855 4091 £7.28
14 & 2u8 4.245 6.023 4.233 69 42
Ciicial de 2. adminisirative ... 20 B.gin 3.832 5.885 3.833 65,14
21 .31 a.883 £.019 3.4938 67,28
22 6. 389 3.8a3 §.154 4.059 69,42
-2 8.621 3.805 8.288 4.177 71,55
24 9.652 4136 6.422 4,004 73,68
3 5.884 4.2587 a8.556 4411 75.82
25 10,116 4430 §.691 4.529 77,98
27 10.348 4,580 a.825 4.847 80,14
28 10,580 4.741 €.859 4.765 B2,23
29 10611 4.882 7.093 4 B42 Be 37
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. . Retribucion Retritbuacitn Gratificaciones Gratificacionas Importe
Caiagorlas Clave primiaria suplementaria. | extraordinsrias | extrsordinarias hora extra-
— 18 de Julio WEro 'y ordinaria
Mes Mex y Navidad " septiembre
Oiicial do 1.* administrativo ... 1] 10 418 4 240 T.279 4 855 T0 48
41 i1.082 4 381 T.338 4758 T2.8z
Az 11.280 4.523 7.445 4,859 74,76
3§ 1135 4.863 7.553 4,982 7684
34 il.452 4.804 7.659 5.065 79,03
33 11.649 4 044 7.7 5.169 8118
-5 11.848 5.:185 7.873 5.272 83,30
a7 12.043 5.228 7.880 5.978 85.44
38 12.240 5368 a.pa88 5.478 87,57
ig 12.438 5507 8.194 5.582 88,71
Jefe de 3.* administyaiive ... @\ 12700 4.782 8.711 © 5,470 83,68
4], 12,670 4811 B.787 5588 95,03
42 13.030 5.0832 8.883 5.942 9632
43 13.180 5.151 8.965 . 5727 o7.18
44 13.251 5 272 5.055 5.813 98.25
45 13.511 5.301 9.141 5.808 89.32
36 13871 5.511 9.237 5.884 1G0.30
17 13.832 5812 §.314 - 4.970 10 48
48 . 13.982 5.751 9.308 8.155 102 52
49 14152 5.871 .48 8,241 103,59
Jefe de 2.* administrafive ... 50 13.972 5.856 9.886 . 5.040 163,59
5 14.114 5.148 8741 - 5.026 104,88
52 14.255 5.257 ‘9.B15~ 6.243 165,73
o5 . 14307 5466 9.589 ° 8178 106,80
54 14.538 5.476 09.964 4.258 107.88
55 14.880 5.588 16408 6.332 0R,93
58 14,821 340 10.318 . 400 118,00
a7 14 063 5. 804 10.186 4.485 111,07
(5B 15.102 5.314 10.281 8.562 112,14
50 15.245 6.024. 10.335° 4.638 113,20
Jefe de 17 administralivo ... &0 i5.051 5.455 11.183 £.719 117 48
. ) ] ) 18.081 5.542 11237 8.779 118,54
82 18.200 5.530 11.280 8.83¢ 118,61
3 18530 5.717 11.344 4 808 140,68
84 18418 5.304 11.388 . 8,B58 -121.75
© 85 18.588 5.802 11,4581 T.018 123 82
12} 8837 5.979 11.504 7.078 123.83
67 . 18,747 68.068 11.567 7.138 124,85
68 18,856 8.154 11.81% 7.198 123 02
] 16.858 6.248 11.684 7.287 127,09
Personal subaiterno
. Retribiucion Retrituclén Gratificacicnes Gratificacicnes Imoattie
- Cetogorfas Clave primaria suplementaria | extracrdinarias | extraerdinariss horp extra-
’ - — 18 de Jullo marie y - ordinariz
hips Mes v Mavidad septiembre
01 2.468 2.73% 4.108 2.787 45,82
oz B.840 2.9i6 4273 2.9 48,04
03 T.087 3.006 " 4.439 3.072 5G,18
) i o o 7.271 3.353. 4,607 3,238 52,33
Telefonistas, Vigilantes, Ordenan- a3 1.555 3.453 4714 3968 54,46
zas 'y Porteros . 08 7.740 3.832 4,940 2.488 58,80
o7 7.924 3810 5,107 3.841 58,74
L 8.208 3.989 5.274 3784 80,87
- 09 8.492 4.188 5.441 3.926 83,01
010 B.76 . £.348 5.607 4.088 65,14

ANEXO NUMERO §

Estatuto do la prima de incentivo d 1a productividad

Clausuls 1.* Quodan incorporados a] Convenia Coleciive Tos
presentes Estatutos reguiadores del céleulo y- d!stnbucmn de
la prima de incentiva a la productividad

Clausuia 2* La Empresa fijara con antela.ciﬁn sufjcienta el
programa de fabricacién indicative’ pata cada afio v fijo de mes
en mes. De todo cambic que s$sa necesaria intreducit en .dicho
programs de fabricacién se informaré al’ Jutado de Empresa.

Clausula 2 La wrima de- mcantlvo 59 caicuiar& tcmando
par base el indice de productivided, sienda

Horas: personal : ciirecto de monta!e

Numero de v&hﬁmlns tipo fabric&dos

Indice de productividad:

Por personal dirscto de montsje se mtwnda ol qua oeupa
aqueilos puestos de log talleres de ensambisje, ‘pihtura y mon-
t_a}e de factoria I, dei taller de montaje de factorin 1T ¥ del

faller de entregas (Pozuelo) de la organizacitn base gque fi-
gura al final de esios Estatutos,

La definlcidm y fijacltén de Jog puestos compuiables ¥ el ng-
mero de éstos corresponde a la Empresa, gua tendrd en cusnta

los ohjetivos de produccién, calidad .y productividad.

Para la fijacién del naimers de vehiculos fabricados, y te-
niendo en cuenta ia diversidad de modelos en fabiricacion, se
precedera & su conversion eém vehiculos tipo, aplicando pdra
elic al ntimero de vehiculos realments fabricados de cada mo-
dele lus sighientes cnericientes

MOGEI0 ReAL v eerenens 1,0168
Muodele R-45 ., 1.0773
Modéio R-4F ... 0,0113
Mogelo B-4F5 .iriviiec e reenivsisronns 1,1845
Modeio R-4FS (expartacillm v 11773
Modelo R-4FS  {acristalads} 1,8042
Medelc BR-8 : \ 1,1871
Modelts B8 TS 1,329
Modelo R-8 1,2922
Modelc R-12 ... 1,4012 .
Modelo B-125 onnniiiin. 14530
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Luy cpelicientes anteriores se han obhtenidp aplicando la fér-
muls fijada en ¢l parrafo siguiento a log tiempos gama de la
organizecion base, en vigor ¢l 3 de enero de 19712 {vrganizacion
468 A-2 T, : )

El calcuio del coeficlents de un faodelo determinado se reali-
zara por la f6rmula siguiente:

Coeficientle = K x liempoe gamea del vehiguio

Siende K — 0,081 la constante de proporcionslidad calculads
¥ aprobado en ¢l Convenio 1969, ¥ =l tiempo gama del vehicule
el correspondiente a los puestos computables para la prima
segun la organizacién en vigor. ) .

Loy coeficicntes pueden ser varindos por la Empresa, de
acuerdo con la Comision Mixta de Interpreiacion y Vigilancha,
cugngdo varien los tiempos game correspondientes a los Aistintos
modeles. Tambkién fijard la Empresa, de acuerdo con la Comi-
sidn Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, los
coeficientes de los nuevos modelos que en el future puedan
fabricarse. -

Este principic sera apiicable tants a los modeios actuales
como a los futuras, ben entendide gque lasz circunstancias anor-
males det lanzamieato de npuevos modelos daran lugar & la
asignacion de coeficlentas gue por ser superiores a los norma-
les compensen las pérdidas de productividad derivadae de dicha
circunstancia transitoris, ¢ bien pagran, duraate un periodo
transitorio, prestindirse para el cil¢ule de productividad tanio
de las coches de los nueves modelos como de 105 puesios compu-
tables empleados sl fabricarlos. ‘

na vez terminado &l periado de lanzamiento del nusve nmo-
delo se calculara y aplicara el ceeficients que le ecurresponda.

Cuando se realicen trabajos extra para. ensayos, recambios
u otros fines, en puestos de Jos definidos camo computahles,
s» descontaran ias horas empleadan en estos trabejos para e}
calcule del indice de productividad,

En cazo de pérdida de produccion individual o roleclive
por causes aienas a los frabajadoves, tratant de yecuapernrse s
produccidn bien cn puestos de trabaje no compulables o con
horas extraordinarias, :

Clausula 4.* La prima de incentivo se distribuira con arre-
gin a las siguientes normas:

a} Como resuliado de m volorzcitn de puestos de trahajo

s2 asigna u cade nivel, a efecios deipercepciﬁn de primsa, los.

sigulentes puntos:

Niveles Puntos Niveles Puntos

1. 80 184
2. 168 168
3. 113 208
4 128 213
3. 142 218
6 . 154 224
7. i65 az8
8 175

bl El wvaler del punto per hora de trabajo correspondients
a cuda mes estara ep funcién del indice de productividad ob-
tenido durante e mismo periodé de tiempo, quedando estable-
cido conforme el haremo que figure :al finpl de este aneoxo.

El céiculo del valor del punio Jo realizard mensualmente s
Direccidn Industrial e informard a la Comision Mixta de In-
terpretacién y Vigilancla del Convenio.

¢t Las percepciones ' gque a cada intaresado correspondan por
ef foncepto de prima se hallaran aplicando a siguiente for-
JNUEA:

P=V x NxH
e e ocual:

P =~ Prime a parcibir.

¥V = Valor en pesetas del punto por hora de Lrabajo.

N = Namero de punlos usignados &l nivel correspondiente
a cada puosto de trabajo. .

H = Horas da presencig efectivamente trabajadas a prima.

di El importe de la prima se abonard juatamente con ios
sueldos o salarios el altimo dia laborabie de cada mes, calou-
landose con el Indice de productividad del mes anterior. vy abo-
nandose & cada productor el namero de horas trabajadas du-
rante el mes en cuesiitn,

Cidusula 5* La prima de incentive a la productividad solo
56 percibird por tiempe efectivamenis trabajade s prima.

_ Clausula 8.* En ef valor punto/hora cotrespondiente a cadn
indice «e productividad se ha afsdide ia cantidad de 0.0038 pe-
setas, valor promedio de la corredeion de calidad de los meses
de septiembre, octubre ¥y noviembre de 1588,

Chausula 7.0

Personal directo de moniaje

Qrganizacion base 466 A-2 T enero 1872,

para una produccién diavia de:

R-4L 4
R-45 . 682
R-4F 8
R4FS e g
R-4FS fexportacion) .. [
R-4FS (acristaladas? .| 18
RS i 120
R-2 TS .. [
R-g ... 114
R-12 38
RB-125 i an
Totel vehiculos ... 166
Facronia |
Ensantbiaje: b4 puestos. Maniguies ... 72
: Setdadores S.R. ¥ §5.A. 26
Montado r e s {puertsas,
aletes, capois, etc). 58
Pintura: 248 puestos, ALCESOTIOS e, 4
Pintagdo pisos 8
Dosengrase ... 12
Protegciones ..o ]
inmersién y Diluent ... 24
Lijz seca 16
Tack-Heg ... 8
Cabina de apresios ... . 14
Mastic .. 36
Alargaderas 8
Eaias ... 10
Limpieza . g
Lija himeda . 44
Chapistas ........... . 8
Cobina de lacas ... 28
Limpieza y sopladeo .., 14
Pintado zona soportes. 6
Montais
Guarnecidos: 34 puestos, Praparaciones ... 66
Maontaje cadena y mas-
LE e 238
Carrusel: 42 pusstos, Preparaciones 8
Montaje en cadena ... 38
Motoras R 12. 8§ puestos. Preparacioncs ... 2
Maogiaje en cadena 8
Confeccion: 12 puestos. - Lortadores 2
COStUreros ...ouviinsnn 10
Confeccion asienlos: 90 pues- | Cortadores 10
tos. Preparacion 4
Costuroaros T2
Montaje asientos: &6 puestos. | Preparaciones 12
Montadores 54
Terminacion foso: 130 puestos. §| Preparacion ... 18
Montadores oo 114
Preparacién pisos R-4.y R-8: Freparacion 24
88 puestos, Montadores ... g2
Engastado teches R-4F5: Seis | Mantadores ... -}
puestos. ———
Total factoria I ... 1.148
i
Facromia 1
Maritafe
Guarnecidos: 108 puesios, Preparaciones ......... 27
Mantate en cadens §
maskic ......coiveieniens BL
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Carrusel: 24 puesios. Preparacianss ... ... -t
M{mfa}e en ca.dena 21
Motores R-8 ¥y R-8 TS: 13 pues- Pmparacmnes 3
13, Maonieje en tadend 10
Meantaje de aszientos: #2 pues- | Preperacionges ... 4
tos, Mongadores ... 18
Terminacién foso: 46 puestos Prapardciones ... 14
Monladores ...’ 38
Total factorfa I .. 218
Eurreczas (Pozusigd

Pozuelo:. 8 puestos. Raglaic de faros 2
Facsimil . - 2

Montaje piezas y pre-
paracmn 4
Ajuste y pintado techos B-4FS Ajustadores . ... 5
15 puestos, Pintores ... 10

']ataT entrsgaa {Po-
ruelo o . 23

Total genera! {factorir T, facteria II ¥y entregas (Po-
zuelol ... e e e B3BBG

TBAREMO PARA EL CALCULO DE 1A PRIMA PARA LAS FACTORIAS DE VALLADOLID

T SEvitia
Indice de Valor en pesstas Indice da Valor en pesclas
productividad del punta productividad det punto
horasshombre por hora de harag hombre . por hord de

vehiculo trabslo & prims vehiculo trobaje a pru—m.
87 0,0000° 42 0,0813
&6 0,0054 31 0,0841
85 €, 0062 an 49,0683
€4 : 0.0081 20 0.0785
63 00088 2 0.09813
62 01084 ; 27 00870

L8 0,008 o 0,0832
Eid} a.mod 23 b,1008
59 0018 245 0,1052
S8 00130 24 0. 1095
57 @,0140 21,5 21143
548 0,0148 3. ¢.15R0
A5 00162 23, 5 0,1237
54 0,0174 22 - 40,1285
53 0,6185 21,5 0.1334
52 0,0198 z1. o, 1381
3 | 08,0211 6.5 0, 1428
50 04,0224 - 20 09,1478
49 4,0240 ) 3.5 01480
48 0, 0255 19 0,1504
47 0,0268 18.5 4,1519
8 "0,0282 18 0,1534
45 0,0298 17,5 0,1548
44 0,0318 17 0, 1582
43 00338 14,8 80,1577
452 0,0354 18 01582
41 0,0373 ’ 15,5 a,1804
40 : 0,0396 15 0,1821
35 o.0414 14,5 ¢,1885 -
38 . 0,0441 14 0,1850
a7 0, (HG3 13,5 0, 16864
36 0.0420 13 0,1876
35 0.0518 125 ©,18683
34 00548 13 q,i708
23 00578 :

ANEXOQ MNUMERO g

Paeuin DE INICIATIVAS

Todos los productores gue presonlen imciam'as’c sugeran-
cias para el mejoramiento del trabajo recibirdn un premic en
el caso de que la iniciativa ¢ sugerencin sea ddoptada por la
Enipresa, de acuerde con las reglas que después se fijaran.

Pare entender de estos asuntos, v en ls medida an aque
guede fijada su competencia, se refrenda fa existencia de la Co-

misidn de Premios y Sugerencies, formada por representantes
del Juredo de Empresa y por los representantes desigredos al
efecto por la Empresa.

En cada factorfa funcienari una Comisién can la siguiente

- composicion:

Cuatro representantes del Jurado de Empresa.
Cuatro representantes de la Empresa.

CLasTs DE INICIATIVAS T HORM&S PaAA ESTABLECER 1.05 PAEMIOS

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden divl-
dir en:

Iniciativas gue suponen ahorrg egonomico cifrable,”
Inicintivas gque po supocnen ahorros econdmico cifrable.

Iniciativags que suponen ghorro ecandmico eifrable:

Uns vez establecido el ahorro econdmice neta que significa
la sugerepcia adopiade, el tlivlar de ia sugerencia rvecibivé.
por una sola vez, un premio equivklenta al imyparte de dos me-
ses de la sconommia que supgie dicha sugerencia.

8i el premio resultanie por este sistema. fuese inferior a
5.000 pesetas, el aguerde sorda aprobado en el seno de la Comi-
sidn v enviado a través de la Direccién responsable de la apli-
cacion de la iniciativa, a la Gerencia de la Empresa, para Eu

. conocimlente ¥ uutﬂnz&c:én da pago.

Si e importe fuera suparior a la cifra anteriormente indi-
cada, ia Comisidn propondrd, poer el conducto enteriormsnte
indicedo, la cueniia resuitanie para gue se proceda a la fija-
cian del premio,

En ambos c¢asos. 6] resto. del ahorro econdmico netc anual,
o sea el correspondiente a dicz meses, engrosarda ol Hamado
fonda de suagerencias.

iniciativas gue no suponen ahorro econémico cifrable:

En estos casos se establecerd el valor del premio, teniendo
en cuenta la mayor o menor importancia. de la sugerencia,
ponderando, entre otros, log criterios siguientes:

Influencia que tisns la iniciative en la calidad,

Farilidad gque introduce en e! trabuja.

Campo de aplicacién.

Criginalidad de la ides.

Trabuja realizade por el productor para la presentacnvi da
la iniciativa.

Las iniciativas ecuyo aliorro econdmice no sea cifrable eco-
ndmicaments no engrosarap el fonde de sugerencias.

Se sepuiran las mismas normas establecidas antes, segun gue
el premio propuesto fuere menor ¢ superior g 5.000 pesetas.

Sugerencias Gue na dargn lugar o premio:

Estudios o procedimientos en curso de aplicac¢ién o sstudio,
en cualquiera de los secteores de actividad de la Empresa.

Los salarios o mejoras direcies o indirectas de log mismos.
las contratos de trabajo, ol establecimiento ¥ contenide de ias
diversas categorias profesionales v, en general, todo Io rela-
tivo = la administracidon de ‘pérsonal.

Los motives particulares gue por decisidn de la Empresa
quedien fuers de estos premics. -

El acortamienio de algunos centimetros schre cables eléde-
fricos.

Las modificaciones gue afecten & la presenfacidn o reducen
ia calidad de los wehiculos.

Las sugerencies sobra mejora de las condiciones de trabajo.
gus sean competencia de log Comitéa de Seguridad e Higiene,
¥a que pars estos casos estdn establecidos los premios anuales
especificos de_SegurJdad & Higione por geccionss,

Madelos de ve los nuaves durante ios seis primeros ma-
gses de su fabricacidn, contadosz & part:r de la salida en serie
del mismao.

Modelos de Srganos importantes de los vehiculos gsimismo
durante los seis primeros meses, conlados a partir de la salida
en serie de lus mismoas.

CoMpETENCIA DE 24 CoMrsidn

1. Trdmites administratives necesarios.

Pondran e disposicidn de los yproductores los impresos nor-
mualizados para gue puedan realizur sus sugerencias o inicia-
tivas.

Reécibirkn y registrardn las infcietivas que presenten los
productorag  sirviéndose, asimismo, de- enviar al mismao un
acuse de reciho,

Comprobarin que se trata de una sugerencia hueva, es de-
cir, que ne existe otra anterior sobre sl mismo tems. Si exis-
tiera sera rechazads, comunicando al interesado este extramo.

La Comisitn comproharﬂ si oi contenido de Is inicialiva for-
ma parte de las atribuciones normales del shgerente, ¥ on caso
positivo rechezaran la atudida sugerencia, notificandele al in-
{presado,
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2 Adoptar acuerdo pars eénvigr Ia sugerencw a estudio de!_

Servicie correspondienta.

Las sugerencias que reupan les reqmaaads hasta aqui egta- |

blecidos, ¥ previs la reunion de iods s documentocibn v clara
exprasion precisa, seréin envisdes al -Sérvicie que cmeapunda
para gu2 proceda a hacer ¢ estudic de su aphcab:lid&d y ren-
tabilided econdmica, si la hubiers, : )

3. Tomar acuerdo en lus cawa que ﬁa:m de h;wss ;:rremw de
consolacion.

Se premiard con 500 pes*ta.s aguellas. iniciatlves gue, aun
ne siendo aplicadas, ia Comisiéh juzgue, en razén sl esfuerio
realizade, la originalidad del temia o su complejidad, las hacen
merecedom:{ de une recompensa (Tampoco és‘ms engrosarén
el fondo de sugerencias.)

4. Asesorarge del Servicio que haya hecho ei- astudw de lo.su-
gerencia para oblener, caso tue lusra necssario, la§ causas
que han dado luger o la np splicacian da T inwiaiiva

Las sugerenclas Que por supcmer modlficacwnm qua afecten
& Ja especificacién del vehiculo deban sor cemocidas y. decidida
s aplicacion por el Departamenta ﬁa Estudlcs sé someterdn,
en cudhle B plazos ¥ requisitos de plicacicm a. los cm:ull.os
normaies ds dicho Depa:tamenta

i Comisién recibiré notifica.cn’m de dichc Departaments.

zn el sentidp sigulente:

n) Que la sugerencia el rechazada : '
b Que ks sugerencia enira en el circuita da «Solicitud de
moidificacioness,

a8 mceptads ¢ no.
Repanto DEL FONDEZ DE SL'GERENCIﬁS
Ll fondo de sugerencias-se forma’ por tay cifras mgresadas

en el mismo por la tolalidad de los oceniros o factorfas de la
Empress ¥ e! misie serd destinsdo a la creacidn -de ‘becas,

con las normss quse acuerden la Empre&e ¥ la Bepresentacwn

Social,

MINISTERIO DE -I:N:QUSTRIA

DECREYC 15&.{09?3 de 15 de ;umo ‘por el gue se |

refunden Ios hoy vigenies gobre declaracitn. de
zone de prefarente localizacion. indusirinl del drea

- del Campo de’ G:bmlﬁar y BE ump!mn i68 sectores .

beneficiables,

El Aree del Campo de Grbraltar fus declarada Zcms de Prefe-
rents Localizacidn Industrial madisnte el Decreto mil trescientos
veinticingo/mil novecientes. sesents y . botd, o vaintiocho ' de

mayo, modificade, posteriormente, por olrog varlos, cuye exve-

siva ndmers ha venido a dafzcultar ia necemia cl&ridad legls-
tativa del iems.
Por otra jado, 1a fructifern Iabor de lmpulsu :ndustrlal -segui-

da en estos afios en la Zona recomiends au erpansién hacia ec- |

tores hay no beneficiabies, de modo tal gue’se poueda. favarar:er
y lograr una: adecuada ordenacién. ccondmics territorial.

En su virtud, & propuesta ddl Ministro de Industris 3 previe
deliberacién del Consgjo de Mlmatros B0 su. raunién del dia
26 de maye ds 1872, ; : )

DISPONGO:-

Articulo primers —A efectos de lo dispuesto an la- Ley Clento
cincuenta y dos/mil noveciefifos sesénia y tres, da dos de di-
ciembre, se califica do Zona de Prefévents Locallzacdign Indus-
tria! ol Ares del Campo de Gibraliar, delimitada - conforme a le
dispuesto en el articulo segundo del Decreto. tres mit’ dosclen-
tos \i;emmresfmll novecientos r,esen'a ¥ cmco de vemtmchc ds
octubre

Articulo segunde—La caiifu..acién otargada perszgue los &i-

guscnteb objetivgs.

Primero.—[.ecalizacién goagrifica deta ualias gmtividadea in-
dustrialas que permifan uh mejor aprovech
de infraestructura realizadas v de las conchcmnes naturaiea es-

tructuraies y .demograficas da la Zona.

Segundo.—La elevacién del mvei ‘de’ rai‘ta personal de- la-

Zona,
Tercero.—Lg rech,cmén del desempieo 0 pam estacmnal

Articulo tercero.—Ung, Dentro del aren comprenalda en ing
poligonos indusiriales creados o gue pudzeran erearse en ia

En esto caso, el titular habra de esparar & Ia
finalizacion del ‘aludido mrcuito PArs mnccer st Ia. sugerencm

iento. de las ghiras.

Zonn del Campo de Gibraliar, las Empreses que desen aAcogarse
a los beneficivs del presente Decrely deberan promuver a(:tlvx-
dades compreadidas en los siguigntes seclores:

Indusirias de ‘la alimentacién:

— Industrias frigorificas,

= Elaboracion de productos dle{étaccs preparacdos slimenti-
Ci0s ¥ PUTes.

— Fabricaci¢n de conservas végetales,

— Industrias de zumaos de frutas,

— Psbricacion de canservas de pescado,

— Preparacién dé platos prececinados.

-~ Bilantas de Hofilizacién.

— Fabricacién de pastas alimenticias.

— Fabricarién de gailetas.

— Fabricactén de turrones y mazapanes

— Fabricacidn de caramelos ¥ gomas de mascar.

— Fabricaciém de helados,

Indusirias textiles:

— Confeccién textil e imdustrins de géneros de punto. Para
ambas actividades, el Ministerio de Indusiiia podra auto-
rizar instalaciones de hilatura o tejeduria, siemipre s Cusn-

.. do, constituyendo’ un proceso vertical, los productos obie-
nidos sean conswmidos infegramente en la fasa final de
confeccion o.géneres dé punto.

— Aifombras v iepices. -

— Toexturizade de tibras sintétivas.

Industrias guimicas:

- — Qluimica bdsica ¥ semibasica.
— Produttos ¢ especlahdades farmacéuticas.
-— Datergentes y jabones.
— Perfumeria v cosmética.
— Pinturas, }acas ¥ barnices.
« Meainrial fotografica. _
-~ Tintas.
— Encausiicos ¥ ceras para mena;e domdstico ¥ para usos
. industriales.

ﬁt_;lh_es:vbs ¥ colas.

- Frangformados de caucho. -

— Transformades de plastico y resinas.

— Anticriplogamicos, insecticidas, herbicidas, fungicidas, pes-
ticidas vy productos analcgas

_ Grasas libricantes.

1ndustr1as siderometaliurgicas:

—_ Fabncaclén de pmductos planos de acero inoxidable.
«— Joyeria y bisutaria.

w: Aocosorios de toberia de acerg ferjada.
— Torailtaria de. calidad.

— Muelies ¥ resortes.

- Farnituras metalicas.

— Cadenus Terjadas,

— Tulleres de miétricoria,

— FundiciGn de pietas da alummm.

- Servomecanismes.

— Cpntainers.

« Caidereria.

w Calibrados de acero.

- Indyitrieas metaigralicas.

Mégydinas de. oficing.

- Construccion de maguinaria,

- Conrtruccion de maguinaris elécirica ¥ de aparatos acce-
gorios y articulos eléciricos, exceépto eleciradomésticos.

— Fabricacién de aparatos de precisién, medida y coutrol,

—_ Maqumaria y aparatos frigerificos induslriales.

—'Canstruccién de “materiales de transporte, sin propulsién

- Fndustraa auxiliar de autemoclon con excepcién de la fabri-
" pacién de carrocerias, batsrias y equips eléctrico.

— Industria ¢lectrénica, excépta s uso doméstico.

- Aparatos de aulomatizacion.

Industrias de la construccién:

s [ndustriss de la segunda transfarmacion de la maders, ex-
cepto lu fabricacion de tableros de particulas.

— Industriss del mueble.

— Industrias de aglcmeradcs de corcho,
- dlscos.

— Industrias de materiales para la construccion, vidrio y ce-
r.}x._r_mca excepto la fabricacidn de cemento y de vidrio
planoc.

salvo lapones ¥

Industrias diversas:

—— Manipuladc-s da papel ¥ carton,
- -Artay grificas. )
- Articuics de. artea&nm




