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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de Trabaio
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la Empresa.Fabricaeíóll
de Automóviles RSIWUlt de E.spaña, S. A.· (Fasa­
RenaultJ, y sus trabajadores.

JImo. Sr.: Visto el texto del Convenio Cole.ctivo Sindical, de
ámhito interprovincial, para la Empresa ",Fabricación de Au­
tomóviles Renª,ult de España, S. A,.. (Fasa·Renaultl, y sus tra­
bajadores, y

Resultando que la Secretaría General de la Organización
Sindical, en escrito de 4 de mayo de 1972, remitió a esta Di­
rección General el expediente correspondiente a dicho Conve­
nio. con el texto del mismo. que rué suscrito por las partes en
20 de abril de 1972, en unión de los informes y documentación
reglamentaria, a la finalidad de que se le diese el curso pre­
visto en el Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre;

Résl.11tando -que el Convenio, que tiene duración de dos años,
ha. sido informado por la Subcomisión de Salarios y le ha dado
su conformidad el Consejo de Ministros, en la reunión cele­
brada el 26 de mayo de 1972¡

Resultando que conteniendo el Convenio cláusula positiva
de repercusión en precios, el Consejo de Ministros acordó que,
en su caso, el aumento' de precios debera ser autorizado por
la Subcomisión de Precios;

Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver, de conformidad en el articulo 13 de la Ley de 24 de
abr:il de 1958, y los preceptos correlativos del Reglamento para
su aplicación, de 22 de julio del mismo año;

Considerando que el Consejo de Ministros, a la vista del
Convenio y del Jnforme de la Subcomisión de Salarios, adoptó
acuerdo favoraole en su reunión celebrada· el dia 26 de mayo
de 1972, señalando, igualmente, que en su caso, el aumento de
precios deberá ser autorizado por -los Organismos competentes;

Considerando que en la tramitación y redacción del Con~
venia se han cumplido los preceptos legales y reglamentarins
aplicables, no dándose ninguna de las causas de ineficacia pre­
vistas· en el articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales, de 22 de julio de 1958. y dado que en cuanto a su
contenido económico ha prestado su conformidad la superiori­
dad, según lo previsto para estos casos en él Decreto-ley 22/
1969, de 9 de diciembre, que regula la política de salarios, ren­
tas no salariales y precios, procede su aprobación.

Vistas las disposiciones legales titadas y demás de generlll
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ám­
bito interprovincial pára la Empresa ",Fabricación de Automó­
viles Renault de España, S. A.~ (Fasa-Renaultl, y sus trabaja­
dores, suscrito en 20 de abril de 1972.

Segundo.-Que 5e comunique esta Resolución a la Organiza­
ción Sindical para su notificación a las partes, a las que se
hará saber que. de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de no­
viembre de 1962, por tratarse de Resolución aprobatoria, no
procede recurso contra la misma en vía adminiStrativa.

Tercero.-Disponer su publicación en el .. Boietin Oficial del
Estado~, conforme a 10 previsto en el artíctllo 25 del Regla~
mento de 22 de julio de 1958.

Lo que comunico a V.Y. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 7 de junio de 1972.-EI Director general, Vicente

Toro Ort!o

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE FASA-RENAULT

Artículo 1." Ambito territorial.

De acuerdo con Jo establecido en el artkulo 4" apartado O
de la Ley de 24 de abril de :1958, y el artículo 7.''''' <i¡;artado 2.'<
de la Orden de 22 de julio de 1958, el presente Convenio afec­
tará a todos los centros de trabajo de la Empresa ",Fasa-Re­
naulb.

Art. 2. 0 Ambito personal,

El Co?!enio afectará a la totalidad del personal que presta
sus servICIOS en la Empresa, con las excepciones síguientes:

a) El personal birectivo a que hace referencia el artícu­
lo 7." de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) El personal ev€'ntuaJ, interino, contratado a tiempo ciW"­
~o por obra o servicio detennínado y, en general, aquel cuyo
contrato no sea por tiempo indefinido.

¡¡¡¡11M

el El personal nombrado por la Gerencia para desempel'inr
cargos de Jefe de servido adjunto o superiores, atendida la
clasificación profesional específica de la Empresa, que, a pro­
puesta de ésta, acepte voluntariamente, de manera expresa y
por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio. .

La Empresa suministrará a los Jurados una relación del
personal directivo excluido en el momento de la entrada en
vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan
durante la vigencia del mismo.

dl Los Botones, Aprendices, Pinches y aspirantes.
e) El personal becado por 'la Empresa para completar su

formación teórico-práctica (entre otros, los llamados a efectos
internos de Empresa, becarios y numerarios).

Art. 3." Ambitotemporal.

El Convenio entrará en vigor, 8 todos los efectos, el día
1 de enero de 1972, y su duración será de dos años a contar
desde esta fecha.

Sin embargo, se entenderá automáticamente prorrogado por
la tácita de año en año, hasta que cualquiera de la,s partes lo
denuncien en debida forma. con la. antelacidn minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial, o de la pro­
rroga anual en curso. Asimismo, se entenderá prorrogado a
todos los efectos durante el tiempo que medie. entre la fecha de
su expiración y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que lo sustituya, C¡¡yos efectos retributivos se retrotraerán a
la mencionada fecha de expiración.

Art. 4.<; Absorción y compensación.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serán absor­
bibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse
por disposición legal, salvo cuando expresamente se pacte lo
contrario.

Art. 5.° Garantías personales.

Se respetaran las siguientes garantías económicas de carác-
ter personal ya establecidas en Convenios anteriores:

~ Plus de percepciones consolidadas (PPC).
- Régimen especial de ayuda fiscal (REPAFL
- Plus de disminución de aptítud_
- Plus de premio por titulo.

También se mantendrán, con carácter excepcional, en las
mismas condiciones de devengo, y sujetos a las mismas normas
que vienen aplicándose, los pluses creados antes de 1966, co­
rrespondientes a determinados puestos del personal obrero, no
recogidos en este ni en anteriores Convenios, ni establecidos
por norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que tengan
carácter personal, se consolidarán para las personas que en
1 de enero de 1972 vinieran percibiéndolos.

Art. 6." Comisión de vigilancia.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de
interpretarlo cuando proceda, se constituirá una Comisión Mixt'i
de Vigilanci~\ en el plazo de quince días, a partir de su entrada
en vigor.

2. Esta Comisión estará formado. por seis Vocales económi·
C03 y seis Vocales sociales con sus respectivos suplentes_ Cada
parte designará los Vocales que le correspondan, debi'3ndo los
sociales efectuar los nombramientos de manera que estén re­
presentados todos los Grupos Profesionales y Centros de Tra­
bajo.

El Presidente de la Comisión Mixta será el Presidente del Sín­
dicato Nacional del Metal o persona en quien delegue, quien
tendrá las mismas facultades que se atribuyen en la norma 19 y
concordanfes de las sindicales de 23 de julio de 1958 a los Pre~

sidentes de las Comisiones Deliberadoras de los Convenios.
Se nombrarán dos Secretarios, uno por cada representación,

que pueden ser o no Vocales de esta Comisión, y serán designa­
dos por la Empresa y la representación sociaL respectivamente_

Los Secretarios. cuando reúnan la condición de Vocales.
tendrán voz y voto.

Ambas representaciones podrán asistir a las reuniones acom­
paña.das de asesor, que será designado líbremente por cada una
de ellas. el cual tendrá voz, pero no voto.

3. Las reuniones se celebrarAn cada dos meses, salvo aprecia­
ción de urgencia estimada por su Presidente, de oficio o a pe­
tición de cualquiera de las lepresC'r..taciünes social o económica
de cada Centro de Trabajo, quienes deberán justificar adecua­
damente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursarán los Secretarios por dispo­
sición del Presidente se expresará el orden del día.

El domicilio de la Comisión Mixta será el del Sindicato NR­
cionaI del Metal, pudiendo reunirse en otro lugar, previa auto­
rización del Presidente.

4. Las partes están de acuerdo en atribuir a la Comisión de
Vigilancia funciones de arbitraje y conciliación para resolvor
cuantas cuestiones generales surjan como consecuencia de la
aplicación del Convenio. '

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comisión Mix­
ta se elevará el problema debatido a la autoridad laboral com·
petente.

'P
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Estas funciones. se ejEtrceráI1.concaráQ~t.pt"e\11oys~. ,Jri;erma
de la cotnpetencia que alaiurisdicciót+con~nc1:(jsa~'y,aAaAdmi·

nístración', corresponden por lmpe.tlo:de, la.;:,l.f3~~l'.dOn vigente
en materia laboral., ' "',,, ;, ,":' •. ' ,,','-_ ,'.,' ,': "

La Comisión; por medio de sus: Sec:retatlQQ;, .P1i:blicarA los
acuerdos, de. carácter general, illtftrpretlltiVQS: ~lConvenio. fa­
cHitandoC()pia .al. Empresa 'fa los:JuriulpS:¡.en:':elpla,~oque.
en cada caso Sé, determine. " , , ,_ "'" <,', 0.,!

La Comisión,: Mixta rectbirácuantas cOp:s.ul~s;sobteLinter­
pretación del, Convenio se le formulen' a través de' la Empresa
o ,de los, Jurados.

5. Seri. de la competencia de la COtlli$i9ti;J:e_~Jar;~J.1,':,prop¡o
funcionamiento en lo que' ',hoesté p:rev~to' 'en las' presentes
normas.

Art. 7." Jornada de trabajo.

El trabajo en' lasfactariasd~las;W9vmetas;lls!VallJLdalid y
Sevt'lla corttinuarárealizán:doseen ·l~,~,';~~part~o
continuada de (luarentlJ yoch()J1oJ;a$'ae~~:'j

En el Centro da Madrid seguirá trabal*"<looe en lotnada nor­
malpartidad'C\Ul.I'éntayt:incp'IlQi:as:'~~~s,:.desca:tl$4nd(l
sábados y domingos. " ": ";,', ,,', ',,", :,',< "<'.'./ ,,"

Dut'ante la vigencia del CQnv!lliao(;llaJql,l~'4~~us.-ptólTQ·
gas, la Empresa podrá. estab]~!,,~eacm.e~ó"'con..l~ '4ispq1iicio­
nesvigentesde es.tafiUl,tStitl ypox;~éS,::4el' serviciD.;
dos ° mást1.lJ:'n95detra1;)ajO~" , ,'", •• ':, ,';>:',:

La EmpréSa ,eOl:ininicar.a1Jl;lrad-o'cult¡u~,It1~dao.ión'per­
manentey previstá con, una~tel~QI1"~e"c¡~':d~"<salvo
en caso de urgeJ1cla. :en que lo;bafá:c,(lftwi,~tll1p'Oé,-cu~enta
y ocho horas, para que puedaha<:tir tlSo4e:J,afJ,Jac111ta:des que
le confiere la Ley. ' " "', ,,',' , ,,'

Art. {LO Número de jornadas y hÓras,'Qe"traba.loal-año.

1. El nWnerO de jornadas de traQtljo:~t"~l.q)J~ttmttlte.según
el calendario oflcial,derestarde los', dJas naturale:s del' año los
siguientes;:
~ Domingos.
- Fiestas 'no recuperables (abonables).
-Diaslaborables de vacación 411& se establezcan en este

Convenio.
En el caso d(;) que, de,acuerdocl:l'nél oalQ'lld,a:fiopl,lctal, el

número de jornadas de trabajoeuel<:l&ntro:d~~Vi1k1'TeSl.lltara

mayor que el de Vall~olid, se':apn(;a~,~~~~~H~p.

2. Número de ht)f8sde trabaf,o,~~AAof.~:.'ié~tap'le~e"como
básico el. número de horas d.ttabáj(),:~,t:,:En1":~m:ll11~,9.Ilual.

~~~:~:r~=~r~'~~o::oenaer;~q::;~~g~~de'.jornadas
Para 1972, deaeuerdo con és~.• el'Ílámtlro:d~tbOTas de tra~

bajo real alado, esdedo$: milcl8n:tQ quJ,D;Cé;;' " ......,
Para 1973 se coricede, conca~~r'abSorbItile,Ul;la~Ucdón

de veinticuatro· horas en .él· tiempoClefI'tlb8:1Q"~,ailual,,'que
se aplicará a diszninuir la. f01"na4a,dEl:~C)~Ja(J'sema­
na], no pudiéndose... pOr <tal1to.c:lestil1~~á',.mp~fiU'·'el.:"perlodo
de vacaciones ni a puentes. , ..... ,".".,."".,,,

:Esta reducción de fornada. nonnplicá.ra me~::alguna'en el
descanso retlamentario concedido· ~ra: el ttIlbajcj, en ¡arpada
continuad",. . . . . '. .", .,' ", .

El tiempo anual de presencia.eb-éÓrnput(t':n.~l::setá .,,1 que
~:~~~e~~~~al tiempo· de. trAbllJo: ::¡eal,:e~ ;'~:l:os'.deS~f1nsos

3.. SI efectuado por un ladoel(:Ó:Ill:¡ruto';fiP1~l'.<l"h:OJ:'8lide
trabajo real COn la jornada mAx1ma,.:n8.I"fl¡Y:;~:dPdo>;de'taca­
ciones aplk:ábles· según la$;nortl1!Ls'J~~l~;~tJs,~n:J,+feí;!ha
de lafi·nna de '$SwConvei\1o. )',:pOr,o::tiY.:~b.:·'ltt'9.ue~·"en'éste
se paeta, existiera una'difenmci&:f-:YOral)Ie,~,;lot,,:trabaftldóres
esta difereuciapOdrá. ser absorbltia p8;tcial~i,~menté/,aert~
tena ·de 'la EmprtJSa. con.cuak¡uJ.er:di~in-qCi.~Íi,de,'~: j:óttlada
o cualquier· aumento del período: de y~cione's>q:tte"pudteranser
dispuestos por no:rma legal obligátoti:a,

Art. 9.0- Vacaciones.

1. Periodo anual de vQPaciones: Se i~~ni$ntaen dos'días
laborables para 1972 y otros· dos día$labo~]ea:~nt'.' 1973 el
actual llenado de. vacaciones, .0011,1-0 q1.le, la,vll-ctu;iones anuales
serán:

- Para el afio 1972:. Veintitrés ~·labo~blt!$.
- Para el .. atiol973: Vebiticll1!J()'~~;'olaJ)Ol"ft,tiles.

Se computan,:CQn}o tales, a 'estosefEJetOfl.:: los- sábados, en
Madrid y Delegaciones. .",' .

2.. Carácter dela~ vacaciones: Loapetiqdos de 'Y'acaciónexT
presfLdos en e~ apartado ,~teriOrco~p~,~~eA~:.

- Los veinte días nat1.U1L~cJevaf;ac\6no1l(:i••i:n'ente estable­
cidos en la vigente Ordenanza da Trabajo.' .

- Losdos.días 1aborablttSj d&,C&11\Ct.er>no.Jl:~rb1hl~.;eorres­
pOJ1dientesa:las .·.••~cione8e'8tiralta~,':~~QS:e.;,>,elCOi1v-Qnio
anterior. . -.... .->' > ,,',: ..,,',

- El rosto de los días basta completar los~ da vaca­
ciones seflalados· anteriormente,·· coneatáctE!'r' --ábsQrDible~

...

3. .Disfrute de lasvaca-ciones: El tow.l anual de días de va..
caciones so cfist1'ibuil'á¡;á efectos de su disfrute con carácter ge~
neral, de- la siguiente Iorma:

al Dii¡)clocho dias·laborables; a d1,sftutar ininterrumpidamente
y preferentemente en verano.

bl Cinco días laborables, a disfrutar preferentemente en Na.­
vidad.

el Loadoff,días qusqueoanen 1.973; a disfrutar en las fechas
que se determin-en al ,confeccionarse el· calendario.

Lasvac'lclones,. normalmente. serán coltK;tJvas.
El di$ft;tlte,de los ,¡:u;,rlo,dos .. de, V:a~iÓll: de. los apartados al

y .bJ··.se~f~t~~n.prt)p()TCi~~mentet\ltfempo de, pernumencia
en la plantilla; 'este, Pritétio de>P?pQl'Cionalidad se ap,llcarn
tanto en los casos de nu~voingr-eso'é,omoenlos (ie excedencia
y baja eIJ:Ia,pla,ntm-ll;

El c6ID~t() seefectUEÚ'á por meses :C()lIlpletQs; la fracción de
m(i!s Be considerará"a, estos eJectQs, co~o ,mes' completo.

El devengade lásv~o;riesseefect1l&r'áindependientemente
para cada, UJ},Q de l(Js ~r1<xtos dtr disfrutecon8lderados. en
cuanto .,.JAs,:oon'espond.i~~a l~ ~os al y bt. La pro·
P9rciona~1)El C@1pu,~rft~~a-caaa"unOde ellos. desde el
último. d¡Ii daca"" Per,(ldoal o bl,.. lt&sta el prlmer día del
mismo penod-p del tUio; :si~ente.

En cUl»lroa las>v8Cl&Cipn~de1apa,r~dQcl',sisedlsfrutaran a:
~ogF~~~,~lg~~t1~:ft:~~t~dea~ d::
pertodo'Ell1~~estij)n; ,iJi-:se''1~jasen,'·en,ótr1ls, fechas. tlil'ndrán de­
recho a sud1s~rute,Dada:IIlis,l()S'traba:íad()res q\le en las citadas
fechas ~rtenecieBén'aJa "pIantUla,de "la EmpresL

Art. lO. Distrroucióndel tiempo dlJ~ traba;o.

1. Días recuperables.
a) Fiestas recuperables según el calendario oficial.
bJ Días ~", desC&llSQ recl.q)eIables- il5í caUficados por la Em­

presa. de ~erdo con el Jurado.
el ,Siemprequeexisota acuerdQentr:e:,la,El!lpresa'y el Jurado

podrán establ&cElrsé' ci11co ·cif~ .1&bo1;'al>~~ .. de·· descanso. al afio
con carác~r recupe~ble,. que sedistrntaran en las fechas en
que :Etnpre:sa. y Jurado! de común ·aC11e~o•.·determinen al con·
feccionarse elcaJendanp an'\l8.1. ,que deberá ser común 11 todas
las ractor~8S Fdicad;8sen'. el· {.;entrode'rrabajo deVaUadolid.

Larecp,pe:@(:ión.tantode!a$ ..-flestas'de ·este qaráctElr como
qe los díaS tié' de~Q.~asf se'.é$te.b~ZCáll. se efectuará re..
pat'tiendopor igual:!a ,totall~de1ti:E!itt~,a,reeuperarentre la
totalidad de los días ,de tt8,bajo del aAo';'LaEmpresa podrá re-·
nunciar en.cualquier,IDPm811tQ., toU\;l:o'PlU'Cialmenta.. a la.recu~
peración diaria resultan~ed-elQSconce:pfue' a que se refieren los
apartadO$:al,bJ y :c} duranteJ~ fecha$que-detennineodul'aDte
todo el ~o.,$in que- esta'IIladid,a. 8upc:mga.·alteración alguna del
ca1endatiod~boral.que,$8<establezca.

También" ¡::Kxlrá: en'CUldq~' mamente:., por razones de mer~
cado o pÍ'Qdu~ón. de:ac~o con el Jura40 y pcmiéndolo en
conocimiel!~ de losprodtu;tore> con quInce diasda antelación
como mIn:1Jno~ trasladar la, recuperaci6n .~rla correspondiente
de unos meses a otros'. anUc1PJi.ndola ~,l't!trasáJldola.

2. Calendario y horarios.-ta conf~c-cióndelcalendario anual
de cada factoría y -céIltr-O.de . trabajo, una vez conocido. el ofi~

cial y tenl$ndo en CUe,llta lo convenido aD;tenorme,nte. será he­
cha por l.,Empresa y elJutado ...orrespondiente,loscualesdeter­
minarán los días· de.trabajo del' año, y 'las, boras·de· traba,fo real
a .efectuar. _

Si por cualquier c1rpunsta:I)ciacXlIne~se.un nuevo a1\o sin
tel1er aprQbado,el. cal~ndari0co-rresponcij.ente,.hasta S\l aproba­
ción. se considerará pl'orropdo.eLde;l afió ,anterior en cuanto al
tiempo diario de recuperaci6n·establecido.salvo la fa-cl.l1tad.an~
teriormente· ~ndicad.a de la-:'Etnptesa sobre ·re-nuncia .y traslado
de recuperaciones:

Las modificaciones 'duránte el añO respe:cto a la recuperación
de las fi~~Y d!~ .dedescanso pr&vist.o:spodrán ser efectuadas
teniendo en cuenta IQ41spuesto en el-.rttCuloanterlor.

Los c~en~art{)S. Y,.horart()Sreáultattt~s de la aplicación de
aquéUos~.vigentes en,c:!ldíl.·nxnnentó••.. tegirán para..todo el per­
sonaL SU'.apl~~ión unif0rtne; necesaria' para la, mejororga~
nizaciÓll defustrabalolJ',hnplica'la supr.esiQn de las cuentas
individuales, en razón .de la recupemción de las fiestas y demás
días recu~ra'bles.

En consecuencia, la. Empresa ,rent~ncia a que el trabajador
cOlllplete Ql··tiempo dejado de recuperar. o a de,traerle desu.re·
tribución la parte co~spondieXlte á- dicho·. tiempo. y los· traba­
jadores renuncian al tra$ladode1 disfitlte- del tiempo recuperado
en -exceso o a su compensaciÓil· ecollómica.

No- obst~te ]0 anterior, PQdrá hacerse cómputo individual
de la recuperación en el caso de .traslado de· una factoría a
otra.

Art. 11. Jornada reducida de verano.

El personal.de las f-actoriasde VaIladQlidy Sevilla con dere~
eho a disfrutar de la-.J~ reducida de verano. trabajará la
iornada. norJ:n&l a req,gerimlElnto de la Elllpresa Y, siempre que
las necesidades del servici-o lo aconsejen, percibiendo. como com-

-.~- -~-------~·""""11I1.n.iII••llllliiiiilllll'rri\-
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pensacion el valor de la hora que se fija en el baremo que
figura en el anexo número 4 del presente Convenio.

A efectos económicos se considerarAn COIn0 exceso de jornada
reducida las dos últimas horas trabajadas, cuando se trabaje la
jornada normal.

Art. 12. lloras extraordinarias,

El personal podrá trabajar libremente horas extraordinarias
a requerimiento de la Empresa, dentro de los limites que la le­
gislación laboral establece. Serán obligatorias en la.· ca$OS que
marca la Ley.

El uso de las horas extraordinarias será tan· mOdftrado como
pennita la buena marcha de la producción ··0 de la a'dminis-
traciÓn. . ..

El abono de las horas ,eitruordinarias que Sé trabajen se
efectuará conforme se dispone en el anexo número 4. de -este
Convenio.

Art. 13. Rendimientos.

El cumplimiento de los- programas establecidos . por la Di­
rección•. en cada momento encaUdad ycant.idad.· supone unos
rendimientos para el personal. queserárt~xi.g-ibles. tanto indi·
vidual como colectivamente a todos los pró(!itctores.

Servirá de base para deterininar el rendimiento: exigible el
desarrollado por los productores de' los pueSitoscomputables pa­
ra la determinación del índice di3produ~tlV:idad,·'que~ según
lo dispuesto en este Convenio. se. utiliza pa,;ra el. cálculo de la
prima.

La Empresa establecerá cuantos controlMestiffil1 necesarios
para lograr !os tiempos y rendimientos exieidos.

La Comisión Paritaria entendet"á sobre las redamaciones
individuales nacidas de la aplicación del· eJ!itema de rendimlen~

tos establecido. asi como sobrelasdiSCré:panciasquepuedan
surgir respecto a los períodos de adaptación del trabajador al
rendimiento' establecido.

Las reclamaciones se interpondrán mQdiante escrito indi··
vidua!. en un plazo de quince díaj'i ti partir del hecho quejas
motive, y transcurrido aquél Sé. notificará-'ElI ~cuerdo al recla­
mante ,y a la Empresa, en un plazo de diez días.

Art. 14. A.,ignación de tareas.

Es facultad de la Empresa, de acuerdo Con las Leyes. la dis:"
tribuci6n del personal en los distintos· pJi€stos de trahaio, la
asignación de las tareas correspondientes·' a tadapue-sto, así
como' realizar los cambios 0_ modifica;cio:neS que éstirne.conve~
niente para la organización de los trabajos.

Art. 15. Valoración de puestos de trabajo.

En las factorías donde se establet'.Ca él régimen do valora­
ción de puestos de trabajo· se efectuará por la. Empl'esa. me­
diante el Manual.Unico de Valoración d~:'FASA-:RENi\.ULT.

Como normas de valoración se' 8f'guirá~ las. contenié!:as en
el anexo número 1, .-Reglamentopara la .aplicactónde·la va­
loración de puestos de" trabajo'"", cuyo texto fOrnfaparte de
este Convenio.

Art. le. Clasificación profesional.

1. Grupo obrero:

Jefe de Eq'l.lipo (como se define en la Ordenanza).
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Mozo especializado de Alma:cén.
Especialista.
Peón.
Agente de Producción de primera.
Agente de Producción de segunda.
Agente de Producción de tercera.

En el grupo obrero las categorías de Oti(1ial de primera,. se~
gunda y tercera incluyen las especialidades ya reconocidas. y
desempeñadas ,en la Empresa y1all de Meoánico PfobeaoJo:r, Pro­
bador, Controlador y Carretillero•. así como a.quell,asespedfl·
caa de la industria del automóvil que puedan crearse en el
futuro.

2. Grupo subalterno:

Listero.
Almacenero.
Chófer de turismo.
Conductor de camión.
Conductor de autocar.
Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Vigilante.
Cabo de Guardas.
Ordenanza.
Portero.
Conserje.
Telefonista.
Limpiadora.
Cocinero. -

Ayudante de M...:'ina.
Camarero.
Encargarlo dt3 vigilancia.
Encargado general de vigilancia,

3. Grupo Administrativo:

Jefe de primera.
Jefe oe Segunda.
Jefed-e tercera,
OfiCial de. primera.
Oficiál de segunda.
Auxiliar.

4. Grupo Técnico.

Técnicos titulados:

Ingeniero; Licencíado y Médico de Empresa.
Perito IndustriaL
Ayudante- de Ingeniero,
Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.
Graduado. Social.
Asistente Social.

Otros Técnicos no titulados:

Jefe de Sección de primera.
Jefe de Sección.de segunda.
Jefet:le Sección de tercera.
Agente de Mótodosde .primera.
Agentü de Métodos de segunda.
Agente de 'Método~ de t.ercera.
Verificadores de primera.
Verificadores de segunda.
Veriftcad0l'éS de. tercera.
Jo·fe- Técnico de Formación y Perfeccionamiento de primera.
Jefe Té>cnico de Formación y Perfoccionamiento de segunda.
Jefe Téc:hi<',ode-Formación y Perfeccionamiento de tercera.
Agente de Estudios de primera.
Agente de Estudios de sogunda.
Agente de Estudios de· tercera.

Técnicos de Lahoratorio:

Jefe de See-cióndeprimera.
Jefe dé Sección de seg\lnda.
Jefe de Sección ·detercera.
Analista de primera.
Analista de segunda.
AuxiUar.

Técnicos T!O tHulados de Taller:

Jefe de Taller.
Maestro de TaU8r.
Maestro segunao.
C-ontramaéstre.
Encargado.

. Capataz de Especialistas.
Capataz, de Peones.

Técnicos de oficina:

Jefe de Sección de primera.
Jefa de Sección de segunda.
Jefe de Sección de tercera.
Delineante Proyectista.
Delineante· dé primera.
Delineante·- de segunda.
Calcador.
Reproductor de planos.
Jefe de prhnera· técnico,
Jefa de segunda. técnico.
Jefe de tercera técnico.
Técnico de primera.
Técnico' de Mgunda.
Agente de seguridad de primera.
Agente de seguridad de segunda.
Auxiliar técnico.
Archivero-bibliotecario.

Técnicos de organización del trabajo:'

Jefe de Sección de Organización de primera.
Jefe de Sección de Organización de. segunda.
Jefe··de Sección de Organización de tercera,
Técnicos de" Orgatli~i6n de 'primera.
Técnicos de Organizadón de segunda.
Auxiliar.
La clflsificación del personal que precede es meramente

enunciativa-, no limitativa, y e.n modo alguno presupone la
obligación. de tener provistas las plazas enumeradas cuando
la' organización del trabajo y las .necesidades de la Empresa
no lo' requieran.

La Empresa entregará a la representación social la deflni·
ción de: funciones de todas las· cate&"orías profesionales exis~

tantes .

•
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Art. 21. Ascensos.

Art. 17. Ingreso de personal.

El ingreso de nuevo personal se efectuará de acuerdo con
Jo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la In­
dustria Siderometalúrgica en esta materia, respetando, no DQS­
tan te, lo que sobre eno se disponga en el régüuen de con­
cursos que forma parte de este Convenio.

Se procurará siempre que los hijos y hermanos de los pro­
ductores tengan preferencia, en igualdad de condiciones, para
ocupar plazas en plantilla de la factoría, dentro- de cada uno
de- los grupos y categorías profesionales establecidos.

Las plazas de Aprendices se ocuparán preferentemente con
famílíares en primer grado del productor.

Art. 18. Retribución del personal de nuevo ingreso.

Los trabajadores de nuevo ingreso incluídos en este Conve­
nio percibirán desde el primerdia de su incorporación ínte­
gramente la remuneración fijada en este pacto, colectivo.

Obreros:

Peones y Especialístas: Quinco días.
Profesiünales de oficio: Un mes.

Subalternos: Un mes.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Técnicos titulados: Seis meses.

Durante estos periodos, tanto el productor como la Empre­
sa, podrim desistir, respectivamente, de la prueba o proceder
a la rescisión del contrato sín necesidad de preavíso. y si esta
decü:.ión fuera adoptada por la Empresa, se abonara al traba­
jador "tma indemnizf\.ción equivalente a diez veces la retribu­
ción primaria correspondiente a un día.

Art. 20. Incorporación a la plantilla.

Transcurrido el pHiodo de prueba correspondiente, el pro­
ductor se considerara inCOl'¡iumdo definitivamente a la planti­
lla de la Empresa, si ésta no le comunica por escrito su deci~

sión de preRdndjr de sus [-('rvicios antes de transcurrido el
perfc.do citado atüerionnente.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente
Conve!1io dC8cansa en el principio fundamental de la aptitud
y capaddad del productor para el desempeño de las funciones
propias de cada categoria profesionaL

2. Se establece como único Sistema de ascenso el de este
Conc·:io, como más adecuado a las necesidades y peculiari­
dad;::::> de la Empresa «Fasa-Rer..ault...

3. Para mayor garantía de que el ascendido a una catego­
ria profosional. superior descmpei\ará. las funciones encomen­
dadas con la maxima eficacia, se establece un plazo de prueba
en la nueva categoria igual al que le correspondería a un
productor de nuevo ingreso.

4. La remuneración correspondiente a la nueva categoría
profesional y nivel del nuevo puesto se comenzara a devengar
por el productor desde el momento en que empiece a des­
empellar dichas funciones. En el caso de que no empiece a
desempeñar las funciones inmediatamente de la nueva cate­
goria, el productor comenzará a devengar la remuneración
correspondiente a esta categoria y nivel del nuevo pnesto a
partir del dia prim8ro del mes siguiente a aq uel en que se
han cumplido los dos meses de su aprobación en el concurso­
examen,

En el supuesto de que el tmbajador no supere el periodo de
prueba señalado en el párrafo anterior.. quedará con su ante·
rior categoría prOfesional y remuneración, volviendo a su an·
tiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otro caso.
la Empresa procurará adscribirle a un PUf'sto lo más afín po
sible al que venía desempeñando con anterioridad.

5. En orden al ascenso. se considerarán las siguientes si
tuadones:

al Personal con categoría de mando.
bJ Personal de Secretaría.
el Resto del personal.

6. Las normas que completan y desarrollan lo dh,puesto en
este artículo figuran en el anexo numero 3 de este Convenio.

Art. 22. Cambió de puesto de trabajo.

Se reconocen como causas para el cambio de un productor
de un puesto de trabajo a otro:

A. EXCED!':NCIAS

L Modalidades

el DisminuCión de la aptitud para el desempeño de un
puesto de trabajo.

d) Sanción reglamentaria.

En el caso a) se estará a lo que ambas partes acuerden.
En el caso bl, la categoría y nivel dependerá del nuevo puesto
ocupado. respetándose la situación consolidada que el pro­
ductor tuviera con anteriorídad.

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de
residencia del productor, el puesto a que se le destine podrá
pertenecer a cualquier factoría. En este caso, el productor
no sufrirá- merma alguna de la situación que pudiera tener
consolidada, ni en su antigüedad, respE,tá-ndose todos los demás
derechos laborales de tipó legal de_ los productores y dándose
conociini-ento al Jurado de estos tTaslados.

En el caso de que el traslado suponga cambio de residencia,
se le abonara al productor un plus para ayuda de vivienda.
qua será como mínimo de 3.000 pesetas mensuales, mientras
dure est.a. situación,

En el caso el. la nueva situación del productor se regulará
por lo que se dispone en el anexo numero 2 sobre dismitÍu­
cíón de aptitud.

En el caso d) se estará a lo dispuesto legalmente.

Art. 23. Cursmos de formación profesionales y culturales.

La Empresa organizara los cursillos de formación culturales
y de aquellas especialidades qUe considere convenientes, in­
formando previamente al Jurado de Empresa, con la debida
antelación, sobre el contenido y desarrollo de los mismos, pu­
diendo el Jurado presentar las sugerencias que se consideren
intere~Hnles para el mejor cumplimiento de los fines pro­
puestos.

Art. 24. Excedencias. Ausencias por cumplimiento del servi·
cio militar.

Se distinguen las siguientes modalidades de excedencia aten·
diendo a la existencia o no de obligatoriedad de su concesíón
por parte de la Empresa, la callsa que la motive y el tiempo
a que se extienda:

1, Excedencia de concesión voluntaria: Podrá soliCitarla.
cualquier productor con tres años al menos de antigüedad en
la Empresa, especificando los motivos y la finalidad de su
petición.

El tiempo de duraCÍón de este tipo de excedencía no podrá
ser inferior a tres meses ni superior a un año. No obstante.
en casos excepcionales; atendiendo a las circunstancias espe~

ciales apreciadas por la Empresa, podrá concederse una pró­
rroga de hasta un afio.

2. Excedencia de concesión obligatoria: Dentro de este tipo
de excedencia se distinguen las siguientes clases:

Al Por iniciativa y petición del productor, según los sí­
guientes casos:

1.<> Cuando medien fundamentos justificados de orden fami­
liar, 6stmiios o E-alud apreciados por la Empresa, será oblí­
gatoria su concesjón por una sola vez, siempre que el pro­
ductor tenga una antigúedad de tres años como mínimo.

Su duración en este caso no 8eiá superior a un año.
2." Cuando el productor solicitante tenga una antigüedad

superior a tres años, y siempre que el número total de exce­
dencjas de cualquier modalidad no supere al 3 por 100 de la
p1anti.lla de la factoría correspondiente, será obligatoria su
concesión por una sola vez y por una; duraCÍón de seis meses.

BJ Cuando se haga a potición de la autoridad competente
pura el desempeño por el productor de un cargo público o
sindical, en cuyo caso el tiempo de duración de la excedencia
se. extendera a todo el tiempo que desempeñe el cargo que
se le confió.

3. En todo caso, el número de productores en excedencia
no podrá ser superior al 3 pcr 100 de la plantilla de.la factoría.

4. SitLU'lción especial de la muJer trabajadora: La situación
de la muípr trabajadora que contraiga matrimonio y la exceden­
cia de la misma por razón de alumbramiento, se regirán por
las disposiciones legales vigentes.

El importe de la indemnización, para el caso de rescisión
de contrato por m~rimonio, será el resultado de multiplicar
la retribución primaría de un mes correspondiente a la úl­
tima situación profesional de la trabajadora por el número de
anos que lleve tni.balando en la Empresa, hasta. un límite má­
ximo de nueve, contándose a estos efectos como año completo
una fracción de seis meses o superior.

En los casos de rescisIón de contrato o excedencia por ra­
zón de matrimonio, la petíci6n de la trabajadora. deberá ser
hecha con Ull mes de anticipación, al menos, a la fecha del
matrimoniu, y de no acordarse otra cosa por ambas partes,
la fecha de rescisión del contrato o de comienzo de exceden-

nuevo in¡:¡reso

Periodos de prueba.

Mutuo acuerdo entre Empresa y productor.
Necesidad derivada de la organizacíón de los trabajos
mejor aprovechamiento de las aptitudes.

Art. ID. •
Los periodos de prueba para el personal de

serán los siguientes;

al
bl

o del

••BIIA!' m= idili
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cia, respectivamente, será la del. término ,de' la Jicenda, ¡regla.-'
mentaria a que por causa del matrimonio ,tuv~era,','de~ho.

Si estando la trabajadorasn situación., de eeta,excédenQi-a
falleciera su marido. podrásoUcitar el'térmi~ode su eXceden":
cia antes de transcurrido ei ,plazo" para el que, 'Se, le,co~Cedi6,

adjudicándosele la primera vacante que se'p-rod\lzca dElntro de
su categoría.

n. Procedimiento y,condidonés

La petición de. excedénciaSéef~tuar~siempre por~scrito
dirigido a la Dirección,queelproduct-orent,régaráa:sl;l J~e

inmediato, el cual lo' hará llegarItlJefede.,Asunto& ,$opiales.
Deberá ser .efectuada al menOS,OOI~Unt!lf>51~'e'?J1~aci~:

a la fecha para la que se solicita, el ,(;Omiél1z0 de 1", exceden-,
cía. '" "',,, ," ',c '.', .''''' ',,' , "

La excedencia S6 entenderá siempr-e',coficedid$" s:in ,derecho
a percibir el 'sueldo 'ni retribuci~alguna-y no pOOrt\,utilizarS6
para prestar servicio en otra Empresa, .... sl:mil-arfl);:·.qUEl:-irnl':.lique
competencia, salvo autorización·, expre,sa' d:e,aqlléUa C@6- la
concedió.. . . .' . '.' '. ..... .'. .

El tiempo que dure la excedencia no sero computable a nin~
gll.1¡ efecto.

La petici6n de reingreso al término de laexoedenciadeberá
se:r hecha por escI:'ito.

Recibida la petlición de reingreso por la E;mpresit lUltes d 13 ,
que .transculT$. el período. de .• tttC'edenc1.a; .• dispondr'A'de un
plazo no superior a un riles al térrnincfdedichJlexpooencia,
durante el cual se. entiendéprorrt:Jgada :~a,misJPli'~. todóslos
efectos para readmitir al produetGr·.en'un.·.puétttbdeiguales
o similares" características y .en las, mis.uas cQnaipion~ eeo-,
nómicas. , .' "

Si' transcurriera el tiempo deexcedr.uciasm ·quelaEmpresá
recibiera la petición de reingreso. se entiend~ que el productor
renuncia a todos sus derechos.

B. AUSEXCtAS POR CUMPLIMI2NTO' DEL SCr;VICIn M{UTAR

El trabajador que se incorporase a ·filas .con' cánicter .ondal
o voluntario por el tiempo. mínimo de duración 'de' é-ste,.tendrá
reservado su puestQ de trabajo' d'Urante el tiemp.Q en qü~ per­
manezca cumpliendo erseI'V:icio IllUitar, y dos mes-t2'smás, compu­
tandose' todo este tiempo a efectos de -anti,güw.ac;ien 'lti. Em­
presa,

Durante el tiempo de su permanencia en elserviciomílitar
el trabajador tendrá derechos percibir las ,gratificaciones ex~
traordinarias .señaladas en el presente COIlV~(.l-.

POdrán' reintegrarse altrl,iQajo .lo!; . li;cencia,dos .del· servicio
mi~tar con permiso temporal superior.9. Ul):,r,nesi' siend0:potes-c­
tatwo de la Empresa el hacerlo con .los que •disfrutan, :PermiSO
con duraci6ninferior al¡)6fij11adp, sie.lllPfe, ttue'en<R,mb,os 'ca­
sos medie la oportuna autorizacitlnr;niut,"",pa:r~póc,te.rtrllb~ja::. :

El trabajador fijo que ocupe la vaca-nw,teplporal :;de .un
compaJ'iero en servicio miUtar, al:regreso d-eéste: volverá a"
su anUguo puesto en la Empresa_ .' ......'... ., .... .

. Si ,la s.ustitución hubiese sido efectuad-a, por lln, trabajador
8!eno'a la Empresa;·en .. e111'lomento de:l'etort'!0 del.fi-jo,cesafá
sm derecho a indemnitación, alguna si se Je,hu'biesenotificado
con el, plazo de ocho. días. de' .antelación. abonándosele éste si
no se le hubiese comunicmio~ •. , . . '. ......., "

La no reincorporación del trabajador fijo ,en setvicio militar­
dentro del plazo de, reserva de su .puesto, darú luga,r a la res~
cis.ión de su contrato de· trapajo. . "

Att. 25. Faltas y sanciones.

Se aplicará 10 dispuesto . s.pbre. las t'altasy sl'l,Dclones en la,
Ordenanza de Trabajo de la. Industria Siderometalíirgica, Re~
glamento de· Régimen Interior Y. demás' disposiciones sobre
la materia, de pertinente aplicácfón~

Art. 26. Anulación, \de n6tas desfavorables. Prescripción de
las fal·tas.

La anulación de notas desfavorables en los ex~ientes per­
- sonaJes ~e las faltas leves, graves omuygraves-~ t-o.ndra lugar

a los ~~lS J?-eses y 8 los dos y tres .año~; ,ree;pé<;:tiva:mente. de
la notIficacIón de la. sanción al- inte:r-esado.

Las. faltas leves' prescribirán al mes ,ylj¡l$graves y muy gra­
ves, .a lo~_ tres meses, contango a páI":tir de l~ fecha eu que
la DIrecclOn de la Empres~ hayatériido conocimiento de ello.

Art. 27. Sistema de penalización por faJtas de·aststencia
Q de puntualidad.

Los dias de ausencia al ,trabajo y los -retrasps en la hora
de entrada que. n? sean debidamente .. iustj,Qca:dos. sepenaliZilrá,n

,/ c(:m un imJ!Orté Igual .al de. Iapercep(;:ión ·primar-íi\ ·'corres'pon~
, dIente al tIempo de ausencia: oderetra-so.

~rt. 28. Regimen de8ancion~-8por falro, de aBi'$ten-ciaal tra­
baJO 'Y por· faltas de puntu~:dtcWd.

Cuando por la. importancia, trascendencia o número. de au­
sencias o de retra,os estasfa.lt~p\l-edan&er:OOtl~idet:adas (lomo'
grave:s o ~t.w gravesdEiacueJ:'do 'CQbla Ordttnanza,par-a''1aln-'
dust!'l& Slderometalúrgica"la 'Empresa· pc.)dra di¡ija.t' ,sin ':efecto
el SIstema de penalización estableeido~en ·el .artículo anterior

a.Plicando automáticamente el régimen de sanciones, contenido
en· dicha Otdenan:al..

La..suspensión para lo sucesivo del sistema de penalización
será comunicada por escrito al productor afectado, mantenién­
dose vigent'e hasta que la Dirección acuerde TeJ.ntegrarle al mis­
mo, o cuandotransc.urransin comisión de ,ulteriores faltas, de
esta u otra naturaleza; los plazos establecidos en el artículo 26
de este COJlVenio sobrecAnuláción de no"tas desfavorables...

Art. 29. Via de reclamación.

Todos. los,ttabaj~dores pQdrán hacer uso del derecho de ele­
var sus .quejas o reclamaciones a la superioridad.

El procedimiento· se'rá; elsig.uiente:

Al La queja o re<;lamacIón sera hecha en primer lugar ante
su Jefe inmediato, deforma verbal o ,escrita.

B) Si por su jefe'inmediato nol-efUera resuelta en el plazo
da- .dos, <Qía.s laborables';,··Podrá reeurriren .·alzada, verbalmente
o por escr~,8nte el Jef-édel Departamento. . _

el .Si el· Jefe. de. Departamento, en el plazo de cuatro
días laborables, no le contesta osucontestac:ión no le satisf'l­
cierjt; el productor podrá recurrir a la Dirección presentando
recurso· por· escrito en· el Departamento de Asuntos Sociales.

La Dirección dispondrá de un plazo de siete dias laborables
para contestar al productot.

Durante la tramitación de la reclamación el productor pódrá,
deacué(do consusfacuItades legales, informar a su correspon­
diente representante sindical.

Agotada esta viade reclamación ante la Empresa, el pro~

d;uctor podrá acudir al Jurado de Empresa y a los Organismos
Sindícalés, .Laborales,:· Administrativos o Contenciosos, con arre­
glo a las normas legales vigentes en .cada caso.

Las t'ec1amaciones relativas a. valoración de puestos de tra­
bajo Sé .-efectusrttn segUn lo pactado en otras parte.s de este
Convento.

Lalramítaciónde cutllquier queja o rec1amadón no deberá
interrumpir la marcha del trabajo, que habrá de continuardu­
rante la. sustanciación de aquélla;; en la forma y ritmo ordi­
narios.

Art. 30. Conceptos retributivos para los Centros de Valla­
dol-id y Sevilla.

LO Retribudónpor' jornada .-ordinaria: Estará formada por:

al Retribución prImaria: Es la que corresponde a la catego­
ria profesional del -p.roriuctor y nivel asignado al puesto, con
carácter provisional o d-efinitivo.

Su cuantla vendr-4 determinada por los Vfllores que para
cada categoría y niv~I figuran en el anexo número 4 de este
Convenio.

bY Percepción· va:riabIe: Se aplicará tm8 prima de incentivo
a lapr-oductivídad colectiva del personal, cuyO cálculo se efec­
tuará cOn arréglo al sistema qua figura en el anexo número 5.
..Estatutos de la prima de incentivo a la'productividad•.

2.° 8etribuciones especiales:

a) GratiJ'icacion~s extraordinarias: Las gratificaciones exkl­
ordinarias deIS dé Julio y Navidad se"satísfarán Con arreglo
a lo dispuesto en el anex.onúmero4de este Convenio.

bl Gratificaciones de marzo y septiembre: Estas gratirica~

ciones. se satisfarán con arregla a lo dispuesto. en el anexo nü~

mero 4quéfonnáparte de este Convenio.
La gtatU'icacióndé martose abonará con la paga corres­

pondiente a. febrero, y la' de septiembre- en la primera quincena
de· este .. ines.

c} Antigüedad.

1." Premios por trienios: Se abonaran por trienios vencidos
y hasta un máximo de cuatro.

La tablada valores correspondientes a Jos trienios es la
que figura en el a.nexo n~rnero 4 de este Convenio.

2}' Premio especial deanttgüedad:. $e establece un premio
especial de 20.000 pesetas por afio para los productores con die­
ciséis o más años deal1tigüedfAden la Empresa.

En. el importe de este premio están ya comprendidos los
importes que a estosptoductores les corresponderian por los
trienios.

3.° Tanto el cómputo de los trienios como el del premio
especial se efectuará s' partir dal dia 1 del mes siguiente a aquel
-erique se haya efectuarlo ~l ingreso- del productor en la Empre~
sa, siempre quedícho ingreso no ha.ya tenido lugar el día 1 del
mes.

d)Pluses:

1. Plus de turuicidad:.Para compensar el mayor.. esfuerzo
que supone la implaptadÓIl del :r~gimen de trabajo a turnos
se ,abonará al persollslque de forma .habitual 10 realice un
plus de tunUcidad -que se cifra en 'tres pesetas por hora de
trabajoefecUv.o a prima, El personal a turnos será el que se­
ñalen los programas: defabricaci6n que en cada momento es-

~ tablezca la Empresa:;. atendiendo' a las necesidadeS de la pro~
ducción.
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2, Plus de trabajo en domingos y festivos no recuperables:
Se abonara. para el trabajo en tales días, un plus cuya cuan"

tía se cifra en el 15 por 100 de la retribución primaria corres~

pondiente al tiempo de jornada normal efectivamente trabajado
en díchos días.

3. Plus de nocturnidad: Se abonará en las condiciones y cir­
cunstancias reglamentarias establecidas, salvo su importe, que
será del 20 por 100 de la retribución primal'ia.

4. El resto, de los pluses se devengara en las condiciones y
circunstancias que establece la legislación al respecto, salvo
que por su naturaleza puedan absorberse legalmente. o cuando
las contraprestaciones a que obedezcan tales deVfmgOs se hayan
tenido en cuenta en el Régimen de Valoración y Retribucion de
este Convenio.

el Licencias y ausencias retribuidas;

Las licencias y ausencias retribuidas, legalmente estahlecidas,
serán abonadas de acuerdo con la percepción primaria del pro­
ductor: salvo lo dispuesto para representantes sindicales.

Ari:. 31. CoY/ceptos retributivos para el Centro de Tmbajo
de Madrid y Delegaciones.

1.0 Retribución por jornada ordinaria: Estnrá formada. por;

al Retribución primaria:

Corresponderá a la categoria profesional y clave del pro­
ductor. Su cuantia viene determinada en tabla que figura en
el anexo numero 4 de este Convenio.

bl Percepción suplementario:

Sie:ldo las tare9.S que se realizan en estos Centros de trabajo
poco adecuadas paraJa implantación de incentivo,~ que respon­
dun a una medida cient.ífica de la productividad. se establece una
percepción suplementaria, cuya cuantía vendrá determinada por
claves dentro de cada categoría, segun se indica en la tabla
que se inserta en el anexo número" ya citado.

2. 0 Retribuciones especiales.

al Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extra­
ordinaria" do 18 d'=! Julio y Navidad se satisfarán con arreglo
a los baremos que figuran en el anexo número 4.

bl Gratificaciones de marzo y septiembre; Se abonarán de
acuerdo con los valores que figuran en el anexo número 4.

La gratificación de marzo Se abonara con la paga correspon­
diente a febrero, y la de septiembre, en la primera quincena
de este mes.

d Antigüedad: Se abonará tal y como pe dispone en el ar~
tieuto anterior para los Centros de trabajo de Valbdolid y Se­
villa.

dl Pluses;

1. Se devengan'll1 en las condicion,es y circunstancias que
establece la legislación al respecto, salvo que por su naturaloza
puedan absorberse legalmente por las mejoras que se estable­
cen en este Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad y de trabajo en domingos
y festivos no recuperables se aplicarán las normas establecitias
en el artículo 30, apartado dl, párrafos 2 y 3.

3," Licencias y ausencias retribuidas: Senin abonadas de
aeuel'do con la retribución primaria correspondiente al produc­
tor salvo lo dispuesto para representantes sindicales.

Art. 32. Aplicación de los eonceptos retributivos

Al Retribución primaria.-Corresponde abonarla en los si­
guientes casos:

l." Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmen­
te al mismo.

2." Licencias reglamentarias. Permisos para exámenes, cuan-
do hayan de ser retribuídos.

3. 0 Vacaciones.
4. o Domingos y festivos,

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se
abonarán en proporción a los días trabajados.

. Licencias reglamentarias: El trabajador. avisando con la po~
slble' antelación, tendrá derecho a licencia en los siguientes
casos:

l. Tres días naturales en caso de fallecimiento de padres.
abuelos, hijos, ,nietos, cónyuge, hermanos, suegros, nueras, yer­
nos y cuñados.

2. Dos días .J?-sturales en caso de enfermedad grave de pa­
dres, suegros, h1J.os, cónyuge, abuelos del marido o esposa, nue­
ras y yernos, asl como también por alumbramiento de esposa.

3. Un día natural en caso de matrimonio de hijos, herma.·
nos o cuñados. '

4. Diez días naturales en caso de matrimonJo del productor.
5. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con·

suIta médica del Seguro Obligatorio de Enfermedad, hasta. el
límite previsto en elartfculo 68 -de la Ley de ContnHo de Tra­
bajo.

6. El tiempo necesario para el cumplimiento de funcioneS
de carácter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justifi­
cación de la utilización del período convocado y no exceda de
cinco días alternos o dos consecutivos en el periodo de un mes,
salvo salidas fuera de la provincia, que serán justificadas por
la autoridad que convoque. En 103 supuestos previstos en este
apartado percibirán la totalidad de sus emolumentos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concede­
rán licencias por el tiempo que sea preciso" sin percibo de ha­
beres e incluso con el descuento del tiempo de licencia a efee·
tos de antigüedad.

En los períodos de licencia por fallecimiento de parientes,
alumbramiento de esposa o matrimonio, no se computaran los
domingos ni días de fiesta.

B) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extra4
ordinarias se devengarán proporcionalmente al tiempo de per­
manencia en la Empresa.

Los productores que no lleven seis meses en la Empresa en
las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julia y Navidad, percibirán estas en cuantía proporcional
al tiempo de permanencia 'hasta las citadas fechas. Al causar
baja en la Empresa se percibirá. asimismo la parte proporcional
que corresponda. El cómputo se hará por meses completos; la
fracción de mes se considerará- como un mes completo, distribu­
yéndose el cálculo haciendo corresponder el primer semestre a la
del 18 de Julio y el segundo semestre a la de Navidad. '

Con respecto a las gratüicacíones de marzo y septiembre se
mantendrá el mismo criterio, salvo en lo referentes los perío­
dos de devengo, que se computarán, respectivamente, de sep·
Hembre a marzo y de marzo a septiembre.

Cl Prima de incentivo s la productividad (Valladolid y Se~

villa) o percepción suplementaria (Madrid y Delegaciones): La
prima o percepción suplementaria s~ devengara:

L Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o a percep­
ción suplementaria,

2. Por los dias de vacaciones establecidos,

La prima correspondiente a las fiestas recuperables y días
de tal carácter se devengará durante, las horas en que se efee·
tú~ la recuperación y se abonará juntamente con la paga del
mes en que se trabajen dichas horas.

D) Antigüedad: Se devengará en los mismos casos que la
percepción primaria, y con las gratificaciones extraordinarías
de 18 de Julio y Navidad.

El Plus de turnicidad: Se devengará por las horas efecti­
vas de -trabajo a prima, 'También se devengará durante las va~

cadones, proporcionalmente a lo devengado por este concepto
durante el periodo anterior, computado de vacación 9. vacación,

A los efectos del abono del plus de turhicidad, se distinguen
las siguientes ,situaciones:

L Product.ores que trabajan en turnos preestablecidos por
la Dirección.

Los turnos habJtuales- vendrán preestablecidos en alguna de
las siguientes modalidades; cambios de turnos semanales, quin·
C€nales, mensuales o de una semana, como mínimo; dentro de
un mes. Los. productores incluidos en estos turnos tendrán dere­
cho al abono de la turnicidad durante todo el tiempo que, en
el mes, trahajen a prim~, como se dispone en este Convenio,
mientras vengan efectuando los cambios de turno.

No se considerará en régimen de trabajo a turnos el pro­
ductor que. aun teniendo un horario coincidente con uno cual­
quiera de Jos turnos, por haberlo solicitado voluntariamente,
o por cualquier otra causa, no efectúe rotación normal de ho­
rario,

En el caso de que un productor comience o cese en el régi·
men de trabajo a turnos, comenzará o cesará, respectivamente.
su devengo del plus de t.urnicidad coincidiendo con el primero
o el último día de su inclusión en este régimen de trabajo.

2. Productores con horario fijo que por necesidades del ser­
vicio hayan de ser cambiados de turno de forma. temporal.

Personal sometído a turnos establecidos, cuya periodicidad
sea distinta a la considerada en la situación primera.

En el primer caso devengará el plus de turnicidad. corres­
pondiente, en los días que dure el cambio de horario.

En el segundo caso, el correspondiente de los días en que
se realice el trabajo en horario distinto al habitual.

Fl PIUB de nocturnidad; Se devengará en las condiciones y
circunstancias reglamentarias establecidas.

Gl Plus de trabajo en domingos y festivos. no recuperables;
Se devengará por el trabajo efectuado en tales dias y propor~

cionalmente a las horas trabajadas, s.iempre qué tenga el des­
canso compensatorio en otro día,

Este plus, cuando corresponda, se 'abonará a los que traba­
jen en turno de maftana, tarde o noche de dicho festivo; enten­
diéndcse por turno de noche, a estO! solos efectos, el iniciado
a las veintidós horas en Valladolid y a las veintitrés hora? en
Sevilla, de la víspera del domingo o festivo.
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H) Vacaciones:. Se conc.r:e~qgeJos.l::0~~,-reti'iltutiV()5.a
abonar en vaca~iones son~r~rihuc1~1:t~a~.-;,lltbn.o:per·
cepción sup1ementari.a. antiC\le<la4-Ytli:!rtU~;:>:,':.-.)

lJ _.• Reducción -de)tieinpo:-d6'tr~ñato re.lat ·-tíO.: ,La-teducci.6p,
de veinticuatro horas en el U~Pt)de_trabl1J()l'~_ta:I1ital noiro·
plicará merma deretribuc~-algun$,<:

Art. 33. Principios genel't1lSB_S~bré-rEltribuc~1t_': _':._.. ,"

A) Los imPUé$toe. carga.<; :sqc~e$ ycil$lt¡U~8r d!3dilcció~ ~-~­
tipo obUgaoonQq.\le gra'fa.n$n i~$ctllaU.d:~::gt'a\len: -e:rt,'-'91
futuro las:percepciones.~l~OI1al._lJe~,:~tisf~h~'_p<>r:
quien- corresponda c9nform~ah.l<Ley.-:-'_·:,":", '

Los importes de _Ut.s pe~JWiOJ!~qU8n~rall~l;}SteCQIl­

venio son en todo$loscasos~J1ticl$des:~rut&s'i;-''-''''._ ,'.',",'­
S), Los salarlos, ysui'fldos decott;~:n_,a:~~st1e-Seg\l­

ros Soc~alei ObUgatoriOSYMuttUltlisntoLab~l"a~~.~e~>~n5/;ula
caso los Jegltbnente éstableci~.<," '," ,,", "",> ,." '

Las .percepcion8Squ'El~~n~,~~té-ponveni9:l!'n
la parte quesupetWI. las meJlcidnádasbás~:l~l~s.tle,'c()tl~r
ción,úniCl$Jllentesecompttt.a.té!l:' ~,Etl.'segu:rode~~id.ent~
de trabajo -y" eI'.tt'ermedades ,profesi?nales,,'y:-n.astll;IO$::'Hrn.H~!>

establecid~ para.estEr seguro." ";,:-

Art, 34. ,PlU$depercepción,s: ~on80Iicl~d<t$~",

Se respetará' &. titulo personal ,',en_S\l nttspts.,,' cllantía:' ,actual,
siendo únicamente absorbibleporaumf!:ll~Qde-Qt4tee:oriaonivel.

Art; as.Comeaores.

Con objeto de fBC;ilitat ía' eo1¡tidaen los r~chitcis q~,l¡;)s'ten­
tras d'3 trabajo a- precio econ6trliqoi·Fa.sa~ltelitl~lto.,~a.ntend)~)í

los comedores y servicio$,oort13spo:ndient~'ac~ualrnente;:eu'f\1,ti­
cionamient.O ',6 implantará-otros ".' I1JJevos.-s~~' ClUB ,sea- 'obli-
gatorio, ola Empresa'1,oCQnsidere,converdente. -

Art: 36. Pundación ;;Fasadwnau-lt;..

La EmprE's8 continu{¡\ráa través :de 1a.."F]lm~aCi(ill. «F~~­
Renault.. su política actu~ qeasis-t,éncia sQt::ia'J)be-cario.s y aé~
tividadea: deportivas y, euJtural~.

Art. 37. Facilidades a los prdd!tetores ey'r¡ígi1;tlen. det¡;¡r~
nos.

a) Para estudios:

La Empresa. facilitará elcambiJ) da tU'r~llo parl:\,;estudios, sÍem·
pre quesee compatible con :el 1ita}-.)~jo¡Y¡¡t:.e~,la8pé:t:'1'n:g­
tas que· se pudi~ran };tacar .C'01'lÜ\lfill;..Les.- tráplA,j.'<iorés,-~ue:tlNJ­
gan nec:es.id8;g d,<estos cambiosse,.qlr~ránpQr'a.sc:Hto,aLJe~
de :Dep~rtanu;nto:respectiTO.:' '.' ',',:.'," . :

Los permisos· para exámenespufol1lbon(jprocedaJo seran
a. base dala- rettibución p~ria.",- :,:,-,.'

b) pa.taasuntosparticula-res:~8; EmP~eSfi' pi9(j,*aI'áqonCéd~r
la permuta de turno,entre d08pJ;'(Jd\.lCtore$.'Sl.~mpfEfq:'9~avisen
al mando COl"Tesporidiente, :conunaantel~ción; t'nínJma:deveiJ).­
Ucuatro' horas;

Art. as. .Aportación. de.w· Empre.sa.a·.·.. Uf: .. Mutuaael .Persoricil
de ..Fa8(I,·8enault.. ',' '

La 'Empr,esa $Ubventiornit'~, a .1áMl.lttta,del,p~rsoIí:a.l. <le ó<'a'Sa­
Renault- .con. unaaportat:;.ón' mensual .. ,en,fU'l)Ción·a:i. nÚ,n1EJI'o
de productores afiliadQ5 ••• 'la: IIlisma,:Y:a:I!t.'c~tfa 'd,e; la$:c~Ó~
taso La,aY\id1\ empres9rlaI- sefij8;, enJa'can,tldlt-dprom~-¡a.1l1-en·
sual de 250 pesetas' por !i.tiliad-o;', ,":< " .... .....

Art. 39.'PremiO$.

Se regularán .por. las normas establecid~s en ,ele..nexo h'ú<
m'ero B-del presente Conv-eni-O,

Art. 40. .Prent;fas de ,trqbáio.

Cada. productortendrá'g,8.rat1tize.pt:t'anilal~ta'U118l(íalla
y una. prenda de· tra.bajo.ex(;El.PtlJlos,q~ioc:g.p(l* ..~estos d~..
terminados o que se de~erminen:en~l f\lturo::-Porlj"E:mpr~sa
y la Representación Social,' en el, sello' del,Colll:tté:'dEiSft'gUridad
e Higiene,· . . ...., <::',':",:,\,,";:;> •...•.

El c?mputo ~el periodo~nt1,alparal~,en~rega"d,9"\ii1tLprEJ:nÍja
59 haraa pa.rtIr de la techa ,en: ,que: ~Elnt~E!g(Jlaanteri9r.

Art. 41 .... Sustitución .de .. c.o?(;Uci.one$."".llwrlJ,',~$,
La entrada en vigor de· esteeonvenio:' en,tri:I:~~la'$:~$tituciÓn

de las condiciones labor~Jes:vigentes por las q.-q!l'~se.,cesta~Jec~n
enelpr-es~nte pac~ colectiV~'])Qrestimarque,:.tm,:9(m,unto::'Y
globalmente c0n,s1deradassuponen.·'coildicioneani4s·' bénefjclo~
sas para los productores.:, " '.' " .,' •",:; ."

Quedan a sa~vo -las garantía.~personalese,$:U1l>l~~~cJ4sEfu;el
artículo quinto' -del preseIíte·.··CO;nva-nio.: :..... .'.

Art. 42,'Vinculacíón ala'totalid4d,

E~ el".~tipuesto deque'Jarii~ófi;'Ge~e~.lde T~abajo.'y
en. 'e¡erCWlO. ele .las .facultades;q\le, le son.' PTop~,-l:loaprob.Elta:
alg~~o de los paetós del Conv.ri:io~ éste- (l,uedártf,.sin· efecto,'
debtendose ¡'econsidecrar sU .contenido.

Art'. 43; Plantillas y'regi$tro de personal.

:La. 't:mptes8suIJ1irtiSttara. a 10$ ". Júradoscorrespondientes' la
PlanUll~Clel personal" ac,ualizl.\Ciaa~ .1 ..~ enero de .cada año.

5e,rnantienelu,obliga,torndad de llevar registro general del
personlll.:·~n~ro'.~ .1aEmpresa;. como mínímo .deberan figurar
enelpVsiAO loscUt¡tos gnTespondientesa tOdos y cada uno de
SUs trabajadores, quea'c;ontinuaciórise' de~allan:

1; :N'(ltnbreyapeUidó~'~< .....
2. :Fecb».·de; .• uacJn:t.iéJito,del trabajador.
3. 'Fecl'1&" :d~. i;ngJ;'e6ó ,',en .. 1$.'" ;Empresa.
•• "Cal'goo,ptl.e~to.' Q\leoc\lp8.
5.,~tegotí~ p!'()f:esional a que es aq,scrito. .
6.F-e~ha' de nottibramientQ.o prpmooión a esta categoria.
1. Número .de:orden.'.dénvact0 ..de·l$f~ha de ingreso.

Ln,EnrPI:'esa.tqdo~les ·~tios; en ,el mes que lamisll1a señale
enel,'~,g.1ameIlto,d.e~,gin;1euIntedor.publ1cartl,. figurando en
Jp:~slti9s',de cost~Ulbré.la uSt$,pon .~xpresiÓD. de. los datos
ante!'i9:tnlentese~ah\dOs"panicODOGimientoy examen delper~
sonal;d~"plantin~qu~·.integralQS"re$pectivosgruposprofesio-
nales: . ., .... '. '.. .' .' '

La Empresa harápu1)}icación de estos documentos, con copia
a losJ,utlldosrespectiv~os.

Contra estas c1asificacíonos .·cabrá reclamación tundamenta~
da potparte' del-personala trevésdel Jurado, en su ,&so', en
el··plazode ·un mes,'aIlte' la Direcei6n.·dela .Empresa. que re·
80lVerá dic-hasredamaciones· en, el plazo de quincedias.

Art, 44. Créditos.

La ElllP-r-esaséguirá su politica de concesión de créditos,
dando la suficiente ,publicidad,a las normas que los regulan.

AfL 45. Actualización salartal para el año 1973.

Lós, conceptos salaria.lel> Qlle:S8. expresan en este mismo
artíCulo l;je incrementará,ndes(jeeldíll. 1 de enero de 1973, en
la proporción (j'(l:"lncren:lEmto que suponga el índice del coste
de la)ti(Ja pam. el conjur'tto Daeíonal correspondíente al mes de
diei'eIIlore de 19:72. enrelac1Qtl con el mismo indice del m¿s
da ,dicieIllbre :d'31971,.elabora~o~ atnb.ospor el· Instituto Na~
donal' 'de:J.<.:staclístiea; ·,EJ:fldEKJi-r; tOlD8.J).do como base pata hallar
el.porceut6lje' a· aplicar .elíndiCle'para él conjunto nacional del
mes<led1~iem:brede 1971~comt)i:gu~a100.

LO$fOt1;qeptos .' $8lariales a, que s~ refiere el párrafo anterior
.sonilJ,ett;il)l¡ciónpri~r~'a,.prima de incentivo a 18producUvi~
9a(l·O,.percepción··S\1plel)1entatiB\gratili~ciones extraordinarias
de'l8',.de.-JuUo~.Navidad;; marzo, ·.septiembre. antigüedad. horas
ex.tra()r-diharias, c;.pm~nsaciónpor jornada. reducida de verano
y Plus:d,e.turnicidad..

I.4.retrlbudónprirnarla d-elgrupo obrero se aum-entaráade­
más,enul): 4 por 100 sobre la cantidad que resulte después da
efecttia·r el incremento citado' correspondiente al coste de la
vida.

At't, '46~ Se procurará limitar .190 incidencía que sobre los
precios pueda tener el aumento'docaste resultante de la apli­

leadón de 'este Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Reglamento par!~ apUcadóJl ele la valoración de puestos
de.trabalo

1.0- Amblto del Reglamento:,El' presente Reglamento como
pletalo,dispuesto<enel artículo, 15 y otros de este Convenio,
en Telación -con la' valoración de'puestos de trabajo y su apli­
cación.

2.~. P~stQ. de tntbajo; Se entiende. :por puesto de tra.bajo
el conjunto de. tareas. asignadas y realmente efectuadas de
fQrrnaha-bitual por .'. un... produc::tor.

3.°' Valoración de los puestos.

II SeráefectUétdaporla.Empre~en las factorías de Va­
lla~oll'd >y Sevllla.. 'deacuerdo' 'CQIlel artículo 15 de eót..e Con­
veniO y 'las nortnas contenidásen ,est~Reglamentoo

2JServirá de base para haéerm valoración el contenido del
puestl);·,de'traQajo,

El contenido avalorar eeráel realmente desarrollado ,por
el prod1,,1(;LcT .·dentrodel,Clue le ,haya sido, asignado al puesto,

3L,'~~.'erectUar lava,1on.ción de un P\l'~sto; .la consideración
de 1()S. rie¡;.gos y cond1{;iones. ambientales se hará en .. todo caso
tenien.Pa~ euenf4l ,qq:e el productor y la Empresa están 'oblí­
'gadOS,8<:C\ttnpUr las Dormasde seguridad 'Y emplear los medíos
doprQtección. .

4.° A$ignaoiónde mVi31es: La Empresa asignará un nivel a
cadapllEisto de tra'baj,o..

LaíEmpresa tendrá;fpcultadde asignar UD nivel provisional,
que potlrá"·ser diStinto' del definitivo en losca"sos siguientes:

1J.:.A 1-0s~.uestosocupados' por: productores de .nuevo in­
gres{).. d~,ti·ante los seis' pnroeros meses de su permanencia en
la:E.tl1,presa:,

2f',.A'lospuestosocu\:)adospórprlmera"vez por prpduetores
de más de Seis meses de antigüedad, siempre que sea necesa-

liMfll·.IIIII lillliE '1'
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Tio tm período de formación y hasta un máximo de dos meses
de su permanenCia en el puesto.

3) A los puestos de nueva creación y a los que resulten de
la modificación de otros existentes, con anterioridad, mientras
so efectúa su valoración, que se llevará a cabo en un plazo
máximo de un mes, salvo que la gran cantidad de puestos g
valorar haga necesaria la ampliación de este pIaro, que se fi­
jara de acuerdo con el Jurado de Empresa.

4) A los puestos a que den lugar las modificaciones en los
métodos o en los medios de producción (instalaciones, máqui­
nas, útiles herramientas, etc.), rnientras se supera el período
de puesta a punCo.

5.° Consolidación de niveles: Se producirá la consoUdadón
de un nivel por parte de un productor cuando haya desarro­
llado correctamente el contenido de un puesto deforma con·
tinuada durante tres meses de trabajo efectivo o de setenta y
cinco días de trabajo en un periodo de un afio.

Es condición indispensable para la con$Olidaci6n el Clue el
nivel del puesto que la origina haya sido previam:ente comu­
nicado al interesado. Si como conaecllencia· de la revisión o
reclamación de la valoración efectuada resu1tara un nivel su~

perior al comunicado anteriormente que pudiera dar lugar a
consolidación, ésta sólo podrá producirse una vez transcurrido
el periodo establecido a partir de la comunicación del nuevo
nivel.

6," Comunicación de niveles: Ea comunicación de niveles
será hecha siempre por la Empresa. Cuando un productor sea
desjgnado para ocupar un puesto de fonna definitiva, le seré.
comunicado por escrito el nivel que a dicho puesto corresponda
en un plazo no superior a ocho días laborahles.

Tampién se cOlmmi:;urá por escrito;
a) El nivel provisional en los Ctlso;.¡ en q\JB procedu.
b) El r~sultado de una revi&ión efeciuada.
el La ocupación de un puesto con carácter temporal cuando

éste sea de superior ~ivel.

Se considerará comunicado al produclor a efectos de con­
solidación el nivel que haya senido de base para el cálculo del
recibo mensual de salarios, percibido por el productor.

7." Nivel y retribución: La retribución de un productor será
la que corresponda por su categoría y por. el.nivel comunicado
del puesto que ocupe en cada momento, según lo dispuesto
en otras partes de este Convenio, sin que en ningún caso el
nivel utilizado para su cálculo pueda ser inferior al que tU·
viera consolidado, salvo 10 dispuesto para el caso de dismi­
nución de la aptitud para el desempeño de un puesto, cambio
de puesto por acuerdo entre la Empresa y el productor él por
cambio de puesto debido a sanción reglamentaria,

El cómputo de la retribución devengada se hará siempre
por jornadas completas; la fracción de jornada superior f'. tres
horas será contab1lizada a estos efectos como completa en el
caso de trabajo en puestos de distinto nivel dun;mte la misma
jornada, en el superior de los que correspondiese a los que
hubiera ocupado.

El cálculo y abono' de las licencias reglamentarias, gratifi­
caciones extraordinarias de 13 de Julio, Navidad, marzo y sep­
tiembre y domingos y festivos se hará de acuerdo con el últi­
mo nivel definitivo o provisional comunicado al productor.

a." Revisiones de la valoración: Efectuada la valoración de
puestos podrá. ser objeto de revisión por iniciativa de la Em­
presa, o por reclamación del productor que lo ocupe de forma
definitiva, una vez que haya sido hecha la comunicación ca·
rrespondiente.

La Empresa, por propia iniciativa, podrá efectuar la revisión
en cualquier momento.

También el productor podrá reclamar en cualauier momento
contra el nivel asignado al puesto de trabajo que- ocupe de for­
ma definitiva.

9,° Reclamaciones: El productor disconforme con el nivel
definitivo del puesto de trabajo que ocupe podrá efectuar re­
clamación, cuyo trámite y tratamiento serán los siguientes:

al Preparación de la reclamación: El productor formalizará
su reclamación por escrito, en impreso normalizndo, por tri­
plicado, debiendo exponer las razones de su disconformidad
con el nivel asignado al puesto.

También efectuará la descripción del· puesto de trabajo uti­
lizando un ejemplar del cuestionario desHnaclo al efecto.

bl Presentación de la reclamación: La hará el productor
r~clamante ante su Jefe inmediato, al que entregará los tres
e~emp~ares diligenciados del impreso de reclamación y elcues­
tlOnarlO conteniendo la descripción del puesto de trabajo.

El Jefe admitirá siempre la reclamación y .devolverá al re­
clamante uno de los ejemplares de la reclamación, diligenciado
con la fecha de entrega de la ,misma para que le sirva de jus­
tificante, procediendo a darle el curso que se· establece en los
apartados siguíen tes:

cl Tramitación por parte del Departamen'to: El Jefe recep~
tor d~ la t:'eclamaci6n enviará los dos ejemplares restantes y el
cuestlOn~no al. Jefe del Departamento, quien tomará nota y
procedera segUIdamente a enviar:

-.. Al JuraJo de Empresa, un ejemplar de la reclamación.
- Al Departamento de Valoración. un ejemplar de la recla~

madón y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe
de Departamento.· <De no estar conforme el Dep~rtamen~

1.0 con la descripción efectuada por el reclamante, hará.
con~tar las observaciones y puntualizaciones que estime
opurtunas en el lugar pel cuestionario reservado con este
obíeto.}

d) Contestación de la Empresa: La Empresa dispondrá de
un mes de Plazo para contestar al reclamante.

Esie plazo comenzara a contarse desde el momento en que
el productor haya completa.do y aclarado satisfactoriamente su
descripción del puesto.

En el caso de que lá acumulación de reclamaciones hiciera
muy dificil o prácticamente imposible el cumplimiento de este
plazo, la Empresa comunicará al Jurado tal circunstancia.

La contestación al reclamante qebehacerse por escrito.
e) Conformidad o disconformidad del reclamante con la

contestación de la Empresa: Recibida por el reclamante la
contestación de la Empresa, podrá el productor expresar su
conformidad por escrito, anulando su reclamación, en ejemplar
por triplicado, del cual enviará el Departamento uno al Jurado
y otro al Departamento de Valoración, quedando desde ese
momento anulada la reclamación.

Si el reclamante no anula la reclamación en el plazo de
quince días, ésta queda automáticamente a disposici6n del
Jurado.

fl Tramitación por el Jurado: Estando la reclamación, se­
gún lo anterior, a disposición del Jurado, éste decidirá si pro­
cede o no iniciar el estudio del puesto a que se refiera y pa­
sará nota en el sentido que haya decidido al Comité y al De­
partamento· de Valoración.

g) Trámite en el Comité de Valoración: Las reclamaciones
que según decisión del Jutado pasen al Comité para su estudio
serán resueItas por el mismo de acuerdo con lo que Se dispone
en el apartado ~iguiente:

hl Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos econó.
micos' de una reclamación tendrán retroactividad a partir de
la fecha de presentación de la reclamación por el productor.

10. Constitución del Comité de Valoración y sus atribuciones_

al Por cada uno de los Jurados correspondientes a una fac­
toría, dependencia o centro de trabajo habrá un Comité de
Valoración, integrado por ocho miembros, cuatro de ellos ele·
gidos por la Empresa y los otros cuatro por el Jurado, con sus
correspondientes suplentes, estando representados todos los gru·
pos profesionales.

b) Cada una de las representaciones Económica y Social
tendrá un Delegado; los Delegados actuarán como Secretarios
del Comité, pudiendo asistir a todas sus reuniones, donde ten~

dran voz, pero no voto, salvo que sea miembro de la Comisión,
en cuya caso tendrá voz y voto.

- El Delegado de la Representación Social y su suplente
serán nombrados por el Jurado.

- El Delegado de la Represen~ación Económica será el Jefe
del Departamento de Valoración, quien podrá estar re·
presentado a todos los efectos por la persona que en ·cada
caso dBsigne. -

c) Las decisiones del Comité se tomarán por mayoria sim~

pIe; en caso de ausencia de algún miembro, su voto podrá
ser emitido o por otro miembro, en el cual haya delegado esta
facultad o, si no lo hubiera hecho, por el miembro de su re­
presentación de más edad.

dl La presidencia de las reuniones corresponderá alternati­
vamente a un-· miembro de la Representación Económica y otro
d~ la Social, A petición de cualqUiera de los Delegados podrán
asistir con voz, pero sin voto. los Técnicos del Departament0
de Valoración, cuya presencia estime conveniente.

el Será competencia del Comité únicamente decidir sobre
el nivel de los puestos que hayan dado lugar a reclamaciones
que no hayan sido anuladas y comunicar al Departamento de
Asuntos Sociales, al Jefe de la Unidad Orgánica a que perte­
nezca. el puesto de trabajo, el nivel decidido. así como al re­
clamante.

También lo será vigilar la apUcadón por parte de la Em~
presa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado
reclamación será hecho independientemente por las represen~
taclones Económica y Socbd y sus criterios contrastados en
reuniones formales del Comité o en reuniones previas de los
dos Delegados.

g} Cuando un puesto de trabajo haya sido objeto de vota~
ción en dos reuniones del Comité sin llegar a un acuerdo
podrá continuarse su estudio o bien, a petición de una cual­
quiera- de las representaciones, enviar un infonne con los pare·
cet"es de cada representación al Presidente del Jurado de Ero.:
presa para decisión definitiva.

11. Cldu;:;ula transitoria referente a la valorac!6n en Se·
villa.;

Transcurrido ya el período de régimen transitorio de la va­
loración de SevilIa, establecido en la norma 11 del anexo 1· del

¡¡1m" iHIII],! f
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Convenio Colectivo Sindicallnterp1'"9V'iTicl~lde~Faall~~nau1t...
aprobado por Resolución de.la.Dirección .. Gen~ral.·de TrabaJo'
de 18 de marzQ de 1909 (..Bolet1n •.Of1ci.$ldalEs~do ...·núll1ero gq..
de 15 de abril de 1969).ee mantendrán. sine....bargo.:los d~
rechos económicos de la retrtnlctivithld .qU,epu~ra .CQ(~&PQ.n"
del' a las reclamaciones efectw;¡.d.s por los prOO)lctores. segun

·10 dispuesto en la mendonadanotJna·: 11.

Aplicación de las garantías _eccn9micps ...ad personam...

1.1) La entrada en vigor de la'ilal(jri.ci~n-_cié·pu~~sde
trabajo entraña la confint:l11éi~:Q;de.li)$ _ni~~YI.\ :asi~adósy
comunicados a cada productQl"'.Esta.co~f1ntuu::lón_se~ntient:le-.:
sin perí uicio de _la reclamación _qUepueclén :f~u1f.t¡t con Al)t"&­
glo al procedimíentoestabl&c1do-,en es-te~~llto,_._

No obstante. 'si las eood:ieiQnes"econ6JJ;1~,~$phdadas-El:r;t'
el instante de la aplicación de J,a;v8Joraeión,~sup(Jrio~1t
a las que puedan correspondel'p?r el nlve:Len"'q,~,ha sulO'
clasificado su puesto de trs.bajo;la EIIlpresa; pmntlZ8ht estas
mejoras económicas.

2.° ,Siempre deberá. eI1ctencíerse qUe, lag'8rtl,nti(l a':que ~
refiere la norma ~terior8Ólo,:;edts-frutará,~entrasla,Em¡
presa no ofrezca al productor, un,pues~,~,~t:vel acorde con
su situación" económica y profesioJ1at,~ada., ,', ,',.

La no aceptación a,ocu~r v.nJ)~tode'tx.ba.jf,),ofrecido ,por
la Empresa ,supone JI!' pérd1dá:d8'<e~~rantfl!f;·

3.· No se considerará caso; :~eap:U~6nde gEitanija la SQli­
citud por parte de un Pf()C1UCtwcl~,un:p1.1E!s~Q':,'de,tra~)O el&"'
sificado en nivel inferior atqu8_;,d1c~n;tom:e;tltpde~lDp6fi~

4.· La Etnpresa.porn'Cf:I~J:te~nrlclo.;,en~~desus
atribu<::iones. pOdrá. destinat' ünproductor .. :un::_p,ue~o:de trft,;o;
balo de nivel inferior. 8ieID.Pl'fJquele,~nti<:Et8:usituació1:l
económica consol:idad4\durante laP&rmllnencia,en -,dic~~pues"
toy mientras la. Empresa no leo~%canttevam~~teUllPUesto
de otro nivel igual osuperlor.

5.0 El personal de nueVQ ingreso, durante 108 primeros seis
meses noconsolidaráfllnivela;tribuldo. alli,ilgú~ J1llesto de
trabajo. consideránckise .1oscaml»os .qlie.58 fJ:f~~anduranté
dicho período comonecesaIios paJ:'a ... su ,~ptf:'nd~~Je y .adapta.­
ción a lalabar a efectuar dentro ..4e Ja 'Emprees'.

La EmPresa Procurará gua los ProdUC~01'esde:nuevoingreso
ocupen puest()s de los niveles ... mM ... br;tjos.

6.° El personal qtj:epQrcua14uJer.motlvo aAlllbl& aun pueS:"
to de trabajo· que ten~a a$1p8.do un' nivelsu~rior, no conso-­
lidará su situaCión hasta quel-odesémpeñatik'sntera satisfacción
de la Empresa por un periodo: detresU1elJf;$~. .. ... -

No obstante,duranteestepetiód,0' ae'\'engárá: laspercepcio­
nes que correspondap. al puesto· de trabajo.

Consecuencias promockmales de'I()S'cambt'o3:de puesto:

7.0 A los efectos legalessólo~consldt"}(arán.'8$censosaque­
Uos cambios de puesto de trabajoqueim:Pliqu,en.·variatión de
categoría profesional.

8.° Los cambios de puesto Jlu~nO ~upongan'~SO$ pero
sí aumento de nivel. seránl1brtHI),enteeubiert0ll~Ia'e.mpre­
SR, teniendo en cuenta- para S1,lptQvlsión .1o$siju,ÚIlntes .puntos:

al Aptitud del productorpe.ra'el desempefto"(Jefpuesto,
b) Antigúedad en la categoría, en el servicio -o departa.­

mento y en lá Empresa.
e) Conducta observada durante. el tiempo de servicio pre$-:­

tado en «Fasa-Renault...
d} Estos puntos' --aerán considerados c.onjJ;l;J:I;tjiUl1énte· y 'lloais­

ladamente, en el momento de hacerla -cobertura del puesto.

ANEXO NUMERO •

Reglamento sobre disminuci611"dela aptitudpar~ el desenípeño
de un puesto d.· trab~jo

1.0 Causas.-Porcausas fisiológicasQ:J)8iqUica~un produc­
tor podrá ser "declarado· en situación,ded1Sl\linuet.ónde aptitud~

2.° Organo defin.ido-rdela $i-tUación;~]51'Semcio,M~lcod,.
Empresa COn el asesoramiento d.l;Jurado"'d8- E:rp.pre$a~ 'Comité­
de.·Seguridad e Higiene y.de' la,prop:iaEníp~~',seráe;l"ílnioo
Organo encargado de definir éBtasituaciÓl)' fij~do!,A;tl :gc'adode
inaptitud del productor. pue8t()$qu~puededeJ.n~rytta~
tamiento QUe .. debe seguir:paraIotrar' su.. re~.··bUltaei.·ó.n.

La Empresa InforDl&l'4 al Comité d. $Ogutl<!od·.l1Igj~.n.do
las p$"Son&S. que· se encuentran :eJ}, .(llcl:tasi~~ .. .'

3. 0
Trdmtte,~El Servicio Médico de laErnlm~sa,s61o~studia.,

rá aquellas peticiones de deel~ión.de·s1tuación ·de "d!Stni-nu­
ción de- aptltud- traiIlitada a'travéS:

a) De los, tespectivos<J~ ·de .Pepartainellto.-. . 'bien . por ini~
dativa de los propiosinteresa498 oa petici(;n ,4ealguno· cal""
gunos de los Jefes componentes de la Uneajerárqulca del De..
partamento.

b) De lQsComités de Seguridad eHi«iel1~'
a)Oe ofido por los propios Serv-i-dós'Médico$;

4.° Definida por el Servlclo'Médico la situación dedisrni­
nución de aptitud.a-l prodl,lctor afectQ40 se::le ',apliea-rá el slguien..
te régimen:

a) Le sed. encamenda40el desempeñada un puesto de tra­
bajo.cóIIlpatible· con .sus ... facultades. -dentro·de las posibilidades
de la En1Pt'esa ystguienQ:o'las reoomendaciones formuladas por
,elServ;tciii:MéQ.ico.

A' ~s.fectos· y '.,n:igualuad deeondiciones se dará pre­
ferend..,· a ,1f:\ antigüe4a<1en la Empreea.

blLeserá atriblÚdoeLnivel,rea1 correspondiente al puesto
íl,ue vaya a desempedar'Óeacuerdo con 1Q. establecido en el
lj,pa¡'taqo 8 11terior. ... . .... ... .... .. .

el.· :Su ,retribuciónser41a ~rrespondiente a sucategona y
al :nival· ·tIe~. ·nutavo··.puesto de, tr~l)ajo. ·incr-ementado con un
plus d$i,garantfEl, ·q~e .~ndrá elmiSt.t10 carácter que la r,etribu­
ción .prinlárla.

.El·unp~rte·de·este... plusde garant:ia se fijará en el momento
de ocupar: el- nuevo pueito y será la ~iferencla entre el pro­
niedio de las peroePClpuQS brutQS devengadas por el productor
duranté los seis111tiIUOS;meses:ylasque durante los mismos
meses le hubiera:n correspondiQoc:onel nivel del nueV'0· puesto.
calCU1~a amw.·suponiendoque se hub1eran trabajado efecti­
vamente todas las horas·correspondien,tes. a dicho periodo.

El plus'. de garantía que se ,éstablece será absorbible con los
inerementos. retribut1vos·.,qU$' ptredan. corresponder por cambio
de categoría·. o de ."PU"to ,de trabEQ-o..y .. con excepción de los
debid08,a'V'a-rlacionesde'la.priIna. correspondiente· al nivel de
sunuavo, p\l;esto.

No se consideraráinclufda en la garanti& señalada anterior­
mente ,,'la. :situaeióndel productor que baya ,sido declarado dis­
m;muíd.(¡ ciea:ptit:ud. cuando,es.ta disminución se deba a causas

'$je!Uls'-altrabajoqUEl: ha;yadesempebacJ0 en la Empresa. salvo
aquell~ casosespeclale~que estudiará y decidirá la misma.
oido, al J.uradc.

S.O 'Pérdida de ,la. garantta eco-n6m-lca.-La garantia econó­
mica aquC' se l"efiereelapartado 4.'0. letra d, se perderá por
al:gunade ,estas ca.:usas: '

a) l'orno> seguiré}, Producto~, tratamiento médico adecuado,
que será vigilado por el Servicio Méciico, de Empresa.

b)~ot nO' aceptar el p}1esto Oftecidopor la Empresa, adecua­
doa suscc;llldiciones físl~s ,yp:siquicas.

c) Por no seguir 10$ cursos, o métodos de readaptación fija­
dos por la Empresa.

6.0 Reintegro de,l productor alasUuación normal del tra·
bajo;-Cuando, el4Servicio,'Médico",dictamine que han 'desapare­
cido .1&8 causas o '~ircunstancias,quedeterminaron el estableci­
miento: de la' ,situac1ón,'de, .disminución de aptitud_, el produc­
tor Be¡;ometeráall"égi.m,en normal de- trabajo continuado. per~

cibierid:Cf el 'plus, degara.ntia' hasta que' éste sea absorbido por
losa;umentos retributivoS.. según lo dispuesto en la norma cuar­
tade este Reglamento;

ANEXO NUMERO 3

Reglamento d.e ascensos

TIl11LO PllIMERO

Categorías de m~ndo.-'Elasce-nsoa las categorías de mando
se efe9tuará deaeue-rdocon los porcentajes siguientes:

- Cincuenta por ciento de las, plazas, por conc:urso-examen.
- Cincuenta por ciento de las plazas, por libre designación.
Las:D-Or.tl::UlS que:tegulen cada con(;urso serán· fijadas por la

Etnpre~ an>at.-dacaso.
Pr6viamente se,CODll;UÚcará al JUrado el número de plazas,

su naturaleza y el procedimiento que va ,8 utilizarse para cu­
brirlas.

TITULO 11

'Personal de Secr.etarhJ.-El nombramiento de este personal
serásii3:mprepor li'Qredesignación~

Se pfo<;urará·que,esta·designaciónrecaiga sobre personal de
la, Empresa.

Los~scensosdelpers,onalde Secretada no .se contabilizarán
con los- (felresto de' su correspon41ente grupo profesional.

TITULO 1Il

Resto del persont:tL-Se consideran dos modalidades de ascen-
sos en relación: con Inexistencia' de V-acantes:

al Existiendo vaC8J:lte: previ~.
b) Sin, existir vacante.
Se entiende que existe vacante cuando se trata de. un puesto

de nueva creación. O el titular de un puesto cesa en el mismo
bin que JaEIIlPresa •dectda amortizarlo.

Para"el Cfl,so dea!ilcenso' sin que haya ,vacante se conviene en
reunirlasCfl,tegorías'reglamentári-as, en agrupaciones, dentro
decaq .una de las 'cuales es 'Posible est-amodalidad de ascen­
so; según el cuadro que figura en el epígrafe 3.2.4.

3.1. Caso en que existe vacante.

3.LLModaUdad. ~(JUbritá, el 100 por 100 de las plazas
P9I' concurso, examen> debiéndose. demostrar la aptitud profe­
sionalmediante lasprnebas· correspondientes.

l. LJiiI,.a¡¡¡;
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Puntuación

3.3. Normas comunes a éste titulo:

D~scuentos;

El Tribunal podrá fijar una puntuación minima con carácter
eliminatorio para las pruebas profesionales.

1

Concreta
asignable

25

10
15

50

Máxima
total

1) Antígüedad:

Por cada año en la Empresa
Por cada año en el Grupo Pro~

fesional .
Por cada año en la categoría in­

mediata inferior, y en la mis~

ma o superior , .
2) Experiencia en funciones idén-

ticas o análogas .".. ,..", ..
3) Calificación por el mérito .

1." Méritos ..

2." Examen:

Admir.istnl Uvos:

- De Oficial segunda a Oficial primera.

Técnicos:

3.3,1, Tribunales. La composición de los Tribunales sefá
idéntica para el concurso-examen y el concurso de méritos:

- Un Presidente y dos Vocales designados por la Empresa.
- Dos Vocales designados por el Jurado. de entre los Repre-

sentantks Sindicales de la Empresa.

Con voz. pero sin voto. el Jurado designará un técnico de
entre el personal de la Factoría correspondiente,

Actuará de Secretario. con voz pero sin voto. el Jefe de Asun­
tos Sociales o persona en quien delegue.

3.3.2. Baremo de calificación. Para la calificación de los con­
cursos-examen y concursos de méritos del titulo nI se utilizará
el siguiente baremo:

- De Delineante de segunda a Delineante de primera.
- De Técnico de segunda a Técnico de primera.
- De Agente de Seguridad de segunda a Agente de Seguri-

dad de primera.
- De Analista de segunda a Analista de primera.
- De Verificador de tercera a Verificador da segunda.
- De Técnico de Organización de segunda a Técnico de 01'-

ganizución de primera.

En las categorías de Oficiales pertenecientes al grupo Obre~

ro, los ascensos se veriflearán dentro de cada e.,pecialidad.

Por una falta grave, 10 puntos.
Por dos faltas graves, 30 puntos.
Por tres o más faltas graves, 60 puntos.
Por una falta muy grave. 30 puntos.
Por dos faltas muy graves. 60 puntos.

Los descuentos se aplicarán en el momento en que se juzguen
los concursos, no efectuándose descuento alguno cuando haya
transcurrido desde que tuvo la Empresa conocimiento de la
fa.lta. hasta la fecha de aplicación del descuento. los siguientes
plazos:

Faltas graves, un año.
Faltas muy graves, dos años.

3.3.3. Aplicación del régimen de ascensos. La Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en este Convenio sobre el régimen de
ascensos. organizará su actuación de -torma que en un plazo
máximo de un año se logren. en la medida de 10 posible, los
síguíentes objetivos:

1." Publicación efectiva de los programas básicos de cada
categoría t su utilización en los concursos.

2." Adecuación· de los programas a las exigencias propias
de la categoría convocada. y mantenimiento de un nivel uni­
forme de exigencia en las pruebas.

3." EstableCimiento de sistemas uniformes de calificación de
méritos.

4." Unificación de criterios en cuanto a calitlcación de prue-
bas_ .

5'<' Cumplimiento de los plazos.

3.L2. Convocatorias. En primera convocatoria podrán con­
cursar todos los productores de la factoría correspondiente. qua
neven más de seis meses en la categoría inmediata inferior, y
de la misma especialidad o grupo profesional, en el moinento de
efect~¡arse la convocatoria, o aquellos que sin perten€ocer a esta
categoría. especialidad o grupo profesional teniendo más de
seis meses de antigüedad en la Empresa y perteneciendo igual­
mente a la factoria. sean admitidos por el Tribunal por sus
condiciones o conocimientos.

En segunda convocatoria podrán concursar todos los pro­
ductores de las factorías enclavadas en la misma provincia que
aquélla a la que corresponde la plaza a cubrir.

También podrán concursar en segunda conv'Dcaioria Jos pro­
ductores de la misma o superior categoría a la de la plaza
convocada, entendiéndose. en este caso, que, de obtener plaza.
renuncian libremente a su anterior categoria y niveL

En el caso de )a cobertura de vacante en régimen de ascen­
so, perteneciente a 10.8 departamentos centrales de Valladolid,
podrán concursar en primera convocatoria loS prOductores de
cualquiera de las tres factorías de Valladolid, que reúnan el
resto de las condiciones o caracteristicas enunciadas para dicha
primera convocatoria.

3.1.,1. Ingresos del exterior. Declarado dasierto el concurso
en la segunda convocatoria. la Empresa procederá libremente
a la contratación del exterior. exigiendo cuantas condiciones,
pruebas y. exámenes considere oportuno'J ~ra ga.rantizar que
la persona adm.itida· tenga al menos ig~al nivel profesional que
el exigi.do en las anteriores convocatorias. teniéndose en cuenta
todo lo dispuesto en otras partes de este ConYenio sobre ingre­
so de personal.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en las
categorías de Ingeniero, Licenciado y otros Té{:nicos titulados,
y Jefes de, Servicio adjunto y Superiores. considerará la posibi­
lidnd y convenjencia de tener en cuenta las petsonas que. es­
tando en posesión del título requerido en cada caso para las
vacantes de que se trate, presten ya servicio en la Empresa.

3.1.1. Programas. La Empresa procurará publicar a la ma­
yor brevedad posible. programas básicos para cada especialidad
y categoría de tal manera que los productores puedan prepa­
rarse con anticipación suficiente.

3.1.5. Pruebas. Las pruBbas serán en cada caSo aquell<1s
que permitan juzgarla aptitud y capacidad r.lel' productor para
el desempeño de las funciones propias de, cada categoría profe­
sional.

El paso de Peón a Especialista será por rigurosa antigüedad,
previa demostración de aptitud física y profesional de les as­
pirantes, o informe favorable del mando correspondiente.

Las pruebas para el paso de Especialista a·· Oficial de tercera
serán eminentemente prácticas.

3.1.6. Plazos. "Los programas de las prueha.s generales y pro­
fesionales especiales de cada concurso serán publicados con una
antelación mínima de treinta días a la fecha da celebración de
las mismas. No será de aplicación este plazo cuando los exá­
menes se refieran a descubrimiento en los a~pirantes de apt.itu­
des naturales o profesionales que no exijan preparación especi­
fica alguna para la realización de pruebas de selección corres­
pondiente. o, en su caso, de urgente necesidad estimada por la
Dirección por razones de organiiación del trabajo sin que el
plazo en este caso sea inferior a siete díag natutales.

La Empresa, una vez conocido el productor que haya obte­
nido plaza de una nueva categoría, dispondrá de qllince días
hábiles para convocar su cobertura, por el procedimiento que
corresponda, o, en otro caso. decidir amortizarla. comunicándolo
al Jurado.

3.2. Caso en que no existe vacante.

3.2.1. Para hacer posible ]a promoción del personal, que po­
dria estar muy limitada de no producirse vacantes, se establece
esta clase de ascenso que se aplicará únicamente para el cam­
hio de categoría dentro de cada una de las agrupaciones que
figuran en el apArtado 3,2.4.

3.2.2. Modalidad. Los ascensos de. esta clase se harán siem­
pre por concurso de méritos. que se calificará de acuerdo con
el baremo correspondiente.

3.2.3. Convocatoria. Será única y podrán concurrir todos
los productores del Departamento a que pertenezca la convoca­
toria.

La Empresa fijara el número de ascensos por cad"!. departa·
mento y agrupación de categorías.

El concurso de méritos se resolverá dentro de cada depar­
tamento. por el Tribunal competente.

3,2.4. Agrupaciones de categorías profesionales a efectos de
concurso de méritos.

En el caso de- que no exista vacante, podra efectUarse el as·
censo por el concurso de méritos, únicamente entre las cate·
gorí8.5 que se detallan a continuación:

Grupos y categorías:

Obreros:

- De Oficial de tercera a Oficial de segunda.
- ~e Agente de producción de tercera a Agente de produc-

CIón de segunda.

liU
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ANEXO NUMERO 4 Agrupación Categorías

;':':::"'::::;;;;:::=":::::'::;===~

CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de categorícJ8 a efectos de retribuci6n en
las Factorias de Valladolid y Sevilla

Empleados

Contiene este ane,.o

Cuadros números 1 y 2. Agrupa,cicnes. de categorias a efee·
tos de retribución para VaHadolidy Sevllla.

Las tablas de retribución correspondIentes a los :;iguientes
conceptos:

Retribución primaria.
Antigüedad.
GratificaCiones extraordinE\fias de 18 de,JuHoy Navidad.
Gratificaciones- et'traotdinarias de marzo Y$Spüembre.
Compensación po!' .jornada reducIda de verano.
Horas extraordinar)as;

CUA:ono NUMERO 1

Agrupaciones de categoriasaefectps de retribución en
las Factorías de Valladolid y ;Sevata

Obreros

Capataz de especialistas.
Capataz de peones.
Conserje.
Listero.
Chófer de .turismo.
CabO de guardas.

Chófer de camión.
Col1d uctor .. de .. autocar.
On~iald~seguIldaAdministr,stivo.
Oficial. d'e segunda' Técnico.
Oficial d~segllllga Organización.
Analista 'de ,segunda.
Delineante "de ,segunda.
Verificadqf de, segunda.
Agt1ntede Seguridad de segunda.

Qi'icial de,' primera Administrativo.
Oficial de primera Técnico.
Oficial deprime¡-il- de Organización.
Analista de primera.
Delineante de primera.
Verificador ,de primera.
A,g~nte'de,Métódosde tercera.
Agente de Estudios de tercera.
Encargado.
Ag-entede Seguridad de primera.
EnCargado dé Vigilancia.

Jefe, de tercera AdIninistrativo.
Jefe de tercera Técnico.
.Jefe de'tercora'cieOrganización.
Delineante, Proyectista.
Contramaestre.
:t:,nqátgado,general,de Vigilancia.
Jefe de Sección de- tercera.
.,JHeTéCuioo de,Fonnacion y Perfeccionamiento

de tercera. '
Agente de' Estudios de segunda.
A~tlte-de Métodos de- segunda.
Maestro' segunda.
Asistente SociaL
Graduado S-ocia!.

Jef~· cleSE!gunda Administrativo.
Jefe de segunda Técnko.
Jefe,.cte segunda ,de' Organización.
Jefe de Sección de segunda.
Maes-t:r:o de Tall~r.
Agente de Método5 de primera.
Agente de Estudio$ de primera.
Jefe Técl'lico .de Formación y Perfeccionamiento

de .~gunda.

Jefe de prim~raAdministrativo.

Jefe de¡>.rimera; Técnico.
JefedePl'imera -de ,Organización.
Jefa·de s,ección.(Íe,primera.
.refe deT1»l1er.
Ayudai)teTécnlJ:::()Sanitario de Empresa.
AY1í,dante de Ingeniero.
Perito.
Jefe· Técnico deFormación y Perfeccionamiento

de .primera.

Ingenieros y Licenciados.
Médico de Empresa.

JlI

VI

v

IX

VII

VJlI

Categprí::':' _

Peón.

Especialísta.
Oficial de tercera.
Mozo especúdizadode almacén.
Agente Pxoducción de tercera.

OfIcial de segunda.
Agente Producción de segunda.

Oficial de primera.
Agente Producción de primera.

Ayudante de cocina.
Cocinera.
Limpiadora.
Ordenanza.
Portero.
Camarero.
"Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Vigilante.
Telefonista~

Archivero bibliotecario.
Auxiliar Técnico_
AuxiliarUEl-Orgal1iza¡;;ión,
Auxiliar· de. Laboratorio.
Auxiliar. Administrativo.
Calcador.
Reprod uctor de· planos.
V~rificador de tercera.
Almacenero.

e

1\

B

I

D

u

Agrupación

Agrupaciones

=::::====:

TABLA NÚMERO 1

Retribución primaria para las Factarías de Valladolid

Obreros {pesetas por jornada de ocho hQÍ'ascimportesbrutosJ

NIVELES
nlPl\- - --_.~--

ión 1,,,1 141151 2 3 4 • , 7 , , ,. 11 12--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --'- ---
A 1&1 207 :00 252 272 289 302 313 324 339 352 360 367 373 376
B 200 223 246 268 2é8 305 317- 327 339 35'4 366 316 363 389 392e 214 23. 260 262 302 31"9 332 343 354 369 362 390 398 403 406D 230 253 276 296, 318 335 346 359 370 302 396 406 413 41. 422

- - -
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TABLA NÚMERO 2

Retríbución primaria para las Factorías de Valladolid

Empleados (pesetas mensual~s-importesbrutos)

l.. _,'-.1 ..:"..... 1_'__5 ..

¡11.131 11.289 11.385
11.633 11.784 11.881
11.963 12.121 12.218
12~3f:l3 12.534 12.6.':10
13; 194 13.352 13.448
14.397 14.548 14.645
15.325 15.476 15.573
16.810 16,968 17,065
17.663 17,821 17.917

10.~18

11.413
11.750
12.169
12..9131
14.163
15.105
16.597
17.450

! 10 1 11

I-~-o:~~- "10~650
10.794 11.145
11.124 11.482
11.537 11.894
12.355 12.706
13.558 13.009
14.480 14.837
15~971 16.329
16.824 17.182

•
9.866

10.368
10.698
11,111
11.929
13,132
14,060
15,545
16.398

8

9.522
10,024
10.354
10;774
11.584
12.788
13.716
15.201
16.054

,
NIVELES

8

¡ 6.870 l' 8.22'

I 9.:lS5 9.726. g.7()21 10.056
t ,10.114 . 10.475

l
.10,932 . ·11.286

12.129 12.489­
13;057 .!13.4J8
14.549 114.91)3

I 15.'101 15.148

5

8.354
8:JM9
9~186

9.. 599
10.417
11;613
12-.541
14~023

14.886

•
7.785
8.280
8.617
9:.030
R848

1L044
11.9;72
13.4.64

i 14.317

'-_1_3~ I
6,507 7.153
7.008 7.655
7.338 7.005
7.758 8.404
8.569 9.215

9. 772 1 10.41910.701 . 11.347
I HU86 12.832
! 13.038 I 13.684

5.812
6.313
6.644
7.057
7.862
9.072

10.001
11.494
12.347

1
1[

III
IV
V

VI
VI[

VIII
IX

Agrupa­
ción

== ._._-----~-----'-.

TABLA NÚMERO 3

Retribución primaria para la Factoría de Sevilla

Obrp(os (pesetas por jornada de ocho horas·importes brutos)

Agrupa­
ción

A
B
e
D

--_._------

-'-7:- 1
1~: -:-- 1

1

- 2:: -~~-1-2-':-
192 215 237 258 276 I 2.3=l.: = ill' ==, ,

- ~ ....•.•

N 1 V E L E S-- ._-~_._.__ .__ .._---

1 • 9 10 11 12 13

290 300 311 326 338 347 353
306 315 326 341 352 361 369
319 330 341 354 365 375 382
334 344 355 370 383 391 397

--_.~

14 1 15

$ [1 m
4.03 405

TABLA NÚMERO 4

Retribución primaria para la Factoría de Sevilla

Empleados (pesetas mensuales-importes brutos)

I ,. 11 12 13 " 15
--- ---- --- --- --- ---

9.883 10.225 10.484 10.688 10.840 16.933
10.364 10.101 10.900 11.170 11.316 11.408
10.682 11.024 11.283 11.488 11.639 11,732
11.077 11:-420 11.684 11,890 12.035 12.127
11.863 12.199 12.464 12;688 12.820 12.914
13.019 13..354 13.618 13.824 13.969 14.062
13-.902 14;247 14.504 14.715 14.860 14.953
15.~ 15.679 -15.936 16.142 16.292 18.385
16;154 16.498 16.755 16.960 17.111 17,204

9.474
9.955

10.273
10.614
11.454
12.609
13.501
14.926
15.745

7.485
7.960
8.281
8.680
9A65

10.614
11.500
12.939
13.757

3

6.884
7.360
7.676
8.080
8.858

10.013
10.905
12.331
13.150

2

6.258
6.740
7.057
7.458
8.238
9.393

10.284
11.710
12.529

NIVELES
---~----c----:---:--

1_,-_1_8 1_'_1_·-1_'
I 8.030 8.525 8.860 1 9.143

8.506 9.000 9.342 I 9.625
8:.829 9.324 9.660 9.942
9;225 9.719 10.063 10.345-

lQ;611 10,506 IOJM1 11.123
11~160 11.654 11.996 12.280
12:;{tSO 12.545 12.888 1~.170
13.482 13dit77 14.313 14.596
14,301 14.796 15.125 15.415

5.578
6.059
6.376
6.772
7.545
8.706
9.597

11.030
11.849

1
II

111
IV
V

VI
VII

VI1I
IX

Agrupa·
clón

TABLA NUMERO 5

Premios de antigüedad para todos los Centros de Trabajo

Pesetas anuales· importes brutos

ImpOrtes

Unitario Acumulado

1." Trienios:

1." ..
2."
3.'
4.'

2.485
2.485
4.140
5.800

2.485
4.970
9.110

14.910

2." Premio especial:

Más de dieciséis años 20.000

aL. : rrilllU'
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T ABL! NUMERO 6

B. O. del K-Núm. 150

Retri.bución por gratificaciones extraordinarias de 18 de julio).' Navida.d para las factorias de VQlIado/irl y Sevilla

Obreros (pesetas por cada gratificación imporles brutos)

15

6921
7.312
7.703
8.094

Agrupa­
ción

A
B
e
D

N 1 V E L E S _

_1_ 1_'_1~_3 1_'_.1. ~._5 1_6_ _,_ 1_8 l--=~- I-.:~··· 1
I
_~ 1_'.:-1~_ 1_1

_, !

'1 I I ! I 1, i
3.519 3.910, 4301 .'1 4.692 I 5.0835.396 5.670' 5,904 1 6.099 6.335 1 6.530 16.686 6.804 '1' 6.881
3'9W¡4.D 4.• 5.~ 5,~ ~~ 6~la_L6;~16;mI6.nlI1.m 7.~ 7_~
4.301 4.692 1 5.003 I 5.474 5.865 6.178 6.452 .6.686 16 .'881 7.111 7.312 j 7.468 7.586 1 7.663
4.692 5.083 5.474 5.865 6.256 6.569 6,8437.077 7.272 t 7,508 1 7.703 ¡ 7.659 7.977 8.054

TAllA NÚMERO 7

Retribución por gratificaciones extraordinarias de 18 de íulio y Navidad para las factorias de Valladolid y Sevilla

Empleados (pesetas por cada gratificación· importes brutos)

-'1_'1_' i-' I--='~~ 1-2'.. !_12
5.883 l 6,160 I 6.397 6.595: 6.83Z 7.031 7.188
6.325 6,631. 6.839 7.007 17.274 7.413 7.630
6.621 6:007 7.135 ,7.333 I 7.Q717.7687.925
6~990 '1.2807.504 1.702 I 7.:939 8.137 8.295
7.713 7.989 8.227 8.425 8.6638.861 9;019
8.777 9,054 9.290 9,488 1 9.726 9.924 10.082
9.599 9.876 10.113 10,311 ¡10.548 1O~747 10,904
10~919 11.196 11.434 11.632 111.868 12.067 12.224
1L677 [11.954 12.190 112,388 ¡ 12.626 I 12.824 i 12;982

Ap;rupa­
dón

I
11

III
IV
V

VI
VII

VIII
IX

1

3.971
4.412
'.70S
5.077
5.800
•.863
7.866
9.007
9.7.3 I

a

4.380
4.821
5.117
5.466
6.209
7.272
8.095
9.416

10.172

3

4,775
5.217
5.513
5.882
•.!lOS
7.669
8.4091 '
9.812

10,570

5.170
5.612
5.009
6,277
1.001
8.064
8.866

10.206
10,964

,
5.567
6.009
6.30S
6.674
7.391
8.4~
9.263

10;603¡11.300

NIVELES

I-~-
; 7.309
i 7.750
~ 8.04-6

I
8,414
9.138

10.201
11.024

l·12.345
12.101

I II 14 15
.~--~ - ~-

i 7.386 7,427
7.828 , 7.869
8.124 , 8.164
8.492 8.534
9.217 i 9.256

10.280 : 10.320
11.]02 ,11.143

I 12.422 I ]2.163
! 13,180 ' 13.220

Gratificaciones de marzo y septiembre para las fa·ctorías de Valladolid y Sevilla

Obreros {pesetas por cada gratificación·impcrtes brutos}

~

N 1 V E L E S
Agrupa- -~-~--

._-
ciól\ l·l n l12 I I I1 2 3 • • • , • , 13 .. , 15----- --- --- --- --- --- --- --- --- --- -- ---,--- -- -- ---,

I
,

A 2.482 2.883 3.244 3~583 3.913 4.191 40445 4.676 Ul69 5.117 5333

I
54a1 5 BO. I 5'05 5.768I ,

B 2.642 3.047 3.-408 3.747 4.077 4,355 4J509 4,.827 5,020 528. 5.84 5.645

I
5769

I
5869 i 5.932e ¿.790 3'.211 3.559 3,898 4,228' '.506 4<761 4.99:1 5,184 5.433 5648 5196 5.920 .020 6.083

D 2.950 3.362 3.723 4~062 4.392 4~670 4.925- 5.155 5;349 5.597 I 5.812 5.'" 6084- , 6,184 6.247
I I

,
_. _.-

~

TABLA NÚMERO 9

Gratificaciones de marzo )1 septiembre p.ara las factarias de Valladolid y Sevilla

Empleados lpesetas por cada gratificación-importes brutos)

Ag['upa-
N 1V E L E S

ción __1_1 __2_

3.3:. I 3.~5 139:, 1,2:0'1 ~,:. 1'7~ L~~
I I i~,. n I 12 13 I 14 15

--- ---'---
5.617 I5.7-:: ~:-

i

iI
,

2.570 2.969 5.141 5.345 5,495
11 2.737 '3.142 3,486 3.816 4.135 1 4AJO ! 4.658 4.877 5.069 5.313 5.516 5.665 5.790 5.882 5.948

1II 2.847 3.256 3.600 3,932 4.251 4.526 1 4.772 4.991 5,183 5.427 5.632

I
5.781 5.903 5.998 6.064

IV 2.984- 3.400 3.744 4.074 4.393- 4.668 4.917 5.135 5;327 5.569 5.774 5.925 6.048 6.141 6.206V 3.252 3.679- 4.024 4.356 4.675 4.95O! 5.196 5,414 5.606 5.851 6.053 6.205 6,327 6.422 6A88VI 3.052 4.093 4.438 4.768 5.081 5,362 5.610 5.829- 6.021 6.265 6.467 6.619- '6.741 6.834 6.900VII 3.962 4.413 4.758 S.087 5.406 5.682 5.930 6.149 6.340 6.583 6.787 6.936 7.061 7.154 7.220VIII 4.458 4.925 5.?4l9 5.601 5.917 6.195 60441 6.660 6Jl.' 7.096 7.-301 7.450 1,572 7.667 7.733IX '.741 .. 5.218 5.563 5.895 6.214 6.489 ••733 8.-954 7.145 7.390 7.592 7.744 7.866 7.961 •.027

&, ¡"&1
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TABLA NUMERe 10

Compensación por jornada reducirla de vera no .oara las factorias de Valladolid y Sevilla

(Pesetas por hora-importes brutos)

""_O -
9 '0 11 12 13 14 15--- --- --- --- --- ---

78 78 81 83 84 .. 87
80 82 84 87 88 88 91
82 84 87 .. 92 93 94
84 88 91 93 94 95 97
91 ll4 97 99 100 100 101

100 103 105 109 HO 111 112
107 111 112 113 116 117 119
117 121 124 126 128 128 130
124 128 132 133 1:14 135 135

L E S

=-~

N V E
Ag-rupa-

dDn
.2

3 I • 1 3 • 1 •------ --_.
I 42 47 5315863 65 69 72

IJ 46 52 56 62 65 69 72 77
1Il 48 53 59 64 69 72 77 79
]V 52 58 63 69 71 76 80 82
V 58 64 68 72 77 82 84 88

VI 66 72 77 82 87 91 ll4 97
VII 75 80 84 88 ll4 98 lOO 104

VIII 84 91 97 100 104 HO 112 115
IX 92 97 101 107 112 115 118 123

TABLA NUM,ERO 11

Retribución por horas extraordinCll'ias para las factorias de Valladolid y Sevilla

Obreros (importes brutos por hora)

80
64
67
70

NIVELES
Agrupa­

ción

A
B
e
D

1

40
43
47
50

4: I

1

5:
49 54
52 58
56 61

•
56
59
62..

_'_!_6_

I~
175

7

67
72
75
78

-'-1-9
-

'12 74
75 77
78 80
82 84

77
80
84
69

11

BO
63
87
91

82
85
88
93

13

83..
91
B4

,.
84
89
92
95

15

95
90
93
98

Nülk-Las horas extraordinarias nocturnas y en fe~t¡vos se abonaran con un recargo del 25 por 100 sobre los va.lores de esta tabla.

TABLA NÚMERO 12

Retribución por horas extraordinarias p ara las faciorías de Valladolid y Sevilla

Empleados <importes brutos por hora}

N 1 V E L E S
Agrupa~

ción
1 2 • • • • 7 , • 10 11 12 l' 1< 15

--- --- ---. --- --- --- --- --- --- --- --- --- - --- ---
1 41 46 51 56 eo 64 67 70 73 76 79 80 82 83 84

11 45 50 54 59 64 67 '10 74 77 79 62 64 85 67 88
1lI . 47 52 57 82 66 '10 74 76 79 82 84 87 89 90 91
]V 50 56 eo 85 69 73 77 79 82 85 89 90 91 92 93
V 56 61 66 '10 75 79 82 85 88 9l ll4 98 87 98 99

VI 65 70 75 79 64 66 9l 94 97 100 103 105 106 1M 108
VII 72 77 82 87 91 9S 96 101 104 107 109 111 113 114 115

VIIl 82 89 93 ll1 101 106 109 112 114 117 120 122 124 125 128
IX 69 94 99 104 108 112 115 119 121 124 127 128 I 130 131 132

- - -
NOTA--Las horas extniordinarÍas nocturnas y en festivos se abOnarán con un recargo del 2S por 100 sobre los valores de esta tabla.

•
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TABLA DE RETRIlIucrONES PARA EL CENTRO DE ?vfADRlD 1 DELEGACIONES

Personal obrero

B. O. del E.-Núm. 150

Categorías

EsP€Cidlislas

Oficiales de 3,· , , .

Oficiales de 2.' ,.

05cict!.es da 1,& .

Categorías

Auxiliar administrativo .

Oficial de 2.& administrativo " ......

Importes brutos en pesetas

-::"=,--~:::::....--::::c:::::=:....--:::::;=--::::::-.>_~.__ ----
Retribución Retribución Gratificacione,; Gratificacione!> Importa

CJa\"e primarilí suplementaria ex:traordinaria~ extraordinarias hora ex:tra~

18 de Julio marz{) y ordinaria
Día M" y Navidad septiembre------ ------ -----------

010 221 2.739 4.034 2.864 49,12
011 22. 2.687 4.173 2.982 51,26
012 237 3.036 4.313 3.101 53,-iO
013 243 3.184 4.451 3.220 55,53
014 250 3.334 4.591 3.328 57,67
015 254 3,482 4.730 3.447 59,80
016 260 3.631 4.870 3.577 61.94
017 269 3.779 5.009 3.7D7 64,08
0'8 278 3.928 5.149- 3.837 66,21
019 287 4.076 5.289 3,967 68,35

020 245 3.149- 4.399 3.207 54,46
021 251 3.287 4.529 3.311 56.60
Q22 257 3.423 4.6.'58 3.425 58,74
023 265 3.559 4.787 3.540 6O,B7
024 270 3.69-7 4.916 3.655 63,01
025 274 3.833 5.045 3.770 65,14
026 282. S.en 5.174 3.885 67,28
027 290 4.107 5.302 3.999 69,42
02a 29B 4.244 5.431 4.114 71,55
029 304 4.381 5.574 4,219 73,69

030 280 3.532 5.133 S.6iH 61,94
031 285 3.657 5.248 3.749 63,54
032 290 3.784 5.360 3.819 65,14
03:3 296 ;,t911 5.474 3.94"9 66,75
034 298 4.037 5.587 4.038 68.35
C3S 303 4.164 5.100 4.149 69.95
036 311 4.290 5.814 4.259 71,55

'm 318 4,416 5.927 4.370 73,15
038 326 4.544 6.041 40482 74,76
039 334 4.610 6,154 4.592 76,36

040 318 3_889 5.866 4.130 70,48
041 320 4JXl4 5.961 4.203 72,09
042 325 4.118 6.056 4.287 73,69
04:1 326 4,2:33 6.1il2 4.:illO 75,29
'>14 328 4.348 6.246 40444 76.89
045 331 4.462 6.355 4.517 78.49
046 338 4.577 6.437 4.612 80,10
047 3·14- 4.i;lgl 6.532 4.707 81,70
043 3S1 4.806 6.627 4,803 83,3004. 356 4.921 6.723 4.887 84,00

~'.:=~=:---:"--===-=;:"-- ._----_._--- --

Personal administrativo y técnico

---.=--::=:.-----::;:--..:;::;;::;;:-==:=..,:::=--=:..::::~.:.-.:_::. _.--c-:--,:::,=::::::::-:':-.=.~=.-=-==

HetribudÓll R0tdbu!'k'n Gratificacioues Gr8.titic;lciones Importe
Clave primaria suplementaria. extraordinarias extruordinaria<; hera ext¡·a·

18 de Julio marzc y ordinal'ia
l\1es Mes y Navidad septíembre---- ------- ----- ------

10 6.967 2.739 4.5.13 2.949 50,19
11 7.253 2.916 4.688 3.091 52,33
12 7.538 3.095 4.854 3.234 54,46
13 7.774 3.273 5.021 3.377 56,60
14 8.060 3.452 5.187 3.520 58,74
15 8.245 3,631 5.355 3.662 60,87
J6 8.4.'31 3.809 5.522 3.805 63.01
17 8.717 3.988 5,688 3.948 65,14
18 9.003 4.167 5.855 -LOO! 67,28,. "9 288 4.345 6.023 4.2.33 69,42

20 8.975 3.$32 5.885 3.823 65,14
2¡ 9.201 3,fj83 6.019 3.9.19 67,28
22 9.389 3.833 6.154 4.059 69,42
23 9.621 3.985 6.288 4.177 71,55
24 9.652 4.136 6.422 4.294 73,69
25 9.884 4.287 6.556 4.411 75,82
26 10.116 4.438 6.691 4.529 77,96
27 10.348 4.000 6.8:25 4.647 aO,10
28 10.580 4.741 6.959 4.765 82,23
2. lo.aH 4.892 7.093 4.882 84,37

i i 122M --~--~~~--"'lIrnll""''''''II'''''n"''I'1i'''''-''
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Categorlas

Oficial de 1.a administrativo ..

Jefe de 3. 3 administrativo ,

Jefe de 2.- administrativo .

Jefe de L- administrativo .

. Categorías

~

23iunlQ 1972 11323.

RBtrihución Retril}uclón Gra·tificacione.. GraUficQcíon.es Importe
Clave primaria supleme.n~íf;¡ extraordinarias extrao1'dhiarias h-ora extra~

18 de Jullo Ulacia <y ordinaria
Mes Mes y Navidad 5eptie'mbta

-_.--~- --_.- ------ --~---

:30 10;916 4.240 7.279 4,655 70,48
:n 1L063 4.381 7.338 4.756 72.62
32 11.260 4;523 7.445 4JJ.''j9 74,76
33 11..355 4.003 7.553 4.962 76.89
34 n.452 4.804 7.659 5.065 79,03
3~ 11.649 4.944 1.787 S.HI9 81.16
36 11.846 5.085 7.873 5.2.72 83,30
37 12.043 5.226 7.980 5,378 85.44
36 12.240 5.366 8.oa!l 5.479 87.57
3. 12-436 5.507 a.U14- 5,:582 89,71

40'" 12.709 4.792 8.711 5.,470 9.~.98

41 12.870 4.911 8.797 5.556 95,05
42 13;030 5.032 8.883 5.64.2 96.12
43 13:.190 5.151 8.009 5.727 97.18
44 13.,351 5272 ~,055 5.813 98-25
45 1-3:511 5.391 9.141 5.898 99.32
48 13..671 5.511 9.227 5.984 100.39
47 13.832 5,632 $.314 6.070 101,46
45 13:992 5:751 9.399 6.155 102.52
49 1"4.152 5.871 9.485 6.241 103,59

50 13.972 5.038 9.006 5.949 103,59
51 14.114 5.148 9.741 6.026 104,66
52 14.,255 5.257 9.815" 6;103 105,73
53 14.397 5,'3156 9.859 6.179 106,80
54 H.53á 5.176 9.964 6.256 107.86
55 14.680 5.Sé@: ló.03Il 6.332 105.93
56 14,,821 5.1'96 10;118 6.409 110,00
57 .14.963 5.804 10,186 6.485 111,07
58 15.103 5.914 10.261 6Ji62 112.14
5. 15.245 6.024 10:.335 6;egg 113,20

60 15.981 5.455 11.163 6.719 117,48
61 16,091 5.542 n,237 6.779 118,54
62 16,200 5.530 11;290 6.539 119,61
63 16.310 5.717 11.344 U!lB 120.6,8
64 le.-Ha 5.804 11.ll!lB 6.956 121.75
65 16.S2S 5.892- l1A51 7.015 122&2
66 16.637 5.979 11.504 7.078 123,88
67 16.747 6.066 11.557 7.138 124,95
ea VL856 6.154 11.611 7,198 12'} 02
69 16.9513 6.243 11.684 7.257 127,09

Personal subalternQ

Retribución Retribución Gratificaciones GI1ltifica.ciones Importe
Clave primaria suplementaria extraordinarlas extraordinarias hora extra.-

18 de Juli,!:) marzo y ordinal'ia.
Mes M", y Navidad septie:rt1bre------

01 6.469 2.739 4.106 2.187 45,92
02 6._ 2.916 4.273 2J170 48,00
03 7.037 3.096 '4A39 3.072 so.19
04 7.271 3.353 4.001 3.238 52,33

Telefonistas, 'Vigilantes, OrdenaD- oS 7.555 3A~ 4.714 3.356 54.46
zas~y Porteros 06 7.740 3.632 4;940 3.499 56,60

07 1.924 3;$10: 5.107 3.641 58,74
00 R208 3.98:9 5.214 3.~ 60.97
00 8.492 4.168 50441 3.926 63,01
010 8.776 4.346 5.6&7 uea 65,14

ANEXO NUMERO"

Estatu,to de la prima de incentivó a laprodueUvidad

1,0108
urna
0,9113
1,1645
1,1773
1,3042
1,1871
1,3219
1,2322
1,4012
1,4530

Modelo R-4L ..
Modelo. R~4S ~ " .
Modelo R--4F .
~odelo &4FS ,~, " .
!f4ooelO a~4FS (e-xportaciJn). . .
ModeloR-4FS (acristalada) , .
1\ifop:elo .R-8 ..•.•... ;, ~•......••.••. :•. ,.
lI,Iode1o Bo8 TS , .

~:I~.~2·:::::::::-:::::::::::~::::::::::::::
Modelo R~12S , .

taUer de entregas {Pozuelo} de la organización base que fi·
gura. al fjnal de estos·. Estatutos.

La definición y fijación de los puestos. computables. y el nú­
mero de éstos correspon.de a la Empresa, '9-uetendrA en cuenta
101:: objetivos deprod~cd6n,ca1idady pr()dllctivldad ..

Para la fijación . deln~JDei"o de· vef¡1culos ... fabricad:os,y te­
niendo en cuenta la diversiC";la,d de mOéielosen fabricación, se
procederá, ·asu conversión en vehículos tipo. aplicando para
eno. al húmero de vehículos realmente fabrk:ados de cada mo­
délo los sigl1iehtes coeficientes:

Cláusula l." Quedan incorporl:t.dosaLConv~rdoColecUvQ los
presentes Estatutos··· reguladores del.cá1culo :y .distribución .de
la prima. de incentivo a ·la prodm;tiyjdad~

Cláusula 2." La Empresa fija~' cQIl.all'tel~i~~$llfiCÍ'en~eel
programa de fabricación indicativo:para C$.daaño y Ji,ode m~s
en mes. De todo cambio qUe seanecesa-rio il1trod~c,ir'enc:iicho
programa de fa.brie&c:ión se infO{l1l~ráal;:Jq~ode Em:presa.

Cláusula 3.- La .prima de incentivo. secil,.1~ular&, tomando
por base el, indice de productivida.d;Siend(l· éStt:t:

Horas;:person.~l'dil'ec:tO- de montaje
Indica de productividad:

Númer~ devehfpulos>tipó: fabrlcados

Por personal directo de. mon:tQje se:.tie~,:~que:,ncupa­
aquellos puestos de los taUeresdeensaIl'lbla1e,:píntur~'y mon­
taje de factoría 1. del taller de montaje· def'actoría II y. del

,.liIL
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Cláusula 7,a Organización base 466 A-2 T enero 1972.

Pecsonal directo de montaje para una producción diaria de:'

Total vehículos .

72
26

56

•6
12
8

24
16

8
14
36

6
10

6
44

6
28
14
6

4
62

8
8
8

18
120

6
114

38
80

Maniquíes .
Soldadores S.R y S.A.
Montado r e s {puertas,

aletas. eapots, etcJ.

Accesorios .
Pintado pisos .
Desengrase .. ,. " ..
Protecciones H .

Inmersión y Diluent
Lih seca . __ . __ .
Tack-Rag .
Cabina de aprestos
Mw>tic .
Alflrgaderas .. H.; .

Bajos 'H ., .
Limpieza .
Lija húmeda .
Chapistas ..."
Cabina de lacas .
Limpieza y soplado .
Pintado zona soportes.

R-4L .
R,·4S ,
R·4-J" .
R-4F5 __ .
R-4FS {exportación) .. ; ,." .
R·4FS (acristaladas) .
R-s .'-. .. " " .
R-8 TS .
R-6 .
R-12 .
R-12S

Ensarrt:blaje: 154 puestos,

Pintura: 248 puestos.

Cláusula 4.~ La prima de incentivo se distribuirá <~on arre~

g10 a las siguientes normas:

a) Como resultado de la valoración de puestos ele trabajo
se asigna a cada nivel, a efectos de ...percepción de prima, los
siguientes puntos: \

Los coeficientes anteriores se han obtenido aplicando la fór·
mula fijada en el párrafo siguiente a los tiempos gama de la
organización base, en vigor el 3 de enero' de 1972 (organízaCÍoo
468 A-2 Tl.

El cálculo del coeficiente de un Modelo determinado se reali­
zará por la fórmula siguiente:

Coeficiente = K X tiempo ,gama del vehículo

Siendo K ::= 0,061 laconstunte de proporcionalidad calculado
y aprobado en el Convenio 1969, y el tiempo gama del i'ehiculo
el correspondiente a los puestos computahles para la prima
según la organización en vigor.

Los coeficientes pueden ser variados por la' Empresa, de
acuerdo con la Comisión Mixta de Interpretación y VigUancia.
cuando varíen los tiempos gaID8 :correspondientes a los distintos
modelos. También fijará la Empresf\. de acuerdo con la Comi·
sión Mixta de Interpretación y VigHanda del CouveIiio, los
coeficientes de los nuevos modelos qUE;!' en el futuro puedan
fabricarse.

Este principio será aplicable tanto alOsmodelúS actuales
cerno s los futuros, bien entendido que lasdrcUl),stancillS anOf·
males del lanzamiento de' nuevosmodel9S, darán hlga~r a la
asignación de coeficientes quepo!:' ser superloresa los norma~

les compensen las pérdidas, de productividad derivadas de dicha
circunstancia transitoría, o biep: p..Jora.n,· el'urante un período
transitorio, prescindirse para el cálculo de pr()ductlvidad tanto
de los coches de los nuevos modE'los Como de 106 puestos co:tnpu·
tables empleados al fabricarlos.

Una vez terminado el período de lanunnient<l ,del nuevo mo·
delo se calculará y aplicará el coeficient~qU:e)e corresponda.

Cuando se realicen trabajos extra p.raensayos,. t~camb-i()s
u otros fines, en puestos de los deflnii::}os como computables,
Sd descontarán las horas empleadas en estos trabajos para ~l

cálculo del índice de productividad.
En caso de pérdida de producción individual o rolectiva

por causas aienas a los trabajadores, tratará de recuperarse ltl
producción bien en puestos de trabajo· no computables o con
horas extraordinarias.

Niveles Puntos Niveles Puntos

1 _." .
2
3
4
5
6
7
B

80
100
115
128
142
154
165
175

9 .
10
11
12
13
14
15

184
196
200
213
219
224
228

Montaje

Guarnecidos: 304 puestos.

Carrusel: 42 puestos.

Preparaciones .
Montaje cadena y mas-

tic .

Preparaciones .> ...•.... , .
Montaje en cadena· .

66

238

6
36

Total factoría 1 .. : 1.146

b) El valor del punto por hora de traba.)o correspondiente
a cada mes estará en funcIón del índice de productividad ob­
tenido durante el mismo período de tiempo. qUedando estable­
cido conforme el baremo que fi~uraal final de este anexo.

El cáicula del valor del punto lo realizará ·mensua1ntente la
Dirección Industrial é informará a· JaComisiórt Mixta da In·
terpretación y Vigilancia del Convenio~

el Las percepciones' que a cada interesado correspondan por
el concepto de prima se hallarán aplicando la siguiente fór­
mula:

en la cual:

P :;::::; Prima a percibir.
V:;::::; Valor en pesetas del punto por hora de trabajo,
N == Número de- puntos asignados al nivel Gortespondiente

a cada puesto de trabajo.
H = Horas d~ presencia efectivamente trabajadas a prima.

d) El importe de la prima se abonara luntamente con lOs
sueldos o salarios el último día laborable' dé cada mes, calcu­
lapdose con el índice de productividad del mes anterior. y abo­
nandose a cada productor el número de horas trabajadas du··
rante el mes en 'cuestión.

CláusulaS.· La prima de incentivo a la productivIdad s610
so percibirá por tiempo efectiVamente trabajado a prima.

Cláusula 6.· En el vaIorpuntolhora correspOndiente a cada
índíce de productividad se ha aña<:iido la -cantidad de 0,0036 ~6­
setas. valor promedio de la corrección de calidad de los meS8$
de septiembre, octubre y noviembre de 1008.

Motcres R·12: 8 puestos.

ConfBcción: 12 puestos.

Confección asientos: 90 pues·
tos.

Montaje aslentos: 66 puestos.

Terminación foso: 130 puestos.

Preparación pisos R'4 y R-6:
86 puestos.

Engastado techos R·4FS: Seis
puestos.

FACTORÍA Il

Montaje

Guarnecidoo: 100 puestos.

Preparaciones .
Montaje en cadena

Cortadores " .. " .
Costureros " .

Cortadores ..
Preparación .
Costuroros .

Preparaciones H .

Mon tadores .. ., ..

Preparación
Montadores

Preparación
Montadores

Montadores

Preparaciones ............•
Montaje en cadena y

mastic .

2
6

2
10

10
8

72

12
54

16
114

24
62

6

27

61

21Mllas ¡I¡mi' 11 '1' "1 "1
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Carrusel: 24 puestos.

Motores R-s y R-s TS: 13 pues­
tos.

Montaje de asientos: 22 pues­
tos.

Preparaciones ... ">

Montajé en cadena

Preparacifmes ;.....
Montaje en cadena

Preperaciones
Montadores ....

3
21

3
10

4
18

misión de Premios y Sugerencias, formada por representantes
del Jurado de Empresa y por los representantes designados al
efecto por la Empresa.

En cada- faotoría funcionará una Comisión con la siguiente
composición;

Cuatro representantes del" Jurado' de Empresa.
Cuatro representantes de la Empresa,

Terminación foso: 49 puestos

ENTREGAS (POZUELo)

PrePl),raciones 14
Montadores 35

Total factoría II ", 216

CLASES DS l'NtCIATIVAS y NORMAS N.RA ESTABLEeER LOS PREMIOS

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden divl~
dir en:

Iniciativas que suponen ahorro. económico cifra.ble."
Iniciativas que no suponen ahorro económico cifrable.

==~:.::::.::-

Total genera! (factoría r, factoría JI y entregas (Po­
zuelo) ...

Pozuelo: B puestos.

Ajust.e y pintado techos R-4F5
15 puestos.

:Reglaje"de faros
Facsímil ." ... .<", ..

Montaje piezas y pre.
paración ...

Ajustadores
Pintores <' .. '

Total entregas <Po­
zuelo .....

2
2

4

5
10

23

1.385

Iniciativas ·que suponen ahorro económico cUrable:

Una vez establecido e} ahorro económico neto que significa
la sugerencia adoptada, el titular de la sugerencia recibirá.
por una sola' vez.Unptemi.o ~quivalenté al importe de dos me­
ses de la econotniaque &uponedicha sugerencia.

Si-el :premio resultante por este sistéma fuese inferior a
5;,000, peset&s;,'el BC-Qerdo r.erá -aprobado, en. 81",5eno de la Comi~
sión y enviado a través. de la Dirección respOnsable de la apli·
cacion de la iniciativa, a la Gerencia de la Empresa, para su
conocimiontoy autorización de pago.

Si el importe fuera superior' a la cifra, anteriormente indi~

cada, la Comisión pro~ndtá, por el conducto anteriormente
indicado, la cuantía resultante para qua se proceda a la- fija­
ción del premio.

En ambos casos, aIrasto del ahorro económico neto anual.
o sea el correspondiente a diezmases, engrosará el llamado
fondo de sugerencias.

Iniciativas que no s-uponen ahorro económico cifrable:

En estos casos se establecerá el valor del ·premio. teniendo
en cuenta la mayor o menorimportan:cia, de la sugerencia,
ponderando, entre otras, los criterios siguientes:

Influencia que tiene la iniciativa en la calidad.
Facilidad que. introduce en el trabajo.
Campo de aplicaCión.
Originalidad de la idea.
Trabajo realizado por el productor para la presentaclón de

la hiiciativa.
Las iniciativas cuyo ... ahorro económico. no sea cifrable eco­

nómicamente na engrosarán el fondo de. sugerencias,
Se seguirán las mismas normas establecidas antes, según que

el premio propuesto fuere menor o superior a 5,000 pesetas.

Sugerencias que no darán lugar a premio:

E&tudioso procedimientos en .curso de .aplicaCión o estudio,
en cualquiera de los sectores de actividad'dela Empresa.

Los salarios Qmejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos tie trabajo. elestablecirtliento Y.' contenido de las
diversas ca~g()rias profe,siona.1es y, engeneraI, todo lo rela­
tivo a la. 8a:millistración de;:personal,

Los motivos particulares que por decisión de la Empresa
queden fuera de estos premios.

El acortamiento de .algunos centímetros sobre cables eléc­
tricos.

Las IPod.i-ficacionesque afecten a la presentación o reducen
la .caUdad qe- .los vehíCUlos.

Las sugel'~llc1assobre-mejora de Jascondlciones dEl trabajo.
que sean c(impe-tencia de los Cl;).mités de Seguridml e Higiene,
ya que pa-raest(J.s qaSos.·están establecidos los premios anuales
espeCíficos de Seguridad e Higiene por secciones.

Modelos de vehículos- nu-e"V'os durante los seis primeros me­
ses de:- su fabricación, contados &. partir de la salida en serie
del mismo.

Modelos de órganos ,importantes de los vehiculos. asimismo
durante los seis primeros meses;, contados a partir de la salida.
en serie de los mismos.

COMPETENCIA DE LA- CoMISiÓN

L Trámites administrativos necesarios>

Pondrán a disposición de los productores las impresos nor­
maUzados para que' puedan realizar sus sugerencias o inicia­
tivas.

Recibirán y registrarán las iniciativas que presenten los
productores. sirviéndose, asimismo, de enviar al mismo un
acuse de recibo.

Comprobarán que se trata de una,sugerencla nueva, es de·
cir, que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si exis~
tiera será rechazada, cOlliuniCando. al interesado este extremo.

La Comildón :caIDprobará ~. el contenido de la iniciativa for­
ma. parte de las atribu<;iones normales del sugerente, y en caso
positivo rechazarán la-· aludida sugerencia, notificándolo al in~
teresado.

n pesetas
punto
lora de

a -prima

0613
0051
0688
0785
0013
0870
osa2
1_
1052
1095
1143
1190
1237
1285
1334
1381
H29
1476
1_
1505
1$19
1534
1548
1562
1577
1592
1604
1621
1635
1650
1664
1679
693

1708

=:=

BAREMO PARA EL CÁLCULO DE LA PRIMA PARA LAS FACTOllÍAS DE VALLADOLID
y SEVll.LA

ANEXO NUMERO 6

._-----
Indice de Valor en pesetas Indicarle Valor e

productividad del punto productividad del
hords/hombre por hora de AoraS/nriOlhJ'6 por 1

vehlculo trabajo • prima vehículo trabAjo-_. -------- ---_._---
67 0,0000 32 0,
66 0,0054 31 0,
65 {l,0062 30 0,
64 0,0081 29 0,
63 0,0088 28 0,
62 0,0094 27 0,

. 61 0,0098 26 0,
BO 0,0107 25 6,
59 0,0118 24,5 0,
58 0,0130 24 0,
57 0,0140 23,5 0,
56 0,0148 23 0,
55 0,0162 22;5 0,
54 0,0174 2Z 0,
53 0,0185 21,5 O.
52 0,0198 21 O~
51 0,0211 20;5 0,
50 0,0224 .20 0,
40 0,0240 19,5 0,
48 0,0255 19 0,
47 0,0268 18,5 0,
46 0,0282 lB 0,
45 0,0298 17,5 0,
H 0,0316 17 0,
43 0,0336 .... 16,5 0,
42 0,0354 16 0,
41 0,0373 15.5 0,
40 0,0396 15 0,
30 0,0418 14,5 0,
3B 0,0441 14 0,
37 0,0463 13.5 , , 6,
36 0,1l4llll 13 0,
35 0,0518 12,5 0,1
34 0,0548 12 0,
33 0,0579

PREMIO DE INICIATIVAS

Todos 108 productores que presenten iniciativas/o' sugeren­
cias para el mejoramiento del trabtlio rl3-cibiránunprelllio en
el caso de que la iniciativa o sugerencia sea adoptada por la
Empresa, de acuerdo con las reglas qlledespu~;sefij'lrán.

Para entender de estos asuntos, _yen lamédida en que
quede fijada su competencia, se refrenda la existencia de la Co-
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2, Adoptar acuerdo para enviar la· sugereracl4 ¡¡ estudio del
SerY,icto correspondiente.

Las sugerencias que reúruinlos reqilisitci¡:¡ !lasta. ,aqUÍ e-~ta.
blecidos, y previa la reuniólJ. de tOda, la 'doc;un¡cntació.ll yelara
expresión precisa, serán enviadas al Servíc}() ,quec-orrespon-da
para que proceda a hacer el estudio <:l~ su- apli:c,l;lilidad JI' ren-
tabilida'd económica, si la hubiere. '

3. Tomar aeuerdoen los casos que haya d~ fliriF$liJ,p:remio 4e
consolación.

Se premiará con 500 p~E'tasaqueUa$i~ip1atfy~<que.al,m
no siendo' a.,Ucadas, la Comisíóll:,juzgue,;~nrazon,alesfUerzo
realizado, la originaJidaddel" tema, o'Sueotnp1~idlld,"las' il8cen
merecedora!{ de una' recompensa. '<TamP.0C9',é5~seIl:~r()Sarán
el fondo de sugerenciasJ>,' .

4. Asesoraru del Servicio que1laya Jus<;#Q eLes~i9; :dela:,~~
gerencia para obtener, caso, que 'uera~e:esa,rio; ,Uuc4m~s

que han dado lugar a la no; ap~icaCttmck"la ric~tiva.

Las sugerencias que por supone!, moclifif;a(;i(),n~ql:l~,a,fecten
a la' especifica<:ión del" vehículo deban ,sér~Oii1QCida$", decidi~
su aplicación por el Departamento de Estudlds :~:,~om~tel:"án,
en C\1anto a plazos y reqUisitos de apJ.ioacign,alólil.:ciicultoa
normales, de dtchoDepartamentQ.

La. Comisión recibirá. notitica.eiónde dicho X)eparta.mento
en el senHelO sig,uiente:

al Que la sugerencia' es rechazada.
b) Que la sugerencia, entra' en,' el ,c1rcuij;O (le, ioSolicitud, .de

modificaciones't.En este caso, el titular ha~:d~es'P8!ar a la
finalización del aludido LiI'C\lito .p~.rat::onócer8i lasúgerencia
es aceptada o ,no.

REPARTO DEL FONDO DE SUGERENCIAS

El fondo de sugerencias' se forma p<>r l<;lscifras ingresadas
en el mismo por la totalidad de los centr~of~ctQ:rias,<i~ la
Empresa y el mismo sera destinado •. iapread6n:'(le 'bepls.
con las normasqu-e acuerden'la :Empresayl~ Representaci4n
Social.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1581/19í'2., de 15 ,de i"'!1'io;:p(lr 61 que se
refunden. los hoy vigente,SOib"'· d~tón: do
zona de preferente_ lo(:altZ4oión:'~nd~ri4:1l,del. área
del. Campo de Gibraltar', Y·SlilamplíGn 'lot· sectore$
beneftciables.

El Area- del Cam:podeGibraltar.-fué :deeIaratjaZCna:de Prefe~
rente Localización Industrial.rnedia.nte el06CJtetcltp.il tTes<liet'ltos
veinticinco/mil novecientoSsesen'lay ,,~.de~,v-,blUOcño,'de
mayo. ,modificado, postériorro6nte.:porotrósvarlOB~'CU'Y0::e;¡:oo..
sivo número ha venido a dificultar lanecesatia :cJ~rll:lad:lE1gis·
laUve. del teme..

Por otra. lado. la fructífera labor de :it1lpulso,~ndus~rial88$'ui­
da en estos años en la Zonarect>ti1i~nda8\1~1i81ón,hacl,a$e~
tares hoy no beneficiables.de mod!> talque.,se'pue<iafayoreoer
y lograr una actecuada.. ordenaci6n -econt1rnica.teJ"fitlnia.l.

En su virtud, a propUEl,staq$l ,Ministrb' de" Ind1l8~ttlt Y' :~t~via
deliberación del Consejo de Ministmsen su..' .r~t1nióJl deI<1ia
26 de mayo de '1972. .

DISPONeD,

Articulo primero.-A efectos d~ 10,di5P,Ué.6"toen la,,~ey dento
cincuenta y dos/mil noveciel1tossesenta'Y ,'tres.da-:dos Qe di,.
ciembre, se, califica, d$ Zona' de'Preferente-Lo.:w.lizáCi.Qn ,1l1,4u:s­
trial, el Area del Campo de Gibraltar;' dfllimitaila:C9ttforme,:& lo
dispuesto, en el artfculosegundo-: d-el,Decrel;(),tres ,Ihil/ dosc;teD,­
tos veintitrés/mil novecientos. seSenta y dDCQ:;deve:it1,tiochq de
octubre.

Artículo segund€l.-:'LacalificaciÓn otorgáda"pe:rsigue los si·
guientes objetivos:

.. Primero.-Lo.calizació.n, geogí.'áfk(i de; aqueUa.s ,ft.~tivid.,ade.s in­
dustriales que permitan unmejorapr-Ú"ed~ientode'Jasoi)ras
de infraestructura reaHza~asy de'lascondlciones:naturales.:es­
tructurales y ,demográficas dela'Zona. ,.,.~

Segundo.-La elevación dél nivel:dé- relÍ,ta,personal'de la'
Zona. "",',

Tercero.-La reducción, del deSt;lIDPleQo'párO estaci~n8.1>

Artículo tercero.-Uno, Dentro del.,re_RcmnptendidaE¡-D 1-05
polígonos industriales creados o quep'udi~Tan(:rearse -en la

Zona del Campo de Gibraltar._ las Empresas que· desen acogerse
a .los"beneficios 'del presente Decreto deberán promover activi·
dades comprendidas en los siguientes seclores:

Industrias 00 la alinleritación:

~ ·Industrias frig-orífícas.
- Elaboración de PX'úductosdíetéticos. preparados alimenti·

dos y purés.
- Fa:brjcaciÓ'n de CO,nservas vegetales.
-:-:JnduSctrias de ,zuII)os' de frutas.
-:F'a.brlc~cjón deCO:tlservas de pescado.
-' .Preparación .. de phltos. precocinados.
- .Plantas .dé' UofHización.
---: ..Fabricación.de ,PMta8 aliment~clas.
--:':Fabrlcación fie galletas.
-Fabricad(i.n· de tUrrones y mazapanes.
-- Fabrkádón. de caramelos y gomas de mascar.
_. Fabricaci6n de helados;

Industrias textiles:

_ Cúnfección textU,e íttdustrias de géneros de punto. Para
ambas actividades; el Ministerio de Industria podrá auto­
ri-zar,instalacionee;de hilatura o tejeduría, siempre ,'cuan­

.. ·do, .constituyend.o.un proceso vertical, los productos· obte-
nidos6ea.nconsumidosíntegl'fltn-ente en la fase final de
confecci{m'o,géneros·.de P\Ulto~

- AU'ombras y tapices.
- Texturizado de fibras sintétiCas.

Industrias quimicas:

~ Quírn,ita básica y·semibásica.
"';;·Productos y especíalidades farmacéuticas.
-...Deterge.ntes yjab.Ones.
-,perfumería. y cosmética.
-,PiiltUTas, lacas y barnices.
.......-,M"aterial fotográfico;
-Tintas.
-·Encausticosy ceras para menaje doméstico y para usos

industriales;

Adhesivos y colas.

....... ·Transformados de caucho.
_ T~n$formados d~ plástico y resinas.
-Anticriptogá-mi.cos.insecticidaa, herbicidas, fungicidas, pes-

tioidas y product.()s análogos.
__ ;Grasas lubricantes.

I:Qdustrias siderometalúrgicas:

__ 'F~pri:cación de productos 'planos de acero inoxidable.
""""}oye-pa y bis'\lterÚl;
~,:Accesorios·.de.tube-ría de acerQ forjado.
.... 'l'orniUeriade caijdad.
~,Muellesyresortes,

~_'orniturasmetáUcas.
_ .. CatlenaSf()rjadas.
-tTf:Ü1eresde matricarIa.
__ Fundición de piezas de all,lminio.
_Servomecanismos. '
-Contit.iners.
-'Caldereria.
__c,t:alibrados de ace:ro.
...... Jndustrias metlllg-raficas,

Maquinas deoficíntl..

-,:CQllstrucclón de maquinaria.
--:CóQstrucci6n deI1laquinaria eléctrica y de aparatos acce~

soriO$yarticulos;eléctricos.. ex'Capto electrodomésticos.
~,Fabricación de aparatos de precisión, .medida .y. control.
-. .. Maquinaria y ap~ra.t()5 f-ri.$oríficos· industriales.
~<,C<»lstrucci6n de-materiales de. transporte, sin propulsión

PfOpía:
-:'}ndustriaauXilial'deauto!rioción con excepción de le. fabr¡-~

cacióJl'de, carrOcerías. baterías.~ equipo eléctrico.
.--.Industria. electrónica, excepto· en USo doméstico.
-f',Aparatos de automatización.

Industrias de la construcción:

...... Industrias de la segunda transfo:nnación de la madera, ex­
cepto. la fabrica-eión· de tableros de partículas.

-Industrias del mueble.
- Industrias· de aglomerados cie corcho, salvo tapones y

discos.
--- Industrias de materiales paraJa construcción, vidrio y. ce·

ra~íca, excepto la fabricación da cemento y de vidrio
plano.

Industrias diversas:

..... Manipvlado$ de papel y cartón.
~Attes .gráficas.
--- Artículos dea.rtesanía.

iWiil:IIMi"I&Ufi.!wiIIIUn.t #-


