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2. Requisitos de los aspira.ntes

Para ser admitipos a la práctica de la opo:~idón será nece­
sario reunir los siguientes .r;equisHos estatutarios:

visión. distribuídas. geográfícamente de la forma' que a conti­
nuación se indica, salvo modificaciones que puedan operarse
en el futuro;

De dichas plazas se reserva un 20 por 100 para los funcio­
nanas del Instituto NaCIOnal de Previsión pertenecientes a
otros Cuerpos o Escalas yun -10 por 100 para hijos o huérfanos
de personas que ostenten o hubieran ústentado la condición
de funcionarios del lnstituto Nacional de Previsión. En caso
de que estos cupos no quedaran cubiertos, las vacantes se
cubrirán por lúsdemás aspirantes que hubieran obtenido cali­
ficación suficiente.

Las ulazas estarán dotadas con el sueldo inidal, pagas extla­
ordinar1as y complementos establecidos. en el Estatuto de Fun·
donarlos del Instituto Nacional de Previsión, _en las cuant.ías
fijadas presupuestariamente para cada ejorcicio.

Las pruebas selectivas estarán reguladas por las disposicio­
nes contenidas en el capítulo III del Estatuto de Personal dBl
Instituto Nacional dé PreVisión y e3pecificamente por 135 nor­
mas contenidas en las presentes bases de cünvocetoria.
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1
2
1
1
2
1
4
1
1

Número
de

va(:antes

Logroño
Mad;rid .
Málaga .
Orense
Palencia " ....
Palmas, Las .
Soria
Tarragona » .

Teruel .
Valencia .
Vizcaya .
Ceuta .
Melilla .

Localidad

2
4

20
2
1
1
1
3
3
1
2
2
1
1

Número
de

\laca:nt.es
Localidad

al Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho años, o dieciséis cuando se

trate de hijos o huérfanos de personal que ostente o haya
ostentado la condición de funcionario del Instituto Nacional
de Previsión.

clEstar en posesión de título universitario, de Escu131as
Técnicas Superiores o equivalente'o en condiciones de obte­
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación
de instanCias. .

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las cor,respondfentes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa­
rado mediante expediente discipll.nario del servicio del Estado
u Organismos autónomos, Movimiento, Sindicatos o Adminis­
tración Local.

f) Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli­
miento del Servicio Social Q hallarse exentos del mismo.

g) Satisfacer los derechos de examen y formación de expe~

diente.

--------
Avila
Baleares
Barcelona
Cádiz .
Castellón .
Córdoba .

·Cuenca .
Gerona ._ ..
Guipúzcoa ....
Huelva
Huesca
Jaén .
León
Lérida , .

.MINISTERIO· DE TRABAJO

RESOLUCION del Patronato de lnvestigacwn Cien­
tífica y Técnica ..Juan de la Cierva.. por la que se
rectifica la de 3 de marro de 1972 que convoca prue·
bas selectivas para ingreso en pla,zas de Investi­
gador Científico.

Padecido error en la Resol ución del Patronato ..Juan de la
Cierva» (..Boletín Oficial del Estado" de 5, de junio actuaD por
la que se anuncia concurso-oposición libre . para cubrir diez
plazas de Investigador Cientificoen Centros' de dicho Orga­
nismo. la base 2 de la convocatoria seentendera rectificada
como sigue:

2. Requisitos

Los candidatos deben'tn poseer el gr~do de Doctor y reunir
alguno de los requisitos siguientes;

al Ser- Colaborador Científico del Consejo Superior de In­
vestigaciones Científicas con más de dos ailos de servidos
como tal.

bl Ser Titulado Superior Especializado del Consejo Superior
de Investigaciones Científicas cpn mas de cuatro afias de servi­
CÍos como tal y haber realizado durante los dos últimos años
de dicho período funciones itlvesttgadoras de un nivel análogo
o superior a la de los Colaboradores Científicos.

el Acreditar documentalmente una dedicación perseverante
a la investigación durante más de cuatro 'afios de función ana­
loga o superior a la de Colaborador Científico.

Los aspirantes que pertenezcan en situación de activo a algún
Cuerpo de Funcionarios de la' Administración Central.' institu­
cional o local, deberán comprometerse a cssar en d1tha situa­
c~ón antes qe tomar posesión de la plaza, que a cada uno pu­
dlera corresponderle.

Madrid, 8 de junio de 1972.-EI Secretario general, J. Yn~
fiesta.

RESOLUClON del Tribunal nombrado para juzgar
el concurso-oposición a· la plaza de Colaborador
científico del Consefo Superior de lnvestigaciones
Cienttficas en la especialidad de ..E6tudios sefar­
dies» , por la que se cita al oposUot admitido.

Constituído el Tribunal que ha de juzgar el concurso..-oposi­
ción libre convocado para cubrir una plaza de Colaborador
científico del Consejo Superior de Investigáci~nesCientíficas, en
la especialidad de ...Estudios sefardíes» (Literf,l,tura sefardí), con
destino en el Instituto ..Benito Arias Montano. de Estudios
Hebraícos, Sefardíes y de Oriente Próximo {oiBoletin Oficial del
Estado;" de 21 de enero de 1972), ha acordado· convocar al opo­
sitor admitido. ·por resolución .del· Consej9·· Supe.rior de Inves­
tigaciones Científicas, publicada en el .Boletí-riOfieial del Es·
tado.. de 8de abril, para. el día 14 .de julio" a las die;z: treinta ho~
ras, en los locales del Patronato ..-MarcelilloMehéndez Pelayo...
(Duque de Medinaceli. 4), Madrid.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, ,12 de junio de 1972.-El Presidente del Tribunal, Fe­

derico Pérez Castro.

3. Solidtudes

RESOLUClON de la Delegación General del lnsti~
tuto Nacional de Previsión por la QU6 se convoca
oposición libre para el ingr~ en la Escala de
Interventores de Empresa de! Cuerpo Técnico; en
su categoría de Jefes de NegQciado de tercera,

Esta Delegació!1.General, en cumplimiento del acuerdo adop­
tado por la ComlSlón Permanente del Consejo de Administra­
ción en sesión celebrada el día 18 de abril de '1972 y a ténor
de lo establecido en los articulos 23, 24 y 4-1 del vigente Esta~
tuto de Personal del Instituto Nacional de. Previsión, ha ac()r~
dado convocar oposición líbrepara lapróvisión de 64 vacantes
de Jefes de Negociado de tercera deja Escala: de Interventores
de Empresa del Cuerpo Técnico, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Normas generales

Se convoca oposiclón pBra. cubrir 64 plazas vacantes de
Jefes de Negociado de tercera de la Escala de Interventores
de Empresa del Cuerpo Técnico del Instituto Nacional de Pre-

Quienes deseen tomar parte en la oposición deberán formu­
lar la -oportuna solicitud. ajustada en su contenido y forma
al modEllo que figura como anexo de esta convocatoria, dirigida
al ilustrísimo sel'ior Delegado general del Instituto Nacional
de Previsión, y presentarla en los Registros de Entrada de
los Servicios Centrales. o Delegaciones Provinciales de este
Organismo. A la solicitud· deberá acompañarse imprescindible­
mente unido el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacional de Previsión de los derechos anteriormente
aludidos.

Las solicitudes que se remitan por correo deberán cumplir
lo dispuesto en el artículo 66, pá.rrafo tercero, de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
hábiles contados a partir del día siElliente, también hábil, al

"de la publicación en el ..Boletín Oficial del Estado.. de la pre­
sente convocatoria.

Los derechos de examen yfonnaci6n de expediente serán
de 500 pesetas, que se ingresarán directamente en los Servicios
de Caja Central o Provincial del Instituto Nacional de Previ~

sión o por giro. postal o telegráfico, especificando en estos dos

fUi ItIlfih" ijf jf ,1
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últimos casos el-nombre Y: dos apelUct0s del solicitante y opo~
sición a· .la quec.Q1lcurre, En ningún caso estos derechoS' seran
obleto de ·devolución.

Cuando el aspirante pretenda !;lcogerseaalguno de Jos cupos
de reserva establech:los _en la base prime,ra de la _presente
convocatoria {normas generales}, -deberá. hacerlo constar en su
solicitud.

Para ser adniitído,y en su caso to~ar parte en 'la práctica
de los ejercicios y prue~scorrespol1djEmte&. ,bastará con que
los, aspirantes m.anifestantes-_ensussolicitud_es~-expresaY clara­
mente,que reúnentod"s y:cada ~nad~lascondiciol1es_exigidas.
referidas siempre31a fe~a,<iere".pire;c1;ón. _d~l,_plj¡.~oseiialado.
para la presentación ,',de ,wstaIlc1as. ~--l'-sq-1;1fJ: ,sé ,Bcompañará
únicamente el-',recibo __ acredi~tiyqdel ...·pagg, .'. d& .. lOS. derechos.
de'. examen y .• se·' indicará. Iadirec:cióndelwlicitanté,para la
correspondencia motivada pClrestaopos,ició~; que seránece­
sariamente la de su· domicHio. legal.

4. Admiswnde. soltCitudes

Terminado el plazo de presentación deinstanci~$, el Tribu~
nal de la oposición publ~ca'rá,en,:el'~Ból~tínOficialdel Est~do"
la 'lista de aspirantes adnlitidoa, y excluídos, con expr~siQn

de causa para estos últi:Ill0s.
El :acuerdo de exclusión,Serárecqrriblé ·&ne:lplazo. de seis

dias hábiles' ante' la Delegación· q~neral'déllpJ;tt~tut()Naclonal
de Previsión, que resolverá dentro. de los qUince días siguién­
te~1 también hld)Ues.

5, Tribunal de la oposiCiÓn

El Tribunal de la oposición estarátonstHuido en la forma
siguiente:

Presidente: Excelentísi'1l'l;:i señor don Carlos J., 'Cooz<\lez Bl.le~
no, Vocal CtmsejEU'o' delConseio'<le' Administtación del lnsti~

tuto Nacional de Previsión,"
Vocales: Ilustrísimo· seri,o~d<lnVicente.. S()dan()·.Gárcés. Sub­

delegado general de Seguros.dellnstitWol\tácion:a1 de •Previ­
sión; Uustrisimo' senor dQfi' JorpJord~na;:Jij :.~:FUf.lIltElS,
Subdelegado general para la'MutUlill~Ne;c!0n.QJ-Agraria de~
Instituto. Nacional de. Previsi(m:.; ••·•... dotrFéliJ¡:'MolJ~ro' ,Redondo.
Jefe del Servl<:ló de Intervención y COllto-blli<i<ld de to- Dele­
gaCiÓnGeneral.liel .. lnst1t~to.NáCl~Jli .cl;tl'sie:,Yi$i~; don Luis
Fernández;. de la R~guera"Y:"<Jan\iUer.it.:Jet.J-46JServtci:Qde
Obras de la Subdelegación GéJ1~r8.l (l;e::A,ti1nitli&t~óIí,del Insti­
tuto NacIonal de Previsión.' YdQn'JuanJQ8é.-;~re~':FeI'Jllm.,,:
dez,,:Blan,co. Jefe. de ... la, ··sección 'de:Interv$ptót~s:4e':Empresa
de la. Subdelegación General de Seguros.. det:lllsUtutoNacional
de Previsión.

Vocal SecretariO: . Don FerIlarido,:sé.l1ch~~ l.{()nis, :Jefe de
la Sección de RelacJonesd.,:lsar:vic:iode·PerS0nAl,del :1nstHutc.'
Nacional de Previsión,que·.. actua:f,i,cou:. VOZ; Y voto.

6.. J)(¡sarrollo de:.ICl'oPóBtcw#

La selección- de los a$pil'antc~se realizatAme,diante la CO~
rrespondiente prueba, .que,constará ·d~,tres.ejerci~og,cada uno
de los cuales será elimilUltorio~

Primer. ejerciciQ:

Desarrcllar por .escrJto durant& seis hor~s,etl~tró tÉ!Jnassa~

endos a, la sierte". cada unp. de'eU9s'~l'~J1~pt~.. a:·. ~ELS'aiguien~
tes· materias,: . uno d~· ellO$ .CQlT~l1deráaJ::.Jj:t'C$~.d!3.'Eco­
nomla'y .Empresa, otroalde.Cou:talJU1dad:3tES~t1ís+ica.otro
al '. de Organización' Adminístra,tiv:a·. y ()tro-al. (le- .Derecho del
Trabajo•. quefíguran como anexo aestac:ollvocatoria.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio consistirá en' ,de~rr()nar()raln1$hte, en tiempo
máximo de treinta minutós-.dostemas.~cadqs.. la sUerte, .CQ~

fii\Wi

rrespondientes al programa de Seguridad Social que figura
como anexo a esta convocaLoriu.

Tercer ejercicio:

Este eJercicio consistirá en des&rrollar durante un período
de cuatro. horas dos supuestos prácticos referidos a materias
propias de la función de la. IntervenciÓn de Empresas, redac­
tando los correspondientes in!onnes. Los opositores podrán
consultar los textos legales. que a tal fin deberán person~
mente ap0l'!ar a la práctica del ejercicio. "

7, Reali,zación de los ejercicios

El Tribunal anunciarf' en el "Boletín Oficial del Estado-­
con veinte dias hábiles al menos de antelación, la fecha, luga;
y hora de la reaJización del primer. ejercicio. Este plazo S8
contara. a ~artir del día s.iguientf,t- hábil-al de la publicación
del anuncio en el ..Boletín Oficial del Estado•. Laconvocatorla
para Josre~tatltes elercicíosse anunciará. por el Tribunal en
el tablón' de anuncias de los ServiCios Centrales del Instituto
Nacional de Previsión.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento,. únicomerliante avíso que se publicará en el tablón
de anuncios de los Servicios Centrales· del Instituto Nacional
de Previsión. Podran ser requeridos por el Tribunal en cual­
quier momento para que acrediten su identidad.

a. Calificación de los ejercicios

Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos, siendo
indíspensable para ser aprobado en cada uno de ellos obtener
como rnínimocinco puntos.

La califf-cación final vendrá determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

Contra 'las ·calificaciones que otorgue el Tribunal no cabrá
recurso alguno.

9. Lista de aprobados. presentación de documentos y nombra-­
mientas

El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios' se publicará la lista de aprobados.
y los en ~lla comprendidos aportarán ante el Instituto Nacio­
nal de Previsión.' dirigidos al ilustrísimo señor ,Delegad'o gene·
ral, dentro. del plazo de quince dtashabiles. los documentos
acreditativos de 'reunir las' Condioiones de capacidad y requi·
sitos exigidos e-n'la convocatoria.

Tran$Clinido el 'Plazo de presentación de la documentación
aludida en el" párrafo anterior se procederá al, nombramiento
como· funcionarias Jetes de· Negociado"de 'tercera de la Escala

·de Interventores de Empresa del Cuerpo Técnico del Instituto
Nacional de Previsión.

10. Petición de destino

Los aspirantes aprobados jurarán, acatamiento a los Princi­
pios Fundamentales del Movimiento y demás Leyes Fundamen­
tales del ,Reino y $Qlicitarán lav~canteq118 estimen oportuna.
dándose preferencia al orden de puntuación obtenida.

11. Toma. de posesIón

El plazo de toma do posesión será de treinta días hábiles
a contar . desde la fecha de recepción de la notificación del
nombramiento.

Quienes sin causa sufícientémente justificada, a juicio de
la Deles:aciónGeneral del Instituto Nacional de previsión. de­
jaran transcurrIr dicho plazo posesorio sin incorporarse a su
destino perderán los derechos de la ··oposiclón.

Madrid. 2'0 de abril de 1972.-El Delegado general. José
Martínez .Estrada.

I1WI:II,,&II'I'
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Primer apellido «0<

Segundo apellido

22 junio 1972

MODELO DE SOLlClfUD

Nombre

B. O. del E.~Núm. 149

Natural de provincia de ..... .. », nacido el dia .... de ....

de .. " .. , hijo de ... y de con documento nacional de identidad núm.

expedido en " " » el día de de ,., con donlÍcílio en .. , , .

calle o plaza a V.!.,

EXPON E. Que enterado de la convocatoria publipada en el «Boh,lin Oficial delEstado~ número ... ».», de

de la oposición para cubrjr plazas de del Cuerpo de ese Instituto y reu-

niendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma,

s U P L I e A que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forU\Ci sea admitida a la citada oposición, deseando aco-

gerse al turno (geneta]. funcional-jo, hijo o huerfano de funcionario) a que alude el apar~

tado I (normas generales) de dicha convocntoria.
. . , de .

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONl.... L DE PBEVISION.--Madrid.

. de .

Programa para oposiciones a Interventores de Empresa

1. ECONOMÍA y EMPRESA,
Tema 1. La actividad económica: Su concepto.-Naturaleza

y contenido de la ciencia económica.-Las Leyes económicas.­
El método en la ciencia económica-.EI supuesto de la con~

ducta racional.
Tema 2. Concepto de la teoria de la producción.--Combina­

ción de factores.-Productividad total, marginal y medja.-Equi­
librio de la producción.

Tema 3. Concepto del coste de producción.--Coste total, me"
dio y marginal.

Tema 4. Función económica del empresario.-Beneficio del
empresario y su justificación.

Tema 5. Los teóricos del empresario....,-El modelo empresa~

na! de Sombart.-La dinámica funcional empresarial.-La clase
empresarial de Veblen.-EI modelo de producción y distribución
de Schumpeter. ,~

Tema 8. La Empresa en su aspecto 'jurIdíco.-La Empresa
lndividual.-Capacidad legaL-Limitaciones e incompatibi!ida~

des del etnpresario individual.
Tema 7. Las Sociedades mercantiJes.-Concepto y clases.­

El contrato de Sociedad,-Características.
Tema 8. Extinción del contrato de Sociedad.-CauS8s de di­

solución.-División del ha·ber sociaL
Tema 9. La Sociedad Regular Colectiva.-Antecedentes y ca~

racter1sticas.~esti6n.-Responsabilidades.

Tema 10. La Sociedad Comanditaria.-Antecedentes )t carac~
terisUcas.-GesUón.-Responsabilidades.

Tema 11. La Sociedad Anónima.-Antecedentes.-Regulación
en el Código de Comercio._Ley de 17 de julio de 1951.-Funda­
ción y variantes.

Tema 12. La Sociedad Anónima.-La acción como a1fcuota
del capital.-Derechos políticos y económicos dei accionista.

Tema 13. La Sociedad Anónima.-Sus órganos de gobierno.
Juntas generales de accionistas.-CJascs.-Administradores.­
Responsabilidades.

Tema 14. La Sociedad de Responsabilidad Limitada.-Su re­
gulación en la Ley de 17 de julio de 1953.-Socios.-Organcs
de gobierno.

Tema 15. La concentración de Empresas>-Sjgnifícado.-Ven~
tajas.-Inconvenientes.

n. CONlABrUDAD y EsT....nÍSTlCA

Tema 1. La contabíJídad como medio para el ejercicio de
la acción de administración.-La contabilídad en el seno de
una o::g!'inización.-ei.c~o externo de actividad y ciclo interno
de actIvtdad.-ContabllItlad externa y contabilidad interna.

Tema 2. Organización legal de una contabilidad.-'-Aspectos
f~rn:al .e informal de la contabilidad en una organización.­
LmutaclOnes impuestas por la legislación vjgente.

Tema. 3. La Empresa individuaL-Disposiciones legales de

¡¡,amE

carácter especial sobre la contabilidad de esta cIase de Empre­
sas.-Apertura de la contabilidad.-Liquidación de ejercício.­
liquIdación de los negocios de una Empresa inQividua1.-Cau­
sas que pueden deternünurJa.-Contabilización que se deter­
mina en cada caso.

Tema 4. Contabilidad de Sociedades Colectivas y de Respon­
sabilidad Limitada.-Aspectos iega:ie-s.-Notas características.'­
Asientos de apertura: De constitución y de aportaciones de
los socios.-Asientos de cierre y de liquidación de ejercicio.­
Aspecto tributario,

Tema 5. Contabilidad de las Sociedades Comanditarias.­
Aspectos legales.-Asientos de apertura. de -cierre de ejercicio
y de liquidación.-Aspecto tributario.

Tem!, 6. Contabilidad de las Sociedades Anónimas.-Aspecto
legaL-la contabilidad en la fase de promoción.-Asientos de
aperturu.-Modificaciones de capital: Incrementos y reducciones.

Tema 7. ContalJi1idad de las Sociedades Anónimas (conti­
nuaciónl.-Asientos de cierre de ejercicio y de liquidación.­
Aspecto tributario.

Tema 8. Contabilidad de las Sociedades Anónimas {conti­
nuaciónJ.--Obligaciones.-Bonos.-Diferencia respecto de las ac­
cíones.-Contabilízación de la emisión, suscripción, pago de
intereses y amortización de los mismos.-Aspecto tributario.

Tema 9. Contabilidad de la transformación de Sodedades.
Su clasificación y contabilización en cada caso.-Fusión de
Sociedades: Trascendencia contable.

Tema 10. Contabilidad administrativa.-Notas caracteristicas.
Régimen pre~iupue-stario.-Reconocimiento,ordenación e inter­
vención de ingresos y gastos.

Tema 11. Contabilidad administrativa !continuadÓnl.-Con­
tabilización de ingresos y gastos.-Modificaciones presupuesta~

riaS.-Cierre de la contabilidad.-Liquidación del presupuesto.­
Rendición de cuentas y balance patrimonial.

Tema 12. Contabilidad de Cooperativas.-Clssificación dejas
Cooperativas y su ordenación legal.-Desarrollo de las opera~

ciones y su contabilización.
Tema 13. Contabilidad industriaL-Concepto.-Notas carac­

terísticas.-DesarroIlo de las operaciones especificas y su con­
tabilización.-ContabiUdad de costos.

Tema 14. Contabilidad comerciaL-Concepto.-Notas carac~

terísticas.-Fondo de comercio.-Desarrollo de las operaciones
específicas y su contabilización.-Ventas a plazos y en comisión.

Tema 15. Contabilidad de Empresas extractivas.-Concepto.
Notas cftracterísticas.-Desarrollo de las operaciones específicas
y su con ta bilizRción.

Tema 16. Contabilidad de las Empresas de obras y construc­
ciones.-Concepto.-Notas características.-Desarrol1o de las ope­
raciones específicas y BU contabilización.

Tema 17. Contabilidad de las Empresas de transportes.­
Con-eepl0.-CIasificaci6n.-Desarrollo de las operaciones especí~
ficas y su contabilización.

Tema, 18. Contabilidad de las Empresas aseguradoras.-Con­
cepto.~Clasificación.-Notascaracterísticas.-Concepto de reser~

i
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vas mutemáticas.-Desarrollo de las operaciones específícas y
su contabilizaci6n,-Empresas de capitalización.

Tema 19. Contabilidad de las Empresas agrícolas, foresta­
les y ganaderas.-DesarroIlo de las operaciones especificas de
cada una y su contabilización.

Tema 2e. Documentos finales de un proceso de contabili·
dad.-EI balance.-La cuenta de resultados.-Concepto de ba­
lance dinámico.

Tema 21. Análisis del balance en su aspecto logal. contable,
financiero y econónlico.-Las técnicas de análisis del balance.
Losratios.

Tema 22. Irregularidades contables.-EI error y el fraude
contable.-Notas característícas.-Investigación.

Tema 23. Aplicación de. la técnica contable a los fenóme­
nos macroeconómicos.-Principales aspectos que- comprende la
contabiJidad social o nacional -El balance nacional.-La con·
tabilidad de las transacciones económicas,~La estadistica de
la renta nacional.-Consideración de la aplicación practica que
esta rama de la contabilidad ha tenido en diversos países y
del preconizado para España.

Tema 24. La estadística.-Jnvestigación estadística de pro­
blemas económicos y comercíales.-Car:ácter cuantitativo de los
problemas.-Los métodos estadísticos y los problemas de admi­
nistración interna y de orden externo.

Tema 25. Métodos estadísticos.-Censos y muestreo,-Encues­
tas.-Técnica de la entrevista.

Tema 26. Medidas de posición; ll1edid~s de dispcrsión.-In­
dices de dispersión,

Tema 27. Medidas de hsimetria.-InLerpolación._Ajuste.
Tema 28, Correlaciones.--Seriús cronólógicas.-Números ín­

dices.
Tema 29. Fenómenos vleatorios.-Concepto de probabilidad.

Distl"íbucjones de probabiiidad.-Conceptos básicüs.--ldeas gene~

rales sobJ'e distribución binominal y de la distribución normal.
Tema 30. Recogida de datos de las estadísticas sociales.­

An~lisis do la población activa.--Estructura de los grupos pro­
f~slOnales.-CBnt~?de grupos profesionales.-Los censos provin­
Clales de poblaclOn laboml.-Los censos nacionales.

Tema 31. Estadística de salarios.-Estadística de accidentes
de trabajo,-Indices de frecuencia y gravedad.-Estadísticas so~
bre , empleo y paro.-Estadistica de cotizantes a la Seguridad
SoC:JaI.--Ideas generales sobre la clasificación nacional de pro­
feslOnes.-Ideas generales sobre la clasificación de actividades
económicas,

Tema 32. La mecanización de la contabilidad v de la esta­
distica.-Estudio de los disHntos niveles de mcca"nización.

IIL ORG.-',.NIZAC10N ADMINlbTR."TlVA

Tema 1. Organización Central del :Ministerio de Trabajo.­
Su creación y organización actual.~La Subsecretaria.-Direc~
cion~s G~I?-erales.-SecrotaríaGeneral Técnica.-Organización de
la DlrecclOn General de la Seguridad Social.-El Fondo Nacíonal
de Protección al Trabajo. ..

Tema 2. Organismos aU1(\nOmos del Minbterlo de Trabajo:
Organización y fundones del lnstituto Social de la Marina,­
Servicio de Reaseguro de Accicentes de Trabajo.---lnstituto Es­
paüol de Emigra,::iún.

Tema 3. Mutualidades Laborales.-Natumleza juridica.-El
Serv.icio de Mutualidades La~orales: Su estructul-a y compe­
ten<:la.-Organos rectores,-CaJa de Compensación v Reaseguro
En tldad,~s de Previsión SOCIal. .

Tema 4. La Organización SindicaL Su estructura v funcio,.
nes ..-Alcance de su carácter represent.ativo en los órganos de
gobterno de la Seguridad social.-·Colaboración en la gestíón.

Tema 5. El Instituto Nacional de Previsión.~Su creación
d~sarrollo histórico'y organización actual.-Organizaeión y fun~
ClOnes ~f': su ConsejO de Administración, Comisión Permanente
y ComlslOncs Especiales,

Tema 6. El Instituto Nacicnal de Previsión (continuación).
Or~anización y funciones de la Delegación General, Subdele­
gaclOnBS Generales y Secretaria General Técnica.-Servicios
Centrales.

Tema 7. El Instituto Nacional de Previsión fcontinuaciónJ,
Orgfl:n.ización y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Conllswnes; de las Delegaciones Provincíales y de las Agen­
cias Urbanas y Comarcales.

Tema 8. El Instituto Nacional de Previsión (continuación),
La int~rvención de Empresas: Organización, funciones y com­
petenCIa.

Tema 9. El Instituto Nacional de Previsión fcontinuaciónL
Inspección Médica y Farmacéutica: Organización y funciones,
Instituciones sanitarias.-Instituto Nacional de Medicina y Se­
guridad en el Trabajo.~Organizadónde los Servicios Médicos
de Empresa.

Tema lO, Régimen estatutario del personal del Instituto Na­
cional de Previsión.-Evolución de dicho régimen desde el Esta­
tuto de Personal aprobado por el Consejo de Administración
en 12 de junio de 1940 hasta el Estatuto vigente,

Tema 11. El Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de
1970.-Preceptos generales. -Cuerpos de Funcionarios del lnsti~

tuto Naciona! de Previsión.--Selección, adquisición y pérdida
de la condición de funcionarios.

Tema 12. Estatuto de Funcionarios (continuación).-·Cargos.
nombramientos, cobertura de vacantes y traslados,-Situaciones

administrativas.-Del'€chos de los funcionarios.-Derechos eco~

nómicos.
Tema 1:3. Estatuto de Funcionarios {conc1usiónJ.-Deberes e

íncompatibllidades.-Hégímen disciplinario,-Acción social.-Dis­
posicione!> transitorids.

Tema .14, Régimen jurídíco dd'pel'sonal sanitario superior,
personal snnitario auxiliar y personal no sanitario al servicio
de las instítuciones sanitarias.

IV. DERECHO DE TRAllAJO

Tema 1. Fuentes del Derecho del t'rabajo.-Esquema gene·
ral de las fuentes.--Fuentes internacionales.-La Organización
IrHernaciünal del Trabajo; convenios y recomendaciones.-Dera.
cho internacional privado del trabajo; la territorialidad y sus
limitaciones.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo.-Las Leyes Fun·
damentales; Fuero del Tr~bajo. otras Leyes Fundamentales.­
La Ley.-Decretas-Ieyes y Leyes delegadas.-Los Reglamentos.

Tema 3. FUf:ntes del Derecho del Trabajo.-Las reglamentf'1.­
ciones de trabajo.-Caracteres y naturaleza jurídica.-La cos·
tumbre.-La jurisprudencia.-Resoluciones administrativas.

Tema 4. Fuentes del Derecho del Trabajo.-El convenio co­
lectivo; concepto y naturaleza.-Las partes del convenio.-La
elaboración del convenio colectivo.-La aprobación del convenio.
Contenido del convenio.-Las normas de obligado cumplimiento.
El Reglamento de Régimen Interior.

Tema 5. Aplicación del Derecho del Trabajo; sucesión :-le
normas y principio de condición más beneficiosa.-Principio
de irrenunCÍabilidad.-La interpretación del derecho del trabajo;
principios pro-operario,-La integración del Derecho del Tra­
bajo.

Tema 6. El contrato de trabajo.-Objeto y causa del contra­
to.-El trabajo y la persona del trabajador.-Concepto de con·
trato de trabajo,-Trabajos exceptuados y excluídos.

Tema 7. El contrato de trabajo.-Sujetos.-La persona natu­
ral corno trabajador.--Trabajadores manuales e intelectuales.­
"Altos cargos» .-Funcionarios púbJicos.-Artistas· y deportistas
profesionales.

Tema 8. El contrato de trabajo.-Contratos de grupo; natu­
raleza jurídíca; el auxíliar asociado; el trabajo en ~omún,­
Grupos de trabajadores y jef~s de grupo,~"ContratJstas,. de
trabajadores y cesión de trabajadores.

Tema 9. El contrato de trabajo.-Capacidad jurídica y capa­
cidad de obrar del trabajador.-La edad.-El estado ,civil.­
Otras circunstancias limitativas.

Tema 10. El contrato de trabajo.-Trabajo de mujeres. pro­
hibíciones legales y sus efectos-.-Regulacíón del trabajo feme­
nino.-Trabajo de menores; prohibiciones y regulación.-Tra­
bajadores extranjeros; autorización para trabajar y regulación
de! trabajo.

Tema 11. Contrato -de trabajo.--EI trabajo a domicilio.-Con­
cepto y naturaleza jurfdica,-Regulación del trabajo a domici­
\io.'-Trabajadores autónomos.-Aparcerías agrícolas y pecuarias.
Pesca a la parte.-Representantes de comercio.

Tema 12, El contmto de trabaio.-Concepto de empresario.......;
Capacídad juddica y de obrar.-Empresalio personal natural.­
El empresario persona jurídica.-La Empresa.-Noción jurídica
y cara·:teres. .

Tema B. El contrato de tmbaio.-Instituciones de partici­
pación en la Empresa.-Las Comisíones de Empresa.-Los Jura·
dos de Empresa; ámbito, estructura, funciones- y funciona­
miento de [os Jurados.

Tema H. El contrato de trabajo,-La cogestión.-Represen­
taCÍón del personal en los Consejos de Administración; ámbito,
estructura y funcíones.

Tema 13. El contrato de trabajo.-Nacimiento.-EI conseh­
timiento y sus vicios.-Simulación.-La forma del contrato de
trabRio. - La prueba del ccntrato de trabajo. - El período de
prueba; naturnleza Jurídica y efectos.

Tema 16. El contl 'J.to de tmbajo.-Piestaciones.-Prestaciones
del trabajador.-El lv::;;ar de la prestación.-Normas sobre segu­
ridad e higiene del tre.bajo.-Prescripciones generales y par­
ticulares,-Normas sustantivas y normas sancionadoras.

Tema l7. El con~rato de trabajo.-Los servicios médicos de
Emoresa.~-Sen·iciosautónomos y mancomunados.-Funciones.­
Estatuto jurídico de los Médicos de Empresa.

'[mlla 18. El contrato de trabajo,-El tiempo de la presta­
ciún.-Clnsf> de contrato según su duración.-Contrato por tiem­
po cíerto y por tiempo indefinido.~Contratospor toda la vida.

Tema 19. El contrato de trabajo.-La jornada.-Jornada nor­
mal; excepdones.-JornadJls reducidas.-Jornadas especiales.­
Horas t:'xtrnon'Jinarias.

Tema 20. El contrato de trabajo.-Descanso semanaL-Obli~

gatoriecJad del descanso.-Excepciones.-Retribución del descan­
;;o.-fie':iblS recujJerables y no recuperables,-Calendarios labo­
rales.-Las vacaciones anuales, obligatoriedad y retribución.

Tema 21. El contrato de trabajo.~EI modo de la prestación.
El dBbeT de díligencia.-La clasificación profesional; concepto
y regul<icion.-Ascensos.

Teina 22. El contrato de trabajo.-EI deber de fidelidad;
concepto y natu>;aleza.-Derivaciones del deqer de fidelidad.­
Las prohibicioltcs de concuEcncia.-Las invenciones del traba­
jador.

Tema 23. El Contrato de trabajo.-Prestaciones del e~resa·
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rio.-EI salario; conceptú.-Salario y ..renta de trabajo".-Cla­
ses de salario; por unidad de tiempo, por unidad de obra y
mixtos.-Tareas.-'-Salario en metalico y en espede.-Limitacio­
nes y reglas sobre el salario en especie.

Tema 24. El contrato de tral:ajo.-EI salario mí:lÍmo.-Coll­
cepto ? regulacíón.-Salario mínimo jnterprofesionnL--Salarios
reglamentarios.-SaJaríos conveddcs colecHyamente. - Meioras
y salarios fijos individ¡;a!mente. - L\¡gar, hempo y forma del
salario.

Tema 25. El contrato de tl'a7Ja.jo.-Gratificacíones Y plüses
varios.-Escalas móviles de salarios.-Particípación en los bene­
ficíos y comisiones.-Protección del salario.

Tema 26. El contrato de trahajo.-EI poder de dirección;
concepto, mallifestaciones y 1imitacloncs.~EI poder discip1ina~
rio.-Concepto y caracteres; faltas y sanClOnes laborales y pro~

cedimiento sancionador.
Tema 27. El contrato de trabajo.-EI deber de protecdón;

concepto y manifestadones.-La responsabilidad del empresario
frente al trabajador.-La responsabilidad del empresario ante
terceros por acto del trabajador.

Tema 28. El contrato de trabajo.-Continuidad del contrato.'
Continuidad de la Empresa: subrogación empresar.ial.-Muerte
o «extinción,. del empresario.-TraspasQ, cesión o venta de in··
dustria. .

Tema 29. El contrato de trabaio.-Suspensiones; incapacidad
temporal por enfermedad o accidente; st'rvicio militar; exce­
dencias.

Tema 30. El contrato de trabujo.-ExUnción.-Concep1o de
despido.-Causalidad del despido.

Tema 31. El contrato de trabajo.~-Extinción.-Despidopor
fuerza mayor.-Despidos por crisis.-Tramitac1ón, resolución y
efectos de los expedientes de crisis.-Reconversiones industriales.

Tema 32. El contrato de traoojo.-Extinción.-Concepto Y
naturaleza del despido disciplinario.-Examen de las causas del
despido.

Tema 33. El contrato de trabajo.-Extinción.-La gravedad.
del incumplimiento como justificativa del despido.-La impu­
tabilidad del incumplimiento.-Despidos derivados de conflictos
colectivos.

Tema 34. El contrato de trabajo, - Extinción.-El acto del
despido disciplinario ordinario; forma, lugar y tiempo.-La nU~

lidad y la improcedencia del despido.-Despídos disciplinarios
especiales.

Tema 35. El contrato de trabajo,-Extindón.-Por decisión
del trabajador; posibles caracteres Y causas de extincíón.-El
acto de extinción; resolución expresa y abandano.-El matri~

monio de la trabajadora.
Tema 36. El contrato de trabajo.--Extinción.-Otras. causas.

La voluntad concurrente de las partes; término y conclusión
resolutorios; mutuo disenso.-Extínción de las partes.

Tema 37. El contrato de trabajo.-·Extinción.-Efectos.-In­
demnizaciones por extinción; supuestos exGluídos.--Indemnjza­
ciones en favor del trabajador.-Indemnizaciones en favor del
empresario.

Tema 38. El contrato de trabajo.-··Decadcl1cia. de dérechos.­
Prescripción.-Caducidad.

Tema 39. La formación profesional.--El contrato de apren­
dizaje; concepto, naturaleza jurídica, partes, forma. contenido
y extinci6n.-Formación en instituciones espociaHzadas,-Forma­
ción profesional intensiva y acelerada.

Tema 40. Los conflictos colectivos ·de trabajo: su concepto
y cIases.-Naturaleza iurídica y regulación del cierre patronal
y de la huelga.-Normas sobre solución de los conflictos colec­
tivos.

Tema 41. Intervención del Estado en esta materia: Inter­
vención administrativa.-La Inspección de Trabajo: su organi­
zación, funciones, sanciones y recursos.-Las Delegsdones de
Trabajo.

Tema 42. La intervención jurisdiccional del Estado: las Ma­
gistraturas de Trabajo.-Tribunal Central de Trabaio.-Sala de
lo Social del Tribunal Supremo.-EI procedimiento l(1)oral: sus
notas caracíerísticas.-Procesos ordinarios y espedales.-Recur­
sos de suplicación, casación y en interés de la Ley.

V. SEGURlDAD SOClA.L

Tema L Seguridad SociaL - Evolución hLstórka.-Concepto
general de riesgo.-La cobertura: el ahorro y el Seguro Priva­
do.-Del SegurQ Social al sistema de Seguridad Social.-Noción
de Seguridad SociaL

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.~
T~ndencias universales de la idea de Segurídad Sodal: amplia­
CIón de su ámbito personal de aplícación; cobertura de los
~stado~ de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas;
mtervención del Estado en el sostenimiento económico del sis­
tema.

Tema 3. Sistema espanoI de Seguridad Social.-Situación
anterior a la Ley de 28 de diciembre de 196~.-Articulac¡ón e
instrumentación jurídica de la vigente Ley de Bases.-Estruc­
tura y alcance de los textos articulados.

Tema 4. Régimen económico-administrativo.-----:-Los presupues­
tos generales de gestión.-Coste de los servidos comunes­
Régimen econ6mico-financiero.-Subvenciones del Estado.-In­
versiones de la Seguridad Social.

Tema 5. La Seguridad Social en el ámbito internacional.-

Principios que la informan. - Organismos internacionales de
Seguridaq Social.-CoJ,lvenios internacionales.-Convenios bila­
terales y multilaterales que afectan a España.

Tema 6. Colaboración de las Empresas en la gestión del Ré­
gímen General de la Seguridad Socia1.-Colaboracíón de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,

Tema 7. Régimen General de la Seguridad Social.-Campo
de aplkación.-Inscripcíón de Empresas.-Afiliación de trabaja~ .
dore.s.-Situación asimilada al alta.

Tema 8. La cotización en el Régimen Genera! en periodo
voluntarío.-Bases de cotización y porcentajes de los tipos vi­
gentes.--La recaudación en período voluntario.-Plazos, lugar
y forma de liquidación de 'las cuotas,-Hecargo, prescripciones
y caducidad. - Aplazamiento o fraccionamiento del abono de
cuotas.

Tema 9. La cotización en el Régimen General (continuación);
Vía ejecutiva.-Oficina delegada de la Inspección de Trabajo.­
Apremies, Competencia de las Magistraturas de Trabajo.-Em­
bargo tle bienes y oposiciones al embargo.-Subasta de bienes.­
Faltas y sanciones: de los empresarios, de los trabajadores, de
las Mutuas Patronales.

Tema le. La acción protectora del Rc5gímen General y su
alcance en el mismo.-Régimen jurídico de las prestacione3.
Caradores, incompatibilidades y requisitos generales del dere­
cho a las preslacione-s.-Imputación de responsabilídades y al­
cance de la empresariaL-Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad.

Tema 11. Las mejoras voluntarJas de la acción protectora
del Régimen General: Mejora por aumento de las bases de coti­
zacíón.-Mejora directa de prestaciones.-Mejora de pensiones
por establecimiento do tipo de cotización adicionales.

Tema 12. Asistencia sanitarja.-Beneficíar¡os.-A~;~c;tenciasa­
nitaria por enfermedad común o accidente no laboral; }Jer ma­
ternidad; domicilíaria; ambulatorio; de urgencia; el1 régimen
de internamiento; farmttceutica; participación de los beneficíu­
rios en el pago demedicamentos.-Asistencía sanitflria a los
pensionistas de la Seguridad Social y a los Emigrantes en el
extranjero y a los familiares de los mismos que residen en
España.

Tema 13. Incapacidad laborflJ tnmsitoria.-Normas generales.
Benefidarios.-Nacimient9, duraciÓn y extinción del derecho a
la prestación económica.~Tramítacién en los casos de enfer·
medad común y acciden-te no laboraL-----:'Incapacidad laboral tnll1·
sítoria por maternidad y por enfermedad profesional

Tema 14. Las prestaciones para muerte y supervivencb:
Disposiciones generales.-EI subsidio de· defunción.-Prestacío­
nes de viudedad.-Subsidio temporal de viudedad.~PensiÓn de
orfandad,-Prestaclon€s en favor de famHiares.-Indamnizacion
ec;pecial a tanto alzado.-Heconocímiento del derecho y pago
de prestaciones.-Las prestaciones en el caso de pluriempleo.

Tema ]5. Las prestaciones de desempleo: Concepto y clases.
Prestaciones básicas.-Prcstaciones complementarias. - Entidad
gestora.-Normas aplicables a los ceSes au1orizados por la auto­
ridad. Jaboral y a los ceses de trabajadores eventuales y por
de~pido improcccfcnte.-Fu:lciones de la Organización Sindical.
Oblígaciones de las Empresas.--Infl'acciones.-Premios de ges­
tión.

Tema 18. Las prestaciones de asistencia social en el Ré"imen
General de la Soguridad Social: Normas generales, beneficiarios.
Asistencia secial dispensada por el 1. N. P.-Asistencia social
dispensada por las Mutualidades Laborales.

Tema 17. Las pensiones de vejez.-Conc:cpto y cOlldLi,):)2S
del derecho.-Detel'minación de la cuantiu.-Reconocimiento dBI
derecho.-Incompatibilidad y extinción. - Derecho transitorio:
Derecho de opción, cómpute de las cuií7acíones y normas espe­
ciales que regulan los derechos de los trabajadores en el extin~

guido Seguro Obligatorío de Vejez e Invalidez.
Tema 18. Las prestaciones de invalidez: Sus clases y con~

ceptos.-La invalidez provisional. - Beneficiarios. - Duración y
prestaciones.-La invalidez permanente: Grados de invalidez.­
Prestaciones económicas: f:us clases y cuantía.

Tema 19. Trabajadores minusváUdos.-Consideración de 103­
mismos.---,Medidas de recuoeración, formaciÓn y empleo.-Incen~

tívos a las Empresas.-Centr:os de empleo protegido.-Asistencia
posteríor.-Medidas de promoción sodal.-GestiÓn.

Tema 20. Asistencia a los subnormales.-Régímen legal y
vigente.-Calificación y prestaciones.

Tema 21. Las prestaciones recuperadoras: Recuperación pro­
fesional, recuperación no profesional, calificación y revisión
de las incapacidades.

Tema 22. Comisiones técnicas calificadoras. - Competencia.
abstención, recusación, iniciación, actuaciones, ejecución de las
rescluciollCS y recursos

Temn 23. Accidentes de trabajo' Conceptos básicos y fines.­
Campo De aplicación,-Riesgos que cubre.-Responsabilidad en
materia de accidentes.

Tema 24. Accidentes de trabajo (continuación): Normas de
colaboración de las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales.­
El Fondo de Garantfa,-El Reaseguro.-Procedimiento adminis~

trativo para la fonnalización del documento de asociación, abo­
nO de prünas y declaración de accidentes,

Tema 25. Accidentes de trabajo: Prestaciones sanitarjas, ín­
capacidades, indemnizaciones. - Rehabilitación y recuperación.

Tema 26. Enfermedades profesIonales.-Concepto.-EI Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfennedades Profe-

¡¿ ln't'i:Tiftl¡¡¡¡ 'h¡IHr!'F ,1
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sionales.-Sus funciones y competencias.-Sistema financiero.­
Las Ent.idades G~toras y Mutuas Patronales en relación con
el mismo.

Tema 21. Enumeracíón, diagnóstico y calificación de las en­
fermedades profesionales.-Prestaciones recuperadoras y econó­
micas.-La Obra social de grandes inválid-os y de huérfanos de
fallecidos por accidente de trabajo o enfermedad profesionaL

Tema 28. Seguridad e Higiene en el Trabajo.--Consejo supe­
rior.-Ordenanza general: Ambito de aplicación; facultades del
Ministerio del Trabajo; competencia de los Delegados de Tra­
bajo y funciones de la Inspección de Trabajo; Consejos Pro­
vinciales de Seguridad ~ Higiene del Trabajo; Consejos Terri­
toriales de Higiene y Seguridad.

Tema 29. Seguridad e Higiene en el Trabajo.-ObligaGiones
empresariales.-Comités de Seguridad e Higiene.-Vigilantes de
Seguridad,-ObUgaciones y derechos del personal directivo. téC­
nico y de los mandos intermedios.-Obligaciones y derechos de
los trabajadores.-Extensión de las obligaciones y derechos es·
tablecidos en la Ordenanza general.

Tema 30. Seguridad 'e' higiene en el trabajo,-Condiciones
generales de los centros de trabajo y de los mecanismos y me­
didas de protección.-Responsabilidades y sanciones.-Tabla dd
vigencias.

Tema 31. La protección a la familia,-Fundamento doctrinal.
Antecedentes.-Subsidio famUiar.-Familias numerosas.-Clases
y cuantía de las prestaciones.-PrEist&ciones derivadas del extm­
g1,1ido Plus Familiar.~Asignaclones familiares de pago p'rió­
dico y pago único: beneficiarios y condiciones ,para el recono­
cimiento_del derecho.-Derecbo transitorio deo-estas prestaciones.

Tema 32. La. seguridad. social en la agricultura.-campo de
aplicación.-Inscripción de los trabajadores.-Cotización empre~

sarial. y de 10B trabajadores.-Finantiación.-Recursos económi­
cos_-La cuota sindical agraria.

'fema 3,'l. La seguridad social en la agricultura.. (continua­
ción): Organos de gobierno nacionales, provinciales y locales:
constitución. gestión y funciones.-Acción protectora: su alcan­
ce y cIases,-Faltas y sanciones.

Tema 34. El régimen especial de los estudiantes.-Orígenes,
campo de aplicación. afiliación, cotización, recaudación y finan~

ciación en el Seguro Escolar.-Prestaciones básicas: análisis de
cada una de ellas.

Tema 35. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.­
Régimen legal, campo de aplicación, afiliación. cotización. re·
caudación y financiaci6n.-elases.-Prestaciones básicas y com~
plementarias,

Tema 36. Los seguros voluntarios gestionados por el L N, P.
Mutualidades y cotos escolares. - Seguro de Amorüzación de
Préstamos.-La Mutualidad de Previsión.

Tema 37. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.­
Descripción y procedimiento.-Régimen Espedal de Trabajado­
res por cuenta propia o autónomos. - Descripción y procedi­
miento.

Tema 38. Régimen Especial de Artistas.-Descripcíón y pro~

cedimíento.--Régimen Legal de Escritores de Libros,-Descrip­
clón y procedimiento,

Tema 39. Régimen Especial de la Minería de Carbón.-Des­
cripdón y pl'ocedimiento.-Régi~en Especial de los Represen~

tan tes de Comercio.-Descripción y procedimiento.
Tema 40, H.égimen Especial de Trabajadores del Mar.-Des­

cripclón y procedimiento.-Régimen Especial de Personal Civil
no funcionario, dependiente de establecimientos militares.-Des­
cripción y procediIníento, .

Tema 41. Sistemas Especiales de Frutali y Horta1ízas,-De
conservas vegetales; del cáñamo y de la resina.-Descripción
y procedimiento.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 16 de junio de 1972 por la que se susti­
tuye a un Teniente Médico nombrado para for~

mar parte de los Tribunales examiJ1;(Idores para la
28 convocatoria de la Academia General del Aire.

Por encontrarse enfermo el Teniente Médico don Francisco
Javier MerinQ de la Fuente, que estaba nombrado Vocal del

a

Tribunal Médico para los exámeneu de ingreso en la 28 convo­
catoria de la Academia General del. Aire por Orden ministerial
de 18 de mayo último {«Boletín Oficial del Estado~ número 125
y «Boletín Oficial del Ministerio del Aire.. número 54}, queda
Justituído por el Comandante Médico don Fernando de la Puente
Ramos, destinado en la mencionada Academia.

Madrid, 16 de junio de 1972.

SALVADOR

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de g de junio de 1972 por la que se cons~

tituye el Tribunal que ha de juzgar las oposiciones
convocadas para el ingreso en el Cuerpo Especial
Facultativo de Técnicos Comerciales del Estado.

Ilmo. Sr.~ En cumplimiento de lo dispuesto en la nor_
ma 5.1 de la Orden de 11 de enero delado actual {..Boletín Ofi~

cialdel Estado.númem 15, de 18 de enero} convocandoQposl~
cianes libres para ingreso en el Cuerpo Especial Facultativo de
Técnico3 Comerciales del Estado y vista 1& propuesta de esa
Subsecretaria de Comercio.

Este Ministerio ha acordado que el Tribunal que ha. de juz.
gar las pruebas selectivas quede constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Ilustrísimo señor don Nemesio Fernández-Cuesta,
Subsecretario de Comercio, con delegación permanente en el
Secretario general Técnico del Ministerio. ilustrísimo señor don
Rafael García-Palencia CebriAn.

'locales titulares:

Ilustrísiino señor don Luis Alcaide dé la Rosa, Técnico Co­
mercial del Estado.

Don Luis Martí Espluga, Técnico Comercial del Estado.
Don Luis María Linde de Castro. Técnico Conlercial del

Estado.
Don Juan Manuel Ortega y Díaz Ambtona. Técnico Comercial

del Estado, -que actuará como Secretario.
Ilustrísimo señor don Manuel Varela Parache. Catedrático de

la. Facultad de Ciencias' Econóinícas y Empresariales.
Doña Mareela de Juan Brouta. del Cuerpo Especial Faculta­

tivo de Traductores de la Interpretación de Lenguas, del Mi~
nisterio de Asuntos Exteriores.

Don Miguel Ortuño Aparicio, Profesor de la Escuela Central
de Idiomas.

Vocales suplentes:

Ilustrísimo señor don Jesús Chapa González-Heredia, Técnico
Comercial del Estado.

Don Luis Gamir Casares, Técnico Comercial del Estado.
Don FeInando Eguidazu Palacios. Técnico Coniercial del

Estado.
Don Juan Ignacio Comín Oyarzábal, Técnico Comercial del

Estado.
Don Rafael Martínez Cortiña•. Catedrático de la Facultad de

Ciencias Económicas y Empresariales.
Don Manuel Herrero Higueras, del Cuerpo Especial Facul­

tativo de Traductores de la Interpretación de Lenguas del Mi­
nisterio de Asuntos Exteriores.

Don José Merino Bustamante, Profesor de la Escuela Central
de Idiomas,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 9 de junio de 1972.-P. D" el Subsecretario de Co~

mercio, Nemesío Fernández-Cuesta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.
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