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RESOLUCION del Palronate de Investigacisn Cien-
tifica y Técnica «Juan de le Ciervas por ig que se
rectifica la de 3 de marzo de 18972 que convoea Drue-
bas selectivas purg ingrese en plgzas de fnvesti
guador Clentifico.

Padecido error en la Resoluciom del Paironato «Juan de la
Ciervas («Boletin Oficial del Estados de 5 de juhie actuall por
la Que se anuncia CoRCUrsg-oposicion libre para cubrir diez
plazas de Investigador Cientitico en Centros de dicho Qrgs-
nismeo, la base 2 de la convecatoria se entenderd rectificada
como sigue:

2. Reguisitos

Los candldatos deberdan poseer el grado de Doctor ¥y reunir
algune de los reguisites siguientes:

a) Ser Colahorador Cientifico del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas con més de dos afos de servicios
como tal.

b} Ser Titulado Superior Especializado de! Conseje Superior
de Investigaciones Cientifices con ipis de cuetro afics de servi-
civs como tel v haber realizado durante los dos dltimes afios
deo dicho periodo funciones investigadorss da un nivel analogo
o superior a la de los Celaboraderss Cientificos. ’

¢) Acreditar documentaimente une dedicacion wporsevorante
6 ia invesiigecidn durante mas de cuatro afios de funcidn ana-
loga o supcrior a a de Colahorador Clentifice,

Los aspiranies que pertenezcan an situacién de aclive & algin
Cunrpo de Funcionarlos de la Administracién Central, institu-
cionsl o local, deberdn comprometerse a cesar sn dicha situa-
cién anies de tornar posesion de la plazs que a cada uno pu-
diera corresponderie.

. Madrid, # de junio de 1972 —E! Secretario gencral, J. Yn-
irsta. )

RESOLUCION del Tribungl nombrade para juzgar
el concurso-oposicisn a le plaze de Colaborader
cientifine del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en la especialidad de. «Estudios sefar-
diess, por lu que se ¢ita ol opositor gadmitido,

_ Constituido el Tribunul que ha de juzgsr el concursc-oposi-
cién libre convocado para cubrir una plaza de Colaborador
cientifica del Conselo Superior de Investigaciones Cientificas, en
Ia especialidad de «Estudics sefardies. ([.lteratura sefardi}, con
dsstine en el Instituto «Benito Arias Monfanos de Estudios
Hebraicos, Sefardfes v de Oriente Préximo (-Boletin Oficlal del
Fstador de 21 de enero de 1972}, ha acordadd convocar sl opo-
sitor admifide por resolucidn del Conseje- Supericr de Inves-
tigaciones Cientiflces, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tador de 8 de abril, para ¢l dia 14 de julio. 8 las diez treinta ho-
ras, en los locales del Patronate «Marcelino Mehéndez Pelayo-
iDugue de Medinacsli, 4), Madrid.

Lo gue se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 12 de funic de 1972.—El Presidente del Tribunal, Fe-
derico Pérez Custro. )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lao Delegacion Genernl del Tnsti-
tute Nacionai de Prevision por la que se convoca
apogicion libre para el ingresc en la Escaln de
Interventores de Empresa del Cuerpo Téenico, en
su categoria de Jefes de Negociado de tercero.

Esta Delegacion General, en cumplimients del acuerdo adogp-
tedo por la Comisién Permanents del Consejo de Administra
cidn en sesifn celebrada el dia 18 de abeil de 1972 v & ténor
tde lo establecida en los articulos 23, 24 v 41 del vigente Hsta-
tute de Personal del Instituto MNacional de Previsidn, ha acor-
dado convocar oposicién libre pars la provision de 64 vacantes
de Jefes de Negaciado de torcera de la Escald de Inferventores
ggsfsmpresa del Cuerpo Técnico, con mrregle a las siguientes

1. Normas generales
Se convoca opesiclon para cubrir 64 plazas vacsntes de

Jefes de Megociado de tercera de la Fscdla de Interventores
Gde Empresa del Cuerbo Técnico dsl Instituto Naciona! de Pre-

visidn, distribuides geograficaments de ia forma que & conti-
nuacion se indica, salve modificaciones gue puedan operarse
en ei futuro:

Numero Namera
Localidad de Tocalidad de
Vacanies vacanies
Avila 2 LOEFORO  ivieiiines 1
Baleares 4 Madrid 2
Barcelona .. 20 Malaga .. 2
Cadiz ... 2 Orense 1
Castsllon i Palencia ...... 1
Cordoba 1 Paimes, Las 2
- Cuenca ... }3 Sorig ... i
Gerona ... 3 Tarragoha 1
Guiplizocoa . i Teruel ....... 2
Huelve ... H Valencia 1
Huesca ] Vircaya 4
Jaén ... 2 Ceuta ... 1
Ledpn ... . 1 Melilla 1
Lerida ..ooooviiniininnnn 3

De dichas plazas se reserva un 20 por 100 para los funcie-
narigs del Institute Nacional de Prevision pertenecientes a
oiros Cuerpos ¢ Escalas ¥ up 10 por 160 para hijos o huérfanes
de persoras Gue ostenten ¢ hubisran ostentado la condicion
de funcinnarios del Instituto Wacional de Previsidn. En casc
de que estos cupos no guedaran coubiertes, las vacuntes se
cubriran por jos demas aspirantes gue hubicran obienide cali-
ficacidn suficiente. .

Las plazas estardn dotades con el sueldo inicial, pagas extia-
ordinarias ¥ compiementos establecidos en o] Estatuto de Fun-
cionarios del Instituto Nacional de Pravisidn, en las cuan'las
{ijndas presupuestariamente para cada ejcrcicio.

Las pruebas selectivas eslaran reculndas por las disposicio-
nes centenidas en 8l capitulo 11 del Esfatuto de Parsonanl] del
Instityto Nacional de Previsién y e:prcilicaments por las nor-
mas contenidas an las presenies bhases de convocaioria,

2. Regquizitos de los aspiranies

Para ser admitides a la practica de la oposicidn serd nece-
sario reunir los sigulentes requisitos estatutarics:

8] Ser espatiol.

B} Tener cumplidos dieciochn anos, o discizéls cuande ze
trate de hiios o huérfancs de personal gue osiente o haya
astentade Ia condicion de [unciomarip del Instituto Wacional
de Previsidn,

ci Estar on posesion de titule universitario, de Escuslas
Técnicas Superiores ¢ equivalente o en condiciones de obie-
nerio en J}a focha en que termine el plaze de presentacion
de instancias. ' .

d} No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempeiio de las corrsspontd¥entes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expedisnte disciplinerio del servicio del Esiado
u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
iracién Local.

) Eos mspirantes femeninos deberin acreditar el cumpli-
miento del Servicin Social ¢ hallarse exentos del mizmo.

» gt Satisfecer los derachos de examen y formacion de expe-
iente.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomer parte en la gposicién deheran formu-
lar ls -opoartuna solicitud, ajustada en su contenido ¥ formna
al modelo qua figura como anexo de esta convocatoria, dirigida
al ilustrisimeo sefior Delegade general del Institute Nacional
de Previstdn, y presentarla en loz Ragistros de Entrads de
ies Servicios Centrales. o Delegaciones Provinciales de ecte
QOrganismo. A ia solicitud deberid acempafarse imprescindibie-
moente unide e¢f correspondiente justificante de Ingresec en el
Ingtituto Naciunal da Prevision da les dereches anteriormente
aludidos, :

Las salicitudes que se remitan por vorren deberdn cumplir
lo dispussto an el articula 88, parrafo tercero, de la Ley de
Procedimisnto Administrativg de 17 de julic de 18358,

El plaze de presentacidn de instenciaz serd de treinta dias
habiles contados a partir del dia siguients, también habdl, al

“de la puhlicacidn en #1 «Boletin Oficial del Estador de ia pre-

senie convocatoria. )

Los derechos de examen y formacldn de expediente seran
de $00 pesetas, gue se ingresarin directaments en los Servicios
de Cnja Central o Provinclal del Instituto Macional de Previ-
sién o par girg postal o telegrafico, especificando en estos des

T
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GOitimos casos el .nombre y dos apellidos del solicitante y ope-
giciér 2 {a que cancurre. En ningin caso estos derechos seran
obiete de devolueifn. : ‘ S

Cuando 6l aspirante pretenda acogerse a aiguno de los cupo
de reserva establecidos en la baes ‘primeia de la prescote
co{wcca:jtoria fnormas generales), debera hacerle constar en su
solicitud, ’ )

Para ser admitide, ¥ en su gmso tomar parte en la praciice
de los eiercicios y prosbas correspondidnlos, bastara con que
los aspirantes manifastantes en sus solicliudes, -expresa y clara-
mente, que reunen todas ¥ cade una de las cobdiciopes exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seiirlada
pars la presentacién de instanciss, 8 las que 58 mrompafiare
Gnicemente el recibo acreditutive del page. de les derechos
de ezamen y ss indicard ls direccion
correspondencia motivada por esta opeosicién, gue Héra nece-
sariumente la de su domicilio legal. -

4. Admision de soliciiudes

Terminadeo gl plazo de presentacién de instancias, el Tribu-

na! de ia opesicién publicara en el «Boletin Oficial det Estadoes
" la lista de aspirantes sadmitides y excluidos, cen expresiéon
da causa pars estes Uilimes: . o

El acuerdo de exclusién gerd recurrible en el plazo de seis
dfas habiles ante 1a Delegacion General del Instituip Nacional
da Prevision, que resdlverd denire ds los gquince dias siguien-
teg, también habiles. ) o . ] :

B. Tribunal de la ogosibi_én

Fl 'Pribuna! de la eposicién estard constituido en la forma
siguiente: : C

Presidenr_.e-. Excelentizimn senor don Cariqs J. Gonzalez Bue-
no, Vocal Conselero del Consejo de Adminisizacion del Insti-
futo -Macional de Previsién.-. : :

Vucales: Hustrisime sefor don. Vicents Soriano. Garcés, Sub- |

delegado weneral de Seguros el Imstituto Nacional de Previ-
sidn: lustrisimo sefior don Jorge Jordins: db Pozas Fuenies,
Subdelegade general pard la Mutusiided Nacichal Agrarvia del
Institutc Nacional de Previsitn:  don -Felix: Mefrierc Redonde,
Jefe del Servicio de Intervenclén y Contabilidad de la Dels-

gacién Ganeral del Institutc MNaclonnl dé Previsién; doa Luig

Farnandez de la Reguera y Camilleri, “Jofe del Saerviciy de
Obras de 1a Subdelegacion Genéral de Administracifn del Instl-

tutc Nacional de Previsitn, y don Juan José Haniires Fernan- |

dez-Biance, Jefe ds la Sececibn de. Intarventores e Empresa
de la Subdelegacion General de Segurcs del Instituto Necional
dg Previsién. ) e :

Vocal Secretario: Don- Ferpando Sancher Monis, Jefe de
la Seccion de RAelaciones del Servicio de Personal- del Institutc
Macional do Prevision, que sciuars. con. voz y- voto. :

6. Desarrulio de la cpos:ic'é'ﬁ:_;

La seleccion-de los aspiranies ee realizais mediante 1a co-
rregpondiente prueba, que constard da.tres. efercicios, cada une
de fos cuales sera eliminaterio. - . Co :

Primer ejercicio:’
Desarrchar pcf -escrite '_d-{:mn_ta-seis ‘horas cuaire iemias sa-

cades & la syerte; cada unc de elios péripnecients a las siguien-
tes materlas: uno de elios corraspeliderd al progrema de Eco-

nomia vy Empresa, otra al de Contabifidad -y Estadistica, otro |

el de Orgenizecién Administrativa” y otre al dé Derecho del
Trabsja, que figuran COMO anexo 8 esis COnvocAloria.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio consistird en_desarrollar ‘oralmeante, en tiempo’

maximo de irelnta minutos, dos témsas sacades & la suerte, Ce-
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el soliciante para ia

rrespordientes al programa de Seguridad Social que figura
cume anexo a esta convecatoria,

Tercer ejercicic:

Este ejurcivio cousistird ea dosarroliar durante un periodo
de ¢umatro horas dos supuestos praciicos referidos a materias
propias de la funcién de la Imtervencién de Empresas, redac-
tando los carrespondientes informes. Loz opositores podran

_consultar los textos legsles, gue a (al fin deberan personalst

mente aposar & la practica del ejercicio,
7. Reclizacion de los ejercicios

El Tribunal anunciar® en el «Bolstin Oficial del Estades,
con veinte dias habiles ai menos de antelacién, ia fecha, lugsr
¥ hora de la realizacion del primer ejercicio. Este Elazu se
contard a partir dei dia siguwiente hébii al de la pubHcacién
del snuncie en el ~Boletin Oficial del Estados. La convocatoria
para los testantas efercictos se anunriari por el Tribunal en

“gl tablén dp anuncics de los Servicios Centrales del Instituto
‘Naciongl de Provisién.

Los opositores sersn convocadss para cada ejerciclo en lla-
mamiento Unico mediante aviso gue se publicaréd en el tabién

-de anuncivs ds las Servicios Centrales del Instituto MNacional

de Previsién. Podran ser requeridos por el Tribunal en cual-
quier momento para gue acrediten sy identided.

8. Calificaeion de los efercicios

~ Los sjercicios ..‘_;e calificardn de cevo a diez puntos, siendo
indispensatle para ser aprobado onm cads uno de elios pblener
como minimo cinco puntos.

Lla calificacion final vendrd determinada por Is suma de
todas las calificaciones parciales,

Contra las calificaciones que otorgue 21 Tribunal ne cabrd
recurse alguno.

‘0, Lista de aprobadoes, presentacidn de documentos y nombra-

mientos -

Ei Tribunal npg podrd sprobar mayor namere de aspirantes
que ek de plazas convocadas.

Finalizades los miercicios se publicard la lista ds aprobados,
v log en siin comprendidos aportarén ante el Instituto Nacio-
nal de Previsidn, dirigidos el ilustrisimo sefor Delegado gene-
rad, denire del plazo de guince diag habiles, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capsacidad y requi-
sitos exigidos an la convocaioria.
© Transcirrido e nlaza de presentacidn de Ia documentacién
aludida en ol parrafs anterior sd procederi al nombramienta
comng funcionarios Jefos de Megociado de tercera de la Escala

-de Interventores de Empress del Cuerpo Técnice del Institute

Macional e Frevision.
10 Peticidn de desfine

Lou wspirantes agprobados juravdn acatamiento a loa Princi-
pios Fundamsntales del Movimiconfo y demés Leyes Fundamon-
tales del Reino y solicitaran la vacente que estimen cportens,
dandose preferencia al orden de punfuscién obienida.

1. Toma de posasidn

El plazo de toma do posesién serd de treinia dias hébiles
a cantar desde 3a fscha de recaptian de 18 ngtificaciér dal
nombramiento. :
. Quienes sin causa suficlentemente justificadsa, s juicio de
la Delegacicn Gensral del Iastitute Nactonal de Previstén, de-
jaran transcurrir dicho plazo pesesorla sin. incorporarse s su
desting perderdan los derachos de la oposicidn.

Madrid, 20 de abril de 1972.-El Delegado general, José
Martinez Estrada.
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MODELQ DE SOLICHTUD *
Primer apelitdo o e
MNombre

Sepunde spellida e
Natural de , provincia de e e, wacido el dia Lode i e
de ... chilode e ¥y de ., cun documento nuacional de identidad nom, o,
expedide en el dism . de s de L, con domnlcio €1 .
calle ¢ Plaza .o a V. 1,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publipada en ¢l -Bolefitn Oficial del Estade. ndimere ... A8 e .
de la opesicién para cubrir plazas de cddel CUBIPO v iree.. 8 €5 Institute ¥ reu-
niendo tedas v cada una de las condicisnes exigidas en 12 misma,

SUPLICA que teniendo por preseniada esta seliclzcd en tlempo v formia sea admitida a la Citeda oposicidn, descande aco-

gerse al turno

tado I (normas generatest de dicha convocustoria,

fganeral, funciongrie, ble o huvérfans de funcionsrier a gue slude el apar-

ILMO. 5R. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIOMNAL DE PREVISION.—Madrid.

Programa para oposiciones s Interventoves de Empresa
L. Ecowomis ¥ Emrngsa

Tema 1. La actividad econdmica: Su concepto.- Naiuraleza
¥ contenido de Ia ciencia econémica —Las beves ecandmicas —
El métode en is ciencia econémica— E1 supuesic de la con-
ducta. racicnal.

Tema Z. Concepte de Ia teorie de Ia produccién.—Caonibina-
ciin de factores.—Productividad total, marginal v media.—Equi-
libris de la produccion.

Tema 3. Concepic del coste da produccign.—Cosie tolel, me-
dic ¥ marginal.

Tema 4. Funcida wvcondémica del empresario —Beneficio del
empresarioc v su justificacicn.

Tema §. Los tebricos del empresario.—E! modelo empresa-
rial de Sembart.—La dindmica funcional empreserial.—la ciase
empresarial de Vehlon —El modele de produccida y distribucisn
de Schumpeter. -

Tema 8. La Empresa en su aspecto juridico.—TLa Empress
Individual.-Capecidad lagal.-—~Limitacioncs e incompatibiiida-
des del emmpresario Individual,

Tema 7. Las Socledrdes mercaniiles.—Concepto y c¢lases.—
El conirato de Sociedad.—Caracteristicas,

Tems 8. Extincién del contrato de Sociedad.—Causas de di-
solucién.—Divisién del haher social.

Tema #. La Socieded Regular Colectiva.—Antecedentes y ca-
racier{stices.—Gestidn.-~Responsahilidades.

Tema 10. La Sociedad Comanditaria.—Anlecedentss ¥y carac-
- {eristicas.—Gastiom.—Responcabilidadas.

Tema 11. La Sociedad Ansnima.—Antecedentes.—Hhegulacion
en al Codigo de Comercio.—Ley de 17 de julic de 1951.—Funda-
cidn y variantes.

Tema 12, La Sociedsd Antnima.—Ls accidn come alicuota
del capital.—Derechos polftices ¥ econdmicos dei accionista.

Tema 13. La Sociedad Anonima —Sus érganos de gobierno.
Juntas generales de accionistas —Clases. —Administradores.—
Responsabilidades.

Tema 14. La Sociedad de Responsuhilidad Limitada —Su r1e-
gulacién er !a Loy de 17 de julio de 1933.--Socios—Organcs
de gobierno.

Tema 15. La concentracion de Empresas.—Significads.— Ven-
tajas.—Inconvenientes,

II. Coxtantnibab ¥ EsrapfsTica

Tema 1. La contabilidad como medio pars el ejercicia de
la accidn ds edministracién.--la contabilidad en el seno do
una organfzaciéon.—Ciclo externa de actividad y ciclo interno
da actividad.—Contabilifed externa v conlabilidsd interna,

Tema 2. Organizacién legal de una contabilidad. —Aspectos
formal o informal de la contabilidad en una organizacitn.
Limitaciones Impuestas por la legisiacién vigente.

Tema 3. La Empresa individual--Disposiciongs legales de

caracler espocial sobre Ia contabifidad de esta clase de Empre-
sas—Apertura de ia contabilidad.-- Linuitdecidn de ejercicio.—
Liguidacidn de los negocios de wupa Kmpresa individual —Ceu-
sas nue pueden deterniimarla.—Contabilizecion gue se deter-
mina en cada caso.

Tema 4. Contabilidad de Sociedades Colectivas y de Hespon-
sabilidad Limitads.—Aspectos legales —Notas caracteristicas. —
Asientos de apertura: De constitucién ¥ de aportaciones de
los socics.-—Asiantos de cierre y de liguidacion de ejercicio.—
Aspecto tributario, ) :

Tema 5. Contabilidad de las Sociedades Comanditarias.—
Aspectos legales~-Asientos de apertura, de cierre de egjercicie
¥ de liguidacién.—Aspecto tributario.

Tems €. Contabilidad de las Sociedades Andnimas —Aspecto
legal.—la contahilidad en la fuse de promecion.—Asientos de
apertura.— Modificaciones de capiial: Incrementios y reducciones,

Tema ¥. Contabilided de las Socledudes Andnimas (conti-
nuacitnl.—Asientos de cierre de ejercicic y de liguidacion.—
Aspecto tributsario,

Tema 8 Contabilidad de las Sociedades Andoimus {conii-
nuueiont —Obligaciones —Bongs —Diferencia respecio de las ac-
ciones. —Contabilizacidn de la emisidn, suscriprién, pazo de
intereses y amortizacidn de los mismos—~Aspecto tributario.

Tema 8. Contabilidad de Iz transformarion de Soeieduades.
Su clasificacién vy contabilizacidn en cade caso.~Fusién ds
Sociedades: Trascendencia contable <

Temsa 10, Coniabilidad administrativa.—Notas caracteristicas,
Hegimen presupudesiario.—Reconocimiento, ordenscidn e inter-
vencidn de ingresos ¥y gastos.

Tema i1, Coniahilidad administrativa {continuaciénl. —Con-
tabilizacien de ingresos v gastos~—Modilicaciones presupuesta-
rias —{ierre de }a contabilidad.—lLiguidecién del presupuesto —
Rendirién de cusntas ¥ balance pstrimonial.

Tema 12, Contabilidad de Cooperativas. —Clasificacidn de las
Cooperativaes y su ordenacién legal.—Desarrollo de las opora-
ciones ¥ su confabilizacion,

Tema 13. Contabilidad industrial —Copcepto.—Nofas garac-
teristicas. —Desarrollo de las operaciones especificas y su con-
tahilizacion. —Contabilidad de castos,

Tema 14, Contabilidad ecomercial —Concepto.- Notas carae-
teristicas — Fondo de comercie.—Deasarrolic de las gperaciones
especificas y su contabilizacion —Veonlas 4 plazos y en comisidn.

Tema 15. Contabilidad de Empresas extractivas.—Concepto.
Natas caractaristicas.—Desarrcllo de lag operaciones especificas
¥ su contabiizacién,

Tema 15, Coniabilldad de las Einpresas de obras v construc-
¢ciones.—Concepto —Notas caracteristicas —Desarrolia de las ope-
racionas especiflcas y su contabilizacidn.

Temn 17. Contabilidad de les Fmpresas de transporfes.—
Conceplo.— Clasificacidn.—Desarrollo de lags oporacicoes especi-
ficas ¥ =u cuntahilizaciin,

Tems 18, Contabilided de las Empresas aseguradoras.—Con-
cepto.—Clasificacidon. —Notas caractaeristicas —Conceopte do reser-
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vas muatemdaticas,—Desarrollo de las operacienes especificas y
st contabliizacion.—Empresas de capitalizacion.

Tema g, Contabilidad de las Empresas agricolas, foresia-
les ¥y ganaderas.—Desarrcilo de las operaciones especiticas de
cadu una y su contabilinaeidn.

Tema 26, Dovumnentos fineles de up proceso de contabili-
dad.—F1 balance.—La cuecnla de resuitados —Concepto de ba-
lance dinamico.

Tama 21, Anslisiz del halance en su aspects legal, conlahble,
financiere ¥ econdmico.—Las tecnicas de analisis del baiane.
fos ratios. :

Femu 22, Irregularvidades contables —El error y el fraude
contable —Nolas cerecteristicas —Iovestigacion.

Tema 23. Aplicecion de. s técnica coniable a Jos fendme-
nes macroeconomices.—Principales aspectos gque comprende la
contabilidad social o nacional —E! balance nacionai—la con-
tabilidad de las transacciones econdmicas. -fa estadisiics de
la renta nacienal —Consideracion de la aplicavian practica gue
esta yama de la contabilidad ha itenide en diverses paises ¥
del preronizade para Espana.

Ternn 240 La esladisticu.—Inveostigacion estadisiica de pro-
Blemas ceonomicos ¥ comercinles.—Caracier cuantitativo de los
problemas. —Los métodos estadistices v los problemas de udmi-
nistracidn interna y de orden externo.

Tema 25 Métedos estadisticos. —Censes v muesirec.—Encues-
taz. —Teécnica de la entrevista.

Tema 28, Medidas de posicion; medidas de dispersidn.—In-
gices de dispersion.

Tema 27, Medidas dv wsimetria.—Inierpolicion —Ajusie.
. Tema 28 Correlaciones —Series cronoldgicas. —Numeros in-
diges.

Tema 28, Fendmaenos sleatorios.- Concepio de probabitidad.

Distribusiones de probabilidad. -- Conceptos hasices —1deas gene-
rales sobie distrihucién binominal y de la distribucion normal.

Tema 30. Rercogida de duatos de las estadisticas scciales. —
Andlisis de la publacion active.—-Estructura de los grupos pro-
festonates. —Ceniro de grunos profesionsles. Low ceinsos provin-
cietles e poblacion laboral.—Llos censos nacionsles,

Tema 31i. Estadistica de salarins. —Estucistica de acridentes
de trabajo.—Indices ds frecuencia y gravedad. —Estadisticas so-
bre empleo y paro.—Estadistica de cotizentes a la Seguridad
Social —Idoas generales sobre Ja clusificacion nacianal de pro-
fesiope,-"_-_.—ideas generales sobre Ja clasificacion de actividades
BCOnGmicAs,

~Tema 32 La mecanizacion de la contabilidad ¥ de lu esta-
distica —Estudio de los distintos niveles da meocanizacian.

HI. OnrGanizagidn ADMINISTRAYIVA

Tera 1. Orgenizacidn Centrai de! Xinisterio de Trubajo —
Sp creacion y organizacion actual. La Subsecretaria—Diree-
cigpes Generales —Secrotaria Generad Tecnica —Qrganizarcicon de
ts Direccion Geneval de Ja Seguridad Sucial —~Ft Fondo Nacignal
de Proteccién al Trabaje. . .

Tema 2. Organismes awdnonws del Minisierio de Trabajo:
Orgalnllzacmn y funcionoes del Instituio Secial de la Marina —
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Frabajo, - lestitytg Es-
paftel de Emigravion.

Tema 2. Mutualidades Laborales - Nuaturaleza iuridica —FEl
Servicio de Mulualidades Laboralzs: Su estruciusa v campe-
tencia.—Crgunos rectores. —Caja de Coinpensacion v Regseguro
Enlidades de Prevision Social. ’

Tema 1. La Organizacion Sindival: Su eslruciura v luncie-
nes ~—Alcance de su caracter renrosentative en los arganes de
gobierno de la Seguridad seciul —Colaboracidn en la gestidn.

Tema 5. El Institule MNucionai de Prevision.—Su creacion
(‘Ig}sarrollo histgrico v organizacion actual — Organizacion y fun:
ciones de su Consejo de Adininisiracién, Comision Permanente
¥ Comisiocnes Especiales.

Tema 8. El Institulo Nacicnal de Previslen {continuasion?
Organizacién v funciones de fa irelegucion General, Suhdela-
guciones Generales v Secretaria General Técnica.'—Servicios
Centrales.

Tema 7. Ei Instituio MNacional de Prevision {continuacion),
Organizacion v funciones de ins Consejos Previnciales ¥ sus
Comisiones, de las Delsgaciones Praviaciales ¥ da las Agen-
cias Urbanas y Cemarcales.

Terna 8. El Institute Nacionzal de Prevision (continuacion?,
Lz intervencion de Empresas: Organizaciom. funcignes ¥ com-
pelendcia.

Tema 8 Ei Insiiiuto Nacional de Previsidn {continuacicnl
Inspeccion Médica y Farmacéutica: Orgunizacién vy funciones.
Instituciones sanitarias —Institulc Nacional de Medicina v Se-
guridad en el Trabajo—Organizacion de los Servicios Médicus
de Fmpresa,

~ Tema 10 Régimen estatviario del personatl del [nstitulc Na-

cional de Prevision.—Ewvolucion de diche régimen dowde ef Fata-
tulo de Personel aprobado por el Consejo de Administracion
en 12 de junic de 1940 hasta el Esiatuie vigente,

Tema 11, El Estatute de Funcionarios de 31 de octubre de
1370, —Preceptos generales, —Cuerpos de Funcionarios de! nsti-
tuto Nacione! de Prevision —Selcccion, adguisicion vy perdida
de la condicion de funcionarios,

Tema 12. Estatute de Funcionarios fcentinuacionl - Curgus,
nombramientos, cobertura de vacantes y irashidos —Situsciones

agminisirutivas —Dorechos de los Tuncionarios. —Derechos egps
nOMIces.

Temsa 13 Estatuto de Funcienarios (conclusién)!.—Deberes 8
incompatibilidades. —Regimen disciplinario.—Accitn social.—Dis-
posiciopes iransitorias, )

Tema 14, Hegimen juridicu del peirsonal saniiaric superiar,
personal sanitarie auxilinr y personal ne sanilaric sl servicio

de ias insticuciones saniiurius,
IV. DERECHD DE IRABAJD
‘Tepnm 1. Fuentes del Derecho del! frabajo.—Esguema gone-

ral de lus Fuentes --Fuentes internacionales.—La Organizacicn
Internacionai del Trabajo; convenios ¥ recomendaciones.—Dera-
cho internacional privado del trubujo; Ik territorialidad y sus

Hmitaciones. A
Tema 2. Fuentes del Derecho dei Trabajo—Las Leyes Fun-
damentales;, Fuero dei Trabajo, otras Leyes Fundamentalss.—

i1a Loy.—Decretos-leyes y Leyes delsgadas.—Los Reglamentos,

Tema 3. Fucntes del Dereche del Trabajo-—Las reginmenta-
ciones de trubajo.—Carucieres y neluraleza juridica.-La cos.
tunthre.—La jurisprudencia.—Resclucionus administrativus.,

Tema 4. Fuentes del Derecho dei Trabajo.—E£l convenio co-
teclive; concepte vy naturaleza.—Las parfes del convenio—Lg
elahorucion del cenvenio colective ~-La aprobacién del convenio.
Contenide del convenio.--Las pormas de obligade cumplimients,
El Reglamento de Régimen Inlerior.

Tema 5. Aplicacién del Derecho del Trabaju: sucesién e
normas y principie de condicidn mas beoeliciosa.--Principic
de irrenunciabilidad. —La interpretacién del devecho del trebajo;
principios pro-operarie—La integracion del Dereche del Tra-
bajeo.

Teama 6. Fl contrate de trabujo.— Obiglo ¥y causa del contra-
o~ El trabajo v la persona del trabajador.—Concepto de con-
trale de irabajo—Trabajos exceptuados v excluidos.

Tema 7. Fl contrato de trabajo.—Sujetes.—La parsona natu-
ral comao trabajador —[rabajadores manuales e intelectusles.—
«Altos cargos..—Funcionarios pablicos. —Ariisiag y deportistas
profesicnalas,

Tema 8. El contrato de trabaju.—Cuonirates de grupo; natu-
raluza juridica; ¢l auxiliar asociado; el trabujo BN comin.—
Grupos de irabajadores ¥ jefes de grupo—-Contratistus. de
trabajadores ¥ cesion de trabajadores. .

Tema 9. El contrato de trabajo.—Capacidad juridica y capa-
cidag e cbrar de]l trubajador...La edad —El estade civil.—
Otras circunslanciag limitativas,

Tema 19, El contrate de trabajo—Trabaje de mujeres, pro-
hihicianes legales y sus efectos.—Regulacion del irabajo feme-
ning.—Trabajo de menores; prohibicicnes y regulacion.--Tra-
bajadores extranieros; aciorizacion para trabajar y reguacidn
del trabajo.

" Teme 11, Contraip de trebaje.—E} trabajo a domicilie.—Con-
cepta ¥ naturaleze juridica.--Regulacign del trabajo a domlici-
1o —Trabajadores sutonomes —Aparcerias Bgricolas ¥y pecuarias,
Pacrg a la parte.—Represeniantes de comergio,

Terra 12 El contrato de trabajo—-Concepto de empresario.—
Capscidad juridica v de obrar —Empresario personal natural —
Ft empresario psrsena juridica-—La Empress —MNociéon juridics
¥ cardesicres, -

Tema 12 FEl contrato de trabajo.--Instituciones de partici-
pacion en Ja Empresa.~—bLas Comisiones de Empresa.—Los Jura-
tos de Emprese; ambito, estructlura, funtiones ¥ funciona-
mirmto de los Jurados.

Tema 4. E] conirale de trabajo—Lla cogestién.—Represen-
tacion dnl percsonal en los Consejos de Administracion; ambiio,
estructura v funciones.

Tema i53. El cenrralo de trabajo —Nacimicnte —El consen-
timienlos y sus vicios —Simulacién.—La forma del contrato de
trabajo. — La prusha del centrate de irabajo. — El peripdo ds
prusba; naturaleza juridica y efectos,

Tema 16 El conttitg de trabajo.—Prestacionss.—Presiaciones
del trabajador.—Fl Juzar de la prestaciém.—Normas schre segu-
ridad e higiene del trobejo.—Prescripciones generales vy par-
ticutures, —Normas sustentivas vy novmas sancionadoras,

Tema 7. El conirato de trabsjo.—Los sorvicios madicos da
Empresa.—5S5ervicios auténomes y mancomunados —Funcioncs.-
Esratuto juridico de Ilos Médicos de Empresa,

Toma 18, El contrato de trabajo.—El tiempo de la presta-
cinn.—Clese de centrate segin su duracién.—Conirate por tiem-
po cierio v por fiompo indefinide —Contratos par toda la vida,

Tema 19, Bl contrato de trabajo.—La jornads.—Jornads nor-
mat  excepciones —Jornadas reducidas,. Jornadas especiales.—
Horas extracrdibdariag. )

Tema 200 Ef contrato de trabajo —Descanso semanai—Obli-
gntorivdad del descanso —Excepciones.—-Retribucion del descan-
ng—ligstas recuperables v no recupéerables —Calendarios labo-
rales —Las vacaciones anuailes, ohligatoriedad y retribucién,

Tema 21, El centrato de trabajo.—F! mode de ia prestacién.
Fi deber de diligencia. —la clasificacian profesional; concepto
Vv reguincion —Ascensus,

Tema 22, ¥1 cuontrato de trabaio---FEl deber de fidelidad;
conceptn vy naltitaleza —Derivaciones del deber de fidelidad.—
Las prohinicioncs de concuiiencie.—Las invenciones del iraba-
jador.

Tera 23,

Ei contratoe de trabajc.—Prastaciones dsl empresa-
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rio.—El salario; concepieo.—Salavio v «renta de trabajor —Cla-
ses do salario; por usidad ds liempo, por unidad de cbra ¥
mixtos.—Tareas —Salario en metalice ¥ en especie.—Limitucio-
-nes y reglas sobre el salario en espacie, _

Tema 24. El contrate de trabsjo—T! salarie miinimo—Con-
cepte ¥ regulacion.—Salariv miuimeo interprofesinnsl —Balarios
reglamentarios.—Salarics converides cciectivamenle. — Mejoras
v salarios fijos individualmente. — Lugar, tiempo y forma def
salario.

Tema 25. Ei contralo de trabajo.—Gratificaciones y ploses
varios.—FEscalas moviles de salarios.—Participacion en los bene-
ficios v comisiones..-Protecciton del salario

Tema 28. El contrato de trabsio—LEl poder de dirsccion;
concepic, manmifestaciones y limitaciones —E! poder disciplina-
rio.—~Concepte v caractercs, fallas v sanciocnes laborales y pro-
codimiento sancionader, o

Tema 27. Ei contrato ¢e trabajo.~-El deber de pmieccidn,
cohcepto vy manifestaciones.—La respunsabilidad del emypresario
frente al trabajadar.—Ls responsabilldad del empresurio ante
tercaros por acto del trabajador.

Tema 28. Ei contratoe de irabajo.—Continuidad del conirate.:

Continnidad de ia Empresa; subrogacion enllpresarja],-—-Mueﬁe
g «gxiincions del empresuric-—Traspaso, cesién o venta de in-

dustria. )

Tama 28. El conirato de trabajo - Suspensiones: incapacidad
temporal por enfermedad o accidenle; servicio mulilar, exce-
dencias.

Tama 30. El contretec de trabsjin. —Extincion —Conceple de
despide.—Causalidad del despida. L _

Tema 31. E! conirato de trubajo.- Extincidn.- Despido por
fuerze mayor.—Despidos por crisis.—-Tramitacion, resclucion ¥
afactos de los expedientes de crisis —Reconversiones indusiriales.

Tema 32. El contrato de irabsjo.—Extincién—Concepla ¥
naturaleza del despida disciplinaric.—Examen de las causas del
despido.

Tems 32. E! contrato de frabajo.—Extincién.—La gravedad

del incumplimiento comg justificativa del despido.—La jfmpu-
tabilidad de! incumplimiento. —Despidas derivados de conrflictos
colectivos.

Tema 34. El conirate de trabajo. - Extincién.—F] roto del
despido dlsciplinaric ordinario; formea, lugar y tiempe —La nua-
lidad y la improcedencia del despide —Despides disciplinarivs
especiales.

Tema 35 El rontrate de trabajo —Exlincién —Por decision
del trabajader; posibles carvacterss v causas de extincion.—ElL
acte de extincién: resclucién expresa y abandono.--LEl matri-
monie de la trahajadora.

Tema 38. El contrato de trabajo.— Extincidn - Oiras causas.
La voluntad concurrenta de las partes; iferming y conclusidn
resglutories: mutuo disenso —Extincitn de las partes

Tema 37. El contrato de trabajo.—Eatincién —Efectos.—In-
demnizaciones por extincidn; supuestos excinidos—Indemniza-
ciones en favor del trabajador —Indemnizaciones en favor del
empresario.

Tema 38 E! contrato de brabaio. - Deoadencia de derechus, --
Prescripecion. —Caducidad.

Tema 39. La formacién profesional —E! contrato de apren-
dizaje; concepto, naturaleze juridica, partes. fgrma, ¢ontenido
y extincitn —Formacidn en instituciones espocialzadas —Torma-
cidn profesional intensiva y acelerada.

Tema 40. Los conflictos colectivos de trabaje: =0 concepio
¥y clases - Naturaleza juridica y regulacion del cierre patronal
¥ de la huelga.- Normas sobre solucion de los conlliclos colec-
tives.

Tema 41. Intervencidn del Estade en esta materia: Inter-
vencldn administrativa.—La Inspeccion de Trahajo: su organi-
zacién, funciones, sanciones y recursos—Las Delegaciones de
Trabajo.

Tema 42. La intervencidn jurisdiccional del Estado: las Ma-
gistraturas de Trabajo.—Tribunal Ceniral de Trabaja.  Sala de
io Sacial del Trihunal Supremo —El procedimients laberal: sus
notas caracteristicas -—Procesos ordinarios v espocisies —Recur-
sos de suplicacidn, casacion v en interds de o Ley.

V. SraCnipsn soclal

Tema . Seguridad Social. — Evelucién hisiérica.—Concepte
goneral de riesgo—la cobertura: ¢! ahorro v el Seguro. Priva-
do.—Del Segurp Social al sistema de Seguridnd Social — Nocién
de Segurided Sacial

Tema 2. La Seguridad Sccial como derecho del tralujader.—

Tendencias universales de lu idea de Sepurided Sociul, amplia-
cifn de su Ambito personal de aplicucién, cobertura de los
estados de necesided; desarrollo de las prestuciones técnicas:
1ntewencién del Estado en el sostenimiento econdmico del sis-
ema, : .
. Tema 3, Sistema espaficl de Seguridad Social - Situacits
anterior a Ia Ley de 28 de diciembre de 1983 Ariicuisciin e
instrumentacidén juridice de la vigente ey de Bases -—Fstruc-
turn ¥ alcance de los textos articulados.

Tems 4, Régimen econdmirco-administraiive.—Log presupues-
fos genergles de gostion.-—Coste e los servicips comunes.—
Répimen secondmicafinanciero—Subvencimes del Estada.—In-
versiones de la Seguridad Socisl, :

Tema 5. La Seguridad Socisl en el &mbite intsrnacional —

Principivs gue la informan -- Organismoes infernacionales de
Seguridad Social. —Convegivs internacionales —Convenios bilu-
terales vy multilsterales que afectan & Espafia. :

Toema 8. Colaboracién de las Empresas en la gestion det Hé-
zimen {ieneral de la Seguridad Social —Colaborucion de las
Muiuus Putronales de Actidentes dg Trabajo,

Tems 7. Régimen General de la Scguridud Sacia] —Campo
de aplicacion.--Inscripcidn do Erigresss —AfHlacion de trabmja-

~dores.—Situacion asimiluda al alta.

Tema 8  La cotizacion en el Réglmen Gehieral gn periodo
voluntario.—Bases de coijzacién 3y porcentajes de los tipos vi-
gentes.—La recaudaclén en periodo voluntaric.—Plazos, lugar
y forma de liguidacién de las cooies —Recarge, prestripciones
y caduridad. — Aplazamiente ¢ Iraccionamiente del abune de
cuotas.

Temmw 9. La cotizacién en o) Bégimen Ceneral {continuacion):
Via ejocutiva.—~-Oficina delegedu de Ia Inspeccién de Trabajo.—
Apremics, Competencis de las Magistraturas de Trabajo.—Em-
bargo Je bienes y oposiciones al embargo.~Subzasta de bisnes.—
Faltas y sanciones: de los emipresurios, de los itrabajadores, de
las Mutuas Patronales,

Tema 1. La accign proteciora del Bisimen Cenersl v suo
alcance en el mismo.—HRégimen juridico de Ius prestacivnes.
Caracicrsy, incampatibiidades y requizitos generaies del dere-
cho a lay presiaciones. Impuiacien de responsabilidades y al-
cance de lm empresarvisl —Procedindento para la exlgencia de
responsabilidad,

Tems 1. Las mejoras volunfarias de s accién protoctors
del Regimen General: Mejura par aunmiento de lus bases de culr
zacion. —Mejora directa de prestacionss—Mejora de pensiones
por esinhlegimicnte do tipo de cotizacion adicionules.

Tema 12 Asistencia sanitaria.—Benefliciarios. —Asisiencia $6-
nitaria por enfermedad comin ¢ accidente na laboral;, por ma-
terpidad; domiciliaria, ambulaterio; da urgencia; eu répimen
de internamiente; farmacdutica; participacion de los heneficia-
rios on eof pago de medicamenios —Asiztencia szanitaria « los
pencionistas de la Seguridad Sacial v a los Emigrantes en g}
eExtraniero y a los familiares de los mismes gue residen en

span:.

Tema 13, Incapacidad laboral wronsitoria. —Normas generales,
Beneficiarios. - Nacimiento, durucién y extincidon del derecho &
{a prestacion econdmica —Tramitacicn en los casos de enfor-
medad ¢comun v accidente no lahoratl —Incapacidad laboral tran-
sitoria por matemidad v por enfermedad prefosional

Tenmia 14. Las prestaciones para muerte ¥y supervivencii:
Dirposiciones genereles.—El subsidio de defuncion.-—Prestacie-
nes de viundedad.—Subsidio temporal de viudedud.—Pension de
orfandad, - Prestacionas en favor de familiares —Indemnizacion
especial a lanto alzade. - Hecanocimicnto del derecho v page
de prestaciones—Las prestaciones sn el ¢asa de pluriemplec.

Tema 15. Luas prestaciones de dasemiples: Concepto y clases.
Prestaciones basicas.—Preztaciones complementarias. — Entidad
gestora.—Normas aplicables a los ceses aufarizades por ia auioc-
ridacd labaral ¥ a los coses de {rabajadores eventuales v por
despido improcedente. —Funciones de ia Qrganizacion Sindical.
Obligaciones de las Empresas —Infracciones.--Prenios de ges-
tiém.

Teraa 18, Las prestaciones de asisiencia sacial en el Régimen
General de la Seguridad Sorial: Normas gonerales, hencficiaries.
Asistercia social dispensada por el I N, P.— Asistencia souvial
disperisada pov las Mutualidades Laborules,

Tema 17. Las pensiones de vejer. —Conceplo v condicioncs
del derscho.— Detgrminacidn de la cuantin.—BRecongcanmiento del
derecho —-Tncompatibilidad ¥ extincian. — Darecha transiteric:
Derecho de opclén. cdmputc de las cuiiraciones y normas espe-
cigles yue regulan los dereches de los trabajadores en gl extin-
guido Seguro Qbligatorio de Vejoz e Invalidez.

Tema 18. Las presraciones de invalidez: Sus clascs y con-
ceptos, —La invalidez provisienal. — Beneficiarios. — Duracign v
prestacionss —La invalidez permanente. Gradoes de invalides. -
Prestaciones econdmicas: Sus clases y cuaniig.

Tema 18, Trabajadores minuswdilidos —Censideracion de 1oz
mismaos -- Medidas de recuperscion, formacidén v emples.—Incen-
tives a las Empresas —Centros de empleo protegido—Acistencia
posterior, —Medidus de promocion sacial. —Destion.

Terma 20, Asistencin a los subnormales.—Régimen legal v
vigente —Calificacién ¥ prestaciones.

Tema 21. Las prestaciones recuperadoras: Recuperacion pro
fesional. recoperacign no profesional, culificacigr y revision
de las invapacidades.

Tema 22, Comisiones téenicas calificaderas. — Competencia,
aubslencitn, recusacign, iniciacion, actuaciones, ejecucion de las
resclucinnds ¥ recursos

Tema 23 Accldenies de trabajo: Conceptos bésicos v fines.—
Campo oe aplicacién.—Riasgos que cubre—-Hesponsabilidad en
materin de accidantes,

Temu 24, Accidentes de frabujo {continuaciénl: Normas de
colaborecidn de las Entidudes Gestoras v Mutuas Patronaies —
E! Fondo de Carantla —El Beaseguro.—Procedimisnio adminis-
trativo pava 1a formalizacidn del documento de ascciacian, abo-
no de primas v dectaracién de accidentes.

Tema 25 Accidentes de trabaje: Prestacionas senifarias, in-
capacidades, indemaizaciones. — Rehahilitacion v recuperacion.

Tema 26, Enfermedadas profesionalas.—Concepio.- El Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo v Enfermodades Profe-
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sionates.—Sus funciones y compelencias.—Sistema financiero.—
Las FEntidades Gestoras ¥ Mutuas Patrcnales em relacién con
el mismo. )

Tema 27. Enumeracion, diagnostivo y calificacion de las en-
fermedades profesionules.—Prestaciones recuperadoras y econd-
micas.—La Cbra social de grandes invalidos y de huérfanos de
fallecidos por accidents de itrabtiajo o enfermedad profesional.

Temsa 28, Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Consejo supe-
rior—-Oridenanza gensral: Ambito de aplicaclon; facuitades del
Ministerio del Trabajo; competsncia de tos Delegados de Tra-
bato ¥ funcicnes de la Inspeccidn de Trabajo; Conaejos Pro-
vinciales de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo; Consefos Terri-
toriales. de Higiene y Sepuridad, . )

Tema 29. Seguridad o Higiens en el Trabajo—Obliguciones
empresarisies. —Comités do Sepuridad e Higiene.—Vigiiantes de
Seguridad.—Obligaciones y derechos del personal diractivo, téc-
nico ¥ de los mandes intermedios ~-Obligaciones y derechos de
los trabajadores.—Extensitin de las obligaciones y darechos as-
tablecidos en la Ordenania general,

Tema 30, Segurided e higiens on el trabalo.—Condiciones
generales de los centros de trabajo y de los mecanismos y me-
didas de proieccion.~Responsabilidades y sanciones.—Tahia de
vigencias.

Tema 31, La proteccién a la familin.~—Fundamente doctrinal,
Antecedentes.—Subsidie familiar.—Familias numerosas.-—-Clases
v cuantia do las prestaciones.—Presiaciones derivadas det extin-
puide Plus Familiar—Asignaciones familinres de pege perio-
dico y pego Gnico: heneficiarlos y condiclones pera sl recono-
cimiento.del derecho.~Derecho transitaric de estas prestacionss,

Tema 32, La seguridad sociel ‘en la agricultura.—Campo de
aplicacion.—Inscripcién de los trabajadores.—Cotizacidn empre-
sarial ¥ de los trabajadores.—Finenciacién,—Recursos econtmi-
cos.—La cucta sindicel agraria,

Tema 3% Lg seguridad secial en la agriculturs {continua-
cién): Organos de gobierne nacionsles, provinciales y locales:
conglilucion, gestion ¥ funciones.—Accién protectora: su alcan-
ce y clases.—Falias y sanciones,

Tema M. El régimen especial de los estudiantes —QOrigenes,
campa de aplicacion, efiliacion, cotizacibén, recaudaciom v finan-
ctacion en el Saguro Escolar.—Prestaciones bésicus: anélisis de
cada una de ellas

Tema 15. La Mutualidad Wacional de Empleados de Hogar.—
Regimen legal, campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion, re-
caudacién y Iinanciacién —Clases,—Prestaciones basices y com-
plementatias.

Tems 38. Los seguros voluntarios gestionados por el I NP,
Mutualidades y cotos escolares, — Sepure de Amortizacion de
Préstamos.—La Mutualidad de Prevision.

Tewa 37. Bégimen Especlal dp Trahajadores Ferroviarios—
Deseripeidn ¥ procedimiento—Réginten Especial de lrabajado-
res pof oucnta propie ¢ auténomnod. — Pescripcidn ¥y procedi-
miisnta,

Tema 38, Régimon Especial de Artistas—Descripcién v pro-
cedimienio.—Régimen Legal de Escriiores de Libros.—Descrip-
cidn ¥ procadimiento.

Tema 38. Regimen Especial de la Mineria de Carbon.—Deg-
cripeion y procedimiento.—Régimen Especial de los Hepresen-
tarites da Comercio.—Descripcién ¥ procedimiento.

Tema 43, Ragimen Especial de Trabajadores del Mar.—Des-
eripeitn ¥ nrocedimicnto.—Régimen Especial de Personat Civil
ne funcionuario, dependiente de estublecimientos militares. —Des-
cripcién ¥ procedimiente.

Teina 41, Sistemns Esperiales de Frutag y Hortalizas—De
couservas vegetales; del cafiamo ¥ de Ja resina—Descripcisn
y procedimiento.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 16 de junio de 1972 por la que se susti-
iuve a un Teniente Médico nombrado para tor-
mar paria de los Tribunales exuminadores para la
28 convocatoria de lo Academia Genercl del Aire.

Por encantrarse enfermo el Tenienis Médico don Francisco
Javier Mering de la Fuente, gue estaba nombrade Vocal del

Tribunal Médico para los exdmensy de ingreso en la 28 conva-
catoria de la Academia General del Aire por Orden ministerial
de 18 de mayo ultime (<Boleiin Oficial del Fstado. namere 123
y -Boletin Qfcial dsl Ministeric del Aire. nimero 64), queda
sustituido por el Comandante Médice don Fernunde de la Puents
Ramos, destinado en la mencionada Acuademis.

Madrid, 16 de junio de 1§72,
SALVADOR

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de ¢ de junioc de i572 por le que se cons-
tituye el Tribunal que ha de jutgar las oposiciones
convocadas pura el ingreso en el Cuerpo Espevial
Facultative de Técnicos Comerciales del Estado.

Ilmo. Sr.: En cumplimientc de lo dispueste en la nor.
ma 5.1 de ks Orden de 11 de aners dai ado actual {:Boletin Ofi-
cial dal Estedo» mimsrn 15 de 18 de snerel convocands oposi.
ciones libres para ingreso en o1 Cuerpe Especial Facultaiive da
Técnico: Comerciales del Fstade v vista la propuesta de esa
Subsecretaria de Comercio, .

Este Ministerio hs acordado gue al Tribonal que ha da juz-
gar las pruebas selectivas quede consiituide de ls signiente
forma:

Presidente: Husirisimo senor don Nemesio Ferndndez-Cuests,
Subsecretario de Comercie, con delegacidn permanents en al
Secretarip generai Técnico del Ministerio, ijustrisime seficr don
Rafael Garvia-Palencia Cebrian.

Yocales titelares:

Tustrisime sedor don Luis Alcaide dp ia Rosa, Técnico Co-
mercial del Estada.

Don Luis Marti Espluga, Técnico Coemercial del Estede.

E thn Luis Maria Linde de Castro, Técnico Comercial del
stado.

Don Juan Manuel Oriega v Diaz Ambrona, Técnico Camercial
del Estado, gue asctuard coma Secretario,

Ilustrisimo sefior don Manuel Varela Parache, Catedratico de
Ja Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Dofia Marcela de Juan Brouta, del Cuerpe Espectsl Faculte-
tiva de Traduclores de la Interpretacidn de Lenguss, dol Mi-
nisterio de Asuntps Exteriores,

Don Miguel Ortufio Aparicio, Profesor de Ia Fscuela Central
de ldicmas.

Vocales suplentes:

Tuztrisime sefior don Jesius Chapa Gonzalez Heredia, Técnico
Comercial det Esiado.

Don Luis Gamir Caswres, Técnico Comercial del Estado.
£ Don Fernando Eguidazu Palacios, Técnico Comercial del
Lstade.

Doen Juan ignacio Comin Ovwarzahal, Técnico Comercial dal
Estado. ’

Don Rafael Martinez Cortifia, Catedratico ds la Faculiad de
Ciencias Fcondmicas y Empresariales.

Bon Manuct Herrero Higueras, del Cuerpo Especial Facul-
tative da Traductores de ia Interpreiecién de Lenguas del Mi-
nisterio de Ascuntos Exteriores.

Don José Mering Bustamante, Profesar de 1a Escuela Central
de Idigmas.

Lo gue comunice & V. L. para s conocimiento y demas efectos.
Diog puarde a V. 1. muchos afies,

Madrid, ¢ de junie dea 1972.—P. D., ol Subsecretario de Co-
mercio, Nemesio Fernandez-Cuesta,

Ilmea. Sr. Subsecrotario de Comercio.



