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Dos. Por lo gue se refiere a sus rotribuciones, & este parsonal
le serd de aplicacién cuante dispone la Ley ciento sinco/mil
noveciontos sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, ¥ normas
que la desarrolian.

Tres., Los derechos paslves del citedo persenal serdn ragu-
lados por la Ley ciento cuairo/mil novecienlos seseata y seis,
de veinliochs de diciembre, ¥ demas dirporiciones gque le sesn
de aplicacién.

Articulp segundo—La planiilla del Casrpo sera da cusire-
cienlas cincuenta funcionarios,

Artfcule tercsro.—FEl ingrese en el Cuerpo Especial de Moca.
nicos-Conductores se efeciuara mediente convocatoria piblica y
1z practice de las pruchas selectivas corronpomdicntes, entre los
aspirantes gue reunan las sigulentes condiciomaes:

al Sor espafiol.

b} Tener cumplidos diecioche afos de edad.

¢) Temer cumplide el servicio mililar.

d} Fstar en posesién del sdecuado permise de conduccidn
y del certificado de estudios primarins o equivalente

e} No padecer enfermedad o defecto psicofisice gqus impida
ol desempedloc do las funciones del Cuerpu.

) No haber sido separado mediante expodionte disciplinario
del servicic del Estado o de Iz Administracidn Local, ni ha-
Narse Inhabilitado pard ef ejercicio de funciones piblicas.

Articule cuarto.——Se fija coma edad de jubilacién forzosa para
los funcionarvies de este Cuerpo la de sesenta y cinco afios.

DISPOSICIONTS TRANSITORIAS

Primera.—La plantilla inicial del Cuerpo Especial de MecA
nicoe-Conductores serd de noveciantos dose funcionaries.

Esta plantilia inicial s cubrird por e! parsonal civil no fun.
cfonario ai servicio dal Ministerin del Ejército gue se encuenire
ejorcisndo las funcicnes de Mecénire-Conductor ¢ Conductior en
In fecha de erntrade en vigor de la prescnlo Ley ¥ continde
an o desompeiio de esas mismas funciones de forma ininterrum-
pida hasta el momento de g convocatoria de las pruebas res
tringidas que se establezcan, siempre gue se encuantren yn POsO-
gion del permiss de conduccién civil cluse B, como minime.

Cuedan excluidos del derecho a concurrir al concurso oposicion
perse su ingreso en e} Cuerpn Especial de MMecénicos-Conductores
quienes en la feche de la publicacién de la convocaloria de
jas pruebas restringidas havan cumplido Ios sesenta ¥ cinco anos
de edad ¥ aguellos otros que tengan cumiplides en dicha facha
cincuents ¥ cinco afios de edad sin mlcanzatr los sesenta y cinco
vy mo hayan prestade diez afios de servicle en las funcienes
¥ con los requisifos a que se refiere el parvafo unterier. Igual-
mente queda exciuide ol personal que preste servicios en Organis-
mos eiHORomaes.

las vacantes producidas en s plantilla inicial del Cuerpo
e amertizardn en la propercidn de cuatro por cada cinco, hasty
aleanzar la plantills fijada en el aciicule seguudo de la presen-
te Ley.

Sggunda —Se auioriza al Ministerie del Ejérciio la realiza-
cidn de un concursa oposicitn restringido entre ef personal citado
en ia disposicion transitoria anierior psra cubrir la plantilla
Iniciai del Cuerpo indicado en la misma,

Tercera —Al personal que reuniendo las condicionas sefisladas
en la disposicion transitoria primera ingrese en ¢l Cuerpo gue
56 crea, Se lo compulars, & efectos de trienios y derechos pa-
5ivos, los servicios efectivos prestados al Ministerio dal Ejército
&0 las funciones de Mecanicos-Conductores o Conduciores sxclusi-
vamente, con anterioridad a dicho ingreso.

Este personal cesard en les derechos vy deberes que pudisran
derivarse d¢ su entizua relacion lsboral dentro del Régimenm
Genaral de la Seguridad Social ¥ les serd de aplicacién el Aéel-
men de la Seguridad Social de los funcionaries pablicos.

Cuarta.—Fl personal civil no funcionario Mecanico-Conducter
o Conductior al servicio del Ministeric.del Biército gue no retna
las condicicnes sefiatadas en la disposicidn transitoria primers
da la presente Ley o que reuniéndolas no ingrese en ! Cuerpe
Espacial creade, quedara en su sitpacion actual, resulada por
Ja Reglamentacitn de Trabsjo de personal civili no funcioparic
@a la Adminisiracién Militar de veinte de octubre de mil novectsn-
tos sasenta y siete, IV grupo obrero, B, trensporics.

DISPOSICIONES FINALFS

Primera.--Se deciaran & extinguir los cuadros numéricos
{plantiilal de personal civil no funcionurio del Ministerio dei
Ejército,

axcepte Organismes Butdnomos, pertenecienies &l

IV grupo obrero, B, transportes, de la Reglamentacién de Tra
bajo citada.

Sogunde.—Por e] Ministeric de Hacienda se habilitardn les
créditos necesarios para e cumplimienta de la presanis Ley;
a tales efectos, se daran de heia enr el correspondients concepto
presupuesiurio log gue aclualmente corresponden & personal que
ingrese en el mismo.

Tercera.~Se faculta al Ministerio del Eiércite pars dictar
las disporiciones aspecifices necesarims para el desarrolic de
la preseénts Ley, debiendo someter a la aprobacion del Conseio
da Ministros el Reglamente Organico del Cuerpe, una vez publi-
cado el Reglamento General de Funcionarios Civiles al servicio
de lo Administracion Militar.

Cuaria—La presents Ley entrard en vigor al dia siguiants
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Eslados.

Dadu en el Patacio de El Pardo a veintiuno de junio de mil
nevegionfos setenfa ¥ dos,

FRANCISCO FRANCQ

Bl Presidlente do las Cortes Espeficles,
ALFIANDRO RODRIGUEZ DE VALCARUEL

LEY 24:i072, de 21 de junio, de financiaocicn v per-
fecownormienta de fo accion protecivra del Hégimen
General de la Seguridnd Social.

Fl raracter esencialmente dinamico de la Sezuridad Social
ha de reflejarse en un coninvadn perieccicnamiento del sistena.
Gue permita garantizar a las personss incluidas en su campo
de apiicacién y a los fmmiliares a su cargo la proteccién ade-
cuada en lus situxciones y contingenciss lggulmentie estubic-
cidas.

La experiencin sdouirida durante los afios del primer periode
de repario proximo s finalizar, pone de manifiests ja conve-
niencia de modificar determinados preceptos de la Tey ds Sepu-
ridad Social de veintiunco de abril de mil novecientas sesenta
¥ seis, en téerminos gue. sin allerar sustancialmenta su estruc-
tura ¥y o cstricta sujecidén al principie de la conjunta consi-
deracion de las confingencias protegidas, se satistagan con
mayor eficacis las exigencios de 1a justicia disiributiva, a {ravés
de criterios mas reaiistas en el régimen de las cotizaciones,
gue habriao de permitir un perieccignamients de la accidn pro-
fectora, mmuy pu'rt.i('ulu:mc!;{e_ en lms pensignes y en ias presia-
cignes ecgnoinicas por incapacidad- laboral ¢ otransitoria ¥ des-
elnpieo. .

Fn i proposite innovadoer de ia nucva Leyv destaca, ante fodo,
la adaptacion de las cofizaciones a iaus retribuciones reales de
Ins trabujadores, en forma analoga o la que se obscrve en
materia de accidentes de trabajo, uniticando v simplificando,
por tanto, B colizacion y sustituyvendo el actfal sistema de
hases tarifadas segun categorias profesionales, tan distanciado
de la reastidad ¥y causa de serias dificuliades por lzs implicacic-
nes entre categorias, salarios vy bases de cotizacidn, singular-
nenie agravadas por la progresiva desigualdad entre las reiri-
buciornes de cada categoria v la creviente primucia del pueste
de tribajo comoe elemento determanador del calaria,

Can esta medida se pretende atcanzar, ponderada v gradual-
mente. la suficienciu de las prestacionss econdmicas de cuantia
variable, sustitutivas det aalarie, en especial de las pensioncs
v prastagionas por desempleo. al propio tiempo que se reajusta
ta estructura financiera de la Seguridad Social en funcion de
Tas nuevas cotizerionss, lo que permitird reducir sensiblemente
los tipos ¥ ademds de traducirse cn uné mAas equitativa redis-
tribucitn de las rentas y aportacignes; supondra un mayor acer-
camienta a los crilerios generalmente adoptados por los sistemas
de Sezuridad Social de los paises integrados en ia Comunidad
Econémica Eurcpea.

El perfeccionamiento del régimen de pensiones se completia
tambien ‘mediante el reconecimiento de ta condicidn de pen-
sionistas, al dejar sin efectc limitacicnes legales hasts ahora
existentes, an favor de ios trabrjadores en situacidn de invalidez
permanatte toial y de las vindas de trabsjedores en active o de
pensicnistss. Se crea, aderads, una prestacion en favor de iss
hijas o hermanas de trabaiadores gue, en las condicianes gue
se determinan, hubiesen acreditsde una dedicacién prolongada
a! cuidsdo de aguiflos. lguajmenta, la nueva Ley prevé 1a nerié-
dica revalorizacidn de las cuantias de las pensiones, a fin de
gue no plerdan su poder adduisitive.
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Se perfeccmnan ademés, 31 cuadre de prastacmnes

te y supervivencia, clertos aspectes de la asistencia’ .samtaria' ¥
del trastamiento de inceapacidades, ugi como: igs. HErnus: gue |
hayan de chservarse en materia de prss«cr:pcran de’ derethos & |

fin de atendsr ims conclusiones. del Congm‘so Nacicnal dal Mu-
tualismo Laboral y las aspiracioies’ reafieradamen

las prestaciones por desempleo.gue, & su vez. ccnstlt ¥en piazas
fundameniaies de la' presenie L&y, -

Por uitimo, ton las disposiciones: fmales V- tmnm
mas de consagrarse indudables avances, asi, por’ e;em

5. ade-

supresién de las exclusiones det articilo ochent 'y’ Tree ‘de'la’

Ley de la Seguridad Social o la concesidn -de prestatz%unes de
psistencia sanitaria ¥ social & 1 mujer casada: separada de

hecho, tratan de resolverse los complejus problemas da adaptal.;-

cida de la situacion anterior y el logio de. tas medidds propues-

tas, pn forma gradual y progresiva, pafs ne. penurbsr af des- |

arrolic de la economis, de tal forma que .al términar el nuevoe

pericdo, préxime e iniciarse, laa WiisSmEs: aican-:-en la pi&nitud:

de sus ofeclos.
En su virtud, ¥ de conformidad con !a ley apr

ci.aj p_o.r ias
Cortes Espaficlas, vengo en sancionar: )

Articuio primero.--La Ley de la Segunda.d Sm:ia.l de vain-
tiung de abril de mil noveciantios seaenta vy sels (taxio articu-
lada 1 d= la Ley de Beses de ls chundad Social d& veintiocha
de diricmbre da mil novecientos sesente 'y tres) guéda m(}d.lf‘.-
cada de acuerdo con lo dlspuestu en: la presente I.ey. 3

Articulo segunde.—Uno, La ba,se da’ cohiza.c:én ‘parae tadn.s.

las contingencias y situaciones amparadas por ia accién protec-
tora-del Régimen General, incluidas las de accidente da trabajo
y enlermedad profesional, estard constifuida por la: remuneérs-
cidn totsl, cualguiere gue sea su forms a dencminacids, qus

tenga derecho a percibir el trabejador o 1a gite. erectivamente._
percila, de ser ésia superior, por raztn del f.mbﬁio fue realice.

por cuents ajens. No se computaran en dlcha i}asa de cotiza-
cion les siguientas conceptos:: . .

al Las dietas de viaje, gastos da iommont‘m plus 4é dlstan-
cia y plus de transportes urbanocs.

b} Las indsmnizaciones por falleumianta ¥, las cormspﬂn-
dientez s traslddos, suspensiones y despidos. T

¢} Las cantidades gue sc abonen en condepts, ‘da quchrsmw*.

de moneda ¥y ias. indemnizacienes por desgasts. da utlle= o The-
rremientas ¥ edguisicién de prendas de trabajo.

d) Les productoes en gspecie mncedldns voluntarlamﬁnte por
laz Empresas. .

e) Lag pervepclones por matmmmo

£t Las presiocioass de la Seguridad Sacml ¥ 58 me;oms.

g) Las horas extraordinarias, salve para:ld cofizacion: por

accidentes del trabaio v enfermedades proiesmnales A dniciatlva ]
de la Orgahizacién Sindical, y- mediants la propuesta razonada -
de la misma, el Min:sterio de Trabaje podrd establecer 8] cdmpu- |
to de las horas extracrdiparias, ya sea con cardcier general, ya -
por sectores laborales en los que ia prolongad.en de tae wrnada-

sea caracteristica de sU acumdad

Serd nule todo pacto gue alters Ias baw_s dz' catlzac:on fija- )

das en el presente articulo,

Dos. La base de cotizacién tendré el tupa meix Mo '8 que sa. }

refisre 6] articulo seténia y cince de ia Ley da Seguﬂd&d Bocint
v 2l minimo gua corresponds  la cuantia del salario mimmo
interprofesionel, dehionds ser rev:sadm periodicamante

Tres. El Gobierns, a propuesta del Ministro de Traba;a v

previc informe de !s Organuaclén Smd;cat establacera ¥ not-

maiimcwn de las bases de cotizacion qus xe&ulmn Gan arregio {

& io establecido en el presentd artlculo.

Articule tercero.—La tuanlia de ias penamnes 58 determinaré

en funcion de lo totalidad de las bases. por Ias qie se haya efec:
tuado la cotizacién durante Jos perm&og gue sg saﬁnian )

Tnles bases eordn de aplicacitn asimicme & las demés p.m.sta— j
ciones econdmicas cu:,'a cuant‘ia 12} ca]cule en ﬁmc:éﬁ de-_

aguéllas, : .
Articuloe cuarte—Una. La cuantia de Ia B

cion se caleulara &phcando un, solo porcentaje & la MEE 1egnln_ ]
dora, de-acuerdo con la sscala que se h]e: -en functon de los"

afios por los que se hublexe celizado.

Dos. Las viudes que revunan las cm:dumnas exigx 58 pam ser -

ﬁuesta-; .
por e} Consejo Nactonal de Trabajadores, dentro siempte de:las -
orisntacionss ¥ directrices del I Plan de. Désarroile.Boondniico |
¥ Sociel que responde al claro prcposxtc de intessificar, en este.
orden concrcto e problemas, la scoian’ protectorh del’ vigente §
sistorme de la Seguridad Social,. singularinenie’ al sefialar gn-
tre sus objstivas prioritarics, la mejcrs «de. las pensj Aes ¥ de

-heneficiarias de prestaciones por viudedad, tendran derecho a
pensién, cualesguiera que sean Su edad y capacidud para e}
Arabajo ¥y aunque no tengan a su cargo hijos habidos del cau-
-samte con: ddrecho a pensivn de orfandad:

Asimismc se recovocerd derecho & pension a las hijas o her-
mangs de pensionisias de jubilacidn o invalidez en gquienes se
den las sigulentes chicunstancius: haber counvivido con el car-
s&nte vy & 6U CAYEe, 56f miavoTes de cusarenta y cihco wuitos ¥

sulteras o viudas, soreditar decicaién prolongada al cuidade

del. causanie y carccer de medios propios de vida.

Articuld quinte, —Las pensiones reconocidas par jubilacion, in-
capacidad permancnie o muerte y supervivencia, cualguiera gue
sea la contingencia que las haya determinado, seran revalori-

| tedas perigdicamente por el Gobierng, a propuesta del Minis-

teric d¢ Trabaio, teniondo en cuenia, entre: otres factores indi-
cativos, I& elevacién del nivel medic de los sslarios, el Indice del
coste de Im vida y la evoluciGn goneral- de Ia gconomig, as{
como s posibilidades econtmicas del sisterna de la. SPgurldad
Social, .

Articule séxtowUno. Cuando no existieran oiros familiarss

con derecho & pension por muerts ¢ supervivencia, e pwire o
‘ia madre que vivieran a expensas det irabajador fallecido, siem-
- pry que no fehgan, con mobive de 18 mugrts de éste, derecho

& las presmmonﬁs del arifculo clento sesenta y tres de la Ley
de Segurtdad Seocial, percibirén Ia lndemnizacion dei articu-
lo cientc sesents ¥ cumirc de la propia Ley.

Dos, Los {rebajudores qua bubieran dedaparecido con oca-
sion de un accidenie, sea o no de trabajo, sn circunstanciss qgue
hagan presumible su muerte vy sin que'se hayan tenide noticias
suyas durante [05 ncventa dias naturales siguienies bl del acci-
dente, podrin causar las prestuciomgs por mudrte ¥y supervi-
vengia, excepcidn heche del auxilio peor defuncién. Los efectos

[ wrandmicos de las preqmcnonas 58 retretraeran & la facha del
-accidante,

Articulo septimo.—tino, Los hijos ilegitimes, aunque no es-
tan cmnpmndxdcs ¢n sl apariado a) del nimers e del articu-
lo ciento sesanta y siete de la Ley de la Seguridad Social, pus-
den cousar la ssignacién mensual de pmtecc;on a la tamll}a

- por hijos.

Dos. Los pensionistas y demés’ percepmres de . prestuciones
periddicas guedaridn cemprendidos enire’ los beneficiarios de
las amgnaciones de proteteion a I famma por ccmtraer matri-

_mumo ¥ bor nacimiento. dé hijos.

Articulo octavoe. ——Uno. El pleze minimo de siete dias; esta-

‘blecido en el .nGmero une del articule ciento veintinueve de ia

Ley de Seguridad Socisl para que la. enfermedad gomin pueds
dar derécho ml subsidio por la mcapactdad laboral transztoria.
gueda suprumdﬂ Dicho  subsidio =e permbzra a parur dal
cuarto dia de enfermedad.

Dos. - Ld: duracién maxima de percepcién del subsidio por
incapacidad- Taboral transitoria sers de doce meses, prorrogable
por otrps seis cuando se presuma gue dursnte ellos puede ¢l
trabajador scr dedo de slis médica por curacién.

Articulo novens.—Une, Transcurride el plaze de duracion
sefinlado para ia invalidez provisianal, se considerara €5is como
permanents en el grado con que se culifigue, §m perjuicio de
su posible revisién.

Das, Mo obstanle lo d;spuesm en el numero anterior, los

'erectos da la situscids de invalidez provisional sa prorrogeran

hasta el momento de fa calificacién da.la invalidez permenente,
en cuys fecha se iniciaré4n las prestaciones economicas de ésta,
salvo que las mismas sean Supsriorée & las que venfa perci-

Yiendo el tfubajador, en cuyc caso se vetroirasran agquéilasz al
miomento en que s¢ agote sl peviode maxuno de irivalidéz pro-

visional.

" Artculo diez.—Une. Les procesos de rocuperacion de lm
traba}adcres ‘'s¢ inlciaran ian prooie como se apracle la proce-

1 dencia de llavar & cabo agutila ¥ sin que sea precisa la existen-
- cia de ung previa declaracion de invalidez ‘permanente. Decla-

rads ésta. pueds reconacsrse -la pr océdencia de prestaciocnes re-
c.uperadoras en las condiciones gue so-determinen.

Dos, . Los trabajadores queée reciban lag presiaciones de recu-
peratidh pmfasmnai sin tener derécho a subsidiop por incapaci-
dad Iabnr&i fransitoria o invalidez provisiomal, percibirdn uvn

. suha,idia Ppot Feguperacion en las condicienes y cuantias que sc

deteriminen, hien sea lnico o complemenigrio de olras presta-

. giones emnémmas gua los heneficiarvins puedan tener recono-
'cidas R

. Articule once.—-Une. Se cntenders por incapacidad pern‘:n-
nente parcin! para ls profesion habitual ja que, sln alcunzar

‘&l grado de total, veasione &l irabajador upa disminucifn no
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inferior al irginta vy tres por ciento en. 0. rE\ndlmIenro norma]
para dicha profesién, sin impedirle Ia reahz.anm da. 1a=. taress
Tundamentales de la misma.

Pos.

némicas: correspondientes, cualesguiera gue. séan-la contingencm
determinanie de la invalidez ¥ la edad del trabajador, :

Tres. Le prestacion econdmice correspondiente ol inapa-
cidad permanerte total constird en und pension vitslicia. Fsie
vodré excepciomalmente ser sustituida per una’ indemnizacidn
& tanio alzade cuando el beneﬁciario i’uesa mienor de.sesenta
&fios.

Cusatre. Los declarados afectos de inx:a.pacxdad permanente
total para 1a profesién habitual percibirin la penszion prevista
en el niimerc anterior incrementada en el porcéntaje qus rezla-
meniarismente ss determina,. cuando por su. adad; falts de pre-
paracién general o especializada y cirounstancias sociales y
laborales del lugar de residencia se presuma la dificuited de
obtenér emplec en actividad distinta de -la habitual snterior.

' Articulo doce.~Unp. - Si por causa po.imputable a loz traba-

s fadores que se encontraran en . Inceparidsd Jahorek tmns]t.ona

= sa extinguiera su contrato de trs.baio tales tmbaja.dores pasamn
8 la situacién legal de desempieo.

Dos. -El cémputo del perfodo de pevcepcitn del sub51d1r.1 por

desempleo quedard loterrumplde v la présiacion carrespondiente
c sustituida por la de Incapacidad laboral transitoria, en Jos cases
L de enfermedad supertor a trelnta dias, sismpre qus squélla haya
sido acreditads por los servicios de la Seguridad Soctal.

Tres. 5§ &l agotarse el plozy maxims previsio. para la per-
cepeidn. del subsidle por desemples: sstuviese -el ‘bhengficiario
. impedido para Al trabalo en forma acroditada por 1 Seguridad
P Social y recibiendg asistencia sanitaria de 1z mismia, ss le con-

-derm en sltuacién de: Incapacidad laboral transitoria.

- Articuls trece —La asishencls sogtal’ podré tomprender entre

loa- sareiclan o auxilics. econém:cos que preste log nud tangan -

T ceracter perlGdico, slempre gue. su concesién ng comprometa
LI recursos del ejerfcicio econémica siguiente - aque! &n:al que la
mismi l‘.angs Iugsr i

MFtiouls tatoree.—Tnn. No o emgirén pa"iodes previos de

de gecidente no laboral.

. Dod. BEn la determinacién de los dtst.intos per{ndas da on-
rencia exlgidos para acreditar el derdchd & lds prestaciones
-deberdn ser computedas las cuofss co’rmﬁpondmmés & Ia aitune
eitn do Incapaczdad laboral transitoria k

) - Arttouly’ quinge —Se ext}ande s todds: Ias prestarmnas eon-
nbmicas. que puedsn derivarse de accidame ds ttabajo o de
‘enfermedad -profesional el reévargo por: falta de: -miedidas do se-
guridad e higiens en el trabajo. pievistd: 'Bn 8l “ariiouln ciento
cugrente y siete de ls Ley de Seguridad. Sowial, cusndo dicha
falia sed la causs pwductora da] a.ccidante 4 de 1a eifermedad
profos}anal :

Atﬁculo dlec:lséis -—Uno Se amp!ia & cince afigs 8t plazo

aplicable para la prescripeidn ‘del derecho sl faconogimiento de
las ‘pregtacionss, sin perjuicic ds que los. ‘efectos da tal recono-
citaiento 56 produzcan & pariir de los tres m‘ese*a‘anbénaras
la focha en que B2 presents la correspondisnits solteitud:
_ : -Dos. Bl derecha al reconocimiente de las. prestactones por
i }uhﬂsc!én, muerte v supervivendia, con sxcepei6én. dal auxilia
por defunsibn, serd imprescriptibie. En: cuanto 4 los efectos del
reconacimientec de tal derechs, sa estard a- lo prevtsto cian &
récter general en el ntmero anterior.

Artlgulo dtecisiete ~Une. . Ei incumplimieato de obhg&cmnea
en materia ds afillacion y cotizacion detvrmmaré. la exigencia de

R enep A AT M o A S

1 cidn ¥y de eu alcance la re lamén del pr [}

) Bacerte efective. ¥ Bu procedimients pam
Dos. Las Entidades gestoras de ia Seguridad Somal asumlré.n
in msponsabmdad de las prestaciones od los casos i que la
. misms resultara atenuada pars la empress, s&f como el antiu po
de agusllas prestaciones. cuando procediara, aun en Jds supues-
tos do empresas desiparecides o .de lan fue por s especial

naturaleza o puedan rer obieto de pmcadlmm-nm de apremin.
Trés. El cumplimiento de la obligacidn. de cotizar ‘ierd exigi-
do, sl a ello hublera luger, por via de apromlc, a través de las
Magxstratums de ‘Trabale ¥ de acderdo ¢an Ia Loy de. Proce-

dimiente Laboral, Texto. Refundide 5. narmas complomont&r*ﬂ*s

divtadas pars se desarvollo.

Arvtfeuls dieciochs.~La miodalidad de co]a pracién de ias 1 -
_ presas ¢on las Entidades gartores de ls Seguridad Social s s
¢ se refiere ol apartsdo. b} del nimerg uno. de} artitulo dascien-

Los invédlidos en los grados ds incapacbdad parci&l L
total para la profesion habitus! causaran las pm&&ciones 6C0- |

coiizecién pars sl demchn R Ias prestacmmts. gue se derl\ren _

rasponsabilidad, previa la fijacidn .de los. supuestas-de tmpota.

tos ocho de Ia Léy de la Sepuridad Sozial podra ser autorizada
a agrupaciones de empresas, canstituidas a este Unico efects,
sterhipre que rednan les condiciones que determine el Ministerio
de Trabsdjo, previc informe de Iz Orggnizacitn Sindical y sn
fortma . qus se armonicen el interés particular por la mejora

‘de prestaciones y medios de &hmltncm con las exigencias de la

sotidaridad nacional,
DISPOSICIONES FINALES -

Primera. —La presente Ley entrava en vigor ef dias de su pu-
blicacion sn el «Boletin Oficial del Estados, con efectos scond-
mices & pariir dét uno de julio de mil novecientos setenta y dos.

Segunda.—Une. Le Ley de la Seguridad Scocial de veintiuno
de abril de mil novecientos sesenta y seis, continta en vigor en
cuants no sea opuesie & lo establecide por la presente.

Doz, Quedan derogades cuantos precepios, cualquiere que
sen su TAngo, se opongan a lo dispuesto en ests Ley.

Tercern.—El Ministerio de Trabhajo somelerd a la aprobacién
del Gobierne, previe informe de Ja Orgenizacion Sindical y
dictamen de! Consejo -dg Estado, el fextc o textos réfundidos de
ia Léy de 'la Seguridad Social v la de Procedimients Laboral de
veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis, de }a pre-
sgnte Ley vy de las que regulan los Regimenes agraric y de fra-
bajadores del mar, asi como de los precepios que en maleria
do Seguridad Social figuren en otras disposiciones de igual

‘rango, estableciendo en Ia refundicion la econtordancia debida

v la sistemaltizacién v depuracién técnica sdocusdas pare lograr
regularizar, aclarar y armonizar las Leves ciladas mediante los

precepios del muove o nueves lexles. La relundicion indicada

afectdra fambidn a lps preceptos del Bégimen General gue
result,en muodificados de ferma indirecia por le dizpuestc en la
presenie Ley ¥ a los de das ndrmas reculaderas de Ioas Regl-
menes Especiales anies eitados, de acuzrda con lis refergnvins

"en las mismas contenidas al Résimen Ceneral, sin porjuicio de

f-1: ) mspartna% peculiaridades en cotiracionas y prestacionss,
procurando siempre la tendencin a la equipzracion fon aguél y
de acuerds con ims disponibilidal:s financieras del sistemsa de
s Seguridad Sesial

Cuarta. —5e eateaderan reforidaz al desarroflo de lo dispusste
én la presente Lay lak pofestades reglamentarias pravistas en la
Ley de la Seguridad Social de veiniiuno de abril de mil nove-
clemos senenia v seis

Quinte.—Uno, Sin peqmrm do lo establecids en las dos dis-
posiciones. precedentes y de los informes de la Organizacion Sin-
dical v de! Consele de Estado, en la uliervior tramitacion de las
normas de desarrolic reglumentaric, el Gobierno, a8 propuesia

det . Ministerio de Trabajo, y éste dentro de su competencia,

gictaren, sin offo tramite, las disposiciones precisas parz la
apl ca{."lcn irmediata de esta Ley, modificands sn lo necesario
los précepios régtamentarios vigentes, asi como los relatives a
los Reglmunos Espacinles que se remifen at Rogimen General
¥ rasulien aleravos coma censecuannia de lo establacido en la

- preaante Loy,

Dad. Asimdsme, sin otro triaite, gl Gobierno vy e} Minlsterio
de i‘rab&‘o en la esfera de sus respeclivas compeiencias, intro-
duc;xim 6 las néucmas regulodorsy de Is prestacién do asistencia
farmacéulica, cualqumm que sea 21 rango de las rmismas, las
medif:cacmna.s gue. resuitan precisas pearz fograr, con la cola-
baracién de la Organiiacien Sindical. el perfeccionamiento de
dicha prestacion y-la reduccion dal creciente incremento de los
costes globales de aguélla. .

Sexta.—-Una. la cuantia de Ias pensiones del sistema causa-

-das de acuerdo con la legislacién anterior serd mejorada perid-

dicamante por. gl Ministerio de Trabajo eh la medida en gque lo
permiten los recursds financieros disponibles de la Seguridad
Social, teniendo en cuenta los demas indices senalados en el
arficuilo 5. v con pricritaria atencibn pare laz pensiones de
mener cuantia..

Dog. ‘Para facilitar la mejora de las pensiones, y singular-
mem? para ‘el incremenfa suztancial de las de menor cuantia,
el M:ilsteric de Trabajo sefislard, con independencia de su ac-
tual adséripoian g una deter rinads Entidad Gestora, la_nontri-
bucién de los recursos gua consiituyan el patrimontd’ de la

: Segu'idrxd -Seotal,

_ Biptima.--La accito -protecizra de la Seguridad Social se
financiera mediante la spficaciGn de las cotizaciones, las apor-
taciones progresivas canaigunades e fos Presupuestos Generales
del Estado v el conjunte de ios dsznnf;s bienes, derechos, acciones
¥ recurins de todo géners nus constiluyan el patrimonic de la

Seguri ad Soéial, en las condiciones previstes en el numero dos

{cién Bnal dexta de 1a presente TLey.
. Fl Mihisterio de’ Trahajo, a través de la Inspeccién
de 'lrﬂbaja ¥y con-ls colahoracidon dé los servicios de la Seguri-

-:_!ad Social, vigilars. e cumplimicnto 8e ias obtigaciones de em-
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presarios ¥ trabajaderes que resuilen sstaalﬂc das en la legts-
lacién vigente,

Novena.--La aplicacién de la presema Ley no pod!a en -nin-
gin caso reducir o Mmiencscabar log derechos de Seguiided Soecial
adquiridos por los trahajadores con aaten_amdad a la vigencia
de aguélls, .

Décima.—Reglamentariamenta se deierminarén jas ccmdicio-
nos de la presitacién de asislencis sanitaria v social a la esposa
a hijos, en los cases de separacitn de hechy, del trabsjadar
afiliado a la Seguridad Social.

Undécima —Quedan #in efecto las e‘{clusioues sefaladas en
el articulo cchenta y tres de la Ley de veintiuro de abril de
mil novecientos sesenia y seis, ¥ la Seguridad Social podrd es-
- tablecer los conclertos que procedan en orden a las presmcmnes
a que dichas exclusiones so refiaren. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Brimera —-Uno. La cotizacion sobra las bases gonstituidas por
las remuneraciones reaies de los trabajadores, reguladas en el
articulo segundo de la presente Ley, se llevara a cabo durante
sl periode comprendido entra el uno de julio de il novecientus
setentm y dos y el treinta y uno de marzo {da mil novecientos
setenta y cinco, con aplicacién deé las siguienies normas:

Primera. Lz base do cotizacion resu'itsnts confarme & lo dis-
puestc en el articulo segundo, se- entsnderd dividida .en dos

partes, La primers de sllas sers igual el importe de ia base

que correspondsa a la categoria pwiasional det trabwiador en la
tarifa vigente en cads momsnic; la segunda dp dichas partes
ser4 igual a Ia diferencia existents entre el Importa de la parte
primera v la cuantfa iotal de ls base ‘de cotizzcién conforme a
lo dispucsto sn el articulo seg;_;ndo
Sepunda, A Ia parte primera éstablecide con mrieglo a la
nornta anterior se aplicara inicialmenie el ilpo actualimente vi-
gente, ¥ el correspondiente & la paric segimda ‘seréi del diez
por ciento. A parlir de uno de abril de mil novacientos setenta
y tres el Gobierno medificara estos tipos, reduciende el corres-
pondienta a8 la parte primera ¥y gumsenténdo el de la segunds
hasta obienersa un tipo Gnice para la totglidad de la base de
cotizacion en uno de sbril-de mii nowc[entﬂs setenta ¥’ tinco.
Tercers. Desde la entrada en vigor de esta Ley hasta &l trein-
ta ¥ une de marzoe ge mil noverientos. setenia v tres la diferen-
cia a& gue se refiere la norma primera de la presente disposicion
entre_la base filada en el articuls segundo ¥ la base iarifade
actual, nu exceders del cien por cien d¢ esta aitima. )
Des. Lo estabiecido en ia presente -disposicion transitorie ne
serk de apiicacidn a la cotizacitn por accidente do. trabajo y
snfermedad profesional, cuyas primss {endrén, a todos tes efec:
106, la condicion de ciotas de In Seguridad Socinl v cuve base
de colizaclén se determinari de acuertdo con ' lo sstabiecide en el
articulo segunds desde que se inicie le vigencia de ls presenie.
Segunda.~Une. Qulenes en uno de enero de mli fovecion-
tos sesenta y siete, cualquiera que fuaso su oded en diche fecha,
tuviesen cubierto i periodo de comzamén sxigido por e} exiin-
zulde Segurp de Veisz o Invalidez o qus, oo su defecto, hublesen
figurado afilladas al extinguide Bégimen de Retiro Obrerg Obli-
gatorio, conservaran el derecho a causer las prostaciones del

primerc de dickos segures, con arreglo a. lag condiciories exigi--

dus por la legislacién del mismp, 'y sismpre .qué Tos interesados
ne tengan derecho a ninguna pensién a cargo de los regimencs
gue integran el sistema de la Seguridad Social.

Dos. Se faculta al Ministerio de Trabajo pare el desarrollo
do los supuestos provistos en al numero siete de fa disposicicn
transitoria scgunda de la Ley de la Seguridad Secial, guien
deberd actualizar las condicionss sefinladas pars o8 mismos.

Tércern.—Unc. Acredliada su necesidad, podrin concederse
vrestaciones de asistencia saniturig o, en su: caso, do asistencia
spcial & los trabujadores que hubieran sido declarades en situa-
cién de invalidez permanente en el grado de incapacidad tota)
para la profesién habitual & consefuencis de accldente de tra-
bajo o enfermedad profesional, a las que se hubigse reconocide
con anlericridad a ia fecha de enirnda en vigor de esta Ley
una cantidad a tanto aizado por estar comprendidos en el su-
puesta previsto en ol nimera dos del artiguip ciente itreinta y
siate de in Ley de Ia Seguridad Socisl. .

Dos, Asimismo se podran concedsy las wdicadas prestar.m—
nes, acreditada su necesidad, # gquisnes, habiendo sido declarados
en situacion de incapacidad fotal para la profesin habitnal
por causa de enfermedad comun o gccidente no Ieboral, mo
hubieran obtenide la condicidn de pensienista’ por -aplicacion
e cualguiera de los supuestos contenidad en los articulos ciento

A ;remt? ¥ seis y clenta trelnta y siete de’ la Ley de- }.a Seguridad
ocia

Tres. Dichas presia-'_:wnes:s«erén. otnrg_ada_s__ en- la.-s_ s:_t}néi__ic_mn_gga

gue fije el Mipisieric de Trabsjo ¥ cen la parlicipacidn de las
Entidades gue, ea su casp, saiisfaciercn las mencionadas indem-
nizacivnes, '

Dada eu ol Paiacio de Fl Pardo a veintiunc de junio de mil
novecienlys setenfa v dos.
FRANCISCO FRANCO
Fi Cresidente de las Cortes Fspuficlus,

ALEJANMDHG HRODRIGUES WE VALCARCEL
. Y MEBREDA

LEY 2:/1972, de 21 de junio, por la gue se modi-
fican determinuedas tasas de o poradaes de semen-
tales. equinog.

El capon de cubricion que s& percibe en las paradas de se-
mestales del Estade v en las fincas particulares, cuando se ceden
temporalmente a los ganadercs, fué cenvalidedo por Deereto
ds vainticinco de febrere de mil novecientos sesents («Boleiin

- Oficial del Estados namers cincuents y tresl, omitiéndose hacer

referencia 4 la cacntidad que se venia percibiando cuando se
facilitaban los sementaies & ganaileros en sus propias fingas,

El importe del canon convalidedo sigue siendo el misma desde
el afo mil nuvecienios cincuenta y ocho, ac obstante ei aumentio
importante de los gastos gue lleva consiga la prestacién del
servicic v del precio de! ganade eguino, lo gus hace sconsejable
st modificacion. o

La disposicién finel primers del Decrsto de velnticinco de fe-
brero de mil novecientos sesenta esinblece que: «Los precaptos
deltitule primero ds ests Becreto 5616 pedrén modificarse median-
to Ley votada en Cortes.

En su virtud, v de conformidad ¢on le Ley elaborada por las
Cortes Espaficias, venge en sS&nciohar:

Articule primere.—5e modifica el articule cuarto del Dacreto
numpere trescienfos unc barra sesents, de veinticinco de febrero
(«Bolatin Oficial del Estados numorae cincuents y tresd, gua gueda
redactedo en los siguicntes i6rminos:

«Articule tuario.—Base y tipé de gravamsn. La tasa para
cubricién de yegiss ¥ asnas sord la siguiente:

Caballos de silla y de tire: Dosclenias peseias por cubricién.

Garafionos paras hibridos: Ciento cincusnia -pesem POr cu-
pricidn. -

Garafones para asnas: Cien pesetas por cubriclén,

Cuando se ceds itemporalinente e semental del Estado al
ganadsm. dobera 8ste absnar, ademds, cuatre mii pssetag.»

Pada en el Palucio de El Parde a velatiund da ;umo de mil

novecisnios setenta § dos
FRANCISCD FRANCO

Bl Presidente de lus Cortea Espafolas,
ALEJANDHEG ROURIGUEL DE \’ALCAE\C"“L
Y WEHREDA

LEY 261678, de 21 dg junio, pera la Defensa dsl
Fegoro Decumental y Bibliogrifico de la Nacion
v regulaeidn del comercio te eaportacién da chras
perienecienias el misrio.

. La Ley de Defensa del Patrimonic Artistico Naclenal de
treca ds mave de wmil novecientos treinta y tres («Gacels de
Madrids de 25 de mayo}, en su articulo cuarte, disporia que
una Ley especial regulariz lo relative & la conservacion de ia
rigueze bibliegrafica v documental de Espafiz. Pgr su parte, el
Decreto de weiniicuatro de julio de mil novecienios coarenta y
siete, gua se refiere al Servicio da Archivos y Bibliotecas dei
Estade, incorporaba ya algunas disposiciones gue, en la prac-
tica, han demosirado su ineficacia en la defensa de esta riqueza,

Por tude elle, v dada la frecuencia con gue ahora se denun-
cian casos de exportacion clandestina de libros y documentos
que formman aparie del patrimonic cultural e histérico del pais
¥ ta comprobacian de hechos v situaciones gue suponen un gra-
ve rigsge pars ls integridad de piezas inestimables del misme,
es aconsejshle no demorar por mis lismpo la promulgacién de
la Ley especial, a que sa ha hecho referencia, para garantizar
eficazmeénte su conservacion,

En su virtud, y de conformided con la Lay aprobada por lss

Cartas Espafiolas, vengo sn sencionsn:

Articulo przmero —~&ina. Constituye et Tesoro Documenm

v Bibjiografice de la Nacitn:




