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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS "l ER[ORES

DRDEN - de 24 de myc de 172 por la queg_sa con-
vocan exdmenes . de admision o la Seccion de Estu-
dics Internacionales de--ig: Escuely Diplomdtica,

pars un mero mdxinw dg- 10 nlumnos ‘extran-

jeros,

Ilme. Sr.: De conformld;ld con. ]9 praoeptuado por el Pecreto

pumGro 282¢1968, de 28 de noviembre, sn su- articulo 14, se-

convocan oxamenes de admision & Ja Secglém deé:Estudios Inter-
naciorales do la Escuela Diploratica, pare un ‘hamers maximo
de. 10 alumzos’ extran;eras con amgf : lnasisuiefntes nermas:

Primera.—Podran participar. en los mlsmos. Ios sEtranjeros
de ambos sexou gue se hallen on posasit‘m da titulo: universatarm
de Dector ¢ Licenciado.

Segunda. —Quienes deseém tomar paria en los sximenes da.

admision deberdn presentar en la Socreiéria de la Estuela Di-
plomatita, nntes del 1 de agostc del sfo en. t:urso, au inst.am:m
acompafiada de. 105 sigmantas drxumantea "

a) Certilicacion detl ‘acta de nammmnto dal
documentc angiogo.

b} Titule de Ducter [ Llcenma.do .

o} «Curricutum vitaes, en el qus pe- mdicaré. con -precizidn
los estudios y actividades qua haya desarrollsdo él inieresado,
pudiende aportar todas lns dacnmentos que Bs’ume opurtunos

Tercera.--Log- salicitautos. dabsmn sauafa.cer en ‘sl momento
de presenfacion de sus insieanviss is canudud de 500 paselds en
calidad de derechos de examen..

Cuarta.—La lista de- sohcitaates qua por haber cumplidu los
requisitos establecidos en Ias antariores normas, puedan . presen-
tarse & los examenes de admisidn, se hars p\ibhca en et lablén
de anuncios de la Escuela Diplomética, dertrp: de 165 guince
dizs siguientes & 1a feclm en que 36, haya cemdo el plazo de
adrizision de instancias.

Quinta.—FEl Tribunal sera ncmbrwcl de- acuerdo con lo es-
tablecido en al articulo 10, 2.5 del Dm:mto namero 262771468,

Sexta.—La fecha del comisnzo-de loi exAmenes de atlmision
sera mnunciada en el tabiéa -de anuncios de Ia Escusla. Los
citados exdmepes se celebrardn gn- los loeniaa de:, 1a Escudla
Diplomatica, paseo de Juan XXUL, -5, Magdrid,, 3 en mngun taso
se iniciarin antes del 1 de’ septiembre de 1974

Séptima. —Las ojercicies del examsn de. adrnismn g8 realwarun
de i manara. ¥ por el orden que sa’ etpeciﬂt.‘-a & conmmaméu

interesado o

a) E;emacm sserito, que consta.ré de dos partes En la pri-
mera, los examinandos deberdan réalizar por escrito, en castejla-
no ¥ en un plazo méximo de dos horas, un tema sacado 2 la
suerte de un cuestionario gue el Tribunal dara & corover en gl
momentc del examen y gque. versard sobre la actualidad interna-
cional en cualguiera dé sus aspectos, Ep esia’ pruebu ‘vl Tribi-
nal valorara praferentements 1 calidad de la ‘axposicidn, el en-
fogue del tema y la formpacion cu!tura _genmi que revela 4
camdidato. )

La segunda parta consimrs BR traducu* 4l castellane, sin
diccionario, en. el plazo méximo ‘de upa- hore; un teéxto en
francés o inglée moderno gue: el Tribunal dars & con.ooer €n el
momento del examen.

Los examingndos podran. optar entra tos idmmaa frances
o inglés, con bw excepcitn de les gue.sean nacionales del pais
francofene o angicfono, ‘gue deberd efectunr djchs pruabe eon
inglés-y francés. respectivaments,

b} Ejercicto oral, ‘qug. se rea.luun'&, en un; solo ACte ¥ conz-
tard de dos partes. En Ia primera, el exdaminando tebera. reali-
zgr, durante un plazo maximo de diez miniites, un. coinenlario
en casteliano da un- texto de sutor: espanol Hue. serd entregado
por el Tribunal en el momerite del examen; el axsmmando
dispondri de diez minutos pam pmpmr s comantarm

El Tribunal juzgard sste a}emlno' tan: @uales cntemos que
lus estublecidos en sl apartado anterior. . -

-En ia segunds, €] éxaminando debers. Jeer i texto en fran-
cés o en inglés, segun ses el ot en Guo efeciae la pruseba,
que-le sera entregado- por. ol Tribupal an: el momento del exa.
men, ¥y coreniarlo an el miamo idloma dumnie ufk tiempo
méximg do disz minutos. .

Octnva.—Totdas las prue&aa serén puntuadas conl uzatammw
¥ ‘la nota resuitante calificard s}’ -éxaminando como =apto- ¢
1o ‘apios para su admision anla - Seccia. dg Estudios lintar-
nacienales de la Escusla Diplomatica,

Novena.—Finalizadas Ias prusbas! £t Tribunal, en un plazo
maxime de vinco dins. hard publica en el tablon de anuncios

de is Escuela Diplomatica la lista de aspirantes admitides.

Lo que digo a V. [ para su conocimiento ¥ efectos consi-
guientes.

Dios guarde & V. ). muchos afics.

Maodrid, 24 de mayo de 1872

LOPEZ BRAVO

limn, S5r. Subsecretaric de Asuntos Exteriores.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

OHEDEN de 16 de mayo de 1972 por lo que 3¢ con-
vace oposicion para cubrir vaecgntes en e} Cuarpo
de Inspectores-Instructores-Visitadores de Asisten-
cit Publica.

Por existir vacanies en la piantilla del Cuerps de Inspeciores-
Insteuctores-Visitadores de Agsistencia Publice, de la Dirgccicn
General de Politica [nterior y Asistencia Socidl, de confermi-
dad con lo dispuesto en el articule 17 de ia Ley de Funrcicna-
rios Civiles det Estado y de acuerde cen el informe fmvorable
de la Comisi¢én Superior de Persounal, este Ministeric hace pu-
blicas las normas gque han de regir en las pruebas selectivas
para la provisidn de las citedas vacantes.

1. Normas gene_rates

1. Convgcar pruebas selectivas para cubrir itres plazas de
funcicnarios del expresade Cuerpo, piszas que 5@ incrementaran

_cen 1as de jubilacion forzose que pusdan producirse ¢n los seis

maeses sigutenies a la publicacion ds esta convocatoria y con
les que s¢. produzcan hasta que finalite of plazo de presenta-
cién de inslancias.

El numero totel de vacantes que en definitiva son objeto de
esta convocateria se determinara al publicarse la lista provi-
sional de admitidos y exciuidos,

2. Lag plazas convocadas estdn dojadas con ef coeficients
asignade a este Cusrpo por el Decreto }427/1965, de 28 de mayuo,
trienios, pagas extraordinarias y demas devengos complementa-
rios que reglamenturimments correspondan,

3. La oposicién se regira por las normas establecidas on la
presente Orden y por Jas el Reglumento General pars Ingreso
en la Adminisiracidn Péblica, aprobade por Decre:,o 1411/1968,
de 27 de junic.

4. La cenvocatoria y sus bases, ¥ cuantes actos adminisira-

. tives se dariven de esta v de la actuaclén del Tribunal, podrazn

ser impugnedos por los interesados en los casos ¥ en la formsa

.} establecida per la Loy de Procedimieato Administzativo.

5. La gposicion comprenderd ties ejercicios eliminatorios mas
uno de mérite; de caracier voluniario, de idicmas. .
. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por .escrifo, en un
plaze. méximo de cuatre horas, des temas sacados a suerte de
entre los gue figuran en el programa para esta oposicién.

Con los referidos temas se formarédn dos grupos, uno con

_los gue comprenden los temas de Métodes del Trabajo Social,

y otfo con Jos que integran las matorias de Sociologia ¥ PSICG-
{ggia, por cuanto lus dus termas 8 desarrollar necesariamenie
seran de csda upo de dichos grapos.

Segundo ejercicin: Este ejercicie consistird en contestar por
gsorito a un Cuestionsrvie de preguntas de respusstas giternati-
vas, preparade al efecic por el Tribunsd, gue- versaran sobre el
comienido de todos los temas fue para este ejercleio figuran
como Grexo a esty convedatoria.

La duracidn maima de este gjercicio serd de una hora.

Tercér ejercirio: Los gprobados en el anterior sostendrdn una
entrevista con ol Trikbuna), ceya AulaciSe guedard a criterio del
mismo, sehre los iemas relitcicnados con los programas de la
oposicién y con las actividades especilicas del trabajo social,

_asl_como otras mateiias quae mejor aylden e conocer las con-

diciones personalas y proparacign del aspirante.

Cuarie ejercicio: Con caracter voluntario, los opositores que
hayan supsrado los tres ejerciciog an:m‘wres y lo pidan expre-
samente, indicindolo en su solicitud, realizarén un cuario ejer-
cicio de idicinas, consistente en acreditar el conocimiento o Ia

Ctraduccién, en su caso, de los siguientes idiomas: Alemdn, fran-

¢és p jtaliane, mediante fraduccidn sin dicclonarie, durante el
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piazo maximo de una hora, ¥ una prueba de conversacién para
ta califizacion de sconocer, v solemente Ir prueba de traduccion
para la de «traduce-.

El Tribunal anunciarg después de la culificacion de Igs ejer-

cicios primero, segundoa, tercerc y cuartc y al final de cads

sestén, los cpositores aprobades, por orden rigurosc de lista,
seglin el sorten, con expresién de la caiificacion obienida.

H. Beguisilng

8 Podran concurrir a-la cposicion los espannies de uno vy
oti'o sexo fue reunan los siguientes requisitos:

a} Tener cumplidos veintian efics do edad.

hl Estar en posesion de! lilule de Asistencia Social o tener
aprobados los estudios reglamenierios pera oblenerio el dia en
gue conciuya ei plazo de presentacién de instancias.

¢} No padecer enfermedad o defecie fisico que impida el
deseamperio de lss correspondientes funciones.

d) MNo haber sido separadc mediants expediente disciplinario
del! servicio del Estado o de la Admnistracién Local ni hallarse
inhabiiitade para el elercicio de FPuncipres publicas.

8) Los aspirantes femenincs, haber realizedo el Servicia Sn-
cinl antes de finalizar el plaze de los treinia dias sefalados para
Iz presentacion de documentos ¢ aster exentos de su cumpli-
miento,

I, Solicitudesz

7. Los gue deseen participur en la oposicién dirigiran la
solicitud, en ¢l modelo oficial gue se acompafa coino anexo,
al sonior Director general de Politica Interior v Asisténcia So-
ciul en el plazo de treinta dias habiles, contades desde el ri-
guienie al de la publicacién da la presents conveocstoria en sl
«Boletin Ofiefal del Estados, ¥ cumplimentandoss todos tos da-
tos gue en ng nOrmas 4 eXpresan’ ¥ comprometiendose en su
momento a jurar acatamienic a los Principios Fundamenlales
de! Movimientc y demds Loyes Fundamenisles de! Reino.

#.  La preseniaci6n de solicitudes se hard en el Hagistro GCe-
neral del Ministerio de Gobernacién (calle Amadoer de los Rics,
niyunerc 7, Madrid-4}, 0 en la formia que dsienmina el articu-
ip 86 da la Ley de Procedimienio Administralive {preseniacién
en los Gobiernos Civiles o en las oficinas de Correos).

9. Los derechos de examen zéran de 350 peseiss. Cuando sl
pago de los derechos ee realice por gire postal o telegrafico.
los solicitantes deberan hacer constar ep la instsncia Iz fechs
del gire v el niamore del resguardo del misme.

- Cuando In proseniacian de instancias tenga lugar sn el Re-
gistro General del Ministerio de la Gobernacion. hahra de acom-
pafiarse justificante del pago de les devechos de caaumen, expe-
dide por la Seccion de Coordinacidn Asistencial, de la Direceion
General de Politica Interior ¥ Asistencizs Social.

10. 1. Terminado el plazo de presentacién de instancias se

publicard Ia lista provisional de Yos aspirantes admitides ¥ ex-

cluidoa.

2. Los interssados podrian interpener la recinmaciaon cpoviu-"

na, conforme el articulo 12t de & Lav de Procedimiento Admi-
nistrative, contra cpalguier circunstancia que consideren lesi-
va & sus intereses, en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicucion de la lista a que se refiers
sl parrafo anterior,

3. Una ver resueltas ias reclamacicnes gue se presentaren.
se publicarin en el «Boletin Oficial del Estado- las modifica-
cilones ¢ rectificaclones que ss hubleren producide en la lista,
de admitides v excluides. Centra Ig resclucién definitiva podra
interponerse recurso de reposicién anfe ¢b sedor Ministro de
Ia Gobernacion.

V. Tribusal

. 1t. La Direccion General de Politica Interier y Asistencia
Social dosignara mediante resclucidn el Tribucal calificador v
los miembros suplentes, haciéndeose publicala desipnacién en
el «Boletin Oficial del Estades. Ei Tribunal estars constituido en
la sigujenta forma:

Presidente: E] cefior Pirector general de Politicn Inferior ¥
Asistencia Social, pudiende delegar on el Subdirector general
de Asistencia Social.

Vocales:

— Un Catedratico de la Escuela Ofictal de Aaistentes Socia-
les, slegido entre una terna de Catedritices de dicha Es-
cuela ¥ & propuesta del Director de la misma.

— El Inspector general del Ministerico,

— E] Jofe de la Seccién de Coardingcion Asistencial

-_— Lfn funcionario del Cuerpo de Inspectores-Instructores-Vi-
sitadaores de Asisiencia Pablica, com iftulo de Asistente
Social, gque actuara de Secrstario,

La Secretaria funcicnard en la Seccidn de Coordinavida Asis-
Esem;m;! de la Direccion General de Politica Interior y Asistencia

acial, E )

12. Les miembros del Tribunal deberin abstenerse de intor-
venir y los aspirantes pedran racusarles cusindo concurran las
circunstancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Procedi-
mienta Adminisirative. A tal efecto, el dia de ia constltucién
del ‘Tribunal ceda uno de sus miembros declarara formsaimente
snn L] ttxalla © NOo JRCUrse en causs de recusazion para gue conste
en acta.

13, - El Tribunal no pedrd constituirse ni aclurr sin la uasis-
teucia comeo minimo de tres de sus miembres titulares o suplen-
tes de modo distinte.

14. 1. Ef Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente las
gjercicios por causas graves ¥ plenaments justificadas, publi-
candage en &l «Roleiin Oficial del Estados el acuerdo de sus-
pension.

2 Denire del periodo de desarrolio de la oposicién el Tri-
burnal, por mayuerfa de votos, resclverd tedas lns dudas gue
surian en aplicacién de las normas de esia couvecatoria y o
gua dela hacerse en cases no previstos.

15. Los gjercicios de estas pruebas selectivas daran comien-
zo no santes de transcurrir tres meses ni después de ocho de
a publicacidn de esta cenvocatoria,

i16. Una ver constituido el Tribunal se harda puablice en ¢l
«Belptin Oficial del! Estador ia {echa, hora y lugar, en que se
calehrara ¢l sorles para delerminus el orden en gue habran
e actuzr los cpositores. Realizade el sortep, el Tribunal pu-
blicard en e} «Boletin Oficial del Estado= v en el tablén de
anuneios de la Oficina de Informaciin del Ministeric ds ia
Crobernacien (calle Amador de los Rias, nimere 7, Madrid-4),
al menos can gluince dias de antelacion, la fecha, hora y lugar
del comienze del primer ejercicio. .

17. Leos opnsitorés seran convocados para ¢ada ejercicio me-
dianie Hamamienio unice, a troves del tablén de mnuncios de
a OMiging de Informecion de este Minisierio v en el de la Es-
cuela Oficial de Asistentes Socinles ¢ de los locales donde va-
vain A celebrarse las pruehas ulteriores. siende excluidos de )a
aposicldn squelios gue no compareckosen,

V. Caliticqcion de los ejercicios

is. 1. La califizacién de los ejercicios primere y iercera se
hara asignando la calificacion de cerp a diez puntos por cada
uno de los temas & deésarrcllar, obteniendo la de cada ejerci-
rvio con la media aritmética de los purnitos conseguidos on cada
uno - de los temas que componen cids cjercicio. Serd indispon-
zable para ser aprobado obtoner como minimo el 50 gpor 100
de la que podra ser In caiificacisn maxima del eiercicio, sin
ser celificedo con cero puntos £n ningune de los temas.

2. Para la calificacién del sagundo ejercicio s seguird ana-
logo criterio, peroc fesiende en cuenta el numern de prepunias
gue contenga el cuesticnaric objeto de ests prueba.

2. 'Em el ejercicio de wmiarito do idiomas sera asignadeo como
maximo 1,25 punlos a los gua hablen el idiome ingiGs ¢ aleman,
4,75 punios como maximo la traduccidn inversa de uno de
gstos idiomas, 1 punto como marimo & jos qus hablen el dioma
francés -9 italiano, 0,50 pwntos comoe maxime la traduccisn
inversa- de cada uvwne de estos dos idiomas y £.25 punltes comeo
méxime la traduccidn directa de cualguiera de los cuatro idio-
mas de referencia.

i9. 1. Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios
cont arreglo a 1as anteriores normas, forméndese la calificacion
da cada eiercicio con la media aritmética de la asignuda por
cada mismbro presente del Tribunal y - la celificacion defini-
tive sumande iz do tedus los eicecicios e incrementada, en
5U casu, con la conseguids en el cuarte eiercicio de méritn,

2. En el caso de iguaidad de puntuecién de dos o mas opo-
sitores, €l Tribunal, por mavoria de votos, resclverd con fuerrza
ejeculiva todas las dudas que surian en la aplicacidn de estas
normas ¥ 1o que deba hacerse en casca ne previstos contra sus
acuerdes; en todo caso, na se admitird recursu alguno,

VI Lista de aprobudcos v presentacibn de documantes

20, Terminedos jos ejercicics de la oposicidn, et Tribunal
hard publica una relacién por orden de puntuacién de los
apositores gue havan obtenide las mejores calificaciones. El
numerc de opositores incluidos en dicha relacidn no podra
exceder del de plazas convocades,

21, t. Aquallog que figuren en la relacién a que s refiere
gl nimerc anterior, que sera publicada en el <Boletin Oficial
del Estado-, presentaran en la Seccién de Coordinacién Asis-
tencial, deniro de los treinta dias siguientes a la publicacidén
de Ia misma, los documentos que a coniinuacion se detalian.

a) Cerlificado de nacimiento, expodide por el Begistro Civil.

b} Copia sutenticeda o fotocopia {(que deberd ser compul-
sada -con el original) del tituln de Asistente social o certificado
de haber epirobado los estudios reglamentarics para obteneric
y de haber verificada el pago de las derechos para su expe-.
dician,

¢! Declaracidn jurada de neo hallarse inhabilitade para el
eiercicio de curgos pablicos, ni baber sido expulsado de ningun
Cusrpo del Estado o Corporacign Publica por disposicién guber-
nglive o falla del Tribunal de Honor.

d) Certificado del Hegisire Central de Penadecs y Rebeldes
que justifigue nho haber side condenado por delitos dolosos ¥
otros que inhabiliten para ol ejercicio de funciones publicas.

el Certificadn médico acreditaiive de no padecer enferme-
dad contagioss ni defecto fisice .gue le imposibilite para el
servicio, Este certificado deberd ser expedidoe por cualquier
Jefatura Provincial de Sanidad.

En el caso de opositores femeninos, ceriificedo de haher
realizrdo el Servicio Social o acreditar la exencion, bastando
con gue s6 haya cumplide antes de tarminar e pilezo de
trainta ding concedidos en la presente norma npara la presen-
tacién de los documentos exigidoes.
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2. En defacw ds Ias docummws wacms' s.,nfar:ormante ;
podrkn aexveditar. ‘gpe. . o~ |
mma por’

resehados, los aspirantes aprobados
unen - todas Ilas condicicsss exigidss en
cualguist ‘medio do. prucha admitido en- Dmtbo. :

22,  Los aspirantes aprobsdos gue tengan in- condiclén de
furicionarios, pablicos estarén exentos de. juatificar: documental
ments tas condiciones ¥y reqrisitos yi demosirados. para btaner
st nombramiento, debiendo preseniar certificacion “del Minis-

terie 4. Organismo del. qua depanden, acreditenado eu opudicion

¥y cuantas circunstancias consten an:su:hoia ds gervicios, Asi-
mismo en s cartificacfén se hardéh copstar los 'documentcs e
su. le exigieron para obtener: ew nembiamiemts. - -

23, Quienes -dentro dol plage indicado no . prmentaren la

decumentacién B qua 5o moflere. ia normas anterier, ‘salvo daso |

de fuerza mayorl, eerin eliminados ‘de la lista: do:aprobados
y quedaran anuladas toUms suy echiaciones, En

el Tribunal inclaird adicianalmtt

dos-al aspirante o aspirantes’ gue hablendo

ejercicios eliminatorios v sagin el orden de

rado ‘Iod

causar ‘g8 18 apuwlacién a gue se ralisre Wl
Transcurrido. el plazo da- pnsent
- el Mmisiro de s Gobernacidn.
pondientss nombramientos de. ‘de barvera:a’ famr
de los intsresados, cuyo nombraminnto ss pubhcarﬁ . 8l
letin Oficial del Estados. T

o &N

»

mmnﬂla, .
“1a relacién de&. Bproba- 7

iciciones obte- |
nidas tuviaran cabida en el nimero do m convocadas & -

da documentoa.
a meer los corres-: |

VIE Cursc da Formacitn -

25, Para complainr los conocimishtos de los funcionartios
ingresades que mejor les ayuden & conocer sus cometidos, el

“Ministerio de s Gobernacidoa, en colaboracién con ia Escuela
CDficial dé . .kslstentes Sac:aies podra organizar -
“formacién. .

Lz cursa de

I VR 3 mntemdo de 'diche CUTrs0 se fijara de scuerdo con
las' arientacicrios de la Direccidn General de Polftica Interier

‘v Asistencia Sa&:ml y 1a Secretaria Ganerai Téenica del De-
- partamen ko,

Viil. 'Tomq de pozesion

27. En el plazo fe un Tes & coptar de la notificacién del
nombiamiento . de funcionarios de carrers, doberdn los aspi-
rantes tomer posesiér de sus cargos y prester el juramento

Gué estableco ei apartido cf del articulo 28 de la Ley de Fun-

cionarios’ Civiles del Estado.
La Directidn Geriera! da Politica Interior y Asistencla Secial

"'pc-dm conceder, & psitcion de Jos interesados, una prérroza
‘del plazo. e&tabkecniu, qiie nio podrh  exceder de la mited del

misme, & las cireunstanctas lo ‘aconsejan v con ello mo se
per;ud:can dereehos de terceros, -

Madrid, 10 de mayo de 1972.—P. D., el Subsecretarie, Sai-

- tiago de Cruyiles. s

' MODELO DE INSTANCIA

(Filzar

A LA DIRECCION GENER‘A‘L-ﬁE-Por_r'r'm'-‘m'fEmoa Y ASISTENCIA SOCIAL

- F1 que suscnbe euyos datos pef&qna!es ¥ demds circunsiascias sa detallan a continuacién, solicila ser admitido,

previo el abono. de los dérechos
!nbtructores thadox‘as de Asist

a)l Apeilidos ...

Nombre ... ..
B} Lugar de nscimi¢n
¢l Fecha de pacimierto
4} Eztade ciwil
€} Domiciile ..
) Teléfane ...

g Documento rikciohal de _i__dé fidsi héméro.,..,..;

; 'ondxentes. 8 I& prictica de les ejericies de las orposiciones para Inapectores-
i Publma. por es(jmar que reqne tas cendiciones exigidas en ia convecmtorin,

1. Datos _mrsmm?es

H Dr.ztos amdemtcrs o culturales

Titule o estar en condzciones cle ubten.eilo 8l dia en gue termine el pluzo de admisidn de instancias.

N
8 I0GIES L..lleeeeriens o sniae e
bt Framcés
ol Aleman. ...
<) Italiane

idioma

V. Datos complemeniarios

&} Se’ compromete a.jurar, en.su momento, adhesion & los Principios Fundamentales det Movimiento y demas
Leyes Fundammentales-del Rétno v q;_m no ha side expulsado de aingin Cuerps o de otras Cerporaciones Pablicas.
bl No padecer defecto fisice nl sanitirio .que l& imposibilite para et puests de trabajc gue pretends.

& No ha sido- ::ondenada .
) Que . obsorva Buena condicts

as qaa le inhabiliten para ol ejercicio d¢ la funei6n pablica.

e) Que ha realizédo et Servicio Soc' 1--0 justificantie da cstar exents ipara los asp:rantes del! sexo femenino).
fr Otras circunsta.ntias que’ deseea alegar, ccn‘farme & la convocatoria,

e dE 1972 -
AFirma, nombre y dos apelildos}
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PROGHRAMA PARA EL PRIMER EIERCICIO
Métados del trabsjo sogial

1% Servicio Social. 5w erigen, evelucion y conienido actual
Ayportacién personal y profesionul de los precursores del Servi-
civ Social, Diferenciacion del Servicio Social y oiras formas
de ayuda.

2° La personalidad del trabajador social como profesienal
Conocimisntos té€cnicos, especificos y complementaring, Condi-
ciones personales idoneas para la profesion, Fundamentos filo-
soficos ¥ efices del trabaigador social

3.° FEstudio socinl, Contenido cientifica ¥ fucnles de infor-
mucion, Interprelacién v valor del estudie en ios distintos
métodos de Servigio Social.

4" Diangndstice social. Contenido, slaboraciin v vslor del
proceso disgnéstico, Objetives y fines. Clases de diagnéstico.

5° Tratamiento social. Finalidad v midiodos de iratsmiento.
Utilizacion de recurscs de cara a la ressluciéin del problema.

£.° La entrevista como instruments de frahaio. Clazes de
entrevisias y .elementos esenciales. Aspectos técnicoz v préchi-
cos. Utilizacién de la entrevista sexin log diforenlzs md!oios.

7.2 Relaciones profesioneles. Diferenciacién segun los dife-
rantes mélodos. MNoclones vy acliludes segun la problematica
social presentada,

8.7 Problematica ¥ proceso de ayuda con niios, anciancs,
enfermos y mendigos.

9.° Servicio Socizl familiar, Técnica a utilizar, Situaciones
familiares problematicas ¥ su tratamienio.

18. Servicio Secial de grupo. Objelives v principios. Carac-
teristicas de las estructuras en las gue se realiza este métodn
y técnicas especiales en su aplicacidn.

_;13 Utilizacidn de Ia dimamica de grupo en el tralamiento
edeial .

12, Motivaciones y actitudes de fos miembres del grupo.
Influencia en los procesus de formncion y manienimients de
las grupos. -

12. Liderazgo y sus clases. Funeciones y personalidad del
]ii:!e_r.I Vulor y utilizacién del lider por parte de la Asistenie
sorial,

14, Utilizacién profesional de los programas de acliindes
de grupe en residencias de ancisnos, colegios v hospilales.

15. Reselucidén de problemas individuales @ iravés de! Ser-
vicio Saerial de grupo. -

8. La decumeniscién como inslramentc de comunicacisn,
control & informacion. -

17. La investipacién como método complementario del Ser-
vicie Secial. Principaics tipes de inve:slizacidn. Su importancia
en la practica profesional, .

18, La organizacidn de Servicins Scciales come funcidn ha-
sica de la Administrecién.

19, EI trabaledor social comeo mismbra meadisdor y coordi-
nadaer entre institucidn y cliente.

Temus de psivelogin

£.* La psicologia considerada como ciencia de! comperia-
miepte humanc. Sus motodes. Relaciom de la psicelogia cen
Ias demas cicnciss ¥y en especial con la socjolegia.

2° Los grandes mecanismos psicolégicos, Procesos cognos-
citivos. Procesos efeciives, Motivaciones., La comunicacion vy
el lenguajs. :

3.° Percepcidn, memoria & intchgencia. Las aptifudes bu-
manas, los procesos de adguisicidén. Eduescion y aprendizoje.

4.9 Afectividad. Emctiones y sentimienins, Su influencis en
la conducts humana.

5% Los procesos inconscientes ¥ st impertancis en el com-
portamients humane del individuo, El pricountiisis v las teorfas
derivadas de &l

4.* Necesidades, instintes v nulsiones. La soecializacion de
las motivaciones humanas: Aspirantes, actitudes e intereses.

7.* TFrustraciones, conflicfos ¥ mecenismns de defensa. Re-
solucian de los conflictes. Su importancia en psicologia normal
¥ puatclogia. -

8° La personalidad. Tactaras que la integran, Consiliucién,
femperamento y caracter, Métodog de estudio de la personalidad.

8.° Psicologia evalutiva. PsicGlogia del nifie, Deficiencias
psicologicas en la infancia: Los nifcs subnormsles. La infahcia
delincuents., )

16. Aplicaciones de Ja psichlogia. Orientacidn profesional.
Seleccidn profesional. Psicologia de las relacinnes humanas.
Fsicologia de la opinidn pablica.

Temus de zocinlogin

1% Ia saciclogis coma cirncia: Diversas posiciones, enume-
racion y breve explicacién de las mismias, Algunos concepios
sociologicos: Especiat referencia al concepto de grupe.

2° Fcologia humana. Problemas de la urbanizacidn, Socio-
Ingin urbana, Problemas de adaptacion Lodctologia rural.

) &ﬂOrganizaciones formales e informales. Su contenide so-
civldgice v estudic de las mismas.  Orgunizacién y desorgani-
zacidn social.

4. Sociclogia de la pebroza.

. 5.° Eslructura social de Espada {34 La estructura demoagra-
fica: Cronceptos basices y principales instrumentns analfticcs
utilizados en los estudios. Estdtica v dindmica de la pobtacion.
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Aplicacién de estos concepies e indicaciones a la estructura
demogréfica espafola. . .

6.2, Estructura social de Espafa . {I[}. La estructura socio-
econdmica. Esiratificacién y movitidad social: Conceptos socic-
Iogices basicos. La estratificacién v la movilidad social en
Espafia.

7.2 Estructurs sociul de Espasa (111}, Loz preblemas educa-
tives ¥ su valoracion: Ei! principio de igusidad de gportunida-
des: probiemas de las alimentacion. Problema -de sanidag y
ancianidad: Referencia a la labor asistencial publica.

8~ Es{ructura social de Espaia (IV) El proceso de cambio
socigl: Concepto, caracteristicas ¥ consecuencias. El cambio
social en Ja realidad espaficia. Especial referencia a las conse-

. cuencias sociales el desarrollo,

2% Estructura socinl de Espana (V) Situaciones marginales:
Concepto, ctlases y caracteristicas de cada una de eilas. Las
situaciones marginales ¥y la labor ucistencial en la sociedad
espaniolie.

18. Técnicas de investigacion social: Tipos, procaso gena-
ral de una investigacién: Fases y labor del trabajador social
en las wmismas. Significado y desarrcilo de los cuestionarios
¥ la enirevista. .

PROGRAMA PARA EI SEGUNDD EJERCICIO

1.* E! Estado espafiol. Inctituciones bésicas. Las Leves Fun-
damentales del Beino,

2% Analisis de la ley de Princlpios Fundamentales del Mo-
vimiente, del Fuero de Ios Espafioles v del Fuero Trabajo.

3.* La Jefaturn del Istado: Concepto vy funciones. La Suce-
gion & Ia Jefatura de! Esindp.

4" Las Cortes Espenclas. Compasicién, organizacidn y fun-
cionamiento.

5° La grganizacion fudicial
tencias fundarontales.

6.° La Orgunizacion del! Muvimicnio Nacignal
Nacional,

7.* La Administractdn Central de Espafia; Organcs gus
comprende. Especial referencia al Consejo de Ministras ¥ Co-
misinnes Delegadas de! Gohierno.

8% Fi Presidente del Gohierne., Los Vicepresidentss del Go-
bicrno. Minisirog, Suhsecretarios, Tireclores gencrales, Secra-
turios gonerales tednicos, Subdiveciorcs generales y Jefes de
seccion.

8" La Administracidon neriférica. Gobernadores civiles. (Go-
karnadores generales, Subgobernudores, Delegrdos del Gobier-
ng, Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones
Provinciales.

capeiioda: Orpanos y compe-

El Consejo

10. El procedimiento administiative. La Ley de 17 de julio
de 1953, Contenide, Ambito de aplicacién y principies infor-
madaores,

i1, Fersona! a! serviciz de la Adwministracion Pablica. Los
funcionarios publicos. Concepto v clases.

12, Adguisician y pérdidas de la condicidn de funcionarios.
Situaciones.

13, E! contenidc de la relacion fepcionarial
deberes, Responsabifidad de fos funcionsries,

14. Formas de ta accion administrativa. Policia, fomento
y =ervicio puablice.

15. Las actividades det Estadec en mnaterie de educacidn,
sanidad, seguridad social, asizstencian social, vivienda v urba-
nisme.

1. La asisiencia zocial Caridad;
filunfropia. Mutualidades.

17. Lous sepuros sociales. Su conceplidn Cconio soTvicic pu-
iHice. Seguros socizles vy Derecho del trubujo. ]

18. La asistencia soclal come servicio publico: Concepto,
Caracteres: El derochy al socorre. Organizacién. Preslaciones

18 Asidencia soclal esiatal, Direccidn General de Politica
Interior v Asistencia Social. Subdiveccidon General de Asistencia
Social, Antecedentes, organizacidn y cometidos.

20. Raferencia o los drgonas v establecimienios asistenciales
dependienies de Ja Direccion General de Politica Interior ¥
Asislencia Social: Finsas, esirpcturg v Tuncionamienic,

21, Asistencia soctal periférica: Geblernos Civiles, Seccio-
nes de Asislencig Social, Juntas Proviociales de Asisleocia
Social,

28, Asistencia piovinelul ¥
cionamienio.

Derechos ¥

coma sarvicio piablico:

municipal: Estructura ¥ fun-

MINISTERIO DE COMERCIO

GRDEN de 12 de junio de 1972 por la qgua se anun-
cia fo libre provision de las Subdelegacianes Gene-
rales del INDIME en Alava, Cuenca, Gerona, Gua-
dalajura ¥ Zamora.

Hma. Sr.« Clasificadas come puestns de libra designacidn las
plazas de Subdelegados provinciales del Servicio de Inspeccidin
de ls Discipling del Mercado (INDIMEY pare ser provistos por
Técnicos de Administracién Civil del Estado segun las Pianti-




