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MINISTERIO, DE HACIENDA

El MinistrQ de Asuntos Exteriores,
GREGORlOLOPEZ BRAVO DE CASTRO

El presente Acuerdo entró en vigor el día 23 de mayo de 1972,
de conformida<l con lQestablecido en. su artículo XIII.

Lo. que se hace püblicopara conocimiento general.
Madrid, S.'dejuuio de 1972,...,..El Secretario general Técnico del

, Ministerio de Asuntos Exteriores, Enrique Thomas de Carranza.

2. Caso de producirse. la denuncia del presente Acuerdo,
los .contratos concluidos en el ámbito de su aplicación conti­
nuaráil en· vigor durante la totalidad de los· períodos para que
fueron establecidos, salvo decisión en contrario de las Partes
.contratantes.

Hecho en Lisboa . el 14 de· enero de,,1971, en. cuatroejempla­
res, dos en españOl y dos en portugues, haciendo fe Igualmente
dichos textos.

Por ta-nto. habienc;lo visto y examinado los 14 artículos que
integrand,ichoAcuerdo, oida. la Comisión de Tratados de las
Cortes. .E$-pElño)as, en cumplimiento de lo provenido en el ar­
tículo 14 de su ,Ley Orgánica, vengo. en aprobar y ratificar euan~

to en ello' se dispone. corno en· virtud del presente lo apI]lebo
y ratifico,.-prometiendo cumplirlo, obsenarlo y hacer que se
cumpla yobs:arvepuntualmente en to4as SU$ partes, a cuyo fin.
para su mayor: validación y firmeza, mando expedir este Instru­
Rlflnto, da Ra.Uficación firmado por Mí, debidamente senado y
refrel'idadop0l"el infta,scritoMinistro de Asuntos Ext.eriores.

Dado en Madrid a 1 de febrero de 1972.

FRANCISCO FRANCO

Por el Gobierno portugués,
RuiPatricio

Por el GQbierno español,
José A.Giménez,Arnau

DECRETO 1556/1972, de 2 da junio, por el que 86
regula el régimen de retribtwioMS del personal
procedente de los extinguidos Institutos Provincia.­
l-esde Sanidad.

Las funciones encomendadas a los Institutos ProvincIales de
Sanidad y Mancomunidades Sanitarias, incluso con anteriori­
dad a las Uiyes . de once de julio de mil novecientos treinta y
cuatro y veiriticinco de noviembre de mil novecientos cuarenta
y cuatro que sentaron las bases para organIzar la. Sanidad
Nacl:ónal. han tenido . siempre. dentro de las actividades socia­
les· y para, lEL ,comunidad, una importancia y responsabilidad
cuyo valor no puededésconocerse.

En el tra,nscuitSo d~l ti~mpo estos Organismos han ostentado
distintascalifh;aciones .juridicas•. conforme a lo que en cada
J:tlomento se,c;ons!deró'-/Jportuno para conseguir la máxima efica­
cia,hasta. q'ue:por el· Decreto dos mil ciento cuarenta y nueve/
milnovecie,nto$sesenta. Y siete, de diecInueve de agosto, se
dispuso. su s:~presión,:entre otros, como Organismos autónomos,
volviendo sU$fUnciones a&er asumidas directamente por el
Esta,doa tf{.\V'és" de las ,JefatUras ProvinCiales de Sanidad o de
los servicios, cor:respondientes del Ministerio de· la Gobernación,
que se hizo cargo de todas-la-s obligaciones.

Entreest&s últimas ocupalJa lugar destacado la del personal,
9ue· compol'!:ía los Organismos. ~uprImidos y que servía .las fun­
ciones .que' los .rnismos .tenían -a su c\\-rgo, por lo que mereció
declaracI6néxpresa. en· el articulo tercero del mencionado De­
creto dos mil' ciento cuarenta y nueve/mil novecientos sesenta.
y siete,etrelsentido de que el Ministerio de la Gobernación
quedaba encargado de proponer al Gobierno las disposIcionelJ
precisas en· Qrdén. a la iutegraclón ·de·este personal,

La- tarea' asignada no era. fácil, por las diversas naturalezas
juridicas·a que;lllltes se :aludió· ostentadas por estos Organis­
mos, por la- peculiaridad de sus distintas fuentes de fInancia­
ción y por lavariución de los procedimientos selectivos, que
detel'minaiJa, la existencia de diferentes grupos de personal cuyo
tratamiento tenía que ser también singular. según su condición
de funcionarios del Estado o de Organismo autónomo.

La complejidad de esta híbrida situación motivó que el De­
creto dos mIl cuarenta y tres/mil novecientos setenta y_ uno,
de veintitrés d.e, julio, par el que se aprobó el Estatuto de
Personal al Senicjo de los Organismos· Autónomos, la recogiera
6n su disposkión transitoria quinta, regulando de forma espe­
cífica que el personul-- que teniendo reconocida su cond1ción

AII,TfcUL6 Xln

El presente Acqeroo .será ratificado.pOi", Ib~ .d.QS paises y en­
trará en· vigor en. la fecha del .. canje:de JOS instrumentos de ra~
tificación respectivos.

2. Lás. Partes Contratantes se~Iara_il},li~Pp_~~~s,a ~ómen~
tar y facilitar la· concesió~-s_PersoilalJj:_'est~~~~s_etlsu _te­
rritorio;d~ licencias o sublice~a::rl!O[)~_-pai;~~tes' p_e~tenecien­
tes a personas ~stablecidasen.SU8t'!l.nito~Q~_'·Y:CU:Y90bjeto
se refiera _áIcamPG _deaplicacl(tIl,; --«Iel~Il:~'~<Ne~o,,Tales
licencias, o,'sublicencias"' -sólo '. 8e'J;'át':::iCQ~di-d:~}::,~R _:el-,' aSen ti­
miento de dichas personas -y~nlas,-POp:cUcionaspor-~l1asfijadas.

ARTIeuLo" JX

Los ,contratos'concluidos:en YirtWl:cle~_:Pre~te<ACl,lerdo po~

drtincollteneí'. cp,ál_9-ulercltiS8," de:-g~nt~_,~\:_~_: ~jll~tarán _a
caqa ,caso partic::UJar",Sin peri~bf:~la$-diEl~Oll,es ÍQclUí­
das ,en' ,loscltado8 (;~tra~r,n1~~PQ&i~~-(i.l:-'llre~nte
Acúerdo podrá~terpretarse,'eJl''' el:senti*_:d~'_~p~l;l~r-acual­
quiera de -las --Part:es-:Contt~tantes: etijllC;iJlittr'-re&J>OJtSapilidad
acerca de~

a) la exactitDdosuticlellcia'~'C1Ja:tquier"JXl~4)rmaciónco­
municada en virtud4elpresen~A91~~Q~-

b) lasconseeuenciaaCJ.ue~'lñpn.,t:fe,t}J;~:~~cl1o' de. ,infor­
maciones, ,materiales, 0:' equi'pQs ,',~i~s",.~~' :virtud del pre-
senteAcuerdo;, """"","",'\)-',,:_

el la, adecuación tia esas lnf(),!'rn~cil?IieS'(~,({~~rial~,o equi­
pos a determinadas apUcaciQneso: UtiIi~i~:'lP,~s'~épeclficas.

AR'tÍétnOX

l. Las Partes Contratantes-:sé CO:rnprOll'ieten a garantizar
que:

a) los materiales Q 8tiuipos'" ob~ll:idotjl~n:, Yittud del pre~

sen'te Acuerdo, a!s~ C()1'no.las, p1ateriaS,pl"ilrl~"'()':':;ll:u~~'e~!éS: :espe~

clales provenientes de, la'\ltiliza:c~,'d:e:,c~19~~~J,"'h1á,~~rialo
equipo as1obtenidos" ~lO'~ráJ1,.utIH~_~,:,~~~,<él:;tln :de~ro~
mover o desarroU~' JOSllSOS}Jlld~S: c1:ll! ,::~',e~fU'gfa ,nuclear,
y no para finesmilita1'es; ",,:,':':,::.:' ,-

b} A" tal fin, :nil1~nattUlteria Pt'i~~l'_~:,~-,~l'ial':~uclear es­
pecial ,pr~enlente::de ,'cualquIer "1Iltt;~.tJ~1,,o':ec¡~ipo"~si~btenido
serrJ transferido&personasllÓ.\l~,:o}'Uer.!l:df), la; fisca­
lización· de una Patte, <::()nt:ratallte,-"~-.vy,c~';,,esta:.última
sea autorizada p)r' esclito,pata:ell():':,~:_~.~-~':,:':Paite,.

2. Las .Partes .Contrauint~s&C~:U,lS1l1:~-':'~9.1;lre,..~'lLPUca­
clón de. un sitlteznadé'. fIscaIizacIó;n;d~tiJlild9__:a,:,,,Mr~lnti~rque
la utiIIzaciónde,nlateria1e~y,eqU~Posf~li~~','de.et?llf'ormi­
dad con. el .presentf:l~euerd0,:l!letl~~: ~,lo"'.~l)j~UYO$ per-
seguidQs.···con .,este; últIil)o , ':.' ,"':":',,:,", ><., ;; '..• "~o

3. Reconociendo ...lalDlpo~nci. ...-::,qel•.'ºrga,.piSWO,lnt~rnacio­
nal de Energía AtóIIlica.la.s:Pa~"Contrt1~:~'~'~llsu;1ta­
rán ~rI6dIcaDl.en~'con-el· fj1'l. de, d~~t11'liJ:l:ar'!Ü',;,fÍ~~tet:l. ',enma­
teda,' de ,fiscalit.ac;ión;·. sect()~~'\d&-:,l<?~'-~fJJ,es.'c~;mvenga
sea pedida la colabora:ci6n .'del···citadoQrgil-n~SJD:();

AllTfCU'I.Q··.Xl

1. Los representantes dearnbf;ls,.:partes'<,C~ntra,tantes se
reunirán·' a petición . de·. cualquier,,:,~;:~na:s'.~z:a',l'eS(llv,er los
probleD18S,'q~e···eV'entu;aIntente,p.p,~".··1ª"8);)U~~n-'d~l'presen­

te Acuerdo.comprob6rsu:tuncionaJrt~~?:':,,\:~~mrI1a:r'otras
medidaade coop~rtición adel'llá$ d.~flas})~,!i$~~'.en,~présente
Aderdo. . ..: ..... . .. .. . •.. ..,::'.: '>i' ,,__."

2. Estas consulte.s ~ J'e1'etirá.r¡"pa~,eW~gn~~te,;,~l '13xamen
de ·cuestioneade lnteiéS,colJlÚ!1'.relati~,:a.~<lnve$ti~-eióny
el d~sarrono.al~apl~cacipnes..:~ectl.ol~r;as.::tl:~~tr.fo~ctón y
seguriciad.y alas -cuestioneseconómicas·j'erivadas, de los lisos
pacífic()s.de 'la· energfa nuclear. '

AltTfcuLO XII

La ,aplicación .delpresen~ Actien:t4.·sEr~~b~di,naráa. las dis­
posiciones del ConvenioGe~,eral:d.El,:,,(Ao.pat'tl~i~n:':Científicay
Tecnológica entre el Estado ;EsP4k1\qly laSépública de: Por­
tugal.

A:stÍcULQ XIV

1. La duración 'del presen~.'4'(:~refl SEl:tá,de. cinco años y
se prorrogará, en suC4so-, .p:()r ·¡>er!()(lClEl: ~~ceslV.QS .de .un afio,
a no ser .qUe\llla.,d~, las Pa~sden,U~ci,fJ::~l AcUerd.(¡por lo
meno&seis meses, ante~ :de OJi'da cYen~!~ntQ.,

E Ihj:;lliililHilMIU
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de funcionario del Estado hubiese prestado servicios en los
Organismos autónomos y estuviera pendiente de regular su
situación, sería clasificado y coeficientado con arreglo a su
naturaleza, al mismo tiempo que establecía, un programa de
actuación por el que en primor lugar sus plHzas se regularian
como no escalafonadas~ara seguidamente pnxeder a integrar
en los Cuerpos o Escalas del E~tado a las que fueran asimila­
bles, según sus características, lo cual debera tener lugar, en
BU caso, mediante las oportu:1.as disposiciones con 1'a030 de Ley.

Para dar cumplimiento a esta disposición se creó un Grupo
de Trabajo, por Orden de la Presidencia del Gobierno de diez
de noviembre de mil novecient.os setenta. y uno, toda vez que
era necesario proceder al estudio individualizado de cerca de
dos mil plazas, elevandose por el mismo las oportunas pro­
puestas a Comisión Superior de PersonaL que emitió su diCta­
men de conformidad en su sesión de ocho de marzo de mil
novecientos setenta y dos.

Toda vez que en estas propuestas, siguiündo el procedimiento
seI1alado por la disposición transitoria quinta del Estatuto antes
aludida, se daba prioridad a la clasificación y mueión de nive~

les que a cada plaza o grupo de plazas no escalafonadas pu­
diera corresponderle, es preciso ahora proceder a dictar la nor~

ma que, recogiendo estos trabajos, regule su régimen j uridico
asignando los correlativos coeficientes )', en definitiva, regu­
lando los derechos económicos de sus \itulan's, teniendo en
cuenta, cuando proceda, las jornada::; de trabajo reducidas, así
corno la valoración de los tiempos servidos en plazas que se
extinguen,

- Por ello y al amparo de lo ordenado en la disposición final
CUarta de la Ley de Retribuciones treinta y uno/mil novecientos
sesenta y cinco, de cuatro de mayo, se promulga la presente
disposición para regular el régimen y cuantía de las retribu­
ciones del personal procedente de los extinguidos Institutos
Provinciales de Sanidad y Mancomunidades Sanitarias, que en
la actualidad vienen percibiendo sus remuneraciones con cargo
a créditos de per,sonal vario y sin clasificar de lDs Presupuestos
Generales del Estado, quedando recogidas las distintas plazas
de funcionarios de carrera en cin~o anexos que lo complemen­
tan, al mismo tiempo que, en una siOxta relación, por razones
de clasificación presupuestaria, se reccgen aquellas que doben
ser transferidas a la Comisión Liquidadora de Organismos, por
tener sus titulares la condición de funcionarios de Q¡'ganismos
autónomos extinguidos.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Hacienda, con
informe de la Comisión Sup8rior de Personal y previa delibe­
ración del Consejo de Ministros en su rC1..wión del día veinti­
séis de mayo de mil novecientos setenta y dos,

DISPONGO,

Articulo primero,-Uno. En cumplimiento de la disposición
transitoria quinta del DeCreto dos mil cuarenta y tres/mil no­
vecientos setenta y uno, de veintitrés de julio, y al amparo
de lo ordenado en la disposición final cuarta, regla s€'gunda.
de la Ley treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de
cuatro de mayo, se clasifican Gomo plazas no esculafonadus de
funcionarios de carrera las que se detallan en las relaciones
anexas al presente Decreto:

Dos. Para esJ;ablecer el régimen y cuantía de las retdbu­
ciones correspondientes, se fija como sueldo base el seflalado
en el artículo te(cero de la misma Ley treinta y uno/mi! nove~

cientos sesenta y cinco, aplicando en la forma determinada
en el articulo quinto de dicha Ley de· Retribuciones los coefi­
cientes multiplicadores que en lt\s citadas relaciones se asignan.

Artículo segundo.-Uno. Se deckllan subsistentes las plaz.as
no escalafonadas de la relación anexa r, así como las actual­
mente vacantes que figttran en la relación anexa Il,

Dos. El ingreso en los grupos de plazas de idóntica íUI1dón
y coeficiente, comprendidos en las relaciones anex:).s 1 y n, se
efectuarán mediante oposición libre,

Articulo tercero,-Las plazas no esclhr0nad~,¡s de J" relación·
anexa TU se declaran a extinguir y sf':<tn .).mOJ,jl:a~a~ una vez
que queden vacantes, siempre que no ex:l.':;ta p(!!i( :rn de rein­
greso formulada -por funcionario con denJCho a oCl..,parlas,

Artículo cuarto.-Las plazas de la relación anexa IV se amor­
tizarán el treinta y uno de diciembre de mil novecientos seten­
ta y dos, sin perjuicio de que las funciones atribuidas ante­
riormente a las mismas pasen a ser desempeñadas por el per­
sonal al que se refiere el artículo séptimo de la Ley articulada
de Funci')narios de la Administración' Civil del Estado.

Artículo quinto.-Las plazas de la relación anexa V se amor­
tízan'm a la publicación de este Decreto.

Articulo sexto,-Las plazas incluídas en la relación anexa VI
quedarán a disposición de la Comisión Liquidadora de Orga·
nismos Autónomos para que ésta proceda a su clasificación,
de conformidad con los critedos establecidos en la disposición
tt'ansitoria primera del Decreto dos mil cuarenta y tres/mil
novecientos setenta y uno, de veintitrés de julio.

Artículo séptimo.-Uno. Las jornadas de trabajo ínferiores
a la normal existentes a la entrada en vigor de este De·creto
se entenderá que tienen carácter definitivo, quedando fijadas
asimismo las reducciones Lornlativas de retribuciones, confor­
me a lo dispuesto en el articulo octavo de la Ley treinta y uno/
mil novedentos sesenta y cinco y Decreto dos mil doscien­
tos veintinueve/mil novecientos sesenta y seis, que lo desarrolla,

Artículo octavo,-A efectos de la valoración de los derechos
económicos que por aplicación del artículo sexto, tres, de la
Ley treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco pudieran
resultar por los servicios prestados en propiedad en las plazas
incluidas en las relaciones anexas IV y V, se asignan a las
mismas los coeficientes que se seftalan, con el porcentaje de
reducdón que también en cada caso se indica. cuando asi
corresponde como consecuencia de la jornada de trabajo inhe­
rente a los respectivos puestos de trabajo,

Artículo noveno.-A los funcion8rios a quienes es de aplica~

ción este DecretÓ les alcanzarán, en todo lo no previsto ante­
riormente, los preceptos de la Ley treinta y uno/mil novecien­
tos sesenta y cinco, asi como las disposiciones qua- la desarro~

lIan y complementan.
Dichos funcionarios quedarán sometidos, en cuanto a los

den'chus pasivos que puedan causar en su favor o en el de
sus famílías, a los requisitos y condjciones establecidos en la
Ley treinta/mil novecientos sesenta y cinco o, en su caso, en
la legislación anterior.

Artículo décimo,-Las retribuciones correspondientes a las
plazas no escl).lafonadas, a las que en virtud de lo dispuesto
en este Decreto se les asigna coeficiente multiplicador, se abo­
narán con cargo al crédito cero cinco punto ciento setenta y
tres punto nueve, de la sección dieciséis, y, en su defecto, con
cargo a los créditos cifrados con los números ciento veintisiete
y ciento veintiocho, en la sección treinta y una, servicio cero
uno, de los Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministerio de la Gobernación propondrá al de
Hacienda, en el momento de confeccionarse los Presupuestos
Generales del Ef,tado para mil' novecientos setenta y tres, el
que las dotaciones correspondientes a las plazas del anexo IV,
a que se refiere el articulo cuarto de este Decreto, puedan
incrementar los créditos figurados en el artículo dieciséie de
aquellos Presupuestos.

Segunda.-Por la Presidencia del Gobierno y el Ministerio
de Hacienda, en la esfera de sus respectivas competencias, se
dictarán las disposiciones necesarias para la ejecución de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Tercera,-Este Decreto y sus efectos económicos entrarán en \
vigor el día uno del mes siguiente al de su publicación en el
.. Boletin Oficial del Estado".

Así lo dispongo por el pr6!iente Decreto, dado en Madrid
a dos de junio de míl novecientos setenta y dos,

FRANCISCO FRANCO

F! \iil,islfO dB Hacknda,
ALBERTO !,fONREAL LUQUE

¡Ilit
j '"
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ANEXO I

NUJI1eración
presupuesto

Futura denominación presupuestaria
Coeficiente 1_..:.:...N:...Ú:...""'..:.ro;:=-_de .9 ol.g.za

Sección 10.
0&.1'13.9

21 lnspéCt()re~Pl'1?vú;ltial~lrd~ ',~~If1I¡\~ia
1 Jefes d. la Seco,ón d. Anallsls
Higiénico-SAnI\8l'IoS.

<'Inspectores provlll¡Piales V.terlr¡arl....
2 J.les d. s.colóo de Plliqullolriá.

1 Jef. de SooolOn de BacierloloJla.
7 Jefes de S""oI6" d. EpIdemiol\l8le.
7 Jetes de Seoolóo de Higl<¡n. Menial.
1 Dlreotor de LuoIla Epiléptica.

I 1 Jet. de 'Secolon de C«'rdlopolta.
1 Jefe de Seoclóo de ReumalfelllÓ.

11 Jefes de Seoclóo de HemetolOlllO y H.
1 Jefe d. Seoolóo, d. Asistenoia' P. D.
1 Médico ayucle.nte de Hiel.n" Senlllúla.
1 Médloo .yucle.nte d.~.
1 Médico .n_dO d. Higiené 'EeooItIr.
1 AIlltiIlar T_ PacUltatlvo.
1 Médloo A¡>xlllar de Laboratolfo.
1 Ayudante de~ de AJláIIaIa H. S.
1 Mé~ ayudaDlo de HematolOlllO y H.
1 Médico ayudaDle de. ServiCIal.
1.~~-= _t"tlvo de ~n de

1 Médloo PuerIcUltor.
2 Auxil!llres dé QuImlc;a.

113 OftcIlllee admll>IstrÍltlvoe.
2 Ad~ltra$ÍV08'iCXID~l:l1...
1 OfIcIaI· de Contabllldaa. .
1 OfId,,1 de secrellll'fll.
1 Contable.
2 Jefes admIntatratl\loe.
1 Oficial T_1eo lldmInlatraUvo.
1 Jet.. de <>tic_.
1 Jefe de S.rvlcloe _nlslratlvoe.
1 Secretario admlntalrlltlvo.
1 J.fe de la ~ooiÓl\ AdmlnlslnoUva.
59Enf.umer8!~':." ',", , ' ;,,:.
1 Enf.rm..... de ;Hlsl.en. Meota/.
1 Enfermera de L' :h Ant.
2 Enfermeros de ca'rdlolo¡¡le 1 Cardlop.
5 :.:mermer.. d. He:matoIogl&.
a Enfermeras de LlII>ora\orio.

:T~(~=:a~~-~\~:)~(iriO:
1 ,lnstruetura Puerj.euJ:t()ra~

33,- Practlcan't-eS~
118 Au.xíUaresadmtn1strlltivoa.

7 Auxiliares d~ -~ta.
2-, AuxiUa1'e{l",de~,it5*~
9 Oflciale. _ti"'....
1 Auxiliar de D1~.
1 Allltillar de __
3 Auxillores de, Contabllldact
9 AuxlUa_ T_ 4e Laboratorio.
5 A1lXiUares>d• .EJ:lf.l"IIleta~ .
8 Auxiliares de Conoulia.

33 Auxlllarao de Laboralorlo.
a Mo... de Laboratorio.
2Enfermera8~

4 Jnsfr9ctotae. . ..... .. . '
1 Auxiliar Técnico de Deslnfecolón.
1 Auxiliar T_ de Déslnl1(;1a!lIón.
2. Oi'denaD.8<deslnlectotea~

11 Deslnfe<;toreo. .
2 Encargados de AlmacéIL

''1 Auxiliar subalterno'.
12 ConserJ...
U <>rcienElDUl.
9 PorIetos.

¡. Al:-

21 Inspe-ctoresprovillciaJes de Farmacia.

4. Facultativos &yUt,!antes de Sección.
32 Facultativos Jefes de Sección al ser­

ficio:de sa:nidadNaciona~

.

12 Facultativos Ayudante. al servicio de
SaQldad Naololllll,

15 Adm1n1stratlvoo,

, 33 Practicantes.
141 Auxiliares adRril1istraUvos (una de

ella.a CÓil reducCtón. de sueldo del 50
por .l~. por. estar desempeñada por
persoó&! de 1& ~ T. M,I,

22 Auxiliares especiaHzados~

42. Auxiliares sanitarios.

21 Mozos desinlectores.

38 SubaUernoa (tres de ellos con reduc­
cl6n de """ldo del 50. por 100 por es­
tar .deeernpeAadas por persona1de la
A. T. MJ,

5,0

4,0
4,0

4,0

1,9
1,1

1,1

1,5

1,4

1,3

3.996 a 4.016

4.017 a 4.020
4.021 a 4~052

4.218 ii U50
4.231 a 403111

4.392 a 4.413

4.414 a 4.455

4.456 a 4.478

4,477 a 4.514
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Numeración
presupuesto

Sección 16.
05.173.9

Denominación actual

31 Jnspectores provinciales de Farmacia
y Jefes de la Sección de Análisis'
H igién ico-Sani ta1'ios.

46 Inspectores provinciales Veterinarios.
1 Jefe de Sección de Psiquiatría.

ANEXO 11

Futura dtmominación presupue'Staria ! ~oeficiente .1

31 Inspectores pr~vin~iales de Farmacia_ i-- -~-~~~ ,

46 FacuHativos ayudantes de Sección. 4.0
87 Facultativos Jefes de Sección al scr- 4,0

vicio de Sanidad Nacional.

Número
de la plaza

4.515 a 4.545

1.546 a 4.591
4,592 a 4.678

2,3 4.751 • 4.774

1,. 4.775 a 4.875
1,. 4.876 a 4.918
1,7 4.919 a 5.001
1,7 5.002 a 5.027
1,5 5.028 a 5.095
l,4 5.096 a 5.117
1,3 5.118 a 5.188

2 Inspectores de Bromatología.
8 Jefes de Sección de BacterioLlgia.

40 Jefes de Sección de Epidemiología.
10 Jefes de Sección de Higiene Mental.
1 Jefe de Servicio de Transfusiones.
1 Jefe de Sección de Higiene Infantil.

19 Jefes de Sección de Hematologia y H.
5 Jefes de Sección de Químicas.
4 Médicos encargados de Servicio H. M:

2 Médicos de Lucha Antiepiléptica.
1 Médico ayudante de Reumatología.
2 Médicos ayudantes de BacteriolOgía.
6 Médicos bacteriólogos.
3 Médicos Auxiliares de Laboratorio.
S Ayudantes de Sección Análisis H. S.

28 Médicos ayudantes Hemalo1ogía y H.
3 Médicos ayudantes del Serv. Trana!.
1 Médico Serólogo.
7 Auxiliares de Química.

12 Médicos Epidemiólogos.
18 Oficiales administrativos.
3 Jefes de Negociado.
2 Jefes de Negociado A. P. D.
1 Jefe de Sección Administrativa.

101 Enfermeras.
43 Practicantes.
83 Auxiliares administrativos.
26 Auxiliares Esp. Sanitarios.
68 Auxiliares sanitarios.
22 Mozos desinfectares.
71 Suba.lternos.

72 Facultativos ayudantes del servicio de
Sanidad Nacional.

24 Administrativos.

iOl Enfermeras.
43 Practicantes.
83 Auxiliares administrativos.
26 Auxiliares especializados sanitarios.
68 Auxiilares sanitarios.
22 Mozos desinfectares.
71 Subalternos.

4,0 4.679 a 4.750

ANEXO JI!

. -_.- - -~ - - - -
Futura denominadón Coeficiente Porcontaje Número

presupuestaria de n~ducd6n d, 'a plaza

edo. 1 Administrativo. 2,3 - 5.189
2 Enfermeras. 1,9 75 5.190 a 5.191

Alava 48 Conductores. . 1,5 - 5.192 a 5.239

Alava,
Gero-

ona y

e Ali~

s, Cas-
Coru-
León,

, San-
eviHa.

lmas}. 1 Mozo Desinfector. 1,4 75 5.240 .
4 Subalternos. 1,3 - 5.241 a 5.244 .

1 Médi.co. 4 75 5.245

-~~

1 Jefe de Negociado A. P. D. Ovi
1 Matrona. Alicante.
1 Comadrona.• Cuenca.
S Conductores en las provincias de

y Vizcaya.
2 Conductores en las provincias de

Almeda, Avila, Cáceres. Cuenca,
na, Orense, Pontevedra, Tarrag
Teruel.

Denominación actual

1 COndl.lctor en las provincias d
cante, Badajoz, Barcelona, Burgo
tellón, Ciudad Real, Córdoba, La
ña, Granada, Gerona, Huelva,
Lérida, Logroño, Lugo. Salamanca
ta Cruz de Tenenfe. Santander, S
Soria, Valencia y Zaragoza.

1 Desinfectar C. Lanzarote (Las Pa
1 Telefonista. Ciudad Real.
1 Telefonista. Vizcava.
1 Conserje. Gijón (Oviedo).
1 Conserje. Luarca (OviedoJ.
1 Médico. Oreera (Jaén),

Numeración
presupuesto

Sección· 16.
05.173.9

111t, #1
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Numeración
presupuest..

20 lunio 1972

ANEXO IV

Denominación actual Coeficiente Porcentaje
de reducción

10987

Número
de 1& ,plaza

Sección 16
05.173.9

1 Conductor Mecánico."'"':"Las Palm"s.
1. Conduetor:--Se~il!a.
1 Director ·CenU'Óqe.fUglene,Rural.-AJava.
2 .Auxiliares 'C. _C.()ri'inielac,~'A,lic:Qnte.
2- Auxiliares c;_g~-A1c()y~ ,AH~9fe.
1 Auxil,iar ,O.C; Villena.-AHFaIlte.
1 Auxiliar c.C.,~~a~~4-lict\Q;W~
l· Ordenanza.Bot9:pes.-.,t\v1Ia.
:1 Odontólogo~""";DQñt']:leI).i~i_, f~~jo;z;).
lDirector C~H.~AZu~,+(~a.io~).
1 Director _C; -S~ _fiigjell.:-f\lJ~~~l3adaioz.
1 Director,' C. S~_:1~Jgi~~'_I\~1;7Allt1endralejoCBadajoz).
1 Auxiliar- 'C.--Do~,_:.'~_rlitc:)--_-t~1it;l~;
3 AuxiUares _C':<=~:=';'!-'~ll&:&a... ,!~aaajozl.
1- Auxiliar C.C:.~ldm~)1~le¡9>lBcadaioz>,
4 _Auxiliares-C.C;....M-éri~_ J~.jt)z};

2 AuxH1ares: C.C,:~·:Oql}~rit~-!~'daíozJ.
1 Cons~rje C. C.-,AZUagll(.JtáAAj9~L

1 Practicante.-'-.Alm~ndr-.ál~íof~dajQZ).

3 Auxiliares t;;,():~AlrnelldraJ~jo (Badajozl.
1 SubalternoDispensariOAnt,ip~údico.-Ojivenza tBadajoz).
1 Porteto.,-B8.dajoz:.
1 MédicQDire'ctot"<;."H;::--Ma,hpn ,:(Balearesl.
1 Puericultor;7An:n1S de Mar {~celona}.
1, Puerículttlr C,,-Vinl:lp.ueva.,)t>~ltrú (Barcelona).
l' OtorrinoC,~VillAlTUev.a;,y.:~l.V'ú (Barcelona).
1 Oftalmólogo·7V:il.1~nUl~:va'y '(te~~ ,(Bl\rcelona).
1 Tisi610go ,C. ,~.'-Jdat~ó.,' fa:~r~lona).
1 Director C. H;..,-'-i\Á.¡,lIlr~saU!a~tie).(;na.l.
1 Otorrin:olaringólo$'oC. .u.~Ma1.1r('sa (Barcelona).
1 TisiólogoC;.H,~Mfl~re~, f~~lúna).
1 Director,C. H;-Vi:llanuev&.,Y: ,,·qt!ltrú: tBarcelona).
1. DirectorC. ,H.__Atetl)!s:,de·:_~~'-(Batcelonal.
1 DjrectorC.Manr~$a'7:¡:Sarc~H~ne..
1 Otorrinolaring61()$()_C~-:-rgt1~Jj¡qa_ (Barcelona).
1 PuericaltQr C'.-.,lvI;$,taró.{~~lpnal~

1 Director, C.-'-'Cald~~ ,{~.ce¡()~&l;
1 Tisiólogo. C.-Gt;~l:lol1erf!..(~~.~onal.
l' PuericultorC;~:rtmoll~rs_(,~~lonaJ.
1 Di;ector C.~q;~4u?,o,l1eta'l13.-~1()Ua),
1.Otorrlnolarlfig61ogoC,~Yi1-~(r&:llfadelPenedés <Barcelona).
1 Puerieultor.~Yl~~anCA:,de,~:'~e~~és, (Barceloná) .
1 .TiSiólog(J'-"Vilafrtl.~-ca,"p:~t:e~e<l.~ .(Barcelona).
1 DtrectorC,~Ma.t~,l"Ó(J3atye~~:,mat

~ Director· C.,-VU~francª'-~Ql:',l?é:nedés(Barcelona).
1 AnalistaC,;-Mata;ft?~ (l3$.~~19:pa).

1Practic;ante.-~aI1J'eSS;:'{~rc~~,9n,a:}.
2.Enfermeras V.~ranQ)l$rs-S~rcelonaL
2 .Enfermeras·.<:•.-Yin~1Je'v~1.··..~ltrú (Barcelona).
2 Enfermeras C.:-Vtlaf1'(:\J:U;a;~~~_p~nedés CBarcelomü.
a·Visitadoras G~-,-'J\>~ataró·(;B~c~l~na).
2Visltad()[as.-Arenys· df:t~~~;_c(IJt¡rcelona).
1 V isitad,ora.~~ald~s::M: ;' .• t.ea.-rc,i!lól1a}.
3 VisitadOl·asC.~Ml1nresa.: fBa~l()naJ.

4 Visitadoras C~~I{f\J:llla.~;_tB~r-ceclonal.
1 Conserje C,-Ma!1_tesa-'(Ba~:elol1a).

1 Conserje,~ViUan:Qev,fL "y,:'Gel~rIÚ .(Barcelona).
1 Director C;~Ig:t«ll:ada;(aa,~lon«t

1 Director C;-Yicb'{Ba~c~)9.lll\t

1 Encargado· de-.!laboratqriO'¿fanoHel's (Barcelona>.
1 Des~nfectQr.~C::;.raIl¡;)ller$: •.(~~,~tonaJ.
1 Auxmaradmini~tr~"\l'O{~ar~l:cnaJ.

1 Ordena11~C'7"~~.lg$cir~{q,t;li~.
1 Ordenanza Co.nse:-n~'__~'Lf~~fJ'{ClulJ:4).
1 Conserje.--Puertol14~o _(Ciqd~_<~ean.
1 Conserj&.-Valde:pt:lña~<'(Ciuga.cI -Real).
2 Enftlrm.eras.-t.llf~~,a.· ,C~td()~l.
1 Ellferméra_.--Príe-g(),{C~f(jOba)~

1 Maternólogo· C.~;,,-.~l.·.F'el"TO~':'U..a enrulla).
1. Enfermera .. C.~alt~te'J(:~.~~t
1 Director C,~..ful'\íi::4e-~:A»a;d.esas(Geronal.
1 Médigo'D1rectl3r;+fJglle"".~q~1.
1 MédiCCl;Se<=cl6D,$~llitatÜ\.~l,J~·~- (Granada).
1 Auxiliar :~er1l1e.~;~igÜct!~{GWWalajaraJ.
1 Director C.-TolÓS& (CUlpúzCoaJ.
1 Enfermera C•...:.T<>I_ IGnlpúze<>al.
1 Direclc>r C. Matemol0.la.-M_r (Huelval.

l.5
1,5
4
1.7
1.7
1,7
l.7
1,3
4

•••
l.7
1.7
1.7
l,7
l.7
1.3
1,9
l,7
1,3
1.3

••••••••••••••
4

••••4
•
4

••
1,9
1,9
1.9
1,9
1,9
1.9
1,9
1,9
1,9
1,3
1,3

••
1.3
1.4
1,7
1.3
1.3
1.3
1.3
1.9
1.9

•
1.9

•••
1.7
4
1,9

•

75
75
75
75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75

75
75
75
75

. 75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
'5
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75

75

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

5.248
5.241
5.248

5.249 a 5.250
5.251 a 5.252

5.253
5.254
5.255
5.256
5.257
5.258
5.259
~.260

5.261 a 5.263
5,264

5.265 a 5.268
5.269 a 5.270

5.271
5.272

5.273 a 5.271
5.276
5.277
5.278
5,279
5.280
5.281
5.282
5283
5,284
5.285
5.286
5.287
5.288
5.289
5.290
5.291
5.292
5.293
5.294­
5.295
5.298
5.291
5.298
5.299
5.300
5.301
5.302

5.303 a 5,3IU
5.305 a 5.306
5.307 a 5,368
5.309 a 5.311
5.312 a 5.313

5.314
5.315 a 5.317
5.318 a 5.321

5,322
5.323
5,32<
5.325
5.326
5.327
5.32e
5.329
5.330
5.331
5.332

5.333 a 5.334
5.335
5.336
5.337
5.338
5.339
5.340
5.341
5.342
5.343
5.3«

2 ..'
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Numeración
presupuest.

Seccíón ]6
05.173.9

20 l11nio 1972

DenDminuclón actual

1 Médico.-Repílado CHu<?Jva}.
1 Conserje.-Linares (Jaén)
1 Practicante C. H.-Linares (Jaén).
1 Praeticante.-Linares (Jaén).
1 Auxiliar Enfermera.-Andl1jar <Jaén).
1 Auxiliar Enfermera.-Martos (Jaén).
1 Asistente de Sala y C.- ViHacarriHo (Jaén).
1 Director C.-Mondoñedo (Lugo).
1 Director C.-Ribad60 (Luga).
1 Médico.-Mondoftedo {LugoJ.
1 Médico Auxílíar,-Mondoñ-edo (lugo).
1 Médico Auxílíar.-Ribadeo (Lugo).
1 Médico' C.-Monforíe (Lug-o).
1 Practicante C.-Mondor1edo (LugoJ.
1 Enfermera C.-Monforte (tUgo),
1 Conserje C.-Monforte fLuROl.
2 Médicos C.-Ronda {MalagáJ.
1 Médico Puericultor.-Antequera (Málaga),
1 Médico Puericultor.-Vélez-Málaga
1 Médico C.-Antequera (Málaga),
1 Director e, H.-Lorca (Murcia).
1 Director C. H.-Aguílas (Murcia).
1 Director C. R-Cartagpna (~·turciaJ.

1 Oftalmólogo.-Lorca (Murcia l.
1 Director C. H.-Cieza (Mun'j¡.!.
1 Médico A, C. H.-Lunres tüvieóo).
1 Hemat.ólogo G-Langreo [Qvirdo).
1 Hematólogo C.-Gijón (OviedO:.
1 Hemat6Iogo C.-AvíJés ¡Ovíene).
1 Hematólogo C.-Luarca fOvícdol,
1 Hematólogo C.-Miere'i iOvíedo).
1 Practicante,-Gijóri (Oviedo).
1 Oftalmólogo.-Luarca (Oviedo),
1 Tisiólogo C.-Luarca (Ovied,').
1 Médico agregado,-C. Luarc8 {Ovieno},
1 Hemat6Jogo.-Luarca (Oviedn).
1 Practicante C,-Lena {Ovieda}.
1 Director C. H.-Avilés tOvied{11.
1 Director C, R-San Esteb'1.il ¡Oviedo}.
1 Director C"H.-Míeres !OI'l0dol.
1 Director C. H.-AvHés tOvip.doJ.
3 Médicos agregados.-Síero «(hiedo).
2 Médicos agr-egados.-Tabe.rg-a rOviedo).
1 Médico agregado,-Nava (Oviedo).
1 Médico agregado C.-Nava (Ovíedo).
1 Médico agregado C.-Cec8da fOvíedol.
1 Médico agregado C.-VegRdeo {Oviedo}.
1 Médico agregado C.-Luar,:.a (Oviedo),
1 Médico agregado C.-Siero (Oviedo}.
1 Médico agregado C.-Proeza (Qviedo).
1 Médico agregado C.-Cándamo (Oviedo).
1 Médico agregado C.-Oscos y Santa Eulalia (OvJedol.
1 Médico agregado <;::.-fIlnno {Oviedol.
1 Médico agregado C.-Pescz y Granda ,J. (Oviedo),
1 Practicante C.-Luarca (OvJe'io).
1 Practicante C.~Avilés tOvicdnl,
1 Practicante C.-Nava (OvíeooJ.
1 Auxiliar Laboratorio.-Gijón. tOviedoJ.
1 Enfermera C.-Luarca {OviedoJ.
1 Conserje C.-Puerto de La Ll1Z (Las Palmas).
1 Jefe Sección Prenatai.-Pu(>rl,o de La Luz (Las Palmas).
1 Facultativo C. H.-ArrecifE (Las Palmas).
1 Médico C. H.-Puerto H'-)~aiio (Las Palmas).
1 Practicante C.-Arrecife n.as Palmas},
1 Jefe Bección H. M.-Puerto de La Luz (Las Palmas).
1 Médico C. H.-AlTecife [Ja5 Falmas}.
1 Director C.-La Guardia ¡Font~vedra},

1 Auxiliar Sanitario.-Santn Cruz de la Palma. (S, C. Tenerife).
1 Encargado Laboratorio.-Palma {Santa Cruz Tenerife.l .

1 AuxiUar Sanitario.-l.a Laguna {Santa Cruz de lellerHeJ.
1 AuxilJar Sanítario.-La LagUl1:'l [Santa Cruz de TenerlfeJ.
1 Direc1;Or C.-Santoña {SantáL):le.d.
1 Director G.-Reinosa (Sanf~Hld€'rJ.

1 Conserje C.'-Santoñu tS'ln;ander).
1 Director C.-Corrales de Suelna {Santander}.
1 Director C.-Primar. Astiliero (Santander).
1 Director C.-Primar. Potes (S'.mtander).
1 Director e, H.-Laredo (Santf,ndErJ.
1 Enfermera C.-Castro Urdialc!'i (Santander).
1 Comadrona.-Castro Urdi"les (SantanderJ.
1 Director C. H.-Torrelavega (Santander).

n O ilpl v._Ntln]. 147

Coeficiente Porcentaje Número
de reducción de la plaza

-_.-------

4 75 5.345
1,3 5.346
1,. 75 5.347

1,9 75 5348

1,7 75 5.349
1,7 75 5.350
1,7 75 5.351

4 75 5.352
4 75 5 ..353

4 75 5334
4 75 5.,355

4 75 5356

4 75 5.357

l.9 75 5.358

1,. 75 5359
1,3 5.360

4 75 5.361 a 5.362
4 75 5.363
4 75 5.364

4 75 5.365

4 75 5.366

4 75 5.367
4 75 5.368

4 75 5.369

4 '¡,') 5.370
4 75 5.371
4 75 5.372
4 75 5.373

4 75 5.374

4 75 5.375

4 75 5,376

L. 75 5.377
4 75 5.378

4 75 5.379

4 75 5.380
4 75 S.381
1,. 75 S.382

4 75 5.383

4 75 ,s ::!84

4 75 5385

4 75 '; :386

4 75 5.:m7 H 5.389

4 75 5.;~[l::, a 5.391

4 75 5.;~92

4 75 5.393
4 75 5~94

4 7.0 5.:395

4 75 5,396

4 75 5.397
4 75 5398

4 75 5.399

4 75 5.iOO
4 75 SAo!
4 75 5.102
1,9 75 5A03
1,9 75 5404
1,9 75 5A05
1,5 75 5.406
1,9 75 5.407

1,3 5.408
4 75 5.409
4 75 5.410

4 75 5.411
1,9 75 5.412

4 75 5.413

4 75 5414

4 75 5.'115
1,5 75 SA16
1,5 75 5.417

1,5 75 5.418
1,5 75 5.419
4 75 5.420
4 75 5.421
1,3 5.422

4 75 5.423

• 75 5.424
4 75 5.425
4 75 5.126
1,. 75 5,427

1,. 75 5.428, 15 5.429

a: fi" ••" ',11 !\jj ih
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Numeración
presupuesto

Sección 16
05.173.9

20 iunio 1972

Deh-oinlnació-n adual

1 Director C. P.~San Vicente de la Barquera (SantanderJ.
1 Director C. P.-Tabuérniga ¡SantanderJ.
1 Director C. P.~Ontaneda (Santander).
1 Director C. P.........:colindre (Santander>.
1 Comadrona.-Laredo {Santander}.
1 Enfermera.~Laredo (Santan1er).
1. Démandadero-Bot()ri€_S~-Sego~ja.
1 Otorrino C. H.-.,Iteu5 (Tarragona).
1 Médico H. R.~Tarragona.

1 Médico C.-San Jaime de Veija tTarragona).
1 Médico......LaCava fTar1"agonál~

1 Médico Higiene:Bui'al."-'tarrligona.
1 Enferm'3ra Higiene Ru.r.aL--Reus fTarragonaJ.
1 Médico Oftalmó!C,8'O- c.. H.-}\8US {T'l'l.rragonal.
1 Odontólogo C.R-Reus CT~l1'agonaJ.

1 MédicoC. RR~Tortps.a{Tartagona}.

1 Director. C. H;-Reus{l'~ona,}.
1 Enfermera Viaitildora,"'-8.eu$. tTarragona).
1 Auxiliar Laboratorio C.....:...néUs {Tarragonal.
1 Enfermera C.-::Al<:áñii.: ·(!erueO.
1 Médico D.' C. H.~Al(:afiizrterue}).

1 Conserje C.-Ta:Javera deJa. Reina fToledo).
1 PracticanteC:-Talaverá de la Reina. (Toledo).
1 Auxiliar admínistrativo.- roledo~
1 Enfermera C;""-'SoHana (Valencia).
1 Director C.-SollanaeYalencia}.
1 Encargado Laboi'atcirio.~á.tiva (Valencia),
1 Encargado Laboratorio.._Gándia (Valencia).
1 Director C.-Reque:riáfVálen:cial.
1 Director C.-El Grao (Valencia).
1 Enfermera C.--Játiva (Valencia}.
1 Enfermara C.-Requeris· (Valencia).
2 Enfermetas.~B-aracaldo·. (Ví.zqaya:}.
1 Practicante.~Barac:ald(). (Vi2(:ayaL
1 Director;-Calata.yud (Zaragoza).
1 Enfermera.-:--Calatayud ·fZa.ragozaJ.
1 Enfermera.-:'TatazonálZaragoza}·.
1 Director .C.-Tarazana. (Zaragoza}.
1 Auxiliar C. RR,-Azuaga taadajoiJ.
1 Enfermera· C ....,-T:aranc6n . (CuencaL
1 Director C.-Ronda {Málaga).
1 Practicante C-Teverga {Qviedo).
1 Practicante C.--Siero fQvizd,).I.
1 DireclorC.-ViHanuéva de CasteHón (Valencia).
1 Matrona C.-Vilafranca del Penerlés (Barcelona).

""""".;".'''-"''
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Coeficiente Porc!!ntaje Número
de reducción de la plaza

-_..~--

4 7' 5.430
4 75 5.431
4 75 5.432
4 75 5.433
1,9 75 5,434
1,9 75 5,43$'
1.0 5.436
4 75 5.437
4 75 5.438
4 75 5.439
4 75 6.440
4 75 5.441
1,9 .75 5,442
4 75 5.443
4 75 1.444
4' 75 5.4~

4 75 5.446
1,9 75 5.447
1,5 75 5.448
1,9 75 5,449
4 7' , 5.450 '
1.3 5.451
1,9 75 5.452
1,7 5.453
1,9 75 5.454
4 75 5.455
1.5 75 5.456
1.5 75 5.457
4 75 5.458
4 75 5.459
1,9 75 5.460
],. 75 5.461
1,9 75 5.462 a 5.463
1,. 75 5.464
4 75 5.465
1,9 75 5.466
l .• 75 5.461
4 75 5,468
] ,5 7' 5.489"
1,. 75 5 ..470
4 75 5,471
l .• 75 5.472
1,9 75 5,47B
4 75 5.474
1,9 75 5,415

ANEXO V

======---===0=====
Numeraci(¡n
presupuest.

Sección 16
05.173.9

DenOl\linRCión actual

_._------------
1 Encargado Epid, Tub.-AIHva.
1 Cúnductor.-Ala.va.
1 Condu::tor.-Alav8.
1 ConductÓi'.-Alhacete.
1 Médico ·l-ocal Antitrac -Callosa del Segura (,/\ licantel.
1 Quimico C.-Alccy tAlicanteL
1 Médico Central-AntipaL-AUrante.
1 Médico Central Al1titrac,.....e.-Alicante.
1 Médico Local .Antitrac.-CrevilJente (Alicante).
1 Médico LocalAntitrac.~Alb'iterá (Alicante).
1 Mecánico Conductúr. __Al1cante.
1 Inspec.tor Centro.-Avilá.
1 Otorrinolaringólógo._Avila.
1 Director Disp. Antipalúdi¡;;o.-Candeleda lAvilal.
1 Director Disp_ Antipalúdíco."'-Sotülo. de la Adrada (AvilaJ.
1 Director Disp. Antiplllúdico,-Arenas de San Pedro tAvllaJ.
1 Directo!, Disp.Antipalúdico.....:.:.Hoyo de PilHfes (Avila).
1 DireclorDisp. AntipaJúdico.-Barcó de Avila lAvila).
1 Director Disp.A:ntipalúqibo._pedro Bernardo (A vila).
1 Odontólogo proyjncial......AvIla;;
1 Conductor.-Avila.
1 Jefe Sección Tít:ulllres.-Ba-dafoz,
1 Jefe Sección PaIudismo.-Badájoz.
2 OtorrinolaringÓlogos.-Badaj.Gz.
1 Odontólogo.-:--Badajoz.
1 Director ·DíS!,>, ·AntlpahídiCQ.-.BadaJoz.
1 Director Ólsp. Ailtipalúdic~Puebla de Alcacer lBadajoz).

d

Coeficiente

4
15
1.5
1,5
4
4
4
4
4
4
1,5
4
4
4
4
4
4
4
4
4
1,5
4
4
4
4
4

•

Porcentaje
de reducción

75

75
75
75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75
75
75

Número
de la plaza

5.478
5.477
5.478
5.479
5.480
-5.481
5.482
5.483
5.484
5.48'S
5.486
5.4a7
5.'138
S.H9
5.490
S.4n
5,192
5.493
5.494
5.495
5.496
5.491
5.498

5.499 ~ 5500
5.501
5.S02
5.503



''''._-_._......--¡~~I;'

10990 21l i"nio tll72

Ill~H ',.::'''.''

Numeraci6D
preaupuesl.

Sección 16
05.173.9

,

1 Director Disp. Arttipalúdicp.-lJsiigre CSarlajoz).
'1 Director Disp. Antipalúdico,--HQrnachos (~aqajo:l!l.
1 Director Diep, A.nUpa~údico.:-Na.valviUarde la Peña fBadaiozJ.
1 Jefe Subbriga,d~."-Mérid.::(Blld~toz).

1 Director Antip.:~Mérid~A~aqalQz).

1 MaquinistaChófe:r-'7""Bal6L\rE!s.
1 JefeTécnico.··Artti~epéreo:,~~le:~'.

2 .Médlcos Luch~: AnliJt8Ndi(;a·~Elafeares.
1 Jefe Arquitec,Ingeo. S.~:Barcelona;
1 Deli.neante.-'-Bate~19na. '
1 J~fe Inspector:.C.'·M.:R·--llarcelctna,
1 Médico. Antipal. p; ,H. s«::ial:':'"7',Barcelona.
1 CondUciol:>~S8,I'CeJona,

1·ChÓfer :·Mecánico.-BurgOs.
2 Médi.cos L9Cales,:AntipaJ,~t~r~Si

1 MédicoLocalAn,tip.Na~~'Jiela: Vera (Cáceres).
1 Jefe S~i6n ~]yctismo_-'9ud~d:R~aL
2 Directores Disp.•~tipalúdi.l".;o,-etudadlteal.
1 Director Disp.,:;A¡ntipalúdicoA...-Ci:P:dad Real.
1 Conductot~-Ci~tiReaL

1 ConductQr;>-ctírij0ba:'
1.MédicoHigien~'~()lar·-G~rdo,ba.

1 .Chófer Mecánipc.,;...-La (;oruñet•
1 Otorrh1olar1n~)ogó;~el"Qlr3.

1 .Médico' Antipalúdi~o.-:G(anada.
1 Conductor.--.GIl\IlB,ci""
.1 Conductor.;.....c¡11ádEilal.-ara·
1 OdontólOgo.---eU8dl'!:Iaittr&·
2 CondUCtores'7«;;Uiptizcoa.
1 Médico. ·.Servicio ~tipalú;fico~.-..~uelva.
1 Médico ,Dii3p~'~J:lt.iJ,l8.1Údico".....Manza,niHa (Fluelval.
1 Chófer .MecáDico;~Huelvli,
1 Comadrona.~Huelva.
.1 Médico. Disp. '. A.»tipalúdj.C(i,~Ca1aiia& CHuelva),
lConductor.......Rue1va.
1 MédiC(lLocalAntij:u¡Jú<lico.-~l1,osa (Jaén).
1 Bacteriólogo,C,H'-':Li~are$·.tJaé:~J.
1 Jefe Laboratbrio,<9óímica:,C H..;;,...Linares (Jaén)
2 CcnductofeS.......León.
1 Médico OftaJtn;()logo.-:IArída.
1 Médico 'Odontól~g9~~:Lérida.

1 Médico OtorrinoJárin~ólogO'7'"'Lérida.
10ftalmólogo.-Logroi'io.
1 Matrona.~Logr~o';
4: Conductores,~Málaga
1 Médico Oftalm61cgo.-:Malaga-.
1 Encargado :Seccl-ó'n·ntula.T:f3:s....:..Murcia.
1 Mecánico ConductQT.--'.Murcift,
1 Conductor.......-Oyledo~ ,
lJefeSección,Quiini'c~,~Gij:9fi '{Oviedot
1 Jefe Sección Bacte1'iolQgíiEt.'.....Gijón (Oviedol~

1 Médico· PueriC:ultoI\---Qvie1jo..
1 OtoninoiarlnS,ólOgo,~O\'i~Q~
1 Médico D1sp:.·'Ant1-p{t.lítdicp-,~LenBt-·(Oviedo).

1 Mecánico, Corid~t4r;:.-;.Ov~é4:ó;.
1 ConducU?r.-.;.})alenc:ia~

1 ChOfer.-Palencia;
1 Jefe Sección 'lJrQana,RuraL~La5Palmas.
1 In~pector Centro:";"'La's Pal-rp:a-s.
1 Matrona.-'-Pomeveqrt\.,
1 Conductor,-Salaman:ca.
1 Puerie-ultor.-Sa,tttaCruzde .. lellerife.
1 Matrona._Santa.·.~z, de. Tenelite;
1 Médico OdontólOl'Q,-'-~nta.c~,4e,Tenerife.
1 Médico Otorrino.,-:,-Sfl't)ta,Cruz:dé' Tenerífe.
1 Médico Venér~.~tH.a ctl,lZcIfrTen,erífe.
1 OirectorLuchaA,.ntivenérea'--":í)an:ta ,cruz de Tenerife.
1 Conductor.-5tlIlUt,(:ruz de,'t~n~~i~e;
1 Médico Disp.Anüvenéreo,-PUerto dt¡!,1{t.Lui. (S, C. Tenerife>'
1 Conductor.-:-Sa:nUUlder~

. 1 Cond1ict9r.~segOVia;

1 Jefe. Sección. ,At1tipalúdíca,--$égovia.
1 Auxiliar' SeccJQn .Antipalu¡;Uca.--Sego\7ia..
1 Chófer Mecánico;-SeviHa~

1 Médico .PalUdisln().~SeyiUEl'.
1 Jefe Sección .,Otorri.nO~-.-S()l'i~.
1 Delegado Serv~ciosA:. P. ·I);'";-'{e.rra"gQl1&.
1 MédiCO ))¡sp. Anilpalúdico.-Tarragona.
1 Director.D1Sp;,·Ot()rrino.~7fl~:i1a.

1 Médico ,agregtido<':ijigtEUle :EfJCQI,$!~-'·/(arrág01l~

1 Médico Matetnt5lbgoc "~Q:xmlÍr'''''''T-eruel. .

-...

Coeficiente

4
4
4
4
4
1.5
4
4
4
2.3
4
4
1,5
1,5
4
4
4.
4
4
1.5
1,5
4
1,5
4
4
1,5
1,5
4
1,5
4

4
1.5
1,9
4
1.5
4
4
4
1.5
4
4
4
4

1.9
1,5
4
4
1.5
1.5,
4
4
4
4
4
1.5­
1.5
1,5
4
4
1.9
1,S'
4
1.9
4
4
4
4
1,5
4
1,5
1.5
4
1,7
1,5
4
4
4

•
4

•
"

Porcentaje
de reducción

75
75
75
75
75

75

75

75
75

75
75

75

75
75

75

?S

75
75

75

75
75
75
75
75

75

75
75
7'

75
75
75

75
75
75
75

.75

75

75
75

75
75
75
1fi

Numero
de la plaza

:L504
5.50.-;
5 '.06
5.507
5.508
5.500
5.510

5.511 a 5.512
5.513
5.514
5,515
5.516
5.517
5.518

5.519 a 5.520
5,521
5 ..522

5.52J fl ~.524

5,525
5.·'526
5.527
5.528
5.529
5.530
5531
5.532
5.533
5,53'-'

5,535 El 5.538
5.537
5.538
5.539
5,540
5.541
5.542
5.543
5.544
5,545

5.546 a 5547
5.548
5.549

_ 5.550
5.551
5.552

5.553 a 5.556
5557
5.558
5.559
5.560
5.561
5.562
5.563
5.564
5.565
5.566
5,567

,5.568
5.569
5.570
5.571
5.572
5.573
5.574
5.575
5.576
5,577
5.578
5.579
5,580
5.581
5.582
5.583
5.5B4
5.585
5.586
5.587
5.588
5.589
5.590
5.591
5.592
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Numeración
presupuesto

Denominación actual Coeficíent6 Porcentaje
de reducción

Número
de la plaza

Sección 16
05,173,9

1 Jefe Sección TitUlares>'-'Toledo.
1 Médico Antipaludico.'-:'Talaveia de la Reina (Toledo).
lConductot Mozo. LabotatoriQ........Toledo.
1 Conductor.-Valéfici$,
1 Jefe Técnico L... Antive:néreo:......Valencia.
2 Médicos·· Pueri_(;urtol'f}s.~VaIlAdol1d.
1 Inspector Centro Higiene; :-Vall$dolid.
2 Con:ducto~s.-.;VaJll;ldOlid. '
1 Inspector Técnico Remat. y-Memot.-Valladolíd.
1 c..onductor.-Vizcaya.
1 Conductor.-,Ze..mora.
1 Jde- Sección -Tih.l1arés.-Zaragoza.
1 Conductor.-Z&ragQZ&.
3 Directores Centro Pr1m.ario...c:...Zarag-oZB.

4
4
1,:)
1,5
4
4
4
1,5
4
1,5
1.5
4
1,5
4

75
75

75
75

75

75

5.598
5.594
..,95
5.599
5.597

5.598 a 6599
5.ero

5.601 a 5602
5.603
6.604
U05
5.606
5.607

5.608 a 5.610

Plazas :va extinguidas a las que genértcamen.t6, $e asigna caefi·
ciente y ·porcenta;13 de redu.cción,de·. s~ldQ .por.lomada menor
para valoración, a efectos de~rienio8~de los servicios prestados

en. .ellas

===.-=-=-=--~=-=====~=====

Provincia.

Las Palmas.
S. C. Tenerife.
Sevilla.
Soria.
Tarragona.
Valencia.
Valencia.
Vizcaya.
Alicante.
Barcelona,
Barc€lona.
Lérida.
SeVilla.
Alava.
Guipúzcoa~

Murcia.
Alava.
La Corufia.
La Caruiia.
Lugo.
Jaén.
Sorla.

Jefe de Sección Psiquiatría.
Jefe de Sección Higiene Mental
Medico ayudante Bacteriología..
Jefe de Sección Higiene Mental
Jefe de SecciÓn Psiquiatría.
Jefe de Sección Epidemiología.
Jefe de Sección Psiquiatría.
Jefe de Sección Psiquiatría.
Ordenanza.
QrdenanZlt.
Ordenanza.
Ordenanza.:
Conserje.
Enfermera.
Enfm'mera. Hematologia.
Instructora- Sanitaria.
Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Laboratorio.
Conductor.
Ordenanza.
AuxHiar Enfennera.

28
29
30

"32
33
34
35
36
31
38
3.
40
41
42
43
44
45
46
47
48
48

=~=,~=~-==========

_~_~~._,~~:..:: 1~~.omi.n~Ci6n de la plaza

75

75

75

75

75

Porcenta¡~

de red>.H;:;:L-,!l.

1,7

4

1;9

1,5

1.5
1.4
1.3

COeficienteDenominación nc:tual

Médicos y titulados superiores de
Centros de Higiene Rural.

P¡'acticantes, Enfermeras, Comadro,.
nas y Matronas.

Auxiliares de Consulta, Auxiliares
de Enfermera. Auxiliares Técn1~

cos de Laboratorio y demáS Au_
xmareses~ciali~dQ8 .sani:tarios~

Auxíliares Sanitarios, Auxiliares de
Laboratorio, Capataces de LabO·
ratorio. Mozos de Laboratorio,
Laborantes f demás Auxiliares
Sanittirios.

Conductores.
De~jnfectores y Desinsectares,
COD&erjes, Porteros, Ordenanzas,·

Encargados de Almacén•. Vigilan­
tes. Guardas nocturnos y. demiS
Auxiliares o Ayudantes subalter­
nos.

ANEXO VI

MINISTERIO DE AGRICULTURA
N.O de orden Denominación de la plaza Provincia

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15.
16
17
18
18
20
21
22
23
24
25
26

Oficial administrativo.
Jefe de Negociado;
OfiCial administrativo~
Administrador~

Oficial admiilistrativo,
Oficial administrativo.
Jefe de Negociado~

Jefe de SeceiónAdministtativa.
OfkiJll administrativo~.

Jefe de Sección Adri1Jni~trativa.

Oficial administrativo.
Oficial,adm~i~trativo.
Oficial administrativo;
Auxiliar 'admintstrativQ~

Auxiliar admini~trativo.

Auxiliar' administraUvo.
AUxiliar adminlSttáuvo.
AuxUiar .adrninistrátivb.
Auxiliar admi$tt&tivo.
AuxUlar..administnitivo~
Amdliar adnllnistrativQ.
AuxUiar administradv,,?,
Jefe: de Secció~.Ps_iq.uiatn~,
Directo!"" Dispen. H¡iien,:rMental.
Jefe:' de $e<lción, Psiqlri$tr'~ª;

Jefe de Sección Psiquiatría e
Higiene .Mental; ,

Jefe de Sección Higiene !Vfentá[

Albacete.
AvUs.
Cáceres.
Huelva.
Huelv-a.
Huesca.
Otense.
I'otitevedra.
S. C. Tenerife.
Valenda.
Aimerfa.
Alba<.'ete.
Albaccte.
Abneda.
Baleares.
:Sareares.
Granada.
Lértda.
Las Palmas,
Santander.
Z~inÓra.
Valladolid.
qá;éeres.
,~adiz,

'CasteUón.

Cuenca.
Orense.

ORDEN de 12 de ;unio de 1972 por la que se dan
normas complementarias respecto el la posesión )'
utilización de aves de cetreria.

Ilustrísimo señor:

El articulo 25.6 del vigente Reglamento de Caza prevé la
posibilidad de que ~e practique la modalidad de caza denomi­
nada cetrería y el artículo 37 fija el importe de las licencias
precisas para cazar con estas aves. No obstante. habida cuen~

ta de que la Orden General de Vedas de Caza prohíbe la cap~

tura de aves de presa, estando penada su posesión ilegal, re­
sulta necesario dictar una disposición que armonice ambos
preceptos de forma tal que .los dueños de aves de presa utili~

zadas para pI'acticar la cetrerla puedan hacerlo siempre que
acrediten debidamente el origen legal de estas aves.

En consecuencia, este Ministerio, a propuesta del Instituto
Naci-onal para la Conservación de la Ntituraleza. ha dispuesto
lo siguiente:

1," Toda ave de cetrería. cuyo dueño no' la haya inscrito
en el Registro de Aves de Cetrería que a estos efectos deberán
abrir las Jefaturas Provinciales del ICONA. será decomisada
y su dueño sanc;,ionado como aut.or de una. falta -grave prevista
en el artículo 48.1,12 del vigente Reglamento de Caza. En la
solicitud de inscripción se deberá justificar la. posesión del ave
que se pretendeinscriblr. Esta inscripción será gratuita.

2.° No Se otorgarán licencias de caza clase e para cazar
con aves deccetreria a quienes no acrediten que son poseedores


