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Secretario: Don José Pérez Vidal,. Inves~dor Científico.
Vocales: Don Xavier. de Salas~h, CEl.ted.ráticode Uni,..

versidad; don Enrique- Marco DOTta. CatedráticádeUníversídad;
doña EUsa Bermejo Martínez, Colabora iora Científica.

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentísimo señor don José Camón Azoar, Con­
sejero del C. S, L C.

Secretario: Don Manuel Espadas Burgos, Investi,ador Cíen-
tifico. "

Vocales: Don Antonio Garda Bellido, ,00tCdrátícode Uní·
versidad; don José Maria Azacár¡;téRistori, ,catedrático de Uni·
versidad; don Juan Mercader Riba l lnvestígadorqéntitico.

Lo que se hace público para geneIllI conociIrliento.
Madrid, 5 de mayo de 1972,...;.....EI pecreta:rio general, Angel

González Alvarez.

RESOLUCION del ConsejoSuperi,or de Investigacio­
nes Científicas por la •qUe se' d6!sginá'61 Tribunal
que ha de ;uzgar el cancurso~op08ición~aplazas de
Colaboradores CienWlcos'de ~Metafísica~ de dicho
Organismo:

Por resolución del día 1 de diciembre de 1971 C..Boletín Oneial
del Estado» numero 18, de 21 de enero de 1972} fué convocado
concurso-oposición para cubrir plazas de- Colaboradores Cientí­
ficos en la especial1dad de ..Me~afísi(ia., con'destino inicial en
el Instituto de Filosofia ..Luis Vives:~,Madrid.

Para dar cumplimiento a 10 previsto en la base. 5 de la conv~­
cataría, una vez publicada la lista de aspittuttesádmitidosy
excJuídos, la Comisión Permanente del,Consejo,$uJ,Jetlor de Inves­
tigaciones Científicas ha resuelto nombrar el córr:espQnc!Jente:l'ri­
bunal que juzgue lbs e:jercicios del concurso" oposidón , queque-.
dará constituído de la siguiente forma;

Tribunal titular:

Presidente: Excelentísimo señor don LeopoldoE.Pahlclos
Rodríguez, Catednltico de Universidad y Vicerff,ctorde Instituto.

Secretario: Don José María ArtolaBarrenechea, Colaborador
Científico.

Vocales, Don Gonzalo Dias Dias. Investigador Cientitico; don
Rafael Go.lzález Sandino, Colabotadór Científico; d<m Manuel
Francisco Pérez López, C-olaoorador CientíficQ,

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentísimo señor. don JuanZaragueta Bengoe­
chea, Catedrático de Universidad y Direttorliouoraricr delns
tituto.

Secretario: Don Emilio lJedo h'Ugo, Jefe de Oej:lartamento.
Vocales: Don Sergio Babade Romeo.Cátedraücode:Univer­

sidtid; don Jes,ús. Arellano Catalán,Catedrét1co:d.eJ.fniv,ex·sidad;
don Fra11Cü.co Secadas Marcos, Catedrático de Universidad.

Lo que se hace'público paragenenllcoriocimlel1to_
Madrid, 5 de mayo de 1972.-El ~retado general, Angel

GonzáJez Alvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de mayo de 1912 poi tóquese con~
voca oposición para cubrir ;15pl(l';zo,,'dé Inspectores
Técnicos de la Escala Técnü:adel Cuerpo Nacional
de Inspección de Tralxt.jo,

Ilmo. Sr.: Existiendo vacante a ,cuqrir enla:E.-scala: Técnjca
del Cuerpo Nacional de Inspección de, Trab~j() y siguiendo .. el
criterio de hacerlo en forma paulatiri$, conf-orme-se vien-e' rea~

lizando en anteriores convocatorias, p~ocede.·efeG,tu~l" Unanue~

val;l. fin de atender convenientero.e-nte<R' la.s:n~c~sidade's del
"erviclo.

Por otra parte, ]0 reciente pllblicaciéiil del Regll:l.l1wnt(} del
Cuerpo ;Naclonal de Inspección. de Trabajo,. flprobajjo .. por pe~

creta 2121/1971, de 23 de )ulio,es tainbiénoauSá,de .qTl~ de
conformidad con Jo dispuesto 'en suartí~ulo8,oSf!!.convqQ'ue
la presente oposición, habida cuenta~e la ul"genda que exige
el mejor cumplimiento de la 'función":inspectora.

En su virtud, previointorme de ·1a,'Co!l'1i,slÓ:n SuperÍor de
Personal y en uso de las atribuciones:qu.J~'estánconferidas,
este Ministerio ha tenido a· bien disponer:

Primero.-Se convOCa oposición .... para cuhrir .. :m plazas de
Inspectores Técnicos en la Escala 'I'écnica del .Cuerpo Nacümal
de Inspección· da Trabajo,

Segundo.-La oposición se uju.stará 'a lo -clispues:to: ~n la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentación Ge·

neral para Ingreso en la Administración Pública de 27 de junio
de 1968, en el Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspección
de Trabajo de 23 de julio de 1971 y en las normas de la pre~

sente convocatoria.
La convo,atoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de éstas y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnad-cs' por los interesados en los casos y.en la forma es­
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

BASE-,S DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1. Las pruebas selectivas cons/arHn de dos fases sucesivas:

PrimE'nl.--·Op.os.icjón, que comprenderá cinco ejercicios,
Segundü.-h'riodo depractícas. de conformidad con lo dis-

.puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2121/1971, de 23 de
julio. que aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacional de Ins­
p('1xión de Trabajo.

JI. Requil~itos de los candídatos

2. PodNm concurrir a esta oposición quienes en la fecha
de terminación del' plazo de presentación de instancias reúnan
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, seglar y mayor de veintiún años.
b) Estar en posesión del titulo de Enseñanza Supe-rior, Uni­

versitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine' el plazo
de presentación de instancias,

d Carecer de antecedentes penales.
d) No pndecer defN:to físico o enfermedad que impida el

ejercicio de les correspondientes funciones, a cuyo efecto podrá
exigírsele· por' el Tribunal un reconocimiento médico.

el . No haber sido separado mediante expediente discipHl\8-~
río del ~e-rvicio de! Estado o de la Administración Local ni ha­
llarse inhabilitado, para el ejercicio de funciones públicas.

f) Respecto de las mujeres, haber cumplido el Servicio So­
cial con anteriorid;:td a la .expiración del plazo de treinta dlas
seüalado en la norma 20 de la presente convocatoria o estar
exentas de esta obligación.

Igualmente podrán pre5':!otarse los funcionarios de la Escala
de In~spectbres Provinciales que reúnan los requisitos del ar­
tículo 4." de la Ley de 9 de mayo de 19;30.

!II. Instancias

3. En las instancias, que irán dirigidas al Ministro de Tra­
bujo, se hará constar el nombre y apellidos, edad, domicilio,
t.itulos académicos o idiomas cuyo conocImiento se alegue como
méritos; se manifestará expresa y detalladamente que el aspi­
r~nte' reúne todos los requisitos de la norma 2 y que se com·
promete, en su caso, a prestar el juramento a que se refiere el
apartado el del artículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.

4. A. dicha instancia se acampanara. recibo de haber abo­
nado o fenülido por giro postal a la Habilitación General del
Ministerio ·lacantidad de 500 pesetas en concepto de derechos
de examelL.En.. caso de hacerse efectivo los citados derechos me­
dIante giro:PDstal, deberá :nacerse con!;tar en la instancia la
fecha del giro y, el numero del resguardo de 'éste.

s. Las i.nstancias solícitando formar parte de la oposición
se presentaran en horas de oficina en cualquier dependencia
de las citadas en el al't.ículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministratIvo, en el plazo de treinta días hábiles, contados a
partir de la fécha de la publicación de la presente Orden en el
«Boletín Ofkial d-el Estado".

Si alguna .de las instancias adoleciese de algún defecto se
requerirá al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el .
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en el plazo de diez días subsane la falta o acompañe los do·
cumentas. preceptivos, con apercibimiento de que si así no lo
hiciera se archivará sin más trámite.

6; Terminado el plazo de presentación de instancias y com­
probado elpa.go de derechos de examen, el Ministerio pubU·
caráen,e:l. "ao-Iet:.ín .OFicial: del Estado... Ia relación de aspiran tes
admitidos y'.exduídos.. Contra esta dech;ión se podrá reclamar.
en el pla:z..odé' quince dias, a tenor de! artículo 121 de la Ley
de Procedimiento Administr-ativo.

La resolución en la que las reclamaciones sean aceptadas o
rechazadas yen la que se apruebe la lista definitiva será pu­
bUcada asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado», y contra

'la misma podrá interponerse récurso de reposición ante el Mi~

nisterio, en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha.
de la, pübUcación de !a resolución de la lista definitiva.

Los errores de hecho que. ptldieranadvertirse podrán sub­
sanarse en .cualquier momento, bien de ·oficio o a petición del
interesado. dé conformidad Con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo y Reglamentación para Ingl-eso
en la Administración Publica.

IV. Designación, constitución y actuación del Tribunal

7. Una Vez que sea definitiva la lista de oposítores se pro­
cederá a nornbrar el Tril>unal,ctlya composíción será publicftA

da en el ..Boletín Oficial del Estado",
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El Tribunal se constituirá, de acuerdo con el a~tícul0 10 del
Decreto 2121/1971, de 23 de julio. de la. forma sígulénte:

Presidente: El Subsecretario del Departament0,Que podrá
delegar en el Jefe de la Inspección de Trabajo, quien en tocto
caso formará parte del TribunaL

Vocales:
Cinco Inspectores Técnicos, de los cuales el dfl mayot anti­

güedad en el Cuerpo actuará como Vicepresidente cuando pre··
sida el Jefe de la Inspección de Trabajo, y el mas moderno
como Secretario.

Un Catedrático de la Facultad de tlerecho o de la de Cien­
cias Políticas y Sociología, o bien de la de Cienrias. Económicas
y Empresariales de Madrid, propu€st~ por el"--Rectorado: Al
quinto ejercicio se incqrporara un Interpr.ele de Lenguas pro­
puesto por el Ministerio de Asuntos Extenores,

Por cada Vocal se nombrara un suplente.

8. Los miembros del Tribunal debel'l'in abstenerse de inter~
venir y los opositores podrán recusados cuando COTI<;urran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. A tal efecto, el día d(' la constiutción
del Tribunal cada uno de sus miembros declar.ara formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusación, cuestión que
se hará constar en acta.

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas, pU~

bUcando en el .. Boletín Oficial del Estado" elacuenJo de 6US­
J>imsión. En los demás casos y una vez comenza:da la op?5i~

ción, el Tribunal deberá hacer pública,al final de coda seslón,
la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de oposición, el Tribunal. por ma­
yoría de votos, resolverá todas las dudas que sUl'jan en la
aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

11. El Tribunal no podrá constituirse ni flct.uarsin ia asis­
tencia de cuatro miembros. titulares o suplentes, de modo
indistinto.

V. Co~ienzo y desarrollo de la oposición

12. El día. 19 de septiembre de 1972, a las doce de la ma­
f¡ana, tendrá lugar en el salón de actos del Ministerio el sor­
tea para determinar el orden y acHmción de' los opositores, se·
ftalándose al mismo tiempo la fecha en que dara comienzo el
primer ejercicio. Esta fecha se anunciará también. en el "Bo­
letín Of1cialdeJ. Estado.. al menos con quince días de ant~la­

c:ión,
13.· Los candidatos serán convocados para el. primer .~jerd"

ciomEidiante llamamiento doble y para los restantes ejercicios
mtKiiante llamamiento único, siendo excluidos de la; Qposición
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente jUstificados y libremente apreciaoos, ,pDr el Tri~

bunal.
14. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los

opositores para que acrediten su identidad,
15. Si en cualquier momento del procedimiento de selec~

ción llegase a conocimiento. del Tribunal que alguno de l.os
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la {:nrwoc!itona,
se le excluirá de la misma, previa aUd:iencia ud pl·opiorntere.­
sado, sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente.

VI. Ejercicios de la oposició/1

18. La oposición constará de los siguientes ejercido::;:

Primer ejercicio.-$e desarrollará oralmente,. en el término
máximo de una hora y cuarto, cinco tem<ls s.acarlos a la suerte
de entre los que 'figuran en el programa ane.x:oa la presente
Orden como correspondientes al primer ejercicio, distribuidos
de la forma siguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo del Trabajo; -uno, de 193
temas 1 al 28. y otro, de Jos temas 29 al '62~ uno, de Seguridad
Social, temas 63 al 90, y dos, de Organiza.ción, Servidos y Pro­
cediinientos Laborales; uno, de los temas 91 al 117, y otro; de
los temas 118 al 148.

Segundo ejercicio.-Resoludón por escrito, durante el plazo
de cinco horas, de dos supuestos de Inspección de, TrabaJo. m
printero, referido Q. una Empresa; el segundo, a una Entidad
Gestora de la Seguridad Social, Colaboradora en la gestión de
la Seguridad Social, MutuaUdad de Previsión Social o Coope"
rativa.

Tercer ejercicio.-Desarrolla.r oralmente. dl1Tanteel plazo de
una hora, cuatro temas. sacados El, la suerte de entre .105 co~
rrespondientes al tercer ejerCido del prograrnaanexoa la pre"
sente Orden: Uno de Sociología, temas! a142; o~t(ule,Derecho
Privado y Público, temas 43 al 107; otrode-F...c<>0omia, te­
mas 108 al 139, y otro de Economía Española, ~lp.a~ 140 al 167;

Cuarto ejercicio.-Se realizará por escrito y comprenderá
dos sesiones:

Primera sesión: Consistirá, en emitir un informe sobrs el su~
puesto contable que establezca el :tribunal, en el pl{l2:ó ll1~xirrio
de sets horas.

Segunda seslOn: Se realizará durante el plazo maXlmo de
cuatro horas y consistirá en elaborar un comentario sobre un
supuesto en el que· se apliquen· algunas de las cuestiones esta­
dísticas relacionadas én el programa anexo.

Quinto e-jercicio.-€omo méritos suplementarios podrá reali­
zarse el examen voluntario de los idiomas siguie.ntes: francés.
inglés y alemán. En cada uno de ellos las pruebos consistirán
obligatoriamente en:

al Traducción escrita directa, sin diccionario, durante el
plazo de un hora, de un trozo escogido por el Tribunal.

bl Traducción escrita inversa, con diccionario, del que de­
berán proveerse los opositores.-por su cuenta, durante el plazo
de una hora y media, de un trozo escogido por el Tribunal. _

clEx·plicaci6n verbal, durante un plazo que no superara
los diez minutos, de un trozo que haya presentado el Tribunal
al opóSitor para su lectura.

d) Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, serán leídos
en público por los opositores y calificados después por el Tri­
bunal, previo examen de los mismos.

VII. CaUfieación de los ejercicios

17. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto serán
eliminatorios y se ca,lifü;:arán de cero a djez puntos. e:xigiéndose
para aprcibar cada uno de ellos un mínimo de cinco puntos.
La calificación sera la' media aritmética de las puntuaciones
asignadas porcada miembro del Tribunal, tenienoo en cuenta
que no se computarán para dicha media las dos notas extremas
(máxima y minima),

Al terminar cada ejercicio 56 procederá por el Trihunal a
publicar la relación de opositores aprobados, indicando las pun­
tuaciones o-btenidBs.Los ejercicios orales se caUficatim diaria­
mente al finalluu- su actuación los opositores examinados.

Para hallar la puntuación general habrá de multiplicarse la
calificación de cada uno de los' cualro primeros ejercicio/> por
los siguientes coeficientes de ponderación: 'primer ejerciJ?io,
3,75; segundo ejercicio, 3,25; tercer ejercicio, 3,00; cuarto ejer­
ciclo, 2,50.

El quinto ejercicio podrá dar lugar, como ináximo, a la pun­
tuación siguiente: francés, 2 puntos; inglés, 3,5 pl.mtos. y ale­
máh, 3,5 puntos; sumándcse 10'3 obtenidos en cada idioma cuan­
do se superen las pruebas de más de uno.

VIII. Lista de aprobados. Prf3sentaci-ón de documentos y nom­
bramientos

13. El Tribunal, a la vista_de la relación definitiva de opo­
sitores aprobados, formalizará su propw:esta de provisión de pla­
zas vacantes_ por orden de puntuación, que no podra ser supe­
rior a 35 candidatos.

En caso de empate en la puntuación definitiva de los cinco
ejercicios se dará preferencia al opositor de mas edad.

Asilnismo .y a los solos efectos de lo dispuesto en el ar­
tículo undéc'imo, dos.' del Decreto 1411/1968, de 27 de junio. el
Tribunal' pr~sentará al Subsecretario del Ministerio la relación
de opositores que, habiendo superado todas las· pruebas, exce­
da del número de plazas convocadas.

19. Los documentos acreditativos de que se reúnen los re­
quisitos expresados en la norma dos de esta Orden se presen­
tarán, una vez terminados Jos ejercicios de la oposición, a q.ue
se refiere la. primera fase de la norma tino: dentro ?e lo~ b:em­
ta dias siguientes a aquel en que se publique la lIsta fmal de
opositores aprobados.

A estos efectos los documentos exigidos serán los siguientes:
a) Partida de nacimiento.
bl Título "o, en su caso, recibo acreditativo de haber abo­

nado los derechos para. EU expedición.
c) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes.
d} Certificado acreditativo de no padecer defecto físico o

enfermedad que imposibilito· el ejercido de las f~nciones pro­
pias de! servicio. Este certificado deberá ser expedIdo por algu­
na de las Jefaturas ProVin(:ia.les de Sanidad.

el Declaración jurada: de que no se está incurso en la in­
habiJita'qión a que se refiere el apartado e) de la norma 2.

f] Certificado de cuntplimiento o' exención del Servicio 50­
cíal, encaso de 'qua .eT opositor sea de sexo femenino.

La~erHficación a que se refiere el párrafo el deberá haber
sidú expedida derttro de los tres meses anteriores al día en que
t.ennine el plazo señalado en el primer párrafo de la presente
norma.'

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuér­
ZQ mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser
nombrados funcionarios en práCticas y quedarán anuladas to­
das' sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili~ad en que
hubieren podido inCUITir por falsedad en la instanCIa -a que se
refiere 14 norma 3.

En éste caso, el Tribunal formu,lará propuesta de nombra­
miento. Según orden de puntuación; en - favor de q.uienes, a
consecuencia de la refe-ridaanulación, tuvieren cablda en el
número de :plazas convocadas.

Los opositores . aprobados que tengan .la condición de fun·
cionarios estarán exentos de justificar d,ocumentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-

Mi,
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bramiento; No obstantecteberan presentar Cfirti~;t~ad0 delMi~
nisterla u Organismo del· que: dePfUl{lan.etl'e191le'~ acrádite
su condición y cuantas circunstanc:J.as-'·'coIlStan $'suhQJa.de
servicio.

IX. Periodo de prácticas

20. Los opositores que hubieren superatlo:, J~spruePaa ,:de
oposición realizarán, un período ,'<H>pnícti~as:'fUl:e~}:9-p.a,Jtl-~
pendientemente de otro orden"de ,~~es-~',.,.C;(imPf1:f\~'"
dos por los Inspectores de,:Trabajo'~',~~~eát~"'fi~de
que se instruyan en lasfunciOneSetUltlii8l&at~8;J1Cl'»:D~~~.

El opqsitorque no 8s1sta-.s.l, "ríiXl~.:,prádio.:'i })8,SisUen"':
do al rnismona obtuviese el ,apro1JeC:tUunlentp,~o:9Ú$le
capacite para. el desempelio de lasfitnct~~I;:..tti~~s"_L:~Üer-'
po Nacional de Inspección deTI1Lbalo.petderi,~Odo:derec1ioa
ser nombrado funcionarlocJ-8 CBrre:ra,-: ','.'

X. Toma de· PQBesitfn.

21. A los opositores que superenel,periodp;.d_e .. prár=;tipfi.s. se
les conferirá por Orden ministeJ:"ial:e~:nQtt;1bt~~C).'_Cle::tun~
donarios de c~rera y optarán:a hls;':"'acantea:'_:pi;lr()rd~nde
puntuación. tomando posesi6nde-ntro_ clftL ~·,e:te?lln:. :mes a
contar de la notificación. del n01Ubtamié_nto~oon'orrtit'l.:lO':,pi~.
puesto en el apartado dl del articulo 30 de laL~y f\:rlicul~cl&de
Funcionarios Civiles del Estado.

Según lo dispuesto por el arti(;tl~O~7 de.l~'.. te,y-,,(JePf¡;)c;t:1di~
miento Administrativo; la·' Administr&96n:pb[d~;€;:.9ll,tfe-tii9r~ a
petición de los interesados,.unapri)~ada1 :PláiQ(-e.st~ibl!3l:lid'O,
que no .podrá exceder de la mitad ·del~in.iSIno'..si:}.~.cil!cunstan~
cias aconsejan y con ella no sepetj'udícan::derechOS. d.e .ter·
ceros.

Lo que comunico a V. L para su cqn{)dmi~nto y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 26 de mayo de 1972.

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. SubsecretariO de este DeparÚtmento;

PROGRAMA DE LA OPOSICION A INSPECTORES TECNICOS
DE LA ESCALA TECNICA DEL CUERPO NACIONAL DE INS­

PECCION DE TRABAJO

PRIMER EJERCICIO

DERECHO SUS'I'l'tNTlVO DEI. 't.RAll...JO

Tema 1, E~ Derecho del. Tral)ajo,,.,-SuéslJeC,ialidli.d.'-El tra·
bajo como objeto del Derecho del Ttaj)ajo;.... ,-,,,

me';~6~~l~~ c~~~uf~~~eiag~~?erec~~ d~TE.~~~,-L~Y yRegla~
Tema 3. Reglamentadones de rTliLbIlJo:<;a~tere.s,naturale­

za jurídica, cJases......Procedimíento ·de~,;ela.bo~Ctl);+-c()ntelíido~
Ordenanzas. Laborales.-Interpretadiónde~gt~ttte~taciQnesy
Ordenanzus.-El principio de unida.(lcleEUlpr~;

Tema.4. Los 'pactos colecti-vos~--eont:~ptoY::tl$tutal6'za,jurí~
dita.-Indicaciones 'sobre la' contrat$CtQncoleetiyá,:~n:~lDere~·
cho comparado.. •_o>' ':- .... '.' ::','.. '.,::' e

Tema 5; Los Convenías Cole(:.tivOs~indi~ales;',::CO-J:1cepto.en';;
cuadramiento ~ormativo.~LasUni~(ie~,:de,-con~~~jón)'$m~
bito de vigencia.-Las. part-es deLConv:anio:~Ex~:hs~*ny '~cuer~

oos de adhesión. . :. '.' - .-'." .'. ..',,:, ~.
T~~a 6., La .elaboración del. ConVenio .C(llecijv:p:lnic~a.liv~

comISIón deliberante,' deliberaCión, .obUg:a9i9rt:de;:};):egoci~t;o,-L"

i:;~~~~?ó~d:~1>~to~i.o y causas de':1:Il~iCacl~Tf:~\,~pl~5CO~
Tema 7. Efecte,'Jdel COIlveÍlioCol~üV(L-::;'~C~télíJ,i)oral

del Convenio: Su revIsión ;yex~ióll.:...ocCanterl~,')j~~j"p()t)..ve:'
nio.-Interpretación del Convénia.~rrenc.ia;::'-ije.-:Cé)nv~#i:os.

Tem~ 8..Las Normas de··Obl~,eulll¡Ujm~~t¡?ü::n:.tu~
raleza JurídIca•. rango Y recursos..--J.os,:l\egjamenti'JclB:_4efl$$iDien
~~~~i~r: Concepto; naturaleza jl1rfdiga.....~~.::.e~~:~-r~~ó*:~:,.Í'r(k

Te~a 9, El contrato de tI1l'baj.o,-su.coné~m9.. :y<natumt:!za:.
Objeto del contrato de trabajo, :...... ." '-:::"
. Tema 10. ~. ~uj~tc:s del contratodetra~j():.-El.:tí'$.pa;.
Jador: CapacIdad' )Undlcay deob~r.~Et~Jl':l-P~tu'iO>..-Le.B>.po·
testades del empresario.' .'" "\ •..•.....~ ,-c

Tema.t1. La.Empresa y ·el contrato· de t~~jD;..-El-t:~1)aj~
directivo de la Empresa. . ' .. ' .. < . » .. '. ... . .

Tema12, Contrato de trabalo C()lectivO 'o ·-d.,-trtlj):O-:> Slil'i .es:­
pecialidades y régimen jurídico,......Ce,siónde,tt~if1dores';;:

Tema 13. ClasificaciónprofesjOJ1_aJ:::'Nat~?i:ut:i(liCJt y
clases.-Normasgenerales y especificas-de' _li#i:R:égl8.D1e:n~i~
nes de· Trabajo,-Piantmasy'eseatafon~~"""~nlÓIIl.·

Tema 14,. El salario; conpePWs,Y :~.türahll.,;j~ldí,ca.~Sa­
larios en dme-ro y en especie.:..-..&tla~into~!!I.:U;"

Tema 15. Salarios a tie.mpo.--oestajo$. .••,....rll~:s::E:Prlin~s .~
incentivos; fijación y modificación de: ,·tarifas_ ',y-",-pl.'ima_$."

Tema 16. Protección del ... salarto.--F(lT1tla.~Iar.·y4~ei:rlP9· del
pago de salario.-InembaTgabilid6ld~~Ptelación,:,de<.(;r.éd~tos;""'"
Exenciones y modificaciones' fiscales~ . . ,

Tema 17. La jornada de trabajo.-Jornada máxima legal;
:regla general y ex-cepciones.-Jornadasespeciales.-Horas ex­
traordinarias.

Tema 1-8. El descanso dominical y en dlas festivOB,-E1 re..
gimen devaea.dcne8. ..

Tema 19.. Ausencias y permisos del trabaJador: exceden­
cias, perIl1utas y desplazamientos.-Plus de- transporte y de dis.­
tancia.

Tema 20~ .~_a duración. del contrato. de trabajo.-elases de
.. coutratodetrabájo atendiendo a su duración.

1ema21.. Las suspensiones del contrato de· trabajo.-Causas
de suspensión~-LQs subrógadones empr~sariales.

" TemQ~. El derecho disciplinarlo ,J,aboral.---Premios y san~

ciónes~
Terna 23.. Los despidos por .erisis.-Sus'causas y regulación,
Tema;24-, Los despidos disciplinarios,-eausas de despido y

su regul&Ción.
Tema 25. Forma, lugar. y ti~mpo del despido disciplinario.

Despidos disciplinarios espaciAles...... IndemnIzaciones por des·
pido.

Tema 26. Otras causas de e?'tinción del contrato de trabajo.
Prescripción y caducidad de- las acciones derivadas del contrato
de trabai.9.

Tema. 27. L'o-s Jurados de Empresa.~unaturaleza,organi~
za-ción y: funcjoI;les.-'-El Enlace Sindica.l" ......Régimen jurídico de
garantías,. sindicales.

Tema ". 28. .1:.a .cogestión...-Participación de los trabajadores
en laadminls,tracl6n de la Empresa· española.

Tema, ,29' El contrato de aprendizaje.--Su naturaleza jurfdi-
ca,-Elementosy extinción. .

Tema'ao.. Contrato de embarco.-FonnaHdades especiales ......
Su ~gulactón' int.ernacIonal.

Tema 31. Trabajo a domicilio. familiar y doméstico, natu·
ralez~ y oo.taeterísticas.-La retribución del trabajo adoniiciHo.
Normas de la_Ley de Contrato de Trabajo, Ordenanzas y Re­
gla11l:~ntadones.

Tema·j32-., .EI·trabajo de los extranjeros.
Tema $: El trabaJo de mujeres y menores.~Caracteresy

form~lida4-es especiales.-Prohibiciones.
1ema31, Reglatnehtación de trabajo del personal civil no

funcionarJ,:b ,<iept:l'ndIente de los establecimientos militares.­
Car~(;terís:ticas.:,especialmente en mate-riade ámbito Industrial
y personal; iIlterpretación, aplicación 1 desarrollo de sus nor-
mas; rec;u-rse¡sy competencia. '

Tema ~5. Condiciones' de trabajo en el· campo.
Tema 36,Condiciones de trabajo en la$ industrias sidera.

metalúrgicas,
Tema 37. Cóndiciones de trabajo enias industrias y activi­

dades de la construcción.
Teina 38. Condiciones de trabajo en las tndustrias químicas.
T-ema39. Condiciones de trabaío en el comercio, oficinas y

de5pachos~

Tema "lO. C:oudiciones de trabajo en las industrias y acti·
vidades de hostelería.

Tema. 41. Condiciones de trabajo en las industrias textiles.
TeIna 42. Condiciones de trabajo en los transportes terres­

tres 'Y aéreos.
Tema 4_3;Condici-ones de trabajo en· las industrias extracti·

vas; e.xft~ene~p~ial de, la ordenanza liul1era~
Tema".. OmdiCion-es de trabajo' en el mar: Marina Mer­

eante; tr~fico'in-teriorde puertos, pesca.
Tema 45.Cóndiciones .de trabajo de los estibadores' portua­

rios.
Tema 4.6. Politica de seguridad e-higiene en el trabaio.­

Ant-ecedentes'''7Le&islación extranjera.......~8 Leyes de fábrica.
Tema .7. Aspecto social y económico:de> la seguridad 8 hi­

giene en-el· trabajo.-~·InflueDciaen la prQ(iuceiÓ'n.-Puntas fun­
damentales,y desarrollo de un plan dé seguridad.-Organiza·
ción de Ia.~rev-ención, enseñanza y mantenimiento del espíritu
de seguridad.

T.ema~. I"lan Nacional de Seguridad e- Higiene en el Tra­
bajO,......Setvici~·.Médicos de- Empresa.-Comités de Seguridad
e;ffigiené.:-Vigilantes de Seguridad.

Tema-49,' . blspección de. seguridad deJltro de la Empresa.­
Técnicos··:ge. ,$eguridad.~Registros.....;;.lnfotmes y estadísticas de
accidentes.'-Misión .de la· Inspección de Trabajo en esta ma­
teria.
. T~m~sa~ Dlsposici-Onesgenerales vigentes sobre seguridad

e higiene en el trab~p.-E5tudip especial de las aplicables a
:li1uj-e:tes 'Y menores:. '

T~!lla,51.. QrdEmanza General de Seguridad. e Higiene en
el Tral)aÍQ.-Pisposiciones generales.~ResponsabilIdadesy san­
eiones.

Tema 52.. _O:rd~nanza General de Seguridad e HIgIene en el
Trabla-jo."'-;:comiiciQnesgenerales de losedifidos, locales y ser­
vicios de los Centros de trabajo.

Teli1a,fi3.:.qI:d8na~aGeneral de Seguridad. e Higiene en el
Trabaj().--Electrl<tldatl.~Prevenci6ny extinción de incendios.

Tema. &L .. Ord-bnanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.......Mo~res, transmisiones y máquinas.-Herramientas
porta~i1e~.---Aparatosde elevación y transporte.

Tema-:55. Ordenanza Gene~al de Seguridad" e Higiene en el
<~rab.ajo.""",:Apatatos que geheran calor o frío y recipientes a
presión.~l"rabajos con riesgos especiales.-Protecci6n personal.

:;
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Tema 56. Normas específicas de seguridad e higiene en las
industrias de la construcción.

Tema 57. Normas especificas de seguridad e higiene en las
industrias siderometalúrgicas.

Tema 58. Normas especificas de s8r7,uridad e hi¡¡iene en ex~

plotaciones agrícolas, forestales, pecuarias y en industrias de
la madera.

Tema 59. Normas específicas de seguridad e higiene en las
industrias químicas y textiles.

Tema 60. Normas específicas de $S'gurldad e higiene en las
industrias del cemento, cal y yeso, tejas y ladriltos, cerámica
y vidrio.

Tema 61 Normas específicas de seguridad e higiene en las
industrias del papel. prensa y artes gráficas.-Pal'ticularidades
en este aspecto de las industrias extractivas.

rema 62. Normas específIcas de s')'guridad e higiene en la"
industrias de la alimentación y de la pieL

SEGURIDAP SOCIAL

Tema 63. Derecho de la Seguridad Soci3J-~Su encuadra­
miento sistemático,-La Seguridad Social como servicio públí­
co.--La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.

Tema 64. Desarrollo histórico del régimen de Seguridad So­
cial en España,.

Tema 65. El accidente de tl'abflío.--Conc~pto-Lf>:-;¡ón.-Tra­

bajo por cuenta ajena_-Relación de callsalíctBd.-Actos de ter­
cero.-Accidentes "in itinere".

Tema 68. La. responsabilidad empresarial: Su fundAmento.
Extensión de la responsabilidad: Ino-lpncidadúsysus presta­
ciones.-Muerte.

Tema 67. Cobertura de los accidentes de traba10.-ResDon­
sebilidad por falta de seguro.-Garantías adicionales' Fondo
dG Garantia y Reaseguro.

Tema 6S. Las enfermedades profesjonaJ€'s: Noción y carac­
teres.-Normas especiales en cuanto a prestaciones y cobe¡-­
tura.-Especialidades de la silicosis.

Tema 69. La asistencia sanitaris.-Personas protegidas.~
Prestaciones médicas; organizacíón de 102 servidos médicos.­
Prestaciones farmacéuticas y hospitalarias.

Tema 70. La incapacidad laboral transitoria.-Concepto.~
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 71. La invalidez.-Concepto y clases.-·Prestaciones.
Tema 72. La vejez.-Concepto.-Cuanlia y nivel de 'las pen·

siones.
Tema 73. Muerte y supervivencia.· -Prf'staciúnes.-Sujetos

caw¡antes y beneficiarios.
.Tema 74. Protección a la familia.--Prwc:Lnci0ncs económicas.

Banefic1arios.--Jncompatibilidades.-Pro¡nios a la nupcialidad
y ala natalidad.

Tema 75. El desempleo.-Con('eplo.~Prf'stadoncs.-Bcnefi­
ciarios.

Tema 76. La gestión de la Segulidad Social.-Entídades
Gestoras.-Co!aboración en la gestión,

Tema 77. Servicios comunes de la Seguridad SociaL-Servi­
cio social de' asistencia a Jos subnonmi.les.-Servicio social de
asistencia a los ancianos.

Tema 78. Inscripción, afiliación, altas y bajas en el régi­
men de la Seguridad SociaL

Tema 79. La financiación de la Seg-uridad Social.-Cotiza~
ción a la Seguridad SociaL-Bases y tipo,s de coUzacióJ).-Per-
sanas obligadas. .

Tema 80. Régimen financiero de la Seguridad Social; mo­
dalidades.-Reservas e inversiones.-EI Patrimonio de la Segu­
ridad Social.-Cuentas v balances.

Tema 81. Responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad SociaL-Responsabilidades de la entidad gestora
y del empresario.-La automaticidad de las prestacíones.

Tema ~2. El Reglamento General de Faltas JI Sanciones del
Régimen General de la Seguridad Socia1.-Faltas v Sanciones
en los Regímenes E-speciales.-Otras medidas de caráclcr san·
cionador en la Seguridad Social.

Tema 83. Régimen especial agrario de la Seguridad Socíal.
Tema 84. La Seguridad.. Social de los trabaladores del mar.
Tema 85. La Seguridad Social de los trabajadores autó·

nomos.
Tema 88. La Seguridad Social de los socios t¡'ubalUdores de

Cooperativas lie producción y de los empleados de hogar.
. Tema 87. La Seguridad Social de los trabajadores ferrovia­

nos; de los trabaíadores de la minería del carbón.
Tema 88. La Seguridad Social de los funcionarios públicos

civiles y militares y de los funcionarios de Entidades autó·
nomas.

Tema S9. La Seguridad Social de los estudiantes y de los
Representantes de Comercio.-Régimen espedal de los artistas.
Régimen especial de los escritores de libres.
_ ~ema 90. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.­
RégImen de libertad subsidiarla.-Mutualidades voluntarias.

ORGANIZACIÓN, SERVICIOS Y PROCEDJ.MIEJ:-lTOS LABORALES

Tema 91. El Derecho Internacional df:l Trabajo,-Principio3,
estructura y funciones de la Organización Internuc:ional del
Trabajo.

Te~a 92. Convenios de la Organización Internacional del
Traba.J0.-:-Naturaleza.-Procedimientos de aJopción; ratificación
'1 aphcaCIón.-Recomendaciones: Su naturaleza.-ResoIUciones.

Tema 93. Otras Organizaciones e Instituciones Internacio~

nales en el proceso de internacionalización del Derecho del
trabaio.~ Convenios Internacionales bilaterales: Su naturale~

z6.-Sucinta examen de los principales Convenios de la O. L T.
ratificadüS POl' España y de los Tratados bilaterales suscritos
en materia laheral, de Seguridad Social y de emigración,

Tema 94. Los procesos de integración europea.-Sus aspec~

tos laborales y socjales.
Tema 95. Derecho Internacional Privado del Trabajo.-Prin~

cipios y normas fundamentales.
Tema 96. El Ministerio de Trabajo.-Antecedentes y evolu~

ción.--Estructura y normas fundamentales.
Tema 97. Subsecretarja de Trabajo; organización y funcia~

nes,-Secretaria General TéCnica; organización y funciones.
Tema 98. Dirección General de Trabajo; orga,nización y fun­

dones.-Direcci6n General de la Seguridad Social; orgaqiza­
clón y funciones.

Tema 99: Dirección General de Jurisdicción del Trabajo;
crganización y funciones.-Dirección General de Promoción
Sodal; organización y funciones.

Tema 100. Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo.
Estudio especial de las Delegaciones Provinciales de Trabajó.
Los Servicios Provinciales de Empleo y Promoción SociaL

Tema 101. El Instituto Nacional de PrevisiÓn.-Historia, ca­
racterísticas.organización y funciones.-Sus órganos provin­
ciales y locales.

Tema 102. Organización de Jos Servicios Médicos de Em­
presa.-El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabaío,-Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tema 103. Las Mutualidades de Previsión Social: Estudio
de la Ley y el Reglamento.~Las Fundaciones laborales.

Tema 104. Servido de Mutualidades Laborales.-Organiz.\­
cion y funciones

Tema 105. El Instituto Social de la Marina,-Organismos e
Instituciones dependientes del mismo.

Tema 106. El Instituto Español de Emigra¡;ión.-Carácter,
funciones y estructura- central y provinciaL

Temu 107. La Organización de Trabalos Portuarios.-Su es­
tructura y funcionamiento.

Tema '08. La Inspección de Trabaj('.-El Convenio número 81
de la O. L T-Derecho comparaao.

Terna 109. Antecedentes en Espni'IH.-La Inspección de Se­
guros Scciales.-La Inspección de Emigrad6n.-La Inspección
Técnica de Previsión Social.-Evolución de la Inspección de
Trabajo.

Tema lID. La Inspección de Trabalo en la actualidad; natu­
raleza, funciones y dependencia organica.-Personal Inspector:
Selección, formación y perfeccionamiE'nto.~Provisión de desti­
nos y puestos.-Derechos y deberes.-Régimen disciplinario.

Tema 111. Orgarüzación de la Inspección de Trabaio.-Ins­
p€ocdón Central e Inspeccíones Provinciales: Estructura y fun­
cíones.-El Consejo Asesor de la Inspección de Trabajo: Es·
truct.ura y funciones.

Tema 112. La Inspección de Trabajo: Objeto, ámbito y co­
metido.--Actuaciones y facultades.-lnformes sobre crisis. cla­
sificación profesional. Reglamentos de Régimen Interior y
accidentes -Actuación de la Inspección de Trabajo en con~

fBctes colectivos.
Tema 113. La actuación de la Inspección de Trabajo en las

Entidades colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social.
Mutualidades de Previsióp Social y Cooperativas.-La Inspec­
ción de las Entidades gestoras;" Inspecciones extraordinarias.

Temal14.Pr-ocedimiento en materia de legislación laboral.
Requisitos de las actas.--Tranütacíón.--$ancianes.

Tema 115. Procedimiento de inspección en materia de Se­
guridad 8ociaL-Requisitos de las actas y tramitaci6n,-Liqui­
dacíón y requeriInieoto.-Oficina Delegada.

Tema H6. La Inspección de Centros Regidos o Admjnistra~

do,,; por el Esjado'.~Ol'ganización general.
Tema in. La inspección de la cnügración.-Las infracdo~

ne.'> administrativas en materia de emigración: Procedimiento
y sanciones.

Tema 118. La política socia1.-Conceptos y caracteres.-Po­
lítica social y de Derecho del trabajo.

Tema 119. La formación profesional.-Dimensión docentl.l
de! aprendizaje tradicional -Formación profesional escolar.­
Principios de la formación profesional de adultos.

Tema 120. Las Universidades Labofilles; su contenido; con~

sideración de la Ley y Reglamento: Régimen becario y de
financiación.-Escuelas Sociales y de Capacitación Social.

Tema 121. El programa de Promoción Profesional Obrera:
Obíetivos.-Características y metodologfa.-Planificación. mo~

dalidades de gestión y organización de los cursos: El centro
móvil.-Funcionamiento de la Gerencia.

Tema 122. Principios Coopel"ativos.-Historia del Cooperati­
vismo con especial referencia al Derecho español.-Derecho
comparado.

Tema 123. Legislación vigente sobre Cooperativas; Concep~

to.-Nacimiento. modificación, fusión. desdoblamiento, disolu­
ción y liquídación.-Ingresos y baja de socios.-Aportaciones
y responsabilidades de 10'3 socios.-Documentación social,­
Rendímientos líquidos y su distribución.

Tema 124. Organos de Gobierno de las Cooperativas.­
Clases de 'Cooperativas.-Cooperativas de segundo y ulterior
grado, Asociaciones, y concíertós.-Uniones.
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bramiento; No obstante deberáJJ presentar (;'ertificadD del Mi·
nisterio u Organismo del que de~ndftn;-·e'n:_el.-qUe-sea.credite
su condición y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicio.

IX. Períododepráciicas-

20. Los opositores que hubieren supeTa4<> _las pruebas de
oposición realizarán un período dlitprácticasien,el:q116 -inde­
pendientemente._de otro orden de: "cuestíonea,::,.eeri-ll. ',acompada,.
dos por los Inspectores de Trabaj:r;¡ que,se-~aigqen~_I;t;f1n de
que se instrUyan en-lasfunc:iones'que lEt8_:e~t~:'!neomendadas.

El opositor que no asista -al_p~íoa.odé:-~Qca,$,Óasis'tien~
do al mismo no obtuviese- el aprovechatlil8P-to_ -m,1tiinro.que le
capacite para el desempef\o de lasfuncfones<tl:Fibuí<i,a.S al Cuer­
po Nacional de Inspección de- TrabaiQ.--perde:r4 todo--dereoho a
ser nombrado funcionario de carrera.

X. Toma de posesió n.
21. A los opositores que superen el período de. prácticas se

les conferirá. por, Orden .minister:iaJel, nom'br~~lltodefun­
cionarios de carrera y optarán' Q, la~; vacan~::pqr ,orden de
puntuaGión, tomando posesión den~,del pJB~:de 'un mes a
contar de la notificadón del nombraI:Diel1to. :cQ~fdrti:le a lo ,dis­
puesto enelapartado d} del artfculo36 do 1& Ley ªrticulada de
FuncionarIos Civiles del, Estado.

Según lo dispuesto por el artfcilló57'de/,l~Le:Yde ,Procedi­
miento Administrativo. la Administraci6-n:pt;Jdl'4concedel'. a
petición d~ los interesados, un-aprórrogadal,::pUl,z'o:esíablecido,
que no púdni exceder de la mitad delmismqsi lascircunstan­
cias aconsejan y con ella no se perjudican 'derechos de ter­
ceros.

Lo que comunico a V. 1. para su conocillihmto y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 26 de mayo de 1972.

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento;

PROGRAMA DE LA OPOSICtON A INSPECtORES TECNICOS
DE LA ESCALA TECNICA DEL CUERl'O NACIONAL DEINs­

PECCION DE TRABMO

PRIMER EJERCICIO

DERECHO sUS'Í'l'JiN'fivo DEL TRABAJO

Tema L El Derecho del Trabajo.-Su cspaci-alidad.-El tra.
bajo como objeto del Derecho del TrabaIo.

T01na 2. Las· fuentes del Derecho del TraQájo.~LeY y Regla.
mento.~-La costumbre laboral ,.

Tema 3. Heglamentaciones de Trabajo:~r.aq~res,naturale­
za juridica, clases.-?rocedimiento.·th.;. elabo:r~:c:ión~~Contenido.
Ordenanzas Laborales.-lnterpreLacióndelJeglamentaciones y
Ordenanzas,..,....EI principio de unidad de Ell1P:r:esa.

Tema 4. Los pactoscolectivos..-.....concepto::y', rtat-uralezafuri­
dica.-Indicaciooes sobre. la contratación· colectiva· en'el Dere-
cho comparado. ' .

Tema 5. Los ConveniosC61ectivos SindicalE!:$:: Concepto. en­
cuadramiento rtormativo.-Las Unidades dec.ontratación·· Yám~
bJto de vigeocia.-Las partes del Coovenio, .....E'JttenSióny·a-cuer­
dos de adhesión.

Tema 6... Laelabora<:Ión .del Convenio '~leCtiV(): ·.InidáUva,
comisión. deliberante,·' deliberación, obli.gac~ón(,d.Ef:11:~~ociar.--La
aprobación del Convénio y 'Causas. ct-eineficada........Cón\',eili-os oo-n
repercusión en precios.

Tema 7. Efectas del 'CoQvenioColectivo;~lUiCílciatemporal
d~l Convenio: S~ revisión. y extinci6I1;-<fo~~ido',t1~~... COJ:lve­
mo.-Interpretaclón del Convenio.-Q>,ncUlTMpia'd~·CO!1veroos.

Tema 8. Las Normas deObligado'CtUnp~ün,tento:Su.natu~
raleza jurídica, rango y recuJ:'sos.-losBeglarn«rtitq~:deJ¡'égttn-en
lntc::r:ior: Concepto, naturaleza jurídi(;il,,-Su e;1.1>ora.ci6n y a,pro­
baclOn.

Tema 9. El contratodetrabaj-.o...,....Su con(:~pto y naturaleza.
Objeto del contrato de trabajo. . .'.

Tema 10. Los sujetos del contrato de. t-tilp.ajo~-El traba­
jador: Capacidad jurídica y de obrar,......EI empreaatio,;-,Las po­
testades del empresario,

Tema 11. La. Empresa y el contrato de tt~baj.o.-'-'Eltrábajo
directivo de la Empresa.

Tema 12: Co~trato de trabajo colectivo o:'q,é:grupo: Sus es~
pedaJidades y régimen jurídico.-Cesiónde.·trJ1baJa'dóres.

Tema 13. Clasificación profesional:' NattltaIezi\, J1Jridica y
clases.-Normas generales. y específicas de:l~Re:glamentaci-o:"
nesde Trabajo.-Plantillas y .escalafon$"-:-l\~na.Q$.

Tema 14.. El .salario; conc~ptos__ : y 'natutal.~.~';'~rfélica'--"'-Sa­
larios en dinero y. en espe<:¡ie,-,.'--Salarios mínlMC"s.,<

Tema 15. Salarios a tie.mpo.-,.'--DestajQs,-1.",~,~Primas é
incentivos; fijación y modifi-caci6nde, ~rtfasY:prfm.as.

Tema 16. Protección del. salario;:--Forma,Ju~-arytiéi1iPO del
pago de salario.-,.'--lue-mb-argabíliqad.--:Pre.lációif .de- :c:tédítos:-
Exenciones y modificaciones fiscales. '

Ei''ilfii••UMfiiM,lIir '

Tema 17. La jornada de trabajo.-Jornada máxima legal;
regla general y excepciones,---Jornadas .especiáles.-Horas ex­
traordinarias.

Tema 18~ El descanso dominical yen· dIas festivoa.-El re­
gimen de' vaeacicne8.

Tema 19, Ausencias y permisos del .trabajador; exceden­
cias, permutas y desplazamientos.-Plus de transporte y de dis­
tancia.

Tema 2.0. La duración del contrato de trabajo.-CIases de
contraío de ttabajoatend1endo a. su duración.

Teina 21. Las suspensibnesdel contra~o de trabajo.-Causas
de suspensi6n.-Las subrogaciones empr~sadales-.

Tema 22. El derooho disciplinarl'O-laboraL~·Premiosy san­
cIOnes.

Tema 23. Los despidos por .crisi,s.-Suscausas y regulación.
Tema 24. Los despidos disciplinarios;.."...causas de despido y

su regulación.
Tema 25. Forma, lugar. y tiempo del despido. disciplinario.

Despidos disciplinarios especiales. - Indemnizaciones por des­
pido.

Tema 26,. Otras causas dee?Ctinción del contrato de trabajo.
Prescripción y caducidad. de las acciones d.erivadas del contrato
de trabalQ.

Terna 27.. Los Jurados de Empresa.-Su naturaleza, organi­
zación y nlllciones.-El Enlace SinwfJaJ.-Régimen jurídico de
garantías; sindicales;

Tema··28. .La cogestión.-Participación de ·lostrabajador'3s
en la administración de laE,mpres$ espa:ñola.

Tema 29. El contrato de aprendizaje.-Su' naturaleza jurídi-
ca.-Elemel1tos y extinción. .

Tema '30; Contrato de embarpo.-Fonnalidades especiales......;
Su niguladón· internacionaL

Tema 31. Trabajo a d.omicilio, familiar. y doméstico, natu­
raleza y características.-La retribución del trabajo a domicilio.
Normas de la-Ley de Contrato de Trabajo, Ordenanzas y Re­
glamentaciones.

Tema 32. El trabajo de los extranjeros.
Tema 3S:. El trabajo de mujeres .. y menores.-Cllracteres Y

formalidad~s especif,j.les.-Prohibiciones.
Tema '34. ReglamentacióD de trabaja del personal civil no

funcionario dependiente de los .establecimientos militares.­
Características, especialmente en materia de ámbito.: industrial
y personal; interpretadóh, aplicación· '1 desarrollo de sus nor~
mas; req.l.l'sosy competencia. '

Tema as: Condiciones de trabajo en el campo.
Tema 36. Condiciones de trabajo en las industrias sidero­

metalúrgiC8,;S.
Tema 31. Condiciones· de trabajo en las industrias y activi­

dades de la construcción.
Tema' 38. Condiciones de trabajo en las industrias quúnicas.
Tema3e. Condiciones de trabajQ en el comercio, oficinas y

despachos.
l'ema4o, Condiciones de tra.bajo en las industrias y acti­

vidades deho-stelería.
Tema 41. CondiCIones de trabajo en las industrias textiles.
Tema 42.. Condiciones de trabajo en los transportes terres­

tres y aéreos.
Tema .3. Condiciones de trabajo en la.s industrias extracti­

vas; examen especial· de la 'ordena·nza hullera.
Tema 44. Condiciones de trabajo- en el mar:: Marina Mer·

cante, tráfico Anterior de puertos, pesca.
Tema 45; Condiciones de· trabajo d~ los estibadores portua~

rios.
Tema 4$. Política. de seguridad e hIgiene en el trabajo.­

Antecedent~s..-Legislación extranjera.-LasLeyes de fábrica.
Tema 47; Aspecto social y económico, ;r;ie la· seguridad e hi­

gieneen' el trabajo;-Influencia en la: prQd:tlcción•...-Puntos fun­
damentale$, y desarrollo de un plan desegurldad.~ganiza·

ción de la prevención, ens.eñanza y mantenimiento del espíritu
de segu'l"idad.

Tema 48, Plan Nacional de SeIDlridade Higiene en el Tra­
bajo.-Sérvicioa Médicos de Empresa.-Comités de Seguridad
-el Higiené.~Vigilai1tesde:, Seguridad.

Tem:a 49'. Inspeccióil dec seguridad dentro de la: Empresa.­
'I'éQ1icoa •de Seguridad.~Registros.-,;.Informesy estádísticas de
accidentes.<4-Misión de la Inspección de Trabajo en esta ma­
teriá.

Tema SQ. Disposiciones general~. vigentes sobre seguridad
é higieiléen el traba4o.-Estudio especial de las aplicables a
muj.eres y ··menores. "-

Tema.5L Ordenanza General. de Seguridad. e Higiene en
el Trabajo.-Disposicione-s generales.-Responsabilidades y san·
ciones.

Tema 52. Ordenanza General de Seguriciade Higiene en el
Trabaj-o.:-CondiciclD-€ls generales de los edificios, locales y set­
vicios de los Céntros de trabajo.

Tema 5?. Ordenanza. Genera.l de Seguridad. e Higiene en el
Trabajo.-ElectriQdaa.-;Prevención ,.yextinción dtl incendics.

Tema· M Onfunanza Gener:al de Seguridad e Higiene. en el
Trabajo.~Mot()res, transmisiones y .máquinas,-Herramientas
portátiles.-Aparatos de elevación y transporte.

Tema 55.- Ordenanza Generald.e Seguridad e Higiene en el
-'frabajo.-Aparatos quege!í~ran calor ó frio y recipientes a

prestón.........rrabajos con riesgos especiales.-Protección personal.
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ras de la población activa.-Organización dicotómica y aH·
neaóón.-El problema de la integración del grupo obrerQ.­
Civilización del bienestar y detección de capacidades.

Tema 35. El socíaUsmo.-SOcialismo ut6pico.-El soc1alis~

mo científico: Marx.:-El revisionismo ma1'xista.
Tema 36. El anarquismo: Su historia y su doctrina.-EI co­

munismo.
Tema 37. El-laborismo inglés y la socialdemocracia europe~_

Tema 28. La propiedad privada en la patrística.-Su influen­
cia en los Escolásticos.-Evolución de la Doctrina Social Cató·
lica hasta PÍ!l XII.

Tema 39. Análisis y valoración de las Encíclicas ..Mater et
Magistra.. y .Populorum Progressio".

Tema 40. Los pensadores sociales en la España moderna:
La ilustración.-Los doceañistas y ladesamortización.-El krau~
simo en España.-Los regeneracionistas y .10. generación. del 98.

Tema 41. El pensamiento social cat6lico,~PrincipRles co­
rrientes del mismo en España.-El Instí tuto de Reformas So­
ciales.

Tema 42. Principios sodales del Movimiento Nacional.­
Principales antecedentes doctrinales.-El pensamiento social de
José Antonio.-Corrientes más importantes ü1corporadas al
Movimi~nto Nacional.-El Sindicalismo Español.

DERECHO PRIVADO Y PUBLICO

Derecho civil

Tema 43. El Derecho de obligaciones,-·La ohJigaci6n.--­
Concepto.-Elementos: Sujetos, objeto y vinculo.~Las fuentes
de las obligaciones.

Tema 44. Clasificación de las obligaciones: Por la unidad
o pluralidad de vínculu obligatorio, por los sujetos, por la
unidad o pluralidad de objetos.""-CJases de obUgacioni'!S por las
particularIdades del objeto o prestación y por las mOdalidades
que puedan afectar a su perfecciÓn: Caducidad.

Tema. 45. Efectos de la obligación.-Cumplimiento e incum­
plimiento de las oblígaciones.-Proteccíón y garantía de cré­
dito;. derechos del aoreedor sobre el patrimonio del deudor.-
Medios de ejecución. ,

Tema 46. Transmisión de las übli~acioI1es.-Desde el ludo
activo y el pasivo: Asunción de deudas y cesión de créditos,­
La. llamada -césión del contrato.

Tema 47. Extinción de 'as obligaciones: El pago, la imposi­
bilidad sobrevenida, la condonación y la confusión.-La com~
pensación.-La novación.

Tema 48. De los contratos en genera1.-Requisitos esencia·
les.-Capacidad. para contratar.-Clases de contratos. -Forma
de los contratos.-Reglas de interpretación.

Terna 49. Ineficacia de los contratos.-LanuJida-d de los
contratos: Nulidad radical o absoluta: anulabilidad.-Conflrm<1­
ción de los contratos.-Rescisión: Causas y efectos.

Tema 50. Clasificación de los contratos: Contratos atípicos
y preparatorios tales como el precontrato, promesa y con~
trato de opción.-.Breve referencia a los contratos de compra~
venta, permuta, cesión y donación.

Tema 51. El contrato de arrendamiento de cosas.-EI con~
trato de arrendamiento de obras.-El contrato- de arnmdamien~
ta de servicios en sentido amplio y el de trubaj-o.-Ji1 contrato
de aparcerí~ y el de participación en los beneficios.

Tema 52. Contrato de sociedad.-Concepto y naturaleza.­
El contrato de sociedad y las institucioneB afines.-Clase-s de
scciedades.-Contenido del contrato de sociedad.~Extindón de
la sociedad.

Derecho mercantil

Tema 53. La Empresa mercantil.-4 Empresa como cori~
Junto de actividades, de bienes patrimoni-nlesy relaciones de
hacho.-La Empresa como objeto de trafico jurídico; el estable­
cimiento como base física de la Empresa; la contabilidl?ld de
la Empresa mercantil.

Tema 54. Ideas generales sobre la competencia mercantil.
La protección de la Empresa contra las restricciones de la.
competencia.-. La protección de la' Empresa contra la compe­
tencia ilícita.-Los signos dístintivos de ,la· Empresa.

Tema 55. Concepto legal de sociedad mercantir-Socieda~
des civiles con fonna mercantil."";'Clasificación de las Socieda·
des mercantileS.-El contrato de sociedad mercantil.

Tema 56. La sociedad colectiva.-Anteceden'tes.-Rec.¡uisitos.
legales para su constitución.-Relaciones juridico.s internas.­
Relaciones jurídicas externas.

Tema. 57. Sociedad comanditaria.-Anlccedentes.-Requir.i­
tos para su constituc16n.-Relaciones jurídicas internns~-Rela­
ciones jurídicas externas.-Sociedad comanditaria' poraccioi'les.

Tema 58. Sociedades de respollsabílidad liPtitada.":"'1'\ntece~
dentes.-Fundación.-La cualidad de secio en este tipo dé socie­
dades.- Organos de la sociedad.-MQdificaci6n .de la sociedad:
aumento y reducción de capital...:...contabiI1dad'sociaL

Tema. 59. La Sociedad anónima.-AntEicederttes ...:....Principios
y disposiciones generales de la Ley de Societlacles An6nimas,­
F.undaci6n de la Sociedad an6nima.-EI capital social.-La ac~
clón.-Los Estatutos y su modificación.

Tema 60. Funcionamiento· de la Sociedad anónima.-Orga-'
nos de la: S~c~edad .an6nima.-Derechos y o-bligacion~sde los
scclos.-E]erClClo social. balance, tondos de reserva y distribu-

:a,,&:==,. PitltP);

ción de benefícioS.-Censura decuentas,-Las obligaciones: Su
omisión, agrupaciones de obligacionistas" reembolso.

Tema 61. Transformadón, disolución y liquidación de So~

dedades mercantiles.__Fusi6n de 'Sociedades mercantiles y for­
mas sociales de unión entre Empresas.

Tema 62. Concepto y naturaleza dol derecho de quiebra.- .
Antecedentes.-Los supuestos de quiebra.-Clases de qUiebra.­
Efectos de la declaraCión de quiebra: Efectos sobre el deudor
común y sobre los acreedores.

Tema- 63. La masa de la quiebra.-Los órganos de la quie­
bra.__Las operaciones de la qu.íebra.-ScIuciones de quiebra.­
Rehabiiitaci6n del quebrado.-Normas especiales sobre la quie­
bra de las· Sociedades mercantiles.' -

Tema 64. SuspensIón de pagos.-Supuestos requeridos.-Efec­
tos de la snspensión de pagos.-Los órganos de la suspensión de
pago~,-EI convenio en la suspensión de pagos.

Derecho político

Tenui 65. Concepto y naturaleza de las Leyes Fundamenta­
les.-La Ley de Sucesión en la Jefatura del Estado.-Ley de
Referéndllnl NacionaL

Tema 66'. Fuero del Trabajo;--Su naturaleza jurídica.-Sucin­
ta exposit:i6n de sus declaraciones.

Tema 67. El Fuero de los Espalioles.-La Ley de Principios
Fundamentales.

Tema 68-. La Ley OPgánica del Estado.-EI recurso de contra­
fuero.

Tema 69. El Jefe del Estado.-El Consejo del Reino.-El Con­
sejo de Regenc1a.-El Consejo Nacional.

Tema 70. las Cortes Españolas.-Organización, competencia
y funcionamiento.

Tema 71. El Consejo de Ministros,-J_as Comisiones Delega­
das del Gúbierno.-Organos representativos del Movimk"nto.

Derecho administrativo

Tema 72. La Admínistración.-La Administración y sus fi­
nes,--La Administracjón Pública y el Derecho.-La Administra­
ción Pública y la división de funciones estatales.

Tema 73. El Derecho edminístrativo.-Criterios de concep­
tuación del Derecho adrninistrativo.-Su naturaleza y su situa­
ción en el ordenamiento jurídico.

Tema 74. Las fuentes· del Derecho administrativo,-La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria.-Disposiciones del Poder eje­
cutivo con valor de Ley ordinaria; Jos Decretos-leyes y la le­
gislación delegada.

Tema 75, El Reglamento.-Clases de RegJamentos..-Recursos
contra los Reglamentos.-Derecho español en materia de Regla­
mentos.

Tema 76. Potestades .Qdministrativas,~Potestad reglamenta­
ria.-Potestad de mandO.-Potestad de jurisdkción.-La potestad
discrecional y la reglada.

Tema 77. La relaciónjurIdico-administrati'il8.-Los adminls~

trados en la relación jurídico-administrativa.-Derechos públi~

cos subjetivos,-Nacimiento, modificación y extinción de las re­
laciones jurídico-administrativas.

Tema 78. El acto juridico y el acto administrativO.-~Concep­

to del acto administrativo.-Elementos,-Clasificaci6n de los ae­
.tos administrativos.-Acto de gestión y de gobierno.

'fema 79. Requisitos de los Bctos admInistrativos: De fondo
y forma,-Motivación de los actos administratívos.-El silencio
administrativo.-Notíficación de los actos administrativos.

Tema 80. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revccabilídad y retroactividad.-Eficacia. e invalidez.

Temu 81.-La administraciÓn contratante.-Clases de contra­
tos de la administtación.':'-El contrílto administrativo: Su natu­
raleza juridica.-Derecho positivo sobre contratos administra­
tivos.

Tenw 82. Invalidez de los contratos administrativos.-Efectos
generales de los mismos.-Modifícación de los contratos admi­
nistratiYos.-Revisión de precios.-Extinción.

Tema 83, El sel1licio público,-Doctrina genera1.-Su régimen
jU!'ídico.-~Creadón.organizaci6ny sup.t;esión.-Prestaciones per­
sonales de los administrados.

Tema 84. Clasificaci6n de los servicios públicos.':'-Modos de
gestión del servicio público: Directa. interesada, contratada,­
La actividud industrial de la Administración.

Tema -85. La concGsién de servicios públicos.-Su naturaleza
jurídic8.-Causas y requisitos generales de la concesión.-Efec­
tos y relaciones jurídicas que se derivan.-Extinción de la con­
cesíón,-las obras publicas.

Tema 86. Las Empresas públicas.-El proceso de naciona~
li7...:"1ciones.-Las SoCiedades de economia mixta.-Las Empresas
públicas en la legislación española.

Tema 87. Bienéspúblicos y dominio público.-Naturaleza y
caracteres del pominiopúblico.-Extensión.-Uso.-Los bienes del
patrimonio nacional.

Tema 88. Propiedad privada y derecho administrativo.-La
expropiación forzosa,-Garantías jurisdiccionales del expropia­
do,-Expropiaciones especiales.-Limitaciones y servidumbres ad­
ministrativas.

Tema 89: ProcedimierAo. administrativo.-Su .regulación le­
gal: Ambito de aplicación de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo.-El procedimiento general.":"'Los interesados.-Iniciación,
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ordenación,. instrucción y terminactóJ'l"del~imiento,.,....Estu~
dio especial de los informes....,o<TérminQsy,~,,',:'

T~ma 90. El, escrito de quej$.~~udieJlg~:',de:,19S ,~ntej'esa­
dos.---:-El principio de publicidad 'deja actividap: ~tniJl~$tr~tiva:
La Ley de. secretos oficiales.-'""'Elpr()c,fl1d~mientc:L~:JEt'e1abo~
ción de disposiciones de caráctergeneraL-.f.,;()s _procedimientos
espech'des. , ' ".: <. ',,', .

Tema 91. Régimen jurídiCo de la,AdministI1lción.-"~¡'sistema
de los racursos.-,Recursos administrativos y, v:U:t·i'Ut1sdiceionaL­
Recurso ordinario de alzada,_ recurso, de -repOfJiclQn y extr,aordi­
narío de revisión.

Tema 92. El recurso contencioso,-a(h:njnistr~~iv(),-~aturaleza,
extensión y límites.--,Procedimjento:¿ ~lecud9nde~entencfa.­
Procedimientosespeciales.-Brevereferencia:,',aI'procf:di,ª"iento
económico-administrativo.

Tema,' 93. La ,responsabilidad de laAdJDiriiS:traciÓ.n,~Respon~
sabilidad sin fa]ta.~Responsab:iHdadc,ulp~.'

'rema 94. ,La organización adnU.l1istr~tiva..~~reforma'actmi.;
nistrativa.-Losprincipios organi;l;at~vOS: Lacpla-:nifit,acíóny la
funciona.1idad.~El principio' de,',autoIjd!ld;-E~f3ntentoode la or­
ganización administrativa.

Tema 95. El oficio y el ,funcionar~o púh1ido'~1'fa~ut1tl~z~ de
la función pública.-El funcionarto,púl)lico::,,~U'~()rlcePtci'legal.
Funcionarios ,de Entidades autónomas, y:ot'r;)s;'En1-PreSas~'--Lare-
lación ,de servicio. , .

Tema 96. Derecho, de funcionarios.~ClElses','~~,funpi-bna.rrosy
persQnal contratado.-orig.-m de la relaci:ón ~uncionaTiaL~Cuer.;
pos de funcionaríos.~Puesto5de trabajo ....:.-$ituaFiones.-Fin de
la relación funCionarial.

Tema 97.D~beres de losf\1ncionario:s.:-:H1<:;()fUpa~ibiUdl:l:de$..-'
Responsabilidades. - La garantü:\ administratiVl;t;......Responsa,bkli­
dad disciplinaria.

Tema 98. Derechos de los· funcioharias.-La ,retribuci6n de
los funcionarios.-Vacaciones, .licencias.--Asociaciones' de funcio-
narios. .

Tema 99. Derechos -pasivos de los funciOl)á_rios.:::E-l derecho
de Clases Pasivas.-Pensiones de jubítacid.n~fa-lliJnaresY, espe~
dales: Factores determinr:tntes.-Procf;d.imiento· para-su recono.;
cimiento y declaración. ..... .. ,

Tema 100. La Qrganizaciónadrrlin-,istrativasegun las esferas.
La Administración_central.~I:.aJefatura:·del,.Es:tado.-~riteri(ls y
modalidades de la división ministerial, historia y ··organización
actuaL .

Tema 101.. El Presidente·}': Yi~ep.rt'sil;lentecI~lCot:iern():.,Ca­
rácter.-.-Organizaci(m y atribuciones genéraYa$/~e la :Presi¡jenCia
del Gobierno.~LaComisaria del Plal1d~llesa.trollb,"""La:Qfieina
de Coordinación y Programación Económica'Gl.a Cqroisión .Su~
pedor de Parsonal~-~l BoleUnOficiaLde1~tf,d().,:.,

Tema 102, Departamentos mini~ter1aJés:de,'Jtt;:t\(i:mi~,i~tr'a(:ión
Central.-Mínistros sin Cartera;7':'At1'1buciol);es-:~en~~~lesodt3.105
Ministr()s~~Los. Subsecretaríos.pin:¡'(:t()re5ge~r~les-·Y'· ,S'~ta~
rios generales técnicos: Atribucior¡es;gener~lesr~_pectivas.--­

Conflicto de atrihuciones entre·. ól"gan()a d~I::Jrli$mo o distinto
Departamento.-Delegación y descon~ntracíól1:_defuncipneg.

Tema 103. La Administración <:onsultiva;'-':$ICo~ejode' Es­
tado.~El Co:\sejo de Economia NacionaL.....Sqcomposi-eión 'Y flln~

ciones respectivas,
Tema 104. El Gobernador civH~~Atrlbuci(}~és>-99'bernadores

generales, .Subgobernadores .y IJeleg!td(lsde,:Gobié:=mo~7'La:Co~
misión Provincial de ServiciosTécnicos;-l?la:n8aJ1l:rovinciales.

Tema 105. Administración prQV~~i. Qr~~nísm()S inf:ra-esta­
ta1es.-Concepto de la provincia, .....l;.f!gisl~dóp,)Provi.ndaL-4ut{l­
ridades y Organismos província1e$.<-;;"compe.tQll,O~as'y atribucio­
nes.-B:enes, Servicios y cbras,prQvin,cifil.le:s~:<'.:

Tema 106. Concepto y origendel,M1Jni(;ip~q;i~is'temade go­
bierno municipales;-Clasesde ... ·.l>JU:nic;ipios.,~~ntid.ades. ro unici-
pales.,.. .... .', •...... ,'

Tema 107. La Administración inst~tucionat...---Las petsQnas
institucionales, en su 'estima,cíón. S()ClO)9Sica:'y jurldi-ca.-La ·1..ey
de Entidades Estatales Autónomas. ' "

ECONOMÍA

Tema 108. La actividad ecoD?rriica,Y 'la {l;ctivida-d:sociaL--"
Los diferentes sistemas económic;os yeomo' .r~s'tJelv~los pro­
blemas básicos de la convivencia ·ec()J)óm.¡co.~~opial.-Lª,·'econo·
mia del· mercado y la econoD)ia<:le dir~(::ci6n:c~ntrª,1.

Tema 109. El marco y los IfmHes_del& eitl>n~rilía.-Elprin~
c.ipiode la escasez...---La curva<detrans:f'crJiUl<:ión.__los 'costeS
decrecientes y laseconomíasde)a ptpduc(:i(ffl;':~m:gran- escala,­
La Ley de rendimientos decrecientes;

Tema. 110. La población·. blisehuniana .de'l~.economfa.~Ten­
dencias pasadas y futuras.-.-La, teO'l"iad~Maltñus.-.:..:La tasa neta
de .reproducción.-Significa(;ión, ~e 'l~togy;ti~"

Terna 111. La economía. del me:rql;do,~n'~l'rr:l1mdooc€i-den~
taI.-El sistema de precios.-Imperfeceíqnes. t;'t~)acompetencia.-
Soluciones concretas.-El pape,l qe,l '(}&p~tAl~~~ .'. '

Tema 112.. La economía dedireq::~4t;t:GElntraL,·,~mbit()acttlaL
Contradicciones existentes en la. ,econd:tnia"tJ.e;l.'l:;8.mpo '$cicialis,
fl;l; -Consideración especial del.. gj,slEl'1lU!< .:$oci~.".,.,Sta'> d_epl~ifica-
Clono , "',",, ,', ",,", ","" ': " ,,:

T.ema ~~3. El ~pel e~encial de:l.capttal>-·C!t,P~~'YtiEm).P.o.­
Cap1tal 'f1jO y capItal cIrculante~..----ca.t>j~l, Y'!:l"E¡ntas:-::'"-Irlterés y
productividad real neta del capital.

Tema -114. El Cambio, la división del trabajo y el dinero.­
Dinero. mercancía, papei moneda y dinero bancarlo.-El trueque
y el empleo del dinero.~Las relaciones entre los precios y el
valor deJ.dinero;~El diner'1 como medio de cambio y como uni­
dad de cUtlnta.-EI dinero y el tiempo.

TeinaU-5. Los ingresos individuales yfamiliares.-La des·
igualdad de 1as rentas.-La lucha por ia disminución de la po·
breza.~La Hamada ...lucha de dases~.-Rentas del trabajo y de
la pl'úpíedad.-Los ingre;,;os de los campcsinos.-Los ingresos de
los trabajadores:-SHuaci6n de las minoI:ias y el papel del sala~

río mínjmo,~El met"Cadode trabajo.
Tema 116. Forma de organización de Empresas ...---El proble~

ma de la dimensión de 1i; plnnta.-La Sociedad Anónima y el
problema de la separación de la pmpiedad y el controL-Las
uniones de Empre~,as.~Los moncpolios y la lucha contra los
mismos. -

Tema 117. 'La Empresa pública.-'---'-:Historia de su nacimiento.­
Tlpos de Empresas pÚblícas.-Las Empresas mixtas.-EI control
de la Empresa pública.

Terna lIB. Los ingresos públicos.-Tipos principales de im­
puestos reales y personales; directos e indirectos; estatales y
locales.-El sistema- par:afiscal. ,.

Tema 119, Renta~ producto y gasto nadonales.-Relac1ones
y componentes de estas tres magnitudes macroeconómicas.

Tema 120. Ahorro e inversión.~Preferenda por el ahorro
y detertninacl'ón de la renta y el empleo· a través de las fun­
ciones de Consumo e inversión.-La corriente de renta.

Tema 121. Aplicaciones. del análisis de la renta.-El multi~

pUcador.-'-La ,paradoja de la austeddad.-Consecuendas para la
_política· -económica.

Tema 122.1nfladón y deflaci6n.~Natur-aleza y clases de in­
flacfón.-La oferta monetaria.-EI procesoihflacionista y su di­
nitmlca,-La'defIaCión;-Efectos q'l(e ptoducen ambas sOl)re el
empleo, la protiuctívidad y la distrlbución de la renta.·

Tema 123. Dinero y tipo de interés;-Bases esenciales de la
politicabªncaria.....:..L8_ creación de los depósitos bancarios.-La
deuda pública y la pallUca monetaria.

Tema 124. El cic1o'económico.-Prevjsión y medidas del ci­
clo.--"Diversos tipos de dc1os.~Príncipales teorías sobre el cicio
económico.

Tema 125.. Deternünación del precio del mercado-Tabla y
curva de··d-el'J)anda.-,Demanqa elástica ,6 inelástka.-La curva
de ofcrt.a.~~uHtbriode la oferta y lademanda,--El problema
de la administración oficial de los preCios.

Tema 126. <'La teoría electiva del consumo.-InterreJaciones de
la d'emanda<~Reacciónde la cantidad demandada a ·las variacio­
nesda rentas y precios.-La paradoja del valor;-Renta del con­
sumidor.

Teina 127. La situación de equilibrio de la Empresa con be­
neficios miiximos.-Coll1petencia monopo.!Istica.......,Las demandas
ele la .Empre.5:&en competencia perfecta y monopo1istica.-Pre~
cios,cantidad e ingreso total.-Cc,ste total y coste marginaL­
Ingreso m¡:;¡r~tn:al y precio.-Elevación de los beneficios· almáxi­
mO._El·t:aso del monopolio.

Tema. 128. , El equilibrio de producción -de la Empresa y el
problema de la distr.i.bución.-EI equilíb-rio de la producción.­
La función deproducción.-El juego de la Ley, de rendimientos
decrecientes.-:""La combinación óptima 'de factores para lograr
una prcducC-ión.-Estudio indirecto de la producción final de
equilibrio.;

Tema 129, Teoría de la productividad marginal y el proble~

ma de la tUstl7ibUci6n.-Teorias clásicas de la renta.-La Hamada
"Teoria de la distribución basada en la productividad margi~
nal».-Posi'bí.lidades de la política de salarios para mejorar la
distribución de la renta.

Tema.l3Q.. ." El comercio internacional.-La teoria. de los C05~

tes compárarlPs._La. relación real de intercambio.-La polémica
protección libl·e-cambio.--':EI desarrollo económico y las relacio H

ne&con el exterior.
Tema 131. _El problema del tipo de cambio.-La balanza de

pagos y la _prosperidad nacjonáL~El patrón oro, su crisis y ten­
dencias para su restablecimiento.

Tema 132. Las condiciones del progreso económico.-El pro­
blema de Jos países subdesnrrollados.-Instituciou€s internacío­
les vinculadas,

Tema 133. La productividad. - Concepto. - Productividad de
los divers6S elementos: Factores que tienden a reducir la pro­
ductiviq,ad.-Técnicas para redu<:ir el contenido de- trabajo y el
tiempo ímpI'Od~ctivo.....;.Medida de la productividad.

Tema 134~linportanciadel estudio de tnibajo.-Pl'Qcedimien­
tos.-Lasrelaciones humanas como supuesto previo.-Las con~

diciones· de trabajo.
Tema 1~5. Medida de trabajo: Estudio del tiempo.-Actitud

de los trabajap:ores.~Etapa5de cronometraje.-Otras técnicas de
medida: .. Método _de .observacíon~s instantáneas; tiempos sinté:­
ticos: norma.'9predetermilladas del tientpo,~Movimiento.:-:Valo­
ración d~:ti-emp.o.--"Bit!110normal y .ritmo observado.-Factor de
val.oración:.--':pempo normal.~uplementos~ Sus clases Y factu­
res que lodetern'lina,n'; tiempo tipo: .Sus aplicaciones.

rema ,-136•... Slstema ·de retnuneradón .por rendimlento:· Con
gananc;:iaen. proporci?l1 8J, rendimiento; enproporcfón menor al
rendimientg; .El:n proPQrci911 'mayor al rendhniento; en propor­
ciÓn- divena en .. los <listintos niveles de rendimiento.-Sistemas
colectívos>-Aplicación éftt' 'las tarifas.
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Tema 137. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneración por rendimiento.-Ventajas y desventajas de
los mismos; garantías que hay que establ!3Cer.-Efectos de los
sistemas de remuneración sobre-las retribuciones, la producción,
los costes, las relaciones .humanas y la seguridad en el trabajo.

Tema 138. Valoración de puestos de trabaio.-Establecimien­
to de un programa de análisis de trabajo.-Sistemas de veclora­
dón.-Valoración de puestos de dirección.--Salarios de califi-.
cación.

Tema 139, CEI.lificación del perscnal por el méríto.-Est89Ie­
cimiento de un phn de c.:ulificadón.-Sistemas.-Su incidencia
en la estructura de los salarios. I

Economia españ'ola

Tema 140. La base natural de la economía española.-Deter~

minan tes esenciales y su enlace con ]a estructura económica de
España.

Tema 141. La población española: 'Su desarrollo, actividad
y especialización.-Los problemas migratorios, con especial con­
sideración del éxodo rural.

Tema 142. La economía española vista a través del análisis
..input~output~: Rasgos basico5 de las principales tablaS.-As­
pectds más destacados de la' economía española a la luz del
modelo de interdependencia estructurales.........La contabilidad na­
donal de Espafta: Datos principales 'obtenidos de las cuentas y
cuadrOS.-Consideración de los análisis monetarios del Servicio
de Estudios del Banco de España.

Tema 143. Renta Nacional Española: Sus principales 'esU­
maciones.-Oscilaciones más importantes en el presente siglo.­
la renta nacional de España en relación con la de otros pai­
ses.-Informaciones sobre el nivel de vida y su comparación
internacional.

Tema 144. Renta Nacional de España: Renta total por cabe­
za y por individuo activo.-Distribucíán de la renta y sus re­
percusiones sociales.

Tema 145, La producción ,rural española. - Características
esenciales.-¿Industrialización o ruralización?-La dirección fun­
damental de la producción rural española.

Tema 146. El campesino españoL-Características sociológi-.
cas ...:....-Su clasificación' de acuerdo con el tipo de Empresa agra­
ria.-Análisis especial del empleo agrícola en España,

Tema 147. El régimen de propiedad y de explotación de la
tierra.-Latifundios y minifundios én España.-Antecedentes his~
tóricos.-Los intentos de reforma agraria: De la desamortiza­
ción al Instituto para la Reforma y Desarrollo Agrario.

Tema 148. Los cereales y leguminosas: Problemas generales
derivados de su estructura.-Aspectos más destacados.-EI olivo
y la vid: Localización y problemas del olivar. con especial con~
sideración de los sociales.-Zonas y problemns del viñE'C!o,

Tema 149. Otras producciones agricolas: La hortofruticuHu­
ra y cultivos industriales.-Los problemas del regadío.

Tema 150. Papel de la ganadería en la economía esp.añola.­
Los problemas de las proteinas en nuestro pais,-La competen­
cia con el exterior.-La cuestión de los piensos.-Otros deriva­
dos, con especial análisis de la lana,

Tema 151. Los montes.-Papel de la actividad forestal en la
economía española.-Aspectos principales de la distl-ibue-1ón fo­
restal y productos derivados mas importantes.

Tema f52. La pesca en España.-Problemas básicos' sociales
y económicos que afectan a la pesca.-Flota.-Captu~a y sus
principales zonas.-Distribución e industrialización,-Cm~sunio.

Tema '153. La energia en España.-Produceión carbonífera en
la economía nacional y sus rasgos estructurales.-Localización
y distribUción de los combustibles sólidos.-EI problema del pe­
tr61~o en España.-Tendencias y perspectivas de Japroducción
naCIOnal de combustibles minerales.

Tema 154. La energía elóctrica en España.-Aspectos bási­
cos de su producción y consumo.-Aspectos institucionales.­
Perspectivas inmediatas y futuras.

. ~ema 155. La minería española.-Rasgos básicos y caracte­
nstlCBs ,:,str1f~turales; la mEj,no de obra, la capita.ti'zación y
la orgamzaclOn de la empresa minera; repercusiones sociales
del problema.-Los recurSDS mineros en el conjunto de la eco­
no~ía naciop.al; su localización.-Perspectivas de nuestra mi~
nena.

Tema !56. La actividad industrial en tspaiía.-La industria
en el conjunto de la economía españolu.-Su evolución.-EI pro~
blema del tamaño de la planta industrial.

Tema 157. La industria pesada.-Bases estructurales de nues­
tra siderurgia.-Loc.alización e instalaciones; principales aspec­
tos de su. prodUCCIón y mercado.-Producción y demanda' de
fer~0!11~aclones.:-Otros problemas de la siderurgia española.­
AnalIsls de las mdustrias derivadas, ferroviaria, naval, de trans­
porte y otras.

Tema Isa. l,as industrial> textiles de España.-Caractcristkas
estnlCturales de los distintos &ectores de la industria textiJ.­
Estructuras de la producción y el comercio de las manufac­
turas textiles.-FiJ:>ras te~tiles ~r~ificiales y sintéticas en España.

.Tema 15g. La mdustt:Ia qUlmlca en E:spáña.-Industrias quí­
mIcas minerales.-EstudlO especiai de la industria de fertiJi­
zary.te.s.-Las industrias de química orgánica y la industria
q~lmlco-far:macéutica.-Lasindustrias de síntesis y otras indus~
tnas quimIcas.
. :rema 160. Otras industrias en Esp8fia.-Industrias alimen~

tIclas.-La industria papelera y su principales características

ij\ d':IM'nli~'d&Ujij

estructurales.-Otras manifestaciones industriales de importan­
cia en la economía nacional.

Tema HU. Las industrias de la construcción y de sus mate­
riales básicos.-Estructura de la industria del cemento; sus
rasgos fundamentales.-Las industrias de la cerámica _y del
vidrio.-La actividad constructora y su importancia en la eco­
nomía española.

Tema 162. Los transportes en España.-Estructura del trans­
porte ferroviario.-Red de carreteras y medios de transporte
que la utilizan.-La coordinación de los transportes terrestres.

Tema 163. El h"ansporte marítimo.-La flota mercante en
la economia nacional: Problemas act1.1aJes.-Puertcs españoles
y perspectivas de la marina española.-Los servicios y las rutas
aérl2as.-Las comunicaciones.

Tema 164. El comercio interior en España.-Los problemas
del mercado interior y la estructura de los costes de distri­
budón.-Estructura y mercados de las instituciones comer.ciales
españolas.-La estructura del sistema de precios en España.

Tema 165. El comercio exterior en España.-El comercio
exterior en la estructura econémica española.-Aspectos funda­
mcatalcs.-Aspectos instItucionales y de organización del inter­
cambio.

Tem:], 166. Los aspectós monetarios de la economía espa­
i'i.oJa.-Facetas monetarias de la estructura económica nacional.
El mercado de dinero y sus aspectos estructuraJese institucio­
nales más importantes.-La estructura del ahorro español.-El
mercad,:) de capitales y sus principales aspectos estructurales
e institucionales.

Tema 167. El Estado español y la vida económica.-Acción de
la polHica fiscal y de la política liocial sobre nuestra estruc~

tura económica.-Estudio de los Planes' de Desarrollo.

CUARTO EJERCICIO

Emitír un informe sobre el suptt'esto contable que establezca
el TribunaL

ESTADÍSTICA

Elnborar un comentalio sobre un supuesto en el que se
apliquen algunas de las materias estadísticas que se señalan
a continuación: Media aritmética, geométrica y armónica,
moda y mediana.-Medidas de dispersión: Desviación media
y desviación típica-.-Indices de dispersión.-Interpolación: Li~
neal y parabólica.-Ajuste: Método de mínimos cuadros (recta,
exponencial, parábola de segundo grado e hipérbole} ,-Correla- .
ción simple; coeficiente de correlación lineal; coeficiente de
regresión.-Scries cronológicas: Determinación de la tendencia
por los métodos eI0mcnta!es,~lndicesestaciona;es.--Números ín.
dicf's: Indice.., valorables, cuánticos, de salarios y del comercio
exterior.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Marina Mer­
cante por la que se publica relación provisional de
admitidos al concurso~oposición, turno restringido.
a plazas de Instructores de Tecnología Naval y Ma,es­
tros de Taller de las Escuelas Oficiales de Náutica.

!1J?0. Sr.: Una vez transcurrido el plazo de presentación de
solIcItudes, esta Subsecretaría de la Marina Mercante de acuerdo
con 10 determinado en los puntos dos y tres del artí~ulo noveno
de la Ley 144/1961, de 23 de diciembre (..Boletín Oficial del
Estado~ número 31H ha tenido a bien admitir al concurso-opo­
sición, turno restringido, para cubrir seis plazas de Instructores
de Tecnología Naval y 18 de Maestros de Taller de las modali­
dades que se indican. para las Escuelas Oficia'les de Náutica
anunciadas por Resolución de 10 de febrero último (.. Boletín Ofi~
cial del Estado~ número 66, del 17-3-72), a los candidatos si­
guientes:

Instructores de Tecnologia Naval

Para las plazas de ..Instrucción Marinera.. ;

1. Don José Luis de Gárate y Hormaza.
2. Don José Bastida Tirado.

Para las de ..Cabulleríay Ma.niobra»:'

1. Don José María Bejerano Nogués.

Para las de «Radiotelegrafía Naval-:

1. Don Juan Valdés PayA.
2. Don Esteban Gama Lapresa.
3. Don Cristóbal Sánchez Pino.


