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Secretarioc: Don José Pérez Vidal, Investigador (lentilico.

Vocales: Don Xavier. de - Salas Bosch, Cetedrético dé Uni-
versidad: don Enrvigue Marco Dorta, Catedratico de Umvelsrdad
dods Elisn Bermejo Martinez, Colabora iora Cigntifica.

Tribunal suplente:

Prasidente: Excelentisinio seflor don José Camén Aznar, Con-
sejeredel C. 5, {

Secratario: Dan Manue! Espadas Burgus inveshgador Cien-
fico.

Vocales: Don Antonio Garcia Bellide, Catedratica de Uni-
versidad; don José Maria Azacarata Ristori, Catedratico de Uni-
versidad; don Juan Mercader Hiba, lnvestigador Cisntifico.

Lo que se hace pablico para genersl conecimiénte,
Madrid, 5 de mayo de 1972.-E] Secretaric general,
Gonzalez Alvargz.

Aungel

RESOLUCION del Consejo Superior de {nvestigacio-
nes Clentificas por ta- gue ze desgina el Tribungl
que Ra de juzgar el conckrso-pposicion o plozas de
Colabaradores Cientificos de -Metafts;m— de dicha
Organismy.

Por resotucién del diz 1 de diciembre de 1871 (-Boletin Olicial
del Estado-r numers 16, de 21 de enero de 1972) fué convocado
concurse-oposicion para cubriv plazas de Colahoradores Cienti-
ficos en la especialidad de -hetafisica., con- destino inicial en
el Instituto da Filosofia «Luis Vivess Madrid.

Para dar cumplimisnto a io prevtstc e la bass 5 de la convo-
cntoria, vna vez publicads la lista de aspitantes admitidos ¥
exciunios, la Comision Permanente del Conseje Superior de Inves
iigaciones Cientificas ha resuello nembrdz a} correspondlonie Fri-

bunal gque juzgue ies ejercicios del concurso- oi}QSl(xun Le que-

dard constijuldo de ta siguiente forma:

Tribunal litular:

Presidenls: Excelentisimo sedor don Lenpelde E. Palacios
Rodriguez, Caledritico de Universidad y Vieerrector de fnstituto,

Secrstaric: Bon José Maria Arfola Barrenschea, Colzborador
Cientifico.

Vocales: Don (Gonzale Dias Dies, Investigatior Cientifice, don
Batael Goazalez Sandino, Colaborador Cleritilico; don Manuel
Francisce Pérez Lopez, Colabomdm Cxenuﬂcu

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior. don Juan Zaragueta Hengoe-
chea, Catedratico de Universidad y Directar, Hn-norarith de-Ins.
titutoe.

Spcretaric: Don Emilic Liedo 1fige, Jeie de Dﬁ‘part.amentu

Vocales: Don Sergio Habude Bomweo, Cledralico de Univer-
siddd, don Jesis Areliana Cataldn, Catedritico de Universidad;
den Trancisco Secadas M":rccs Catedratico de Unwemmad

Lo gue se hace phblice paru genersl COHmimtemﬂ
Madrid, 5 de muayo de 1972.—El Secretario genera? Angel
Gronzalez Alvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de mayo de 1672 por la quz s2 con-
vaca oposicion para cubrir 35 pluzey de Inspeciares
Técnicos deé la Escale Técnica del Cuerpo Nr:ctonnf
da Inspeccion de Trabazo i

Ihno. Sr.: Exxsnendc vacante a cubnr en la Escala Técnica
det Cuerpo Nacionat de Inspeccidni. de: Trabajo y siguiendo el
critevio de hacerlo en forma paulatina, conforime se viene rea-
lizando en antericres comvoralorias, proceds - efectusr una nue-
va a finn de atender convenientemente a Ias necesidades del
s viCio.

For otra puarie, la reciente publicacivn del Reglamento del
Cusrpe Nacional de lnspeccion dé Trabajp, aprobado por De-
creto 212171871, de 23 de julio, e5 también cdusa ‘de qus da
conformidad con lo dispuesto en su articulo 8.7 se convogue
la presente aposicién, habida cuenta de !a urgenc!a que exige
el mejor cumplimiernta. de }a {upcion inspociors. -

En su virtud, previc informe de s Comisién Supericr de
Fersonat ¥ en uso de las atribuciones que le estén. conferidas,
este Ministeric ha renido a bien disponer: - -

Primerc.—Se canvoca apasicién - para vubrir 53 plezas de
Inspectores Técnicos en la Escala l‘e{.mca et Luefpc Naclozial
de Inspeceion do Trahaja.

Segundoe—Lla oposicion se 'twsmra & to. dispuesto en lr Ley
de Funcionarios Clviles del Estado, en la Raglamentacion Ge-

| sanarse en cualquier momento,

nergl para Ingrese en la Adminkstracion Pablicg de 27 de junio
de 1888, en el Reglamento del Cuerpce Nacional de Inspeccion
de Tmba;a de 23 de julio de 1971 vy en las normas de in pre-
sente convecatoria,

La convocatoria v sls bases v cuantes actos administrativos
se¢ deriven de éstaz v de ia actuacion del Trihunal, podran ser
impugnades por los interesados en 1os €asos v en la forma es-
tablecides por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Bases pE LA coNvOCATORIS
1. Normos generales
1. Las pruechas selectlivas consiaran de dos [ases sucesivas;

Primern. - Opesicién, que comprenderd cince ejercicios.
Sagunda. —Periodo de préacticas. de conformidad com lo dis-

puesto en tos articules 1t y 12 del Decreta 212171977, de 22 ds

julio, que aprueba el Reglamente del Cusrpe Nadional de Ins-
peccion de Trabajo.

31, Reguisitos de los coandidotos

2 Pudran coepcurriv a ests oposicion quienes en Ia fecha
de terminacién del plazo de presentaciim de instancias reunan
los siguientes requisitos:

4} Ser ceopuiol, segiar ¥ mayor de veintian afios.

b) Estar en posesion dei titulo de Ensefianza Superior, Uni-
verstiarig ¢ Tecnica, de Intendente Mercantil o Actuario, o sn
condiciones de obteneric en l1a fecha en que termine ¢l plazo

- de presentscion de instancias.

¢t Carecer de andecedenies penales.
) No padeger defocio fisico o enfermodad que impida el

| sjercicic de las correspondientas funciones, a cuye efecto podra

exigirsafe por el Tribunal un reconocimienic madico.

&} No haber side saparado medianie expedients disciplina-
rio del servicio del] Estade o do la Administracion Locael ni ha-
liarse inhabiliiade para )] ejercicio de funciones phblicas.

f) Respecio de lus mujeres, haber cumplide el Servicio So-
¢ial con anterioridad a la 2xpiracidén del plazo de freinta dias
sefialado an la norma 20 de la presente convocatoria ¢ estar

- exenlas deo esis obligacian.

Igualmente padvan presentarse los funcionarios de la Fscala
de [nspectores Provinciales gque retnan los requisites del ar-
ticulo 4.7 de la Ley de 8 de maye de 1630

{11 Instancias

3. En las instancias, gque irdn dirigidas al Ministro de Tra-
baje. so hara constar el nombre y apellidos, ednd, domicilio,
Lilyultos academicos o idiomas cuye conocimients se slegue como
mérites; s& oanifesiara expresa y detsladamente gue el aspi-

‘rante- reune fodos log requisiios de ia morma 2 y gue ss com-

promets, en su C&50, A prestar el juramento g gue se refiers el
apartade ¢ del articulo 38 de la Ley de 7 de fobrorc de 1964.

4. A dicha iastencia se acompanara recibs de haber abo-
nada o remifide por gire postal g o Habilitacidn Goenoral del
Mingsterig 1g cantidad e 500 pesetas en concepto de derechous

" de examen,. En caso de hacerse efectivo [os cilados dereches me-

diante girg posial, debera hagcerse constar en la insiancia la
fecha del giro y el numerc deél resguards ds ésie,

. Las insiancias solicitando formar parte de la oposicida
sve presentaran en horas de oficing en cualquier depeadencia
de las citadas en el articulo 8¢ de la Ley deo Procedimiento Ad-
ministrative, en el plazo de teeints dfas habiles, contedos a
partir de la fecha de 1a publicacién de la presenie Orden en el
«Boletin Oficial del Estados.

St alguna de las instancins adoleclene do algin defecto e
requerira al interesado, de conformidad ¢on la dispuests en el

"articuto 7t de lz Ley de Procedimiento Administrative, para fiue
~en ef plato de diez disus subsuane iz faita o acompane los do-

cumening preceptives, con apercibimienic de gue si asi no le

hiciera se grchivarf sin mas tramite.

4. Terminado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, e! Ministerio puhbli-
caré en el «Boletin Qficial del Estadov la relacién de aspiranies
admitldos v exctufdos. Contra esta decisicn se podra reclamar,

-en el plazo de guince digs. & tenor del articule 121 de la Ley
- de Procedimients Administrativo.

La resolugién en la que las reclamaciones sean aceptadas o
rechazudas v en la que se apruebe la Tista definitiva sera pu-

. biicada asimisnio en el -Beojetin Oficial del Estado=, y contra
“la misma potird interponerse recursg de reposicion anie el Mi-

nisterio, en el plazo te un mes, contado a partir de la fechs
de ia pubiwanén de la resclucidn de la lista definltiva,

Los ervorss de heche que pudieran adverlirse podr.{ln sub-
bien de oficic o & peticidn del
interesado. de comformidad con o establecids en la ley de
Procedimienty Administrative v Heglamentacidn para Ingrese

" en la Administracién Pablica,

IV. Designacién, constitucicn y actuacion del Tribunal

7. Una vez que sea delinitiva fa lista de apositores se pra-

cedara a nombrar el Tribunal, cuyva composicién sera publicu-

da en el ~Boletin QOficial del Estados,
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E! Tribunal se constitnird, de acuerdo con ef articulo 10 dal
Decreio 21231/1871, de 23 da julio, de la forma siguienle:

Presidante: Ll Subsecretario de! Departamenio, gue podrd
delegar sn el Jefe de la Inspeccién de Trabain, quien en todo
casy formard parte del Tribunal

Vocales:

Cinco Inspectores Tdécnicos, de Jos cuales e d» mayor anti-
gicdad en el Cuerpo actuara como Vicepreswdents cuvanda pre-
sida el Jefe de la Inspeccian de Trabejn, ¥ & mas maoderns
comp Secrelerio.

Un Catedratico de la Facultad de Deracho o de la de Cien-
cias Politicas v Socialogia, o bien de la de Ciencias Erondinicas
y Empresariales de Madrid, propuesto por el-Rectorado, Al
guinto ejercicio. se incorporard un Intérprele de Lenguas pro-
pueste por el Minislerio de Asuntos Exterioves.

Por cada Vocel se nombrara un supiente.

B. Los miembros del Tribonal deheran abstenerse de intoer-
vanir y Ins opositores podran recusarios cuando concurran ia@s
circunstancias previstas en et articulo 20 de la Ley de Prece-
dimiente Administrativo. A ial efecto. ¢l dia de la constivtcion
del Tribunal cada une de sus miembros declaruri formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacién, cuestion gue
se hard ronstar en acla.

9. Ei Tribunal sélo podria suspender indefinidamente los
pjercicios por causas muy graves v plenamente justificadas, pu-
blicande en el «Boletin Oficial del Estador el acuerdo de sus-
pensidn. ¥n los demfis casos y une vor oomceidzada e oposi-
cidn. al Fribunsal deherid hacer publica, al linal de cada sesion,
ia fecha de la siguiente.

10. Dentre del pericdo de oposicidn, s] Tribunal, por ma-
voria de votos, resclvera todas las dudas gue surian en 18
aplicacién de estas normas, &% comoe }o gue deba hacerse en
los casos no previsios. : )

i1, E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la ssis-
tencia de cuatro miembros. titulares o suplentes, de modo
indistinto. :

V. Com'ienzo y desarrolle de Ia oposicidn

12. El dia 19 de septicmbre de 1872, a las doce de lz ma-
fana, tendrd lugar en sl salén de actes del Ministeric el sor-
ten para determinar el orden vy actuacion de Ins opositores, se-
fizlandese al misme tiempo In fecha an gue dara comienzo el
primer ejercicio. Esta fechs se anunciara también en el «Bo-
letin Oficial del Estade- a! menos con guince dias de antela-
cion.

13, Los candidatos serdn coavocadeos prra el primgr ejerci-
cio mediante lamamiento doble v pari lus testantes eigrcicios
madiante Hamamiente unico, siends saclufdos de is oposicion
qulenes no comparezcan, salvo n los cesos de fusrza mayor,
gébid}asmente justificados y libremente apreciadoes por el Tri-

gnal.

4. El Tribunal podrd reguerir en cualnuier momento & los
opositores para que acrediten su identidad. -

15. Si em cuslguier momento del procedimienfe de selec-
cidn liegase a conocimientoe del Tribunal gus algune de Jos
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la corvocatoris,
e le excluira de la misma, previa audiencia dol gropic inters-
sads, sin perjuicio de la responsabilidad correapondienta.

VI Ejercicios de ln aposician

18. La oposicidén constard ds los siguicnrtes ejorcicios:

Primer ejercicic—Se desarrollara aralmente, en el términc
maximo de una hora y cusrto, cinca tem:is sacados a la suerie
de entre los que figuran en el programa anexo a4 la presente
Orden como correspondicntes al pritner ejercicio, disiribuidos
de la forma slguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo del Trabajo; uno, de las
tamas 1 al 28, y otro, de los temas 29 al 42; uno, de Sezuridad
Social, temas 63 al 90, ¥ dos, de Organizecian, Serxicies v Pro-
cedimientics Laborales; uno, de los temas 8t al 117, vy ofro, de
los temas 118 al 145.

Segundo ejercicio.—Resolucién por escrite, duvante el plazo
de cince horas, de dos supuesios de Inspeccidn de Trahajo. El
primerc, referido a una Empresa; el seguedo, a8 ura Entidad
Gestora g!e la Seguridad Socizl, Colaheradora en lg geslidn de
i‘ztisvegundad Social, Mutualidad da Previsién Secial o Coope-

Tercor ejercicin.—Dasarvollar aralmente, durants &l piaze de
ura hora, cusirc temas sacados e la suerie de suive los co-
rrespondientes al tercer ejercicio del programa anexe a la pre-
senite Orden: Unae de Sociologia, temas i al 42, otre de. Derecho
Privado y Puablico, temas 43 al 107 otr¢ de FEcopomiz, te-

mas 108 al 139, y otre de Economia Espaficla, femas 140 al 16%
Cuarto ejercicio.—Se realizard per escritc y comprenderd
dos sesiones; .
Primera sesidn: Consistivd en emitir un informe sobre el su-
Puesta contable que establezea of Iribunal, en el plaze méximo
da seis horas. ) ' '

Segunda sesion: Se realizard durants sl plazg maximo de
cuatrc horas vy consistird en eisborar un comentario sebreg un
supuaste on el que se apliguen algunas do las cucstiones esta-
dislicus relacionadas en el programa anexo,

Quinio sjercicic. —€omo méritos suplementarios pedra reali-
zarse el exgmen voluntaric de los idiomas sicuientes: frances,
ingléz v aleman. En c¢ade uno de slios las pruebas consistiran
chlizalorinmente en: .

nl Traducclon escrites directa, sin diccionario, durante el
plezo deg un hora, de un trozo escogido por el Tribunal.

bt Traduccién escrita inverse, coin diccionario, del que de-
bardn proveerse 105 opositores-por su cuenis, duranie el plazo
de una hara y media, de un traze escogide por el Tribunal.

ol Explicacion verbal, durants un plazo gue nn superard
los dieg minutes, de un troze gque haya presentado el Tribunal
) opgsitor para su lectura,

d) Los ejercicios escrites, incluso los del ouninte, seran leideos
en nihlico por los opcsitores v calificados después por el Tri-
hunal!, previo examen de los mismos.

VIT. Califiracion d2 los ejercicius

17. Los ejercicing primero, segundo, tercero y cuarlo seran
eliminatorios v sa calificarén de ceve a diez puntos. exiziéndosc
para aprchar cada uno de ellos un minimo de cinge punios
la calificacién sera le media aritmética de las puntuacienes
esignadas por cada miembro del Tribonal, teniends en cuenta
que no s¢ computaran pare dicha media las dos notas extTemas
fmaxima y rminima),

Al terminar cada ejercicioc se procedera por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicande las pun-
tuacionds ohtenidas. Los ajercicios orzies se calificeran diaria-
mente al finplizar s actuacidén los opositores examinados,

Para haliar la puntuacison general habra de multiplicarss l1a
calificacion de cads uno de los cuaire primeres ejercicios por
los sigwigntes roeficienies de ponderacién: ‘primer ejercinio,
3,75 segundo ejerciciy, 3,25; tercer wiercicio, 3.00; cuario cier-
cicie, 2,50,

Fi quinte ejercicio podrd dar lugar, como méaximoe, & la pun-
tuscidn siguiente: francés, 2 puntos: inglés. 35 punios. ¥ ale-
mah, 3,5 puntes; sumdndcse los obtenidos en cads idioma euvan-
do se superen las pruebas de mas de uno,

V9. Lista de aprobagdos, Presenfacion de doswmentog v nom-
. hramientos

i, El Tribunal, & Ia visia de Ia relncidn definitiva de cpo-
sitoves aprobades, formalizara su propuesia de provisidn de pla-
zas vacantns, por orden de puntuacidn, que no podra ser supe-
rlor a 35 candidates.

En caso de emprie en la puntuscion definitiva de los cinco
ejercicios sa durd prefurencis al vpositor de mas edad.

Asimisme, 'y a los solos efectos de lo dispuesic en ol ar-
ticulo undéckmo, dos, del Decreto 141171948, de 27 de junio. el
fribunal presentard al Subsecretario del Ministerio la relacidn
de opositares que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
du det ninnero de plazas convocadas.

i9. Los documentos acreditalivos de gue se refinen los re-
quisitos expresados en la norma dos de esta Ordon se presen-
taran, uns ver terminados los giercicios de la oposicidn. & gue
se refiere la primera fass de Ia noyoie ung. dentro de ios trein-
to dins siguientes a aguel en gue se publigue la lista {final de
vpoesiiores aprobados. - .

A estos efectos los decumentos exigidos seran los siguientes:

) Partida de nacimiento. -

bl Titulé ‘o, en su casg, recibo acreditative de haber abo-
nado los derechos para su expedicién,

¢} Certifiende del Registro te Penados y Reheldes,

d) Certificado acreditative de no padecer defecta fisico o
enfermedad gue imposibilite el ejercicio de lus funciones pro-
pias del servicio. Este certificado debera ser expedida por algu-
na de las Jefaturas Pravinciales de Sanidad.

et Decleracion jurada e qua no se estd incurse en ia in-
habitilgeién a que se refiere ¢l apartadoe €} de la norma 2.

fi  Certificado de cumplimienleo o exencidn del Servicio So-
clal, #n casa de qus el opositor sea de sexo femenino.

1a ceriificacion a que se refiere et parrafo ¢t debera haber
sida expedida deniro de Ios ires meses anteriores sl dia en que
terming el plaze seRalado en & primer pérrale de Ja presente
norm\a.

Quienes dentro del plazo indicado, salve los casas de fuer-
za mayar. ne presentaran su docunieniadidn, mo podran ser
nombrados funcionarigs en practicas y guedaran anunladas te-
das sug actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubicren podide incurrir por falsedad en la instancia-a gue s¢
refiere la norma 3. ) : )

En este caso, el Tribunal formularid propuesta ds nomhbra-
rafentae, segin orden de puntuacidn, en faver de guienes, a
consceuencia de Ia referida anuiacitn, tuvieren cahide en el
namero de plazas convecadss. . ’

Los opositores aprobados gque tengan la condicion de fon-
clonarfce sstarfin exentes de justiflcar documentalmento las
candiciones ¥ teguisites ya demostrados para obtener su nom-
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bramiento,” No obstants deberdn- presentar certificido dal Mi-

nisterio w Organismo del gua depsndan, ‘en el gUe se acradife

su condicidn ¥ cus.nias mrcunstancias cansi‘.an a‘n su huja de
sarvicio.

iX. Peripde de prd.::ncas

20, Los opositores que hubieren superadq Iaa pryebas de -
que. inde-

oposicion realizarin un periodo de: précticay em: e
pendichtements de otro orden da cuestiones serhn ‘acompafia-

que ze instruyan en lag funcionss
El opositor gque no asista al pe e O practices, o asisiien-
de al misme ne obtuviese el amﬂwh&mlenbo minimo- gus:ls

ser nombradn funcionario de CRITEra.’
X. Tome de posestdn
z1. A los eposilores que superﬂn i, permdo de pzactlcas sg

les conferira por Orden mintsierial el nombramiante de fun- }

cionarios de carrers ¥. optaran’ a lag -Vacaiites por crden ds
puntuacién, tomendo posesion. dentro del: plaze ~de Un mes a
contar da la netificacién de! nombramisnto, eonfor

Funcionearios Civiles del Estado.

Segun lo dispuoslo por el articulo 87 de- & Ley -do Procedi- |

miente Administrailvo, la Adwministracido : podrd. conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga del: phazo -dutablecide,

que no podrs exceder de 1d mitad gel misma si: las cirdunstan- |

viay aconsejan y con ella no se perjudman dereches de ter-
CEIRS. . .

Lo que communico a V. 1. para £ conac!mlento y efecigs.

Dios guarde a V., L

Madrid, 26 de mayo de 1872 i
' DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Subsecreisrie de este Departgimento. -

PROGRAMA DE LA GPOSICION A }NSPECi'dRES TECNICOS

. DE LA FSCALA TECNICA DEL CUERPO NACIONAL DE INS. |

PLCCION DE TRABAJQ
PRIMER EJERCICIO

DEAECHO SUSTANTIVOD DEL THaBaJD

Tema 1. El Dereche del Trahajo.—S5u eapeeiahdad -Ei tra-
hain cemo objeto dei Derecho del Trebajo:

Terea 2. Las fuentes del Derecho del Trah&]ﬂ ~Ley ¥ Regia
menic.--1a costurgbre laboral -

Tema 3. Reglamcmacmnes de Traba,po Caracwres naturale-
za juridica, clases.—Procedimichic de glaberacidon.—Contenide.

Ordenanzas Laborales. —Interpretacién de Beglamemacmnes ¥ |

Ordenanzas —E] principio de unidad de Empress, -

Temsa 4. Los pactos colectivos.—Concepio ¥ naturaleza juris
dice.~-Indicaciones =sobre Ja- contrataclcn colectwa en el ‘Dere-
cho comparade,

Tema 5. Los Convenios Co{ectwos Smdlcales Cﬂnce.pw ani |

cuadramienio normative.—Las Unidadés e’ contratacién v 4m-
bito de vigencia—Las partes del Convema —Extensmn ¥ acuer-
dos de adhesién.

Tema 6. La elaboracién del Convenlo - Culer.:tiwo Imc:at;va.

comisién detiberante, deliberacion, obligacion. de ‘megociar.—La.

aprobacion dgl Convénio ¥ cauaa.s de- ineficacls -Conwmtes con
repercusion en precios. :

Teme 7. Efettos -dei Conveniu Colecbvn'—!.?.ﬁc&cfn i;ermporalz 1 ¢

det Convenio: Su revisiér y extinién,.~Contenidg ‘dsl- Echve-

nio.~—Interpratacién del Convenia. —-C{mcul'mucia ‘Ga- Conveonios,
Temt 8. Las Normas de Obli

raeleza juridice, rango ¥ recursos-~—Los

bacién.

Tema & El contrate de trahai.o --Su cnncepm ¥ naturalaza,
Objeto del contrato de trabajo.

Temn 0. los sujetos del contrato de tmbﬁ]o——Ei “‘tesbe-
jingdor: Capacidad juridica ¥ de obrar “Ei smpmano —-Las po-
testades del empresario.

Tema i},
. directive de la Empresa.

Tema i2. Cantrato de traba;o pélectiva o da. grizpo:s Sua es-

pecialidades v végimen juridicn, «-—Ces!on o trabajndorés..

Tema 13. Clacificacién profésjonal: ‘Naturslezs ~juridica y
clases—Normaes -genersles ¥y especificas de. lgs: Eeglamenmio&-
nes de Trehajio.—Plantillas 7 escalifones —Asconsos,

Temea 14. El smlario:
larios en dinere y en especie.—Salarics mintnsos

Tema 15. Salarios a tiempo,.—Destajos.~—Tar
mc;aqnhvoq fljacidn -y modificacion. de tarifas ¥ primas.

emia 18.

Exenciones v modificaciones fiscales.

y 8 1o ddis- |
puesta on &l apartadoe &) del articulo. .38 de ta- Ley artlcuiada da |

CampHmienio: : Su. aatu, -
¢ Huglamientos de Hégiimen
Interior: Concepto, naturaleza Juridica —BU ehbnraclén ¥ apro-_

La Emprasa y el contrata da trabnjn —EI 1:raba;a-

congeptes ¥ naturslesa:iw idica 1—-53"

Yeas anas a

Tema 17. La jornada de irabajo—Jornada méxima legal;

-regla general ¥ cxcepcionss.—Jornadas especiales-Hovas ex-
¥ tracrdinerias.

Teme 19, E! descanso dominicusl vy en dias festivos—El zé-
gimen da vacacicnea.

Tema 19. Ausencias y  permisos del tirabajador; exceden-
cias, pormuiag ¥y despla?:amientos —FPlus de transporte v de dis-
tﬂncls :

Tema 20. La duracion del rontrato de trabajo.—Clases de

“E: trato de trabajc atendiende & su duracidn.
dos por los Inspectores de Trabajo gue so designes; -a: fin de - - eonirats i
e ey ebfén mncomendidas.

Tema 21. Las suspensiones del contrsta de . trabajo.—Crusas

i de auspensian(—-—Laa subrogaciones empresariales,

Tama 22. El derscho disciplinaric !aboral ~Promics y san-

Tems 23, Los despidos por crisis. —Sus causas ¥ regulselén.

Tema 24. Lus despidos ﬁl%lphnanos.w—Csusw ds dsspxdo ¥
su regulacion.

Tema 28. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Despides . discipiinarios especiales. — Indemnizaciones por des-
pida, . :
Tema 28, Otiras causas de extincitn dal contrato de irebsjo,
Prescripcion ¥ caducidad de las acciones derivadas del contrato

capacite para el desempeiio de laa funciones stribuidas - Cier- ¥ cidnes.
po Nacional de Inspeceién de Trabaje, perdsﬂ. todo dan.-cho &

- da rubajo.

Tema 27. Los Jurades de Empresa.A—-Su naturaleza, organi-

- zacitn ¥ funciones.~-El Enlace Sindicul.—Régimen juridice de

garanties gindicales.
Toma 28 La cogestidn.—Participacién de los trabaladores

- en In adminisiracién de la Empresa aspafiola,

Tems 2¢. Ei contrate de aprendizaje—Su nalurainza juridi-

ca.—Elementos v extincion,

Tema 36, Contrate de embareo.—Formelidedes especisles.—
Su regulacion internsecional.

Fema 3t, Trabajo & domicilio, familiar y doméstice, natu-
raleza v earacteristicas. —La retribucién del irabajo a domicilio,
Normas de la Ley de Conirato de Trabajo, Ordenanzas y Re-
glamentacioncs, :

Tama 232, El trabajo de los extranjeros.

Temn 33. El trabajo de mujeres y menores.—Caracteres ¥
formalidades especiales-—Prohibiciones.

Teina 34 Reglamentacion de irabaje del personal civil no

- funcienario dependiente de los establecimientos militares.—
. Crracteristicas, especialmente en materia de Ambito industrial

¥ persongl; baterpretacion, aplicacidn y desarroilo de sug nor-
mas; racurses y competancia.

Tema 36, Condiciones de trabajo en sl campo.

Tema 38, Condiciones de trabajo en lug indusirias sidere-
metalorgicas.

Terma 7. Condiciones de trabajo en Tas indusiriaa ¥ activi-
dades de I8 construccion.

Tema 38. Condiciones do trabajo en las industrias quimicas.

Temn 38, Condiciones do. lrabajo en el comercio, oficinas y

despachos.

Tama 40. Condiciones de
vidades de ‘hosteleria.

Famn 41, Condiciones de trabajo en las industrias textiles.

Tema 42. Cendicicnes te trabajo en los iranspories -terres-
tres y adrecs.

Tema $3. Condiciones da trabajo en las industriaz extracti-
vas; evamen aspecial de la ordenanza hullera.

Temg 44, Condiciones de irabajo en el mar: Marina her
cante, tr&fico interiar de puertos, pesca,

trabajo en las industrias y acti-

. Tema 45. Cendicionhes da trabejo ds los estibadores poriug-
| rios, :
Tema 44, Polilica de seguridad & higlene en el trabajo.—

Antecederites.—Legislgcion extranjera.—Las Leyes de fabrica.
Tema 47, Aspecto social v oconémice ‘de la segurided s hi-

| siene en #f trabajo.~Influencia en la produccién—Puntos fun-
-damemales v desarralle de un plan de segurigad —Organiza-

cidén de la prevencitn, ensefianza ¥y manteriimiento del espintu
do seguridad.
Tema 48, Plan Macjonal da Segurided & Higiena en el Tre-

. baje.—Servicios Médicos dé Empresa. -—Com:tés do Seguridad
. Higiene ~Vigilantes g Seguridad.

Tama 48. Isspeccién de seguridad demiro de la Empresa —

| Técricos de Seguridad —Registros.—Informes y estadisticas de
‘gecidontes. »—Mssu‘m de Iz Inspeccion de Trabaje en esta ma-
© tefis.

Tema 56, Disposiciones generales vigentes sobre seguridad

‘¢ higiene en i trabajo—Fstudio especial de las aplicables &
mu;srt,b y mﬁl}.ﬂrﬂ‘a

Tema 51. {Ordenanza General de Seguridad e Higiens en

8]l Trabajo.—Disposicicnes generales mResponsabmdadcs ¥ san-
" cignes.

Temas 52. Ordenanze General de Seguridad s Higiene en el

- Trakaja. +~Condiciones genersies de los edificies, locales y ser-
" viclog de los Centroa de trabaic.

Tema 63 Ordenanza CGensral de Segur:dac! e Higiene en el
Trabajo -»Eiectrl dad,—Pravencién v exiincién de incendios.

Tema 54 Ordenasnza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.~Matores, transmisionss y maquinas, -Herramlenms

| purtitiles.—Aparatos de olevacidén y iransporte.
Proteccién dei salario~Forme, Jugar 7-tlemypy del |
prZo de salario.—inembargahilided; --Pre!acifm de: créd}.ms-——_

Tema 55. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
‘Trabaio, —Aparates gue geheran calor o frio y recipientss &
- presién.—Trabalos con riesgos especiales.—Proteccitn personal.




10768

18 junio 1972

B. O. del E—Num. 144

Tema 56. Mormas especificas de seguridad e higziene en las
indusirias de Ja construccion.

Toema 57. Normas especificazs de seguridad e higiene en las
industrias siderometalargicas., .

Tema 38. Normas espacificas de sejuridad e higisne en ex-
plotaciones agricolas, foreafales, pacuvarias ¥ en Industrias de
ia madsrs.

Tema 5 Normas especificas de seguridad e higiene en las
indusiriags guimicas y textiles.

Toma &0, Normas especifices de ¢opuridad e higicne en Jus
indusiries del cemento, cel ¥ yoso, lejas ¥ ladrillos, ceréanics
y vidrie,

Tema 61 Normas especificas de seguridad e higiene en las
industrias dei papel, prensa y artes graficas—-Particularidades
£n este aspecta de las industrias extractivas.

Tema 62. Normas especificas de s2zuridad e higisne en las
indusirias de la alimentacidn y de la piel

SECURIDAD Sotlan

Temsa 81. Derecho de la Seguridad Social -Su  epcvadra
mientn sistematico—~La Scguridad 3Social como servicio pabli-
co.—-La Seguridagd Social v el Derecho del Trabaic.

Tema 84. Desarroila histérico del régimen de Seguridad Seo-
cial en Espana.

Tema 85. E! accidente de trabaio—Coneceplo —Levibn —Tra-
bajo por cuenta mjena.—Relacion de causalidad - -Actos de ter-
cern—Accidentes «in Hineres.

Tema €6, La responsabilidad empresavial: Su fundamento,
Extension de la responsabilidad: Incapacidades y sus presta-
cviones. —Muerte, )

Termna 87. Ccherfura de los accidentes de trabujo.—Respon-
sgbilidad wpor falta de seguro—Carant:as adicionales: Fondo
de Garantfa y Beaseguro.

Tema 88 Las enfermedades profesionales: Nacidn v carac-
feres,—MNormas especiales en cuanto a prestaciones vy cober-
tura.—Especialidades de la silicasis.

Tema 63 La gasistencia sanitervia.—Personas profegidas —
Prestaciones médicas, organizacion de los secvicios médicos. —
Frestaciones farmacéuwticas v hospilalsriss.

Temag 70, La incapacidad laboral transitorin. —Concepto —
Beneficigrios vy prestuciones.

Tema 7i. Ls invalidsz.~Concepto v cluses —DProstaciones.

. Tems T2- La vejee—Concepto—Cuantia ¥ nivel de las pen-
ziones.

Tema 73. Muerts ¥
causantes v heneficiarios.

Tem=a 7¢. Proteccion r In familia — Praci:
Brmefislarios — Incompatibilidades. - Pramios o la
v &.ln neislidad.

Tema 75. EI
ciarios. :

Tems 76 la gestidn de Ia Seguridad Social —Entidades
Gestoras —Calaburacion en la posiion.

Tema 77, Servicios comunes de la Seguridad Social —Servi-
cic social de asisiencia & Jos subnormales. —Servicio social de
asistencip & los gncianos,

‘Tema 78 Inscripcién, afiliacién, alias v bajas en el régi-
men de la Seguridad Social.

Tema 79. La financiacién de la Teguridad Social —Cotiza-
cidn a !a Seguridad Secial.—Bases v lipos de oolizacion.—Par-
sonas obligadas. )

Tema 80. Beégimen financiera de la Seguridad Social: mo-
dalidades.—Reservas e inversioncs.—Ei Patrimonic de la Segu.
ridad Secisl —Cuentas v balances,

Tema 51. Hecponsehifided en cuante a las prestaciones ds
la Seguridad Social.—Besponsabilidades de ls entidad gesicra
y del empressrio.—La automaticidad de las prestacicnes.

Tema B2. Ei Reglamenlo Genersl de Faltas v Sanciones del
Régimen General de 1a Seguridad Sccial --Fallas y Sancicncs
en ios Regimenes Especiales —Ofras moedidas du caracfer san-
cionador en la Seguridad Social.

Tema 83. Régimen especial agrario de la Seguridad Sorial.

suparvivencia. - Prasiaciones -Sujetes

cinney economicas,
nupctalidad

desempltes. —Canerpin - Prestaciones. - Bonefi

Tema 84. La Seguridad Social de los trabajadores del mar.

Tema 85. La Segurided Social de los trabajadores autd.
nomaes.

Terma 88. la Seguridad Soctal de los sucies trahsjaderes de

Cooperativas de produccién v de los empleados de hogar.

_ Tema 87. Lu Seguridad Social de los trabajsdores ferrovia-
rios: de los trabajadores de la mineria del carb6n.

. Tema 88. La Segurided Social de las funcionarios publicos
civiles y militares vy de los funcionarios de Entidades aute-
nOMmas.

Tema 89, L& Seguridad Sacial de los estudiantes v de los
Representantes de Comercio.. -Régimen especiul de los artistas.
Régimen especial de los escrilores de libros.

— Tema #0. Mejoras en el régimen te la Seguridad Social.—
Régimen de libertud subsidiaria~—Mutualidades volunisrias.

ORCAS‘iZA(‘?‘FfﬁN, SERVICIOS ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES

Tema 9. El Derecho Internacional del Trabajo.—Principios,
ssiructura y funciones de la Organizacién Iniernacianal del
Trabata.

Tema 82, Convenios de ls Organizacién Internacional del
Traba_}c.—‘Natumlcza,-—l’rocedimientos de alopcion, ratificacion
¥ aplicacién.— Recomendaciones.

Su naturaleza. —-Rescluciones.

a

Ctras Organizaciones & Instituciones Internacio-
nales en sl procese de internacionalizacion det Derecho del
trubajo~ - Convenios Internacionalcs bilsterales: Su natursls-
wo.—Sucinle examen de los principales Convenios de s O, 1 T
ratificadss por Fspafie v de los Tratados bilaterales suscritos
en materia lahoral, de Seguridad Social y de emigracidn.

Tema 94, Los procesos de integracitn europea.—Sus aspsc
tos laborales y sociales,

Temsa #5 Derecho Internacionsal Privade del Trabajo-—Prin-
cipies ¥ normas fundamentales.

Temsa #6. i Ministerie de Trabajo.—Antecedentes y evolu-
civn,— Estructura ¥ normas Tundamentales.

Tema 87. Subsecrsteria de Trabajo; crganizacion y Tuncio-
nes, ~Secreiarin General Téénica: eorganizacion y funciopes,

Teme 088, Direccidn General de Trabajo; corgenizacion y fun-
clones —Direccidn General de la Seguridad Sociel; orgeuniza-
cion y funciones,

Tema 89. Direccién General de Jurisdiccidn del Trabajo;
crganizacién vy Tunciones—Direccidn General de Promocién
Social;, organizacién y funciones,

Tema 100, Servicios Provincisles del Ministerio de Trahaio.
Estudio especial de las Defegaciones Provineciales de Trabajo.
Tos Servicios Provinciales de Empleo v Promocion Social

Teme 01, Ei Insitituto Naciopal de Provision —Hisloria, ca-
racteristicay, organizacidn vy funciones—Sus drganos provin-
ciwies v localgs,

Tema 142 Organizacitn de Tos Servicios Médices de Em-
presa.—F] Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo. - Freuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tema 103, Las Mutuslidades de Provision Seciel:  Estudic
de in Ley v el Reglamenlo —las Fundaciones lsborales.

Tema 53

Tema 104. Servicig de Mufualidades Laborales.—Organiza-
cidn v funciones.
Temea 105. El Institufo Social de la Mearina —Organismos =

Instituciones dependienies del mismo.

Tema 1068, El Instituto Espahol de Emigragion.—Cardcter,
fanciones v estructura central v provincial

Termn 167, [a Organizacion de Trabajos Portoarios—~Su es-
tructura ¥ {nncionamiento. '

Tema 108 La tospecciom do Trabaio - 1 Convenio nomero 81
de ja O I T —Derecho comporsde.

Tems 108, Antecedenies en Espuaiin.—Lz Inspeccion de Se-
gures Sccisles.—La Inspeccion de Emigracidon —La Inspeccién
Téenica de Previstdn Social.—Evoluciin de la Inspeccion de
Trabajo.

Tema 110, La Inspeccion de Trabaje en la actualidad: natu-
ralezn, funciunes y dependencia grganica.—Personal Inspector:
Seieccion, formacion y perfecoicnamienio —Provision de desti-
nas v puestos. —Derechos y deheres. —Roégimen disciplinario.

Tema 11l. Organizacion de !a lnspeccion de Trabajo,—Ins-
peccién Central ¢ Inspecciones Provinciales: Estructura y fun-
cienes.—ELl Consejo Asesor de la Inspeccidn de Trabspo: Es-
fructura v funciones.

Tema 112, La Inspecsidn de Trabajo: Objeto, ambilo vy co-
metide — Actusciones y facultades.—Informes scbre crisis, cla-
sificacion profesional, Reglamenios de Hégimen Interior ¥
gccidenies —Actuscion de la Inspeccidén de Trabajo en <on-
flictes colectivos,

Teins 113, La actuecién de la Inwpoccidn de Trabajo en las
Eatidudes colahoradorss en i gostion de ln Segurkdad Social,
Mutualidades de Prevision Sociel v Cooperativas.—Lu Inspeo-
civn de Ilas Entidades gestoras: Inspecciones extraordinarius,

Terna [14. Procedimiento en materia de legisiacién laborai.
Reguisitos de las actas.—Tramitacion.—Sanciones.

Tema 135 Procedimiento de inspeccion en matsria de Se-
guridad Tocial.—Reguisitos de las actas v tramitacién.—Ligui-
dacién v requerimisnte —Qficina Delegada.

Tema 118, La Ingpeccidén de Centros Begidos o Administra-
des por ¢ Bxlada —Otpanizacion general

Tems 117, La inspeccidn de Ja emigmacidon —Las infraccio-
nes adminisivativas en materia de emigracion: Procedimisnto
¥ sanciones,

Tema 118, La politica social —-Conceplos ¥ caracteres.—Fo-
titicu social y de Derechoe del wrahajc. -

Temmy 118, La formacion profesional —Dimensidn  docente
de! aprendizuje tradicional! —Formacidn  profesional escolar.—
Principivs de l!a formacién profesional de adultos.

Tema 120. Las Universidades Laborples; su contenido; con-
sideracion de ia bey v Reglamento: Régimen becario y de
financiacion.—-Escuelas Sociales ¥ de Capacitacidon Social.

Tema 12t. El programa de Promocion Profesional Obrera:
COhbjetivos. —Caracteristicas y metodologia, —Planificacidn, mo-
dalidades de gestién ¥ organizacién de los cursos: El centro
midvil —Funcionemiente de ls Gerencia.

Tema 122 Principios Cooperatives —Historia del Cooperati-
vismo con especial referencia al Derecho espafiol. —Derecho
comparado. _

Tema 123, Legislaclon vigente sobre Cooperativas: Concep-
to.—Nacimienta, maodificacién, fusidn, desdoblamiento, disolu-
cidon y Hguidscién.-—Ingresos v baja de socios.—Aportaciones
¥ responsabilidades de los socics —Documentacidn  social —
Rendimientos lHguidos v su distribucién.

Tema 124, Organos de Gobiermo de las Cooperativas. —
Chases de Coopergtivas.—Conperativas de segunde y uiterior
grado, Asociaciones, y conciertos.—Uniones,
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bramienie, No obstanta deberan preseniar gcertificado. del Mi-
nisterfo u Organismo del que dependan, en &l que se acradite
su condicidn y cuanias circunstancias constan sn su hoja de
servicio, ’ - : :

IX. Poricdo de prdciicng

20. Los opositores gue hubieren superedo. las pruehas de
oposicién realizardn un pericdoe de practicas en. el . gue -inds-
pendientements. de ofre orden da cuestiones serdn acompaGa-
dos por los Inspectores de Trabajo que se desigrien; a fin de
qus 56 instruyan en. las funcipnes qua lss estdp encomendadas.

El opositor gue no asista al pericdo de practicas, o asistien-
do al mismo nd obiuviese el aprovechamietite mirimo qua le
capacite para el desempefia de las funclones atribuidas al Cuer-
po Nacicnal de Inspeccidén de Trabaje, perderd tadc derechoe a
ser nombrado funcionario de carrers. - .

X.. Toma de posesion

21. A los opositores gue superen el periodo de practicas se
les conferirda por Orden ministerial ef nombramiénto de fun-
cionarios de carrere y optarin a las vecaniss por orden de
puntuacitn, lomande posesién deniro del pleze de un mes a
contar de la notificacién del mombramienio, conforme & 1o dis-
pueste en el apartade d del articilo 38 de la Ley articulada de
Fugcionaries Civiles del Estadn.

Segiun lo dispuesto por al articilo 57 de. 1a Ley de Procedi-
misnto Administrativo, la Adminjstracidn podrd conceder, a
peticion de los interesados, une prorroga del -plazo establecido,
gus no podra ekxceder de la mited del misma si las clrounstan-
clas aconsefan ¥ .con ella no se perjudican dere¢hos de ter-
CEros.

Fo que comunico s V. 1. paré, sy runotiniiento v afcctos.
Doy guarde u V. L ) .
Madrid, 26 de maye de 1872,

DE LA FUENTE

Hmao. Sr. Subsecrstarie de este Deparfamento.

PROGRAMA DE LA OPOSICION A INSPECTORES TECNICOS
DE LA ESCALA TECNICA DEL CUERPO NACIONAL DE INS-
PECCION DE TRABAID -

PRIMER EJERCICIO
DERECHO SUSTMTIVO DEL TRABAID

Tema 1, E! Deracho del Trabajo.—Su especialidad.—El ira-
bain como objelo del Derocho del Trabaie.

Teyna 2.
meuta.—ba costumbre laboral - ¢ -

Tema 3. Heglameniaciones de Trabajo: Cayacteres, nalurake-
za juridica, clases,—Procadimiento de elaboracion.— Contenida,
QOrdensnzas Laboralos.—Interpratacién de - Beglaniontaciones y
Ordenanzas.—El principic de unidad de Empress.. |

Tema 4. Los pactos ¢olectives.—Concepté ¥ tatuyraleza juri-
dice —Indicuciones sobre la contratacitn coledétiva er el Dare-
che comparsde. : S Lo T - :

Tema 5. Los Convenios Colectivos Sindicales: Concepte, en-

cuadramiente normative.~has Unidades d¢ contratecion v am- .

bito de vigencig.—Las partes del Convenic —Extension v acuer-
dot da adhesion. . : o S i
Tema 8,

repercusidn en precias. : ) o
Tema 7. Efectes del Convenio Coléctivo.—EBeacia téemporal

del Convenio: Su revisién y extincién.—Contenido dal Conpve- -
nig.—TInierpretacidn del Convenio.—Cohcurrencia de Conveftias. |

Tema 8, Las Normas de Obligedo Cumplimjento: Sy nafu.

raleza juridica, range ¥ recursos.—Los Reglamentos de Régimsn
Interior: Concepto, naturaleza juridica.~—Su elaboracién y apro-

bacidn.

Tema 9. Fi contrato de trabaje.—Su énx_:cept.o y naturaleze. |

Objeto del contrato de trabajo.

Tema 16. Los sujeios del contrate. de trabajo.—F} traba-
y de cbrar.—FE: emprésario.—~las po- |

jador: Capacidad furidica
testades del emprasario. .

_Tema 1l. La Empresa y el conirato de irabajo.—E! trabajo |
. directive de la Empresa. Co :
Tema 12. Caontrato do trabajo colectivo o de grupn: Sus es- |

pecialidades y régimen juridico.—Cesién .de trabajedaores.
Tema 13, Clasificacion profesional; Naturalezs juridica y
clises —Ngrmas generales y especificas ds las Reglamentacio-
nes de Trabajo.—Plantillaa v ascalafones.—Ascatizog, :
Tema 14. El salarie; ] |
larics en dinerd v en ‘especié,—Selarips minkmos, -
. Tema 15. Salarios & tiempo.—Destejos,~Taress.—Primas e
incentives;, fijagidh y modificacién de tarifas ¥ primes.
Tema 8. Proteccidn del saleria—Forma, Higar v tiempo del
page de salario~-Inembargabitidad. —Preldcién de creditos.—
Exenciones y modificaciones fiscales, C ’

Lus fuentes del Dereche del Trahajo.~Ley v Regla.

La elaboracién del Convenio quaht_ivm Inivintiva, |
comsion deliberante, dellberacion, obligacién de negecier —fa !
aprobacion del Convénio y eausas de ineticacla,=~Convenlos con |

conceptos y naturslera  Juridlcs —Sa-

Tema 7. La jornede de trabsjo.—Jornads mAxima legal;
regla general y excepciones.—Jornadas especiales.—Horas ex-
traordinarias.

Temn 18. El descanso deominicsl! v ep diss festivos.—El ré-
gimen de vacsricnes. )

Tema 38. Ausencies ¥ permisos  del trabajador; exceden-
cias, permutas v desplazamientos.—Plus de fransperte v de dis-
tancia.

Tema 20 La duracidn del contrato de irabajo.—Clases de
coniraic de irabajo atendiendo a su duracifn,

Tema 23, Las suspensiones del contrato de trabajo.—Causas
de suspensién.—Las subrogaciones emprdsariales,

&g’ama 22. El derecho disciplinaris lrboral.—Premios ¥ san-
CIGNSS. .

Tema 23, Los despides por crisis.—Sus causas y regulacidn.

Tema 24. los despidos disciplinarios.—Causas de despido y
s regulacion. :

Tema 25. Forma, lugar y tiempoe del despido disciplinario.
Despidos disciplinarios gspeciales. — Indemaizacicnes por des-
pide. :
Tema 28, Oiras causas de extincién del contirate ds trebajo.
Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabaip.

Tema 27. Los Jurados de Empresa.—Su naturaleza, orzani-
zacion y funciones.—El Enlace Sindical. —Régiraen juridico de
garantias sindicales. -

Tems 28, La cogestién.—Pariicipacién de los trabajadores
en la administracién de la Empresa ospatiola,

Tema 20. El contrato de aprendizaje.—5u naturaleza juridi-
oca.—Blementos ¥y extincién. :

Tema 30, Coniraio de embarco,—Formalidades especiales.—
Su regulagion internacignal.

Tema 3t. Trabajo & domicilio, familiar y domséstico, natu-
raleza y caracteristicas.~-1.a reiribucién del trabajo a domicifio.
MNormas de i Ley de Contrato de Trahajo, Ordenanzas y Re-
glamentaciones.

Tems 32, EI irabajo de los extranjercs,

Tema 23. El i{rabajo de mujeres y menores.—Caracieres y
formalidades especiales. —Prohibiciones, :

Temsd 34, Raglamentacién de irabein del personal civil no
funcicnaritv dopendieate de los estshlecimientos militares.—
Carecterisficas, especislmente en materia de ambite industrial
y personal; interpretacltén, aplicacién 7 desarroile de sus nor-
MiaS; recurses §¥ competancia, : -

Tema 35, Condiviones de trabajo en el campo.

Tema 38. Condiciones de irabajo en las indusirias siders-
meatalurgicas.

Terna 37, Condiciones de trabajo en ias industrias y activi.
dades do la construccion,

Temn 38, Condiciones de trabajo en las industries gulmicss,

Tema 38. Condiciones de trabajo en el comercio, oficinas y
despachos. : .

Tema 4G, Condiciones de trabaje en las industrias -y acti-
vidades de hosteleriy,

Temna 41. Coandiciones

Tema 42, Condiciones
tras y meTeo0s, .

Tema 43. Condiciones de trabaje en las indusirias extracti-
vas, exsmen cspecial de is ordenanza hgliera.

Tema 44. Condiriones de trabajo en &l mar Marina Mer-
cante, trafico interior de puertocs, pesca.

Tema 45, Condiciones de trabaje do oz sstibadores portus-
rics,

Tema 48, Politicd de segurided o higiene en el trabajo.—
Antecedentes.—Legislacion extranjera.—Lag Leyes de fabrica.

Tema 47. Aspecie social v econdmice de la seguridad e hi-
glone sn el trabajo.—Influencia en la produecién.—Puntos fun-
damentales y desarrolo de un plan de seguridad. —Orgeniza-
cion de ia prevencidn, ensefianza y mantispimiento del espiriiu
da seguridad.

Tema 48. Plan Nacional de Sepuridad e Higiens en el Tra-
bajo ~Servicios Médicos de Empress.—Comités de Seguridad
o Higiene —Vigilantas de Seguridad. -

Tama 49. Inspsccién de seguridad dentiro de Iz Empresa.—
Técnicos de Sepuridad.-—Registros—Informes y estadisticas de
accitlentes,~~Mision de la Inspeccion de Trabajo em esta ma-
terie. .

Tema 0. Disposiciones pgenerales vigentes sgbre seguridad
o higieno en al irabajo—Estudio especinl de las aplicabies s
Mmujeres ¥ IMoneres. )

Tema 51. Ordenanza General de Seguridad e Higisna en
el Trabajo,—Disposiciones generales --Responsabilidades y san-
ciones,

Tema 52. Ordenanza General de Scguridad e Higiena en el
Trabsjo.—Condicionas goterales de los edificios, locales y ser-
vicips de les Ceéntros de trebajo. -

Tema 83 Ordenanza Gensral da Seguridad e Higisne en el
Trabejo.Electrigidad —FPravencidn y extincidn de incendies.

Temn $1. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.—~Motores, transmisiones  y méquinas.—Horramientas
portadiles.—Aparatos de elevacién y transporte,
~ Tema 55 Ordenanza General de Seguiidad e Higiens en el
- Trabejo~—Aparatos gue geheran calor o frio v recipientes a

de trabajc en Ias industrias textiles.
de trebajo en los transpories terres-

| presidn.—Trabajos con riesgos especiales.—Proteccidn personal.
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rag de la poblacitn aciiva—-Organizacién dieotémice v ali-
neacion.—El problema de ia integracion dol grupo obrerg.—
Civilizecitn dsel bienester y deteccién de capacidades,

Tems 35. Ei socislismo.—Sdcielisme ubépico—El soclalis-
mea sientifico: Marx.—E} revisionismo miarsista.

Tema 38. El anarguismo: Su historia ¥ su doctrina —Fl co-
munismo. ;

TFema 57. El laborismo inglés v la socigldemocracia europen.

Tema 28. La propiedad privada en la pairistica.—Su influen-
cia cn los Escolasticos.—Evolucién de la Doctrina Social Catd-
licea hesta Pin XII.

Temsa 89. Andlisis v valoracion de ias Fnciclicas «Mater et
Magistra» 3 «Populorum Progressics.
" Tems 40. Los pensadores sociales en la Espafa moderna-

La ilustracién.—Los docesfiistas y ia desamortizacion —FEi krau-

simo en Espaha.—Los regeneracinnistas y la generacién del 98

Tema 41. E!@ pensamiento soclal cetdlice. ~Principales co
rrji«;ntes del mismo en Espafha.--El Inslituto de Hetormas So-
ciales.

Teama 42. Principios socinles del Mevimiento Nacional—
Principales anicuedentes doctrinales.—El pensamiento socizl da
Josf  Anlonio.—Corrientes mas imporientes incorporadas al
Movimiento Nacionel,—El Sindicalismo Espafiol,

DENRECTI0 PRIVADO ¥ PURLICD

Derecho civil

Tema 43. El
Concepto.—Elementos:
de las obllgaciones,

Tema 44. Clasificacién de las obligacionzs: Por la unidad
[} plur‘alidad'de vineula cbligatorio, por los sujetos, por la
untdad o pluralidad de objelos—Clases de obligacionas por les
particularlidades del objslo ¢ prestacidn v por jas modalidades
que puedan afectar a su perfeccién: Caducidad.

Tema 46. Efectos de la obligacion —Cumplimiento. & incuin-
phimiento de las obligaciones.—Proteccidn v garantia de cré-
dito; derechos del acreetdor sobre 8] patrimonio del deudor —
Medios de efecucién, .

Tema 46, Transmizion de las chligarisnes--Desde el lads
sctive ¥ ol pasive: Asuncion de deudas v ceaién de oréditos.—
La Hamada cesidn el contrato.

_Tema 47. Extincion de %as obligaciones: Il pugo, la imposi-
hilidad sobrevenida, 1z condonacién y la confusibn.-La com-
pensacion.~La novagiion.

Temn 48. De las contratos en general —Begilisites esencia-
les.—Capacidad para contratar—Clases de coniratos —Forma
do los contrates.—Beglas de interpretacién.

Temn 49, Ineficacia de los contratos.—La nulidaed de los
contraies: Nulidad radical o absoluta: eanulahilidsd —Confirma-
¢ion de los contratos.—Rescigion: Causas y efectos.

Tema 59, Clasificacion de los contraios: Céniralos atipicos
¥ preparatorios tales como ¢l precontralo, promeosa v con-
trato de opcién.—Breve referencia a los contrates de compra-
venta, permuta, cesidn y donacidn,

Tema 51, El contrato de arrendamiento da cosas.~—F! con-
trato de arrendamiento de obras.—E! contraio de arrendamien-
to de servicios en sentido amplio v el de trabajn.—El conirate
da aparcerig v el de participacién en los benaficics.

Tema 52.° Contrato de sociedad.—Concento v naturaleza.—
El contrato de sociedad y las Instituciomes afines —Clazss de
scciedades —Contenido del contrato de socisdad.- Friincién de
is sociedad. .

Derecho de obligaciones.~1a obligacion.—
Suietos, ohjeto ¥ vincelo.—Las fusntes

Derachno marcaniil

Tema 53. La Fmpresa mercantil—La Empresa come con-
Junto de actividades, de bienes patrimoniules y relaclones de
hecho —La Empresa como objeto de trafice juridico; el estable-
cimiento como base fisica de la Empresa; 1a contahilidad de
la Empresa mercantil,

Tema 54. Ideas generanles sobre la competencia mercantil.
La proteccién de la Empresa contra las restricciones de la
tompelencia.— La proteccidn da la Umpresa conlra ia compe-
tencis ilicita.—Los signos distinlivos de la Emgpresa.

Tema 55. Concepto legal de scciedad mercantifi—Socleda-
des civiles con forma mercantil —Clasificaciéon de las Socieda-
des mercantiles —E] conirato de scciedad mercantil.

Tema 66, La sociedad colectiva.—Antecedentes—Requisitos
Zegale_s para su constitucidn.—Relaciones juridicas inlernas.—
Relaciones juridicas externas.

Tema 57. Sociedad comanditaria.—Anlecedentes,—Requisi-
tos para su constitucion~Relaciones juridicas internas.—Rela-
ciones juridicas externas —Sociedad comanditaris por acciones.

Tema 8. Socledades de responsabilidad limitadd —Antece-
dentes ~—Fundacién.—Ls cuslidad do secio en este tipp de socie-
dades— Organos de la sociedad. —Modificacion de la sociedad:
auvmento ¥ veduecidn de capital —Contabilidad social,

Temn, 52 La Sociedad andnima.—Antscedetites —Principios
¥ disposiciones generaiss de lu Ley de Sociedades Andnimas —
Fundacién de la Sociedad anénima,~FEl cepiial aocial—La ac-
cién.~Los Eatattitos v su modificacién. '

Tema €0. Funcionamiento ds 1a Seciedad anénima —Orga-
nos dae 383 Sociedad anonima --Derechos y obligacionss de los
soctos.—Ejercicio social, balance, forndos de reserva v distribu.

cibn de heneficios,—Censura de cuentas.—-Las obligaciones: Su
ernision. agrupaciones de cohligacionistas, reembolso.

Tema 61. Transformacion, disolucion y liguidacién de So-
ciedades mercantiles —Fusién de Saciedades meercantiles y for-
mes soctales de vnion entre Emprosas,

Temn 62. Copcepto y naiuruleza del derccho de guiebra—
Antecedentes.—Los supuestios de guiebra —Ciases de guiebrs. —
Efectos de la declavacién de quiehra: Efectos sohre el deudor

Coomin ¥y sotwe los acreedoeres.

Tema 63. La masa de Ia qgulebra.-—los orgahos de la quie-
bra.--Las operaciones de la quiebra--Scluciones de quishra.-—
Rehahbilitacidn del guebrado.—Normas especiales sebre la guie-
bra de lus Sociedades mercantiles.”

Tema 64. Suspension de pagos.—Supuestos reguerides.—Efec-
tos de la suspension de pagos.—ios 6TeEanos de la suspension de
pagos —E] convenio en la suspensidn de pagos.

Derecho politico

Toma 65 Concepto v naturalezn de las Leves Fundamenta-
ies —La Ley do Sucesitn en la Jefatura del Estado.—ley de
Referendum MNacionul,

Teme 6. Fuero del Trabajo —Su naluraleza juridica.—--Sucin-
ta exposicidn de sus declavaciones. :

Tema 67. El Fuero de las Espaficles,—La Levy de Principios
Fundamentales.

Tema 88. la Ley Ofeanica del Estado —FEl recurso de contra-
fuero.

Teme &3 EY Jefe del Estado.—-Fl Consejo del Reino.—F1 Con-
sejn de Regennoin, —El Consejo Nacional.

Tema 70 Las Cortes Espubolas.—Organizacidn, competencia
y funcionamiente.

Tema 71, El Consgjo de Minlstros —Tas Comisiones Delega-
das del Gohierno —QOrganocs representativos del Movimicnta,

Darecho administrative

Tema 72 La Administracion. —La Administracion v sus fi-
nes.--La Administracidon Plblica ¥ el Derecho.—la Adminislra-
cion Pablica ¥ la divisién de funciones estatales.

Tema 73, Bl Derecho edminisirative—Criterios de concep-
tvacion del Derccho sdministrativo.—-5Su naturaleza v su situa-
citn en ¢l ordenamiento juridico.

Tama 74. Las fuentes de! Derecho administrative.—La Ley:
Ley fundamental ¥ Ley ordinaria --Disposiciones del Poder eje-
cutive con valor de Ley ordinaria; Ios Decretos-leves v la le-
gislacifn delegada.

Tema 75. Fl Reglamento —Clases de Reglamentos—TNecursos
contra los Regiamenios—Derecho cspariol en rnateria de DRegla-
mopios. :

Tema 78, Polesfades administrativas.—Potestad reglamenta-
ria.—Polestad de munds —Porestad de jurisdiccion.~—La potestad
discrecional v la reglada,

Tema 77, La relacidn juridico-administrativa.—Los adminis-
trados en la relacidn {uridico-administrativa.—Derechos publi-
cos subjetivos —Nacimiento, modificacion vy extincidn de las re-
laciones juridica-administrativas,

Tema 78. Ei acte juridice v el acte administrative.—-Concep-

to del acto sdministrative. —Flementos.—Clasificacion de 105 ac-

tos administrativos —Acto de gestion y de goblerno.

Tema 7. Heguisitos de los actos administratives: BPe fondo
y foarma.—Motivacién de jos actos administrativos.—FEl silencio
administrativo.—Notificacion de los aclos administrativos.

Tema 82. Caracteres del acto administrative: Ejecutividad,
ravecabilidad y retroactividad —Eficacia e invalidez.

Tema 81.—La administracion contratante.—Clases de contra-
tos da la administracion.-—Fl cantrato administrativo: Su natu-
raleza juridica —Derecho positive sohre confratos administra-
tivos.

Tewma B2 Tnvalidez de los contraftos administratives.—Efectos
generales de los mismos —Modificacién de los contratos admi-
nistratives —Reviston de precios —Extincion.

Teraa 83 El servicio publico. —Dwoctrina generat—Su régimen
juridico.--Creacidn, organizacién v suptesion.—Presiaciones per-
sennles de los administrados.

Temu B4 Clasificacion de los servicios pablicgs —Modos e
gestion del servicio pablico: Directa, inferesada, contratads —
La aciividad industrial de ia Administracidn,

Teria 85, La concesldn de servicios publicos -—~Su naluraleza
juridica.—Cansas vy reguisites generales de la concesidn.—Efec-

“{os v relacienes juridicas gue se derivean.—Extincitn de ta con-

casitn.—Ias obras pablicas,

Tarmma &6 Las Empresas piablicas.- El preceso de naciona-
lizaciones —Las Scciedades de econcmia mixta.—Las Empresas
pabticas en Is legislacidon espafcia.

Tema 87. Biencs publicos v dominin piiblico.—Naturaleza v
caracteres del dominlo pitblico --Extensién.—Uso.—Los bienes del
patrimnonio nacional.

Terna B8. Propiedad. privada v deveche administrativo.~-La
expropiacién forzosa —QGarantizs jurisdiccionales del! exprapia-
do.—Fxpropiaciones ospeciales.—ELimitaciones y servidumbres ad-
minisirativas, i

Tema 89, Procedimieris administrativo.—Su regulacidn le-
pal: Ambito de aplicaclén de in Ley de Procedimiento Adminis-
trative,—E! procedimients genersl.—Las interesados.—Iniclacién,
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ordenacian, instruccidon ¥ terminacicn. del px‘oi:edimiemo —Estu-
dia espemal de los informes.—Térmings ¥y

Tewn 80. El escrito de gueps —Audiencia dg ]os intsresa-
dns.-—E} principic de publicidad de la; actividad administirativa:
1a Ley de secreins oficiaies.—E] procegdimiento para la elabora-
cion de disposiciones de caracter general—bos pmced:mientos
especigles,

FTema 9l
de los recursos.—HRacursos adminisirativos y wie jurisdiccional -
Recurso ordinurio de auada recurse de. reposicitn ¥ axtraordx
nario de revision.

Tema 92. El recurso coniencioss- admmnctratwﬁ —Naturaleza,
exignsiGn y limites.— Procedimiento. — Ejecucion de sentencis. —

Procedimi¢ntoz especiates.—Brave refeﬁmcxa -al pmcedlmlento

econtdmico-administrativoe.

Tema 3. La responsabilidad de la Admmletrs,cmn —-Respon
sabilided sin falia.—Responsabilided culpesa. .

Tema #4. La organizacion gdiinisirativa.—Li reforma’ admi-

nistrativa.—Los principios organizatives: La planificucion y la
fineionalidad. ] priucmm de auteridad —Elemantos de is or-
ganizacion administrativa. :

Tema 93, Ei oficio ¥ el funcmnarm puhllco —Naturaleza de
1a funcién pihlice —El fancionerio gublico; Su concepto’ legat,
Funcioparios de Kntidades auténomas v otrds: Empresas.—La re-
lacidin de sorvicio.

Temsd 86. Derechd de funcionarios.—Clases de funmona; oz y
personal contretado.—Origen de la relacion fupcivnaiial —Cuer-
pos de funcionarios.—Puestos de tmha]n -—Situacmnes —Fin da
1a relacion funcionerial. :

Tema 97. Deberes de los funcivnarios. —Incompata.hllldades —
Hespansabihdadeq — La garantia admmlstratlva -—Béapun-v:ablh-
dad disciplinaria.

Yema 88 Derechos de los funcionarios.-—La  refribucion de
los funcionarios --VYacacienes, licencias. -—Asot‘mcmnes de funcio-
narios.

Tema 98 Derdchos pusives de los funcichacios.~El derecho
de Clases Pusivas.—Pensiones de jubllacidn, famitiares y espe-
cigles: Factores determinantes.—Précedimiento para su recono-
cimiento ¥ deglararion,

Tema 100, La grganizacién adwministretiva segun las esferas,
La Administracion. cenital.-1ta Jefatura del:Estado. —Criterios y
ncdalidades da la division m:mstﬁrml historia ¥y organizacion
actual. i .

Tema 101. El Presidents y-Vicepresidanre del Gobierno: Ca-
racter —Organizacidn y asrrilniciones geperaley:-de la Presidencia
dal Gobietrno.—La Comisaria del Plan de Desarroilo,—Ia Qficina
de Coordinacion y Programacitn Feopdmica.—La Comision Su-
perior de Porsgnai.—El Boletin Oficlal del Estado. -

Tema 102, Departamentcs ministeriales de la Administracion

Central.—Ministros sin Curtera.—Afribicionss generalés de los

Ministros,—Los Subsecretarios, Dindctorss genermles y Secreta-
vios genersles técnicos:
Conflicto de atribuciones entre drgancs del misma o distinto
Degarlamenio.—Delegacion y desconcontracion de funcipnes.

Tema 103. La Administracicn consultiva,—Fl Conseio de Es-
lado.-- E] Consejo de Economia Nacion#i— Su composicidn y fun-
cippes respeckivas,

Tema 104, E} Gobernador civil —»Atrtbuctones —abernaderes
generales, Subgobornadorss ¥ Delegados dé. Gobiarng —La Co-
mision Provincial de Servigios Técuices.—Plenes Provinciajes.

Tema 185. Administracion provingal: Qrganiamaos infraesta-
tales.—Cuncepto de la provipcia.—Lagislacion. provincial —Auto-
ridades ¥ Organismos provinciales,—Competencias.y atribucio-
nes.—Blenes, Servicios ¥ cbras. provipciales.

Temn 108, Concepte ¥ origen det Municipie:—Sistema de go-.

hierng municipaies.—Clases do, Mumm;pms ~Eutidedes munici-
pales.

Tema 107, La Administracién mstiiuc,mnal »—fas persanas
institucionales, en su-estimacion SOGlGlég’JCd. ¥ 1ur1dma —Lu Ley
de Hntidades Estetales Auténomas,

"Economis

Tema 108, La sclividad econdmica y la actividad social—
1oy diferentes sistemas econdmicos ¥ como: resyslven los pro-
biemas bisicos de la convivencia “econdmieosocial.—La ‘econo-
mia del mercado y la economia de dirscditn ca‘ntral

Tema i08. El marco y los Hmites.de la econoria—FEl prin-

cipio de la escasez.—lA curva de iransformgcién.—los cosies -

decrecientes ¥ las economias de la produccion en. gran eseala, —
La Ley de rendimientas decréclentes,

Toma 1tl. La poblacién base humigna de ls econemin.—Tan-
dencias pasadas y futuras.—La teoria de Malthus—La tasa neta
de reproduccign—Significacion de la logistica.

Tema iil. La economia dsl mercado.en el mundo occiden-
tal.—Fl sistems de precios.—Imperiecciones de la mmpetencxa —
Solutiones. concrotus. —El popel del cepitalismio:

Tema 112, La economia de dlreccmn central.—-Ammta actyal,
Conlradicciomes oxislentes en la econhomis del campo ‘sociaiis-
ta.—Consideracidn especial del ms;ama samalist& de planifica-
cign,

Tema 113 El papel esencial del capital —Capital ¥ tiempo.—
Capital {ijo ¥ capitel civeulante - Caplt&l rentas ~Intecés y
productividad real neta del capiwl

Régimen juridico de la Admm;stmman_hl sistéma |

Atnbuc]cr;e'; gonerales respectivas. —

" ma de la distribucion—teorias clasicas de la rentas.—La
" JTeoria de la distribucidn basada en la productividud mmre!-
. nals,~—Posibilidades de la politica de salaries para mejorar la
- digtribuckén de la renta.

" los diverses elementos: .
- dagtividad.—Tecnicas para reduciv el contenido de trabajo v el
tiempo impreductivo.—Medida do la productividad,

- res que 1o determinan; tiempe tipo: Sus aplicaciones.

Tema 114. El Cambio, la divisién del trabaic y el dinerg.—
Direro mercancia, papel moneda vy diners bancario.—EJ fruegus
v el smploo dei digero.—ias relaciones entre los precios y el
valor del dinero.—~El dinern comng medio de cambio ¥ come uni-
dad de cusnta.-~El dinerg y el iienipo.

Tema -115. Los ingresos individuales vy familinres.—Le des-
igualded de las rentas—La jucha por Ja disminucion de fa po-
breza.—La llanada «Jucha de ciases-.—Rentas del trabujo y ds
la propledad.—Los ingresos de los campesines.—Los ingresos de
les trabajadores. —Situaciaén de las minerias v el papel del sala-
rio minimo.~El mervcado de trabaja.

Tema 114, Forma de organizacion de Empresas.—El probile-
ma de le ditwension de Ju planta -la Sociedad Andnima y el
problemma de la separacion de la prepiedad y el control.~-Las
uniones de Finpresas-—Los monepolivs v la huche comtra los
mismos.

Tema 117, La Empresa potilica -~
Tipos de Emprisas pablicss--Las Fmpresas mixtas.--
de la Empresa pubiica.

Tema 118, Los ingresos pGhilces—Tinos principales de im-
puesios reales y personales; directos e indireclos; esiatales y
iccales.—E]l sistema parafiscal. )

Tema 118, Henta, producte y gaste nacienales. -Relaciones
y componenies de estas tres magnitudes mecroecondmicas.

Temna 120, Ahorro g inversion. —Preferencia por et ashorro
¥ determinacién de la renta ¥ of empleo a través de las fun-
cinnes de coRsumo e inversion.—Ln corriente de renta,

Tema 12k, Aplicationes del mndlisis de k3 renta.—EP multi-
plicador—La paradeja de 1a austeridad. uCnasecuencxas para la

Hittoria de su nacimlenic.—
Fi control

‘politica sconomica.

Tema 122, TInflacion y deflacién.—- Naturaleza y clases de in-
flacién.—~ta oferta mﬂnetarid —El proceso inilacionista y su di--
namica.—La deflacién —Efectos gue preducen ambas scbre el

-empleo, la productividad y ia distribucion de ls renta.

Tema 123, Dinero y tipo de interéz.—Bases esenciales de Ja
politica Bencaria.-—-La creacidn de los depisiles bancarios-—-Lla
deuda piblice ¥ la politica monetaria,

Tema 124, El ciclo scondmico.- Previsidn y medidas del ci-
clo.—Diversos tipos de cicloy.—Principales tecrias sebre el ciclo
erondmico.

Tema 25
curva de demanda.--Demanda
de oferta --Equiliric do In oferfa ¥ la demanda.-
de la sdminisiracién oficial de los precios,

Tems 126. 'La tecria electiva del consumo.-- Inlerrclaciones de
is demanda.—Heaccion de la cantidad demandada glag verigcio-
nes de remdes: y preclos.—La paradoja del valor.—Renta del con-

Determinacion del precic del mercado—Tabla ¥
elastica e ineldstiva—La curva
-El problema

. suniidar.

Tema 127. La situscion de eguilibrio de la Emprosa con be-
neficios méximas —Compeloncia mon¢polistica. --Las demandas
de la Empress en competencia perfecta v moncpolistica,—Pre-
cips, cantidad e ingrese tolal—Coste total y coste marginal—
Ingreso marginil v precio.—Elevacién de los beneficios al maxi-
mo.—F} case del monopolia.

Temg 128, . El equilibric de produccién de s Empresa v el
problema ds la distribucian.--El aguilibrio de la productidn.—
La funcion de produccion. ~El jucge deo lu Ley de rendimientos
decrecientes.—La combinacion optimo de faclures pare logrur

- una preduccddn —Estudio m‘izrccm de la produccicn final de
- equilibria.

Tema 129, Teoria de la preductividad marginal y el proble-
Hamada

Tema 130. El comercip internacional.--La tearia ds Jos cos-
tes comparados.—La relacion real de Intevcambio—Le polémica
proteccion libre cambio —FEl desarrvcllo econdmico y las relacio-
nes con el exterior.

Terma 131, EL problema del tipo de cambio—La balanza de
pagos ¥ la prosperidad nacional —El pafron ore, su crisis ¥ ten-
dencigs para su restablecimisnto.

Tema 132: Las condiciemes def progreso economicra.—F1 pro-
hiema de Jus paises subdessrroliados.—-Instiluciones internacio-
les vinculadas.

Tama 133. La productividad. — Concepto. — Preductividad de
Factores que tisnden a reducir la pro-

Tema 134. Importancia del estudio de trdbajo. - Procedimien-
tog.~Las relaciones humanas ¢omo supugsto previo —Las con-
diciones de trabajo. .

Tema 135, Medida de irabajo: Eatudio del tiempe.—Actitud
de los trabajadores —Etapas de cranometraje.—Otras 1écnicas de
madida: Méiodo de observacicnas instanténeas; tiempos ginté-
ticos; normes predetermipadas del nampo —Movimionto.—Valo-
racién del tiermnpd.—~Ritmo normal v ritmo cbservado.—Factor dg
valoracidn.—Tiempo normat.—Supleimentos: Sus clases y facioe-

Tema 138, Sistermna de remunervecidn por rendimiento: Con
| ganancia en proporcidén al rendimiento; en proporcién mernor al

| rendimiento; en proporcion mayor al rendiumieate: en propeor-

cién diversa en los distintos niveles de rendimiento. —Sistemas

" colectivos. —Aplicacion % las tarifas.
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Tema 137. La actitud de los frabajadores ante las sistemas
de remuneracién por rendimienio.—Ventajas y desvenlajas de
lps mismos: garantise gue hay que establecer—Efectes de los
sisternns do remuneracién scbre-las retribuciones, la produccion,
los costes, las relaciones humanas y la seguridad en el trabajo.

Tema 138, Valoracicn de puestos do trabaio-—Establecimien-
ta de un programa de enhlisiz de trabajo.—Sistemus de velora-

cion.—Valoracién de puestos de direccion,—Salarios de califi-.

cacion.

Tema 139, Calificacion del persenal por ef mérito—Estalie-
cimients de un pizn de walificacion —Sistgmas . —~5u incidencia
en la estruciura de los salarios, d

Eeconomia espafiala

Tema 140, Ls bhase natural de ia economia espanols,—Deter-
minantes esenciales y su enlace con lu estruciura econgmica de
Espafia.

%‘ema 141, La poblacién espafiola: Su desarrollo. actividad
v especializacién.—Los problemas migratorios, con especial con-
zideracion del éxcdo rural

Tems 142, La economiia espanola vista a fravés del analisis
«input-ouipuis~: Rasgos hasices de ias principales tablas.— As-
pecios méas destacados do la cconomfa espafola a la luz del
modelo de interdependencia estruclurales.—La copiabilidad nu-
cional de Espafa: Datos principeles chienidos de las cuentuas y
cuadros.—Consideraciom de los snalisis meonetarios del Sercvicio
de Estudics del Banco de Esparia.

Tema 143%. BRenta Nacional Espaficla: Sus principales esti-
maciones.—0Oscilaciones mas importantes en el presente siglo.—
La renta nacipnal de Espafa en relacién con Ia de olras pai-
sas.—Informaciones sobre el nivel de vida y su comparacion
intarnacional.

Tema 144. Reonils Nacionel de Espufin: Renta total por cabo-
23 ¥ por individuo aclive.—Distribucion de la rents v sus re-
prrousiones sociales.

Temm 145. La producclén rural espaficla. — Caractervisticas
esencigles.—¢ Industrializacién ¢ ruralizacién?—La direccidn fun-
damental ds la produccidn rural aspanola.

Tema 146. Kl campesino espafol.—Caracteristicas socioldgi- .

cas.—Su ¢lasificacion de acusrdo con el tipe de Empresa agra-
ria.—Anilisis especial de! empleoo agricela cn Espufia,

Tema 147. El régimen de propiedad vy de explotacicn de Is
tierra.~Latifundios ¥y minifundios ¢n Ecpads —Antecedentrs his-
toricos.—Los intentos de reforma agraria: Ds la desamortiza-
cién al nstituto para la Reforma v Desarrollo Agrario.

Tems 148. Los cereales y legumincsas: Problemas generales
dorivados de su estructura --Aspectos mas destacados.—El gliva
v la vid: Localizacién y problemas del nlivar, con especial con-
sideracién de los sociales.—Zonas v preblemas del viseda

Tema 148, Otras produccienses egricolas: La hortofrulicultio-
ra ¥ cultivos {ndusiriales.—Los problamas dol regadio.

Tema 150. Papel ds ia ganaderis en Ia eccnomis espafioly.—
1os probismas de las proteinas en nuesiro pais—La competen-
cia con el exterior.—La cuestion do los piensos.—Otros deriva-
dos, con especial analisis de Ia Izna.

Tema 151. Los montes.—Papel de la actividad forestal an la
economia espaficls —A&spectos principales de la distribucidn fo-
restal y preducios derivadeos mas importantes.

Tema 152. La pesca en Espafia.—Problemas hésicos sociales
¥ scondmicos que afectan a la pecea —Flota. ~Capiurn y sus
principales zonas.—Distribucidn e industrializac:on —Consuma.

Tema 153. La energis en Espahs. —Produccion carbonifera en
ia economis nacional vy sus rasgos estructurales.—Localizacisn
¥ distribucion de los combustibles sélidos.—El problema del pe-
traleo en Espafia.—Tendencias y perspeciivas de la produccisn
nacional! de combustibies minerales.

Tema 156, La energla eléctrica en Espaia.--Aspecivs basi-
cos de su produccién ¥y consumo.—Aspectos instilucionsios,—
Perspectivas inmediates v fuiuras.

Tema 155. La mineria espaiiola —Rasgos basicos v caracte-
risticas estructurales: la manc de obra, la capitaiizacion v
In organizacion de la empress niinera; repercusionss sociales
del problema —Los recursns mineros en el eonjunto de la eco-
nomia nacionzl; su lecalizacion.--Perspectivas de nuesira mi-
neria.

Tema 156. La aclividad indusiriu) en Espafia —La Industria
en £ conjunto de la economia espaicla.—Sy evoiucicn.—FE! pra-
blema del tamane de la planta industrial,

Tema 157, La industria pesada.—Bases estructurales de nues
tra siderurgis. —Localizacion e instalaciones; principuales aspec-
tog da su produccidn y mercado.—Produceién v demunda de
ferroaleaciones.—Otros problemas de la siderurgia espanola. —
Analisis de las industrias derivadas, ferroviaria, naval, de trans-
porie y atras. :

Tema 158. Las industrias textiles de Espafia.— Caracteristicas
sstructurales de los distintus sectores de la industris textil.--
Esiructuras de la produccion v el comercio de las manufac-
turas textiles.—Fibras textiles artificiales y sintéticas en Espatn,

Tema 158. La industria qufmica en Espafia,—Industrias qui-
micas minerales —Estudio especiay de la industria de fertili-
zantes —ias industrias de quimica organics ¥ la industria
quimica-farmacéutica.~~Las industrias de sintesls y otras indus-
triazs quimicas,
 Tema 180. Otras industrias en Espsfia—Industrias alimen-
ticiag.~La Indusiria papelera v su principales caracteristicas

- & Ccunbinuacidn:

-

estructurales.—Otras manifestaciones indusiriales de importan-

cia_en la economia nacional.
Tema 181. Las indusirias de la construccién y de sus male
riates  bisicos —Estructura de Ia indusiris del cemento: sus

raszos fundamentales.—Las indusirins de la ceramice y del
vidria,~La activided construciora ¥ su importancia en ia eco-
nomia espaficla,

Tema 182, Los transportes en Espafa.—Estruciura del trans-
parte ferroviario.—BRed de carreterns v medios de transperie
gue o utilizan,—La conrdinacion de los transportes terresires.

Toema 163, El transporte maritimo.--La flola mercante en
la peonomia nacional: Problemas aciuvales —Puertos espaiioles
y perspectivas de la marina espafiola.—Los servicios ¥ las rutas
acreas —Llas comunicaciones.

Tema 16f. El coumercio interler en Espana—Las problemas
del mercedo interior y la estructura de los ccostes de distri-
bucién —Estructura y mercados de las instituciones comercialas
espaficlas.—La estructura del sizstems de precics en Ezpana.

Tema 185 El comercio exterior en Espafa.—F] gomercio
esterior en la estructura econdmica espafiola. —Aspectos funda-
mnttalas, -—Aspectos institucionales y de organizacion del inter-
cemibio.

Tema 166, Lus aspectos monetarios de la economia espa-
figla. —Facetas monetarias de la estructura economica nacional
El mercado de dinero v sus aspectos estructurales e instifucio-
nales mas importantes—La estructura del ahorro cspanol—FEl
mercada de capitales y sus principales aspéctos osiructursles
e institucionales.

Tema 187, Eil Eslado espafiol v la vida economica.—Accidn de
ia politica fiscal ¥ de la politica social sobre nuesira estruc-
lura cconomica.—Estudio de los Planes de Desarrolle.

CUARTO EJERCICIO
CovTakiLiDab

Tritir un informe sohve el supifesto condable gue establezca
el Tribunal .

Eoranistica

Flaborar un comentario sobre un supuesioc en el gue se
aphguen algunas de las materias esladisticas gue so schialan
Media aritmética, geomdéirica y armanica,
moda vy madiana—Medidas de dispersion: Desviacion media
¥ dasviaciem iipica—Indices de dispersion.—Interpolacién: Li-
neal ¥ parabolicn. —Ajuste: Matodo de minimos cuadres frecta,
exponencial, paréhola de segundo grado e hipétholel. - Corrcla- .
cion simple; coeficiente de correlacién lineal; cocficiente de
regresidn. —Sories croncldgivas: Dewsrminacion de o tendencia
por ioz métodos elementales —Indices estacionaivs - Nimeros in-
diféé‘fi:_ indices valorables, cuanticos, de salarios vy del comercio
exterior,

MINISTERIO DE COMERCIO

RESGLUCION de in Subsecretorin de lo Marina Mer-
carnte por la que gse publica relacién provisional de
admitidos al concursoc-oposicién, furno restringido,
n plazas de Instructores de Tecnologia Naval vy Maes-
tros de Taller de las Escuelas QOficiales de Ndutica.

M. Se: Una vez transcurride el plazo de preseniacidn de
solicitudos, esta Subsecretarfa de 1a Marina Mercante, dg acuerde
con lo doterminado en Jos puntos dos v tres del articulo noveno
de la Ley 144/3061, de 23 da diciembre («Boletin Oficial del
Extade- nimero 311) ha tenido a bien admitir al concursg-ope-
sicign, turno restringide, para cubrir seis plazas de Instructores
de Tecnologia Naval y I8 de Maesiros de Taller, de lgs modali-
dades que se indican, para las Escuelas Oficisles de Nautica,
anunciacdes por Resolucién de 10 de febrers ultimo {«Boletin Ofi-
ciol del Estado- namerc 88, dsl 17-3-72), a los caodidatos si-
guicntes; -

Instructores de Tecnologia Naval

Para las plazas do «Instruccion Marineras:

1. Don Jos¢ Luis de Garate v Hormaza.
2. Don José Bastida Tirade.

Fura lzs de «Cabulleria y Maniohras!
1. Don José Mauria Bejerano Nogués.

Para las de -Hadlotelegrafia Navals:

1, Bon Juan Valiés Paya.
2. Daon Esteban Garcia Lapresa.
3. Don Cristdhal Sanchez Pino,




