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18 junio 1972

B. O, del E.—Num. 144

una Junia asescra, constifufda por sels Vocalea permansontss
nombrados por Orden de¢ la Presidencia dél Gokierne. .

Articule tercero.—Uno. La Direccitn Generél de ja Funcion
Pablica estara integrada por las siguientes umdadaﬁ con nivel
organico de Subdirsccién General:

Unp —Subdireccion Genergl fle Ja Funcién Publica, econ 8l
caracter de Segunda Jefatura det Centro Direclivo y tehiendo
A #u cargo la Secretaria Gencral de la Comiskin Supermr de
Perscnal,

Dos.—Subdireccion Genernl de Programacien y Contrul de
efsctivos.

Tres.—Subdireccién General de Cuerpos Intprm:mstarm}es ¥
Parsonal da la Administracién Institucional.

Dos. La Subdireccién General de la Funcién Pubhca s& en-
tructura o las siguienies unidades con nivel organico de Ser-
vicio:

Uno.—Servicie de Estudias ¥y Documentiacién.
Dog.—Gabinele Téonico,

TFres. La Subdireccidén. General de Programacion vy Contrpl
de Efectives ee estruciura en iw; siguicntes unidades con mivel
organice de Serviclo:

Unc.—Registro da Personal.
‘Do —Analisis v revisién de las plantillas organicas.

Cuatro. La Subdireccién General de Cuerpos Intéimindste-
riales ¥ pearsonal de ta Administracion Institucional se sstructura
on las signientes unidades con nivel organice de -Servicie:

Uno.—Gostién y Régimen Légal de Cuerpos, Interministeriaies,
Dos.—{estlén ¥ Rég:men Legai del Personal de’ s Adminis-
tracidn Institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas tuvantes d1sposac1anea s opongan a lo
strablacido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

La Presidencia del Gobierne dictars las medidas necesarias
para ol desarrolle del presents Decreto, qus éBtrard en vigor
::1 ‘dia siguiente de su puhiicaclén en el «Bn}etin Oficial dal

stada-

Asi lo dispanga por el presente Deiveta, dade en Madrid
8 quince de junio de mil noveclentos setenta y dos

FRAN CISCO FRANCO

Ei Vicepresidents del Gabirrno,
LUS CARRERO BLANCO

ORDEN de 7 de junio de 1572 sobre corréccion de
arrores en el resumen de gastos del Presupuesto
especial de Sahara.

Hustrisime sefor:

Advertido error en &l resumen de gasios, estado letra A, daI
Presupueste de Sabara, publicado en el -Belotin  Oficial del
fsmdo- del 17 de mayo, gueda rectlflcado ‘de’ la siguianie
orma:

Seccién 8—Qbras pablicas, trbanismo v vw:mda-—. Servi-
cio 01, Obras publicas; Capitule e, Ioversiones reales,
281,864,000,

Seéccién 7, Mineria & Industria; Servicio 02, Semc:o Pro-
vincial; Capitulo 8, Inversiones reales, 99.500.060 pesotas.

ciales,
Lo que comunico a V. I, :
Dios guarde & V. L. muchas afios.
Madrid, 7 de junio de 1872,

CARRERC

Iime. Sr. Director general de Promocién de Sahara.

- Jurisdiccion de Yrabaje para gue,
. Bu répimen retributivo, s eleve en un cinco por cientp del
Cenelde ¥ irienios el compleniznic de dedicacion exclusiva de los

Esta rectificacién repercute en los respeciives totges par-

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO #543/1972, de 15 de junio, por el que se :
raguliz el régimean de romplementus del perscnal atl
servicio de la Jurisdiccicon de Trabajo.

El Decrcto mil cignto sefenta vy tres/mil nevecienios seienia
vy des, de veintiune de abril, regulador de las retribucinnes
complementarias de los funclonarios al servicio de ia Adminis-
tracion de Justicia. deroga el régimen establecido con anterio-
ridad .¥ establece uno nuevo con efectos de uno de junio del
presente afia, y feda voz que ios Magistrados de Trabajo per-
tenscen & Jas Carreras Judicial o Fiscal, a lus que estan equi-
parados en sus relrvibuciones, segin disponen todas las normas
reguladoras de las mismas. especialmente 1a Ley de treinta de
julic de mil novecientos cincusnta y nueve, cuyo articulo se-
gungdo establece que los Magistrados de Trebajo percibiran en
lo sucesive idénticos sueldos y gratificaciones presupuesiarias
que los correspondientes a lat categorias de la Carrera Judicial,
y se raiters el criterio an e! articulo segunde de la Ley ciento
cincuenta 'y seis/miil novecientos sesenia ¥ ires, de dos de di-
ciemnbre, por tode lo cual y con objete de mantener los criierios
retributives del aludide régimen de igualdad, procede modificar
el Decrete novecientos echoe/mil novecientos sesenta v siste, de
veinte de sbril. v el mil quinientes dleciséis/mil novecientas
sstenia, de veintiune de meve, yue regulaban e} régimen de
complementoz de la Jurisdiccion de Trabajo,

Las previsiones presupuestarias actuales permiten una mejora
de ias retribuciones complementarias de los funcionarios de Ia
sin alterar zustancialmente

Cuerpes de Magistradns de Trobajo v Secretaries de Mapistra-
tura, Bnices de esia Jiurisdiccion gue nn se riren por las normas
woneraies de los funcicirarios de Is Administracién Civil del

. Estads. v gque na han alcanzade el Hmite maximo establecidn on

is Ley ciento dos/mii nevecientos sesenta y seis, de veintiocho
de digiembre, y también elevar la valoracidn de puestos de tra-
baic en la misma cuantfs que se hy hecho para los funcionarics
de la Administrecién de Justicia, teniendo PresCRie, GoMo on
este se hace, lo dispueslo en el Decrelo novecienios setenta y
cinco/mil novecientos setenla y uno, de veintidas dea abril

Estas modificaciones hecen aconsejable una revision total de
los Decretos teguladares del regimen de complementas que, al
refundir Tas normas de Ias dizposiciones viganies, permitan sa
regitlacién, v con la incorporacidn el nueve texto de las modi-
ficaciongs gue ¢ acuerdan se reduzcan a un solo Decreto Ia
total regulacidn de las retribuciones complementarias de lIos
funcignsrios de la Jurisdiccion Laboral, manteniéndose asi la
claridad. del sisiema reiributivo, gque es norma fundamentul en
ef sector de los [uncionarios judiciules,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Haclenda e inicia-
tiva del ge Trabusjo. con informe de is Saja de Gobierno del
Fribunal Centrai de Trahajo y previa deliberscion del Consejo
de Ministros en su reunian del dia noeve de junic de mil no-

| vecientos setenta v dog,

BISPONGO:

Artiendo une—La cuantia del complementa de sueldo que por
razén de desting hayap de percibir les funcionarvios al servicia
de la Jurisdiccién de Trabajo se fiiaré en relacien al nimmero do
puntos gue, cenforme a los articulos sigaientes, cencurran en
cada puesto de trabsjo.

El valor del punto, asi como su distribucién por razén de

-{as bases sehaladas en el articulo tercero de esig Decreto se

determinara anuaimente por el Ministro de Trabaje, teniendo
en cuenta para fjzrlo la cuantia del crédito glebal figurado
en Presupusstos pare eostas atenciones, el rendimiento precise
¢n las distintas Megistraturas y el namern total de puntes que

resuiten computzbles en los diferentes destinos.

Articule dos.—E! complomento de dastino abarcari los si-
guientes conceptos:

a} Valoracién de puesios de trabaje y categoria.

b} HRepresentacion inherente al curgo.

¢l Dosempedo conjunio de otro cargo.

di Haberes de sustitucicn,

e} Complemmenioc de ineentives y cualquisr oira circunstan-

- ¢ia andloga a las expresadas.




